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PODER EXECUTIVO

LEI N°19.716, de 06 de maio de 2026.
DISPOE SOBRE PRAZO ADICIONAL PARA PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE ANTECIPACAO DA
ASCENSAO FUNCIONAL PREVISTA NA LEI N°19. 712, DE 20 DE ABRIL DE 2026, PELOS SERVIDORES DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA QUE REQUEIRAM APOSENTADORIA VOLUNTARIA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O servidor da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara que requeira aposentadoria voluntaria e atenda aos demais requisitos da Lei n.°
19.(7112, (fie %10 de abril de 2026, podera protocolar, até 15 (quinze) de maio de 2026, o requerimento de antecipagao da ascensdo funcional previsto no art.
3.° da referida Lei.
§ 1.° Para os fins do caput deste artigo, o requisito previsto no inciso II do art. 2.° da Lei n.° 19.712, de 20 de abril de 2026, devera ser cumprido
até 15 (quinze) de maio de 2026.
§ 2.° A ascensdo funcional decorrente de requerimento protocolado na forma desta Lei serd formalizada por Ato da Mesa Diretora e produzira efeitos
funcionais e financeiros a partir da data da publicagao do referido Ato.
Art. 2.° Aplicam-se aos requerimentos protocolados na forma desta Lei, no que couber, os incisos I e III do art. 2.° ¢ os arts. 3.%,5.°,6.° ¢ 7.° da Lei
n.° 19.712, de 20 de abril de 2026.
Art. 3.° Esta Lei ndo prejudica os requerimentos protocolados nem os atos administrativos praticados com fundamento na Lei n.° 19.712, de 20 de
abril de 2026, que se regem pelos prazos e pelas datas nela originalmente previstos.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 06 de maio de 2026.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.257, de 08 de abril de 2026.
ALTERA_ A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, E DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL (SPS).

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constituigdo Estadual;
CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, Lei n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023 e Lei n°® 19.582, de 15 de Dezembro
de 2025; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 36.507 de 09 de Abril de 2025; CONSIDERANDO finalmente o que dispde o Decreto n® 21.325, de
15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica_ alterada a estrutura organizacional da Secretaria da Protegdo Social (SPS), que passa a ser a seguinte:
I- DIRECAO SUPERIOR

« Secretario(a) da Secretaria da Protegdo Social

II - GERENCIA SUPERIOR

« Secretaria Executiva da Prote¢do Social (Sexec-PSO)

* Secretaria Executiva da Infancia, Familia e Combate a Fome (Sexec-IFAMCF)

* Secretaria Executiva de Politicas sobre Drogas e Cidadania (Sexec-PSDC)

* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestio Interna (Sexec-PGI)

111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica (Asjur)

2. Assessoria de Controle Interno (Ascin)

3. Assessoria de Comunicagdo (Ascom)

4. Assessoria Especial de Acompanhamento de Politicas e A¢des da Assisténcia Social nos Municipios (Aspam)
5. Assessoria Especial de Programas e Projetos (AESPP)

6. Ouvidoria (Ouvid)

7. Assessoria de Mediagdo, Justica Restaurativa e Cultura de Paz (Compaz)

IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

8. Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (GSUAS)

8.1 Célula de Vigilancia Socioassistencial (Cevis)

8.2 Célula de Regulagdo, Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente Socioassistencial (Certes)

8.3 Escola do Sistema Unico da Assisténcia Social (E-Suas)

9. Coordenadoria de Prote¢do Social Basica (CPSB)

9.1 Célula de Acompanhamento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais (CASBS)

9.1.1 Nucleo de A¢des Socioassistenciais de Protecdo Social Basica (Nasa)

9.2 Célula de Programas e Projetos (CEPP)

9.2.1 Nucleo Espago Viva Gente (NEVG)

9.3 Célula de Transferéncia de Renda (CETR)

9.3.1 Nucleo de Gestao de Beneficios Socioassistenciais ¢ Transferéncia de Renda (NGBTR)

10. Coordenadoria de Protecdo Social Especial (CPSE)

10.1 Célula de Servigos Regionalizados (CESR)

10.2 Célula de Atengao a Média Complexidade (CAMC)

10.2.1 Nucleo de Gestdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - Regional 01 — Cariri (Nucreas 01)
10.2.2 Nucleo de Gestdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - Regional 02 - RMF (Nucreas 02)
10.2.3 Nucleo de Gestao do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - Regional 03 — Vale do Jaguaribe (Nucreas 03)
10.3 Célula de Atengdo a Alta Complexidade (CAAC)

10.3.1 Nucleo de Acolhimento Tia Julia (NTJ)

10.3.2 Nucleo de Residéncias Inclusivas (Nuri)

10.3.3 Nucleo Casa do Caminho (NCC)

10.3.4 Nucleo de Acolhimento de Idosos (NAI)

10.3.5 Nucleo Casa de Acolhimento (NCA)

11. Coordenadoria de Inclus@o Socio Produtiva (Cois)

11.1 Célula de Gestdo do Centro de Profissionalizagao Inclusiva de Pessoas com Deficiéncia (Cepid)
11.2 Célula de Inclusao Produtiva (CIP)

11.2.1 Nucleo de Execugdo das Agoes de Qualificagdo Profissional (NEAQ)

11.2.2 Nucleo de Gestio do Centro de Formagéo e Inclusdo Socioprodutiva (NUCEFISP)

12. Coordenadoria de Desenvolvimento do Artesanato (Ceart)

12.1 Célula de Apoio a Organizagio da Producdo Artesanal (Cepart)

12.2 Célula de Certificagdo (CCERT)

12.3 Célula de Apoio a Comercializagdo (Ceacom)

12.4 Célula de Gestao do Complexo CEART (CGCC)

13. Coordenadoria do Programa Mais Infancia (COPMI)
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARAUJO,
RESPONDENDO

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO

Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

ANTONIO NEGREIROS BASTOS NETO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

GECIOLA FONSECA TORRES, RESPONDENDO
Secretaria do Desenvolvimento Agrario
TAUMATURGO MEDEIROS DOS ANJOS JUNIOR,
RESPONDENDO

Secretaria do Desenvolvimento Economico

FABIO FERREIRA FEIJO

Secretaria da Diversidade

RENAN RIDLEY DE ALMEIDA SOUSA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

MARIA JUCINEIDE DA COSTA FERNANDES,
RESPONDENDO

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ALINE MARTINS ALCOERES

Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JULIANA DE HOLANDA LUCENA
Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

MARCEL SALES GIRAO, RESPONDENDO
Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecao Social

AUGUSTA BRITO DE PAULA

Secretaria dos Recursos Hidricos

RAMON FLAVIO GOMES RODRIGUES, RESPONDENDO
Secretaria das Relagdes Internacionais

ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS

Secretaria da Saude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA

Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

CARLOS GUSTAVO DE SOUSA MONTENEGRO,
RESPONDENDO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéps
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

13.1 Célula de Gestdo da Cidade Mais Infancia e Espacos Ludicos (Cecil)
13.2 Célula de Promocao da Parentalidade e Educagdo Permanente na Area da Infancia e Familia (CPIF)
13.3 Célula de Gestao dos Complexos e Espagos Sociais Mais Infancia (CESMI)

14. Coordenadoria da Seguranga Alimentar e Nutricional (Cosan)

14.1 Célula de Programas e Projetos de Seguranca Alimentar e Nutricional (CEPSAN)
14.2 Célula de Gestao do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional (CEGSAN)
15. Coordenadoria de Protecdo a Crianga e ao Adolescente em Situagdo de Violéncia (Coprov)

15.1 Célula de Gestao da Casa da Crianga e do Adolescente (Cecad)

16. Coordenadoria de Politicas sobre Drogas (COPSD)
16.1 Célula de Prevengdo e Agdes Tematicas (Cepat)

16.2 Célula de Educagdo Permanente, Estudos e Pesquisas (Cepep)

16.3 Célula de Cuidado e Reinserg@o Social nas Politicas Sobre Drogas (CRESPSD)
17. Coordenadoria de Interlocugao Interinstitucional da Politica Sobre Drogas (Cointer)

17.1 Célula de Agoes Territoriais e Comunitarias (CEATC)

17.2 Célula de Articulagdo de Politicas sobre Drogas (CEAPSD)

18. Coordenadoria da Cidadania (Cocid)

18.1 Célula de Gestao de Atendimento ao Cidadao (Ceac)
18.2 Célula de Atividades Socioesportivas (Cease)

V — ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

19. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)

19.1 Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedins)

19.2 Célula de Apoio a Execugdo de Convénios e Congéneres (Ceacon)

19.3 Célula de Planejamento, Or¢gamento e Monitoramento (Cepom)

19.3.1 Nucleo de Orgamento (NOR)

19.3.2 Nucleo de Monitoramento (Numon)

20. Coordenadoria Financeira (Cofin)

20.1 Célula Financeira (Cefin)

20.1.1 Nucleo de Contabilidade e Pagamentos (Nucont)
20.1.2 Nucleo de Prestagdo de Contas (NUPC)
21. Coordenadoria Administrativa (Coad)

21.1 Célula Administrativa (Cead)

21.1.1 Nucleo de Atividades Auxiliares (Nuax)
21.1.2 Nucleo de Transportes (Nutran)

21.2 Célula de Logistica e Patrimonio (Celop)
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21.3 Célula de Aquisigdes (Ceaqui)

21.3.1 Nucleo de Almoxarifado (Nual)

22. Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep)

22.1 Célula de Gestao de Pessoas (Cegep)

22.2 Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep)

22.3. Nucleo de Atengdo e Assisténcia ao Servidor (NAAS)

23. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagio (Cotic)

24. Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas (Codes)

25. Unidade de Gerenciamento de Projetos do Programa de Apoio as Reformas Sociais do Estado do Ceara — Proares (UGP Proares)

VI - ORGAOS COLEGIADOS

* Conselho Estadual de Assisténcia Social (Ceas)

* Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional do Ceara (Consea-CE)

* Conselho Cearense do Artesanato (CCART)

* Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas (Cepod)

* Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Cedca)

* Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo em Situagdo de Rua e em Superagdo da Situagao de Rua (Cepop)

» Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)

» Comité Estadual de Erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento do Estado do Ceara (CEESC)

» Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil do Estado do Ceara (CPDI)

» Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional - (Caisan)

VII - ENTIDADE VINCULADA

« Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas)

Paragrafo tinico. Obedecida a legislacdo propria e os parametros estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades orgénicas e as atribui-
¢oes dos cargos de Diregdo e Assessoramento da Secretaria da Protegdo Social (SPS), serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Fica alterada a denominagdo da Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas (Sexec-PSD) para Secretaria Executiva de Politicas sobre
Drogas e Cidadania (Sexec-PSDC), de acordo com a Lei n° 19.582, de 15 de dezembro de 2025.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo da SPS, sdo os constantes no Anexo Unico deste Decreto, com simbolos, denominagdes e quantifi-
cagdes ali previstas.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n® 35.507, de 09 de abril de 2025.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Republicado por incorregao.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO N°37.257, DE 8 DE ABRIL DE 2026

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01
SS-2 04 04
GAS-2 01 01
DNS-1 03 03
DNS-2 22 22
FSC DNS-3 40 40
v fsc.org DAS-1 28 28
MISTO DAS-2 05 05
Papel produzido TOTAL 104 104
e . ~
FSCE::128031 DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SPS
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario da Prote¢do Social SS-1 01
Secretario Executivo da Protegdo Social SS-2 01
Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas ¢ Cidadania SS-2 01
Secretario Executivo da Infancia, Familia e Combate a Fome SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna SS-2 01
Assessor Especial 1T GAS-2 01
Coordenador Especial DNS-1 02
Assessor Especial ITT DNS-1 01
Coordenador DNS-2 21
Assessor Especial IV DNS-2 01
Orientador de Célula DNS-3 36
Assessor Chefe DNS-3 03
Articulador DNS-3 01
Assessor Técnico DAS-1 07
Supervisor de Nucleo DAS-1 21
Assistente Técnico DAS-2 05
TOTAL 104
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DECRETO N°37.310, de 04 de maio de 2026. .
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO PROFESSOR ALOYSIO BARROS LEAL
PARA ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSOR ALOYSIO BARROS LEAL, NO MUNICIPIO DE FORTALEZA/
CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do do Estado e
CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada, em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade
estudantil, no que concerne ao Ensino Médio, DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educagéo do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO PROFESSOR ALOYSIO BARROS LEAL, localizada no Municipio de Fortaleza/CE, criada pelo Decreto n° 17. 546, de 19 de novembro de 1985,
publicado no Diario Oficial do Estado, de 20 de novembro de 1985, tendo sido o Ensino Meédio implantado a partir do Decreto n° 27. 945, de 05 de outubro
de 2005, publicado no Diario Oficial do Estado, de 10 de outubro de 2005, estando na area de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas Estaduais de
Fortaleza — SEFOR 2, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSOR ALOYSIO BARROS LEAL.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.311, de 04 de maio de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSOR LUIS FELIPE PARA ESCOLA ESTADUAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL PROFESSOR LUIS FELIPE, NO MUNICIiPIO DE SOBRAL/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. i
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituicdo do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequacdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne ao ensino médio integrado a educacéo profissional;
DECRETA:
Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educag@o do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSOR
LUIS FELIPE, codigo Censo escolar/ Inep n® 23025263, localizada no Municipio de Sobral/CE, criada pelo Decreto n® 11.493, de 17 de outubro de 1975,
publicado no Diario Oficial do Estado, em 30 de outubro de 1975, redenominada pelo Decreto n® 34.790, de 02 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial
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do Estado, em 03 de junho de 2022, estando na area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE 6, que passa a
ser denominada ESCOLA ESTADUAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL PROFESSOR LUIS FELIPE.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.312, de 04 de maio de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSOR HERMENEGILDO FIRMEZA PARA ESCOLA
DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL PROFESSOR HERMENEGILDO FIRMEZA, NO MUNICIPIO
DE FORTALEZA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituicdo do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educacao em Tempo Integral; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educag@o do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSOR
HERMENEGILDO FIRMEZA, cédigo Censo escolar/ Inep n® 23071001, localizada no Municipio de Fortaleza/CE, criada pelo Decreto n® 11.493, de 17
de outubro de 1975, publicado no Diario Oficial do Estado, de 30 de outubro de 1975, tendo sido o Ensino Médio implantado a partir do Decreto n° 19.157,
de 01 de margo de 1988, publicado no Diario Oficial do Estado, de 03 de margo de 1988, redenominada pelo Decreto 36.188, de 26 de agosto de 2024,
publicado no Didrio Oficial do Estado, de 27 de agosto de 2024, estando na drea de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza —
SEFOR 3, sediada no Municipio de Fortaleza/CE, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL PROFESSOR
HERMENEGILDO FIRMEZA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.313, de 04 de maio de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO EPITACIO PESSOA PARA ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM
TEMPO INTEGRAL EPITACIO PESSOA, NO MUNICIPIO DE OROS/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢cdo do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educagio em Tempo Integral; DECRETA:
Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educagao do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO EPITACIO
PESSOA, codigo Censo escolar/ Inep n° 23144025, localizada no Municipio de Ords/CE, criada pelo Decreto n® 11.493, de 17 de outubro de 1975, publicado
no Diario Oficial do Estado, de 30 de outubro de 1975, tendo o Ensino Médio sido implantado a partir do Decreto n° 26.436, de 31 de outubro de 2001,
publicado no Didrio Oficial do Estado, de 01 de novembro de 2001, estando na drea de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educagio - CREDE 16, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL EPITACIO PESSOA.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.314, de 04 de maio de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL LUIZETE ALBANO DE FREITAS
MENEZES PARA ESCOLA ESTADUAL DE EDUCACAO l,’ROFlSSlONAL LUIZETE AL?ANO DE
FREITAS MENEZES, NO DISTRITO DE TRIANGULO, MUNICIPIO DE CHOROZINHO/CE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigio do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequacdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne ao ensino médio integrado a educacéo profissional;
DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO
INTEGRAL LUIZETE ALBANO DE FREITAS MENEZES, codigo Censo escolar/ Inep n® 23277882, localizada no Distrito de Triangulo, Municipio de
Chorozinho/CE, criada pelo Decreto n® 34.779, de 31 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial do Estado, em 01 de junho de 2022, denominada pela Lei
n°® 17.040, de 10 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado, em 14 de outubro de 2019, redenominada pelo Decreto 35.404, de 27 de abril
de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado, de 28 de abril de 2023, estando na area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educaggo - CREDE 9, que passa a ser denominada ESCOLA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL LUIZETE ALBANO DE FREITAS MENEZES.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sokk kokk kkok

DECRETO N°37.315, de 04 de maio de 2026.
ALTERA O DECRETO N°32.563, DE 26 DE MARCO DE 2018, QUE PUBLICA, NOS TERMO,S DO ART. 3., INCISO
I, DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N°160, DE 7 DE AGOSTO DE 2017, E DAS CLAUSULAS SEGUNDA,
INCISO I, E TERCEIRA, INCISO I, DO CONVENIO ICMS N°190/17, RELACAO COM A IDENTIFICACAO
DE ATOS NORMATIVOS VIGENTES E RELATIVOS A BENEFICIOS FISCAIS INSTITUIDOS PELA
LEGISLAC;\O ESTADUAL EM DESACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 155, §2.°, INCISO XII, ALINEA
“G”, DA CONSTITUICA() FEDERAL, CONFORME ESPECIFICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢do Estadual, e CONSI-
DERANDO a necessidade de publicar os atos normativos instituidores de beneficios fiscais sem a anuéncia do Conselho Nacional de Politica Fazendaria
(CONFAZ), com a finalidade da sua convalida¢do nos termos da Lei Complementar n.° 160, de 7 de agosto de 2017, e do Convénio ICMS n.° 190/17;
CONSIDERANDO que as Instrugdes Normativas n.° 39, de 2010; n.° 42, de 2010; n.° 45, de 2010 e n.° 55, de 2010, as quais prorrogaram termos de acordo,
tendo carater de ato concessivo de beneficio fiscal, foram devidamente publicadas no Diario Oficial do Estado do Ceara, na forma do inciso I da clausula
segunda do Convénio ICMS n.® 190/17; CONSIDERANDO o Certificado de Registro e Deposito - SE/CONFAZ n.° 74/2025, que certificou que “o ESTADO
DO CEARA representado pelo seu Secretario de Fazenda, Fabrizio Gomes Santos, efetuou o depdsito nesta SE/CONFAZ, nos termos do § 2.° da clausula
sétima e do paragrafo unico da clausula décima segunda do Convénio ICMS n° 190/17, de planilhas eletronicas contendo relagdes de atos normativos e atos
concessivos editados nos meses de outubro/10, novembro/10, dezembro/10, janeiro/11, janeiro/25 e fevereiro/25 que alteraram, concederam ou estenderam
beneficios fiscais vigentes em 8 de agosto de 2017, bem como efetuou o deposito da correspondente documentagdo comprobatoria, cujos atos normativos
foram objeto de registros e depositos anteriores na SE/CONFAZ”; CONSIDERANDO que referido deposito, conforme certificado, foi efetuado no dia 19
de agosto de 2025, com retificagdo das informagdes do e-mail enviada no dia 21 de agosto de 2025, via internet, com uso de servico de armazenamento e
sincronizagdo de arquivos em nuvens, acompanhado do OFICIO GABIN. N.° 380/2025, na forma da cldusula quarta do Convénio ICMS n.° 190/17 ¢ do
Despacho n.° 96, de 25 de julho de 2018, DECRETA:

Art. 1.° O Anexo Unico do Decreto n.° 32.563, de 26 de marco de 2018, passa a vigorar com o acréscimo dos itens 211 a 214, nos seguintes termos:
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DISPOSITIVO DATA PUBL. TERMO

ITEM ATOS NUMERO EMENTA OU ASSUNTO P R OBSERVACOES
)
X PRORROGA, EM CARATER EXCEPCIONAL, OS TERMOS DE
INSTRUCAO ACORDO RELATIVOS AOS CONTRIBUINTES ENQUADRADOS .
21 NORMATIVA Y2010 N0 REGIME DE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA APLICAVEL AS Art. 1. 0871012010 08/10/2010
OPERACOES COM PRODUTOS FARMACEUTICOS
PRORROGA, EM CARATER EXCEPCIONAL, OS TERMOS DE
INSTRUGAO ACORDO RELATIVOS AOS CONTRIBUINTES ENQUADRADOS .
212 NORMATIVA 4212010 NO REGIME DE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA APLICAVEL AS Art. 1 03/11/2010 03/1172010
OPERACOES COM PRODUTOS FARMACEUTICOS
X PRORROGA, EM CARATER EXCEPCIONAL, OS TERMOS DE
INSTRUCAO ACORDO RELATIVOS AOS CONTRIBUINTES ENQUADRADOS )
213 NORMATIVA  #¥2010° N0 REGIME DE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA APLICAVEL AS Art. 1. 0171212010 0111212010
OPERACOES COM PRODUTOS FARMACEUTICOS
. PRORROGA, EM CARATER EXCEPCIONAL, OS TERMOS DE
14 INSTRUGAO ssp010  ACORDO RELATIVOS AOS CONTRIBUINTES ENQUADRADOS |, 06/01/2011 06012011

NORMATIVA NO REGIME DE SUBSTITUICAO TRIBUTARIA APLICAVEL AS
OPERACOES COM PRODUTOS FARMACEUTICOS

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA

skskok skokok skokok

DECRETO N°37.316, de 04 de maio de 2026.
ALTERA O DECRETO N°30.194, DE 17 DE MAIO DE 2010, QUE REGULAMENTA AS DISPOSICOES DA LEI
COMELEMENTAR N°79, DE 16 DE JUL!iO DE 2009, QUE IN§TITUI O FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO
COMERCIO VAREJISTA - FDCV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigdo Estadual, e CONSIDE-
RANDO a Lei Complementar n.° 79, de 16 de julho de 2009, que institui o Fundo de Desenvolvimento do Comércio Varejista— FDCV; CONSIDERANDO
o Decreto n.° 30.194, de 17 de maio de 2010, que regulamenta as disposig¢des da referida Lei Complementar; CONSIDERANDO a necessidade de garantir
seguranca juridica e celeridade ao processo de concessdo dos beneficios do Fundo de Desenvolvimento do Comércio Varejista - FDCV, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 30.194, de 17 de maio de 2010, passa a vigorar com o acréscimo dos incisos III e IV ao § 3.° e acréscimo dos §§ 3.°-A, 3.>-B
e 3.°-C, todos relativamente ao art. 4.°, nos seguintes termos:

“Art. 4.°(...)

Ill — requer apresentaqao a ADECE de pedido de Protocolo de Intengdes, que devera dispor, na forma do art. 6.°, pr1nc1palmente sobre os compro-
missos que serdo assumidos quanto ao empreendimento, ao valor dos investimentos a serem realizados e a geragao de empregos, de que trata o art.

FSC 7.° deste Decreto;
vtz IV —sera concedido mediante aprovagado de Resolugao especifica do Conselho Gestor, que indicara a descrigdo do ativo imobilizado a ser adquirido
MISTO e o respectivo codigo da classificagdo tarifaria na Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM/SH).

= pari de fonies § 3.°-A. O diferimento de que trata o § 3.° deste artigo podera produzir efeitos a partir da data do requerimento da resolugdo prevista no inciso IV

responsaveis
FSC°C126031

deste artigo, desde que o interessado:
I — manifeste intengdo a ADECE, acompanhada de solicitagdo prévia do certificado de ndo similaridade junto a SEFAZ;
I - esteja em situagdo regular no CADINE.” (NR)
§ 3.°-B. E facultado ao interessado apresentar, simultaneamente, o pedido do Protocolo de Intengdes e da Resolugdo de que tratam os incisos 111 e
IV do § 3.° deste artigo.
§ 3.°-C. A vigéncia da Resolugao de que trata o inciso IV do § 3.° deste artigo ndo podera ultrapassar o prazo de validade do Protocolo de Intengdes
ao qual se vincula.” (NR)
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2026.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

sksteck skokok skokok

DECRETO N°37.317, de 04 de maio de 2026.
ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERAC()ES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRES"I:AC()ES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢do Estadual, e CONSIDE-
RANDO que o Convénio ICMS 21/26 prorroga as disposi¢des de convénios ICMS que dispdem sobre beneficios fiscais; CONSIDERANDO a necessidade
de promover altera¢des no Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, DECRETA

Art. 1.° Ficam prorrogados, até 31 de dezembro de 2026, todos relativamente ao Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019:

I-os itens 14.0, 19.0, 21.0, 22.0, 23.0, 28.0, 31.0, 32.0, 37.0, 38.0, 39.0, 44.0, 45.0, 46.0, 52.0, 53.0, 60.0, 61.0, 65.0, 68.0, 71.0, 72.0, 74.0, 75.0,
78.0, 80.0, 81.0, 82.0, 83.0, 86.0, 91.0, 95.0, 101.0, 104.0, 112.0, 120.0, 121.0, 122.0, 131.0, 147.1, 148.0, 154.0, 156.0, 170.0, 174.0, 178.0, 179.0, 182.0
¢ 187.0 do Anexo I;

I — os itens 8.0 € 42.0 do Anexo III;

III — o item 4.0 do Anexo IV.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 19 de fevereiro de 2026.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

seskesk skokok skokok

DECRETO N°37.318, de 04 de maio de 2026.
DISPOE SOBRE AS TABELAS REMUNERATORIAS E DE SUBSIDIOS A QUE SE REFERE A LEI N°19.660, DE
26'DE FEVEREIRO DE 2026, QUE PROMOVE A REVISAO GERAI: DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS E MlLITARES ESTADUAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual; CONSI-
DERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 19.660, de 26 de fevereiro de 2026; CONSIDERANDO o indice unico e geral concedido pela Lei n° 19.660 de 26
de fevereiro de 2026, que promoveu a revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos estaduais civis do Quadro I — Poder Executivo, das Autarquias,
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das Fundagdes Publicas Estaduais, dos militares estaduais, dos titulares de cargos comissionados e de fungdes de confianga do Poder Executivo, dos subsidios
dos cargos de Secretdrio de Estado, de Secretarios Executivos das Areas Programaticas e de Secretdrios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna, bem
como dos subsidios dos cargos equiparados aos de Secretario de Estado, de Secretarios Executivos das Areas Programaticas e de Secretarios Executivos
de Planejamento e Gestdo Interna, assim como dos demais cargos previstos no Anexo I da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, no percentual total
de 5% (cinco por cento), sendo 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) a partir de 1.° de janeiro de 2026, e o restante a partir de 1° de maio de 2026,
considerando, como base de incidéncia a remuneragdo do més de dezembro de 2025; DECRETA:

Art. 1° Os vencimentos base dos servidores publicos estaduais civis do Quadro I — Poder Executivo, das Autarquias, das Fundagdes Publicas
Estaduais, dos militares estaduais, a remuneragio dos titulares de cargos comissionados e de fungdes de confianga do Poder Executivo € os subsidios dos
cargos de Secretdrio de Estado, de Secretdrios Executivos das Areas Programaticas e de Secretdrios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna, bem
como os subsidios dos cargos equiparados aos de Secretario de Estado, de Secretarios Executivos das Areas Programaticas e de Secretarios Executivos de
Planejamento e Gestao Interna, assim como os dos demais cargos previstos no Anexo I, da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, apds a aplicagdo do
percentual total de 5% (cinco por cento), sendo 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) a partir de 1.° de janeiro de 2026, e o restante a partir de 1° de
maio de 2026, considerando como base de incidéncia a remuneragdo do més de dezembro de 2025, em conformidade com a Lei n® 19.660, de 26 de fevereiro
de 2026, sdo os constantes nos Anexos I a XXXIX, deste Decreto.

Art. 2° Quanto ao pessoal integrante do quadro das empresas publicas e das sociedades de economias mistas estaduais, a revisdo salarial dar-se-a
conforme as disposi¢des estatutarias e a respectiva legislagdo de regéncia, ressalvado o disposto no § 2°, do art. 24, da Lei n® 11.966, de 11 de junho de 1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, nos termos da Lei n® 19.660,
de 26 de fevereiro de 2026, e conforme estabelecido nos seus Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela vencimental dos Grupos Ocupacionais de Apoio Administrativo e Operacional - ADO e Atividades de Nivel Superior — ANS

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
REF. 30 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$) 30 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$)
ADO ANS ADO ANS ADO ANS ADO ANS
1 376,14 1.310,69 526,61 1.834,96 378,81 1.320,00 530,34 1.847,98
2 394,96 1.376,21 552,95 1.926,66 397,76 1.385,98 556,88 1.940,34
3 414,74 1.445,00 580,62 2.023,00 417,68 1.455.26 584,75 2.037,36
4 435,44 1.517,29 609,62 212421 438,53 1.528,05 613,95 2.139,29
5 457,15 1.593,16 640,02 2.230,44 460,39 1.604,46 644,56 2.246,28
6 480,08 1.672,80 672,13 2.341,92 483,48 1.684,67 676,90 2.358,54
7 504,01 1.756,45 705,60 2.459,00 507,59 1.768,91 710,61 2.476,46
8 529,29 1.844,30 741,01 2.582,03 533,04 1.857,39 746,27 2.600,36
9 555,73 1.936,53 778,04 2.711,12 559,67 1.950,27 783,56 2.730,37
10 583,55 2.033,34 816,98 2.846,65 587,70 2.047,77 822,78 2.866,86
11 612,70 2.135,01 857,79 2.989,00 617,05 2.150,16 863,88 3.010,21
12 643,38 2.241,82 900,73 3.138,54 647,94 2.257,73 907,13 3.160,82
13 675,54 2.353,83 945,75 3.295,34 680,34 2.370,53 952,47 3.318,72
14 709,33 2.471,51 993,07 3.460,13 714,37 2.489,06 1.000,11 3.484,69
15 744,80 2.595,06 1.042,71 3.633,10 750,09 2.613,48 1.050,12 3.658,88
16 782,03 2.724,88 1.094,87 3.814,82 787,58 2.744,22 1.102,64 3.841,90
17 821,18 2.861,11 1.149,63 4.005,60 827,01 2.881,42 1.157,79 4.034,03
18 862,22 3.004,15 1.207,11 4.205,84 868,34 3.025,47 1.215,68 4.235,69
19 905,33 3.154,39 1.267,47 4.416,10 911,76 3.176,78 1.276,46 4.447,44
20 950,61 3.312,07 1.330,86 4.636,90 957,36 3.335,58 1.340,30 4.669,81
21 998,14 3.477,69 1.397,42 4.868,78 1.005,23 3.502,37 1.407,34 4.903,33
22 1.048,04 3.651,58 1.467,24 5.112,24 1.055,48 3.677,50 1.477,65 5.148,53
23 1.100,42 3.834,13 1.540,60 5.367,77 1.108,23 3.861,34 1.551,53 5.405,87
24 1.155,50 4.025,89 1.617,69 5.636,22 1.163,70 4.054,46 1.629,17 5.676,23
25 1.213,27 4.227,19 1.698,55 5.918,07 1.221,89 4.257,19 1.710,61 5.960,07
26 1.273,92 4.438,56 1.783,51 6.213,97 1.282,96 4.470,06 1.796,17 6.258,07
27 1.337,60 4.660,47 1.872,67 6.524,70 1.347,10 4.693,55 1.885,96 6.571,01
28 1.404,52 4.893,48 1.966,32 6.850,87 1.414,49 4.928,22 1.980,28 6.899,50
29 1.474,72 5.138,13 2.064,59 7.193,39 1.485,18 5.174,60 2.079,24 7.244,44
30 1.548,44 5.395,05 2.167,83 7.553,12 1.559,43 543334 2.18321 7.606,73
31 1.625,89 2.276,24 1.637,43 2.292,39
32 1.707,16 2.390,00 1.719,28 2.406,97
33 1.792,47 2.509,47 1.805,19 2.527,28
34 1.882,10 2.634,94 1.895,46 2.653,64
35 1.976,23 2.766,72 1.990,25 2.786,35
36 2.075,03 2.905,03 2.089,76 2.925,65
37 2.178,79 3.050,31 2.194,26 3.071,96
38 2.287,68 3.202,75 2.303,92 3.225,48
39 2.402,07 3.362,91 2.419,12 3.386,78
40 2.522,25 3.531,15 2.540,15 3.556,21
A partir de 01/01/2026 A partir de 01/05/2026

Professor do Ensino Superior-ANS—12 h
1.013,54 1.020,74

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Servigos Especializados de Satde -SES

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
REF. SES SES

20 HORAS - VALOR (R$) 20 HORAS - VALOR (R$)
1 1.834,96 1.847,98
2 1.926,67 1.940,35
3 2.023,02 2.037,38
4 2.124,19 2.139,27
5 2.230,42 2.246,25
6 2.341,91 2.358,53
7 2.459,02 2.476,48
8 2.582,00 2.600,33
9 2.711,14 2.730,38
10 2.846,66 2.866,87
11 2.989,01 3.010,22
12 3.138,53 3.160,80
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A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
REF. SES SES

20 HORAS - VALOR (R$) 20 HORAS - VALOR (R$)
13 3.295,37 3.318,76
14 3.460,13 3.484,69
15 3.633,09 3.658,87
16 3.814,84 3.841,92
17 4.005,55 4.033,98
18 4.205,80 4.235,65
19 4.416,13 4.447 47
20 4.636,90 4.669,81
21 4.868,76 4.903,32
22 5.112,22 5.148,51
23 5.367,78 5.405,88
24 5.636,22 5.676,23
25 5.918,08 5.960,08
26 6.213,97 6.258,07
27 6.524,67 6.570,98
28 6.850,89 6.899,52
29 7.193,39 7.244,44
30 7.553,09 7.606,70

ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental da Carreira de Médico

REF. A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
20 HORAS - VALOR (RS) 40 HORAS - VALOR (RS) 20 HORAS - VALOR (RS) 40 HORAS - VALOR (RS)
1 5.373,70 10.747,41 5.411,84 10.823,69
2 5.642,39 11.284,79 5.682,44 11.364,89
3 5.924,50 11.849,01 5.966,55 11.933,11
4 6.220,73 12.441,43 6.264,88 12.529,73
5 6.531,77 13.063,54 6.578,13 13.156,26
6 6.858,35 13.716,67 6.907,03 13.814,03
7 7.201,27 14.402,53 7.252,38 14.504,75
8 7.561,33 15.122,65 7.615,00 15.229,99
9 7.939,41 15.878,80 7.995,76 15.991,50
10 8.336,38 16.672,76 8.395,55 16.791,10
11 8.753,15 17.506,32 8.815,28 17.630,57
12 9.190,86 18.381,74 9.256,10 18.512,20
13 9.650,41 19.300,82 9.718,91 19.437,81
14 10.132,90 20.265,81 10.204,82 20.409,65
15 10.639,56 21.279,14 10.715,07 21.430,17
FSC 16 11.171,54 22.343,07 11.250,83 22.501,66
MISTO 17 11.730,10 23.460,24 11.813,36 23.626,75
Papel produzido 18 12.316,63 24.633,23 12.404,05 24.808,07
a partir de fontes
responséveis 19 12.932,46 25.864,90 13.024,25 26.048,48
FSC"C126031 20 13.579,07 27.158,17 13.675,45 27.350,93
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
AUDITOR-FISCAL ADJUNTO DA AUDITOR-FISCAL ADJUNTO DA
CLASSE REF. FAZENDA ESTADUAL E AUDITOR- FAZENDA ESTADUAL E AUDITOR- AUDITOR-FISCAL DA AUDITOR-FISCAL DA
FISCAL ASSISTENTE DA FAZENDA  FISCAL ASSISTENTE DA FAZENDA FAZENDA ESTADUAL FAZENDA ESTADUAL
ESTADUAL ESTADUAL
40 HORAS - VALOR (RS) 40 HORAS - VALOR (RS) 40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (RS)
1 A 15.511,13 16.136,64 15.621,22 16.251,18
B 15.816,28 16.473,08 15.928,54 16.590,00
¢ 16.136,64 16.826,31 16.251,18 16.945,74
D 16.473,08 17.419,76 16.590,00 17.543,40
E 16.826,31 17.820,32 16.945,74 17.946,80
2 A 17.419,76 18.240,93 17.543,40 18.370,40
B 17.820,32 18.682,57 17.946,80 18.815,17
[¢ 18.240,93 19.146,36 18.370,40 19.282,25
D 18.682,57 19.925,38 18.815,17 20.066,80
E 19.146,36 20.451,27 19.282,25 20.596,42
3 A 19.925,38 21.003,38 20.066,80 21.152,45
B 20.451,27 21.583,15 20.596,42 21.736,34
[¢ 21.003,38 22.191,93 21.152,45 22.349,44
D 21.583,15 23.214,59 21.736,34 23.379,36
E 22.191,93 23.903,95 22.349,44 24.073,61
4 A 23.214,59 24.629,79 23.379,36 24.804,60
B 23.903,95 25.390,91 24.073,61 25.571,12
¢ 24.629,79 26.190,01 24.804,60 26.375,90
D 25.390,91 26.861,32 25.571,12 27.051,97
E 26.190,01 27.559,43 26.375,90 27.755,04
ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional
Magistério Superior - MAS
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
. 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/05/2026
CARGO CLASSE NIVEL
12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS 12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
Professor Auxiliar A 1.287,55 2.575,08 5.150,15 1.296,68 2.593,35 5.186,71
B 1.339,04 2.678,10 5.356,20 1.348,55 2.697,11 5.394,22
C 1.392,58 2.785,12 5.570,25 1.402,47 2.804,89 5.609,79
Assistente D 1.531,85 3.063,70 6.127,39 1.542,73 3.085,44 6.170,88
E 1.593,15 3.186,32 6.372,63 1.604,46 3.208,93 6.417,86
F 1.656,85 3.313,69 6.627,39 1.668,61 3.337,21 6.674,43
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A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE

] 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/05/2026

CARGO CLASSE NIVEL
12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS 12 HORAS 20 HORAS 40 HORAS
VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS)
G 1.723,13 3.446,27 6.892,53 1.735,36 3.470,73 6.941,45
H 1.792,06 3.584,16 7.168,31 1.804,78 3.609,59 7.219,19
Adjunto 1 1.971,26 3.942,52 7.885,04 1.985,26 3.970,51 7.941,01
J 2.050,12 4.100,22 8.200,44 2.064,67 4.129,32 8.258,64
K 2.132,11 426425 8.528,49 2.147.24 4.294,51 8.589,03
L 221737 4.434,76 8.869,51 2.233,10 4.466,23 8.932,47
M 2.306,10 4.612,17 9.224,35 2.322,47 4.644,91 9.289,82
Associado N 2.536,73 5.073,44 10.146,88 2.554,73 5.109,45 10.218,90
o) 2.638,19 5.276,36 10.552,71 2.656,92 5.313,81 10.627,61
Titular P 2.902,03 5.804,04 11.608,07 2.922,62 5.845.23 11.690,46
ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional - Magistério - MAG
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
REF. 40 HORAS 40 HORAS
VENC. VENC.

1 2.472,69 2.490,24
2 2.472,69 2.490,24
3 2.597,28 2.615,72
4 2.813,73 2.833,70
5 3.030,18 3.051,69
6 3.246,58 3.269,63
7 3.463,03 3.487,61
8 3.679,47 3.705,59
9 3.895,91 3.923,57
10 4.112,36 4.141,55

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Planejamento e Gestdo - APG

A PARTIR DE 01/01/2026

A PARTIR DE 01/01/2026

A PARTIR DE 01/05/2026

A PARTIR DE 01/05/2026

AUXILIAR DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO / AUXILIAR DE

AUXILIAR DE

PLANEJAMENTO E

AUXILIAR DE

PLANEJAMENTO E

AUXILIAR DE

PLANEJAMENTO E

CLASSE REF. GESTAG PUBLICA ORCAMENTO / AUXILIAR ORCAMENTO / AUXILIAR ORCAMENTO / AUXILIAR
DE GESTAO PUBLICA DE GESTAO PUBLICA DE GESTAO PUBLICA
VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS

A 1 1.061,85 1.486,53 1.069,38 1.497,08
2 1.11491 1.560,85 1.122,83 1.571,92

3 1.170,64 1.638,88 1.178,95 1.650,52

4 1.229,20 1.720,86 1.237,93 1.733,08

5 1.290,64 1.806,92 1.299,81 1.819,74

B 1 1.484,19 2.077,91 1.494,73 2.092,66
2 1.558,49 2.181,90 1.569,55 2.197,39

3 1.636,34 2.290,85 1.647,95 2307,11

4 1.718,15 2.405,45 1.730,35 2.422,52

5 1.804,04 2.525,67 1.816,85 2.543,59

[¢ 1 2.074,66 2.904,56 2.089,38 2.925,17
2 2.178,42 3.049,77 2.193,88 3.071,42

3 228733 320225 2.303,56 3.224,98

4 2.401,70 336241 2.418,75 3.386,27

5 2.521,82 3.530,54 2.539,72 3.555,50

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026

ANALISTA ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ANALISTA ASSISTENTE DE

PLANEJAMENTO E

ANALISTA ASSISTENTE DE

PLANEJAMENTO E

ANALISTA ASSISTENTE
DE PLANEJAMENTO E

cse e SABTAGIINDE © CRERENGITANT  CRANENSIMMRIY  CAANENOIMAN
PUBLICA PUBLICA PUBLICA
VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
B 1 1.484,19 2.077,91 1.494,73 2.092,66
2 1.558,49 2.181,90 1.569,55 2.197,39
3 1.636,34 2.290,85 1.647,95 2.307,11
4 1.718,15 2.405,45 1.730,35 2.422,52
5 1.804,04 2.525,67 1.816,85 2.543,59
C 1 2.074,66 2.904,56 2.089,38 2.925,17
2 2.178,42 3.049,77 2.193,88 3.071,42
3 2.287,33 3.202,25 2.303,56 3.224,98
4 2.401,70 336241 2.418,75 3.386,27
5 2.521,82 3.530,54 2.539,72 3.555,59
D 1 2.900,05 4.060,08 2.920,64 4.088,90
2 3.045,12 4.263,16 3.066,74 4.293,42
3 3.197,34 4.476,26 3.220,04 4.508,03
4 3.357,20 4.700,08 3.381,03 4.733 44
5 3.526,96 4.937,73 3.551,99 4.972,78
E 1 4.056,02 5.678,37 4.084,80 5.718,68
2 4.258,83 5.962,32 4.289,06 6.004,64
3 4.471,75 6.260,44 4.503,49 6.304,87
4 4.69533 6.573,45 4.728,65 6.620,10
5 4.930,08 6.902,12 4.965,07 6.951,11
F 1 5.669,61 7.937,42 5.709,85 7.993,76
2 5.953,10 8.334,20 5.995,35 8.393,45
3 6.250,74 8.751,02 6.295,11 8.813,13
4 6.563,28 9.188,56 6.609,87 9.253,78
5 6.891,43 9.648,00 6.940,34 9.716,48

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
ANALISTADE PLANEIAMENTO  py {\p1AMENTO & PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E
CLASSE REF. GESTAO PUBLICA ORCAMENTO / ANALISTA ORCAMENTO / ANALISTA ORCAMENTO / ANALISTA
DE GESTAO PUBLICA DE GESTAO PUBLICA DE GESTAO PUBLICA
VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
E 1 3.877,68 5.428,69 3.905,20 5.467,22
2 4.071,53 5.700,13 4.100,43 5.740,59
3 4.275,10 5.985,12 4.305,44 6.027,60
4 4.488,85 6.284,37 4.520,71 6.328,97
5 471328 6.598,56 4.746,74 6.645,40
F 1 5.420,23 7.588,35 5.458,70 7.642,20
2 5.691,23 7.967,72 5.731,62 8.024,27
3 5.975,82 8.366,17 6.018,23 8.425,55
4 6.274,65 8.784,50 6.319,18 8.846,85
5 6.588,37 9.223,74 6.635,13 9.289,20
G 1 7.576,57 10.607,21 7.630,35 10.682,50
2 7.955,42 11.137,61 8.011,89 11.216,66
3 8.353,23 11.694,50 8.412,52 11.777,50
4 8.770,87 12.279,20 8.833,13 12.366,35
5 9.209,38 12.893,14 9.274,74 12.984,65
H 1 10.590,84 14.827,14 10.666,01 14.932,38
2 11.120,32 15.568,43 11.199,25 15.678,93
3 11.676,36 16.346,90 11.759,23 16.462,93
4 12.260,12 17.164,20 12.347,14 17.286,02
5 12.873,20 18.022,49 12.964,57 18.150,41
1 1 14.804,19 20.725,86 14.909,27 20.872,96
2 15.544,39 21.762,16 15.654,72 21.916,62
3 16.321,60 22.850,26 16.437,45 23.012,44
4 17.137,69 23.992,78 17.259,32 24.163,07
5 17.994,58 25.192,42 18.122,30 25.371,22
J 1 20.693,76 28.971,27 20.840,64 29.176,90
2 21.728,45 30.419,84 21.882,67 30.635,75
3 22.814,89 31.940,82 22.976,82 32.167,53
4 23.955,04 33.537,87 24.125,67 33.775.91
5 25.153,40 35.214,76 25.331,93 35.464,71

ANEXO VIII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Auditores de Controle Interno da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
CLASSE REFERENCIA

FSC 40 HORAS - VALOR (RS) 40 HORAS - VALOR (RS)
it A Al 5.845,55 5.887,04
MISTO All 6.137,82 6.181,38
Jpuslietd Alll 6.444,71 6.490,45
responsiveis AIV 6.766,94 6.814,97
FSC"C126031 AV 7.105,30 7.155,73
B BI 8.171,09 8.229,08
BII 8.579,66 8.640,56
BIII 9.008,63 9.072,57
BIV 9.459,06 9.526,20
BV 9.932,01 10.002,50
¢ cl 11.421,81 11.502,88
@i 11.992,92 12.078,05
cl 12.592,55 12.681,93
cv 13.222,20 13.316,05
cv 13.883,29 13.981,83
D DI 15.965,77 16.079,09
DIl 16.764,07 16.883,06
DIII 17.602,26 17.727,19
DIV 18.482,39 18.613,57
DV 19.406,51 19.544,25
E EI 22.317.49 22.475,89
EII 2343335 23.599,67
EIIl 24.605,03 24.779,66
EIV 25.835,27 26.018,64
EV 27.127,03 27.319,57
F FI 31.196,09 31.417,51
FII 3275591 32.988.40
FIII 34.393,71 34.637,82
FIV 36.113,38 36.369,70
FV 37.919,05 38.188,19

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio da Procuradoria Geral do Estado - APGE

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
REF. VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS

Al 1.506,36 2.108,90 1.517,05 2.123.87
A2 1.581,67 221431 1.592,89 2.230,02
A3 1.660,73 2.325,07 1.672,51 2.341,57
A4 1.743,79 2.441,32 1.756,17 2.458,65
AS 1.830,97 2.563,38 1.843,97 2.581,57
Bl 1.922,49 2.691,54 1.936,14 2.710,65
B2 2.018,65 2.826,14 2.032,98 2.846,20
B3 2.119,54 2.967,41 2.134,59 2.988,47
B4 2.225,53 3.115,79 224133 3.137,90

B5 2.336,84 3.271,60 235343 3.294,82
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A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
REF. VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
C1 2.453,63 3.435,15 2.471,05 3.459,53
c2 2.576,32 3.606,92 2.594,60 3.632,52
C3 2.705,11 3.787,28 2.724,31 3.814,16
C4 2.840,40 3.976,60 2.860,56 4.004,83
Cs5 2.982,38 4.175,44 3.003,55 4.205,07
D1 3.131,55 4.384,19 3.153,78 4.415,30
D2 3.288,14 4.603,41 3.311,48 4.636,09
D3 3.452,54 4.833,57 3.477,04 4.867,87
D4 3.625,16 5.075,26 3.650,89 5.111,28
D5 3.806,44 5.328,92 3.833,46 5.366,74
El 3.996,77 5.595,48 4.025,13 5.635,19
E2 4.196,59 5.875,22 4.226,38 5.916,92
E3 4.406,41 6.168,97 4.437,69 6.212,76
E4 4.626,76 6.477,44 4.659,60 6.523,42
ES 4.765,55 6.671,77 4.799,37 6.719,13
Fl1 4.771,81 6.920,91 4.805,68 6.970,04
F2 5.010,39 7.267,04 5.045,95 7.318,62
F3 5.260,87 7.630,35 5.298,21 7.684,51
F4 5.523,95 8.011,89 5.563,15 8.068,76
F5 5.800,16 8.412,46 5.841,33 8.472,17
Gl 6.090,16 9.085,47 6.133,39 9.149,95
G2 6.394,66 9.539,70 6.440,05 9.607,41
G3 6.714,38 10.016,72 6.762,03 10.087,81
G4 7.050,06 10.517,51 7.100,10 10.592,16
G5 7.402,60 11.043,41 7.455,14 11.121,79
H1 7.772,73 11.926,90 7.827,90 12.011,55
H2 8.161,36 12.523,25 8.219,28 12.612,14
H3 8.569,40 13.149,43 8.630,22 13.242,76
H4 8.997,87 13.806,89 9.061,73 13.904,89
H5 9.447,74 14.497,22 9.514,80 14.600,11

ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Procuradores do Estado

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
CARGO CLASSE
VALOR (R$) VALOR (R$)
Procurador do Estado Especial 34.736,38 34.982,92
A 32.163,32 32.391,61
B 29.780,85 29.992,22
C 27.574,87 27.770,59
D 25.532,29 25.713,51
Papel produzido
ANEXO XI A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026 "f,”;‘;;,‘f;’f:i‘;“
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ FSC*C126031
DELEGADOS
- A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
CARGO/FUNCAO CLASSE SUBSIDIO (RS) SUBSIDIO (RS)
Especial 36.416,07 36.674,54
) 3 31.393,18 31.615,99
Delegado de Policia i
2 27.063,45 27.255,53
1 23.330,23 23.495,82

ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Subgrupo Atividade de Pericia Forense

CARREIRA CARGO CLASSE NIiVEL SUBSIDIO SUBSIDIO
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
Medicina Legal Meédico Perito- Legista D v 27.575,95 27.771,67
I 22.318,76 2247717
I 22.097,78 2225462
I 21.878,98 22.034,27
¢ VI 19.889,99 20.031,17
VI 19.693,06 19.832,83
4 19.498,07 19.636,46
v 19.305,02 19.442,04
i 19.113,87 19.249,53
i 18.924,63 19.058,95
I 18.737,26 18.870,25
B VI 17.033,87 17.154,77
VI 16.865,20 16.984,91
v 16.698,24 16.816,76
v 16.532,90 16.650,25
i 16.369,21 16.485,39
11 16.207,13 16.322,17
1 16.046,68 16.160,57
A i 14.587.89 14.691,43
1 14.443 45 14.545,97
CARREIRA CARGO CLASSE NIVEL SUBSIDIO SUBSIDIO
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
gsr"m“;‘il(‘)’liﬁ:ii‘;'; Perito Legista D v 27.575,95 27.771,67
1 22.318,76 22.477,17
i 22.097,78 22.254,62
I 21.878,98 22.034,27
c Vi 19.889,99 20.031,17

VI 19.693,06 19.832,83
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CARREIRA NIVEL SUBSIDIO SUBSIDIO
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
v 19.498,07 19.636,46
v 19.305,02 19.442,04
1 19.113,87 19.249,53
i 18.924,63 19.058,95
I 18.737,26 18.870,25
VIl 17.033,87 17.154,77
\%i 16.865,20 16.984,91
\% 16.698,24 16.816,76
I\ 16.532,90 16.650,25
11 16.369,21 16.485,39
i 16.207,13 16.322,17
1 16.046,68 16.160,57
il 14.587.89 14.691,43
I 14.443 45 14.545,97
. SUBSIDIO SUBSIDIO
CARREIRA NiVEL
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
Pericia Criminalistica v 27.575,95 27.771,67
1 22.318,76 22.477,17
i 22.097,78 22.254,62
I 21.878,98 22.034,27
v 19.889,99 20.031,17
VI 19.693,06 19.832,83
\% 19.498,07 19.636,46
% 19.305,02 19.442,04
1 19.113,87 19.249,53
1l 18.924,63 19.058,95
I 18.737,26 18.870,25
VIl 17.033,87 17.154,77
VI 16.865,20 16.984,91
\Y 16.698,24 16.816,76
I\ 16.532,90 16.650,25
1 16.369,21 16.485,39
il 16.207,13 16.322,17
1 16.046,68 16.160,57
il 14.587.89 14.691,43
FSC 1 14.443 45 14.545,97
www.fsc.org
MISTO CARREIRA NIVEL SUBSIDIO SUBSIDIO
Papel produzido A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
b Pericia Criminalistica Perito Criminal Adjunto v 12.028,72 12.114,09
FSC~C126031 1 11.909,62 11.994,15
i 11.791,71 11.875.41
1 11.674,96 11.757,83
VIl 10.613,61 10.688,94
\%i 10.508,51 10.583,10
\% 10.404,48 10.478,33
v 10.301,45 10.374,57
il 10.199,46 10.271,86
1 10.098,47 10.170,14
1 9.998,48 10.069,45
v 9.089,52 9.154,04
VI 8.999,53 9.063.40
\% 8.910,42 8.973,67
v 8.822,21 8.884,83
1 8.734,86 8.796,86
il 8.648,38 8.709,76
I 8.562,75 8.623,52
1 7.784,32 7.839,57
1 7.707,23 7.761,94
CARREIRA NIVEL SUBSIDIO SUBSIDIO
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
Auxiliar de Pericia v 9.901,91 9.972,19
i 9.803,87 9.873.45
11 9.706,80 9.775,70
I 9.610,71 9.678,92
Vi 8.736,99 8.799,00
\%i 8.650,49 8.711,89
\% 8.564,83 8.625,62
v 8.480,03 8.540,22
1 8.396,08 8.455,67
il 8.312,95 8.371,95
I 8.230,64 8.289,06
\% 7.482,40 7.535,50
VI 7.408,32 7.460,90
\% 7.334,96 7.387,02
I\ 7.262,33 7.313,88
1 7.190,43 7.241,46
il 7.119,24 7.169,77
1 7.048,77 7.098,80
il 6.407,97 6.453,45
I 6.344,51 6.389,54
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ANEXO XIII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ

- A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
CARGO/FUNCAO CLASSE = -
40 HORAS - SUBSIDIO (R$) 40 HORAS - SUBSIDIO (R$)
Operador de Telecomunicagdes Policiais Singular 8.072,77 8.130,07
Técnico de Telecomunicagdes Policiais Singular 8.072,77 8.130,07
Professor da Academia de Policia Civil 1* 6.859,73 6.908,42
Professor da Academia de Policia Civil 2 8.540,48 8.601,10
Professor da Academia de Policia Civil 3 11.024,22 11.102,47

ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Subgrupo Investigagdo Policial e Prepara¢do Processual do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria - APJ

. . A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
CARGO/FUNCAO CLASSE NIVEL = -
40 HORAS - SUBSIDIO (R$) 40 HORAS - SUBSIDIO (R$)
Oficial Investigador de Policia A v 14.344,62 14.446,44
I 12.694,36 12.784,46
11 12.445,46 12.533,80
1 12.201,42 12.288,02
B Vil 11.092,20 11.170,93
VI 10.874,70 10.951,89
\% 10.661,48 10.737,15
v 10.452,44 10.526,63
11 10.247,49 10.320,22
I 10.046,55 10.117,85
1 9.849,58 9.919,49
C VIl 8.954,15 9.017,70
VI 8.778,58 8.840,88
v 8.606,44 8.667,53
v 8.437,69 8.497,58
11 8.272,24 8.330,95
11 8.110,04 8.167,60
1 7.951,02 8.007,46
D I 7.228,20 7.279,50
I 7.086,48 7.136,78

ANEXO XV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Militares Estaduais

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
POSTO / GRADUACAO GRAT. EXERCICIO DE GRAT. EXERCICIO DE
SOLDO COMANDO SOLDO COMANDO
Coronel Comandante-geral 15.598,35 24.041,59 15.709,06 2421223
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
POSTO ADICIONAL POR ADICIONAL POR
GRADUACAO ATIVIDADE DE GQP/ ATIVIDADE DE
C SOLDO GQP/GQB GDSC EXECUCAO TOTAL SOLDO GOB GDSC EXECUCAO TOTAL
ESTADUAL ESTADUAL
Coronel 557,95 6.852,48 20.165,54 2757597 56191 6.901,11 20.308,67 27.771,69
Tenente Coronel 502,19 5.490,20 15.582,87 2157526 505,75 5.529,16 15.693,47 21.728,38
Major 499,77 4.543,30 12.547.83 17.590.90 503,32 4.575,54 12.636,89 17.715,75
Capitdo 446,41 3.729.32 10.845,65 1502138 449,58 3.755,79 10.922,63 15.128,00
Primeiro-Tenente 41844 2.550,96 9.324,19 1229359 42141 2.569,07 9.390,37 12.380,85
Segundo-Tenente 390,61 2.266,55 7.310,37 9.967,53 39338 2.282,64 7362,25 10.038,27
Aspirante- 352,74 2.115,99 6.381,92 8.850,65 355,25 2.131,01 6.427,22 8.913,48
a-Oficial
Subtenente 323,42 2.022,28 6.461,54 8.807,24 32572 2.036,63 6.507,41 8.869,76
Primeiro- 294,00 1.784,67 5.704,29 778296 296,09 1.797,34 5.744,78 7.838,21
Sargento
Segundo- 264,54 1.601,84 5.248,54 711492 266,42 1.613,.21 5.285,79 7.165,42
Sargento
gerce‘“" 235,11 1.392,71 4.933,94 6.561,76 236,78 1.402,59 4.968,96 6.608,33
argento
Cabo 178,55 1.318,58 4.517,51 273,09 6.287,73 179,81 1.327.94 4.549,58 275,03 6.332,36
Soldado 156,26 1.284,50 4.430,50 273,09 6.14435 157,37 1.293,62 4.461,94 275,03 6.187,96
Aluno CFO 169,08 1.937,30 409722 620360 17028 1.951,05 412630 6.247,63
A‘;l“’Ang 112,74 1.709,25 3.801,24 5.62323 113,54 1.721,38 3.828,22 5.663,14
Al‘l‘i“’AfoFO 112,74 1.709,25 3.801,24 562323 113,54 1.721,38 3.828,22 5.663,14
Aluno CFSDF 112,74 569,70 2.377,64 3.060,08 113,54 573,74 2.394,51 3.081,79

ANEXO XVI A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Cargos do Pessoal das Extintas Guarda Civil de Fortaleza, Guarda Estadual do Transito e Ex-Policia Rodoviaria do Departamento
Auténomo de Estradas e Rodagem - DAER

CARGO A PARTIR DE 01/01/2026 VALOR (R$) A PARTIR DE 01/05/2026 VALOR (R$)

Inspetor Chefe 584,02 588,17
Inspetor Chefe Dentista 584,02 588,17
Inspetor Chefe Médico 584,02 588,17

Inspetor Subchefe 525,61 529,34
Inspetor de Divisdo 496,48 500,00
Inspetor de Segdo 467,25 470,57
Inspetor de 1* Classe 438,03 441,14
Inspetor de 2°* Classe 408,87 411,77
Inspetor de 3* Classe 350,40 352,38
Subinspetor de 1* Classe 321,28 323,56
Subinspetor de 2* Classe 292,02 294,09
Subinspetor R - 4 292,02 294,09

Subinspetor de 3* Classe 262,81 264,67

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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ANEXO XVII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos servidores das Fundagdes:
Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Universidade Vale do Acaratl - UVA

AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA
GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM
EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO
REF. SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES)
AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H AGES 30H
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/05/2026
1 539,71 539,71 2.102,34 543,54 543,54 2.117,27
2 566,70 566,70 220741 570,72 570,72 2.223,08
3 595,07 595,07 2.317.81 599,30 599,30 2.334,26
4 624,79 624,79 2.433,75 629,23 629,23 2.451,02
5 655,96 655,96 2.555,47 660,61 660,61 2.573,61
6 688,88 688,88 2.683,18 693,77 693,77 2.702,22
7 723,17 723,17 2.817,33 728,30 728,30 2.837,33
8 759,45 759,45 2.958,26 764,84 764,84 2.979,26
9 797,39 797,39 3.106,19 803,05 803,05 3.128,23
10 837,31 837,31 3.261,47 843,26 843,26 3.284,61
11 879,14 879,14 3.424,56 885,38 885,38 3.448,87
12 923,16 923,16 3.595,89 929,72 929,72 3.621,41
13 969,31 969,31 3.775,56 976,19 976,19 3.802,36
14 1.017,81 1.017,81 3.964,33 1.025,04 1.025,04 3.992,47
15 1.068,68 1.068,68 4.162,51 1.076,27 1.076,27 4.192,05
16 1.122,12 1.122,12 4.370,70 1.130,09 1.130,09 4.401,72
17 1.178,26 1.178,26 4.589,28 1.186,62 1.186,62 4.621,86
18 1.237,17 1.237,17 4.818,70 1.245,95 1.245,95 4.852,91
19 1.299,02 1.299,02 5.059,61 1.308,24 1.308,24 5.095,52
20 1.363,99 1.363,99 5.312,58 1.373,67 1.373,67 5.350,28
21 1.432,20 1.432,20 5.578,26 1.442,37 1.442,37 5.617,85
22 1.503,75 1.503,75 5.857,19 1.514,43 1.514,43 5.898,76
23 1.578,97 1.578,97 6.149,96 1.590,18 1.590,18 6.193,61
24 1.657,97 1.657,97 6.457,54 1.669,74 1.669,74 6.503,37
25 1.740,84 1.740,84 6.780,43 1.753,19 1.753,19 6.828,55
26 1.827,93 1.827,93 7.119,44 1.840,90 1.840,90 7.169,97
27 1.919,28 1.919,28 7.475,48 1.932,90 1.932,90 7.528,54
28 2.015,28 2.015,28 7.849,17 2.029,58 2.029,58 7.904,88
29 2.115,99 2.115,99 8.241,60 2.131,00 2.131,00 8.300,09
30 2.221,80 2.221,80 8.653,76 2.237,57 2.237,57 8.715,18
Eﬁg 31 2.332,92 2.332,92 2.349,48 2.349,48
MISTO 32 2.449,52 2.449,52 2.466,90 2.466,90
Papel produzido 33 2.571,95 2.571,95 2.590,20 2.590,20
a partir de fontes
responsaveis 34 2.700,54 2.700,54 2.719,71 2.719,71
FSC*C126031 35 2.835,59 2.835,59 2.855,72 2.855,72
36 2.977,36 2.971,36 2.998,49 2.998,49
37 3.126,25 3.126,25 3.148,44 3.148,44
38 3.282,48 3.282,48 3.305,78 3.305,78
39 3.446,62 3.446,62 3.471,09 3.471,09
40 3.619,07 3.619,07 3.644,75 3.644,75
41 3.800,02 3.826,99
42 3.990,02 4.018,34
43 4.189,52 4.219,26
44 4.399,00 4.430,22
45 4.618,95 4.651,73
46 4.849,89 4.884,32
47 5.092,39 5.128,53
48 5.347,01 5.384,96
49 5.614,36 5.654,21
50 5.895,08 5.936,92
51 6.189,83 6.233,76
52 6.499,32 6.545,45
53 6.824,29 6.872,72
54 7.165,50 7.216,36
55 7.523,78 7.577,18
56 7.899,97 7.956,04
AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA
GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM
EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO
REF. SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES)
AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/05/2026
1 719,62 719,62 2.803,13 724,73 724,73 2.823,02
2 755,60 755,60 2.943,22 760,96 760,96 2.964,11
3 793,43 793,43 3.090,41 799,06 799,06 3.112,35
4 833,06 833,06 3.245,00 838,97 838,97 3.268,03
5 874,61 874,61 3.407,29 880,82 880,82 3.431,48
6 918,50 918,50 3.571,57 925,02 925,02 3.602,96
7 964,22 964,22 3.756,44 971,07 971,07 3.783,10
8 1.012,59 1.012,59 3.944,35 1.019,78 1.019,78 3.972,35
9 1.063,18 1.063,18 4.141,58 1.070,73 1.070,73 4.170,98
10 1.116,42 1.116,42 4.348,62 1.124,34 1.124,34 4.379,49
11 1.172,19 1.172,19 4.566,08 1.180,51 1.180,51 4.598,49
12 1.230,88 1.230,88 4.794,52 1.239,62 1.239,62 4.828,55
13 1.292,41 1.292,41 5.034,08 1.301,59 1.301,59 5.069,81
14 1.357,08 1.357,08 5.285,78 1.366,72 1.366,72 5.323,29
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AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA AUXILIAR DA ASSISTENTE DA ANALISTA DA
GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM GESTAO EM
EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO EDUCACAO
REF. SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES) SUPERIOR (AGES)
AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H AGES 40H
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/05/2026
15 1.424,91 1.424,91 5.550,01 1.435,02 1.435,02 5.589,41
16 1.496,16 1.496,16 5.827,60 1.506,78 1.506,78 5.868,96
17 1.571,01 1.571,01 6.119,04 1.582,16 1.582,16 6.162,47
18 1.649,56 1.649,56 6.424,94 1.661,27 1.661,27 6.470,54
19 1.732,03 1.732,03 6.746,15 1.744,33 1.744,33 6.794,03
20 1.818,66 1.818,66 7.083,44 1.831,57 1.831,57 7.133,71
21 1.909,61 1.909,61 7.437,67 1.923,16 1.923,16 7.490,46
22 2.005,00 2.005,00 7.809,59 2.019,23 2.019,23 7.865,02
23 2.105,30 2.105,30 8.199,95 2.120,24 2.120,24 8.258,15
24 2.210,62 2.210,62 8.610,05 222631 222631 8.671,16
25 2.321,11 2.321,11 9.040,57 2.337,59 2.337,59 9.104,74
26 2.437,24 2.437,24 9.492,59 2.454,53 2.454,53 9.559,96
27 2.559,04 2.559,04 9.967,30 2.577,20 2.577,20 10.038,05
28 2.687,03 2.687,03 10.465,56 2.706,11 2.706,11 10.539,84
29 2.821,31 2.821,31 10.988,80 2.841,34 2.841,34 11.066,79
30 2.962,40 2.962,40 11.538,34 2.983,43 2.983,43 11.620,24
31 3.110,56 3.110,56 3.132,64 3.132,64
32 3.266,02 3.266,02 3.289,21 3.289,21
33 3.429,26 3.429,26 3.453,60 3.453,60
34 3.600,72 3.600,72 3.626,27 3.626,27
35 3.780,79 3.780,79 3.807,63 3.807,63
36 3.969,82 3.969,82 3.997,99 3.997,99
37 4.168,33 4.168,33 4.197,92 4.197,92
38 4.376,64 4.376,64 4.407,71 4.407,71
39 4.595,50 4.595,50 4.628,12 4.628,12
40 4.825,42 4.825,42 4.859,67 4.859,67
41 5.066,69 5.102,65
42 5.320,03 5.357,79
43 5.586,03 5.625,67
44 5.865,33 5.906,96
45 6.158,59 6.202,31
46 6.466,52 6.512,42
47 6.789,85 6.838,04
48 7.129,34 7.179,94
49 7.485,81 7.538,94
50 7.860,10 7.915,89 IQ,‘SCKJ
51 8.253,11 8.311,68 MISTO
52 8.665,76 8.727,27 Papel produzido
a partir de fontes
53 9.099,05 9.163,63 responsaveis
54 9.554,00 9.621,81 FSC"C126031
55 10.031,70 10.102,90
56 10.533,29 10.608,05
ADO/ATS ADO/ATS ADO/ATS ADO/ATS
REF. 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
1 517,77 690,36 521,45 695,26
2 543,66 724,89 547,52 730,03
3 570,88 761,18 574,94 766,58
4 599,40 799,19 603,65 804,87
5 629,29 839,06 633,76 845,01
6 660,88 881,17 665,57 887,42
7 693,77 925,03 698,69 931,59
8 728,57 971,43 733,75 978,33
9 764,97 1.019,97 770,40 1.027,21
10 803,28 1.071,03 808,98 1.078,64
1 843,40 1.124,54 849,39 1.132,52
12 885,64 1.180,85 891,92 1.189,23
13 929,91 1.239,88 936,51 1.248,68
14 976,44 1.301,92 983,37 1.311,16
15 1.025,24 1.366,99 1.032,52 1.376,69
16 1.076,51 1.435,34 1.084,15 1.445,53
17 1.130,36 1.507,15 1.138,39 1.517,85
18 1.186,88 1.582,51 1.195,30 1.593,74
19 1.246,22 1.661,62 1.255,06 1.673,42
20 1.308,55 1.744,73 1.317,83 1.757,11
21 1.373,98 1.831,98 1.383,74 1.844,98
22 1.442,62 1.923,50 1.452,86 1.937,15
23 1.514,79 2.019,72 1.525,54 2.034,05
24 1.590,57 2.120,76 1.601,86 2.135,81
25 1.670,07 2.226,76 1.681,92 2.242,57
26 1.753,62 2.338,16 1.766,07 2.354,76
27 1.841,26 2.455,01 1.854,33 2.472,44
28 1.933,35 257781 1.947,08 2.596,10
29 2.029,97 2.706,63 2.044,38 2.725,84
30 2.131,49 2.841,98 2.146,61 2.862,15
31 2.238,09 2.984,11 2.253,97 3.005,29
32 2.349,94 3.133,26 2.366,62 3.155,50
33 2.467,39 3.289,86 2.484,91 3.313,21
34 2.590,76 3.454,35 2.609,15 3.478,86
35 2.720,33 3.627,10 2.739,63 3.652,84
36 2.856,33 3.808,44 2.876,60 3.835,47
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ADO/ATS ADO/ATS ADO/ATS ADO/ATS
REF. 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
37 2.999,17 3.998,89 3.020.45 4.027.27
38 3.149,05 4.198,73 3.171,40 422853
39 3.306,52 4.408,69 3.329,99 4.439,98
40 3.471,95 4.629,26 3.496,59 4.662,12
ANS/SES ANS/SES ANS/SES ANS/SES
REF. 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
1 1.591,97 2.122,63 1.603,27 2.137,70
2 1.671,53 2.228,71 1.683,40 2.244,53
3 1.755,13 2.340,17 1.767.59 2.356,78
4 1.842,92 245723 1.856,00 2.474,67
5 1.935,09 2.580,13 1.948.83 2.598,44
6 2.031,80 2.709,07 2.046,22 2.728,30
7 2.13338 2.844,51 2.148,53 2.864,70
8 2.240,11 2.986,81 2.256,00 3.008,01
9 2352,12 3.136,16 2.368,81 3.158,42
10 2.469,70 3.292,93 2.487,23 3.316,31
11 2.593,20 3.457,60 2.611,61 3.482,14
12 2.722,94 3.630,58 274227 3.656,35
13 2.858,99 3.811,99 2.879,29 3.839,05
14 3.001,94 4.002,58 3.023,24 4.030,99
15 3.152,00 4.202,67 3.174,38 4.232,50
16 3.309,65 4.412,87 3.333,14 4.444,19
17 3.475,17 4.633,56 3.499,84 4.666,45
18 3.648,90 4.865,20 3.674,80 4.899,73
19 3.831,32 5.108,43 3.858,51 5.144,68
20 4.022,88 5.363,84 4.051,43 5.401,91
21 4.224,06 5.632,08 4.254,04 5.672,05
22 443528 5.913,70 4.466,76 5.955,68
23 4.656,97 6.209,30 4.690,03 6.253,37
24 4.889,88 6.519,84 4.924,59 6.566,12
25 5.134,39 6.845,85 5.170,83 6.894.44
26 5391,10 7.188,13 5.429.36 7.239,15
27 5.660,70 7.547,60 5.700,88 7.601,17
28 5.943,67 7.924,90 5.985,86 7.981,15
29 6.240,84 8.321,12 6.285,13 8.380,18
30 6.552,94 8.737,25 6.599.45 8.799,27
MISTO ANEXO XVIIT A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Papel produzido Tabela Vencimental dos Servidores da Fundagao Teleducagdo do Ceara — FUNTELC
esponsivs A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026 A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
uauc REF. 30 HORAS - VALOR (R$) 30 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$)
ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES ADO/ATS ANS/SES
1 376,14 1.310,69 378,81 1.320,00 526,61 1.834,96 530,34 1.847,98
2 394,96 1.376,21 397,76 1.385,98 552,95 1.926,66 556,88 1.940,34
3 414,74 1.445,00 417,68 1.455.26 580,62 2.023,00 584,75 2.037,36
4 43544 1.517,29 438,53 1.528,05 609,62 2.12421 613,95 2.139,29
5 457,15 1.593,16 460,39 1.604,46 640,02 2.230,44 644,56 2.246.28
6 480,08 1.672.80 483,48 1.684,67 672,13 2.341,92 676,90 2.358,54
7 504,01 1.756.,45 507,59 1.768,91 705,60 2.459,00 710,61 2.476,46
8 529,29 1.844,30 533,04 1.857,39 741,01 2.582,03 746,27 2.600,36
9 555,73 1.936,53 559,67 1.950,27 778,04 2.711,12 783,56 2.730,37
10 583,55 2.03334 587,70 2.047,77 816,98 2.846,65 822,78 2.866,86
11 612,70 2.135,01 617,05 2.150,16 857,79 2.989,00 863,88 3.010,21
12 643,38 2.241,82 647,94 225773 900,73 3.138,54 907,13 3.160,82
13 675,54 2.353,83 680,34 2.370,53 945,75 3.29534 952,47 3.318,72
14 709,33 2.471,51 714,37 2.489,06 993,07 3.460,13 1.000,11 3.484,69
15 744,80 2.595,06 750,09 2.613,48 1.042,71 3.633,10 1.050,12 3.658,88
16 782,03 2.724,88 787,58 274422 1.094,87 3.814,82 1.102,64 3.841,90
17 821,18 2.861,11 827,01 2.881,42 1.149,63 4.005,60 1.157,79 4.034,03
18 862,22 3.004,15 868,34 3.025,47 1.207,11 4.205,84 1.215,68 4.235,69
19 905,33 3.154,39 911,76 3.176,78 1.267.47 4.416,10 1.276,46 4.447,44
20 950,61 3.312,07 957,36 3.335,58 1.330,86 4.636,90 1.340,30 4.669,81
21 998,14 3.477,69 1.005,23 3.502,37 1.397,42 4.868,78 1.407,34 490333
22 1.048,04 3.651,58 1.055,48 3.677,50 1.467,24 5.112,24 1.477,65 5.148,53
23 1.100,42 3.834,13 1.108,23 3.861,34 1.540,60 5.367,77 1.551,53 5.405,87
24 1.155,50 4.025,89 1.163,70 4.054,46 1.617,69 5.636,22 1.629,17 5.676,23
25 121327 422719 1.221,89 4257,19 1.698,55 5.918,07 1.710,61 5.960,07
26 1.273,92 4.438,56 1.282,96 4.470,06 1.783,51 6.213,97 1.796,17 6.258,07
27 1.337,60 4.660,47 1.347,10 4.693,55 1.872,67 6.524,70 1.885,96 6.571,01
28 1.404,52 4.893,48 1.414,49 4.928,22 1.966,32 6.850,87 1.980,28 6.899,50
29 1.474,72 5.138,13 1.485,18 5.174,60 2.064,59 7.193,39 2.079,24 7.244 44
30 1.548,44 5.395,05 1.559.43 543334 2.167,83 7.553,12 2.18321 7.606,73
31 1.625,89 1.637,43 2.276,24 2.292,39
32 1.707,16 1.719,28 2.390,00 2.406,97
33 1.792,47 1.805,19 2.509.47 2.527,28
34 1.882,10 1.895.46 2.634,94 2.653,64
35 1.976,23 1.990,25 2.766,72 2.786,35
36 2.075,03 2.089,76 2.905,03 2.925,65
37 2.178,79 2.194,26 3.050,31 3.071,96
38 2.287,68 2.303,92 3.202,75 3.225,48
39 2.402,07 2.419,12 3.362,91 3.386,78
40 252225 2.540,15 3.531,15 3.556,21
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ANEXO XIX A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Servidores da Fundag@o Nucleo de Tecnologia Industrial do Ceara — NUTEC

ADO (40 HORAS) ANS/SES (40 HORAS)
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
REF. BASE A PARTIR  BASE A PARTIR CLASSE REF. BASE A PARTIR  BASE A PARTIR
DE 01/01/2026 DE 01/05/2026 DE 01/01/2026 DE 01/05/2026
1 541,66 545,51 1 1 2.022,23 2.036,58
2 568,74 572,78 2 2.123,34 2.138,41
3 597,17 601,41 3 2.229,52 224534
4 627,04 631,49 4 2.340,98 2.357,60
5 658,39 663,06 5 2.458,03 2.475,48
6 691,32 696,22 6 2.580,93 2.599,24
7 725,85 731,00 1l 7 2.709,99 2.729,22
8 762,15 767,56 8 2.84547 2.865,67
9 800,26 805,94 9 2.987,74 3.008,94
10 840,29 846,26 10 3.137,14 3.159,41
11 882,30 888,56 11 3.294,00 3.317,38
12 926,41 932,99 12 3.458,69 3.483,24
13 972,74 979,64 il 13 3.631,64 3.657,41
14 1.021,37 1.028,62 14 3.813,21 3.840,27
15 1.072,45 1.080,06 15 4.003,87 4.032,28
16 1.126,05 1.134,04 16 4.204,07 4.233,90
17 1.182,36 1.190,75 17 4.414,26 4.445,60
18 1.241,48 1.250,29 18 4.634,98 4.667,88
19 1.303,55 1.312,80 v 19 4.866,73 4.901,27
20 1.368,74 1.378,45 20 5.110,06 5.146,33
21 1.437,16 1.447,36 21 5.365,56 5.403,65
22 1.509,03 1.519,74 22 5.633,86 5.673,84
23 1.584,47 1.595,72 23 5.915,54 5.957,52
24 1.663,70 1.675,51 24 6.211,31 6.255,40
25 1.746,88 1.759,28 \% 25 6.521,88 6.568,17
26 1.834,23 1.847,24 26 6.847,98 6.896,59
27 1.925,94 1.939,61 27 7.190,37 7.241,41
28 2.022,24 2.036,59 28 7.549,90 7.603,49
29 2.123,35 2.138,42 29 7.927,39 7.983,65
30 2.229,52 2.24534 30 8.323,76 8.382,84
31 2.340,99 2.357,61
32 2.458,04 2.475,49
33 2.580,94 2.599,25
34 2.709,99 2.729,22
35 2.845,48 2.865,68
36 2.987,77 3.008,97 FSC
37 3.137,15 3.159,42 B
38 329401 3.317,39 misTo
’ > Papel produzido
39 3.458,70 3.483,25 a parirde fontes
responsaveis
40 3.631,65 3.657,42 FSC°C128031
ANEXO XX A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Servidores da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE
CARGO CLASSE REF. A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
40 HORAS VALOR (R$) 40 HORAS VALOR (RS)
ANALISTA DE REGULACAO E 1 8.469,05 8.529,16
2 8.892,54 8.955,66
3 9.337,12 9.403,39
4 9.803,98 9.873,57
5 10.294,20 10.367,27
F 1 11.838,34 11.922,36
2 12311,84 12.399,23
3 12.804,36 12.895,24
4 13.316,46 13.410,98
5 13.849,16 13.947,45
G 1 15.234,03 15.342,16
2 15.462,56 15.572,31
3 15.694,54 15.805,93
4 15.929,94 16.043,00
5 16.168,91 16.283,67
H 1 16.977,36 17.097,86
2 17.232,02 17.354,33
3 17.490,49 17.614,63
4 17.752,83 17.878,83
5 18.019,14 18.147,03
AUTA?EB)[CJIIJC%BQRARCE E 1 11.545,20 11.627,14
2 12.122,42 12.208,47
3 12.728,55 12.818,89
4 13.364,99 13.459,85
5 14.033,24 14.132,84
F 1 15.436,62 15.546,18
2 16.208,43 16.323,47
3 17.018,82 17.139,61
4 17.869,77 17.996,60
5 18.763,28 18.896,45
G 1 20.639,57 20.786,06
2 20.949,20 21.097,89
3 21.263,43 21.414,35
4 21.582,37 21.735,56
5 21.906,07 22.061,55
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A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
CARGO CLASSE REF.
40 HORAS VALOR (R$) 40 HORAS VALOR (RS)
H 1 23.001,40 23.164,66
2 23.346,44 23512,15
3 23.696,57 23.864,76
4 24.052,10 2422282
5 24.412,86 24.586,14

ANEXO XXI QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela de Salario de Analista de Politicas Publicas - APP
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do do Estado do Ceara - IPECE

CLASSE REF. VALOR A PARTIR DE 01/01/2026 VALOR A PARTIR DE 01/05/2026
A 1 5.428,69 5.467,22
il 5.700,13 5.740,59
1 5.985,12 6.027,60
v 6.284,37 6.328,97
\% 6.598,56 6.645,40
B 1 7.588,35 7.642,20
il 7.967.72 8.024,27
il 8.366,17 8.425,55
v 8.784,50 8.846,85
\% 9.223,74 9.289,20
c 1 10.607,21 10.682,50
1l 11.137,61 11.216,66
1 11.694,50 11.777,50
v 12.279,20 12.366,35
\% 12.893,14 12.984,65
D 1 14.827,14 14.932,38
1l 15.568.43 15.678,93
1 16.346,90 16.462,93
v 17.164,20 17.286,02
\% 18.022,49 18.150,41
E I 20.725,86 20.872,96
11 21.762,16 21.916,62
1 22.850,26 23.012,44
I\ 23.992,78 24.163,07
\% 25.192,42 25371,22
F I 28.971,27 29.176,90
i 30.419,84 30.635,75
1 31.940,82 32.167,53
I\ 33.537,87 33.775,91
FSC v 35.214,76 35.464,71
MISTO
Papel produzido ANEXO XXII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
sl Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional de Atividade de Defesa Agropecuaria - ADA
FSC"C126031 TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ADA - AUDITOR FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
. VENCIMENTO BASE (RS$) VENCIMENTO BASE (R$)
REFERENCIA
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
Fl 4.010,67 4.039,14
F2 421123 4.241,12
F3 4.421,79 4.453,18
F4 4.642,88 4.675,83
F5 4.875,01 4.909,61
Gl 5.362,51 5.400,57
G2 5.630,64 5.670,61
G3 5.912,18 5.954,14
G4 6.207,80 6.251,86
G5 6.518,18 6.564,44
HI1 7.170,01 7.220,90
H2 7.528.49 7.581,92
H3 7.904,93 7.961,04
H4 8.300,17 8.359,08
H5 8.715,18 8.777,03
11 9.586,70 9.654,74
2 10.066,02 10.137,47
13 10.569,34 10.644,35
14 11.097,80 11.176,57
15 11.652,69 11.735.40
1 12.817,95 12.908,93
n 13.458,85 13.554,38
3 14.131,79 14.232,09
14 14.838,39 14.943,71
15 15.580,30 15.690,89

TABELA VENCIMENTAL GRUPO ADA - AGENTE FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

. VENCIMENTO BASE (R$) VENCIMENTO BASE (R$)
REFERENCIA
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
Al 2.019,19 2.033,52
A2 2.120,15 2.135,20
A3 2.226,15 2.241,95
A4 233748 2.354,07
AS 245434 2.471,76
Bl 2.699,78 2.718,94
B2 2.834,77 2.854,89
B3 2.976,52 2.997,65
B4 3.125.35 3.147,53

B5 3.281,60 3.304,90



18

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°080 | FORTALEZA, 06 DE MAIO DE 2026

TABELA VENCIMENTAL GRUPO ADA - AGENTE FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

VENCIMENTO BASE (R$)

VENCIMENTO BASE (R$)

REFERENCIA
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
C1 3.609,77 3.635,39
c2 3.790,26 3.817,16
c3 3.979,78 4.008,03
C4 4.178,78 4.208,44
cs 4.387,72 4.418,86
DI 4.826,49 4.860,74
D2 5.067,81 5.103,78
D3 5.321,20 535897
D4 5.587,27 5.626,93
D5 5.866,64 5.908,28
El 6.453,29 6.499,09
E2 6.775,94 6.824,03
E3 7.114,75 7.165,25
E4 7.470,49 7.523,51
E5 7.844,01 7.899,69
ANEXO XXIIT A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental da Carreira de Policia Penal
REF. A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
40 HORAS - VALOR (RS) 40 HORAS - VALOR (RS)
1 3.589,56 3.615,03
2 3.770,99 3.797,76
3 3.959,56 3.987,66
4 4.157,50 4.187,01
5 4.365,38 4.396,36
6 4.583,63 4.616,17
7 4.812,86 4.847,02
8 5.053,47 5.089,34
9 5.306,14 5.343,80
10 5.571,47 5.611,01
11 5.850,03 5.891,55
12 6.142,59 6.186,19
13 6.449,67 6.495,45
14 6.773,04 6.821,12
15 7.110,81 7.161,28
16 7.466,11 7.519,10
17 7.839,64 7.895,29
18 8.231,62 8.290,04
19 8.643,20 8.704,54
20 9.075,38 9.139,80
ANEXO XXIV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS, da Administragdo Direta e Autarquica
30 HORAS
REFERENCIA A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
El 1.638,49 1.650,12
E2 1.720,42 1.732,63
E3 1.806,44 1.819,26
E4 1.896,75 1.910,21
E5 1.991,60 2.005,73
E6 2.091,18 2.106,03
30 HORAS
REFERENCIA A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
1 1.806,44 1.819,26
2 1.896,75 1.910,21
3 1.991,60 2.005,73
4 2.091,18 2.106,03
5 2.195,74 2.211,32
6 2.305,52 2.321,89
7 2.420,79 2.437,97
8 2.541,83 2.559,87
9 2.668,93 2.687,87
10 2.802,37 2.822,26
11 2.942,50 2.963,38
12 3.089,62 3.111,55
13 3.244,0 3.267,12
14 3.406,30 3.430,48
15 3.576,63 3.602,01
16 3.755,46 3.782,11
17 3.943,22 3.971,21
18 4.140,38 4.169,77
19 4.347,41 4.378,27
20 4.564,78 4.597,18
ANEXO XXV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Cirurgides Dentistas
NIVEL A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
20 HORAS - VALOR (RS) 20 HORAS - VALOR (RS)
1 2.614,79 2.633,35
2 2.745,54 2.765,03
3 2.882,82 2.903,28
4 3.026,96 3.048,44
5 3.178,29 3.200,85
6 3.655,03 3.680,97

w

MISTO

Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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NIVEL A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
20 HORAS - VALOR (RS) 20 HORAS - VALOR (RS)
7 3.837,78 3.865,02
8 4.029,69 4.058,29
9 4231,14 4261,17
10 4.442,75 447428
11 5.109,14 5.145,40
12 5.364,58 5.402,66
13 5.632,81 5.672,79
14 5.914,48 5.956,46
15 6.210,18 6.254,26
16 6.520,68 6.566,96
17 6.846,72 6.895,32
18 7.189,04 7.240,07
19 7.548,51 7.602,08
20 7.925,95 7.982,21

ANEXO XXVI A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Grupos Ocupacionais ANSTT e ANAOTT

APARTIR DE APARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE APARTIR DE A PARTIR DE
01/01/2026 01/01/2026 01/04/2026 01/04/2026 01/05/2026 01/05/2026
REF. GRUPO ANSTT GRUPO ANSTT GRUPO ANSTT GRUPO ANSTT GRUPO ANSTT GRUPO ANSTT
VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
1 3.782,13 5.042,84 3.852,19 5.136,22 3.879,53 5.172,67
2 397123 5.294,98 4.044,79 5.393,04 4.073,50 543132
3 4.169.83 5.559,77 4247,03 5.662,73 4277,18 5.702,92
4 4378,32 5.837,76 4.459,38 5.945,86 4.491,03 5.988,06
5 4597,22 6.129,63 4.682,35 6.243,14 4.715,59 6.287,45
6 4.827,13 6.436,18 491647 6.555,37 4.951,36 6.601,89
7 5.068,46 6.757.96 5.162,29 6.883,11 5.198,93 6.931,96
8 5.321,89 7.095,85 5.420,40 7.227,26 5.458,88 7.278,56
9 5.587,97 7.450,63 5.691,43 7.588,61 5.731,82 7.642,47
10 5.867,35 7.823,13 5.976,00 7.968,01 6.018,42 8.024,56
1 6.160,73 8.214,31 6.274,80 8.366,44 631934 8.425,82
12 6.468,79 8.625,06 6.588,55 8.784,78 6.635,31 8.847,13
13 6.792,23 9.056,31 6.917,97 9.224,02 6.967,07 9.289,49
14 7.131,85 9.509,13 7.263,86 9.685,24 731542 9.753,98
15 7.488,44 9.984,59 7.627,06 10.169,50 7.681,20 10.241,68
16 7.862,89 10.483,86 8.008,41 10.678,02 8.065,25 10.753,81
17 8.256,01 11.008,01 8.408,83 11.211,87 8.468,51 11.291,44
FSC 18 8.668,82 11.558,43 8.829,28 11.772,47 8.891,94 11.856,03
MISTO 19 9.102,27 12.136,37 9.270,74 12.361,12 9.336,54 12.448,85
Papel produzido 20 9.557,40 12.743,19 9.734,27 12.979,19 9.803,36 13.071,31
sl 21 10.035,25 13.380,34 10.220,98 13.628,13 10.293,53 13.724,86
FSC°C126031 22 10.537,05 14.049.40 10.732,04 14.309,58 10.808,21 14.411,15
23 11.063,86 14.751,82 11.268,64 15.024,99 11.348,62 15.131,64
24 11.617,09 15.489,45 11.832,07 15.776,29 11.916,05 15.888,26
25 12.197,93 16.263,90 12.423,68 16.565,09 12.511,86 16.682,66
26 12.807,82 17.077,10 13.044,86 17.393,34 13.137,45 17.516,79
27 13.448,23 17.930,97 13.697,11 18.263,04 13.794,32 18.392,66
28 14.120,64 18.827,51 14.381,95 19.176,18 14.484,03 19.312,28
29 14.826,71 19.768,94 15.100,53 20.135,04 15.207,71 20.277.95
30 15.568,01 20.757,34 15.855,56 21.141,75 15.968,09 21.291,80
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/2026 01/01/2026 01/04/2026 01/04/2026 01/05/2026 01/05/2026
REF. GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT
VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
1 1.898,08 2.530,78 1.926,10 2.568,13 1.939,77 2.586,35
2 1.992,99 265732 202238 2.696,55 2.036,73 2.715,69
3 2.092,59 2.790,13 212349 2.831,30 2.138,57 2.851,40
4 2.197,25 2.929,66 222963 2.972,90 2.24545 2.994,00
5 2307,15 3.076,20 2341,12 3.121,60 2.357,73 3.143,76
6 2.422,50 3.230,00 2.458,17 3.277,68 2.475,62 330094
7 2.543,63 3391,51 2.581,08 344157 2.599,40 3.466,00
8 2.670,79 3.561,05 2.710,13 3.613,61 272937 3.639,26
9 2.804,33 3.739,11 2.845,64 3.794,29 2.865,83 3.821,22
10 2.944,53 3.926,04 2.987,92 3.983,99 3.009,13 4.012,26
1 3.091,79 4.122,38 313737 418324 3.159,64 4212,93
12 3.246,34 4328,46 3.294,15 4392,35 3317,53 442352
13 3.408,67 4.544,89 3.458,88 4.611,98 3.483,43 4.644,71
14 3.579,12 477215 3.631,78 4.842,60 3.657,55 4.876,97
15 3.758,09 5.010,79 3.813,37 5.084,76 3.840,44 5.120,85
16 3.946,00 526134 4.004,04 5.339,00 4.032,45 5.376,89
17 4.143.26 552435 420424 5.605,89 4.234,08 5.645,68
18 4350,45 5.800,60 441445 5.886,22 4.445,78 5.928,00
19 4.567,96 6.090,62 4.635,17 6.180,51 4.668,07 6.224,38
20 4796,40 639520 4.866,94 6.489,59 490148 6.535,66
21 5.036,23 6.714,97 5.110,28 6.814,00 5.146,55 6.862,45
2 5.288,04 7.050,72 5.365,80 7.154,79 5.403,88 7.205,57
23 5.552,43 7.403,24 5.634,00 7.512,51 5.674,07 7.565,83
24 5.830,03 777338 5.915,79 7.888,12 5.957,78 7.944,11
25 6.121,54 8.162,06 6211,58 8.282,54 6.255,66 8.341,32
26 6.427,63 8.570,17 6.522,16 8.696,67 6.568,45 8.758,40
27 6.749,03 8.998,71 6.848,26 9.131,53 6.896,87 9.196,34
28 7.086,47 9.448,62 7.190,67 9.588,09 7.241,71 9.656,15
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A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01/01/2026 01/01/2026 01/04/2026 01/04/2026 01/05/2026 01/05/2026
REF. GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT GRUPO ANAOTT
VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
29 7.440,80 9.921,06 7.550,21 10.067,50 7.603,80 10.138,96
30 7.812,84 10.417,12 7.927,72 10.570,89 7.983,99 10.645,92
31 8.203,46 10.937,95 8.324,10 11.099,40 $.383,18 11.178,18
32 8.613,64 11.484,85 8.740,31 11.654,38 8.802,35 11.737,10
33 9.044,34 12.059,11 9.177,33 12237,11 9.242,46 12.323,96
34 9.496,55 12.662,07 9.636,19 12.848,98 9.704,59 12.940,18
35 9.971,38 13.295,17 10.118,01 13.491,41 10.189,82 13.587,17
36 10.469,97 13.959,95 10.623,91 14.166,00 10.699,31 14.266,54
37 10.993,46 14.657,94 11.155,10 14.874,31 11.234,27 14.979,88
38 11.543,13 15.390,84 11.712,86 15.618,02 11.795,99 15.728,87
39 12.120,26 16.160,34 12.298,58 16.398,87 12.385,87 16.515,27
40 12.726,33 16.968,44 12.913,50 17.218,90 13.005,16 17.341,11

ANEXO XXVII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional ANSTT

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/04/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
GRUPO ANSTT - ATIVIDADE DE GESTAO DE SAUDE DE GRUPO ANSTT - ATIVIDADE DE GESTAO DE GRUPO ANSTT - ATIVIDADE DE GESTAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES
CARGO: ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E CARGO: ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO CARGO: ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E
TRANSPORTES E TRANSPORTES TRANSPORTES
20 HORAS 20 HORAS 20 HORAS
REF. VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

1 3.782,15 3.852,19 3.879,53

2 3.971,25 4.044,79 4.073,50

3 4.169,81 4.247,03 4.277,18

4 4.378,30 4.459,38 4.491,03

5 4.597,21 4.682,35 4.715,59

6 4.827,08 4.916,47 4.951,36

7 5.068,44 5.162,29 5.198,93

8 5.321,85 5.420,40 5.458,88

9 5.587,95 5.691,43 5.731,82

10 5.867,34 5.976,00 6.018,42

11 6.160,71 6.274,80 6.319,34

12 6.468,75 6.588,55 6.635,31

13 6.792,19 6.917,97 6.967,07

14 7.131,80 7.263,86 731542

15 7.488,39 7.627,06 7.681,20

16 7.862,80 8.008,41 8.065,25

17 8.255,95 8.408,83 8.468,51

18 8.668,74 8.829,28 8.891,94

19 9.102,18 9.270,74 9.336,54

20 9.557,29 9.734,27 9.803,36 Papel produzido
a partir de fontes

21 10.035,15 10.220,98 10.293,53 responsaveis

22 10.536,92 10.732,04 10.808,21 FSC°C126031

23 11.063,76 11.268,64 11.348,62

24 11.616,94 11.832,07 11.916,05

25 12.197,80 12.423,68 12.511,86

26 12.807,68 13.044,86 13.137,45

27 13.448,06 13.697,11 13.794,32

28 14.120,46 14.381,95 14.484,03

29 14.825,98 15.100,53 15.207,71

30 15.567,27 15.855,56 15.968,09

ANEXO XXVIII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional ANSTT
Atividade de Gestao de Saude de Transito e Transportes

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/04/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
CARGO: PERITO DE SAUDE DE CARGO: PERITO DE SAUDE DE CARGO: PERITO DE SAUDE DE
REF. TRANSITO E TRANSPORTES TRANSITO E TRANSPORTES TRANSITO E TRANSPORTES

20 HORAS - VALOR (RS) 20 HORAS - VALOR (R$) 20 HORAS - VALOR (R$)
1 12.080,81 12.304,54 12.391,87
2 12.684,85 12.919,76 13.011,46
3 13.320,45 13.567,14 13.663.43
4 13.986.48 14.245.49 14.346,60
5 14.685,80 14.957,77 15.063,93
6 15.420,09 15.705,65 15.817,12
7 16.191,11 16.490,94 16.607,99
8 17.000,66 17.315.49 17.438,39
9 17.850,69 18.181,26 18.310,30
10 18.743,22 19.090,32 19.225,82
11 19.680,38 20.044,84 20.187,11
12 20.664,40 21.047,07 21.196,46
13 21.697,62 22.099,43 2225628
14 22.782,51 23.204,40 23.369,10
15 23.921,63 24.364,62 24.537,55

ANEXO XXIX A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Pesquisa e Estudo em Meteorologia, Recursos Hidricos ¢ Ambientais da FUNCEME

A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
PESQUISADOR E PESQUISADOR E

ASSISTENTE DE ASSISTENTE DE

CLASSE REF. ANALISTA DE ANALISTA DE

PESQUISA SUPORTE A PESQUISA PESQUISA SUPORTE A PESQUISA
40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (RS)
A 1 1.291,50 4935,16 1.300,67 4.970,19
2 1.336,70 5.107,91 1.346,18 5.144,16
3 1.383,48 5.286,69 1.393,30 532421
4 1.431,90 547171 1.442,06 5.510,55
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A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026

PESQUISADOR E PESQUISADOR E
CLASSE REF. A EsovIsa ANALISTA DE ANALISTA DE
SUPORTE A PESQUISA SUPORTE A PESQUISA

ASSISTENTE DE
PESQUISA

40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$) 40 HORAS - VALOR (R$)

5 1.482,01 5.663,22 1.492,53 5.703,41
6 1.533,89 5.861,42 1.544,78 5.903,03
B 7 1.610,60 6.154,51 1.622,03 6.198,19
8 1.666,96 6.369,90 1.678,79 6.415,11
9 1.725,29 6.592,86 1.737,54 6.639,65
10 1.785,69 6.823,61 1.798,37 6.872,04
11 1.848,19 7.062,45 1.861,30 7.112,57
12 1.912,87 7.309,63 1.926,45 7.361,51
¢ 13 2.008,50 7.675,10 2.022,75 7.729,58
14 2.078,81 7.943,72 2.093,56 8.000,10
15 2.151,58 8.221,76 2.166,85 8.280,11
16 2.226,88 8.509,51 2.242,68 8.569,91
17 2.304,82 8.807,35 2.321,18 8.869,86
18 2.385,49 9.115,61 2.402,42 9.180,31
D 19 2.504,76 9.571,39 2.522,54 9.639,33
20 2.592,42 9.906,40 2.610,83 9.976,71
21 2.683,16 10.253,12 2.702,21 10.325,89
2 2.777,07 10.611,96 2.796,78 10.687,28
23 2.874,27 10.983,37 2.894,67 11.061,33
24 2.974,89 11.367,80 2.996,01 11.448,49

ANEXO XXX A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior - ANS e Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO da

FUNCEME
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
ADO ANS ADO ANS
REF. 40 HORAS REF. 40 HORAS REF. 40 HORAS REF. 40 HORAS |
- VALOR (RS$) - VALOR (R$) - VALOR (R$) - VALOR (RS)
1 1.291,50 1 1.864,84 1 1.300,67 1 1.878,07
2 1.291,50 2 1.976,76 2 1.300,67 2 1.990,79
3 1.291,50 3 2.095,34 3 1.300,67 3 2.110,22
4 1.291,50 4 2221,07 4 1.300,67 4 2.236,84
5 1.291,50 5 235434 5 1.300,67 5 2.371,05
6 1.291,50 6 2.495,58 6 1.300,67 6 2.513,29
7 1.291,50 7 2.645,32 7 1.300,67 7 2.664,09
8 1.291,50 8 2.804,02 8 1.300,67 8 2.823,92
FSC 9 1.291,50 9 2.972,26 9 1.300,67 9 2.993,36
inwiseon 10 1.291,50 10 3.150,62 10 1.300,67 10 3.172,98
MISTO 1 1337,98 11 3.339,65 11 1.347.48 11 336335
Jpuslietd 12 1.386,17 12 3.540,02 12 1.396,01 12 3.565,15
respanséveis 13 1.436,06 13 3.752,45 13 1.446,25 13 3.779,09
Fecc126081 14 1.487,76 14 3.977,60 14 1.498,32 14 4.005,83
15 1.541,33 15 421622 15 1.552,27 15 4.246,15
16 1.596,79 16 4.469,20 16 1.608,13 16 4.500,92
17 1.654,29 17 473738 17 1.666,04 17 4.771,00
18 1.713.86 18 5.021,61 18 1.726,02 18 5.057,25
19 1.775.,56 19 5322,91 19 1.788,16 19 5.360,69
20 1.839.48 20 5.642,28 20 1.852,54 20 5.682,33
21 1.905,69 21 5.980,83 21 1.919,21 21 6.023,28
2 1.974,29 22 1.988,30
23 2.045,36 23 2.059,88
24 2.119,00 24 2.134,04
25 2.195,30 25 2.210,88
26 227431 26 2.290,45
27 2.356,20 27 2372,93
28 2.441,02 28 245834
29 2.528,90 29 2.546,85
30 2.619,93 30 2.638,52
31 271424 31 2.733,51
32 2.811,94 32 2.831,90
33 291321 33 2.933,89
34 3.018,07 34 3.039,49
35 3.126,72 35 3.148,91
36 3.239,29 36 3.262,28
37 3.355,91 37 3.379,73
38 3.476,70 38 3.501,37
39 3.601,86 39 3.627,42
40 3.731,53 40 3.758,01
ANEXO XXXI A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Cargo de Analista em Registro Mercantil da Junta Comercial do Estado do Ceara-JUCEC
CARGO DE ANALISTA EM REGISTRO MERCANTIL
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
A 1 238545 2.402,38
2 2.504,72 2.522,50
3 2.629.96 2.648,63
4 2.761,46 2.781,06
5 2.899,52 2.920,10
B 6 3.189,47 321211
7 3.348,96 3372,73
8 3.516,41 3.541,37
9 3.692,21 3.718,42
10 3.876,84 3.904,35
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CARGO DE ANALISTA EM REGISTRO MERCANTIL

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
C 11 4.264,52 4.294,78
12 4.471,73 4.509,51
13 4.701,63 4.735,00
14 4.936,70 4.971,74
15 5.183,56 5.220,35
D 16 5.701,90 5.742,37
17 5.986,99 6.029,49
18 6.286,34 6.330,95
19 6.600,66 6.647,51
20 6.930,69 6.979,89

Tabela Vencimental do Cargo de Técnico em Registro Mercantil e Cargo de
Assistente em Registro Mercantil da Junta Comercial do Estado do Ceara-JUCEC

CLASSE CARGO DE TECNICO EM REGISTRO MERCANTIL E CARGO DE ASSISTENTE EM REGISTRO MERCANTIL

REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
A 1 2.318,54 2.335,00
2 243447 2451,75
3 2.556,18 2.574,33
4 2.684,02 2.703,07
5 2.818.21 2.838,21
B 6 3.100,04 3.122,04
7 3.255,03 3.278,13
8 3.417,79 3.442,05
9 3.588,68 3.614,15
10 3.768,10 3.794,85
¢ 11 4.144,92 4.174,34
12 4352,17 4.383,06
13 4.569,76 4.602,19
14 4.798,25 483231
15 5.038,17 5.073,93
D 16 5.542,00 5.581,34
17 5.819,09 5.860,40
18 6.110,04 6.153,41
19 6.415,53 6.461,07
20 6.736,31 6.784,12

Tabela vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS da Junta Comercial do Estado do Ceara-JUCEC

FUNCAO ANS
REF. CLASSE 30 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIRDE 40 HORAS A PARTIR DE
01/01/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/05/2026 SC

1 I 1.703,89 1.715,98 238545 2.402,38 MISTO
2 1.789,09 1.801,79 2.504,72 2.522,50 Papel produzido
3 1.878,55 1.891,88 2.629,96 2.648,63 sl
4 1.972.47 1.986,47 2.761,46 278106  \FSC°C126031
5 2.071,09 2.085,79 2.899,52 2.920,10

6 2.174,64 2.190,08 3.044,50 3.066,11

7 1 228338 299,58 3.196,73 321942

8 2397,55 241457 3.356,56 3.380,38

9 2.517,41 2.5358 352439 3.549.41

10 2.643,30 2.662,07 3.700,61 3.726,88

1 277545 2.795,15 3.885,65 391322

12 291424 2.934,93 4.079,92 4.108,88

13 1 3.059,95 3.081,67 428392 431432

14 3212,94 3.235,74 4.498,12 4.530,05

15 3.373,58 3.397,53 4.723,01 4756,53

16 3.542,26 3.567,41 4.959,18 4.994.38

17 371937 374577 5.207,14 5.244,10

18 3.905,35 3.933,07 5.467,49 5.506,29

19 v 4.100,61 412971 5.740,86 5.781,60

20 4305,66 433622 6.027.91 6.070,69

21 4520,93 4553,02 6.329,29 637421

2 4746,99 4780,68 6.645,78 6.692,95

23 498433 5.019,70 6.978,06 7.027,59

24 5.233,55 5.270,70 732697 7.378,97

25 v 549522 5.534,22 7.69331 7.747,92

26 5.769,98 5.810,93 8.077,98 8.13532

27 6.058,48 6.101,48 8.481,86 8.542,07

28 636139 6.406,54 8.905,96 8.969,17

29 6.679.47 6.726,88 9.351,28 9.417,65

30 7.013,45 7.063,22 9.818,82 9.888,51

Tabela vencimental do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Operacional - ADO da Junta Comercial do Estado do Ceara-JUCEC

FUNCAO ADO

REF. 30 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
01/01/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/05/2026

1 488,99 492,46 684,58 639,44
2 513,45 517,09 718,81 723,91
3 539,13 542,96 754,77 760,13
4 566,08 570,10 792,50 798,13
5 594,38 598,59 832,13 838,04
6 624,11 628,54 873,75 879,95
7 655,29 659,95 917,42 923,93
8 688,07 692,96 963,29 970,13
9 722,47 727,60 1.011,46 1.018,64

758,59 763,97 1.062,04 1.069,58

- o

796,53 802,18 1.115,13 1.123,05
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FUNCAO ADO
REF. 30 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
01/01/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/05/2026
12 836,35 842,29 1.170,90 1.179.21
13 878,16 884,39 1.229,42 1.238,15
14 922,08 928,62 1.290,90 1.300,06
15 968,19 975,06 1.355,46 1.365,08
16 1.016,58 1.023,79 142322 143332
17 1.067,42 1.075,00 1.494,40 1.505,01
18 1.120,78 1.128,74 1.569,10 1.580,24
19 1.176,83 1.185,19 1.647,55 1.659,24
20 1.235,67 1.244,44 1.729.93 1.742,21
21 1.297.44 1.306,65 1.816,45 1.829,34
22 1.362,32 1.371,99 1.907,27 1.920,81
23 1.430,45 1.440,60 2.002,61 2.016,82
24 1.501,96 1.512,62 2.102,74 2.117,66
25 1.577,07 1.588,26 2.207.88 222355
26 1.655,90 1.667,65 231827 2.334,73
27 1.738,71 1.751,05 243421 2.451,49
28 1.825,64 1.838,60 2.555,91 2.574,05
29 1.916,92 1.930,53 2.683,69 2.702,74
30 2.012,77 2.027,06 2.817,88 2.837,88
31 2.113.42 2.128,42 2.958,76 2.979,76
32 2.219,08 2.234,83 3.106,72 3.128,77
33 2.330,04 2.346,58 3.262,07 328522
34 2.446,54 246391 3.425,17 3.449.48
35 2.568,86 2.587,10 3.596,42 3.621,94
36 2.697,30 2.716,44 3.776,22 3.803,03
37 2.832,18 2.852,28 3.965,04 3.993,18
38 2.973,79 2.994,89 4.163,30 4.192,85
39 3.122,47 3.144,63 437147 4.402,49
40 3.278,60 3.301,87 4.590,04 4.622,61
TABELA DE VENCIMENTO PROCURADOR AUTARQUICO
CLASSE REFERENCIA
VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
A 1 535495 5.392,96
2 5.622,69 5.662,60
3 5.903,83 5.945,73
4 6.199,01 6.243,01
5 6.508,96 6.555,16
B 6 6.834,40 6.882,91
FSC 7 7.176,13 7.227,07
o 8 7.534,92 7.588,40
MISTO 9 7.911,67 7.967,82
Jpuslietd 10 8.307.28 8.366,24
F:gpg‘zgz ’ C 11 8.722,62 8.784,53
12 9.158,77 9.223,78
13 9.616,70 9.684,96
14 10.097,54 10.169,21
15 10.602,40 10.677,65
D 16 11.132,55 11.211,56
17 11.689,17 11.772,14
18 12.273,60 12.360,72
19 12.887,30 12.978,77
20 13.531,67 13.627,71
REFERBNCIA TABELA DE VENCIMENTO SUBPROCURADOR
VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
13 4.835,60 4.869,92
14 5.077,38 5.113,42
15 5.331,24 5.369,08
16 5.597,80 5.637,53
17 5.877,70 5.919,42
18 6.171,58 6.215,38
19 6.480,17 6.526,16
20 6.804,15 6.852,45
21 7.144,36 7.195,07
22 7.501,61 7.554,86
23 7.876,68 7.932,58
24 8.270,52 8.329,22
25 8.684,03 8.745,67
26 9.118,24 9.182,95
27 9.574,13 9.642,09
28 10.052,86 10.124,22
29 10.555,51 10.630,43
30 11.083,27 11.161,93
ANEXO XXXII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Subgrupo Atividade de
GESTAO TERRITORIAL URBANA DA SECRETARIA DAS CIDADES
CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
A 1 3.486,41 3.511,16
2 3.660,75 3.686,73
3 3.843,77 3.871,06
4 403597 4.064,61
5 4.237,76 4.267,84
B 6 4.873,44 4.908,03
7 5.117,10 5.153,42
8 5372,98 541111
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GESTAO TERRITORIAL URBANA DA SECRETARIA DAS CIDADES

CLASSES REFERENCIA VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
9 5.641,61 5.681,66
10 5.923,68 5.965,72
C 11 6.812,24 6.860,60
12 7.152,86 7.203,63
13 7.510,52 7.563,82
14 7.886,04 7.942,01
15 8.280,32 8.339,09
D 16 9.522,39 9.589,98
17 9.998,50 10.069,47
18 10.498,42 10.572,93
19 11.023,35 11.101,59
20 11.574,51 11.656,60

ANEXO XXXIII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Subgrupo Atividades de Infraestrutura em Obras Publicas da Superintendéncia de Obras Publicas - SOP

CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO BASE VENCIMENTO BASE
A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
A 1 5.000,00 5.000,00
2 5.250,00 5.250,00
3 5.512,50 5.512,50
4 5.788,13 5.788,13
5 6.077,54 6.077,54
B 6 6.989,17 6.989,17
7 7.338,63 7.338,63
8 7.705,56 7.705,56
9 8.090,84 8.090,84
10 8.495,38 8.495,38
¢ 11 9.769,69 9.769,69
12 10.258,17 10.258,17
13 10.771,08 10.771,08
14 11.309,63 11.309,63
15 11.875,11 11.875,11
D 16 13.656,38 13.656,38
17 14.339,20 14.339,20
18 15.056,16 15.056,16
19 15.808,97 15.808,97
20 16.599,42 16.599,42

ANEXO XXXIV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Gestdo Cultural — AGC da Secretaria da Cultura - Secult

ANALISTA DE GESTAO CULTURAL

A Papel produzido
CLASSE REFERENCIA VENCIIV(['EI(\'II"II“Z%ZBGASE EM VENCHV‘{E]‘;IS'[/‘Z(?];ASE EM VENCll\g:Z/I(;JS"l/“ZOOZIiASE EM af,%f:;ﬂ?
A 1 3.394,70 4.514,95 4.546,99 FSC°C126031
2 3.513,50 4.740,69 4.774,34
3 3.636,47 4.977,73 5.013,06
4 3.763,74 5.226,62 5.263,71
5 3.895.48 5.487,94 5.526,90
6 4.031,81 5.762,34 5.803,23
B 1 4.273,72 6.338,57 6.383,56
2 4.423,30 6.655,50 6.702,74
3 4.578,11 6.988,28 7.037,88
4 473834 7.337,69 7.389,77
5 4.904,17 7.704,57 7.759,26
6 5.075,83 8.089,80 8.147,22
(¢ 1 5.380,38 8.898,79 8.961,95
2 5.568,69 9.343,73 9.410,05
3 5.763,59 9.810,91 9.880,54
4 5.965,32 10.301,46 10.374,58
5 6.174,10 10.816,53 10.893,30
6 6.390,20 11.357.35 11.437,97
D 1 6.773,61 12.493,09 12.581,76
2 7.010,67 13.117,74 13.210,85
3 7.256,07 13.773,63 13.871,39
4 7.510,01 14.462,32 14.564,97
5 7.772.89 15.185,43 15.293.21
6 8.044,93 15.944,70 16.057.87
E 1 17.539,17 17.663,66
2 18.416,13 18.546,84
3 19.336,94 19.474,18
4 20.303,79 20.447,90
5 21.318,98 21.470,30
6 22.384,92 22.543,80
Tabela Vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Gestdo Cultural — AGC da Secretaria da Cultura - Secult
TECNICO DE GESTAO CULTURAL
. ENCIMENTO BASE EM ENCIMENTO BASE EM VENCIMENTO BASE EM
CLASSE REFERENCIA VN a0zt VN it N st
A 1 1.648,18 1.648,18 1.659,88
2 1.730,66 1.730,66 1.742,95
3 1.817,12 1.817,12 1.830,01
4 1.907,98 1.907,98 1.921,52
5 2.003,36 2.003,36 2.017,58
6 2.103,52 2.103,52 2.118,45
B 1 2.419,06 2.419,06 2.436,23
2 2.540,01 2.540,01 2.558,04
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TECNICO DE GESTAO CULTURAL

N VENCIMENTO BASE EM VENCIMENTO BASE EM VENCIMENTO BASE EM
CLASSE REFERENCIA o0 e st

3 2.667,01 2.667,01 2.685,04

4 2.800,35 2.800,35 2.82023

5 2.94038 2.940,38 2.961,25

6 3.087,40 3.087,40 3.109,31

c 1 3.550,50 3.550,50 3.575,70

2 3.728,04 3.728,04 3.754,50

3 391443 3.914,43 394221

4 4.110,16 4.110,16 413933

5 431567 431567 434630

6 453143 453143 4.563,59

D 1 5211,14 5211,14 5.248,13

2 547171 547171 5.510,55

3 5.745,30 5.745,30 5.786,08

4 6.032,57 6.032,57 6.075,38

5 6.334,18 6.334,18 6.379,14

6 6.650,89 6.650,89 6.698,10

Tabela vencimental do Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS da Secretaria da Cultura - Secult

ANS

REF. CLASSE 40 HORAS A PARTIR DE 01/01/2026 40 HORAS A PARTIR DE 01/05/2026
1 1 2.201,96 2217,59
2 2312,05 232846
3 2.427,65 2.444,88
4 2.549,02 2.567,11
5 2.676,49 2.695,49
6 2.810,31 2.830,25
7 1 2.950,83 2.971,77
8 3.098,38 3.12037
9 325331 3.276,40
10 3.415,95 3.440,20
11 3.586,76 3.612,22
12 3.766,09 3.792,82
13 il 3.954,39 3.982,46
14 4.152,12 4.181,59
15 4.359,70 4390,65
16 4.577,70 4.610,19
17 4.806,57 4.840,69
18 5.046,91 5.082,74
FSC 19 v 5.299.26 5.336,88
MISTO 20 5.564,22 5.603,71
Papel produzido 21 5.842,44 5.883,91
sl 22 6.134,54 6.178,08
FSC°C126031 23 6.441,28 6.486,99
24 6.763,36 6.811,36
25 v 7.101,52 7.151,93
26 7.456,60 7.509,53
27 7.829,43 7.885,00
28 8.220,89 8.279,24
29 8.631,95 8.693,21
30 9.063,53 9.127,86

Tabela vencimental do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e Operacional - ADO da Secretaria da Cultura - Secult

ADO
REF. 40 HORAS A PARTIR DE 01/01/2026 40 HORAS A PARTIR DE 01/05/2026
1 634,58 639,44
2 718,81 723,91
3 754,77 760,13
4 792,50 798,13
5 832,13 838,04
6 873,75 879,95
7 917,42 923,93
8 963,29 970,13
9 1.011,46 1.018,64
10 1.062,04 1.069,58
11 1.115,13 1.123,05
12 1.170,90 1.179,21
13 1.229.42 1.238,15
14 1.290,90 1.300,06
15 1.355,46 1.365,08
16 142322 143332
17 1.494,40 1.505,01
18 1.569,10 1.580,24
19 1.647,55 1.659,24
20 1.729,93 1.742,21
21 1.816,45 1.829,34
22 1.907,27 1.920,81
23 2.002,61 2.016,82
24 2.102,74 2.117,66
25 2.207,88 2.223,55
26 2.318,27 2.334,73
27 243421 2.451,49
28 255591 2.574,05
29 2.683,69 2.702,74
30 2.817,88 2.837,88
31 2.958,76 2.979,76
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ADO
REF. 40 HORAS A PARTIR DE 01/01/2026 40 HORAS A PARTIR DE 01/05/2026
32 3.106,72 3.128,77
33 3.262,07 3.285,22
34 3.425,17 3.449,48
35 3.596,42 3.621,94
36 3.776,22 3.803,03
37 3.965,04 3.993,18
38 4.163,30 4.192,85
39 4.371,47 4.402,49
40 4.590,04 4.622,61

ANEXO XXXV A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Grupo Atividades Técnico-Administrativas da Satide - ADS, da Carreira Gestdo da Satde

REF. CLASSE 30 HORAS A PARTIRDE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE

01/01/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/05/2026
1 i 1.572,81 1.583,98 2201,96 2217,59

2 1.651,44 1.663,16 2312,00 232841

3 1.734,01 1.746,32 2.427,61 2.444,84

4 1.820,74 1.833,67 2.549,06 2.567,16

5 1.911,78 1.925,35 2.676,54 2.695,54

6 2.007,34 2.021,59 281031 283025

7 1 2.107,74 2.122,70 2.950,81 2.971,75

8 2213,15 222886 3.098,41 3.120,40

9 232385 234035 325336 3.276,45

10 2.439,99 2.457,30 341597 3.440,22

11 2.562,01 2.580,20 3.586,80 3.612,26

12 2.690,17 2.709,26 3.766,25 3.792,98

13 i 2.824,59 2.844,64 395443 3.982,49

14 2.965,81 2.986,86 4152,15 4.181,63

15 3.114,00 3.136,19 4359,73 4390,67

16 3.269,85 3.293,06 4577,79 4.610,28

17 343335 3.457,72 4.806,70 4.840,82

18 3.604,99 3.630,57 5.047,02 5.082,84

19 v 3.785,25 3.812,12 529931 5.336,92

20 3.974,49 4.002,69 5.564,28 5.603,78

21 4.173,23 4.202,85 5.842,52 5.883,99

2 4381,90 4.413,00 6.134,69 617823

23 4.600,95 4.633,61 6.441,32 6.487,04

2 4.831,05 486534 6.763,48 6.811,49

25 v 5.072,62 5.108,63 7.101,67 7.152,08

26 5.326,26 5.364,06 7.456,77 7.509,69 FSC
27 5.592,58 5.632,27 7.829,63 7.885,21 MISTO
28 5.872,18 5.913,86 8.221,05 827940 | papelproduzido
29 6.165,75 6.209,51 8.632,06 8.693,33 sl
30 6.474,08 6.520,03 9.063,73 9.128,06  (FSC*C126031

Tabela Vencimental do Grupo Atividades Técnico-Administrativas da Saude — ADS, da Carreira Assistente Técnico-Administrativo da Satde

REF. 30 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
01/01/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/05/2026
16 938,45 945,12 1.313,83 1.323,16
17 985,41 992,41 1.379,55 1.389,34
18 1.034,64 1.041,99 1.448,54 1.458,82
19 1.086,38 1.094,09 1.520,97 1.531,76
20 1.140,73 1.148,83 1.597,04 1.608,38
21 1.197,79 1.206,29 1.676,90 1.688,80
22 1.257,64 1.266,56 1.760,67 1.773,17
23 1.320,52 1.329,89 1.848,72 1.861,84
24 1.386,62 1.396,46 1.941,23 1.955,01
25 1.455,94 1.466,27 2.038,27 2.052,74
26 1.528,71 1.539,56 2.140,20 2.155,39
27 1.605,15 1.616,54 2.247,20 2.263,15
28 1.685,42 1.697,38 2.359,58 2.376,33
29 1.769,66 1.782,22 247748 2.495,06
30 1.858,13 1.871,32 2.601,38 2.619,84
31 1.951,07 1.964,92 2.731,50 2.750,88
32 2.048,59 2.063,13 2.868,00 2.888,36
33 2.150,96 2.166,22 3.011,36 3.032,74
34 2.258,52 2.274,55 3.161,93 3.184,38
35 2.371,46 2.388,29 3.320,07 3.343,63
36 2.490,03 2.507,70 3.486,06 3.510,80
37 2.614,55 2.633,11 3.660,39 3.686,37
38 2.745,23 2.764,71 3.843,31 3.870,58
39 2.882,49 2.902,95 4.035,50 4.064,14
40 3.026,70 3.048,18 4.237,37 4.267,44

Tabela Vencimental do Grupo Atividades Técnico-Administrativas da Saude — ADS, da Carreira Auxiliar Técnico-Administrativo da Satide

REF. 30 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
01/01/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/05/2026
1 451,37 454,58 631,95 636,44
2 473,92 477,29 663,53 668,24
3 497,70 501,23 696,77 701,72
4 522,53 526,24 731,53 736,72
5 548,60 552,49 768,03 773,48
6 576,09 580,18 806,57 812,29
7 604,82 609,12 846,72 852,73
8 635,15 639,66 889,20 895,51
9 666,89 671,62 933,64 940,26
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REF. 30 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
01/01/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/05/2026
10 700,27 705,24 980,38 987,34
11 735,26 740,48 1.029,36 1.036,67
12 772,06 777,54 1.080,88 1.088,56
13 810,63 816,39 1.134,91 1.142,97
14 851,19 857,23 1.191,70 1.200,16
15 893,76 900,10 1.251,26 1.260,14
16 938,45 945,12 1.313,83 1.323,16
17 985,41 992,41 1.379,55 1.389,34
18 1.034,64 1.041,99 1.448,54 1.458,82
19 1.086,38 1.094,09 1.520,97 1.531,76
20 1.140,73 1.148,83 1.597,04 1.608,38
21 1.197,79 1.206,29 1.676,90 1.688,80
2 1.257,64 1.266,56 1.760,67 1.773,17
23 1.320,52 1.329,89 1.848,72 1.861,84
24 1.386,62 1.396,46 1.941,23 1.955,01
ANEXO XXXVI A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Subgrupo Licenciamento, Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental
CLASSE REF. VENCIMENTO BASE EM 01/01/2026 VENCIMENTO BASE EM 01/05/2026
A 1 4.847,09 4.881,49
2 5.016,73 5.052,34
3 5.192,31 5.229,17
4 5.374,05 5.412,19
5 5.562,13 5.601,60
6 5.756,82 5.797,68
B 7 6.102,22 6.145,53
8 6.315,80 6.360,63
9 6.536,85 6.583,25
10 6.765,65 6.813,67
11 7.002,45 7.052,15
12 7.247,52 7.298,96
¢ 13 7.682,39 7.736,91
14 7.951,25 8.007,69
15 8.229,55 8.287,97
16 8.517,58 8.578,04
17 8.815,69 8.878,26
18 9.124,25 9.189,01
D 19 9.671,70 9.740,35
20 10.010,20 10.081,25
E%g 21 10.360,58 10.434,11
MISTO 22 10.723,19 10.799,30
Papel produzido 23 11.098,50 11.177,27
a perli de fonies 24 11.486,96 11.568,49
FSCC126031
ANEXO XXXVII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela Vencimental do Subgrupo Atividades de Apoio e Desenvolvimento da Educagio - ADE
FUN]I)V;}\\//[EEII:JTAL SUPRRIOR FUNII)VI:,‘I\C[]::INTAL SUPPRIOR FUNDN;?\/’E[NTAL SUPRRIOR FUN])Nzil‘\Idl;]l(JTAL SUPRRIOR
/MEDIO /MEDIO /MEDIO /MEDIO
REF. 30 HORAS 30 HORAS 30 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
VENCIMENTO ~ VENCIMENTO  VENCIMENTO  VENCIMENTO  VENCIMENTO  VENCIMENTO  VENCIMENTO  VENCIMENTO
BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM
01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026
1 376,14 1.310,69 378,81 1.320,00 526,61 1.834,96 530,34 1.847,98
2 394,96 1376,21 397,76 1.385,98 552,95 1.926,66 556,88 1.940,34
3 414,74 1.445,00 417,68 1.455,26 580,62 2.023,00 584,75 2.037,36
4 435,44 1.517,29 438,53 1.528,05 609,62 212421 613,95 2.139,29
5 457,15 1.593,16 460,39 1.604,46 640,02 2.230,44 644,56 2.246,28
6 480,08 1.672,80 483,48 1.684,67 672,13 234192 676,90 2358,54
7 504,01 1.756,45 507,59 1.768,91 705,60 2.459,00 710,61 2.476,46
8 529,29 1.844,30 533,04 1.857,39 741,01 2.582,03 746,27 2.600,36
9 555,73 1.936,53 559,67 1.950,27 778,04 2711,12 783,56 273037
10 583,55 2.033,34 587,70 2.047,77 816,98 2.846,65 822,78 2.866,86
11 612,70 2.135,01 617,05 2.150,16 857,79 2.989,00 863,88 3.010,21
12 643,38 2.241,82 647,94 225773 900,73 3.138,54 907,13 3.160,82
13 675,54 2.353,83 680,34 2370,53 945,75 329534 952,47 3318,72
14 709,33 2.471,51 714,37 2.489,06 993,07 3.460,13 1.000,11 3.484,69
15 744,80 2.595,06 750,09 2.613,48 1.042,71 3.633,10 1.050,12 3.658,88
16 782,03 2.724,88 787,58 274,22 1.094,87 3.814,82 1.102,64 3.841,90
17 821,18 2.861,11 827,01 2.881,42 1.149,63 4.005,60 1.157,79 4.034,03
18 862,22 3.004,15 868,34 3.025,47 1.207,11 4.205,84 1.215,68 4.235,69
19 905,33 3.154,39 911,76 3.176,78 1.267,47 4.416,10 1.276,46 4.447,44
20 950,61 3312,07 957,36 333558 1.330,86 4.636,90 1.340,30 4.669,81
21 998,14 3.477,69 1.005,23 3.502,37 1.397,42 4.868,78 1.407,34 4.903,33
2 1.048,04 3.651,58 1.055,48 3.677,50 1.467,24 5.112,24 1.477,65 5.148,53
23 1.100,42 3.834,13 1.108,23 3.861,34 1.540,60 5367,77 1.551,53 5.405,87
24 1.155,50 4.025,89 1.163,70 4.054,46 1.617,69 5.636,22 1.629,17 5.676,.23
25 1.213,27 4.227,19 1.221,89 4.257,19 1.698,55 5.918,07 1.710,61 5.960,07
26 1.273,92 4.438,56 1.282,96 4.470,06 1.783,51 621397 1.796,17 6.258,07
27 1.337,60 4.660,47 1.347,10 4.693,55 1.872,67 6.524,70 1.885,96 6.571,01
28 1.404,52 4.893,48 1.414,49 4.928,22 1.966,32 6.850,87 1.980,28 6.899,50
29 1.474,72 5.138,13 1.485,18 5.174,60 2.064,59 7.193,39 2.079,24 7.244,44
30 1.548,44 5.395,05 1.559,43 543334 2.167,83 7.553,12 2.183,21 7.606,73
31 1.625,89 5.664,80 1.637,43 5.705,01 227624 7.930,77 2.292,39 7.987,06
32 1.707,16 5.948,05 1.719,28 5.990,27 2.390,00 832731 2.406,97 8.386,41
33 1.792,47 6.245.46 1.805,19 6.289,78 2.509,47 8.743,67 252728 8.805,73
34 1.882,10 6.557,74 1.895,46 6.604,28 2.634,94 9.180,85 2.653,64 9.246,02
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NIVEL £ NIVEL ‘ NIVEL ‘ NIVEL :
FUNDAMENTAL SUI;IQIIEI%R FUNDAMENTAL SUII’IIYIEII;)R FUNDAMENTAL SUl\i’I];/llEII()R FUNDAMENTAL SUI\II’I];]REIIE)R
/MEDIO /MEDIO /MEDIO /MEDIO
REF. 30 HORAS 30 HORAS 30 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM BASE EM
01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/05/2026 01/05/2026
35 1.976,23 6.885,62 1.990,25 6.934,49 2.766,72 9.639,89 2.786,35 9.708,31
36 2.075,03 7.229,92 2.089,76 7.281,24 2.905,03 10.121,90 2.925,65 10.193,75
37 2.178,79 7.591,41 2.194,26 7.645,29 3.050,31 10.627,98 3.071,96 10.703,42
38 2.287,68 7.970,99 2.303,92 8.027,57 3.202,75 11.159,39 3.225.48 11.238,59
39 2.402,07 8.369,54 2.419,12 8.428,95 3.362,91 11.717,37 3.386,78 11.800,54
40 2.522.25 2.540,15 3.531,15 3.556,21
41 2.648,35 2.667,15 3.707,68 3.734,00
42 2.780,78 2.800,52 3.893,08 3.920,71
43 2.919,82 2.940,55 4.087,74 4.116,76
44 3.065,82 3.087,58 4.292,11 4.322,58
45 3.219,10 3.241,95 4.506,72 4.538,71
46 3.380,05 3.404,04 4.732,07 4.765,66
47 3.549,05 3.574,24 4.968,67 5.003,93
48 3.726,51 3.752,96 5.217,10 5.254,13
49 3.912,83 3.940,60 5.477,95 5.516,83
ANEXO XXXVIII A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
- A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
DENOMINACAO = =
REPRESENTACAO REPRESENTACAO
Secretario de Estado 21.637,43 21.791,01
Procurador-Geral do Estado 21.637,43 21.791,01
Controlador-Geral de Disciplina 21.637,43 21.791,01
Assessor Especial do Governador 21.637,43 21.791,01
Assessor Especial da Vice-Governadoria 21.637,43 21.791,01
Chefe da Casa Militar 21.637,43 21.791,01
Presidente do Conselho Estadual de Educagao 21.637,43 21.791,01
Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara 21.637,43 21.791,01
Delegado-Geral da Policia Civil 21.637,43 21.791,01
Perito-Geral 21.637,43 21.791,01
Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo 21.637,43 21.791,01
Superintendente da Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica 21.637,43 21.791,01
Assessor Especial para Inovagdo e Demandas Extraordinarias 21.637,43 21.791,01
Superintendente da Escola de Saude Publica do Ceara 16.228,06 16.343,24
Secretarios Executivos de Areas Programaticas 16.228,06 16.343,24
Secretarios Executivos de Planejamento ¢ Gestdo Interna 16.228,06 16.343,24
Procurador-Geral Executivo da Procuradoria-Geral do Estado 16.228,06 16.343,24 VI::SCKJ
Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil 16.228,06 16.343,24 MISTO
Perito-Geral Adjunto 16.228,06 16.343,24 Papel produzido
a partir de fontes
Subcomandante-Geral da Policia Militar 16.228,06 16.343,24 responsaveis
Comandante Adjunto do Corpo do Bombeiro Militar 16.228,06 16.343,24 FSC"C126031
Superintendente Adjunto do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo 16.228,06 16.343,24
Diretor de Planejamento e Gestdo Interna 16.228,06 16.343,24
Assessor Executivo da Casa Militar 16.228,06 16.343,24
Assessor Executivo de Relagdes Institucionais 16.228,06 16.343,24
Assessor Executivo da Saude 16.228,06 16.343,24
Assessor Especial de Relagdes Comunitarias 21.637,43 21.791,01
Assessor Especial de Chefia de Gabinete 21.637,43 21.791,01
Assessor Especial de Desenvolvimento Regional 21.637,43 21.791,01
Assessor Especial de Assuntos Institucionais 21.637,43 21.791,01
Assessor Especial de Assuntos Federais 21.637,43 21.791,01
Superintendente da Superintendéncia de Obras Publicas 21.637,43 21.791,01
Superintendente da Superintendéncia Estadual de Defesa do Consumidor 16.228,06 16.343,24
Superintendente Adjunto Superintendéncia Estadual de Defesa do Consumidor 16.228,06 16.343,24
Coordenador Executivo de Prevengéo a Violéncia 15.382,20 15.491,37
Superintendente da Semace 16.228,06 16.343,24
Diretor da Escola de Gestao 16.228,06 16.343,24
Secretario Executivo Administrativo-Financeiro da Secretaria da Saude 16.228,06 16.343,24
Diretor de Planejamento e Gestdo Operacional da Policia Militar 16.228,06 16.343,24

ANEXO XXXIX A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.318, DE 04 DE MAIO DE 2026
Tabela de Vencimentos e Representagdes dos Cargos de Provimento em Comissdo da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes.

DENOMINACAO / A PARTIR DE 01/01/2026 - 40 HORAS A PARTIR DE 01/05/2026 - 40 HORAS
SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL (R$) VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL (RS)
(GAS-1) 10.923,27 10.923,27 11.000,80 11.000,80
(GAS-2) 8.192,46 8.192,46 8.250,61 8.250,61
DNS - 1 611,61 6.116,09 6.727,70 615,95 6.159,50 6.775,45
DNS -2 455,92 4.558,73 5.014,65 459,15 4.591,08 5.050,23
DNS -3 319,11 3.191,13 3.510,24 321,37 3.213,78 3.535,15
DAS -1 223,37 2.233,71 2.457,08 224,95 2.249,56 2.474,51
DAS -2 167,55 1.675,32 1.842,87 168,74 1.687,21 1.855,95
DAS -3 125,63 1.256,43 1.382,06 126,53 1.265,34 1.391,87
DAS -4 94,23 942,34 1.036,57 94,90 949,03 1.043,93
DAS-5 70,71 706,77 777,48 71,21 711,78 782,99
DAS -6 53,01 530,10 583,11 53,38 533,86 587,24
DAS -8 29,83 298,17 328,00 30,04 300,29 330,33

Tabela dos Cargos e Fungdes Comissionadas da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE

SIMBOLO A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
40 HORAS VALOR (R$) 40 HORAS VALOR (R$)
CCR1 22.192,12 22.349,63
CCRII 14.147,52 14.247,93

FCR 4.558,73 4.591,08
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Tabela dos Cargos e Fungdes Comissionadas da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara - ADAGRI
SIMBOLO A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
ADAGRI - T 1.409,95 14.099,67 15.509,62 1.419,96 14.199,75 15.619,71
ADAGRI - 11 1.268,99 12.689,79 13.958,78 1.278,00 12.779.85 14.057.85
ADAGRI - 1T 888,27 8.882,79 9.771,06 894,58 8.945,83 9.840,41
ADAGRI-IV 761,39 7.613,84 8.375,23 766,79 7.667,88 8.434,67
FCDA 1.843,31 1.843,31 1.856,39 1.856,39
Tabela dos Cargos Comissionados da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Ceara -EMATERCE
SIMBOLO A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
Ematerce | 1.476,99 14.769,68 16.246,67 1.487.47 14.874,51 16.361,98
Ematerce 1 820,55 8.205,39 9.025,94 826,37 8.263,63 9.090,00
Ematerce IT1 331,15 3.311,44 3.642,59 333,50 3.334,95 3.668,45
Ematerce IV 231,68 2.316,81 2.548,49 23332 2.33326 2.566,58
Ematerce V 167,52 1.675,32 1.842,84 168,71 1.687.21 1.855,92
Ematerce VI 125,64 1.256,43 1.382,07 126,54 1.265,34 1.391,88
Tabela dos Cargos Comissionados do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Estado do Ceara - IPECE
] A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
SIMBOLO
40 HORAS 40 HORAS
IPECE 16.644,09 16.762,22
IPECE 11 12.483,07 12.571,67
IPECE 11T 9.709,08 9.777,99
IPECE IV 6.441,86 6.487,58
Tabela dos Cargos Comissionados da Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Cearaprev
SiIMBOLO A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
PREV I 17.506,00 17.630,26
PREV II 11.378,92 11.459,68
PREV IIT 5.689,46 5.729.84
PREV IV 2.844,72 2.864,91
FCPREV 1 2.730,82 2.750,20
FCPREV IT 1.638,49 1.650,12
FCPREV I 955,78 962,57
Tabela dos Cargos Comissionados do Instituto IDACE
SIMBOLO A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
FSC IDACE - I 1.409,95 14.099,67 15.509,62 1.419,96 14.199,75 15.619,71
oy IDACE - II 1.268,99 12.689,78 13.958,77 1.278,00 12.779.84 14.057,84
MISTO IDACE - Tl 888,27 8.882,79 9.771,06 894,58 8.945,83 9.840,41
Jpuslietd IDACE - IV 761,39 7.613.84 837523 766,79 7.667,88 8.434,67
responsaveis B
Foer erot0t IDACE - V 167,55 1.675,32 1.842,87 168,74 1.687,21 1.855,95
Tabela dos Cargos Comissionados do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Ceara
SIMBOLO A PARTIR DE 01/01/2026 A PARTIR DE 01/05/2026
VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
IPEM- T 1.476,99 14.769,68 16.246,67 148747 14.874,51 16.361,98
IPEM- II 1.268,99 12.689,78 13.958,77 1.278,00 12.779,84 14.057,84
IPEM- 11T 888,27 8.882,79 9.771,06 894,58 8.945,83 9.840,41
IPEM- IV 331,15 3.311,44 3.642,59 333,50 3.334,95 3.668,45
IPEM- V 231,68 2.316,81 2.548,49 23332 2.333,26 2.566,58

seskosk skoksk skoksk
DECRETO N°37.319, de 04 de maio de 2026.
ALTERA O DECRETO N°36.621, DE 16 DE MAIO DE 2025, QUE CRIA O COMITE EXECUTIVO DE EXPRESSOES
CULTURAIS AFRO-BRASILEIRAS DE NATUREZA INTERSETORIAL E PARTICIPATIVA DO ESTADO DO
CEARA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual, CONSI-
DERANDO o principio da participag@o social na formulagdo, execugao e controle das politicas publicas culturais, com vistas a ampliagdo do dialogo entre
o Poder Publico e a sociedade civil; CONSIDERANDO a importancia de assegurar a representatividade plural e territorial no ambito do Comité Executivo
de Expressoes Culturais Afro-brasileiras, de modo a contemplar a diversidade de atores e segmentos envolvidos; CONSIDERANDO a necessidade de apri-
morar a composi¢do e o funcionamento do Comité instituido pelo Decreto n® 36.621, de 16 de maio de 2025, com vistas ao aperfeigoamento de sua atuagdo
institucional; DECRETA:

Art. 1° O paragrafo tinico do art. 1° ¢ os incisos I, IIT e § 4° do art. 2°, todos do Decreto n° 36.621, de 16 de maio de 2025, passam a vigorar conforme
a seguinte redagio:

“Art. 1°...

Paragrafo inico. O Comité Executivo de Expressdes Culturais Afro-brasileiras constitui espago institucional de dialogo que tem por finalidade

auxiliar a gestdo das politicas culturais afro-brasileiras, em cooperagdo com a sociedade civil, garantindo o controle social das politicas publicas

culturais de reconhecimento, valorizagio e salvaguarda das formas de expressao, de celebragdes, dos fazeres e saberes das culturas afrodescendentes
no Ceara.” (NR)

“Art. 2° ...

1T — Sociedade Civil:

a) Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Afro-brasileira (umbanda, tambor de mina, jurema, benzedeiras e rezadeiras);
b) Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana (candomblé, omolocd);

¢) Quilombolas;

f) Movimentos Sociais Negros do Ceard;

TIT — Instituigdes de Ensino e conselhos convidados:

a) Nucleos de Estudos Africanos, Afro-brasileiros e Indigenas associados a institui¢des de ensino superior;
b) Programas de pos-graduacdo que dialogam com a tematica de interesse do Comité;

¢) Conselho Estadual de Politica Cultural do Ceara (CEPC);

§ 4° 50% (cinquenta por cento) da participa¢do da sociedade civil no Comité sera garantida a integrantes da grande Fortaleza e 50% (cinquenta por
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cento) para outros municipios do Estado.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seksk skoksk skoksk
DECRETO N°37.320, de 06 de maio de 2026.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA OS FINS QUE INDICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a regularidade e a eficiéncia da prestagdo dos servigos publicos no ambito da Secretaria da
Saude; DECRETA:

Art. 1° Fica designada, a partir de 04 de maio de 2026, Carla Cristina Fonteles Barroso, ocupante do cargo de Secretario Executivo de Planejamento e
Gestao Interna da Satide da Secretaria da Saude, para responder, interina e cumulativamente, pelo expediente do cargo de Secretario Executivo Administrativo-
Financeiro da Secretaria da Satde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 06 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

skskeosk skokok skokosk
DECRETO N°37.321, de 06 de maio de 2026.
ALTERA O DECRETO N°37.207, DE 13 DE MARCO DE 2026, QUE DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO A AREA E IMOVEIS QUE INDICA COM SUAS BENFEITORIAS E ACESSOES
SITUADAS NO MUNICIPIO DE IRACEMA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de adequag@o do Decreto n® 37.207, de 13 de margo de 2026 as demandas supervenientes de interesse publico identificadas
pela Administragdo; CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes na declaragio de utilidade publica, de modo a conferir maior precisao a destinagdo
do imovel desapropriado; CONSIDERANDO o interesse publico na viabilizagdo da construgdo de unidade escolar publica, com vistas a ampliacdo da oferta
educacional e ao atendimento da populagdo; DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n® 37.207, de 13 de margo de 2026, passa a vigorar acrescido do § 2°, conforme a seguinte redagao:

“Art. 1° ...

§ 2° A declaragdo de que trata este artigo destina-se também aos fins da alinea “e” do inciso VIII do art. 3° da Lei Federal n.° 12.651, de 25 de
maio de 2012, o que deve ser observado sem prejuizo do atendimento das condlgoes e dos requisitos legais pertinentes a matéria correlata.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 06 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sokk kokk kkk
DECRETO N°37.322, de 06 de maio de 2026.

ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE RS 370.401. 796,76 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS AO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere o inciso IV, do art. 88, da Constituigio Estadual,
combinado com os incisos I ao IIT do § 1° do art.43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, do art. 5° da Lei Estadual n° 19.642, de 19 de dezembro
de 2025 — LOA 2026 e do art. 42 da Lei Estadual n° 19.382, de 14 de julho de 2025 — LDO 2026. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dota¢des
orcamentarias da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - AL, visando assegurar aos deputados condigdes adequadas para o exercicio de suas competéncias cons-
titucionais, observando a legislagdo aplicavel, bem como garantir o alinhamento entre a execugao das a¢des planejadas e a execugdo orgamentaria e financeira.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias do TRIBUNAL DE JUSTICA - TJ, para viabilizar o empenho de obrigagdes tributarias
e contributivas. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA,
para celebragio de convénio municipal na drea de energia com o Municipio de General Sampaio, bem como para o pagamento de despesas com as obras da
Linha Leste do Metr6 de Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orcamentarias da POLICIA CIVIL - PCCE, visando a aqui-
si¢do de mobilidrios € equipamentos para estruturagdo de delegacia em Juazeiro do Norte. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes
orgamentarias da POLICIA MILITAR - PMCE, para aquisi¢do de mobilidrios, coletes e viaturas. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar
dotagdes orcamentarias da PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA - PEFOCE, para transferéncia de crédito visando o pagamento de despesa de
pessoal de folha suplementar, bem como investimento em aparelhamento e modernizagdo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar
dotagdes or¢amentarias do FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - FSPDS, para atender despesas com
materiais de consumo para a Diretoria de Satide da POLICIA MILITAR - PMCE e a aquisigdo de veiculos para a POLICIA CIVIL - PCCE. CONSIDE-
RANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALI-
ZACAO - SAP, para contratagdo e ampliagio de equipe técnica multidisciplinar para monitoragdo eletrénica; implementago e fortalecimento da Central de
Regulagﬁo de Vagas (CRYV); devolugdo de saldos remanescentes de convénios federais; instalagdo de circuito fechado de televisdo (CFTV) em unidades
prisionais; e aquisi¢des de equipamentos, ferramentas, utensilios, mobilidrios, eletrodomésticos, academias ¢ veiculos para o sistema prisional. CONSIDE-
RANDO a necessidade de suplementar dotagdes orcamentarias do FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA - FUNPEN, para construgdo de
cobertura metalica de estande de tiros no Complexo Penitenciario em Aquiraz; reforma e ampliacdo de creche em Unidade Prisional Feminina em Aquiraz;
coberturas em estrutura metalica para patios de banho de sol em Horizonte e construgio de galpdes no Complexo de Itaitinga. CONSIDERANDO a neces-
sidade de suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO ROTATIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA - FUROPEN, para
aquisi¢do de viatura tipo ambulancia-cela e de cadeiras para os setores administrativo e operac:lonal CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes
orgamentérias da SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ, para remanejamento entre agdes orgamentarias visando viabilizar o reembolso ao Tesouro
Estadual. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - SDA, para
viabilizar a realizagdo de assisténcias técnicas para agricultores familiares. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentdrias do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA - IDACE, para fortalecimento institucional com a aquisi¢do de computadores, equipa-
mentos de medi¢do GPS e drones para o processo de regularizagao fundiaria. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orca-
mentarias da SECRETARIA DA EDUCACAO - SEDUC, para custear despesas com servico de mao de obra terceirizada, contratagdo e capacitagio de
professores para Escolas de Ensino Médio Integrado a Educag:ao Profissional e transporte escolar. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar
dotagdes orcamentérias do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FUNDES, para atender despesas com materiais de consumo no Laboratério Central de Satde
Publica (Lacen); servigos de cooperativas e médicos no Hospital Geral Dr. César Cals, Hospital Dr. Carlos Alberto Studart Gomes, Hospital Sao José¢ de
Doengas Infecciosas, Hospital Infantil Dr. Albert Sabin e Hospital Geral de Fortaleza; obras na fachada do Hospital Regional do Cariri; reforma de centro
cirurgico e UTI do Hospital Leonardo da Vinci; e contratos de gestdo de unidades de satide. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar
dotagdes or¢amentarias da SECRETARIA DA CULTURA - SECULT, para atender convénio com o Municipio de Baturité para banda de musica; pagamento
de pessoal e encargos sociais; despesas com a Colecao Negras Historias do Ceara e aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio para equipamentos culturais.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢gamentarias do FUNDO ESTADUAL DA CULTURA - FEC, para despesas com editais do Ceara
Junino, feiras literarias e repasses de bolsas culturais no &mbito do Sistema Estadual da Cultura. CONSIDERANDO a necesmdade de suplementar dotagdes
orgamentérias da FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS - FUNCEME, para aquisigio de aparelhos de ar-condicio-
nado. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentérias da CASA CIVIL, para atendimento do plano operativo do Previo. CONSIDE-
RANDO a necessidade de suplementar dotagdes orcamentarias da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, para assegurar
a continuidade das agdes institucionais de provimento de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagdo, manutengdo da infraestrutura tecnologica e
cumprimento de obrigag¢des contratuais. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dota(;oes orgamentarias da SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR - SECITECE, para prestagio de contas de convénios federais relativos a Semana Nacional de Ciéncia e Tecno-
logia, revitalizacdo de CVTs e Feira do Conhecimento. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentérias da FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, para atender despesas com aquisi¢des de bens permanentes. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
¢ suplementar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU - UVA, para o pagamento de sentengas judiciais; para
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aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios, computadores, veiculos entre outros para o Campus avangado da UVA no municipio de Acarau-Ce e para a implan-
tacdo do Campus Avangado da UVA no municipio de Camocim. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, para aquisigdo de equipamentos e mobiliarios para o Campus Barbara de Alencar - Campos Sales;
para aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para atender as demandas de implanta¢do do curso de Engenharia Agrondmica da Urca; para aquisi¢do de
veiculos de pequeno porte e utilitarios, para ampliagdo e renovagéo da frota da URCA. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamen-
tarias da FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FUNCAP, para atendimento de convénio
em parceria com a Finep. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias do NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUS-
TRIAL DO CEARA - NUTEC, para execugo de despesas com geragdo de hidrogénio renovavel e custeio de manutengio. CONSIDERANDO a necessidade
de realocar dotagdes or¢amentarias dos ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - EGE, para ajuste visando o pagamento da divida piblica. CONSIDERANDO
a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO - CGE, para contratagdo de servigos de
impressdo de materiais institucionais, aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informagao e realizagdo de eventos. CONSIDERANDO a necessidade de
suplementar dota¢des orcamentarias da SECRETARIA DO ESPORTE - SESPORTE, para apoio aos projetos FutPaz, Cesta de 04 Pontos, Esporte na Minha
Terra e Esporte em 3 Tempos, além de despesas com biometria facial na Arena Castelao. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orga-
mentdrias da SECRETARIA DAS CIDADES - SCIDADES, para execugdo de obras e pagamento de convénio no Municipio de Massapé. CONSIDERANDO
a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS - SOP, para execugio de etapa de implantacéo do
campus do Instituto Tecnoldgico da Aerondutica. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentérias da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO CEARA - EGP, visando o ajuste de detalhamento or¢amentério de fonte de recursos. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotagdes orgamentarias do FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA - FASSEC, para atender
despesas assistenciais de saude junto a rede credenciada. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagoes orcamentarias da SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL - SPS, para aquisi¢do de mobiliario destinados a suprir as necessidades da sede e para e aquisicio de mobiliario para a Casa da Crianga
em Juazeiro do Norte. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO MAIS INFANCIA CEARA - FEMIC, para
pagamento de despesas de espagos sociais nos bairros Quintino Cunha, Dias Macedo € Barra do Ceard em Fortaleza. CONSIDERANDO a necessidade de
realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA - ADAGRI, para manutengéo
de tecnologia da informag@o e pagamento de contratos e aquisigdes. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes or¢amentarias do FUNDO
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA, para execugéo de servigos de limpeza e desobstru¢éo do canal principal do Rio Cocé no Parque Estadual do
Cocd. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS - SEDIH, para execugdo de
projeto de educagdo em direitos humanos e cidadania. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA
DA DIVERSIDADE - SEDIV, para fomento de atividades de prote¢do e promogao de direitos da populagdo LGBTI+, realizagdo de campanha contra a
LGBTfobia e implantagdo de Centro Regional de Referéncia. CONSIDERANDO a autorizagio prevista no art. 43 da Lei Estadual n® 19.382, de 14 de julho
de 2025 — LDO 2026, que permite o Poder Executivo para, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2026 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagao, transferéncia, incorporagdo
ou do desmembramento de 6rgéos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica. CONSIDE-
RANDO a autorizagio concedida ao Poder Executivo pela Lei n° 18.662, de 27 de dezembro de 2023 (art. 7°, § 2°, Lei do Plano Plurianual — PPA 2024-2027)
e em conformidade com os incisos III e IV, art. 42 da LDO 2026, para habilitar agdes orgamentarias vinculadas as entregas do PPA 2024-2027, ainda que
ndo tenham previsdo inicial de recursos na LOA. DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto crédito adicional suplementar ao orcamento dos seguintes orgaos/entidades: Assembleia Legislativa, Tribunal de Justica,
Secretaria da Infraestrutura, Policia Civil, Policia Militar, Pericia Forense do Estado do Ceara, Fundo de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do
Ceara, Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializa¢do, Fundo Penitenciario do Estado do Ceara, Fundo Rotativo do Sistema Penitenciario do
Estado do Ceara, Secretaria da Fazenda, Secretaria do Desenvolvimento Agrario, Instituto de Desenvolvimento Agrario do Ceara, Secretaria da Educagao,
Fundo Estadual de Satde, Secretaria da Cultura, Fundo Estadual da Cultura, Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos, Casa Civil, Empresa
de Tecnologia da Informagao do Ceara, Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior, Fundagdo Universidade Estadual do Ceara, Fundagio Univer-
sidade Vale do Acarat, Fundagdo Universidade Regional do Cariri, Fundagdo Cearense de Apoio Ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, Nicleo
de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara, Encargos Gerais do Estado, Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, Secretaria do Esporte, Secretaria
das Cidades, Superintendéncia de Obras Publicas, Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara, Fundo de Assisténcia a Satide Dos Servidores Publicos
do Estado do Ceara, Secretaria da Protegdo Social, Fundo Mais Infincia Ceard, Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Ceara, Fundo Estadual do
Meio Ambiente, Secretaria Dos Direitos Humanos e Secretaria da Diversidade no valor de R$ 370.401.796,76 (TREZENTOS E SETENTA MILHOES,
QUATROCENTOS E UM MIL, SETECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS), para refor¢o de dotagdes or¢amentarias
consignadas ao vigente or¢gamento, conforme o anexo I.

R$ 1,00
ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA AL 0 17.538.861,13
TRIBUNAL DE JUSTIGA TJ 30.000,00 30.000,00
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA SEINFRA 100.000,00 6.100.000,00
POLICIA CIVIL PC 0 8.158.339,03
POLICIA MILITAR PM 0 9.331.020,04
PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA PEFOCE 32.630,00 1.834.151,31
FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA FSPDS 39.128,50 651.128,50
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO SAP 1.830.000,00 12.654.344,72
FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA FUNPEN 0 1.250.000,00
FUNDO ROTATIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA FUROPEN 0 724.290,00
SECRETARIA DA FAZENDA SEFAZ 3.380.000,00 3.380.000,00
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO SDA 0 1.000.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA IDACE 0 1.000.000,00
SECRETARIA DA EDUCACAO SEDUC 59.409.133,73 14.701.904,14
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FUNDES 18.688.177,66 18.970.134,78
SECRETARIA DA CULTURA SECULT 200.000,00 1.456.578,10
FUNDO ESTADUAL DA CULTURA FEC 1.224.000,00 1.224.000,00
FUNDAGAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS FUNCEME 0 29.000,00
CASA CIVIL CASA CIVIL 480.000,00 480.000,00
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO CEARA ETICE 0 9.995.423,92
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR SECITECE 0 87.922,56
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE 0 2.508.211,17
FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU UVA 6.000.000,00 8.500.000,00
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI URCA 0 2.589.664,09
FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENT{FICO E TECNOLOGICO FUNCAP 0 182.444,00
NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA NUTEC 129.000,00 129.000,00
ENCARGOS GERAIS DO ESTADO EGE 178.756.578,10 178.500.000,00
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO CGE 80.000,00 80.000,00
SECRETARIA DO ESPORTE SESPORTE 0 2.665.988,15
SECRETARIA DAS CIDADES SCIDADES 0 2.507.059,86
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SOP 16.115.185,90 16.115.185,90
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA EGP 1.687.976,00 1.687.976,00
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA FASSEC 0 33.948.039,03
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL SPS 0 2.000.000,00
FUNDO MAIS INFANCIA CEARA FEMIC 0 1.787.500,05
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA ADAGRI 540.000,00 3.053.630,28
FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE FEMA 0 3.000.000,00

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS SEDIH 150.000,00 150.000,00
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ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO
SECRETARIA DA DIVERSIDADE SEDIV 200.000,00 400.000,00
2.500.9100000 - Recursos ndo vinculados de impostos - Superavit 21.204.849,28
2.500.9100100 - Recursos Nao Vinculados De Impostos - Contrapartida De Convénios - Superavit 600
2.501.1200070 - Recursos diretamente arrecadados - Superavit 12.509.054,20

1.501.1100001 - Recursos ordinarios provenientes da gestdo da
margem consignavel - gestdo publica - Excesso

1.501.1100007 - Recursos Ordinarios Provenientes Da Gestdo Da
Margem Consignavel - Formagao De Pessoas - Excesso

1.546.9200000 - Transferéncias Do Fundeb - Complementagéo Da Unido - ETI - Excesso 446.832,49
2.553.9200000 - Transferéncias de recursos do FNDE referentes ao programa

1.687.976,00

-1.687.976,00

nacional de apoio ao transporte escolar (PNATE) - Superavit 971.000,00
2.600.9200000 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do sus provenientes do governo

federal - bloco de manutengio das agdes e servigos publicos de satde - Superavit 281.957.12
2.669.9200000 - Outros recursos vinculados a assisténcia social - Superavit 1.787.500,05
2.700.2200082 - Convénios com 6rgdos federais - Superavit 4.564.864,70
2.712.9200000 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do fundo penitenciario - FUNPEN - Superavit 1.250.000,00
2.713.9200000 - Transferéncias fundo a fundo de recursos do fundo de seguranga publica - FSP - Superavit 612.000,00
2.756.1100012 - Alienagdo de bens - Superavit 29.000,00
1.759.1200070 - Recursos diretamente arrecadados - Excesso 724.290,00
2.759.200016 - Compensagdo ambiental - Superavit 3.000.000,00
2.759.1200070 - Recursos diretamente arrecadados - Superavit 33.948.039,03

TOTAL 370.401.796,76 370.401.796,76

Art. 2° Em conformidade com o art. 43 da Lei Estadual n°® 19.382, de 14 de julho de 2025, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2026, esta sendo
transposta uma agao or¢amentaria da Unidade Or¢amentaria 22100001 - Centro Regional de Desenvolvimento da Educagdo de Maracanat/ SEDUC para a
Unidade Orgamentaria 22100022 - Gabinete do Secretario/SEDUC.

Art. 3° Com a autorizag@o concedida ao Poder Executivo pela Lei n® 18.662, de 27 de dezembro de 2023 (art. 7°, § 2°, Lei do Plano Plurianual — PPA
2024-2027) e em conformidade com os incisos I1I e IV, art. 42 da LDO 2026, foi habilitada a agdo “Gestao e manutencao das agdes do programa de protegdo
aos defensores dos Direitos Humanos — PPDDH” da SAP, vinculada a entrega do PPA, nas quais ndo havia previsao inicial de recursos na LOA 2026.

Art. 4° — Os recursos necessarios a execugao deste Decreto decorrem do Superavit Financeiro do Exercicio Anterior, do Excesso de Arrecadagao e
de Anulagdo de Dotagdes Orcamentarias, conforme prevé o caput do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, § 1°, incisos I, 11 e I11.

 Art. 5°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 06 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO DO DECRETO N°37.322, DE 06 DE MAIO DE 2026
~ TOTAL SUPLEMENTADO R$ 370.401.796,76
ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS

ORGAQ/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR VI"::SC,Q
01000000 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 17.538.861,13 MISTO
01100001 - ADMINISTRACAO SUPERIOR DA ASSEMBLEIA 17.538.861,13 ::mlirvzdfﬂz
01.031.435 - DESE_NVOLVIME~NTO DO PROCESSO LEGISLATIVO. 17.538.861.13 responséveis
20824 - Desenvolvimento da Agdo Parlamentar ’ FSC*C126031

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 17.538.861,13
04000000 - TRIBUNAL DE JUSTICA 30.000,00
04100091 - PRESIDENCIA 30.000,00

02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL.

10722 - Gestio ¢ Monitoramento do Promojud - TJ- (PROMOJUD - COMP. IIT) 30.000,00

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.754.3220059 1 30.000,00

08000000 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 6.100.000,00

08100004 - TRANSPORTES E OBRAS 6.000.000,00

26.783.313 - MO}%ILIDADE, TRANSITO E_'I:RANS_PORTE. o 6.000.000.00
11070 - Implantagéo do Sistema Metroferroviario - Linha Leste (Comp. I - Obras Civis). >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 6.000.000,00

08100005 - ENERGIA, COMUNICACAO E MINERACAO 100.000,00

25.752.321 —.MATRI.Z ENERGETICA DQ ESTADO DO CEARAA o o o ) X ) 100.000.00
11067 - Apoio a Municipios, Entidades Pliblicas e Governamentais e Organizagdes Civis na Amplia¢do e Melhoria da Infraestrutura de Energia. >

06/ -V];;IES%I(\)LC([))F;(SJE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 100.000,00

10100002 - POLICIA CIVIL 8.158.339,03

10100002 - POLICIA CIVIL 8.158.339,03

06.181.196 - SEGEJRANCA PUBI_JCA FORTALECIDA E_ INTEGRADA A SOCIEDADE. 4.398.339.03
11100 - Implantagdo de Novas Unidades de Policiamento Civil >

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 4.398.339,03

06.181.196 - SEGU}}ANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 3.760.000.00
11102 - Modernizagao das Estruturas da Policia Civil >

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 3.760.000,00

10100003 - POLICIA MILITAR 9.331.020,04

10100003 - POLICIA MILITAR 9.331.020,04

06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 415.715,04

12046 - Aquisi¢do de Maquinas ¢ Equipamentos Diversos para a PMCE
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 415.715,04
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.

12050 - Reaparelhamento e Modernizagéo da PMCE 3.586.855,00
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 3.586.855,00
06.181.196 -_S_ES}URAN;A PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 5.328.450.00
12100 - Aquisigao de Veiculos para a PMCE. ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 5.328.450,00
10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 1.834.151,31
10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 1.834.151,31
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 32.630,00

20763 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Complementar - Pefoce
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 32.630,00
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.

10991 - Aparelhamento e Modernizagdo dos Novos Nucleos e Postos Regionais de Pericia Forense 1.801.521,31
08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 1.801.521,31
18000000 - SECRETARIA DA ADM[NISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIAL]ZACAO 12.654.344,72

18100004 - COORDENADORIA DO SISTEMA PENAL 848.733,48
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 848.133.48
20843 - Custeio dos Servigos nas Edificagdes do Sistema Penitenciario. T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 848.133,48
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 600.00
20843 - Custeio dos Servigos nas Edificagdes do Sistema Penitenciario. ’
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100100 7 600,00
18100008 - COORDENADORIA DE SAUDE PRISIONAL 11.923,41
06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 6.232.24
11846 - Aquisi¢io e Instalagdo de Maquinas, Equipamentos e Materiais Permanentes Destinados aos Servigos de Saude no Sistema Penitenciario. B
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 6.232,24
06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 5691.17
11846 - Aquisigdo e Instalagdo de Maquinas, Equipamentos e Materiais Permanentes Destinados aos Servigos de Saude no Sistema Penitenciario. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 5.691,17
18100010 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 6.503.898,11
06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO.
Frave g i P . 4.310.290,00
11817 - Aquisigéo de Veiculos e Aeronaves para o Sistema Penitenciario do Ceara
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 4.310.290,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 2.094.781.44
11857 - Aquisigdo e Instalagdo de Mobiliario, Equipamentos, Ferramentas e Utensilios para o Sistema Penitencidrio. Uy
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 2.094.781,44
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 08.826.67
11857 - Aquisigéo e Instalagdo de Mobiliario, Equipamentos, Ferramentas e Utensilios para o Sistema Penitenciario. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 98.826,67
18100011 - COORDENADORIA DE INTELIGENCIA 4.461.235,00
06.183.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.830.000.00
11974 - Aquisigéo e Instalagdo de Equipamentos, Solugdes de TIC e Itens de Seguranga para Modernizagdo da Inteligéncia do Sistema Penitenciario. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.830.000,00
06.183.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 2.631.235.00
11974 - Aquisigdo ¢ Instalagdo de Equipamentos, Solugdes de TIC e Itens de Seguranga para Modernizagao da Inteligéncia do Sistema Penitenciario. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 2.631.235,00
18100017 - COORDENADORIA DE MONITORACAO ELETRONICA DE PESSOA 828.554,72
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. §28.554.72
20616 - Realizagdo de Servigos de Monitoramento Eletronico. T
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 828.554,72
19000000 - SECRETARIA DA FAZENDA 3.380.000,00
19100001 - SECRETARIA DA FAZENDA 3.380.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 600.000.00
13241 - Modelo de Fiscalizagdo baseado em Dados - PROFISCO III A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 600.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 2.000.000.00
13243 - Implementagdo do Modelo de Gestao de Tecnologia da Informagao - PROFISCO 111 R
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.3220059 1 2.000.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 250.000.00
13253 - Aperfeigoamento dos Servigos ao Contribuinte - PROFISCO III A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 250.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 230.000.00
13255 - Implantagdo do Modelo Governanga Verde e de Inovagdo - PROFISCO 111 T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 230.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 300.000.00
13256 - Implementagdo do Modelo de Gestdo de Pessoas Sustentavel e Inclusivo para a Nova Era Fiscal - PROFISCO IIT A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 300.000,00
21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 1.000.000,00
21100032 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DOS ASSENTAMENTOS E REASSENTAMENTOS 1.000.000,00
20.606.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 1.000.000.00
10971 - Agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos Agricultores (as). A
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 1.000.000,00
22000000 - SECRETARIA DA EDUCAGCAO 14.701.904,14
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 14.701.904,14
12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 971.000.00
20968 - Transporte Escolar para Alunos da Educagdo Basica. A
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.553.9200000 1 971.000,00
12.362.144 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL E COMPLEMENTAR AO ENSINO MEDIO. 446.832.49
20977 - Manutengdo e Funcionamento das Unidades Escolares em Tempo Integral. e
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.546.9200000 1 446.832,49

12.362.231 - EDUCACAO PROFISSIONAL ARTICULADA AO ENSINO MEDIO.
11767 - Contratagdo e Capacitagio de Professores para Escolas de Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional Executado por meio de Contrato de Gestdo.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000
27000000 - SECRETARIA DA CULTURA
27100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

13.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
20049 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SECULT

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000
27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE.
11502 - Requalificagdo, Restauragdo e Conservagdo de Bens Imoveis de Relevancia Cultural.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042
27100020 - COORDENADORIA DE POLITICAS PARA AS ARTES

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11394 - Fortalecimento dos Sistemas Estaduais de Equipamentos e Segmentos

07 - MACICO DO BATURITE ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000
27100021 - COORDENADORIA DE FORMAGAO, LIVRO E LEITURA

13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA.
10114 - Dinamizagao de Bibliotecas Publicas e Comunitarias.

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000
30000000 - CASA CIVIL
30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS

04.183.420 - GOVERNANCA DA POLITICA DE PREVENCAO E REDUCAO DA VIOLENCIA.
12312 - Implementagdo ¢ Monitoramento da Estrutura de Governanga nos Municipios Assistidos (PReVio - COMP. I).

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059

12.183.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA }EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE.
12170 - Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo no Ambito do Projeto INTELIGENTES (PReVio - COMPI).

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059

13.284.071,65

0 13.284.071,65
1.456.578,10
256.578,10

256.578,10

0 256.578,10
1.000.000,00

1.000.000,00

1 1.000.000,00
100.000,00

100.000,00

0 100.000,00
100.000,00

100.000,00

0 100.000,00
480.000,00
480.000,00

99.000,00

1 99.000,00
113.000,00

1 113.000,00



34 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°080 | FORTALEZA, 06 DE MAIO DE 2026

ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE VALOR
14.422.167 -_PRQTECAO E D~EFESA DOS DIREITOS DA MULHER. ] 149.000.00
12226 - Realizagdo de Formagao para Mulheres Assistidas pelo Empodera (PreVio - COMP. I). ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 149.000,00

14.422.167 - PR~OTECAQ E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. o ) 119.000.00
12231 - Prestagdo de Servigo para o Atendimento a Adolescentes e Jovens Gravidas e seus Bebés (PReVio - COMP I). >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 119.000,00

31000000 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR 87.922,56

31100001 - GABINETE DO SECRETARIO 87.922,56

19.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCA.CAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 20.246.46
10932 - Revitalizagdo dos Centros Vocacionais Tecnologicos - CVTs, CVTECs e FATECs. ’

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 20.246,46

19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 67.676.10
10919 - Realizagao da Feira do Conhecimento. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 67.676,10

40000000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 178.500.000,00

40100001 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEFAZ 178.500.000,00

T NCARCOS AL DO ESTADO

15 - ESTADO DO CEARA AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.500.9100000 4.500.000,00

28.843.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO.
00004 - Pagamento da Divida Interna.

15 - ESTADO DO CEARA JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

28.843.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO.
00004 - Pagamento da Divida Interna.

15 - ESTADO DO CEARA AMORTIZAGAO DA DIVIDA
41000000 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
41100001 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
10368 - Realizagdo de Atividades de Desenvolvimento Institucional - CGE.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
10315 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo - CGE.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS

14.422.434 - TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL.
11194 - Realizagdo de Avaliagao de Servigos Piblicos.

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS
42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE
42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO.
10768 - Implantagio de Nucleos de Esporte

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO.
11157 - Implantagdo de Equipamentos de Esporte e Lazer.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO.
11360 - Apoio a Eventos de Esporte e Lazer

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES

27.812.152 - CEARA NO ESPORTE DE RENDIMENTO.
10859 - Apoio a Entidades e Delegagdes de Rendimento.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

27.812.152 - CEARA NO ESPORTE DE RENDIMENTO.
10859 - Apoio a Entidades ¢ Delegagdes de Rendimento.

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES
43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES
43100001 - SECRETARIA DAS CIDADES

17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGQTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
11515 - Implantagdo do Servigo de Abastecimento de Agua - Projeto de Integragdo do Sdo Francisco.

01 - CARIRI INVESTIMENTOS

17.512.351 - ABASTECIMENTO DE AGUA, ESGOTAMENTO SANITARIO E DRENAGEM URBANA.
11121 - Implantagdo do Servigo de Esgotamento Sanitario.

11-SERTAO DE SOBRAL ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES
46100003 - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA
46100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20481 - Promogdo das Comemoragdes em Referéncia ao Dia dos Servidores Piblicos do Ceara.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21169 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - EGPCE.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21132 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagéo Inicial para os Agentes Publicos - EGPCE

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

1.501.1100000

2.754.3210054

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

2.500.9100000

2.500.9100000

2.500.9100000

2.500.9100000

2.500.9100000

2.700.2200082

2.700.2200082

1.501.1100001

1.501.1100001

1.501.1100001

21162 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos para a Promogdo da Qualidade de Vida e Bem-Estar dos Agentes Publicos no Ambiente de Trabalho - EGPCE

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21167 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagao Continuada para os Agentes Publicos - EGPCE

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21168 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagdo Continuada para os Lideres Publicos - EGPCE

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

12.573.429 - PROMOCAO DA INOVAGAO E GOVERNANCA NOS MUNICIPIOS CEARENSES.
20390 - Realizagdo de Oficinas e Cursos em Competéncias Digitais - Inclus@o Digital para Servidoras Publicas - EGPCE

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
10222 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - SPS.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS
63000000 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
63100001 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

14.422.169 - PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS.
12017 - Realizagdo de Agdes Voltadas a Promogdo da Memoria e a Educagio em Direitos Humanos.

1.501.1100001

1.501.1100001

1.501.1100001

1.501.1100001

1.754.3210042

153.000.000,00
153.000.000,00
21.000.000,00

21.000.000,00
80.000,00
80.000,00

20.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00

50.000,00
2.665.988,15
2.665.988,15

685.000,00
685.000,00
550.000,00
550.000,00
630.988,15
630.988,15
500.000,00
500.000,00
300.000,00

300.000,00
2.507.059,86
2.507.059,86

7.059,86
7.059,86
2.500.000,00

2.500.000,00
1.687.976,00
1.687.976,00

350.000,00
350.000,00

10.369,00

10.369,00
217.748,00
217.748,00
350.000,00
350.000,00
522.110,00
522.110,00
217.749,00
217.749,00

20.000,00

20.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
150.000,00
150.000,00
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FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 150.000,00
68000000 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 400.000,00
68100001 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 400.000,00
14.422.166 - PROTECAO DA VIDA E PROMOCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+.
11800 - Langamento de Edital de Chamamento Publico de Fomento a Atividades de Prote¢do e Promogio 165.849,24
de Direitos da Populagdo LGBTI+ Realizadas por Grupos da Sociedade Civil.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 165.849,24

14.422.166 - PROTECAO DA VIDAE PROMOCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+.
11801 - Realizagdo da Campanha Ceara da Diversidade contra a LGBTfobia

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 34.150,76
14.422.166 - PROTECAO DA VIDA E PROMOCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+.

34.150,76

11855 - Implantagdo de Centros Regionais de Referéncia LGBTI+ no Interior do Estado. 200.000,00
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 200.000,00
TOTAL DO ANEXO I - SUPLEMENTACAOQ DIRETAS 264.744.145,04
ANEXO DO DECRETO N°37.322, DE 06 DE MAIO DE 2026
ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS
ORGAOQ/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
10200006 - FUNDO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 651.128,50
10200007 - FSPDS - POLICIA CIVIL 612.000,00
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 335.000.00

12030 - Modernizagdo das Estruturas das Unidades de Policia Civil Especializadas no Atendimento a Mulher - FSPDS.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.713.9200000 1 335.000,00
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.

12044 - Modernizagao das Estruturas Médico-Psicossocial da Policia Civil do Estado do Ceara - FSPDS. 277.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.713.9200000 1 277.000,00
10200008 - FSPDS - POLICIA MILITAR 39.128,50
06.181.196 - SEG[:IRANCA.PUBLICA FQRTA.L_ECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 39.128.50
12118 - Estruturagdo das Unidades da Policia Militar ’
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.713.9200000 1 39.128,50
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 1.250.000,00
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 1.250.000,00
06.421.197 - QE§TAO DO SISTEMA PE_NITE~NCIAR_IO E PROMOC}Q DA RESSOCIALIZACAO. 1.250.000.00
12076 - Ampliagdo e Estruturagdo das Edificagdes do Sistema Penitenciario - FUNPEN >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.712.9200000 1 1.250.000,00
18200005 - FUNDO ROTATIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 724.290,00
18200005 - FUNDO ROTATIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 724.290,00
06.421.197 - GES”I:AO'[_)O SISTEMA PENITENC]_AR]O E PRO_MOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 724.290.00
12071 - Estruturagdo Fisica e Tecnologica dos Servigos Penitenciarios. ?
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 724.290,00
21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 1.000.000,00
FSC 21200003 - INSTITUTO.DE DESENVOLVIME}\ITO AGMRIO DO CEARA 1.000.000,00
v fsc.org 21.126.112 -‘HA~BITACAQ E REGULARIZACAO FUNDIAR{A RURAIT. 1.000.000.00
MISTO 11719 - Aquisi¢éo de Equipamentos de Tecnologia da Informagdo e Material Permanente ’
Papel produzido 03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 1.000.000,00
sl 24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 18.970.134,78
FSC°C126031 24200184 - HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA - HGF 86.400,00
10302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 86.400.00
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 86.400,00
24200194 - HOSPITAL GERAL CESAR CALS DE OLIVEIRA - HGCCO 281.957,12
10.302.171 - ATEI:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL F: DE QUALIDADE. 281.957.12
20578 - Manutengao dos servigos em unidades hospitalares sob gestao estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600.9200000 1 281.957,12
24200204 - HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN - HIAS 648.725,91
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 648.725.91
20578 - Manutengéo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 648.725,91
24200214 - HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO DE STUDART GOMES - HM 231.959,08
10.302.171 - ATEI:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL EDE QUALIDADE. 231.959.08
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 231.959,08
24200224 - HOSPITAL SAO JOSE DE DOENGAS INFECCIOSAS - HSJDI 193.695,12
10302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 193.695.12
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 193.695,12
24200314 - CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN 38.231,50
10.126.172 - PREYEN(;AO DE DOENCAS E PROMOCA_O DA S/}UDE DO _CID~ADAO. » ’ o 38.231.50
20635 - Manutengao dos servigos da area de tecnologia da informagao e comunicagio da rede de laboratorios de saude publica. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600.9200000 1 38.231,50
24200854 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO CARIRI 400.000,00
10.302.171 —AT]:INCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 400.000.00
10900 - Realizagdo de obras na estrutura fisica na atengéo ambulatorial e hospitalar. >
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 400.000,00
24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 17.089.166,05
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 708.846,86

10900 - Realizagdo de obras na estrutura fisica na atengéo ambulatorial e hospitalar.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 708.846,86

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20609 - Manutengdo do hospital universitario estadual do Ceara - HUC. 16.380.319,19

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 16.380.319,19
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.224.000,00
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.224.000,00

13.391.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE.
11689 - Promogido dos Editais dos Ciclos e Festas de Tradigdo Popular - FEC.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.719.9200000 1 400.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
13102 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento ao Livro e Literatura - FEC

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.719.9200000 1 500.000,00

13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMAGAO, LIVRO E LEITURA.
10866 - Implementagio do Programa Bolsa Artista Formagao

400.000,00

500.000,00

324.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.719.9200000 1 324.000,00
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 29.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 29.000,00
18.122.421 —.QEASTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 99.000.00
10194 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - FUNCEME. >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.756.1200012 1 29.000,00

30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA 9.995.423,92

30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA lNFORMACAO DO CEARA 9.995.423,92

19.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO ESTRATEGICA DO CEARA.

21054 - Provimento de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 9.995.423,92

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1200070 1 9.995.423,92

31200001 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 2.508.211,17

31200001 - FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 2.508.211,17

12.364.241 - DE%ENVOLVIMEI\!TO INTEGRAL DA'EVDUCACAO SUPERIOR.V ) ) B 2508211.17
11862 - Ampliagdo e Modernizagdo da Infraestrutura Fisica, Tecnologica e de Equipamentos de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da FUNECE. >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 2.508.211,17

31200002 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 8.500.000,00

31200002 - FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 8.500.000,00

12.364.241 - DESIT:NVOLVIMENTQ IN.TVE.GRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 2.500.000.00
10479 - Estruturagdo dos Campi Universitarios - UVA ?

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.754.3210042 6 2.500.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 6.000.000.00
20615 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Complementar - UVA >

11 - SERTAO DE SOBRAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 6.000.000,00

31200003 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 2.589.664,09

31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 2.589.664,09

12.364.241 -_D_ENSENVOL'VIMENTO INT_E_Q]_{AL DA EDUCACAO SUPERIOR. o . ] ) 2.589.664.09
11758 - Aquisi¢do de Equipamentos, Mobiliarios ¢ Material Permanente para Setores Administrativos ¢ Académicos dos diversos Campi da URCA >

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.754.3210042 1 2.589.664,09

31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 182.444,00

31200005 - FUNDAGCAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 182.444,00

19.571.222 - INOVA C_EARA. ) . ) . . 182.444.00
10775 - Apoio Financeiro a Projetos de Inovagao pela Modalidade Subvengéo Econémica >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 182.444,00

31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 129.000,00

31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 129.000,00

19.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 50.000.00
20186 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - NUTEC >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1200070 1 50.000,00

19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. o ) ) 79.000.00
11049 - Modernizagdo da Infraestrutura para Realizagdo de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas Aplicadas - NUTEC. >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 79.000,00

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 16.115.185,90

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 16.115.185,90

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11938 - Estruturagdo Fisica das Unidades de Ensino Superior.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20867 - Garantia da Assisténcia Médica aos Servidores Publicos do Estado do Ceara seus Dependentes e Pensionistas (Consulta).
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20867 - Garantia da Assisténcia Médica aos Servidores Publicos do Estado do Ceara seus Dependentes ¢ Pensionistas (Consulta).
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20867 - Garantia da Assisténcia Médica aos Servidores Publicos do Estado do Ceara seus Dependentes e Pensionistas (Consulta).
03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20867 - Garantia da Assisténcia Médica aos Servidores Publicos do Estado do Ceara seus Dependentes ¢ Pensionistas (Consulta).
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes ¢ Pensionistas.
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
06 - LITORAL OESTE
/ VALE DO CURU
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
07 - MACICO DO BATURITE ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
08 - SERRA DA IBIAPABA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
10 - SERTAO DE CANINDE ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21023 - Garantia da Assisténcia em Exames ao Servidor Publico, seus Dependentes e Pensionistas.
14 - VALE DO JAGUARIBE =~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21024 - Garantia da Assisténcia Odontologica ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2.700.2200082

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

2.759.1200070

16.115.185,90

16.115.185,90
33.948.039,03
33.948.039,03

87.108,84
87.108,84
29.550,00
29.550,00
2.931.722,23
2.931.722,23
15.675,00
15.675,00
157.219,39
157.219,39
58.957,75
58.957,75
13.286.901,48
13.286.901,48
4.481,99

4.481,99

8.732,63
8.732,63
549,31
549,31
36.347,03
36.347,03
10.551,84
10.551,84
1.877,30
1.877,30
100.884,87
100.884,87
21.585,00
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 21.585,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21024 - Garantia da Assisténcia Odontoldgica ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 214.805,55
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

214.805,55

21024 - Garantia da Assisténcia Odontologica ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas. 1.567,00
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 1.567,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 101.00

21024 - Garantia da Assisténcia Odontoldgica ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.
10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 101,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21024 - Garantia da Assisténcia Odontologica ao Servidor Publico do Estado do Ceard, seus Dependentes ¢ Pensionistas.

12 - SERTAO DOS CRATEUS ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 1.087,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21024 - Garantia da Assisténcia Odontoldgica ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 2.545,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21024 - Garantia da Assisténcia Odontologica ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

14 - VALE DO JAGUARIBE ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 10.673,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 8.870,50

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceard, seus Dependentes ¢ Pensionistas.
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 3.140,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 123.747,56

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 4.017,60
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

1.087,00

2.545,00

10.673,00

8.870,50

3.140,00

123.747,56

4.017,60

21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Piblico do Estado do Ceard, seus Dependentes e Pensionistas. 17.051,30
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 17.051,30

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 2260.00

21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 2.260,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceard, seus Dependentes e Pensionistas.

14 - VALE DO JAGUARIBE =~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 2.834,48
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

2.834,48

21107 - Garantia da Assisténcia em Psicologia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas. 720,00

Eﬁ(fm 02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 720,00

MISTO 10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 166.720.00
Papel produzido 21107 - Garantia da Assisténcia em Psicologia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas. e

sl 03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.759.1200070 1 166.720,00

FSC~C126031 10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 1.320.00
21107 - Garantia da Assisténcia em Psicologia ao Servidor Piblico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas. T

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 1.320,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 2.670.00

21108 - Garantia da Assisténcia em Fonoaudiologia ao Servidor Publico do Estado do Ceard, seus Dependentes e Pensionistas.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 2.670,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21108 - Garantia da Assisténcia em Fonoaudiologia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 3.990,00

10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos.

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 2.656.097,74

10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos.

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 89.912,25

10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos.

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 13.815.431,49

10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos.

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 43.769,58
10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

3.990,00

2.656.097,74

89.912,25

13.815.431,49

43.769,58

20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos. 22.563,32

12 - SERTAO DOS CRATEUS ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 22.563,32

47200006 - FUNDO MAIS INFANCIA CEARA 1.787.500,05

47200006 - FUNDO MAIS INFANCIA CEARA 1.787.500,05

08.243.168 -_PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 1.787.500.05
12143 - Apoio ao Desenvolvimento da Crianga ¢ do Adolescente >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.669.9200000 1 1.787.500,05

56200006 - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA 3.053.630,28

56200006 - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA 3.053.630,28

20.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEAR:A. o 540.000.00
20338 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - ADAGRI >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 540.000,00

20.609.214 -.FIS~CALIZA(;€\O.DA PRODUQAO AGROPECUARIA‘ 700.000.00
10326 - Realizagdo da Vigilancia Agropecuaria Animal >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1200070 1 700.000,00

20.609.214 -_FIS?ALIZA(_J{%O_DA PRODQQAO AGROPECUARIA. 650.000.00
10680 - Realizagdo da Vigilancia Agropecudria Vegetal >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1200070 1 650.000,00

20.609.214 -.F.ISACALIZAC;‘:O DA PRQDUCAO AGROPECUARIA. ) 1.163.630.28
12447 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente dos Nucleos Locais >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.501.1200070 1 1.163.630,28

57200003 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 3.000.000,00

57200003 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 3.000.000,00

18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA. 3.000.000,00

14179 - Realizagdo de Servigo de Limpeza e Desobstruc¢do de Rios, Lagos e Lagoas
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200016 1 3.000.000,00
TOTAL DO ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS 105.657.651,72
ANEXO DO DECRETO N°37.322, DE 06 DE MAIO DE 2026
ANEXO Il - ANULACAO DIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
04000000 - TRIBUNAL DE JUSTICA 30.000,00
04100051 - SECRETARIA DE FINANCAS 30.000,00
02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 30.000.00
10716 - Modernizagdo e Aprimoramento dos Sistemas de Governanga e Gestéo - TJ - (PROMOJUD - COMP. 1I) U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.754.3220059 1 30.000,00
08000000 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 100.000,00
08100004 - TRANSPORTES E OBRAS 100.000,00
15.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
= ) o 50.000,00
11587 - Implantagdo de Infraestrutura Turistica.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 50.000,00
26.784.262 - DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO DO PECEM. 50.000.00
11025 - Melhoria da Infraestrutura do Complexo Industrial e Portuario do Pecém e seu Entorno. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 50.000,00
10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 32.630,00
10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 32.630,00
06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 32.630.00
20547 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - Pefoce A
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 32.630,00
18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 1.830.000,00
18100010 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 330.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO.
" . . . e 330.000,00
12069 - Construgdo de Edificagdes para o Sistema Penitenciario.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 330.000,00
18100011 - COORDENADORIA DE INTELIGENCIA 500.000,00
06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 500.000.00
11802 - Aprimoramento de Estratégias de Inteligéncia no Ambito do Sistema Penitenciario U
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
18100015 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO 1.000.000,00
06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.000.00
11466 - Capacita¢ao Profissional de Pessoas Privadas de Liberdade do Sistema Penitenciario. T
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00
19000000 - SECRETARIA DA FAZENDA 3.380.000,00
19100001 - SECRETARIA DA FAZENDA 3.380.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 45.000.00
13235 - Implantagdo da Gestdo de Ativos, Direitos e Haveres - PROFISCO 111 e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 45.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 50.000.00
13236 - Aperfeigoamento da Cobranga e Arrecadagio - PROFISCO IIT e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 50.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 85.000.00
13240 - Implantagdo de Modelo de Politicas e Gestao de Informagdes Tributarias em Face a RTC - PROFISCO III e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 85.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 300.000.00
13242 - Fortalecimento do Modelo de Contencioso Administrativo Tributério e Divida Ativa - PROFISCO IIT B
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 300.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 600.000.00
13251 - Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle - SIAFIC do Estado baseado em Dados (4* Geragdo) - PROFISCO III R
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 600.000,00
04.122.412 - MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL. 5.000.000.00
13253 - Aperfeigoamento dos Servigos ao Contribuinte - PROFISCO III T
03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.3220059 1 2.000.000,00
04.122.412 - MODERNIZAGCAO DA GESTAO FISCAL. 300.000.00
13254 - Implantagdo do Modelo Transparéncia, Participagdo Social e Sustentabilidade Ambiental-Fiscal - PROFISCO III U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 300.000,00

22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO

12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
20045 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SEDUC

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

12.362.141 - EDUCAGAO, EQUIDADE E DIREITOS HUMANOS.
10780 - Construgdo e Aquisi¢do de Equipamentos de Escolas Indigenas, Quilombolas e do Campo.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS
27000000 - SECRETARIA DA CULTURA
27100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

13.392.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
10649 - Capacitagao de Agentes Publicos para o Desenvolvimento das Atividades - SECULT.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

13.391.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE.
11495 - Implementagdo do Sistema Estadual do Patriménio.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE.
11472 - Realizag¢ao do Edital Prémio Gilmar de Carvalho.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE.
11494 - Produgdo de Material do Patriménio Cultural.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE.
11498 - Implementagdo do Plano Setorial das Culturas Indigenas.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE.
11499 - Implementagdo do Plano Setorial das Culturas Afro-brasileiras

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
27100011 - COORDENADORIA DE ACAO CULTURAL

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11387 - Estrutura¢do de Equipamentos Culturais para Pessoas com Deficiéncia.

1.500.9100000

1.754.3210042

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

59.409.133,73
59.409.133,73

13.284.071,65
0 13.284.071,65
46.125.062,08

1 46.125.062,08
200.000,00
9.000,00

9.000,00

0 9.000,00
46.000,00

9.000,00
0 9.000,00
10.000,00

0 10.000,00
9.000,00

0 9.000,00
9.000,00

0 9.000,00
9.000,00

0 9.000,00
9.000,00

9.000,00

FSC
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 9.000,00
27100016 - COORDENADORIA DA REDE PUBLICA DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO CEARA 18.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 9.000.00
11374 - Fortalecimento da Politica de A¢des Afirmativas da Cultura em Rede. R
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 9.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 9.000.00
11379 - Fortalecimento Institucional da Rede Publica de Equipamentos. U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 9.000,00
27100017 - COORDENADORIA DE TERRITORIO E ARTICULAGAO REGIONAL 100.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
. e e . 100.000,00
11233 - Apoio, Participagio e Realiza¢do de Eventos Culturais.
07 - MACICO DO BATURITE ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
27100019 - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GOVERNANCA DIGITAL 9.000,00
13.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 9.000.00
10423 - Implementag@o de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SECULT. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 9.000,00
27100021 - COORDENADORIA DE FORMAGAO, LIVRO E LEITURA 9.000,00
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA. 9.000.00
10867 - Implementagdo do Programa de Residéncias e Intercambios Artistico - Formativos U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 9.000,00
30000000 - CASA CIVIL 480.000,00
30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 480.000,00
04.122.420 - GOVERNANCA DA POLITICA DE PREVENCAO E REDUCAO DA VIOLENCIA.
11951 - Acompanhamento Técnico, Supervisdo e Monitoramento dos Projetos de Prevengdo Social de Violéncia 110.000,00
no Ambito Programa Integrado de Preven¢do e Redugdo da Violéncia - PReVio.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 110.000,00
06.181.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 5.000.00
12174 - Construgdo e/ou Reforma de Iméveis para Implantagao das Unidades Integradas de Seguranga - UNISEG (PReVio - COMP II). e
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 5.000,00
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 25.000.00
12174 - Construgdo e/ou Reforma de Imoveis para Implantagdo das Unidades Integradas de Seguranga - UNISEG (PReVio - COMP II). U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 25.000,00
06.183.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 30.000.00
12176 - Aquisi¢do de Equipamentos e Softwares para Estruturagdo dos Laboratorios de Pericia Forense. (PReVio - COMP 1I) e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 30.000,00
14.422.166 - PROTECAO DA VIDA E PROMOCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+.
12194 - Aquisi¢do de Mobiliario, Equipamentos, Material Permanente ¢ Material de Consumo para o Centro de Acolhimento 50.000,00
a Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PReVio - COMP. I).
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 50.000,00
14.422.167 - PROTEGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 30.000.00
12234 - Capacitagdo de Conselheiras Municipais ¢ Estaduais do Estado do Cearé (PreVio - COMP. I). o
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 30.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 60.000.00
12575 - Estruturagio das Salas Lilas e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 60.000,00
14.422.169 - PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. 110.000.00
12198 - Publicagdo de Estudos, Pesquisas e Guias no Ambito da Justi¢a Restaurativa (PReVio - COMP. I). U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 110.000,00
14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 60.000.00
12201 - Realizagdo da Pesquisa de Avaliagdo de Impacto do Projeto Virando o Jogo (PreVio - COMP. I). A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 60.000,00
40000000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 178.756.578,10
40100001 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEFAZ 178.500.000,00
28.843.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO.
00003 - Pagamento da Divida - Lei 9.496. 4.500.000,00
15 - ESTADO DO CEARA JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.500.9100000 0 4.500.000,00

28.844.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO.
00005 - Pagamento da Divida Externa.

15 - ESTADO DO CEARA AMORTIZACAO DA DIVIDA

28.844.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO.
00005 - Pagamento da Divida Externa.

15 - ESTADO DO CEARA AMORTIZACAO DA DIVIDA
40100002 - ENTIDADE SOB SUPERVISAO DA SEPLAG

04.122.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO.
00010 - Reforgo de Dotagdes de Pessoal decorrente de Concursos, Plano de Cargos ¢ Acordos.

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
41000000 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
41100001 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
10368 - Realizagdo de Atividades de Desenvolvimento Institucional - CGE.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.124.438 - CONTROLE INTERNO GOVERNAMENTAL.
11238 - Realiza¢ao do Férum de Controle Interno.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
10440 - Implementacdo de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CGE.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS

04.128.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
10665 - Capacitagio de Agentes Publicos para o Desenvolvimento das Atividades - CGE.

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES
46100003 - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA
46100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20481 - Promogao das Comemoragdes em Referéncia ao Dia dos Servidores Publicos do Ceara.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21169 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - EGPCE.

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21132 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagéo Inicial para os Agentes Publicos - EGPCE

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

1.501.1100000

2.754.3210054

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

1.500.9100000

1.501.1100007

1.501.1100007

1.501.1100007

21162 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos para a Promogédo da Qualidade de Vida e Bem-Estar dos Agentes Piblicos no Ambiente de Trabalho - EGPCE

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1.501.1100007

153.000.000,00
0 153.000.000,00
21.000.000,00

1 21.000.000,00
256.578,10
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0 256.578,10
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0 10.000,00
10.000,00
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10.000,00

0 10.000,00
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10.369,00
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0 217.748,00
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
04.128.423 -_GE%TAO E DESENVOLVIMENTO ESTRA'I:EGICO_ DE PESSOAS. o 522.110.00
21167 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagio Continuada para os Agentes Publicos - EGPCE ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100007 0 522.110,00
04.128.423 -.GE§TAO E DESENVOLVIMENTO ESTRA]:EGICQ DE PESSOAS.' - 217.749.00
21168 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagao Continuada para os Lideres Publicos - EGPCE >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100007 0 217.749,00
12.573.429 f_PRQMOCAO_DA INOVAGAO E GO\{ER_NANC_A_NOS MUNIC?P}OS CEARENSES. o 20.000.00
20390 - Realizagdo de Oficinas e Cursos em Competéncias Digitais - Inclusdo Digital para Servidoras Publicas - EGPCE ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100007 0 20.000,00
63000000 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 150.000,00
63100001 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 150.000,00
14.242.102 - PROMOCAQ E DEFESA‘DOS DIl}EITOS DAS PESSOAS COM DIjZFI_CIENCIA_, ) . 150.000.00
14192 - Implantagdo de agdes voltadas & promogio e fortalecimento das politicas publicas dos direitos da pessoa com deficiéncia. ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 150.000,00
68000000 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 200.000,00
68100001 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 200.000,00
14.422.166 - PROTECAO DA VIDAE ]?ROMOCAAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+. 200.000.00
11855 - Implantagdo de Centros Regionais de Referéncia LGBTI+ no Interior do Estado. ?
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 200.000,00
TOTAL DO ANEXO III - ANULAC/‘\O DIRETAS 246.336.317,83
ANEXO DO DECRETO N°37.322, DE 06 DE MAIO DE 2026
ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS

ORGAOQ/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
10200006 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 39.128,50
10200008 - FSPDS - POLICIA MILITAR 39.128,50
06.181.196 - SEGI}RANCA}PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 39.128.50
12118 - Estruturagdo das Unidades da Policia Militar >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.713.9200000 1 39.128,50

24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 18.688.177,66

24200174 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP 16.380.319,19

10.128.173 - GQVERNA}\ICA E GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE COM TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE. 16.380.319.19
20770 - Promogdo de Agdes de Qualidade de Vida >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 16.380.319,19

24200264 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA - SEPGI 1.160.780,11

10.122.171 - ATENC:&O A SAUDE, COM ACES~SO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.160.780.11
21210 - Implementac@o e Monitoramento da Gestao de Custos >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.160.780,11

24200314 - CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN 38.231,50

10.305.172 - PREYENCAO DE DOENCAS E PROM_OCAO I?A SAU_DE DO CIDADAO. 38.231.50
20634 - Manutengao dos servigos da rede de laboratérios de satde publica. >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600.9200000 1 38.231,50

24200854 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO CARIRI 400.000,00

10.122.421 -'GE§TAO ADMINISTRATIVA DO CE{%RA - o 400.000.00
10537 - Realizagao de Obras de Reforma ou Ampliagio da Estrutura Fisica Administrativa - FUNDES. >

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 400.000,00

24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 708.846,86

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

10895 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente na atengdo ambulatorial e hospitalar. 708.846,86

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 708.846,86

27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.224.000,00

27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.224.000,00

13.392.131 - PRS)MOCA_O E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 260.000.00
11684 - Promogao do Edital de Ceara das Artes - FEC. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.719.9200000 1 260.000,00

13.392.131 - PRpMOCAO E I;)ESENV(’)LVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 420.000.00
11685 - Promogéo do Edital Cinema e Video - FEC. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.719.9200000 1 420.000,00

13.392.131 - PRPMOCAO E D!ESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 77.000.00
11688 - Promogdo do Fomento a Cultura - FEC. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.719.9200000 1 77.000,00

13.392.131 - PRPMOCAVOVE DESENVOLVIMENTQ DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 467.000.00
12938 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural - FEC ?

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.719.9200000 1 467.000,00

31200002 - FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 6.000.000,00

31200002 - FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 6.000.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 6.000.000.00
20614 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - UVA >

11 - SERTAO DE SOBRAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 6.000.000,00

31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 129.000,00

31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 129.000,00

19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. , o ) 79.000.00
10787 - Realizagdo de Estudos e Pesquisas Aplicadas aos Temas relacionados a Ciéncia e Tecnologia - NUTEC. >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 79.000,00

19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. ) ) 50.000.00
20753 - Manutengdo dos Servigos das Unidades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - NUTEC >

03 - GRANDE FORTALEZA ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1200070 1 50.000,00

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 16.115.185,90

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 16.115.185,90

26.782.261 - INFRAESTRUTURA E LOGiSTICA. 16.115.185.90
11629 - Pavimentagdo /Implantagio de Rodovias. >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 16.115.185,90

56200006 - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA 540.000,00

56200006 - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA 540.000,00

20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 540.000.00
20216 - Manutengéo dos Servigos Administrativos - ADAGRI >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 540.000,00

TOTAL DO ANEXO IV - ANULAC,&O DAS INDIRETAS 42.735.492,06
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ tendo em vista o constante no Processo n® 22001.055898/2026-23,
RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n°® 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado no
Diario Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho do servidor efetiva SHALANA HOLANDA
VARELA, matricula 48260691, ocupante do cargo de Professor, nivel J, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica — MAG, do
Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagdo, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de publicagéo deste ato no
Diério Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o constante no processo n® 22001.057196/2026-84,
RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n® 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado
no Diario Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho da servidora efetiva AURILEA BESSA
ALVES PESSOA, matricula 30419715, ocupante do cargo de Professor, nivel Q, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica — MAG,
do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educacdo, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de publicagdo deste ato no
Diério Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o constante no processo n® 22001.056413/2026-19,
RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diério Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n® 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado
no Diério Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho do servidor efetivo PAULO EUGENIO
DO NASCIMENTO SANTOS, matricula 97936722, ocupante do cargo de Professor, nivel F, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educagio
Basica— MAG, do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educacéo, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de publi-
cagio deste ato no Diério Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o constante no processo n° 22001.056284/2026-69,
RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n® 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado
no Diario Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho do servidor efetivo ANTONIO CRUZ
LANDIM JUNIOR, matricula 16899216, ocupante do cargo de Professor, nivel N, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica — MAG,
do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagio, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de publicagdo deste ato no
Diério Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
Fsc GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

wwwfsc.org

MISTO
Papel produzido sk sk skl
a partir de fontes

responsaveis 0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o constante no processo n® 22001.063335/2026-17,
FSC°C126031 RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Diério Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n® 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado
no Diario Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho do servidor efetivo CARLOS PEDRO
QUEIROZ SILVA, matricula 1367051X, ocupante do cargo de Professor, nivel H, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Basica— MAG,
do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagdo, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de publicagdo deste ato no

Diario Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o constante no processo n® 22001.062087/2026-89,
RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n® 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado
no Diario Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho da servidora efetiva VIRLANDIA
NOGUEIRA CABRAL, matricula 11929710, ocupante do cargo de Professor, nivel P, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica —
MAG, do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagao, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de publicagdo deste
ato no Diario Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o constante no processo n® 22001.057977/2026-79,
RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diério Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n° 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado no
Diario Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho da servidora efetiva CAMILA TAVEIRA
BARROS DE SOUZA MENDONCA, matricula 30448413, ocupante do cargo de Professor, nivel H, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da
Educagao Basica— MAG, do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagdo, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de
publicagdo deste ato no Diério Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.

Elmano de Freitas da Costa )

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o constante no processo n® 22001.057463/2026-13,
RESOLVE nos termos da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial de 1° de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 16.841, de
06 de margo de 2019, publicada no Didrio Oficial de 29 de margo de 2019, regulamentada pelo Decreto de n°® 33.328, de 31 de outubro de 2019, publicado no
Diario Oficial de 31 de outubro de 2019, AMPLIAR DE FORMA DEFINITIVA a carga horaria de trabalho da servidora efetiva AMANDA CARLA
SILVA AVELAR, matricula 48261582, ocupante do cargo de Professor, nivel J, Integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Basica — MAG,
do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educacdo, de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a partir da data de publicagdo deste ato no
Diério Oficial do Estado. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.036890/2026-68, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servi¢o publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica (MAG), a servidora ANTONIA DE FATIMA DA SILVA, matricula
n° 30010043, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 26 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskeck skokok skokok

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.027765/2026-67, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n® 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacwnal Magistério da Educacio Basica (MAG), ao servidor ANTONIO MARTINEIS DA SILVA, matricula
n°® 30008936, lotado(a) na Secretaria da Educagéo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.022201/2026-38, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n® 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica (MAG), ao servidlor MANOEL OLIVEIRA GALDINO, matricula
n° 30008480, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 26 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.044563/2026-80, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 ¢ 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica (MAG), ao servidor FRANCISCO DE ASSIS NERES DOS SANTOS,
matricula n° 30008383, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.041925/2026-81, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Bésica (MAG), ao servidor FRANCISCO GLEISON DO NASCIMENTO,
matricula n® 30010264, lotado(a) na Secretaria da Educagio (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.043608/2026-07, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 ¢ 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estigio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupac10nal Magistério da Educagio Basica (MAG), ao servidor FRANCISCO SALVANIR PEREIRA LIMA,
matricula n® 3001037X, lotado(a) na Secretaria da Educagio (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.034979/2026-90, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 ¢ 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo
de Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Basica (MAG), ao servidor MARCIO FERNANDES DE SOUZA,
matricula n® 30009037, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.047924/2026-40, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo
de Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Basica (MAG), ao servidor PEDRO ELDER DE SOUSA, matricula n°
30009630, lotado(a) na Secretaria da Educagéo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001042425202666, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica (MAG), a servidora RAPHAELA DE ARAUJO LIMA, matricula n®
30010108, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 02 de Fevereiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sksdck skokok skokok

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.024679/2026-01, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n® 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica (MAG), ao servidor ANANIAS FELIX DA SILVA, matricula n®
30009088, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.037775/2026-19, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n® 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagéo Basica (MAG), a servidora ANA GLAUCIANE DA SILVA OLIVEIRA
BERNARDO, matricula n® 30012070, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.043138/2026-73, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 ¢ 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educac@o Bésica (MAG), ao servidor STEPHANO SILVA DE OLIVEIRA, matricula
n° 30006631, lotado(a) na Secretaria da Educagio (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
EsC GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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responséveis 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.036850/2026-16, e, com fundamento no art. 41 da
FSC°G126031 Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 ¢ 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estigio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica (MAG), a servidora ANTONIA DE MARIA CARDOSO, matricula
n° 30008537, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO

DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.

Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.043496/2026-86, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estigio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacmnal Magistério da Educagao Basica (MAG), ao servidor JORGE LUIS SOUSA DA COSTA, matricula
n° 30008448, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.044362/2026-82, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo
de Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica (MAG), ao servidor INACIO ALAN BARRETO DA SILVA,
matricula n® 30012046, lotado(a) na Secretaria da Educagio (SEDUC), a partir de 27 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.021016/2026-26, e, com fundamento no art. 41 da
Constituicdo Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo
de Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educag¢ao Basica (MAG), ao servidor ANTONIO ARI DE SOUZA VIEIRA,
matricula n® 30011287, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.039415/2026-43, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n® 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica (MAG), ao servidor JOSE WELLINGTON RODRIGUES DE LIMA,
matricula n® 3000776X, lotado(a) na Secretaria da Educagio (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001042894202685, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 ¢ 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Béasica (MAG), ao servidor DAVID SANTANA DA SILVA, matricula n°
30007425, lotado(a) na Secretaria da Educagio (SEDUC), a partir de 08 de Fevereiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.041282/2026-75, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estigio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica (MAG), ao servidor EDMAR CAVALCANTE GALVAO, matricula
n° 30009924, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.021905/2026-93, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 ¢ 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatorio, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo
de Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica (MAG), a servidora FABIOLA FILOMENA DE OLIVEIRA,
matricula n® 30007964, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.041922/2026-47, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n® 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagao Basica (MAG), ao servidor FRANCISCO ARISTEU NUNES DE SOUSA,
matricula n° 30010566, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 27 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.025090/2026-11, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢do Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n° 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo
de Professor, Nivel C, pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica (MAG), ao servidor JOSE VALDEANO FERREIRA SILVA,
matricula n® 30011775, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA. Fortaleza 04 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL-RESPONDENDO, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR a concesséio
de passagens aéreas, taxa de embarque, bagagem, seguro viagem, pagamento de diarias e ajudas de custo, correspondentes a viagem do servidor
THIAGO FONSECA MARQUES, ocupante do cargo de Coordenador, matricula n® 3000014-5, lotado na Secretaria do Turismo, a cidade do México
— México, Miami e Nova York — Estados Unidos, no periodo de 21 de abril a 01 de maio de 2026, com o objetivo de representar o Governo do Estado do
Ceara, por meio da Secretaria do Turismo, participar do Roadshow Brasil B2Live e visitas técnicas as operadoras, onde a estado do Ceara contara com agdes
de promogdo institucional e apresentagdes do destino junto ao trade turistico, que deverdo ser acompanhadas e executadas pelo servidor, concedendo-lhe
10,5 (dez) diarias e meia, no valor unitario de R$2.229,76 (dois mil, duzentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), calculos efetuados com base na
cotagdo do Délar do dia 20/04/2026 de R$5,36 (cinco reais e trinta e seis centavos), mais 03 (trés) ajudas de custo no valor unitario de R$2.229,76 (dois mil,
duzentos e vinte e nove reais e setenta e seis centavos), passagens aéreas para o trecho Fortaleza/Cidade do México/Miami/Nova York/Fortaleza, no valor de
R$13.759,77 (treze mil, setecentos e cinquenta e nove reais e setenta e sete centavos) e seguro viagem no valor de R$1.734,20 (hum mil, setecentos e trinta e
quatro reais e vinte centavos), de acordo com o art. 1°% art. 2° art. 4°, §2°, inciso II; art. 12 e art.16, do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado
no Diario Oficial do 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO
CEARA. PALACIO DA ABOLIGAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, 20 de abril de 2026.
José Flavio Barbosa Juca de Aratjo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, RESPONDENDO
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Cear4, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constltulgao do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de
fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a)
JOSE WILSON CHAYB NETO, matricula 30001192, do Cargo de Diregao e Assessoramento de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DNS-2,
integrante da Estrutura organizacional do(a) CASA CIVIL, a partir de 11 de Maio de 2026. CASA CIVIL, Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Jose Flavio Barbosa Juca de Araujo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Cear4, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constltulgao do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de
fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a)
MARIA ANDRESA PORTELA DE ARAUJO VIEIRA , matricula 30002652, do Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em comissao de
Orientador de Célula, simbolo DNS3, integrante da Estrutura organizacional do(a) CASA CIVIL, a partir de 11 de Maio de 2026. CASA CIVIL, Fortaleza,
05 de maio de 2026.
Jose Flavio Barbosa Juca de Araujo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto n® 30.086, de 02 de
fevereiro de 2010, e em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado
com o(a) Decreto N° 36.586, de 07 de Maio de 2025 e publicado no Diario Oficial do Estado em 07 de Maio de 2025, RESOLVE NOMEAR, MARIA
ANDRESA PORTELA DE ARAUJO VIEIRA, para exercer o Cargo de Dire¢ao e Assessoramento de provimento em Comissdo de Coordenador, simbolo
DNS-2 integrante da Estrutura Organizacional da CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Jose Flavio Barbosa Juca de Araujo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO

sk okok ok

0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas pelo Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024,
DOE de 04 de abril de 2024, ¢ tendo em vista 0 que consta no NUP 27001.001452/2026-01, RESOLVE AUTORIZAR, o pagamento de 2,5 (duas e meia)
diarias, no valor unitario de R$459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); acrescidos de 50% (cinquenta por cento); mais 01 (uma)
ajuda de custo no valor de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); passagens aéreas ida e volta de Fortaleza/Rio de Janeiro/
Fortaleza, no valor de R$ 6.230,51 (seis mil, duzentos e trinta reais e cinquenta e um centavos) ja acrescida da taxa administrativa, ao Secretario Executivo
da Cultura, RAFAEL CORDEIRO FELISMINO, matricula n°3000013-7, referente a viagem a cidade do Rio de Janeiro, que ocorreu no periodo de 30
de margo a 01 de abril de 2026, para a participagdo na Culminancia dos atos celebrativos dos 50 anos da Funarte, em consonancia com o artigo 1°; art. 4°,
caput e inciso Il do §2° art. 12, §1°, classe I do anexo I e anexo III; art. 16; art. 19 e art. 21, paragrafo tinico do Decreto n® 35.922, de 04 de abril de 2024, de
acordo com a Portaria n® 09/2026, de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentdria desta SECRETARIA. PALACIO
DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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:mrvdr:df:znl;: O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pelo Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024,
responséveis DOE de 04 de abril de 2024, e tendo em vista o que consta no NUP 27001.001330/2026-14, RESOLVE AUTORIZAR, o pagamento de 1,5 (uma e meia)
FSC°C126031 diarias, no valor unitario de R$459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); acrescidos de 35% (trinta e cinco por cento); mais 01 (uma)
ajuda de custo no valor de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); passagens aéreas ida e volta de Fortaleza/Recife/Fortaleza,
no valor de R$ 8.299,76 (oito mil, duzentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos) ja acrescida da taxa administrativa, ao Secretario Executivo da
Cultura, RAFAEL CORDEIRO FELISMINO, matricula n°3000013-7, referente a viagem a cidade de Recife, ocorrida no periodo de 24 a 25 de margo
de 2026, para a participagdo no Encontro Nacional dos Arranjos Regionais, em consondncia com o artigo 1° art. 4°, caput e inciso Il do §2° art. 12, §1°,
anexo IIL; art. 16; art. 19; art. 21, paragrafo unico do Decreto n° 35.922, de 04 de abril de 2024; classe I do anexo I, de acordo com a Portaria n® 09/2026, de
05 de feverelro de 2026, devendo a despesa correr & conta da dotagio orcamentaria desta SECRETARIA. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO

ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de marco de 2026.

Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Registre-se e publique-se.
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, Francisco das Chagas Cipriano Vieira, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Decreto n°
35.922 de 27/03/2024, RESOLVE AUTORIZAR o servidor VLADYSON DA SILVA VIANA, ocupante do cargo de Secretario do Trabalho, da Secretaria
do Trabalho, matricula 3000017-X, a viajar no dia 25 de marco de 2026 para participar de reunido com o Presidente da Caixa Economica Federal, para tratar
de demandas relacionadas ao Programa Dinheiro na Mao, na cidade de Brasilia/DF; e nos dias 26 a 28 de margo de 2026 para participar na 149* Assembleia
Geral Ordinaria do FONSET, no Estado do Maranhéo, concedendo-lhe 3,5 diarias no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais
e setenta centavos), totalizando o montante de R$ 1.608,95 (mil, seiscentos e oito reais e noventa e cinco centavos), mais acréscimo no percentual de 50%
(cinquenta por cento) referente ao trecho de Fortaleza/Brasilia/Maranhdo e 35% (trinta e cinco por centos) referente ao trecho Maranhdo/Fortaleza, bem
como duas ajuda de custos no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), totalizando o montante de R$ 919,40
(novecentos e dezenove reais e quarenta centavos), e passagens aéreas nos trechos Fortaleza/Brasilia/Sao Luis, no valor de R$ 7.531,58 (sete mil, quinhentos
e trinta e um reais e cinquenta e oito centavos), o retorno do Maranhao sera por meio terrestre, com veiculo da frota desta secretaria, de acordo com o artigo
1°; ¢/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16, classe IT do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, com publicagdo no DOE em 04 de abril de 2024 ¢
portaria de atuallzagao dos valores de diarias n°09/2026, com publicagdo no DOE em 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo
orgamentéria da Secretaria do Trabalho. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, Francisco das Chagas Cipriano Vieira, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Decreto
n° 35.922 de 27/03/2024, RESOLVE AUTORIZAR o servidor RENAN RIDLEY DE ALMEIDA SOUSA, ocupante do cargo de Secretario Executivo do
Trabalho e Empreendedorismo - SEXEC/TEMP da Secretaria do Trabalho, matricula 30000145, a viajar ao Estado do Maranhao, no periodo de 25 a 28 de
margo de 2026, com a finalidade de participar da 149* Assembléia Geral Ordinaria do FONSET, no municipio de Barreirinhas, concedendo-lhe 3,5 diarias no
valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), totalizando o montante de R$ 1.608,95 (mil, seiscentos e oito reais e
noventa e cinco centavos), mais acréscimo no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) e ajuda de custo no valor de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta
e nove reais e setenta centavos), o deslocamento ocorrera por meio terrestre, com veiculo da frota desta secretaria, de acordo com o artigo 1°; c/c art. 4°, §
2°, inciso 11, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, com publicacdo no DOE em 04 de abril de 2024 e portaria de atua-
hzagao dos valores de diarias n°09/2026, com publicagdo no DOE em 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da
Secretaria do Trabalho. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA
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0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuiges legais: Resolve autorizar a servidora SIMONE ROCHA GONCALVES
AMORIM, matricula n® 00817, ocupante do cargo de Secretaria Corporativa da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do
Pecém - CIPP, a viajar a Rotterdam-Holanda, no periodo de 24 a 28 de margo do ano corrente, a fim de participar de reunides com os acionistas do Porto
de Rotterdam, bem como com empresas parceiras, concedendo-lhe 4,5 (quatro e meia) diarias no valor unitario de R$ 2.132,69 (dois mil, cento e trinta e
dois reais e sessenta e nove centavos), mais 01 (uma) ajuda de custo no valor unitario de R$ 2.132,69 (dois mil, cento e trinta e dois reais e sessenta e nove
centavos), tudo conforme o valor do euro de RS 6,0934 referente a cotagdo de 20 de marco de 2026; e passagem aérea mais seguro de viagem e taxa de
embarque para o trecho Fortaleza/Amsterda/Fortaleza, no valor de R$ 20.479,31 (vinte mil, quatrocentos e setenta e nove reais e trinta ¢ um centavos), de
acordo com o artigo 12, §1°, do Decreto n° 35.922 de 27 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, classe II do Anexo 11 da
Portaria n® 143/2025 de 18 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta da dotagéo orcamentaria da Companhia de Desenvolvimento do Complexo
Industrial ¢ Portuario do Pecém - CIPP. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza - CE, 23 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

sesteck skokok skokok

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o afastamento da servidora RENATA
ALBUQUERQUE LIMA, ocupante do cargo de Professor, Matricula n® 001173-1-5, lotada na Fundagéo Universidade Estadual Vale do Acarat, para viajar
a cidade de Porto-Portugal, no periodo de 17 a 18 de abril de 2026, com o objetivo de participar e apresentar trabalho no VII Seminario Internacional sobre o
Futuro do Direito, concedendo-lhe meia diaria, no valor unitario de R$ 2.273,10 (dois mil, duzentos e setenta e trés reais e dez centavos), calculos efetuados
com base na cotagdo do ddlar turismo do dia 16/03/2026, R$ 5,4642 (cinco inteiros e quatro mil, seiscentos e quarenta e dois décimos de milésimo), mais
ajuda de custo no valor de R$ 2.273,10 (dois mil, duzentos e setenta e trés reais e dez centavos), perfazendo um total de R$ 3.409,65 (trés mil, quatrocentos
€ nove reais e sessenta e cinco centavos), ressalta-se que a liberagdo apenas de meia diaria deu-se em virtude da redugdo de custos, de acordo com o artigo
1% art. 3° e seu § 1°, Art. 12 e seu § 2° e art. 16, Classe 11 do Anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a conta da
dotagdio orgamentéria da Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarai. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza-CE., 14 de abril de 2026.
José Flavio Barbosa Juca de Araugjo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, RESPONDENDO
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0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, RESPONDENDO, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pelo Decreto n° 37.274, de 10de
abril de 2026, DOE de 10 de abril de 2026, e tendo em vista o que consta no NUP 27001.000259/2026-44, RESOLVE AUTORIZAR, a servidora GECIOLA
FONSECA TORRES, ocupante do cargo de Secretaria da Cultura do Estado do Ceara, respondendo, matricula n°® 3000009-9, a viajar a cidade de Chong-
qing, na China, que ocorrera no periodo de 15 a 24 de maio de 2026, para a participagdo na Conferéncia de Cooperagao das Cidades Internacionais-Irmas de
Chonggqing 2026, com o objetivo de promover e aprofundar a cooperagdo em nivel subnacional, visando firmar acordo de cooperagido com o Estado do Ceara
na area de audiovisual, concedendo-lhe o pagamento de 08 (oito) didrias, em virtude de redugo decorrente da concessdo de hospedagem, respectivamente nos
dias 19, 20 e 21 de maio de 2026, no valor unitario de R$ 2.410,45 (dois mil, quatrocentos e dez reais e quarenta e cinco centavos); mais 01 (uma) ajuda de
custo no valor de R$ 2.410,45 (dois mil, quatrocentos e dez reais e quarenta e cinco centavos); cotado o dolar no dia 22 de abril de 2026, no valor de R$4,97
(quatro reais e noventa e sete centavos), e passagens aéreas ida e volta de Fortaleza/China/Fortaleza, no valor de R$ 17.808,35 (dezessete mil, oitocentos e
oito reais e trinta e cinco centavos) ja acrescida da taxa administrativa, consonancia com o artigo 1°; art. 2° § 1°; art. 4°, caput e inciso III do §2°; art.7°; §2°
do art. 12, classe I do anexo II; art. 16; art. 19; art. 21, paragrafo unico e art.23, do Decreto n® 35.922, de 04 de abrll de 2024; devendo a despesa correr a conta
da dotagao orgamentaria desta SECRETARIA. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Jose Flavio Barbosa Juca de Araujo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais: Resolve autorizar o servidor MAXIMILIANO CESAR
PEDROSA QUINTINO DE MEDEIROS, matricula n° 00874, ocupante do cargo de Presidente da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial
¢ Portuério do Pecém — CIPP, a viajar a Rotterdam-Holanda, no periodo de 24 a 28 de marco do ano corrente, a fim de participar de reunides com os acionistas
do Porto de Rotterdam, bem como com empresas parceiras, concedendo-lhe 4,5 (quatro e meia) didrias no valor unitario de R$2.437,36 (dois mil, quatrocentos
e trinta e sete reais e trinta e seis centavos), mais 01 (uma) ajuda de custo no valor unitario de R$2.437,36 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e trinta
e seis centavos), tudo conforme o valor do euro de R$6,0934 referente a cotagdo de 20 de margo de 2026; e passagem aérea mais seguro de viagem e taxa de
embarque para o trecho Fortaleza/Amsterda/Fortaleza, no valor de R$28.668,25 (vinte e oito mil, seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos),
de acordo com o artigo 12, §1°, do Decreto n® 35.922 de 27 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, classe I do Anexo II da
Portaria n® 143/2025 de 18 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Companhia de Desenvolvimento do Complexo
Industrial e Portudrio do Pecém — CIPP. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza - CE, 23 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto n® 32.969, de 14 fevereiro de 2019,
RESOLVE AUTORIZAR FABRIZIO GOMES SANTOS, que exerce as fungdes do cargo de provimento em comissdo de Secretario da Fazenda, matricula
funcional n® 497.628.1.X, a viajar a cidade de Brasilia - DF, no periodo de 03 a 04 de fevereiro, a fim de Participar do Workshop PROFISCO III Muni-
cipal, concedendo-lhe 1 (uma) diaria e meia, no valor unitério de RS 440,90 (quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), acrescidos de 50%, mais 01
(uma) ajuda de custo no valor de R$440,90 (quatrocentos ¢ quarenta reais € noventa centavos), ¢ passagem aérea para o trecho FORTALEZA/BRASILIA/
FORTALEZA, no valor de R$6.987,62 (seis mil novecentos e oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos), com fundamento no §1°, do art. 12, dos Anexos
I e 111, todos do Decreto Estadual n® 35.922, de 27 de margo de 2024, republicado em 04 de abril de 2024 e portaria n°143/2025 de 19 de fevereiro de 2025,
correndo a despesa por dotagdo orcamentaria da SECRETARIA DA FAZENDA. CASA CIVIL, em Fortaleza, 02 de fevereiro de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto n°® 32.969, de 14 fevereiro de 2019,
RESOLVE AUTORIZAR FABRIZIO GOMES SANTOS, que exerce as fungdes do cargo de provimento em comissdo de Secretario da Fazenda, matri-
cula funcional n® 497.628.1.X, a viajar a cidade de Brasilia - DF, no periodo de 02 a 03 de marco, a fim de Participar da Reunido Ordinéria n® 01/2026 do
Conselho Superior do Comité do Imposto Sobre Bens e Servigos, concedendo-lhe 1 (uma) didria e meia, no valor unitario de R$459,70 (quatrocentos e
cinquenta e nove reais e setenta centavos), acrescidos de 50%, mais 01 (uma) ajuda de custo no valor de R$459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais
e setenta centavos), e passagem aérea para o trecho RECIFE/BRASILIA/FORTALEZA, no valor de R$7.288,05 (sete mil duzentos e oitenta e oito reais e
cinco centavos), com fundamento no §1°, do art. 12, dos Anexos I e III, todos do Decreto Estadual n® 35.922, de 27 de margo de 2024, republicado em 04
de abril de 2024 e portaria n°9/2026 de 05 de fevereiro de 2026, correndo a despesa por dotagdo orcamentaria da SECRETARIA DA FAZENDA. CASA
CIVIL, em Fortaleza, 27 de fevereiro de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor JOAO GABRIEL
LAPROVITERA ROCHA, ocupante do cargo de Superintendente da SEMACE, matricula n® 300009-2-7, a viajar a cidade de BRASILIA -D.F., a fim de
participar do Encontro Nacional “Sisnama 45 anos — Caminhos para o Fortalecimento da Cooperagdo Federativa “, bem como da 149 Reunido Ordinaria do
Plenario do CONAMA, no periodo de 09 a 11 de margo do corrente ano, concedendo-lhe 2.5 (duas e meia) diarias, no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos
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e cinquenta e nove reais e setenta centavos), acrescidos de 50% (cinquenta por cento), no valor total de R$ 1.723,87 (um mil, setecentos e vinte e trés reais e
oitenta e sete centavos), mais uma ajuda de custo no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), e passagem aérea
para o trecho FORTALEZA/BRASILIA/FORTALEZA no valor de R$ 7.707,46 (sete mil, setecentos e sete reais e quarenta e seis centavos), perfazendo um
total geral de R$ 9.891,03 (nove mil, oitocentos e noventa e um reais e trés centavos), de acordo com o artigo 1°; alinea IV § 1° do art. 2°; alinea II, § 2° do art.
4° e art. 16, classe I do anexo I do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, e Portaria n® 09/2026, de 02 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a
conta da dotagio orgamentéria da SEMACE. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 06 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.

skesdesk skokok skokok

0O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pelo Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, e
suas alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR a servidora MARIANNE GONDIM LIMA, ocupante do cargo de Secretaria Executiva dos Direitos Humanos,
simbolo SS-2, matricula n® 30000609, a viajar a cidade de Brasilia, no periodo de 30/03/2026 a 02/04/2026, com a finalidade de participagdo na Sessao de
Premiagdes e Condecoragdes do Senado Federal para entrega do Diploma Mulher-Cidada Bertha Lutz e reunides institucionais no gabinete da Senadora
Augusta Brito, concedendo-lhe 3,5 (trés e meia) diarias, no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), acrescidas
de 50% (cinquenta por cento), ajuda de custo no valor de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), totalizando R$ 2.873,13 (dois
mil, oitocentos e setenta e trés reais e treze centavos), e passagem aérea para o trecho Fortaleza/CE — Brasilia/DF — Fortaleza/CE, no valor de R$ 5.678,15
(cinco mil, seiscentos e setenta e oito reais e quinze centavos), ¢ taxa de embarque no valor de R$ 89,75 (oitenta e nove reais e setenta e cinco centavos),
de acordo com o artigo 12, § 1°, classe II, do Anexo I, e os acréscimos concedidos conforme o Anexo III do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024,
e da Portaria n® 9/2026, de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado em 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa ser registrada a
conta da dotagiio orgamentéria do custeio da Secretaria dos Direitos Humanos — SEDIH. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 27 de margo de 2026.
José Flavio Barbosa Juca de Aratijo
SECRETARIO EXECUTIVO DE INTEGRACAO E GOVERNANCA
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0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe foi outorgada pelo Governador do Estado do Cear4, através do
Decreto n° 33.023 de 22/03/2019, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE n° 056, de 22 de margo de 2019, RESOLVE AUTORIZAR o servidor militar
SINVAL DA SILVEIRA SAMPAIO, matricula funcional n® 108.095-1-7, ocupante do cargo de Coronel Comandante Geral da Policia Militar do Estado
do Ceara - PMCE, a viajar em objeto de servigo, por via terrestre, cumprindo o roteiro Fortaleza/CE — Mossor6/RN — Fortaleza/CE, no dia 28/03/2026, com
a finalidade realizar missdo institucional, concedendo-lhe (}2) meia diaria, no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos), totalizando o valor de R$ 229,85 (duzentos e vinte e nove reais ¢ oitenta e cinco centavos), de acordo com os artigos 1°, art. 2° inciso L e I, § 1°,
art. 4° § 2° inciso II, art. 7°, art. 12 § 1°, art. 13, art. 14, art. 15, art. 16 e art. 22, classe I do anexo I, combinado com o disposto no anexo III do Decreto no
35.922, de 27 de margo de 2024, Portaria no 09/2026, publicada no Diario Oficial do Estado datado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a
conta da dotagio orgamentaria da Policia Militar do Ceard. PALACIO DA ABOLICAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE, 27 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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MISTO O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pelo Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024,
Papel produzido ¢ suas alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR a servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO, ocupante do cargo de Secretaria
af:s";::f:i? dos Direitos Humanos, simbolo SS-1, matricula n° 30000005, a viajar a cidade de Brasilia, no periodo de 30/03/2026 a 02/04/2026, com a finalidade de
FSC'C126031)  participagdo na Sessdo de Premiagdes e Condecoragdes do Senado Federal para entrega do Diploma Mulher-Cidada Bertha Lutz e reunides institucionais

no gabinete da Senadora Augusta Brito, concedendo-lhe 3,5 (trés e meia) diarias, no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e
setenta centavos), acrescidas de 50% (cinquenta por cento) mais uma ajuda de custo, no valor de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos), totalizando R$ 2.873,13 (dois mil, oitocentos e setenta e trés reais e treze centavos), de acordo com o artigo 12, § 1°, classe I, do Anexo I, e os
acréscimos concedidos conforme o Anexo III do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, e da Portaria n® 9/2026, de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado em 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa ser registrada a conta da dotagéo orgamentaria do custeio da Secretaria dos Direitos
Humanos — SEDIH. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de marco de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais: Resolve autorizar o servidlor MUHAMMAD SHOAIB
NAQSHBANDI, matricula n° 00805, ocupante do cargo de Diretor Executivo Financeiro da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém — CIPP, a viajar a Rotterdam-Holanda, no periodo de 24 a 28 de margo do ano corrente, a fim de participar de reunides com os acionistas
do Porto de Rotterdam, bem como com empresas parceiras, concedendo-lhe 4,5 (quatro e meia) diarias no valor unitario de R$2.132,69 (dois mil, cento e
trinta e dois reais e sessenta e nove centavos), mais 01 (uma) ajuda de custo no valor unitario de R$2.132,69 (dois mil, cento e trinta e dois reais e sessenta
e nove centavos), tudo conforme o valor do euro de R$6,0934 referente a cotagdo de 20 de margo de 2026; e passagem aérea mais seguro de viagem e taxa
de embarque para o trecho Fortaleza/Amsterdd/Fortaleza, no valor de R$20.479,3 1(vinte mil, quatrocentos e setenta e nove reais e trinta e um centavos),
de acordo com o artigo 12, §1°, do Decreto n® 35.922 de 27 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, classe II do Anexo II da
Portaria n® 143/2025 de 18 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta da dotag@o orcamentaria da Companhia de Desenvolvimento do Complexo
Industrial e Portuario do Pecém — CIPP. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza - CE, 23 de marco de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR
FERNANDO MATOS SANTANA, ocupante do cargo de Secretario dos Recursos Hidricos, matricula 3000040-4, a viajar as cidades de Juazeiro do Norte/
CE, Brasilia/ DF e Porto Alegre/RS, no periodo de 22 a 24/03/2026, a fim de participar de reunides ministeriais para tratar de demandas do Estado do Ceara
em Brasilia/DF e participar da 1* Reunido Ordinaria/2026 do Colegiado Coordenador do Forum Nacional dos Comités de Bacias Hidrograficas (FNCBH),
concedendo-lhe 2% (duas diarias e meia), no valor unitario de R$ 459,70 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), acrescido de 50% e 35%,
no valor total de R$ 1.689,40 (hum mil e seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos), mais duas ajudas de custo no valor de R$ 919,40 (novecentos
¢ dezenove reais e quarenta centavos), e passagens aérea, para o trecho JUAZEIRO DO NORTE/ BRASILIA/ PORTO ALEGRE/ FORTALEZA, no valor
de RS 11.268,73 (onze mil e duzentos e sessenta e oito reais e setenta e trés centavos), perfazendo um total de R$ 13.877,53 (treze mil e oitocentos e setenta
e sete reais e cinquenta e trés centavos), de acordo com os artigos 1°, 4°, 8 e 12; classe I, do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, de acordo com a
Portaria n° 9/2026, de 03 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagio orgamentaria da Secretaria dos Recursos Hidricos. PALACIO
DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de margo de 2026.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA CC 0023/2026-CC O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o disposto no art. 7°, do Decreto n°® 32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Decreto 36.586 de 07 de Maio de 2025, RESOLVE DESIGNAR
MARIA ANDRESA PORTELA DE ARAUJO VIEIRA , ocupante do cargo de provimento em comissao d e Coordenador, simbolo DNS-2, para ter exercicio
no(a), Coordenadoria de Eventos, unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Jose Flavio Barbosa Juca de Araujo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO
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PORTARIA COAFI CC N°0261/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 02 (duas) e 1/2 (meia) didrias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de segurancga e prote¢ao do Governador do Estado, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso
IL, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publi-
cada no Diério Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Republicada por incorregéo.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0261/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ P . DIARIAS
NOME . MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO .
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Francisco Alberto Lopes I 24/02/2026 a A servigo da 2el2 o
De Souza Junior CAP PM 3000312-8 26/02/2026 Casa Militar no 143,66 359,15
. municipio de Croata/
;‘:ﬁ‘jc‘i‘;’lfgflagolsa'as 1° TEN PM 3000615-1 CE e Jijoca de 143,66 359,15
Marcio Ferreira d Jericoacoara/CE
arcio rerreira das
Chagas do Nascimento STPM 7998981-9 143,66 359,15
Cicero Alberto 2°SGT PM 8000949-6 143,66 359,15

Holanda Feitosa
Adriano da Rocha Pereira 3°SGT PM 8001117-2 143,66 359,15
Fabio Vinicius

Marques Santos
Fabio Ygor Pereira Reis 2°SGT PM 3000519-8 143,66 359,15

2°SGT PM 3000378-0 143,66 359,15
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PORTARIA COAFI CC N°0262/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 02 (duas) e 1/2 (meia) didrias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e prote¢ao do Governador do Estado, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso
1L, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Republicada por incorregao.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0262/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

NOME CARGO/ MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL

Jos¢ Esteves o 11 24/02/2026 a A servigo da 2¢e1/2 ko
da Silva Neto 1" TEN PM 8000876-7 26/02/2026 Casa Militar no 143,66 359,15

s hards municipio de Ipa/
Joe Richardson 1°SGT PM 7999611-4 CE ¢ Jijoca de 143,66 359,15
de Sousa Costa N
B C Jericoacoara/CE

runo Cesar

Ao Holanda CBPM 8001074-5 143,66 359,15
Roberth Rocha CBPM 3000619-4 143,66 35,15
de Lima

sk kokk ok

PORTARIA COAFI CC N°0334/2026 O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE
CONCEDER, 48 (quarenta e oito) ’; (meia) diarias, com passagens aéreas e ajuda de custo, a0 MILITAR Estadual da Casa Militar, pertencente a
estrutura organizacional da Casa Civil, relacionado no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de participagdo no
Curso de Armeiro - Brigada Militar do Rio Grande do Sul (BMRS) — 1* Edigao 2026, promovido pela Brigada Militar do Rio Grande do Sul, de acordo com
o art. 1% c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe I do anexo I da Portaria n® 09/2026 de
03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da
Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
José Flavio Barbosa Juca de Aratijo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, RESPONDENDO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0334/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO i DIARIAS AJUDA
NOME ou_ CLASSE  PERIiODO ROTEIRO ACRESC. DE PASSAGEM TOTAL
FUNCAO QUANT. VALOR (%) TOTAL CUSTO
Helber 12/04/26 Fortaleza-CE/
Nascimento 2°SGT PM I 2 Porto Alegre-RS/ 48¢e1/2 387,84 35% 25.393,82 387,84 3.307,57 29.089,23
30/05/26
Holanda Fortaleza-CE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA COAFI CC N°471/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 03 (trés) e 1/2 (meia) diarias no valor unitario de R$ 143,66 (cento e quarenta e trés reais e
sessenta e seis centavos), totalizando R$ 502,81 (quinhentos e dois reais e oitenta e um centavos), ao militar Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura
organizacional da Casa Civil, LEANDRO LIBORIO FREIRE, ocupante da graduagdo de 2° Sargento PM, matricula n® 79993514, por viagem em objeto
de servigo ao municipio de Sobral-CE, no periodo de 10 a 13 de margo de 2025, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protegdo de Autoridade,
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de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2% 1, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de abril de 2024, classe 11 do Anexo I da Portaria n° 09/2026, de 03 de
fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da Dotagdo Orgamentaria da Casa Civil. CASA
CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA COAFI CC N°472/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 01 (uma) e 1/2 (meia) didrias, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencente
a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo
de seguranga e prote¢do de Autoridade, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2° I, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de marco de 2024, classe II
do Anexo I da Portaria n° 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da
Dotagdo Orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°472/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO OU . P DIARIAS
NOME x MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT VALOR TOTAL

Francisco Igor . A servigo da Casa Militar no

Sampaio Cardozo Major PM 8001118-0 I 12 a 13.04.2026 municipio de Caridade-CE lel2 143,66 215,49

Antonio Lindomar A servigo da Casa Militar no

Holanda Silva Subtenente PM 8000472-9 11 12 a 13.04.2026 municipio de Caridade-CE lel/2 143,66 215,49

Pedro Augusto Oliveira Cabo PM 8001189-X it 12213.042026 A servio da Casa Militar no le1n 143,66 21549

Freire Mendes municipio de Caridade-CE

Antonio Jose Pereira Reis ~ 2° Sargento PM 8000463-X i 122 13.042026 A servigo da Casa Militar no lel2 143,66 215,49
municipio de Caridade-CE

Leandro de Abreu 0 Qaro i A servigo da Casa Militar no

Andrade 2° Sargento PM 8001212-8 11 12 a 13.04.2026 municipio de Caridade-CE lel2 143,66 215,49

Fabio dos Santos Andrade  3° Sargento PM 3000190-7 I 12a13.042026 A servigo da Casa Militar no lel2 143,66 21549

municipio de Caridade-CE
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PORTARIA COAFI CC N°476/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 02 (duas) e 1/2 (meia) diarias, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencente
a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo
de interesse da Casa Militar, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2°% I, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe IT do Anexo
1 da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da Dotagao
Orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°476/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO OU . . DIARIAS
NOME , MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT VALOR TOTAL
Ocivan RIBEIRO Braga  1° Sargento PM 799.745-1-X I 01203042026 A servico da Casa Militar no 2¢1/2 143,66 359,15
municipio de Baturité-CE
Pedro AUGUSTO Cabo PM 300.061-4-3 It 01203042026 A servico da Casa Militar no 2¢12 143,66 359,15
Gongalves Mour municipio de Baturité-CE

sk kokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°478/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 02 (duas) e 1/2 (meia) diarias, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencente
a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servi¢o, com a finalidade de realizar servigo
de interesse da Casa Militar, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2° I, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do Anexo
1 da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da Dotagdo
Orcamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°478/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

. . DIARIAS
CARGOOU  ,\TRjcULA CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT VALOR TOTAL

A servigo da Casa Militar no

NOME

Pedro Henrique

Cinha CARDOSO 2° Sargento PM 799.720-1-0 1 03205042026 O aturite.CE 2el2 143,66 359,15
MIRIANE Andrade A servigo da Casa Militar no
do Morais Ribeiro Soldado PM 300.036-6-7 1 03205042026 2 E e turite.CE 2el2 143,66 359,15

seoksk koksk koksk

PORTARIA COAFI CC N°479/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 03 (trés) e 1/2 (meia) diarias no valor unitario de RS 143,66 (cento e quarenta e trés reais e
sessenta e seis centavos), totalizando R$ 502,81 (quinhentos e dois reais e oitenta e um centavos), ao militar Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura
organizacional da Casa Civil, FRANCISCO CRISTIANO CUNHA GIFFONI, ocupante da graduagdo de 2° Tenente PM, matricula n® 799717,15, por
viagem em objeto de servigo aos municipios de Juazeiro do Norte-CE e Barbalha-CE, no periodo de 07 a 10 de abril de 2025, com a finalidade de realizar
servi¢o de interesse da Casa Militar, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2°; I, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de abril de 2024, classe II do
Anexo I da Portaria n® 09/2026, de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da
Dotag@o Orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

skeskeosk skokok skokosk
PORTARIA COAFI CC N°480/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 01 (uma) e 1/2 (meia) diarias, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencente
a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo
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de seguranga e prote¢ao do Governador do Estado, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2° 1, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024,
classe IT do Anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a
conta da Dotag¢ao Or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°480/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

. . DIARIAS
NOME CI‘:‘\[?I\(I;((Z)A(())U MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO QUANT VALOR TOTAL

Francisco Igor . A servigo da Casa Militar no

Sampaio Cardozo Major PM 8001118-0 I 18 a 19.04.2026 municipio de Vigosa do Cears-CE lel/2 143,66 215,49
Antonio Lindomar g yiononie pap 8000472-9 1 18 2 19.04.2026 A servigo da Casa Militar no lel2 143,66 215,49
Holanda Silva municipio de Vigosa do Cearad-CE

Tony Basilio A servigo da Casa Militar no

Mesquita de Castro Cabo PM 8000888-0 I 18 a 19.04.2026 municipio de Vicosa do Ceard-CE lel/2 143,66 215,49
Antonio Jose o . . A servigo da Casa Militar no

Pereira Reis 2° Sargento PM 8000463-X I 18 a 19.04.2026 municipio de Vigosa do Cears-CE lel2 143,66 215,49
Leandro de o A servigo da Casa Militar no

Abreu Andrade 3° Sargento PM 8001212-8 I 18 2 19.04.2026 municipio de Vigosa do Cears-CE lel/2 143,66 215,49
Fabio dos Santos A servigo da Casa Militar no

Andrade Cabo PM 3000190-7 I 18 a 19.04.2026 municipio de Viosa do Cear-CE lel2 143,66 215,49
Francisco Cleilson Capitao PM 7998791-3 il 18 a 19.04.2026 A servigo da Casa Militar no lel2 143,66 215,49
Carneiro municipio de Vigosa do Ceara-CE

José Ivan De A servigo da Casa Militar no

‘Araujo Filho Cabo PM 3000510-4 I 18 a 19.04.2026 municipio de Vigosa do Cears-CE lel/2 143,66 215,49
Francisco Weber 1° Tenente PM 3000523-6 1 18 2 19.04.2026 A servigo da Casa Militar no lel2 143,66 215,49
Sousa Mota municipio de Vigosa do Ceara-CE

Luciano de 3° Sargento PM 8001006-0 il 18 a 19.04.2026 A servigo da Casa Militar no lel2 143,66 215,49

Oliveira Menezes municipio de Vigosa do Ceara-CE

stk skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°481/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 1/2 (meia) diaria, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencente a estrutura
organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servico, com a finalidade de realizar servico de segu-
ranga e prote¢do de Autoridade, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2° I, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe Il do Anexo
1 da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da Dotagao
Orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°481/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO OU . . DIARIAS
NOME A MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT VALOR TOTAL
Germanias 1° Tenente PM 7998251-2 1 18.04.2026 A servigo da Casa Militar no 12 143,66 71,83
Braga Pinto municipio de Itapipoca-CE
Francisco David Subtenente PM 7997981-3 1l 18.04.2026 A servigo da Casa Militar no 12 143,66 71,83
dos Santos Silva municipio de Itapipoca-CE
Marcio Lima Subtenente PM 7998081-1 1 18.04.2026 A servigo da Casa Militar no 12 143,66 71,83
Rodrigues Teles municipio de Itapipoca-CE

seskesk skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°483/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 05 (cinco) e 1/2 (meia) diarias, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencente
a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo
de seguranga e protegdo de Autoridade , de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2% I, art.5°, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe 11
do Anexo I da Portaria n° 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da
Dotag@o Or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°483/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO OU . . DIARIAS
NOME % MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT VALOR TOTAL
Mario Sergio de Tenente A servigo da Casa Militar no
Franca Fonteles Coronel PM 79978515 I 16221.04.2026 municipio de Icapui-CE Seln 143,66 790,13
Otto Billian Guimaraes 1o g, 0onio pwp 8000091-X it 16 2 21.04.2026 A servico da Casa Militar no sel2 143,66 790,13

Evangelista municipio de Icapui-CE

seoksk koksk koksk

PORTARIA COAFI CC N°0485/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 02 (duas) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protecdo do Governador do Estado, de acordo com o art. 1°; ¢/c art. 4°, § 2°, inciso
11, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe I do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0485/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ . . DIARIAS
NOME ~ MATRICULA  CLASSE  PERIODO ROTEIRO -
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Salim Braide Neto ~ 2° TEN PM 7999001-9 it 15/04/2026a A servigo da Casa Militar 2¢1/2 143,66 A 359,15
< Thi 17/04/2026 no municipio de Ico | CE
Lufs Thiago CBPM 3000516-3 143,66 359,15

Leitdo Andrade

sksdck skokok skokok
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PORTARIA COAFI CC N°0486/2026 O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE
CONCEDER, 03 (trés) 2 (meia) didrias, com passagens aéreas e ajuda de custo, a0 MILITAR Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura orga-
nizacional da Casa Civil, relacionado no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e
protecdo da Autoridade, de acordo com o art. 1% c/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16, classe I do anexo I do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe
1I do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr
a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
, José Flavio Barbosa Juca de Aratjo
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, RESPONDENDO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0486/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO i DIARIAS AJUDA
NOME ou_ CLASSE PERIODO  ROTEIRO ACRESC. DE PASSAGEM TOTAL
FUNCAO QUANT. VALOR ) TOTAL CUSTO
Mauro Sergio 13/04/26 Fortaleza-CE/
Oliveira TCPM I N a Brasilia-DF/ 3el2 387,84 50% 2.036,16 387,84 7.985,12 10.409,12
: 16/04/26
da Silva Fortaleza-CE

Registre-se e publique-se.

sesdeck skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°0487/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diério Oficial de 23 de janeiro de 2025 ¢, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 02 (duas) e 1/2 (meia) didrias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e prote¢do do Governador do Estado, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso
IL, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n° 35.922, de 27 de marco de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0487/2026, 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ ) . DIARIAS
NOME FUNCAO  MATRICULA  CLASSE  PERIODO ROTEIRO -
QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Francisco Igor 11 14/04/2026 a A servigo da Casa Militar 2el12 Hkokkskkokk
Sampaio Cardozo MAJPM 8001118-0 16/04/2026 no municipio de Ipueiras 143,66 359,15
o e Ipaporanga | CE
Alderi Silva ST PM 8000182-7 143,66 359,15
Rodrigues
Tony Basilio
Mesquita do Castro CBPM 8000888-0 143,66 359,15
Caio Hudson o
Monteiro de Oliveira 2 SOT PM 8000527-X 143,66 359,15
Carlos Alberto 2 SGT PM 8000635-7 143,66 359,15
Santos de Sousa
Fabio Vinicius 2°SGT PM 3000378-0 143,66 359,15
Marques Santos
E"‘““‘.SC" Cleilson CAP PM 7998791-3 143,66 359,15
arneiro
Alisson de Abreu SD PM 3000617-8 143,66 359,15
Albuquerque
Josue Sales CBPM 3000639-9 143,66 359,15
dos Santos
Francisco Weber SD PM 3000523-6 143,66 350,15

Sousa Mota

ssdck skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°0492/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diério Oficial de 23 de janeiro de 2025 €, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 05 (cinco) e 1/2 (meia) didrias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protegdo da Autoridade, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16,
classe II do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n° 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
, Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0492/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ . . DIARIAS
NOME A MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO -
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Alan Roberto 11 02/04/2026 a A servigo da 5el/2 HEEEAEAE
Pires da Costa STPM 7997261-4 07/04/2026 Casa Militar 143,66 790,13
: no municipio
e SD PM 3000456-6 de Tau4 | CE 143,66 790,13

Freitas Martins

skadkock kokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°0493/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Didrio Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE CONCEDER, 03 (trés) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protegdo da Autoridade, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16,
classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de marco de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
. Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0492/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

NOME CARGO/ vaTRiCULA CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Luciano Marinho 11 10/04/2026 a A servigo da 3el2 AR KK
de Oliveira Junior STPM 7998921-5 13/04/2026 Casa Militar no 143,66 502,81
fo Tbiapi municipio de
Ataulfo Ibiapina 1°SGT PM 7998761-1 Sobral| CE 143,66 502,81

de Azevedo

seskeck skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°0494/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 01 (uma) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servi¢o, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e prote¢ao da Primeira Dama, de acordo com o art. 1°% c/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art.
16, classe II do anexo I do Decreto n° 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0494/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

NOME CARGO/ MATRICULA  CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Robinson Pimentel o il 09/04/2026 a A servico da lel2 ARk
Liberato 1°8GT 8000839-2 10/04/2026 Casa Militar 143,66 215,49
Ant. Reginaldo no r_num(_:l'plo
Pereira Alves Filho CB 3000192-3 de Limoeiro do 143,66 215,49
. . Norte | CE
Isaac Maciel Dias 3°SGT 7998931-2 143,66 215,49
Aptpmo Jefferson MAJ 7998211-3 143,66 21549
Vieira
Marcio Lima ST 799808 1-1 143.66 21549

Rodrigues Teles

skestesk skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°0495/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada em
DOE n° 016, de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 1/2 (meia) diarias, ao Militar Estadual da Casa Militar,
pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil, MARCOS DE SOUSA MENEZES, ocupante da graduacdo de 2° SGT PM, Matricula 7997631-8,
por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protecdo da Autoridade, no municipio de Icapui/CE, no dia 17/04/2026,
no valor unitario de R$ 143,66 (cento e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos), totalizando R$ 215,49 (duzentos e quinze reais e quarenta e nove
centavos), de acordo com o art. 1°% c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo
1 da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da
dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

soskeck skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°0497/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 03 (trés) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e prote¢ao da Primeira Dama, de acordo com o art. 1°% c/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art.
16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0497/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ . . DIARIAS
NOME N MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO >
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Robinson Pimentel ° 11 16/04/2026 a A servigo da Casa 3el2 [
Liberato 1°SGT PM 8000839-2 19/04/2026  Militar no municipio 143,66 302,81
de Juazeiro do
SowaSiva . I"SGTPM_ 30003624 Norte | CE 143,66 50281

sk kokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°0498/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 03 (trés) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servi¢o de interesse da Casa Militar, de acordo com o art. 1°; ¢/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do
anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe 11 do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diério Oficial do
Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr & conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0498/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ ‘ . DIARIAS
NOME P MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO -
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Pedro AUGUSTO . I 07/04/2026 a A servigo da Casa 3el2 kol
Gongalves Moura CBPM 300.061-4-3 10/042026  Militar no municipio de 143,66 502,81
< Potengi e Araripe/CE
LUCEMBERG CBPM 800.106-8-0 143,66 502,81

Ribeiro dos Santos

sk okok ok

PORTARIA COAFI CC N°0502/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 01 (uma) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
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em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e prote¢ao do Governador do Estado, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso
1L, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n° 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publi-
cada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0501/2026, 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ . . DIARIAS
NOME oA MATRICULA ~ CLASSE  PERiODO ROTEIRO .
UNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Andre Luiz 0 i 21/04/2026 a A servigo da Casa lel2 AR
Soares Costa 2°TENPM 7998731-X 22/04/2026 Militar no municipio 143,66 21549
167 < de Icapui | CE
gc" Eliézio dos 2°SGT PM 8000840-6 143,66 215,49
antos Martins
Iranildo Medeiros CBPM 3000398-5 143,66 215,49
Andrade
Robério Santos 2°SGT PM 79972517 143,66 21549
de Almeida
Adriano da °
. 3°SGT PM 8001117-2 143,66 215,49
Rocha Pereira
Felipe Viana Aguiar SD PM 3000526-0 143,66 215,49
Jodo Raquel 1°SGT PM 3000357-8 143,66 215,49
Guilhermino
Rafacl Barros CBPM 8000994-1 143,66 21549

Campelo

sk okk ok

PORTARIA COAFI CC N°0505/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada
em DOE n° 016, de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 01 (uma) e 1/2 (meia) diarias, ao Militar Estadual
da Casa Militar, pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil, HELANO DANTAS VIEIRA, ocupante da graduagdo de 1° SGT PM, Matricula
8000576-8, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de segurancga e prote¢do da Autoridade, no municipio de Sobral/CE, no
periodo de 16/04/2026 a 17/04/2026, no valor unitario de R$ 143,66 (cento e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos), totalizando R$ 215,49 (duzentos
e quinze reais e quarenta e nove centavos), de acordo com o art. 1° c/c art. 4°, § 2°, inciso I, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo
de 2024, classe 11 do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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FSC PORTARIA COAFI CC N°0506/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
MN?SSTS competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada
Papel produzido em DOE n° 016, de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 01 (uma) e 1/2 (meia) diarias, ao Militar Estadual
el da Casa Militar, pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil, HELANO DANTAS VIEIRA, ocupante da graduagdo de 1° SGT PM, Matricula
FSC'C126031)  8000576-8, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protegio da Autoridade, no municipio de Sobral/CE, no
periodo de 22/04/2026 a 23/04/2026, no valor unitario de R$ 143,66 (cento e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos), totalizando R$ 215,49 (duzentos
e quinze reais e quarenta e nove centavos), de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso I, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo
de 2024, classe 11 do anexo I da Portaria n° 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo

a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de maio de 2026.

Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA COAFI CC N°0507/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 05 (cinco) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servico, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e prote¢ao da Autoridade, de acordo com o art. 1° c¢/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16,
classe II do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n° 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0507/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

NOME CARGO/ " nATRICULA  CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Ant. Renner Pedrosa 1l 10/04/2026 a A servigo da Casa S5el/2 ok ok ok
Magalhdes de Castro CBPM 8001197-0 15/04/2026 Militar no municipio 143,66 790,13
de Taua | CE
Samuel Marques SD PM 3000609-7 | 143,66 790,13

de Aquino
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PORTARIA COAFI CC N°0508/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n® 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 03 (trés) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protecéo da Autoridade, de acordo com o art. 1°; c¢/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16,
classe II do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n° 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢gamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0508/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

NOME CARGO/" \ATRICULA ~ CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
Perivaldo Silva I 19/04/2026 a A servigo da Casa 3el2 FdEEEEEE
dos Santos CB PM 3000269-5 22042026 Militar no municipio de 143,66 502,81

Juazeiro do Norte | CE.

José Lucas Batista CB PM 8000356-0 143,66 502,81

de Aratjo
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PORTARIA COAFI CC N°0509/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER, 02 (duas) e 1/2 (meia) didrias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servico, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e prote¢ao da Autoridade, de acordo com o art. 1° c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16,
classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de marco de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0509/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

NOME CARGO/ MATRICULA  CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL

Thaisse Freitas 11 24/04/2026 a A servigo da Casa 2el/2 e
Gabriel Viana CAPPM 30002288 26/0422026  Militar no municipio 143,66 359,15
José Arteiro Carvalhedo de Santana do
Sampaio Filho STPM 80008317 Cariri| CE.. 143,66 359,15
Patricia da Silva Torres ST PM 30003152 143,66 359,15
Francisco Robson CBPM 30001001 143,66 359,15
Victor Oliveira
Douglas da Silva SD PM 30003489 143,66 359,15
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PORTARIA COAFI CC N°0510/2026 O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através de Portaria n° 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025 e, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER, 02 (duas) e 1/2 (meia) diarias dentro do Estado, aos
MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem
em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protegdo da Autoridade, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16,
classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, classe II do anexo I da Portaria n® 09/2026 de 03 de fevereiro de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza,
04 de maio de 2026.
Francisco Jos¢ Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°0510/2026, DE 04 DE MAIO DE 2026

CARGO/ . . DIARIAS
NOME < MATRICULA CLASSE PERIODO ROTEIRO >
FUNCAO QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
e > 180 1 ek ok sk ok skok ok
José Francisco do 29 TEN PM 3000342X 11 24/04/2026 a A servigo da Casa 2el/2 143,66 359,15

Nascimento da Silva 26/04/2026 Militar no municipio
de Santana do

Fabiano Carvalho 2°SGT PM 79974315 Cariri| CE. 143,66 359,15

Vieira Pinto

seskok skokok skokok

ATO DECLARATORIO
NUP n° 30001.021764/2025-56 Interessado: ASSOCIACAO EVENTOS SHALOM Objeto da Parceria: “FESTIVAL HALLELUYA 2026” Venho por
meio deste ato declaratério de inexigibilidade de chamamento publico, apresentar abaixo as razdes pelas quais entendo necessario e conveniente a8 Adminis-
tragdo Publica proceder a parceria com 0 ASSOCIACAO EVENTOS SHALOM, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.038.431/0001-35, fundamentado no art. 31,
caput, da Lei n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e Decreto Estadual n® 32.810/2018. RAZOES DA PARCERIA A parceria objetiva a realizagio do projeto
“FESTIVAL HALLELUYA 2026, que acontecera no Condominio Espiritual Uirapuru em Fortaleza — CE, nos dias 22/07/2026 a 26/07/2026, consistindo
na 28" edi¢do do festival que visa a fomentar a cultura e a arte local e nacional, além de fornecer lazer e diversdo para a populagdo da cidade e visitantes. O
projeto contara com: Espago Cultural, composto por espago para entrevistas, shows musicais, shows de stand up e musica eletronica; Espago Vida, voltado
para a doagdo de sangue, coleta de alimentos ndo pereciveis, conscientizagio e prevencdo ao uso de drogas; Espago Adventure, area voltada shows e para a
pratica de esportes radicais; Espaco Kids; Palco principal, onde ocorrem shows musicais e performances de danga; Espago da Misericordia, onde se realizam
reorientagdo de pessoas e familias; Halleluya Games, voltado para tecnologia e jogos eletronicos; ExpoHalleluya, area empreendedorismo composta de
estandes para empresas; Espaco PcD. Além das areas tematicas, os participantes serdo animados por mais de 30 atragdes que passardo pelo palco principal e
palco Adventure, que vao desde o rock, passando pelo Forrd, Pagode. Rock, Musica Eletronica, Pop e axé. As agdes propostas funcionardo simultaneamente,
durante todos os dias, tendo o evento classificac@o livre e acesso gratuito para a populagdo, Ressalte-se que restou demonstrada a exclusividade do objeto
“FESTIVAL HALLELUYA 2026, com a apresenta¢do da propriedade intelectual da marca, através de consulta a base de dados do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, Processo n® 907991416, sendo a ASSOCIACAO EVENTOS SHALOM, a tinica pessoa autorizada a explorar comercialmente a
marca. Além disso, o evento consta no Calendario Oficial do estado do Ceara, homologado através da Lei Estadual n® 15.351/20213, no calendario oficial
da cidade de Fortaleza, através da Lei n® 9.301/2007 e também no calendario nacional de eventos, através da Lei Federal n® 15.148/2025. Por fim, o festival
¢ considerado Patrimonio Imaterial Cultural de Fortaleza, incluido no registro de bens Culturais de Natureza Imaterial do municipio de Fortaleza, conforme
a Lei Ordinaria do Municipio de Fortaleza n® 10.711/2018. Vislumbramos ainda, que o projeto ja foi objeto de parcerias anteriores com esta Casa Civil, por
meio do Termo de Fomento n°® 03/2025, autorizado pela Lei n° 19.347/2025; o Termo de Fomento n°® 66/2024, autorizado pela Lei n° 18.887/2024; Fomento
n® 02/2023, autorizado pela Lei Estadual n® 18.405/2023; o Termo de Fomento n°® 14/2022, autorizado pela Lei Estadual n° 18.131/2022; Termo de Fomento
n® 23/2019, autorizado pela Lei Estadual n° 16.933/2019; Termo de Fomento n° 40/2018, (Lei Estadual n° 16.565/2018); Termo de Fomento n°® 26/2017 (Lei
Estadual n° 16.289/2017); Convénio n° 07/2016 (Lei Estadual n° 16.062) e; Convénio n® 35/2015. Informo, por fim, que a parceria tera valor global de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), conforme Plano de Trabalho, e as despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: 30100011.04.122.431.
11724.03.335041.1.5009100000.0. DECIDO Considerando o inteiro teor do NUP n° 30001.021764/2025-56, mormente a solicitag@o da parceria, o Plano de
Trabalho, documentos de comprovagao de exclusividade e, em atencéo as disposi¢des contidas na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto Estadual n® 32.810/2018,
DECLARO A INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para formalizagdo da parceria, cujo o objeto ¢ “FESTIVAL HALLELUYA 2026,
a realizar-se entre os dias 22/07/2026 e 26/07/2026, conforme Plano de Trabalho, sendo admitida a impugnagao desta justificativa no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da sua publicagdo. Fortaleza (CE), 06 de maio de 2026.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°086/2024
I — ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 086/2024. Il - CONTRATANTE: ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.469.891/0001-02. III — ENDERECO: com sede no Palacio da Aboligao, situado na Av. Bardo de Studart, n® 505, Meireles,
Fortaleza — CE, CEP 60.120-000. IV — CONTRATADA: GRAMADOS COMERCIO DE PLANTAS ORNAMENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 06.107.768/0001-45. V — ENDERECO: Rua Guilherme Lourenco, 30, José de Alencar, Fortaleza, Ceara, CEP 60830-572. VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo no Processo NUP 30001.005563/2026-92, no Contrato n° 086/2024, no art. 124, inciso I, alinea b e art. 125, da
Lei Federal n® 14.133/2021. VII- FORO: Fortaleza/CE. VIII — OBJETO: Este Termo tem por objetivo o acréscimo de 5% ao valor global do Contrato
n° 086/2024. IX - VALOR GLOBAL: O valor global do contrato sofrerd um acréscimo de R$ 53.825,01 (cinquenta e trés mil e oitocentos e vinte e cinco
reais € um centavo), equivalente a 5% do valor global do contrato. Dotagdo Or¢amentaria: 30100003.04.122.421.20178.15.339039.1.500.9100000.0.2.0
1. X - DA VIGENCIA: sem alteragio. XI - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato que nio foram expressamente
modificadas por este Termo Aditivo. XII - DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2026. XIIT — SIGNATARIOS: Francisco Jos¢ Moura Cavalcante,
CONTRATANTE e Régis Borges Tavares, CONTRATADA.
Sabrine Gondim Lima
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 76/2026
CONTRATANTE: ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL, com sede no Palacio da Aboligdo, situado na Av. Bardo de Studart, n° 505, Meireles,
Fortaleza — CE, CEP: 60.120-000, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 09.469.891/0001-02, simplesmente denominada CONTRATANTE. CONTRATADA: P S DE
ALMEIDA PRODUCOES E ORGANIZACAO DE EVENTOS, inscrita no CNPJ sob o n® 14.164.656/0001- 54, com sede na Rua 02, n° 240, Conjunto
Jardim Casteldo, Passaré, cidade de Fortaleza/CE, CEP: 60.862-130, telefone: (85) 98887-3165 / (85) 99926-9493, email: maximaproducao@gmail.com,
neste ato representada pela Sra. Patricia da Silva Almeida Pereira dos Santos, brasileira, empresaria, casada, portadora do CPF n°® 008.864.623-80, neste ato
denominada CONTRATADA, representante exclusivo dos profissionais musicais do(a) cantor(a) ou grupo musical “Os Januarios”. OBJETO: Contratacio
musical para apresentacio em evento oficial do Governo do Estado do Ceara, promovido através da Casa Civil, denominado “AMPLIACAO DO PE DE
MEIA E INAUGURACAO DA PRIMEIRA ETAPA ITA”, no dia 1° de ABRIL de 2026, s 0SHOOM, em FORTALEZA — CE, com a participacio da banda
musical “OS JANUARIOS”. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital n° 001/2025 da 7* Selecéo de Talentos Musicais do Ceara, o qual teve o seu resultado
final publicado no DOE N° 233, de 10 de dezembro de 2025, da Lei Federal n° 14.133/2021, e Processo Administrativo n° 30001.004444/2026-12 . FORO:
Fortaleza/CE VIGENCIA: O presente Contrato vigorara pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. VALOR GLOBAL: R$ 5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais), cujo pagamento sera efetuado em parcela tnica, em até 30 (trinta) dias uteis contados da data da solicitagdo formal devidamente
atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta-corrente em nome da contratada, exclusivamente no Banco BRADESCO S/A, conforme Lei
n° 15.241, de 06 de dezembro de 2012, comprovada sua regularidade fiscal nos termos da Lei n® 14.133/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: 3010000
4.04.122.431.11715.03.339039.1.5009100000.2 DATA DA ASSINATURA: 31 de Marco de 2026. SIGNATARIOS: Francisco José Moura Cavalcante -
CONTRATANTE e Patricia da Silva Almeida Pereira dos Santos — CONTRATADA.
Sabrine Gondim Lima
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO - N° DO DOCUMENTO 081/2026
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL — CC, inscrita no CNPJ sob o n° 09.469.891/0001-02, com sede na Avenida Bardo

FSC de Studart n° 505, Palacio da Aboligdo, Bairro Meireles, Fortaleza — CE, Orgéo Executor do Contrato de Empréstimo n°5237/0C-BR. CONTRATADA:
MN?SSTS OTILIA CHAVES BARROS, com enderego na Rga Cidade Ecologica 879,casa A, Edson Queiroz, CEP 60.812-450, Fortalez?—CE, ipscrita no CF_’F n°
Papel produzido 972.661.083-49. OBJETO: Este contrato tem por objeto a Prestagdo dos Servicos de Consultoria Individual para Prestar Apoio Técnico a Geréncia de
a partic de fontes Projetos do Programa Integrado de Prevencdo e Redugdo da Violéncia — PReVio, por Meio da Elaboracao de Subsidios, Relatorios, Analises e Instrumentos

responsaveis . . . . . . ~ ~ . . N .
FSC-C126031 de Acompanhamento, Visando Contribuir para o Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagdo das A¢des e Projetos Desenvolvidos no Ambito do Programa.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato fundamenta-se na Manifestagdo de Interesse n° 20250016/CEL04/CASACIVIL/CE, no art. 1°, §3°, da
Lei 14.133/21, no Contrato de Empréstimo n° 5237/0OC-BR, celebrado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), no Termo de Referéncia respectivo, no NUP n°® 30001.014451/2025-41, e nas demais disposigdes legais aplicaveis a matéria. FORO: Fortaleza —
CE. VIGENCIA: O presente contrato terd prazo de vigéncia e execugio de 14 (quatorze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, obrigando-se a
CONTRATADA a executar os servigos conforme Termo de Referéncia (Anexo A), a prestar os servigos de consultoria a que se refere a Clausula Segunda,
junto ao Programa Integrado de Prevencdo e Reducdo da Violéncia — PReVio. VALOR GLOBAL: O objeto deste Contrato serd pago com recursos do
Contrato de Empréstimo n® 5237/0C-BR — Programa Integrado de Redugdo e Prevengdo a Violéncia — PReVio, firmado com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento, no valor global negociado de R$ 114.472,56 (cento e quatorze mil, quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), pagos
mediante entrega de atestados e aprovados pelo Gestor do Contrato, a pagar a CONTRATADA a quantia do valor do Produto, na qual devem estar incluidos
todos os custos e lucros da CONTRATADA, bem como quaisquer encargos sociais, tributos, impostos ou obrigag¢des fiscais que sobre 0 mesmo recaiam.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 30100014.04.122.420.11951.03.449035.1.754.3220059.1.4.01. 30100014.04.122.420.11951.03.449035.2.754.3220059.
1.4.01. DATA DA ASSINATURA: 14 de abril de 2026. SIGNATARIOS: Francisco José Moura Cavalcante - CONTRATANTE, e Otilia Chaves Barros,
consultora CONTRATADA.

Sabrine Gondim Lima )
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA |

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°16/2022
I - ESPECIE: QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2022; II - CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA - ETICE ; I1I - ENDEREGO: AVENIDA PONTES VIEIRA, N° 220 - BAIRRO SAO JOAO DO TAUAPE - CEP 60.130-240, FORTALEZA/
CE; IV - CONTRATADA: MJ TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI ; V - ENDERECO: AVENIDA HUMBERTO MONTE, 2929, SALA 1005BN,
BAIRRO PICI, CEP 60.440-593, FORTALEZA/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo fundamenta-se: 1. Nas clausulas e condi-
¢oes do Contrato n°® 16/2022; II. Nos termos do Processo n°® 30032.000526/2026-21; II1. Nos preceitos dos arts. 71 e 81 da Lei Federal n° 13.303/2016; IV.
Nos artigos 87, 101, 102 e 103 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da ETICE; VII- FORO: FORTALEZA/CE; VIII - OBJETO: O presente
Termo Aditivo tem por objeto a alteraciio do item 5.1 da clausula quinta e item 8.1 e 8.2 da cldusula oitava do Contrato n°16/2022, que passam a ter
a seguinte redacdo: CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO 5.1. O valor contratual sofreré acréscimo total de 3,8125% (trés
virgula oitenta e um por cento) em razdo do reajuste de precos preVisto no item 5.2 do contrato, oriundos de acordo entre as partes, passando, assim, o valor
global contratual de R$ 101.025,60 (cento e um mil, vinte e cinco reais e sessenta centavos) para R$ 104.877,24 (Cento e quatro mil, oitocentos € setenta
e sete reais e vinte e quatro centavo). CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO 8.1. O prazo de vigéncia do contrato fica
prorrogado por 12 (doze) meses, contados a partir de 26/04/2026 até 25/04/2027, podendo ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE, e com a concor-
dancia da CONTRATADA, até o limite permitido na Lei Federal n® 13.303/2016. 8.2. O prazo de execugdo do contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses,
contados a partir de 26/04/2026 até 25/04/2027, podendo ser prorrogado até o limite permitido da Lei Federal n°13.303/2016; IX - VALOR GLOBAL: O
valor contratual ¢ R$ 104.877,24 (Cento e quatro mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte e quatro centavo); X - DA VIGENCIA: A vigéncia do presente
instrumento se dara a partir da data de sua assinatura; XI - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato Originario
que ndo foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo; XII - DATA: Data da ultima assinatura digital; XIIT - SIGNATARIOS: Hugo Santana
de Figueirédo Junior - Presidente da ETICE, José Irapuan Sales Junior -Gestor do Contrato, Rebeca Aratjo Lourengo - Superintendente Juridica da ETICE,
Danilo Reis de Vasconcelos - Diretor Técnico E Jodo Carlos Oliveira Diniz - Representante Legal da CONTRATADA.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
PRESIDENTE

Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°12/2023
I - ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2023; 11 - CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA - ETICE ; III - ENDERECO: Avenida Pontes Vieira, n° 220 — Bairro Sio Jodo do Tauape — CEP: 60.130-240, Fortaleza/CE; IV - CONTRA-
TADA: VIP SERVICOS ODONTO MEDICOS LTDA. ; V - ENDERECO: Av. Yolanda Pontes Vidal Queiroz, n° 57 Torre 2 Sala 1001, bairro Jeireissati
I- CEP: 61900-410, Maracanati/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo fundamenta-se: I. Nas clausulas e condi¢des do Contrato
n°® 12/2023; II. Nos termos do Processo n°® 30032.000400/2026-56; I11. Nos preceitos do art. 71 e 72 da Lei Federal n® 13.303/2016; IV. Nos artigos 87,
101, 102 e 103 do Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos da ETICE; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem
por objeto a alteragio dos itens 8.1 e 8.2 da clausula oitava do Contrato n°12/2023, que passam a ter a seguinte redagio: CLAUSULA OITAVA — DO
PRAZO DE VIGENCIA, DE EXECUCAO E DA ALTERAGCAO DO CONTRATO 8.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd prorrogado por 12 (doze)
meses, contados a partir de 30/06/2026 até 29/06/2027, podendo ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE e com a concordancia da CONTRATADA,
por periodos iguais ou inferiores, nos termos do art. 71 da Lei Federal n® 13.303/2016. 8.2. O prazo de execugao deste contrato sera prorrogado por 12 (doze)
meses, contados a partir de 30/06/2026 até 29/06/2027, podendo ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE e com a concordancia da CONTRATADA,
por periodos iguais ou inferiores, nos termos do art. 71 da Lei Federal n° 13.303/2016; IX - VALOR GLOBAL: O valor global contratual permanece inalterado
em R$ 32.426,48 (trinta e dois mil quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos) ; X - DA VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento se
dara a partir da data de sua assinatura; XI - DA RATIFICACAQ: Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato Originrio que niio foram
expressamente modificadas por este Termo Aditivo; XII - DATA: Data da ultima assinatura digital; XIII - SIGNATARIOS: Hugo Santana de Figueirédo
Junior - Presidente da ETICE, Haroldo Cezar Cacau de Moura - Gestor do Contrato, Rebeca Aratjo Lourengo - Superintendente Juridica da ETICE, Karinny
Custodio de Melo - Diretora de Gestdo e Finangas e Saulo Almeida Peres - Representante Legal da CONTRATADA.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.

[ FUNDACAO DE TELEDUCACAO DO CEARA

PORTARIA 012/2026 - A PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TELEDUCACAO DO ESTADO DO CEARA — FUNTELC, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE AUTORIZAR, nos termos § 1° do art. 6° do Decreto n® 23.636, de 7 de margo de 1995, publicado no DOE de 09/03/1995, a CIRCU-
LACAO, aos sabados, domingos e feriados, dos seguintes VEICULOS: HILUX de PLACA HYG 8386; HILUX de PLACA HYG 8446; COROLLA de
PLACA HYK 9316; TORO de PLACA SBJ 1F64; TORO de PLACA SBJ 3124; TORO de PLACA SBJ 2E84 e MOTO de PLACA NQZ 2864, durante o
més de MAIO/2026. FUNDACAO DE TELEDUCACAO DO ESTADO DO CEARA-FUNTELC, em Fortaleza, 04 de maio de 2026.
Aurilene Gomes Ximenes Tavares
PRESIDENTE

Publique-se e registre-se.

[ PROCURADORIA GERAL DO ESTADO [

O (A) PROCURADOR GERAL no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos do
Paragrafo Unico, do art.88 da Constituigio do Estado do Cearé e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso
1, da Lei N°© 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, a Pedido o(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA TALIA FERREIRA ALENCAR
GOUVEIA, matricula 30003268, do Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em comissdo de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, integrante
da Estrutura organizacional do(a) PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, a partir de 04 de Maio de 2026. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO,
Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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O (A) PROCURADOR GERAL no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢do do Estado do Cear e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, ¢ em conformidade com o art.63,
inciso I, da Lei N°© 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, a Pedido o(a) servidor(a) JORGE COSTA DE ARAUJO, matricula 30004175,
do Cargo de Diregéo e Assessoramento de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DNS-2, integrante da Estrutura organizacional do(a) PROCU-
RADORIA-GERAL DO ESTADO, a partir de 04 de Maio de 2026. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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O (A) PROCURADOR GERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constituigdo do Estado do Ceara e do Decreto n® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art. 8°,
combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Lei Complementar N° LC 339/24, de 05 de
Dezembro de 2024 e publicado no Diério Oficial do Estado em 05 de Dezembro de 2024, RESOLVE NOMEAR, PEDRO TELES QUINDERE RIBEIRO,
para exercer o Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em Comissao de Assessor Técnico , simbolo DAS-1 integrante da Estrutura Organizacional
da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, a partir da data da publicagdo. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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O (A) PROCURADOR GERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paréagrafo Unico, do art. 88 da Constituigio do Estado do Cear4 e do Decreto n°® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art. 8°,
combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Lei Complementar N° LC 339/24, de 05 de
Dezembro de 2024 e publicado no Didrio Oficial do Estado em 05 de Dezembro de 2024, RESOLVE NOMEAR, GABRIELA PAULINO DA SILVA,
para exercer o Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em Comissdo d e Coordenador, simbolo DNS-2 integrante da Estrutura Organizacional
da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, a partir da data da publicaggo. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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O (A) PROCURADOR GERAL, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos
do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constituigdo do Estado do Ceara e do Decreto n° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art. 8°,
combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Lei Complementar N° LC 339/24, de 05
de Dezembro de 2024 e publicado no Didrio Oficial do Estado em 05 de Dezembro de 2024, RESOLVE NOMEAR, MARIA DE FATIMA TALIA
FERREIRA ALENCAR GOUVEIA, para exercer o Cargo de Dire¢ao e Assessoramento de provimento em Comissao de Assessor Especial, simbolo
DNS-1 integrante da Estrutura Organizacional da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, a partir da data da publicagdo. PROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO, Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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PORTARIA CC 0028/2026-PGE - O(A) PROCURADOR GERAL, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 7°, do Decreto n°®
32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Lei Complementar LC 339/24 de 05 de Dezembro de 2024, RESOLVE DESIGNAR PEDRO TELES QUIN-
DERE RIBEIRO, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, para ter exercicio no(a), Procuradoria Judicial,
unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgio. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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PORTARIA CC 0030/2026-PGE O(A) PROCURADOR GERAL, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 7°, do Decreto n°
32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Lei Complementar LC 339/24 de 05 de Dezembro de 2024, RESOLVE DESIGNAR MARIA DE FATIMA
TALIA FERREIRA ALENCAR GOUVEIA, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, simbolo DNS-1, para ter exercicio
no(a), Gabinete do ProcuradorGeral, unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO,
Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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PORTARIA CC 0032/2026-PGE - O(A) PROCURADOR GERAL, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 7°, do Decreto n°
32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Lei Complementar LC 339/24 de 05 de Dezembro de 2024, RESOLVE DESIGNAR GABRIELA PAULINO
DA SILVA , ocupante do cargo de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DNS-2, para ter exercicio no(a), Coordenadoria Administrativo-Finan-
ceira, unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgio. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, Fortaleza, 05 de maio de 2026.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR GERAL
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20250009
1G N°1391976000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregdo Eletronico N° 20250009, de interesse da Fundagdo Universidade Estadual do Ceara — FUNECE,
cujo OBJETO é: Aquisicdo de material permanente (carteiras escolares universitarias), para atender as necessidades de diversas unidades da FUNECE,
conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através
do N° 912332025, até o dia 20/05/2026, as 9h (Horario de Brasilia-DF). OBTENCAQ DO EDITAL: No enderego eletronico acima ou no site www.seplag.
ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 28 de abril de 2026.
José Célio Bastos de Lima
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°20260004

Ii%(ﬁ:] 1G N°1430885000

MISTO A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregdo Eletronico N° 20260004, de interesse da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do
::ﬁ'ifmﬂi‘; Estado do Ceara — SSPDS, cujo OBJETO é: Prestacao dos servigos de manutenciio preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, componentes, e

responsiveis insumos, destinados ao parque de torres, autoportantes, estaiadas e mastros da SSPDS, compreendendo todo material, equipamentos e pessoal necessarios
FSC7C126031 a execugdo dos servicos, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 902402026, até o dia 22/05/2026, as 9h (Horario de Brasilia-DF). OBTENCAO DO
EDITAL: No enderego eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de abril de 2026.

Marcos Antonio Frota Ribeiro
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260015
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregéo Eletronico N° 20260015, de interesse da Pericia Forense do Estado do Ceara — PEFOCE, cujo
OBIJETO é: Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢oes de toucas descartaveis e protetores de calcado (propé) destinados ao atendimento
das necessidades da Coordenadoria de Medicina Legal - COMEL, unidade da Pericia Forense do Estado do Ceara — PEFOCE, conforme especificagdes
contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endere¢co www.comprasnet.gov.br, através do N° 905072026, até
o dia 20/05/2026, as 9h (Horério de Brasilia—-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No enderego eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURA-
DORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 28 de abril de 2026.
Nelson Antonio Grangeiro Gongalves
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260026
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna piblico a REMARCACAO do Pregio Eletronico N° 20260026, de interesse da Companhia de Agua e Esgoto
do Ceara — CAGECE, cujo OBJETO ¢: Prestacdo dos servicos de renovacio de ativos do Motor ABB, 2.200 CV, 6.000V, 06 polos da ETA Gaviao.
MOTIVO: Alteragdes no Edital. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 902992026, até o
dia 29/05/2026, as 9h (Horario de Brasilia-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURA-
DORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de abril de 2026.
Francisco Claudio Reis da Silva
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260052
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregio Eletronico N° 20260052, de interesse da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — CAGECE,
cujo OBJETO é: Registro de Preco para futuras e eventuais Aquisi¢des de Conexdes PVC, conforme especificacdes contidas no Edital e seus Anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 905312026, até o dia 20/05/2026, as 9h (Horario
de Brasilia-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No enderego eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
em Fortaleza, 28 de abril de 2026.
Francisco Claudio Reis da Silva
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260269
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregdo Eletronico N° 20260269, de interesse da Secretaria da Satde — SESA, cujo OBJETO ¢:
Registro de Preco para futuras e eventuais aquisicdes de Equipamento Médico Hospitalar, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 902692026, até o dia 22/05/2026, as 9h (Horario
de Brasilia-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No enderego eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
em Fortaleza, 28 de abril de 2026.
Francisco José Machado de Oliveira
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N©20260295
1G N°1416203000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregdo Eletronico N° 20260295, de interesse da Secretaria da Saude — SESA, cujo OBJETO ¢: Aqui-
sicio de Materiais para Ortopedia para realizar os procedimentos cirirgicos do Servigo de Ortopedia, conforme especificagdes contidas no Edital e seus
Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No enderego www.comprasnet.gov.br, através do N° 902952026, até o dia 20/05/2026, as Sh
(Horario de Brasilia-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No enderego eletrénico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, em Fortaleza, 28 de abril de 2026.
Marcos Antonio Frota Ribeiro
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260347
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregéo Eletronico N° 20260347, de interesse da Secretaria da Saude — SESA, cujo OBJETO é: Registro
de preco para futuras e eventuais prestacoes do servico de medicamento manipulado, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 903472026, até o dia 26/05/2026, as 9h (Horario
de Brasilia-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletrénico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
em Fortaleza, 29 de abril de 2026.
Simone Alencar Rocha
PREGOEIRA
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AVISO DE LlClTACAO

PREGAO ELETRONICO N°20260408
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregdo Eletronico N° 20260408, de interesse da Secretaria da Satide — SESA, cujo OBJETO ¢é: Registro
de Preco para futuras e eventuais aquisi¢des de Nutri¢fo, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
VIRTUAIS: No endere¢go www.comprasnet.gov.br, através do N° 904082026, até o dia 22/05/2026, as 10h (Horario de Brasilia—DF). OBTENCAO DO
EDITAL: No enderego eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de abril de 2026.

Antonia Gleiva Nunes de Sousa Montenegro

PREGOEIRA
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260482
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregao Eletronico N° 20260482, de interesse da Secretaria da Satide — SESA, cujo OBJETO ¢: Registro
de Prec¢o para futuras e eventuais aquisicdes de medicamentos, conforme especificacdes contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 904822026, até o dia 22/05/2026, as 14h30min (Horario de Brasilia-DF).
OBTENCAO DO EDITAL: No enderego eletrénico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29
de abril de 2026.
Aurélia Figueiredo Gurgel
PREGOEIRA
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260485
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregao Eletronico N° 20260485, de interesse da Secretaria da Satide — SESA, cujo OBJETO ¢: Registro
de Prec¢o para futuras e eventuais aquisicdes de medicamentos, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 904852026, até o dia 22/05/2026, as 9h (Horario de Brasilia-DF). OBTENCAO
DO EDITAL: No endereco eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de abril de 2026.
José Célio Bastos de Lima
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO DA FASE DE JULGAMENTO
LICITACAO REGIDA PELA LEI N°13.303/2016 N°20250011

A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o resultado do julgamento da fase de Proposta Técnica da Licitagdo N° 20250011 — Regida pela Lei n°

13.303/2016 de interesse da Complexo Industrial e Portudrio do Pecém — CIPP, cujo objeto ¢ a LICITACAO COM CRITERIO DE JULGAMENTO MELHOR
COMBINACAO DE TECNICA EPRECO PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE ESTUDOS TECNICOS, PLANEJ. AMENTO,

PROJETOS E ASSESSORIA TECNICA DE ENGENHARIA VISANDO OS EMPREENDIMENTOS DO COMPLEXO INDUSTRIAL E PORTUARIO
DO PECEM - CIPP. Declarado DESCLASSIFICADO o CONSORCIO DESENVOLVE PECEM composto pelas Empresas CONCREMAT ENGE-
NHARIA E TECNOLOGIA e TPF ENGENHARIA LTDA. Fica aberto o prazo recursal conforme legislacdo vigente. PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.

Maria das Gragas Pinto Rocha
PRESIDENTE CELO03
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20240051
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna piblico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n® 91173/2024 — Comprasnet, de interesse da PEFOCE,
cujo OBJETO ¢ a contrataciio de empresa para prestacio de servicos continuos a serem executados com dedicag¢io exclusiva de MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA para a Area de Satde da Sede em Fortaleza e os Nucleos Regionais de Juazeiro do Norte, Itapipoca, Cratets e Russas da Pericia Forense
do Estado do Ceara — PEFOCE, regidos pela Consolidacdo da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias, condi¢des e quantidades estabelecidas no edital,
seus anexos e na proposta do contratado. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/
compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Aurélia Figueiredo Gurgel
PREGOEIRA
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20250014
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna ptiblico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n° 91653/2025 Comprasnet, de interesse da SOHIDRA, cujo
objeto ¢ aquisi¢io de materiais de consumo — Brocas triconicas (Nova), nas condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos. As informagdes poderdo ser
consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Dalila Marcia Mota Braga Gondim
PREGOEIRA
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20250019
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusio da Licitagdo n° 91151/2025 — Comprasnet, de interesse do METROFOR,
cujo OBJETO ¢ Prestagio dos servicos de veiculacio de material de publicidade legal, nas condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos. As informagdes
poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br; https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
José Célio Bastos de Lima
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° PE 20251426
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna ptiblico o RESULTADO de concluséo da Licitagdo n° 914262025 Comprasnet, de interesse da SESA cujo OBJETO
¢ a aquisi¢do de equipamentos de simulagio de alta e média fidelidade, também conhecidos como manequins de simulag@o, nas condigdes estabelecidas
no edital e seus anexos. As informagdes poderao ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://
www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Clara de Assis Falcdo Pereira
PREGOEIRA
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260001
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n® 90091/2026 Comprasnet, de interesse da JUCEC, cujo
objeto ¢ “Contratacio de empresa para prestacio de servi¢os continuos a serem executados com dedicacdo exclusiva de méao de obra terceirizada,
regidos pela Consolidac@o da Leis Trabalhistas (CLT) para as categorias, condigdes e quantidades estabelecidas neste edital e seus anexos.”.As informagdes
poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURA-
DORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Nelson Antonio Grangeiro Gongalves

PREGOEIRO
FSC

MISTO

Papel produzido AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO

porsiva PREGAO ELETRONICO N°20260001

FSC'C126031) A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna ptblico o RESULTADO de conclusio da Licitagdo n® 901952026 Comprasnet, de interesse da SSPDS, cujo
objeto ¢ Servicos de coleta, transporte e disposicio final de combustivel e 6leos inserviveis para a Coordenadoria Integrada de Operagdes Aéreas da
SSPDS-CE, nas condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, cumpridas as formalidades legais, ndo acudiram interessados, resultando DESERTA a
licitagdo. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.

Ogsiris de Castro Oliveira Filho

PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°2026 0009
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusédo da Licitagdo n° 90203/2026 Comprasnet, de interesse do ISSEC, cujo
objeto ¢ prestacio do servico médico-hospitalar destinado a realizagio de sessdes de tratamento de quimioterapia, incluindo o fornecimento dos seus
respectivos medicamentos, conforme prescrigdo constante em relatério médico e em atendimento a determinagéo judicial n® 3099046-89.2025.8.06.0001
nas condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.
gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Murilo Lobo de Queiroz
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260012
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusao da Licitagdo n® 90307/2026 Comprasnet, de interesse do ISSEC, cujo
OBJETO é a AQUISICAO DE APARELHO CPAP AUTOMATICO, ACOMPANHADO DE UMIDIFICADOR E MASCARA NASAL, conforme
prescri¢ao médica, em cumprimento a determinagao judicial n° 3005481-56.2025.8.06.0297 e agravo de instrumento n° 3001337-23.2025.8.06.9000, nas
condigdes estabelecidas no edital e seus anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br ehttps://www.gov.
br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Raimundo Vieira Coutinho
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260069
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusgo da Licitagdo n® 90069/2026 - Comprasnet, de interesse da SESA, cujo
OBJETO é o Registro de Prego para futuras e eventuais aquisicdes de ORTESES E PROTESES, nas condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos,
cumpridas as formalidades legais, a(s) licitante(s) interessada(s) foi(ram) inabilitada(s) e/ou desclassificada(s), resultando FRACASSADA a licita¢iio. As
informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br.
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Francisco Claudio Reis da Silva
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20260306
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n° 903062026 Comprasnet, de interesse da SESA, cujo objeto
¢ Registro de Preco para futuras e eventuais aquisicdes de medicamentos, nas condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos. As informagdes poderdo
ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br ehttps://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 30 de abril de 2026.
Nelson Antonio Grangeiro Gongalves
PREGOEIRO

| AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°0024/2024
I - ESPECIE: Segundo Termo Aditivo; Il - CONTRATANTE: Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara - ARCE; 111 - ENDE-
RECO: Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, S/N - Cambeba - Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA: WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO
EIRELI; V - ENDERECO: Rua Humberto Morona, 185 - Bairro Cristo Rei - Curitiba/PR; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 124, inciso I, alinea
“b”, da Lei Federal n° 14.133/2021, a Clausula Décima Sexta, subclausulas 16.1 ¢ 16.2 deste Contrato; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: Fica
acrescido ao valor do contrato 25% (vinte e cinco por cento), resultando num acréscimo financeiro de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), passando o
valor global do contrato para o montante de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); IX - VALOR GLOBAL: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais); X - DA VIGENCIA: Sem alteracio; XI - DA RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais clausulas e condi¢des anteriormente
avengadas e ndo conflitantes com o presente Termo Aditivo; XII - DATA: 23 de abril de 2026; XIII - SIGNATARIOS: Rafael Maia de Paula (Presidente do
Conselho Diretor da ARCE) e Hugo Henrique Aurélio de Lima (Representante Legal da Contratada) .
Ivo César Barreto de Carvalho
PROCURADOR AUTARQUICO

CONTROLADORIA E OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes legais e tendo em vista a realizagio do Concurso Publico regido pelo Edital n° 1 - CGE/
CE, publicado no Diario Oficial do Estado de 30 de novembro de 2018, RESOLVE EXCLUIR do ATO DE NOMEACAO publicado no Diario Oficial do
Estado de 01 de dezembro de 2025, o CANDIDATO constante no ANEXO UNICO deste ato, tornando sem efeito a nomeago, por nio comparecimento
a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), consequentemente, ndo ter assinado o TERMO DE COMPROMISSO E POSSE, conforme art. 18 da
Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974. PALACIO DA ABOLICAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 31 de margo de 2026.

Elmano de Freitas da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DE EXCLUSAO DE NOMEACAO _
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — AREA DE AUDITORIA — CAMPO DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
10000304 Paulo Henrique Rocha de Souza 10°
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes legais e tendo em vista a realizagdo do Concurso Publico regido pelo Edital n° 1 - CGE/
CE, publicado no Diario Oficial do Estado de 30 de novembro de 2018, RESOLVE EXCLUIR do ATO DE NOMEACAO publicado no Diario Oficial do
Estado de 24 de dezembro de 2025, 0s CANDIDATOS constantes no ANEXO UNICO deste ato, tornando sem efeito as respectivas nomeagdes, em razao
de terem declarado desisténcia e, consequentemente, ndo terem assinado o Termo de Compromisso e Posse, conforme art. 18 da Lei n® 9.826, de 14 de maio
de 1974. PALACIO DA ABOLICAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 31 de margo de 2026.

Elmano de Freitas da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

ANEXO UNICQ A QUE SE REFERE O ATO DE EXCLUSAO DE NOMEACAO
Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — AREA DE AUDITORIA

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO CAMPO DE ATUACAO
10010188 DEBORA COUTINHO CUNHA 6 Controle Social
10004401 LUIS ARMANDO BARBOSA SOARES FILHO 9° Correigio
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PORTARIA CGE N°65/2026 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribuigdes
legais , tendo em vista o que consta no processo n® NUP: 41001.003937/2025-71 e considerando o que estabelece a Lei n® 14.367, de 10/06/2009, regula-
mentado pelo Decreto n° 29.986, de 01/12/2009, RESOLVE CONCEDER o servidor CARLOS ERNESTO SABOIA DE ALBUQUERQUE, matricula
3001297-6 que ocupa o cargo de Auditor de Controle Interno, lotado nesta Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, a indeniza¢éo de despesas relativas
ao financiamento do curso de Doutorado Profissional em Economia do Setor Publico, da Universidade Federal do Ceara (UFC), pelo periodo de janeiro a
dezembro de 2026, em 12 (dozes) parcelas mensais de R$837,50 (oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), totalizando R$10.050,00 (dez mil e
cinquenta reais), a conta da dotagao orgamentaria desta Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO, em Fortaleza, 06 de margo de 2026.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA CGE N°68/2026 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o que consta no NUP 41001.001187/2025-01 e de acordo com o art. 8°, da Lei n° 15.043, de 18 de novembro de 2011, que acrescenta
oart. 14-A a Lei n° 13.325 de 14 de julho de 2003, RESOLVE ASCENDER FUNCIONALMENTE, a partir de 11/06/2025, através da PROMOCAQO POR
MERITO DE TITULACAO, o servidor CARLOS ERNESTO SABOIA DE ALBUQUERQUE, matricula n° 3001297-6, que exerce o Cargo de Auditor
de Controle Interno, Classe “A”, Referéncia “I”, para Classe “B”, Referéncia “I”, do Grupo Ocupacional Carreira de Auditoria de Controle Interno, lotado
nesta Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 09 de abril de 2026.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA CGE N°75/2026 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de
participarem do evento RH Summit, concedendo-lhes 3,5 (trés diarias e meia) e passagens aéreas, de acordo com o anexo I da Portaria n°09/2026, de 05 de
fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢camentaria desta Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado. CONTROLADORIA E
OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de abril de 2026.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA CGE N°75/2026. FORTALEZA 29, ABRIL DE 2026

R . DIARIAS AJUDA
NOME CARGO/FUNCAO CLASSE PERIODO ROTEIRO . DE PASSAGEM TOTAL
QUANT. VALOR  ACRESCIMO TOTAL  cysTo
Aglaio Soares Auditor de Controle Interno/ 04/05 a Fortaleza/ Sao
Gomes Orientador de Célula 1 07/052026  Paulo/ Fortaleza ~ >°  RS387.84 RS67872 pe2ozers ~ RII8784  RS4973,56 R§7.397,56
Flavia Livino de . X 04/05 a Fortaleza/ Sao
Carvalho Costa Orientador de Célula 1T 07/05/2026  Paulo/ Fortaleza 35 R$387,84 R$ 678,72 RS$2.036,16 R$387,84 R$4.973,56 R$7.397,56
Samya Diniz | 04/05 a Fortaleza/ Sdo
Enéas Coordenador 11 07/05/2026  Paulo/ Fortaleza 3,5 R$387,84 R$ 678,72 R$2.036,16 R$387,84 R$4.973,56 R$7.397,56
ok ok dgokok
PORTARIA CGE N°83/2026.

ATUALIZA A COMPOSICAO DO COMITRE SETORIAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DA CGE - CSPD,
CONFORME ART. 7° DA LEI ESTADUAL N°18.699/2024, NA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, alicer¢ado pelo artigo 93 da Constitui¢ao Estadual; CONSIDERANDO o estabelecido na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD); CONSIDERANDO o estabelecido na Lei Estadual n.° 18.699/2024, que indica em seu art. 7° a necessidade de esta Controladoria
e Ouvidoria do Estado instituir, por ato proprio, seu Comité Setorial de Prote¢do de Dados Pessoais — CSPD; CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo
da composi¢ao do referido Comité; RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composigdo do Comité Setorial de Protegdo de Dados Pessoais da CGE (CSPD), que passa a ser composto pelos seguintes membros:

NOME MATRICULA AREA DESIGNACAO
MARCELO DE SOUSA MONTEIRO 1617351-7 SEXEC-PGI GESTAO SUPERIOR
EVELINE ALINE PINHEIRO CUNHA ROCHA 3000047-1 ASJUR GESTAO SUPERIOR
MARCOS HENRIQUE DE CARVALHO ALMEIDA 3000681-X COTIC AREA DE TECNOLOGIA
LARICA LOIOLA GONCALVES ALEXANDRINO 3000111-7 ASCOU UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO e ENCARREGADO DE DADOS

Art. 2° Manter a designagao do servidor RAFAEL ROCHA PORCINO - matricula 3000052-8 como Encarregado de Dados Substituto.

Art. 3° As substitui¢des dos membros do Comité Setorial de Protecdo de Dados Pessoais da CGE deverdo observar o disposto no Regulamento da
CGE e no Regimento Interno, ou servidores por eles indicados.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando expressamente a Portaria CGE n.° 78/2025, de 02 de maio de 2025.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE, 28 de abril de 2026.

Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

Registre-se e publique-se.

*EE REE KEE
PORTARIA CGE N°85/2026.

INSTITUI A COMISSAO DE INVENTARIO FiSICO-FINANCEIRO DE MATERIAL DE CONSUMO, BENS
MOVEIS, IMOVEIS E INTANGIVEIS NO AMBITO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
ESTADO DO CEARA - CGE.
0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe conferem
a Constituigdo do Estado do Ceard e a legislagdo aplicavel, CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, especialmente
quanto a obrigatoriedade de levantamento dos bens patrimoniais e sua correta evidenciagdo contabil; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 31.340, de 05
de novembro de 2013, que aprova o regulamento para depreciacdo, amortizagao, exaustio, reavaliagdo e reducdo ao valor recuperavel do patriméonio publico
do Estado do Ceara; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 31.549, de 13 de agosto de 2014, que dispde sobre a utilizagao obrigatoria dos sistemas corpo-
rativos de gestdo patrimonial no ambito do Poder Executivo Estadual; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 32.564, de 2018, que estabelece diretrizes
para a gestdo de almoxarifado e bens moveis; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a integridade, a confiabilidade e a atualizagdo dos registros
patrimoniais e contabeis, bem como o atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; CONSIDERANDO, por fim, a neces-
sidade de adequagdo ao Plano de A¢ao do Termo de Ajustamento de Gestdo (TAG) firmado com o Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE; RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comiss@o de Inventario Fisico-Financeiro de Material de Consumo, Bens Moveis, Imoveis e Intangiveis, com a finalidade de
realizar o levantamento, a verificacao, a avaliagdo e a conciliagdo dos bens patrimoniais sob a responsabilidade da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
do Ceara - CGE.
Art. 2° Designar, para compor a referida Comissao, os seguintes servidores, estabelecendo-se prazo de vigéncia indeterminado:
I1-LUIZ ANTONIO BATISTA DE BARROS, matricula n® 3000033-1, que a presidira;
II - RAPHAEL DA SILVA RODRIGUES, matricula n° 3000065-X, membro;
III - CARLOS LEANDRO VIEIRA DE SOUSA, matricula n® 3000028-5, membro.
Paragrafo Uinico. Eventuais revisdes ou substitui¢des de membros ndo prejudicardo a continuidade dos trabalhos de inventério e de atualizagdo
patrimonial.
Art. 3° Compete & Comissao:
I —realizar o levantamento fisico dos materiais de consumo, bens méveis, imdveis e intangiveis sob responsabilidade das unidades gestoras;
II — promover vistorias “in loco” e consolidar informagdes acerca da situagdo fisica e documental dos bens imoveis;
III — confrontar os dados levantados com os registros constantes nos sistemas corporativos de gestio patrimonial;
IV — identificar bens ndo localizados, ndo cadastrados ou em situagdo irregular;
V —avaliar o estado de conservagao dos bens e classifica-los quanto a sua situagdo, especialmente como ociosos, recuperaveis, antiecondmicos ou
inserviveis;
VI - propor a regularizagdo dos registros patrimoniais e contabeis, inclusive quanto a incorporagéo, transferéncia e baixa de bens;
VII — sugerir a destinagdo adequada de bens inserviveis, observada a legislagdo vigente, inclusive quanto a alienagdo, doagado ou desfazimento;
VIII - elaborar relatério conclusivo circunstanciado contendo as informagdes levantadas, as inconsisténcias identificadas e as recomendagdes pertinentes.
Art. 4° O inventario devera observar os registros constantes no sistema corporativo de gestao patrimonial do Estado, os critérios de reconhecimento,
mensuracdo e evidenciagdo previstos na legislagdo vigente, bem como os procedimentos de depreciagdo, reavaliacao e reducdo ao valor recuperavel.
Art. 5° O Patrimoénio Setorial sera responsavel por verificar os dados levantados e realizar os ajustes necessarios nos sistemas de gestao patrimonial,
conforme cronograma estabelecido, antes do encaminhamento do Relatorio Final ao contador setorial.
Art. 6° A data limite para a entrega do Relatdrio Preliminar ao Patriménio Setorial sera até o dia 30 de novembro de cada exercicio, e a entrega do
Relatorio Final de Inventario ocorrera até o dia 08 de janeiro do exercicio subsequente.
Art. 7° O Relatorio Final devera ser encaminhado a autoridade competente para validagdo dos resultados, adogdo das providéncias administrativas
cabiveis e encaminhamento aos 6rgdos de controle, quando necessario.
Art. 8° As unidades administrativas deverdo prestar apoio a Comissdo, garantindo acesso as dependéncias, documentos, sistemas e informagdes
necessarias a execugao dos trabalhos.
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Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se expressamente a Portaria CGE n°® 127/2025 e demais disposigdes em
contrario.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO em Fortaleza, 29 de abril de 2026.
) Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SECRETARIAS E VINCULADAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

PORTARIA N°188/2026 - O SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a Vla]arem comao
intuito de realizar recambiamento de internos, no valor total de R$36.456,96 (trinta e seis mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos),
constante do processo NUP 18001016889202640, de acordo com o artigo 1° art. 2° I, 11, III, Art. 4° § 2°, I e II, Art. 15°, classe II do anexo I do Decreto
n® 35.922, de 27 de margo de 2024 e Portaria N°143/2025, de 19 de fevereiro de 2025 que publicou o reajuste dos valores das diarias, devendo a despesa
correr & conta da dotagdo orcamentaria desta Pasta. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza-CE, 28 de abril de 2026.

’ Rafael de Jesus Beserra ) ~
SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°188/2026 DE 28 DE ABRIL DE 2026

DIARIAS
NOME CARGO MATRICULA  CL PERIODO ROTEIRO
Qr  vaor ATPADE  roraL
ALESSANDRO DA SILVA MESQUITA ~ POLICIAL PENAL  4310067X I 2002006 BRASILIADFUNAIMG 650 RS 38784 RS 775,68 RS 4557,12
25/04/2026 A
ANIBAL FONSECA FERREIRA NETO ~ POLICIALPENAL  4728631X I e BRASILIADF/UNAI-MG 6,50 RS 387,84 R$ 775,68 RS 4557,12
25/04/2026 A )
ARTHUR MEDEIROS TORRES POLICIAL PENAL 43102265 I R BRASILIADF/UNALMG 6,550 RS 387,84 RS 775.68 RS 455712
DANIEL DOS ANJOS SOUZA POLICIALPENAL 43100467 I 00I00S Y BRASILIADFUNAIMG 650 RS 387.84 RS 775.68 RS 4557,12
FRANCISCO DAMASCENO FERREIRA  POLICIALPENAL 47320119 1 ZS/I%Z%;A BRASILIA-DF/UNALMG 6,50 RS 387,84 RS 775,68 RS 4557,12
. 25/04/2026 A
JOAO LUCAS SILVA SALDANHA POLICIAL PENAL 43099973 I e BRASILIA-DF/UNAL-MG 6,50 RS 387,84 R$ 775,68 RS 4557,12
25/04/2026 A
MARIO GOMES FILHO POLICIALPENAL 43088378 I oleose BRASILIA-DF/UNALMG 6,50 RS 387,84 RS 775.68 RS 4557,12
PAULO HENRIQUE DA COSTA DIAS ~ POLICIALPENAL 47260116 I 2(5)/1(;322/%;6/\ BRASILIA-DF/UNALMG 6,50 RS 387,84 RS$ 775,68 R$4557,12

VALOR TOTAL: RS 36.456,96

seskeck skokok skokok

PORTARIA N°190/2026 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE ELOGIAR os SERVIDORES abaixo relacionados, Policiais
Penais, em virtude da realiza(;éo de doagao de sangue voluntariamente, em plena folga, ndo prejudicando os trabalhos, conforme Declaragdo dos Orgaos/
Hemocentros. Cumprindo assim, suas atribui¢es humanitdrias e sociais, engrandecendo de forma exemplar o nome desta Secretaria. SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO em Fortaleza, 29 de abril de 2026.
Alvaro Cardoso Maciel
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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NOME MATRICULA NUP UNIDADE
ABRAAO SILVA DE FARIAS 300787-1-3 18001.014425/2026-07 UBSPOL
ALESSANDRO DA SILVA BEZERRA 300171-1-0 18001.012132/2026-87 UP - CARIRI
AMABEL ALVES FONSECA 431034-3-1 18001.011225/2026-94 UP-CRATO
ANTONIO CESAR DE BARCELLOS VIEIRA FARAY 430926-6-9 18001.008911/2026-88 UP - PACATUBA
BRAYAN NICKOLAS MOREIRA PEREIRA 472808-1-8 18001.014949/2026-90 UP-MAXIMA
BRENO VALERIO DE ALCANTARA MATOS 430895-1-X 18001.012778/2026-64 UP - ACOPIARA
BRUNO DE ARAUJO BARBOSA 430892-3-4 18001.011621/2026-11 COINT
CARLOS CESAR CHAGAS DE CARVALHO JUNIOR 430899-5-1 18001.008490/2026-95 UP - ITAITINGA 5
EDSON SOUSA DE OLIVEIRA 430939-1-6 18001.012267/2026-42 UP- MAXIMA
EMANOEL MESSIAS SANTOS 300546-1-X 18001.011060/2026-51 UP - PACATUBA
FRANCIENE SILVA DE SOUZA 472905-1-1 18001.009997/2026-66 UP - ITAITINGA 2
FRANCISCO DE PAULO DA COSTA BARBOZA 300875-1-8 18001.011880/2026-42 UP - ITAITINGA 2
GENIALDO FERNANDES GOMES 430952-7-7 18001.050222/2025-95 UP - QUIXADA
HAMILTON DOS SANTOS E SILVA JUNIOR 431038-5-7 18001.045287/2025-19 GORE2 - SOBRAL
HAYRTON RIOS DOS SANTOS 431061-7-1 18001.014007/2026-10 UP - SOBREIRA
JOSE IVAN DE FREITAS MOTA 473146-1-5 18001.011803/2026-92 UBSPOL
JOSE MAURICIO JORGE MOURA 430885-8-0 18001.010348/2026-16 UPECT - ITAITINGA
LADY DIANA FAUSTINO DE CARVALHO 300890-1-4 18001.011223/2026-03 UP-CRATO
LUCAS VASCONCELOS LOBO LIMA 430924-5-6 18001.012768/2026-29 UP - ACOPIARA
LUCIANO ROCHA GURGEL 430917-4-3 18001.012813/2026-45 NUVIG
MARCOS ANTONIO DA SILVA 473027-1-4 18001.010346/2026-19 UP-TOC
MARIA DA GLORIA DE ARAUJO 473499-1-5 18001.006001/2026-61 UP - SOBRAL
OSMARINA VERAS BEZERRA LIMA 300976-1-0 18001.013663/2026-97 UP - NOVO ORIENTE
OSNEILDA KALLINA VERAS BRAZIL 301016-1-8 18001.011224/2026-40 UP-CRATO
WALMIR DIAS DA SILVA 300998-1-8 18001.007805/2026-87 UP - JUAZEIRO
WALTER LOPES CAMPELO 473083-1-3 18001.005478/2026-29 GORE 1 - CARIRI

sk okok ok

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2026 - SAP

) PROCESSO: NUP 18001.009495/2026-35 .

0O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA por intermédio da SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGCAO — SAP,
inscrita no CNPJ sob 0 N°.07.954.530/0001-18, situada na Rua Tenente Benévolo, N° 1055, Meireles, CEP: 60.160-041, Fortaleza — Ceara, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando a sele¢io de empresa, especializada em execucio de obras e servicos de engenharia em
estrutura de concreto armado por meio de sistema construtivo industrializado (pecas pré-moldadas, sistemas off-site ou modulares), para a construgdo
de uma Unidade Prisional de Ensino, Capacidade e Trabalho (UPECT II), no Municipio de Aquiraz—CE, incluindo a elaboragdo ¢ o desenvolvimento dos
projetos basico e executivo com a utilizagdo da metodologia de Modelagem da Informagdo da Construgdo (BIM).

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente processo fundamenta-se no art. 75, inciso VIII, ¢/c §6°, da Lei Federal n°. 14.133, de 2021 e pelas demais disposigdes legais aplicaveis, que
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autoriza a dispensa de licitagdo nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos ou outros bens, ptiblicos ou particulares.

2. DO REGIME DE EXECUCAO INDIRETA

2.1. O regime de execugdo indireta se dara por Contratagao Integrada.

2.2. O critério de julgamento adotado sera o Menor Prego Global, observadas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

3. DO OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de empresa especializada em execugdo de obras e servigos de engenharia em estrutura de concreto
armado por meio de sistema construtivo industrializado (pegas pré-moldadas, sistemas off-site ou modulares), para a constru¢do de uma Unidade Prisional
de Ensino, Capacidade e Trabalho (UPECT II), no Municipio de Aquiraz—CE, incluindo a elaboragio e o desenvolvimento dos projetos basico e executivo
com a utilizagdo da metodologia de Modelagem da Informagéo da Construgao (BIM)., em conformidade com as condigdes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO, FORMA DE ENVIO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PRAZOS.
4.1. Poderao participar desta Dispensa de Licitagdo empresa, isoladamente ou em consorcio, regularmente estabelecida no pais, que atenda as condigdes
exigidas neste Edital de Chamamento Publico e seus anexos, devendo pertencer ao setor da construgdo civil com atuagdo na execugdo da obra em estrutura
em concreto armado por sistema construtivo industrializado, com solugdes em pegas pré-moldadas ou sistema off-site ou modular, que atendam aos requisitos
exigidos neste instrumento.

4.2. Os proponentes interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo encaminhar, através do email institucional dispensa.upect.aquiraz@
sap.ce.gov.br, a documentagéo referente a Proposta Comercial, em conformidade com o Item 5 deste Edital, até 5° (quinto) dia util contado a partir da publi-
cacdo do Edital no DOE-CE, ndo caracterizando sessdo publica nem procedimento competitivo, com o titulo do assunto: “PROPOSTA CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 003/2026 — SAP- CE.;

4.2.1. O envio de propostas ndo caracteriza procedimento competitivo tipico de licitagdo, tratando-se de meio de selegdo da proposta mais vantajosa, em
observancia aos principios da economicidade, motivagao, eficiéncia e transparéncia.

4.3. Os proponentes deverao ainda, preencher integralmente e assinar o Anexo III deste Edital, encaminhando-o juntamente com a Proposta de Preco, nos
termos do Item 5 deste Edital.

4.4. S6 serdo aceitas as inscri¢des de proponentes que tenham enviado a documentagdo devidamente assinada, sob pena de ndo serem homologados e seus
interessados ndo participarem do julgamento das propostas, ficando claro que, se cumpridas todas as exigéncias documentais por parte do Proponente, ele
estara habilitado para concorrer ao processo de selecdo.

4.5. Nao serdo emitidas informagdes parciais sobre o andamento de processos individuais, e, tampouco, serdo permitidos quaisquer tipos de esclarecimentos
durante o processo de selecdo sobre situagdes de outros proponentes;

4.6. Somente a SAP/CE estara respaldada para alterar datas caso haja necessidade, sem causar prejuizo ao processo de sele¢@o.

4.7. Todos os e-mails serdo respondidos como recebidos. E obrigacio do proponente confirmar o seu envio/recebimento. A SAP/CE néo se responsabiliza
pelo ndo recebimento da proposta e dos documentos solicitados.

4.8. A documentagao referente a Habilitagdo Juridica, Fiscal, Trabalhista, Econdmico-Financeira e Técnica sera analisada com base nos documentos apresen-
tados pelos interessados, podendo a Administragéo realizar diligéncias para complementacdo de informagdes, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.
4.9. Nao poderio participar desta Dispensa de Licitagdo, os interessados:

4.9.1. Empresas em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolugio, liquidagdo ou recuperagao judicial, quando esta comprometer a execugao
do objeto;

4.9.2. Empresas impedidas ou suspensas de contratar com a Administra¢do, ou declaradas inidoneas, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

4.9.3. Agente publico da contratante, bem como pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem em hipoteses de conflito de interesses, nos termos da legis-
lagdo aplicavel;

4.9.4. Empresas estrangeiras que ndo possuam representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.9.5. Pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto da contratagio;

4.9.6. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Termo, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explo-
ragdo de trabalho infantil, submissao de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo ou contratagao irregular de adolescentes;

4.9.7. Empresas que integrem o rol de sancionados previsto no §5° do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.

4.10. Da Participagdo De Consorcio

4.10.1. E permitida a participagio de empresas em consércio, nos termos do art. 15 da Lei n° 14.133/2021 ¢ do Decreto Estadual n° 35.067/2022.

5. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

5.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Termo de Dispensa por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133/2021, ou para solicitar esclare-
cimentos sobre seus termos, devendo o pedido ser encaminhado até 1 (um) dia util antes do prazo final para envio das propostas, para o enderego eletronico
dispensa.upect.aquiraz@sap.ce.gov.br .

5.2. A apresentagdo de impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos ndo constitui fase recursal nem suspende o prazo.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 A proposta de precos devera ser apresentada na forma, prazo e condigdes estipulados neste Edital e seus anexos.

6.2. A proposta devera ser redigida em papel timbrado da interessada, em conformidade com interesse em participar, de acordo com este Edital e seus Anexos,
de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificagdes contidas neste edital, assinada na ultima folha e
rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal, devidamente identificado.

6.2.1. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega desta, para todos os efeitos. Sendo apresentado prazo
inferior, ou ndo sendo apresentado o prazo, este sera de 60 (sessenta) dias e valera para todos os efeitos. Se o prazo apresentado for superior a este, prevalece
de maior prazo. De qualquer forma, ¢ facultado aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

6.3. A proposta de precos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para a execugdo do objeto da Dispensa de Licitagdo, tais como:
tributos, emolumentos, contribuigdes sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado corresponder rigo-
rosamente as especificagdes do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos.
6.4. A proposta de pregos que ndo estiver em consonancia com as exigéncias deste Edital sera desclassificada.

6.5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.5.1. A documentagdo relativa a Habilitagdo consistira:

6.5.1.1. Qualificagdo Técnica

a) A documentagao relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 14.133/2021 sera restrita a:
Qualificag¢do Técnico - Profissional

a) Comprovagdo de o proponente possuir como responsavel técnico na data prevista para a entrega dos documentos, profissional (is) devidamente registrado
no CREA ou CAU, Arquiteto, Engenheiro Civil, detentor(es) de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO-CAT, que comprove a experiéncia em projetos e
execugdo de obras ou servigos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da presente licitago, para uso institucional e atividades afins (ao sistema
prisional, unidades prisionais, complexo penitenciario).

b) Quando se tratar de dirigente ou socio da empresa do proponente tal comprovagao seré feita por meio do ato constitutivo e certiddo do CREA ou CAU,
conforme o caso.

c) Comprovagdo de o proponente possuir em sua equipe técnica, na data prevista para entrega dos documentos, profissional (is) devidamente registrado no
CREA ou CAU, Engenheiro Eletricista e Engenheiro Ambiental/Sanitarista, detentor (es) de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT, que comprove
a execugdo de obras ou servigos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da presente licitagdo.

d) A vinculagdo do profissional indicado na equipe técnica, com o proponente, podera ser comprovada por meio de relagdes de trabalho, contratos de prestagdo
de servigos, vinculo societario entre a empresa e o profissional especializado, ou mesmo declaragdo de contratagdo futura do profissional. Essa declaragao
deve ser acompanhada de declara¢do de anuéncia do profissional.

¢) Nao serdo admitidos certiddes ou atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo
das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021 em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢do técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Qualificagdo Técnico - Operacional

L. Para a garantia da qualidade técnica dos servigos as empresas contratadas deverdo comprovar as suas capacidades técnicas operacionais a serem feitas por
intermédio de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO — CAT, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em que figurem o nome
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do proponente na execugdo de servigos:
a.1) Elaboragéo de projeto em BIM para edifica¢des, qualificado para uso institucional e atividades afins (ao sistema prisional, unidades prisionais, complexo
penitenciario) incluindo as seguintes disciplinas:
« Projeto arquitetonico, incluindo gerenciamento e coordenago dos projetos;
« Projeto de estrutura em concreto armado incluindo fundagdes e estrutura metalica;
« Projetos complementares de Instalagdes Elétricas de média e baixa tensdo incluindo subestagio 13,8 KV (quilovolts), Instalagdes Hidrossanitarias
(incluindo Elevatoria), Instalagdes de redes, PPCI e SPDA.
« Projetos de edificagdo com uso de sistemas industrializados e/ou off-site e/ou pré-moldados.
a.2) Projeto e execugdo de edificacdo destinada a unidade prisional ou complexo penitenciario, utilizando método construtivo industrializado, estrutura de
concreto armado, estrutura metalicas, modular, ou off-site e/ou pré-moldado, fechamento com muralha de seguranca e grade de seguranga para sistema
prisionais ou soluc@o executiva de industrializa¢do equivalente com produgdo fabril e seriada de elementos, com posterior montagem em campo.
a.3) Execugdo dos servicos de instalagdes elétrica de baixa e média tensdo incluindo subestagdo em 13,8 Kv (quilo volts), rede de 16gica, infraestrutura para
cabeamento, SPDA, instala¢des hidrossanitarias incluindo sistema de protegdo contra incéndio com hidrantes e elevatoria, qualificado para uso institucional
(sistema prisional, unidades prisionais, complexo penitenciario) com area minima construida de 10.600,00 m? (dez mil e seiscentos metros quadrados) sendo
que pelo menos, uma edificagdo qualificada para uso institucional com area minima construida de 6.000,00 m? (seis mil metros quadrados).
II. Prova de inscri¢@o ou registro do proponente, junto ao CREA ou CAU, conforme o caso, da localidade da sede do proponente, em plena validade;
a.1) Comprovagao da capacidade operacional para execugdo de obras ou servigos similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior
a0 objeto desta contratagio, por meio da apresentagio de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO — CAT emitida(s) pelo conselho profissional competente.
b.1) para uso em unidade prisional, sistema prisional, e/ ou complexo penitenciario com capacidade minima de abrigar 500 (quinhentas) vagas e area minima
construida de 10.600,00 m? (dez mil e seiscentos metros quadrados), incluindo a execugdo dos servigos de estrutura de concreto armado, fechamento com
muralha de segurancga e grade de seguranga para sistemas prisionais. Sendo que pelo menos, uma edificagdo qualificada para uso em unidade prisional com
capacidade minima de abrigar 400 (quatrocentas) vagas ¢ com area minima construida de 6.000,00 m? (seis mil metros quadrados).
III. Para fins de comprovagdo de quantitativo minimo serdo admitidos o somatorio de diferentes atestados executados, inclusive concomitantes.
a) Sera(d) inabilitada(s) a(s) empresa(s) onde o responsavel técnico, detentor(es) da CERTIDAO DE ACERVO TECNICO, fornega(m) CAT(S) para mais
de 01 (uma) proponente. .
b) Sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades de 50% (cinquenta por cento) da PARCELA DE MAIOR RELEVANCIA, vedadas limitagdes
de tempo e de locais especificos.
IV. A habilitagao técnica do consorcio de empresas sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado.
V. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa proponente.
6.5.1.2. Habilitagdes: Fiscal, Social e Trabalhista
6.5.1.2.1. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
1. A inscri¢@o no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ);
II. A inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;
I11. A regularidade perante a fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV. A regularidade relativa a seguridade social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V. A regularidade perante a justiga do trabalho;
VI. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.
6.5.1.2.2. Caso o proponente seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condig¢do
mediante a apresentagdo de declaracdo da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
6.5.1.2.3. Os documentos enumerados no subitem 6.5.1.2.1.poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar
a regularidade do proponente, inclusive por meio eletronico. Quanto a comprovacao de atendimento do disposto nos subitens III, IV e V devera ser feita na
forma da legislagdo especifica.
6.5.1.2.4. Para os Estados ¢ Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os proponentes deverdo apresentar as respectivas certiddes.
6.5.1.2.5. O proponente devera apresentar declaragdo de ciéncia da exigéncia de que o contratado deve conceder livre acesso aos seus documentos e registros
contabeis, referentes ao objeto da licitagdo, para os servidores ou empregados do 6rgdo ou entidade contratante e dos 6rgaos de controle interno e externo.
6.5.1.2.6. O proponente devera apresentar Certiddo de Regularidade na Contratagdo de aprendizes, emitida Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, juntamente com declaragdo de Cumprimento de Cota de Aprendizagem, conforme o art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
6.5.1.2.7. O proponente devera apresentar Certidao de Regularidade na Contratagao de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social, emitida
Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Inspegdo do Trabalho, juntamente com declaragdo de Cumprimento de Cota de PCD, conforme o art. 93
da Lei 8.213/1991.
6.5.1.2.8. Declaragdes de Compromisso de Utilizagdo de Produtos e Subprodutos de Madeira e de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil:
a) No que diz respeito ao Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, a empresa devera executar a obra de acordo com a Resolugdo do CONAMA n.°
307, de 5 de julho de 2002 e suas alteragdes, juntamente com a legislagdo pertinente do municipio onde a mesma sera construida.
6.5.1.2.8. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.
6.5.1.2.9. Os documentos relativos a regularidade fiscal deverdo ser apresentados concomitante as propostas comerciais € os documentos de habilitagdo, em
envelope lacrado, exclusivamente para fins de preservagio da integridade das informagdes, ndo caracterizando sessdo publica nem procedimento competitivo.
6.5.1.3. Habilitagdo Economica E Financeira
6.5.1.3.1. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira é necessaria a comprovagao de que o proponente possui capital social integralizado ou patriménio
liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme disposto no art. 69 da Lei n® 14.133/2021.
6.6. Os documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada;
6.7. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.
6.8. Os documentos que ndo tiverem o prazo de validade fixado pelo respectivo orgdo emissor serdo considerados validos por 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua emiss@o.
6.9. Obrigatoriamente todos os documentos apresentados deverdo se referir a um so local de competéncia, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma
filial, todos da mesma filial, com exceg@o dos documentos que sdo validos tanto para matriz como para todas as filiais, o Contrato sera celebrado com a sede
que apresentou a documentagdo.
7. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DA HABILITACAO
7.1. A andlise das propostas sera realizada de forma objetiva, motivada e em estrita observancia aos principios que regem a Administragao Publica, consi-
derando-se, especialmente:
7.1.1. o valor global da obra;
7.1.2. o prazo de execugdo, compativel com a situagdo emergencial;
7.1.3. a disponibilidade imediata para o inicio dos servigos;
7.1.4. a compatibilidade dos precos ofertados com aqueles praticados no mercado.
7.2. Encerrada a fase de analise das propostas comerciais, proceder-se-a a verificagdo do atendimento, pela proponente classificada em primeiro lugar, das
exigéncias relativas a habilita¢o juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e de qualificagdo técnica, conforme a documentagio apresentada.
7.3. O recebimento, a guarda e a abertura das propostas serdo devidamente registrados nos autos do processo administrativo correspondente, com a indicagio
de data, horario e agente responsavel, de modo a assegurar a integridade, a rastreabilidade e a transparéncia dos atos praticados.
7.4. Os documentos de habilitagdo da proposta classificada em primeiro lugar deverdo ser encaminhados ao enderego eletronico institucional: dispensa.
upect.aquiraz@sap.ce.gov.br.
7.5. DA ETAPA DE ANALISE DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
7.5.1. Somente serdo objeto de analise as propostas comerciais regularmente apresentadas perante esta Secretaria, sendo lavrada ata circunstanciada dos atos
praticados, a qual devera ser subscrita pela Comissao responsavel, composta por representantes da Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocia-
lizagdo — SAP, da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP-CE e da Procuradoria-Geral do Estado — PGE, no ambito de suas respectivas competéncias.
7.5.2. Compete a Comissdo proceder ao julgamento e a classificagdo das propostas, em conformidade com os critérios de avaliagdo estabelecidos no Item
8 deste Edital.
7.5.3. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condi¢des de elegibilidade e aos requisitos estabelecidos neste Edital.
7.5.4. Sera classificada a proposta comercial que apresentar o menor prego, observado o atendimento integral as exigéncias editalicias.
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7.5.4.1. O resultado da proposta comercial classificada sera divulgado em sessdo publica, com a presenga de, no minimo, 1 (um) Secretario desta Pasta
Governamental e dos membros da Comissao designada, composta por representantes da SAP, da SOP-CE e da Procuradoria-Geral do Estado, no exercicio
de suas atribui¢des, onde sera concedido prazo de 3 (trés) dias uteis para a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, nos termos do Item 5 deste Edital.
7.5.5. Encerrado o prazo referido no subitem anterior, a Comissdo procedera ao exame e ao julgamento dos documentos de habilitacdo, sendo considerada
inabilitada a proponente que deixar de apresentar a documentagao exigida ou que ndo comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital de
Chamamento Publico.

7.5.6. E facultado a comissio ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento do Chamamento Piiblico, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instru¢ao do processo.

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E RESULTADO

8.1. PROPOSTA DE PRECOS

8.1.1. As propostas apresentadas em consondncia com as exigéncias deste edital e seus anexos serdo classificadas e sera declarada vencedora a que apresentar
o menor prego por Grupo.

8.1.2. Os interessados que apresentarem proposta de pregos com divergéncia as exigéncias deste Edital e seus anexos sera desclassificada.

8.2. HABILITACAO

8.2.1. Ser4 habilitado o interessado que atender todas as condigdes deste edital e seus anexos.

8.2.2. Sera inabilitado o interessado que néo atender as condigdes deste edital e seus anexos.

8.3. DIVULGACAO DO RESULTADO

8.3.1. O resultado do julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e no sitio eletronico da Secretaria da
Administrag@o Penitencidria e Ressocializagdo — SAP/CE (https://www.sap.ce.gov.br/.)

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo dos proponentes, observara o disposto no art. 165 da Lei
n° 14.133/2021.

9.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgagdo do resultado final no DOE.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologagéo ¢ de responsabilidade da autoridade superior, que o fara em despacho circunstanciado.

10.2. A homologagao deste procedimento ndo implicara direito a celebragdo do Termo de Contrato.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Sera admitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

11.2. E vedada a subcontratagio integral ou da parcela principal da obrigagio.

11.3. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenagao das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

11.4. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

11.5. O contratado apresentara a Administragdo documentagido que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos
do processo correspondente.

11.6. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econd-
mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Sera exigida garantia contratual nos termos e prazos estabelecidos na Clausula Décima Segunda da Minuta do Contrato. A ndo prestagdo de garantia
equivale a recusa injustificada para a contratagao, caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades
legalmente estabelecidas, inclusive multa.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com este instrumento e seus anexos;

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos;

11.1.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo contratado;

11.1.5. Comunicar o contratado para emissao de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

11.1.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execucgdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste instrumento;
11.1.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado;

11.1.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do contrato, ressalvados os requerimentos manifes-
tamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do contrato.

11.1.9. A Administra¢o tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.

11.1.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
11.1.121. Néo responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.2.1. O contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste termo da dispensa de licitag@o e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor;

11.2.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

11.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.2.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ou no Certificado de
Registro Cadastral (CRC) do Estado do

Ceara, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes docu-
mentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

11.2.9. Atender os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, e ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade.

Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, em sua versdo mais atual conforme alguns exemplos abaixo:

I — Materiais de Construgao:

Utilizar prioritariamente materiais que apresentem menor impacto ambiental em sua produgdo, uso e descarte, incluindo, mas nao se limitando a:

a) materiais reciclados ou reciclaveis ou biodegradaveis;

b) materiais de fontes renovaveis;
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¢) insumos com alta durabilidade e baixo indice de emissdo de poluentes;

d) produtos que possuam certificagdes ambientais reconhecidas, tais como selo FSC, selo Procel, certificagao ISO 14001, entre outros.

II — Eficiéncia Energética:

Empregar equipamentos, sistemas e solu¢des com comprovada eficiéncia energética, dando preferéncia a:

a) iluminagdo LED ou equivalente;

b) sistemas de climatizagdo eficientes e com selo de economia de energia

¢) adogdo de medidas que promovam a economia de recursos naturais, como agua, energia elétrica e combustiveis;

d) tecnologias de reaproveitamento de agua, como sistemas de captagdo de agua da chuva ou retiso de aguas cinzas, sempre que tecnicamente viavel.

III — Gestao de Residuos:

Adotar praticas adequadas de gerenciamento dos residuos gerados durante a execugdo do contrato, observando as seguintes diretrizes:

a) segregacao, coleta seletiva e reciclagem de materiais;

b) reutilizag@o de materiais sempre que possivel;

c) destinagdo final ambientalmente correta, conforme legislagao vigente.

IV — Acessibilidade:

Assegurar que todas as intervengdes ¢ adaptagdes promovam a acessibilidade universal, em conformidade com as normas técnicas da ABNT e a legislagdo
pertinente, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

V — Satide e Seguranga do Trabalho:

Garantir condi¢des adequadas de satde e seguranga aos trabalhadores alocados no contrato, incluindo:

a) fornecimento e uso obrigatorio de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

b) capacitag@o para prevengao de acidentes;

c) atendimento as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

VI — Praticas Sustentaveis da Empresa:

Demonstrar, sempre que solicitado, praticas de responsabilidade socioambiental institucionalizadas, tais como:

a) certificagdes ambientais (ex.: ISO 14001);

b) existéncia de politica de gestdo ambiental interna;

¢) programas ou a¢des de responsabilidade social e sustentabilidade.

11.2.10. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execugdo do objeto.

11.2.11. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.2.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao.
11.2.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato e desde que regulamentado, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em legislagdo especifica.

11.2.14. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o subitem acima, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116, paragrafo unico da Lei n° 14.133/2021, e a quantidade de cargos que permaneceram vagos.

11.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.2.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133/2021.

11.2.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.2.18. Promover, se for o caso, a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

11.2.19. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela
fiscalizagdo do contratante.

11.2.20. Respeitar os principios de protegdo de dados pessoais elencados na Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas
alteragdes.

11.2.21. Providenciar o Alvara de Construgao, conforme legislagdes municipais.

11.2.22. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exigéncias e condi¢des a seguir estabelecidas:

a) Recrutar pessoal habilitado e com experiéncia comprovada fornecendo ao CONTRATANTE relagdo nominal dos profissionais, contendo identidade e
atribui¢do/especificagdo técnica.

b) Executar a obra através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas
fungdes, podendo a CONTRATANTE solicitar a substituicao daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente.

¢) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestagao dos servigos.

d) Facilitar a agio da FISCALIZACAO na inspegdo da obra, prestando, prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

e) Responder perante 0 CONTRATANTE, mesmo no caso de auséncia ou omissido da FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos
ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam interferir na execugdo do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatarios
seus. A responsabilidade se estendera a danos causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel
observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das disposigdes legais vigentes.

f) Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a CONTRATADA néo devera, mesmo apos o término do Contrato,
sem consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes especificados no paragrafo anterior, a nao
ser para fins de execugdo do Contrato.

g) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuigdes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de
acidentes de trabalho etc, ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que
a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes, nao se transfere a0 CONTRATANTE.

h) Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagéo referente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios rela-
cionados com o objeto do Contrato.

i) Responder pecuniariamente por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Unido, Estado, municipio ou terceiros decorrentes da prestacdo de servigos.
j) Respeitar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo pertinente.

k) Responsabilizar-se pela adogao das medidas necessarias a prote¢do ambiental e as precaugdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente ¢ a
terceiros, observando o disposto na legislagdo federal, estadual e municipal em vigor, inclusive a Lei n° 9.605, publicada no D.O.U. de 13/02/98.

1) Responsabilizar-se perante os Orgéos e representantes do Poder Publico e terceiros por eventuais danos ao meio ambiente causado por a¢do ou omissdo
sua, de seus empregados, prepostos ou contratados.

m) Manter durante toda a execugdo da obra, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao.

n) Manter nos locais dos servigos um “Livro de Ocorréncias”, onde serdo registrados o andamento dos servigos e os fatos relativos as recomendagdes da
FISCALIZACAO. Os registros feitos receberdo o visto da CONTRATADA e da FISCALIZACAO; e

0) A CONTRATADA devera colocar na obra como residente um Engenheiro com experiéncia comprovada em execugio de servigos semelhantes aos licitados,
devendo seu nome ser submetido a aprovagdo da CONTRATANTE, apds a assinatura do Contrato.

p) A Contratada, nos termos da Lei Estadual n® 15.854, de 24/09/2015, regulamentado pelo Decreto n® 32.042 de 14/09/2016, que dispde sobre a reserva
de vagas de emprego a presos e egressos do Sistema Penitenciario Estadual, referente a contratagdes de obras e prestacdo de servigos pelo Estado do Ceara,
devera disponibilizar, na execugao do contrato, vagas aos presos em Regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do sistema prisional,
na propor¢ao que trata da referida Lei e Decreto.

11.2.23. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exigéncias e condi¢des a seguir estabelecidas:

a) Prestar os servigos de acordo com ANTEPROJETO — ANEXO B do termo da dispensa de licitagdo e seus complementos

b) Atender as normas da Associag@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais normas internacionais pertinentes ao objeto contratado.

¢) Responsabilizar-se pela conformidade, adequagio, desempenho e qualidade dos servigos e bens, bem como de cada material, matéria-prima ou componente
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individualmente considerado, mesmo que ndo sejam de sua fabricagdo, garantindo seu perfeito desempenho.
d) Apresentar, caso a CONTRATADA seja obrigada pela legislagdo pertinente, antes da 1* (primeira) medi¢@o, cronograma e descri¢do da implantacdo das
medidas preventivas definidas no Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do — PCMAT, no Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional — PCMSO e seus respectivos responsaveis, sob pena de retardar o processo de pagamento.
e) Registrar o Contrato decorrente desta licitagdo no CREA ou CAU, na forma da Lei, e apresentar o comprovante de “Anotagao de Responsabilidade Técnica”
correspondente antes da apresentagéio da primeira fatura, perante a CONTRATANTE, sob pena de retardar o processo de pagamento.
f) Registrar o Contrato decorrente desta licitagdo junto ao INSS, e apresentar a matricula correspondente antes da apresentacdo da primeira fatura, perante o
CONTRATANTE, sob pena de retardar o processo de pagamento.
g) Fornecer toda e qualquer documentagéo, calculo estrutural, projetos, etc., produzidos durante a execugdo do objeto do Contrato, de forma convencional
e em meio digital; e
h) Apresentar até 05 (cinco) dias tteis, apos o recebimento da Ordem de Servigo um novo Cronograma Fisico — Financeiro adaptado a mesma, devidamente
aprovado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, em 05 (cinco) vias.
i) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até os limites previstos em lei.
j) Executar os servigos conforme especificagdes técnicas e cronograma aprovado.
k) Manter responsavel técnico habilitado durante toda a execugéo da obra.
1) Cumprir as normas de seguranga do trabalho e legislagdo ambiental vigente.
m) Apresentar documentagdo comprobatoria da regularidade fiscal e trabalhista.
11.2.24. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias ao CONTROLE E PROTECAO AMBIENTAL, a fim de evitar a ocorréncia de
danos e minimizar os impactos adversos ao meio ambiente e a terceiros, conforme detalhado a seguir:
a) A CONTRATADA, responsavel pela execucdo do objeto, adotara todas as medidas relacionadas a minimizagao, mitigagdo e compensacao dos impactos
ambientais, bem como atendera plenamente e acompanhara o cumprimento das condicionantes definidas no procedimento de licenciamento ambiental;
b) A CONTRATADA sera responsavel por eventuais danos e/ou impactos ambientais adversos identificados pelo 6érgdo ambiental competente, decorrentes
da execugao do objeto;
c¢) Devera ser observado o atendimento a legislagdo ambiental federal, estadual e municipal quanto as licengas e/ou autorizagdes necessarias para as inter-
vengdes supracitadas.
11.2.25. Compete exclusivamente 8 CONTRATADA a obtengdo do licenciamento ambiental inicial necessario a execugao do objeto deste Contrato, respon-
sabilizando-se por todas as providéncias, estudos, documentos, autorizagdes, licengas, pagamentos de taxas e demais exigéncias impostas pelos orgaos
ambientais competentes, em estrita observancia a legislacdo ambiental vigente.
11.2.26. A Ordem de Servigo somente sera emitida pela CONTRATANTE ap6s a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da obtengao do licenciamento
ambiental inicial vélido e aprovado pelo 6rgao ambiental competente, ficando expressamente vedado o inicio de quaisquer atividades relativas ao objeto contra-
tual antes do atendimento integral dessa condi¢do. Dessa forma, o cronograma de execugdo pactuado somente terd inicio apos a emissdo da Ordem de Servigo.
11.2.27. E de responsabilidade da CONTRATADA proceder com as devidas solicitagdes administrativas, bem como arcar com os respectivos custeios,
junto aos orgdos da Administracdo Piblica competentes (licengas ambientais, autorizagdes, alvaras, certiddes, outorgas e congéneres), quando se fizerem
necessarias, devendo informar 8 CONTRATANTE sobre tais solicitagdes e os respectivos protocolos para acompanhamento.
11.2.28. O inicio dos trabalhos devera ser precedido da entrega, sob responsabilidade da
CONTRATADA, dos seguintes documentos:
a) Licenca Ambiental adequada a instalagdo do objeto contratado, emitida pelo 6rgdo ambiental competente (consoante Lei Complementar n® 140/2011,
Resolugoes COEMA n° 02 e n° 07/2019, e/ou regulamenta¢des municipais) ou, quando aplicavel, processo de mudanga de titularidade, alterando para a sua
razdo social/CNPJ os documentos ambientais referentes, caso o objeto possua licenca prévia emitida em nome da CONTRATANTE para fins licitatorios;
b) Autorizagdo Ambiental para o exercicio de atividade-meio, voltada a consecugdo finalistica da Licenga Ambiental do objeto contratado, testes pré-ope-
racionais, bem como para atividades temporarias ou que, pela propria natureza, sejam exaurientes, tais como jazidas de empréstimo, canteiros de obras,
MISTO pedreiras, usinas, supressdes vegetais, intervengdes em Areas de Preservagio Permanente (APPs) com ou sem vegetacio, e outras que se fizerem necessarias;
Papel produzito ¢) Plano de Gerenciamento dos Residuos Solidos da Construgdo Civil, elaborado com base no Termo de Referéncia (TR) do 6rgdo ambiental licenciador
responséveis (na auséncia de TR proprio, devera ser elaborado com base no TR disponibilizado pela SEMACE), com copia destinada 8 CONTRATANTE, conforme as
FSC'C126031)  (djretrizes da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05 de julho de 2002.
11.2.29. A CONTRATADA devera preencher, assinar e encaminhar 8 CONTRATANTE, anualmente, a contar da data da concessao da Licenca Ambiental,
o Relatorio de Acompanhamento ¢ Monitoramento Ambiental referente a obra ou servigo objeto do termo da dispensa de licitagdo. Na auséncia de modelo
proprio, o Relatorio devera ser elaborado com base no modelo disponibilizado pela SEMACE.
12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral do Estado, deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada:
12.1.1. Orgdo: 18000000;
12.1.2. Unidade Orgamentaria: 18100010,
12.1.3. Programa: 197,
12.1.4. Agdo: 12069;
12.1.5. Elemento De Despesa: 449052;
12.1.6. Fonte: 500.
13. DO PRAZO DE VIGENCIA
13.1. O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo, na forma do art. 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n° 14.133/2021.
13.2. O prazo de execugdo da obra sera de 11 (onze) meses, contado da data da publicacdo do Contrato.
14. DA PUBLICACAO
14.1. Incumbira ao Contratante divulgar o Contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo a Lei n® 12.527/2011, regulamentada no Estado do Ceara pela Lei n® 15.175/2012.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A SAP/CE podera, a qualquer momento, cancelar e adequar o presente edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, sem qualquer indenizagao
as Empresas Participantes, que estejam inscritas;
15.2. A SAP/CE podera langar um novo Edital de Chamamento Publico, caso ndo consiga atingir os objetivos designados;
15.3. Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a punigdo, os que incorram nos ilicitos previstos na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
15.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo, formada por membros da formada por membros da Secretaria da Secretaria da Administragao Peni-
tenciaria e Ressocializa¢do - SAP, da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP-CE e da Procuradoria Geral do Estado — CELIC- PGE, com observancia
da legislagdo em vigor.
15.5. Fica eleito o Foro de Fortaleza, Estado do Ceara com competéncia para conhecer e julgar as questdes decorrentes do presente Edital.
15.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - MINUTA DO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
ANEXO A: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
ANEXO B: ANTEPROJETO
ANEXO II - MODELO PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO
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ANEXO I - MINUTA TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIAE RESSOCIALIZACAO - SAP
PROCESSO NUP N° 18001.009495/2026-35
A Secretaria da Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo do Estado do Ceard — SAP, torna piblico que realizard Procedimento Administrativo de
Contratagdo Direta, por Dispensa de Licitagdo, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
1. FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1. A presente contratagdo direta ¢é realizada com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagdo nos casos
de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga
de pessoas, obras, servigos, equipamentos ou outros bens, publicos ou particulares.
1.2. A contratagdo ficara limitada ao periodo estritamente necessario ao atendimento da situagdo emergencial, vedada a prorrogacéo, nos termos do art. 75,
inciso VIII da Lei n® 14.133/2021.
2. OBJETO
2.1. Contratagfo direta, por dispensa de licitagdo, de servigos de intervengio emergencial e execucio da obra de CONSTRUCAO DA UNIDADE PRISIONAL
DE ENSINO CAPACITACAO E TRABALHO - UPECT II AQUIRAZ, conforme especificagdes constantes no Anexo I — Estudo Técnico Preliminar e no
Anexo II — Anteprojeto.
3. CARACTERIZACAO DA SITUACAO EMERGENCIAL
3.1. A dispensa de licitagao justifica-se em razdo da situagdo emergencial caracterizada por risco imediato a seguranga de pessoas e a continuidade dos
servicos publicos essenciais, impossibilitando a realizagdo de procedimento licitatorio regular.
3.2. A situagdo emergencial encontra-se devidamente demonstrada por meio de relatorios técnicos, laudos de emergéncia, vistorias técnicas e registros
fotograficos, devidamente juntados aos autos do processo administrativo.
4. DAS VEDACOES A CONTRATACAO
4.1. Nao poderdo contratar com a Administragéo Publica:
» Empresas em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, dissolugao, liquidagdo ou recuperagdo judicial, quando esta comprometer a execugio do
objeto; « Empresas impedidas ou suspensas de contratar com a Administragdo, ou declaradas inidoneas, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;
» Agente publico da contratante, bem como pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem em hipéteses de conflito de interesses, nos termos da legislagao
aplicavel;
» Empresas estrangeiras que ndo possuam representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citag@o e responder administrativa ou judicialmente;
* Pessoas juridicas cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto da contratagao;
Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste Termo, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo
de trabalho infantil, submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou contratagéo irregular de adolescentes;
* Empresas que integrem o rol de sancionados previsto no §5° do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.
DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO
5.1. E permitida a participagio de empresas em consorcio, nos termos do art. 15 da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Estadual n°® 35.067/2022.
6. DO PROCEDIMENTO ELETRONICO E DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS
6.1. O procedimento de contratagdo direta sera realizado de forma eletronica, no ambito da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do
Estado do Ceara.
6.2. As propostas comerciais deverdo ser enviadas para o e-mail instucional, dispensa.upect.aquiraz@sap.ce.gov.br, até o 5° (quinto) dia util contado a partir
da publicacdo do Edital no DOE, néo caracterizando sessdo publica nem procedimento competitivo.
6.3. A documentag@o de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica sera analisada com base nos documentos apresentados pelos
interessados, podendo a Administragao realizar diligéncias para complementagio de informagdes, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.
7. DA PUBLICIDADE DO TERMO DE DISPENSA
7.1. Este Termo de Dispensa sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no Diario Oficial do Estado do Ceara e no sitio eletrénico
institucional da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, sem prejuizo de outros meios de divulgacdo adotados pela Administragdo.
8. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DA HABILITACAO
8.1. A analise das propostas sera realizada de forma objetiva e motivada, considerando-se:
* Valor global da obra;
* Prazo de execugdo compativel com a situagdo emergencial;
* Disponibilidade imediata para inicio dos servigos;
» Compatibilidade dos precos com os praticados no mercado e,
8.2. Apos a analise das propostas, sera verificado o atendimento as exigéncias minimas de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e qualificag@o técnica,
conforme documentagdo apresentada.
8.3. O envio de propostas nao caracteriza procedimento competitivo tipico de licitagdo, tratando-se de meio de selecdo da proposta mais vantajosa, em
observancia aos principios da economicidade, motivagao, eficiéncia e transparéncia.
8.4. A sessdo para a divulgacdo da proposta vencedora acontecera as 14 horas do 1° dia util apds o recebimento final das propostas. A sesséo sera realizada no
enderego Rua Tenente Benévolo, N° 1055, - Meireles, Fortaleza - CE, 60160-041, na sala do Conselho Penitenciario (COPEN), as 14 horas. O recebimento,
a guarda e abertura das propostas serdo devidamente registrados nos autos do processo administrativo com indicagio de data, horario e responsavel, de forma
a assegurar a integridade, a rastreabilidade e a transaréncia dos atos praticados.
8.5. Os documentos de habilitagdo da proposta vencedora deverdo ser enviados para o e-mail instucional, dispensa.upect.aquiraz@sap.ce.gov.br.
8.3.1. Cabe recurso em até 24 horas ap6s analise da proposta vencedora por esta SAP.
8.3.2. O prazo para resposta dos recursos sera de 1 (um) dia util.
Qualificagdo técnica
8.6. A documentagao relativa a qualificag@o técnico-profissional e técnico-operacional nos termos do art. 67 da Lei Federal n°® 14.133/2021 sera restrita a:
Técnico-profissional
8.4.1. Comprovagdo de o licitante possuir como responsavel técnico na data prevista para a entrega dos documentos, profissional (is) devidamente registrado
no CREA ou CAU, Arquiteto, Engenheiro Civil, detentor(es) de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO-CAT, que comprove a experiéncia em projetos e
execugdo de obras ou servigos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da presente licitagdo, para uso institucional e atividades afins (ao sistema
prisional, unidades prisionais, complexo penitenciario).
8.4.1.1. Quando se tratar de dirigente ou socio da empresa licitante, tal comprovagao sera feita por meio do ato constitutivo e certiddo do CREA ou CAU,
conforme o caso.
8.4.2. Comprovagdo de o licitante possuir em sua equipe técnica, na data prevista para entrega dos documentos, profissional (is) devidamente registrado no
CREA ou CAU, Engenhelro Eletricista ¢ Engenheiro Ambiental/Sanitarista, detentor (es) de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT, que comprove
a execugdo de obras ou servicos de caracteristicas técnicas semelhantes as do objeto da presente licitagdo.
8.4.2.1. A vinculagao do profissional idicado na equipe técnica, com o licitante, podera ser comprovada por meio de relagdes de trabalho, contratos de prestagao
de servigos, vinculo societario entre a empresa e o profissional especializado, ou mesmo declaragido de contratagdo futura do profissional. Essa declaragdo
deve ser acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.
8.4.3. Nao serfo admitidos certiddes ou atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicago
das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021 em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢ao técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.
Técnico-operacional
8.5 Para a garantia da qualidade técnica dos servigos as empresas contratadas deverdo comprovar as suas capacidades técnicas operacionais a serem feitas
por intermédio de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO — CAT, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em que figurem o
nome da licitante na execugdo de servigos:
a.2) Elaboragdo de projeto em BIM para edifica¢des, qualificado para uso institucional e atividades afins (ao sistema prisional, unidades prisionais, complexo
penitenciario) incluindo as seguintes disciplinas:
® Projeto arquitetonico, incluindo gerenciamento e coordenagao dos projetos;
® Projeto de estrutura em concreto armado incluindo fundagdes e estrutura metalica;
® Projetos complementares de Instalagdes Elétricas de média e baixa tensdo incluindo subestag@o 13,8 KV (quilovolts), Instalagdes Hidrossanitarias (incluindo
Elevatoria), Instalagdes de redes, PPCI e SPDA.
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® Projetos de edificagdo com uso de sistemas industrializados e/ou off-site e/ou pré-moldados.

a.2) Projeto e execugdo de edificacdo destinada a unidade prisional ou complexo penitenciario, utilizando método construtivo industrializado, estrutura de
concreto armado, estrutura metalicas, modular, ou off-site e/ou pré-moldado, fechamento com muralha de seguranca e grade de seguranga para sistema
prisionais ou solugdo executiva de industrializagdo equivalente com produgdo fabril e seriada de elementos, com posterior montagem em campo.

a.3) Execugdo dos servigos de instalagdes elétrica de baixa e média tensdo incluindo subestagdo em 13,8 Kv (quilovolts), rede de logica, infraestrutura para
cabeamento, SPDA, instala¢des hidrossanitarias incluindo sistema de protegdo contra incéndio com hidrantes e elevatoria, qualificado para uso institucional
(sistema prisional, unidades prisionais, complexo penitenciario) com area minima construida de 10.600,00 m? (dez mil e seiscentos metros quadrados) sendo
que pelo menos, uma edificagdo qualificada para uso institucional com area minima construida de 6.000,00 m? (seis mil metros quadrados).

8.6 Prova de inscri¢ao ou registro do licitante, junto ao CREA ou CAU, conforme o caso, da localidade da sede do licitante, em plena validade;

a.1) Comprovagao da capacidade operacional para execugdo de obras ou servigos similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior
a0 objeto desta contrataciio, por meio da apresentagio de CERTIDAO DE ACERVO TECNICO — CAT emitida(s) pelo conselho profissional competente.
b.2) para uso em unidade prisional, sistema prisional, e/ ou complexo penitenciario com capacidade minima de abrigar 500 (quinhentas) vagas e area minima
construida de 10.600,00 m? (dez mil e seiscentos metros quadrados), incluindo a execugdo dos servigos de estrutura de concreto armado, fechamento com
muralha de seguranga e grade de seguranga para sistemas prisionais. Sendo que pelo menos, uma edificagdo qualificada para uso em unidade prisional com
capacidade minima de abrigar 400 (quatrocentas) vagas e com area minima construida de 6.000,00 m? (seis mil metros quadrados).

8.7 Para fins de comprovagdo de quantitativo minimo serdo admitidos o somatério de diferentes atestados executados, inclusive concomitantes.

8.7.1 Sera(d) inabilitada(s) a(s) empresa(s) onde o responsavel técnico, detentor(es) da CERTIDAO DE ACERVO TECNICO, fornega(m) CAT(S) para
mais de 01 (uma) licitante.

8.7.2 Sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades de 50% (cinquenta por cento) da PARCELA DE MAIOR RELEVANCIA, vedadas limitagdes
de tempo e de locais especificos.

8.7.3 A habilitagdo técnica do consorcio de empresas, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado.

8.7.4 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

Habilitagdes fiscal, social e trabalhista

8.8 As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

8.8.1 A inscri¢@o no cadastro nacional da pessoa juridica (CNPJ);

8.8.2 A inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.8.3 A regularidade perante a fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8.4 A regularidade relativa a seguridade social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.8.5 A regularidade perante a justiga do trabalho;

8.8.6 O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

8.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante
a apresentagdo de declaragdo da fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.8 Os documentos enumerados no subitem 8.5 poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a regularidade
do licitante, inclusive por meio eletronico. Quanto a comprovagao de atendimento do disposto nos subitens 8.5.3, 8.5.4 ¢ 8.5.5 devera ser feita na forma da
legislagdo especifica.

8.9 Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os proponentes deverao apresentar as respectivas certiddes.

8.10 A licitante devera apresentar declaracdo de ciéncia da exigéncia de que o contratado deve conceder livre acesso aos seus documentos e registros
contabeis, referentes ao objeto da licitagdo, para os servidores ou empregados do 6rgdo ou entidade contratante e dos 6rgaos de controle interno e externo.
8.11 A licitante devera apresentar Certiddo de Regularidade na Contratagdo de aprendizes, emitida Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Inspegao
do Trabalho, juntamente com declaragdo de Cumprimento de Cota de Aprendizagem, conforme o art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

8.12 A licitante devera apresentar Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social, emitida
Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho, juntamente com declaragdo de Cumprimento de Cota de PCD, conforme o art. 93
da Lei 8.213/1991.

8.13 Declaragdes de Compromisso de Utilizagao de Produtos e Subprodutos de Madeira e de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil:

a) No que diz respeito ao Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, a empresa devera executara obra de acordo com a Resolugdo do CONAMA n.°
307, de 5 de julho de 2002 e suas alteragdes,juntamente com a legislagdo pertinente do municipio onde a mesma sera construida.

8.14 Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado, os proponentes deverdo apresentar as respectivas certidoes.

8.15 Os documentos relativos a regularidade fiscal deverdo ser apresentados concomitante as propostas comerciais e os documentos de habilitagao, em
envelope lacrado, exclusivamente para fins de preservagio da integridade das informagdes, ndo caracterizando sessdo ptblica nem procedimento competitivo.
Habilitagdo econdmica e financeira

8.16. Para fins de habilitagdo econdmico-financeira, é necessario a comprovagao de que o licitante possui capital social integralizado ou patrimoénio liquido
minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme disposto no art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

9. DA IMPUGNACAO AO TERMO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Termo de Dispensa por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133/2021, ou para solicitar esclare-
cimentos sobre seus termos, devendo o pedido ser encaminhado até 1 (um) dia util antes do prazo final para envio das propostas, para o enderego eletronico
dispensa.upect.aquiraz@sap.ce.gov.br .

9.2. A apresentagdo de impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos ndo constitui fase recursal nem suspende o prazo.

10. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 1 (um) ano contado da data da sua publicagdo, vedadas a prorrogagdo dos respectivos contratos e a recontratagdo
de empresa ja contratada com base no disposto no art. 75, inciso VIII da Lei n° 14.133/2021.

10.1.1.0 prazo de execugdo da obra sera de 11 (onze) meses, contado da publicagdo do contrato, limitado ao periodo necessario ao atendimento da situagao
emergencial.

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO

11.1. O valor estimado foi considerado compativel com os pregos de mercado, conforme pesquisa simplificada de pregos, orgamentos referenciais e utilizagdo
de tabelas oficiais, tais como SINAPI, SEINFRA, SICRO ou equivalentes.

12. DA MATRIZ DE RISCOS

12.1. A estimativa de custo levou em consideragio o risco envolvido na contratagdo e sua alocag@o entre contratante e contratado, conforme definido na
Matriz de Risco constante no anteprojeto — Anexo II.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Sera admitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

13.2. E vedada a subcontratagio integral ou da parcela principal da obrigago.

13.3. Em qualquer hipodtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenago das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

13.4. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

13.5. O contratado apresentara a Administracdo documenta¢do que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos
do processo correspondente.

13.6. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econd-
mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na contratagdo ou atue
na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

e Unidade Orgamentaria: 18100010 - Coordenadoria Administrativa;

® Programa: 197-Gestdo do Sistema Penitenciario e Promogao da Ressocializagdo;

® Acdo: 12069- Construgdo de Edificagdes para o Sistema Penitenciario;

o Elemento de Despesa: 449052 - Equipamentos e Material Permanente;
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e Fonte de Recursos: 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

15. OBRIGACOES DAS PARTES

15.1. As obrigacdes da Contratada e da Contratante, san¢des e demais condi¢des da contratag@o, encontram-se detalhadas no Anexo III — Minuta de Contrato.
16. FISCALIZACAO

16.1. A execugdo dos servigos sera fiscalizada por servidor ou unidade técnica designada formalmente, responsavel pelo acompanhamento, registro e certi-
ficagdo dos servigos executados.

17. SANCOES

17.1. O inadimplemento contratual sujeitara a Contratada as san¢des previstas nos arts. 156 a 163 da Lei n° 14.133/2021.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Integram o presente processo, para todos os fins:

* Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;

* Anexo II — Anteprojeto;

» Anexo IIT — Minuta de Contrato;

ANEXO A - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR encontra-se disponivel no link abaixo:
https://drive.google.com/drive/folders/1qmOqCRCtStJoRRn4gbxGpcikv_xYuYBI

ANEXO B — ANTEPROJETO
Os documentos referentes ao Anteprojeto encontram-se disponiveis no link abaixo:
https://drive.google.com/drive/folders/11LL78vHUejZfiBCE-SAI-2Gq3K7zuH1p

ANEXO II - CARTA PROPOSTA
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
A

Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SAP/CE

Fortaleza- CE.

Ref.: Edital de Chamamento Publico N°. 003/2025 - SAP/CE

Processo: NUP 18001.009495/2026-35

Prezados Senhores,

Apresentamos a V.Sas. nossa proposta para execucdo das obras objeto do Edital de Chamamento Publico N°. 003/2025 - SAP/CE, pelo prego global de

RS ( ), com prazo de execugdo de ( ) dias corridos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado no documento de convocagao, indi-
cando para esse fim o Sr. , Carteira de Identidade n° expedida em
_/_/___, Orgio Expedidor e CPF n° , como representante legal desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de ( ) dias corridos, a contar da data de abertura da licitagao.

Finalizando, declaramos sob as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagéo anexada ao sistema €
auténtica.
Atenciosamente,

FIRMA PROPONENTE / CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / CPF

FSC

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO MiSTO
Contraton® /20 - Papel produzido
Processo: NUP 18001.009495/2026-35 sl
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM (0O)A E(O)A , ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE  (Fsc-c126031
DECLARA.
O(A) , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o n° , doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representa-
da(o) pelo , (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n°® , e do CPFn° , residente e domiciliada(o) em (Muni-
cipio - UF), na ,ea , com sede na , CEP: , Fone: , inscrita no CPF/CNPJ sob o n° s
doravante denominado CONTRATADO, representado neste ato pelo , (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n°® , e do CPF
n° , residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na , tém entre si justa e acordada a celebragdo do presente contrato, mediante as

cléusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1.0 presente contrato tem como fundamento a Dispensa de Licitagdo n.° , oriunda do edital de Chamamento Publico n.°003/2026 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos da Chamamento Piblico n.°003/2026, as Especificagdes Técnicas, a proposta do contratado e
eventuais anexos dos respectivos documentos os quais constituem parte deste instrumento, independente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Constru¢do da Unidade Prisional De Ensino E Capacitagdo E Trabalho — UPETEC II, no municipio de Aquiraz —
CE., nas condigdes estabelecidas neste contrato, nas Especificagdes Técnicas do edital e na proposta do CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 1 (um) ano, contado do(a) sua publica¢do, na forma do art. 105 c/c o art. 94 ambos da Lei Federal n® 14.133/2021.
CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O regime de execugdo indireta se dara por Contratacdo Integrada.

5.2. O prazo de execugdo do objeto contratual € de 11 (onze) meses, contado a partir da publicagdo do Contrato.

5.3. Do Recebimento dos Servigos

5.3.1. O recebimento da obra sera feito por equipe ou comissdo técnica constituida pela a contratante para este fim

5.3.2. O objeto desta Licitagdo sera recebido:

5.3.2.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze)
dias da comunicagdo da CONTRATADA.

5.3.2.2. Definitivamente, pela equipe ou comissdo técnica, designada pelo CONTRATANTE, respectivamente, mediante Termo de Entrega e Recebimento
Definitivo, circunstanciado, assinado pelas partes, em até 90 (noventa) dias contados do recebimento provisorio, periodo este de observagdo ou vistoria que
comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 140 da Lei n® 14.133/21.

5.3.2.3. O Termo de Entrega e Recebimento Definitivo s6 podera ser emitido mediante apresentagéo da baixa da obra no CREA ou CAU e no INSS, e a
desincorporagdo do item licitado, sem 6nus a CONTRATADA, por meio da celebragdo do Termo de Transferéncia Patrimonial com o Orgdo ou Entidade
BENEFICIARIA pela Obra, em cumprimento ao estabelecido no art. 1°, §7° Lei n°® 18.230 de 04/11/2022.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

6.1. Sera admitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

6.2. E vedada a subcontratagdo integral ou da parcela principal da obrigagio.

6.3. Em qualquer hip6tese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execug@o contratual, cabendo-lhe realizar a
supervisdo e coordenagao das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

6.4. A subcontratagido depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

6.5. O contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos
do processo correspondente.
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6.6. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na contratagdo ou atue na
fiscalizag@o ou na gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
CLAUSULA SETIMA - DO PRECO
7.1. O valor total da contrata¢do ¢ de R$ ( )

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Liquidacdo

8.1.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 15 (quinze) dias uteis para fins de liquidagédo, prorrogéveis por igual
periodo.

8.1.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.2. A liquidag@o da despesa consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo
crédito, observando-se o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

8.1.3. Havendo erro na apresentacgdo da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagio da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regulariza¢do da situagdo, sem 6nus ao
contratante;

8.1.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no subitem 6.5. do edital.

8.1.5. A Administrag@o devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razdo que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificag@o, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

8.1.7. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspon-
dente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.1.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situagao.

8.2. Prazo de pagamento

8.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa.

8.2.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até
a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢@o do indice constante na revista “Conjuntura Econdmica” - Indice Nacional da Construgéo Civil — INCC
de corre¢@o monetaria, editada pela Fundagao Getulio Vargas.

8.3. Forma de pagamento

8.3.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado, exclusivamente no Banco Bradesco S/A, conforme Lei n® 15.241/2012.
8.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.3.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislag@o aplicavel.

8.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.4. Antecipagdo do Pagamento

8.4.1. E vedada a realizacio de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo nio estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento, nos
termos do art. 145, caput, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da apresentagio da proposta.

9.2. Apds o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo do indice constante na revista “Conjuntura Econdmica”
- Indice Nacional da Construgio Civil — INCC de corregdo monetaria, editada pela Fundagio Getilio Vargas.

9.2.1. No calculo de reajustes se utilizara a seguinte formula:

R=V[I-Io]

[Io]

Onde:

= Valor do reajuste procurado;

= Valor contratual dos servigos a serem reajustados;

= Indice inicial - refere-se ao més do or¢amento estimado;

= Indice final - refere-se ao més de aniversario anual da proposta.
9.2.2. O FATOR deve ser truncado na quarta casa decimal, ou seja, desprezar totalmente da quinta casa decimal em diante.
9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
9.3.1. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagio da CONTRATADA.
9.3.1.1. Caso a CONTRATADA nio solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusao logica do direito.
9.3.1.2. Também ocorrera a preclusio logica do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.
9.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
9.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
9.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.
9.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
10.1. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado, de acordo com este instrumento e seus anexos;
10.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste instrumento e seus anexos;
10.1.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo contratado;
10.1.5. Comunicar o contratado para emissdo de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.
10.1.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste instrumento;
10.1.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado;
10.1.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do contrato, ressalvados os requerimentos manifes-
tamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato.
10.1.8.1. A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por
igual periodo.
10.1.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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10.1.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.2.1. O contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do edital e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas
decorrentes da execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

10.2.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor;

10.2.1.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

10.2.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

10.2.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.2.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administrago ou terceiros,
ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.1.6. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ou no Certificado de
Registro Cadastral (CRC) do Estado do Ceara, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.2.1.8. Atender os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢@o do objeto, e ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade:

a) Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, em sua versdo mais atual.

— Materiais de Construgéo:

Utilizar prioritariamente materiais que apresentem menor impacto ambiental em sua produgdo, uso e descarte, incluindo, mas nao se limitando a:

materiais reciclados ou reciclaveis ou biodegradaveis;

materiais de fontes renovaveis;

insumos com alta durabilidade e baixo indice de emissdo de poluentes;

produtos que possuam certificagdes ambientais reconhecidas, tais como selo FSC, selo Procel, certificagao ISO 14001, entre outros.

— Eficiéncia Energética:

Empregar equipamentos, sistemas e solugdes com comprovada eficiéncia energética, dando preferéncia a:

iluminag¢do LED ou equivalente;

sistemas de climatizagao eficientes e com selo de economia de energia

adocdo de medidas que promovam a economia de recursos naturais, como agua, energia elétrica e combustiveis;

tecnologias de reaproveitamento de dgua, como sistemas de captag@o de agua da chuva ou retso de dguas cinzas, sempre que tecnicamente viavel.

— Gestdo de Residuos:

Adotar praticas adequadas de gerenciamento dos residuos gerados durante a execugdo do contrato, observando as seguintes diretrizes:

segregacdo, coleta seletiva e reciclagem de materiais;

reutilizacdo de materiais sempre que possivel;

destinagdo final ambientalmente correta, conforme legislacdo vigente.

— Acessibilidade: FSC
Assegurar que todas as intervengdes e adaptagdes promovam a acessibilidade universal, em conformidade com as normas técnicas da ABNT e a legislagdo MISTO
pertinente, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Papel produzido
— Satide e Seguranga do Trabalho: sl

Garantir condigdes adequadas de satude e seguranga aos trabalhadores alocados no contrato, incluindo: FSC*C126031
fornecimento e uso obrigatoério de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI);

capacitagdo para prevengdo de acidentes;

atendimento as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

— Praticas Sustentaveis da Empresa:

Demonstrar, sempre que solicitado, praticas de responsabilidade socioambiental institucionalizadas, tais como:

certificagdes ambientais (ex.: ISO 14001);

existéncia de politica de gestdo ambiental interna;

programas ou ac¢des de responsabilidade social e sustentabilidade.

10.2.1.9. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execugdo do objeto.

10.2.1.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des exigidas para habilitagao na licitagao.
10.2.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato e desde que regulamentado, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com defici-
éncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em legislacdo especifica.

10.2.1.12.1. Comprovar, na forma do subitem 12.5.4.1 do Edital, as reservas de cargos e vagas a que se referem o subitem acima, com a indica¢do dos empregados
que preencheram as referidas vagas, conforme disposto no art. 116, paragrafo unico da Lei n® 14.133/2021, e a quantidade de cargos que permaneceram vagos.
10.2.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.2.1.14. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133/2021.

10.2.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.2.1.16. Promover, se for o caso, a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante
a vigéncia do contrato.

10.2.1.17. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela
fiscalizagdo do contratante.

10.2.1.18. Respeitar os principios de protecdo de dados pessoais elencados na Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas
alteragdes.

10.2.19. Providenciar o Alvara de Construgao, conforme legislagdes municipais.

11.2.20. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exigéncias e condi¢des a seguir estabelecidas:

a) Recrutar pessoal habilitado e com experiéncia comprovada fornecendo ao CONTRATANTE relagdo nominal dos profissionais, contendo identidade e
atribui¢do/especificagdo técnica.

b) Executar a obra através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas
fungdes, podendo a CONTRATANTE solicitar a substitui¢ao daqueles cuja conduta seja julgada inconveniente.

¢) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestagao dos servigos.

d) Facilitar a agio da FISCALIZACAO na inspegdo da obra, prestando, prontamente, os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

e) Responder perante 0 CONTRATANTE, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por quaisquer atos
ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam interferir na execugdo do Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatarios
seus. A responsabilidade se estendera a danos causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel
observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das disposigdes legais vigentes.

f) Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a CONTRATADA néo devera, mesmo apos o término do Contrato,
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sem consentimento prévio por escrito do CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes especificados no paragrafo anterior, a nao
ser para fins de execugdo do Contrato.

g) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuigdes previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de
acidentes de trabalho etc, ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que
a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes, ndo se transfere a0 CONTRATANTE.

h) Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagéo referente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios rela-
cionados com o objeto do Contrato.

i) Responder pecuniariamente por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Unido, Estado, municipio ou terceiros decorrentes da prestacdo de servigos.
j) Respeitar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente.

k) Responsabilizar-se pela adogao das medidas necessarias a protegdo ambiental e as precaugdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente ¢ a
terceiros, observando o disposto na legislagao federal, estadual e municipal em vigor, inclusive a Lei n® 9.605, publicada no D.O.U. de 13/02/98.

1) Responsabilizar-se perante os orgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por eventuais danos ao meio ambiente causado por a¢do ou omissio
sua, de seus empregados, prepostos ou contratados.

m) Manter durante toda a execugdo da obra, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao.

n) Manter nos locais dos servigos um “Livro de Ocorréncias”, onde serdo registrados o andamento dos servigos e os fatos relativos as recomendagdes da
FISCALIZACAO. Os registros feitos receberdo o visto da CONTRATADA e da FISCALIZACAO; e

0) A CONTRATADA devera colocar na obra como residente um Engenheiro com experiéncia comprovada em execugio de servigos semelhantes aos licitados,
devendo seu nome ser submetido a aprovagdo da CONTRATANTE, apds a assinatura do Contrato.

p) A Contratada, nos termos da Lei Estadual n® 15.854, de 24/09/2015, regulamentado pelo Decreto n® 32.042 de 14/09/2016, que dispde sobre a reserva
de vagas de emprego a presos e egressos do Sistema Penitenciario Estadual, referente a contratagdes de obras e prestacdo de servigos pelo Estado do Ceara,
devera disponibilizar, na execugdo do contrato, vagas aos presos em Regime semiaberto, aberto, em livramento condicional e egressos do sistema prisional,
na propor¢ao que trata da referida Lei e Decreto.

10.2.21. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as exigéncias e condi¢des a seguir estabelecidas:

a) Prestar os servigos de acordo com ANTEPROJETO — ANEXO II do termo da dispensa de licitagdo e seus complementos

b) Atender as normas da Associag@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais normas internacionais pertinentes ao objeto contratado.

¢) Responsabilizar-se pela conformidade, adequagio, desempenho e qualidade dos servigos e bens, bem como de cada material, matéria-prima ou componente
individualmente considerado, mesmo que néo sejam de sua fabricagdo, garantindo seu perfeito desempenho.

d) Apresentar, caso a CONTRATADA seja obrigada pela legislagdo pertinente, antes da 1* (primeira) medi¢@o, cronograma e descri¢do da implantacéo das
medidas preventivas definidas no Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do — PCMAT, no Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO e seus respectivos responsaveis, sob pena de retardar o processo de pagamento.

e) Registrar o Contrato decorrente desta licitagdo no CREA ou CAU, na forma da Lei, e apresentar o comprovante de “Anotagao de Responsabilidade Técnica”
correspondente antes da apresentagéio da primeira fatura, perante a CONTRATANTE, sob pena de retardar o processo de pagamento.

f) Registrar o Contrato decorrente desta licitagdo junto ao INSS, e apresentar a matricula correspondente antes da apresentagdo da primeira fatura, perante o
CONTRATANTE, sob pena de retardar o processo de pagamento.

g) Fornecer toda e qualquer documentagao, calculo estrutural, projetos, etc., produzidos durante a execugdo do objeto do Contrato, de forma convencional
e em meio digital; e

h) Apresentar até 05 (cinco) dias uteis, apos o recebimento da Ordem de Servigo um novo Cronograma Fisico — Financeiro adaptado 8 mesma, devidamente
aprovado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, em 05 (cinco) vias.

i) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até os limites previstos em lei.

j) Executar os servigos conforme especificagdes técnicas e cronograma aprovado.

k) Manter responsavel técnico habilitado durante toda a execugdo da obra.

1) Cumprir as normas de seguranga do trabalho e legislagdo ambiental vigente.

m) Apresentar documentagdo comprobatoria da regularidade fiscal e trabalhista.

10.2.22. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias ao CONTROLE E PROTECAO AMBIENTAL, a fim de evitar a ocorréncia de
danos e minimizar os impactos adversos ao meio ambiente e a terceiros, conforme detalhado a seguir:

A CONTRATADA, responsavel pela execucdo do objeto, adotara todas as medidas relacionadas a minimizagao, mitigagdo e compensagdo dos impactos
ambientais, bem como atendera plenamente e acompanhara o cumprimento das condicionantes definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

A CONTRATADA sera responsavel por eventuais danos e/ou impactos ambientais adversos identificados pelo 6rgdo ambiental competente, decorrentes
da execug@o do objeto;

Devera ser observado o atendimento a legislagao ambiental federal, estadual e municipal quanto as licengas e/ou autorizagdes necessarias para as intervengdes
supracitadas.

10.2.23. Compete exclusivamente 8 CONTRATADA a obtengao do licenciamento ambiental inicial necessario a execugio do objeto deste Contrato, respon-
sabilizando-se por todas as providéncias, estudos, documentos, autorizagdes, licengas, pagamentos de taxas e demais exigéncias impostas pelos orgaos
ambientais competentes, em estrita observancia a legislacdo ambiental vigente.

10.2.24. A Ordem de Servigo somente sera emitida pela CONTRATANTE ap6s a comprovagao, por parte da CONTRATADA, da obtengao do licenciamento
ambiental inicial valido e aprovado pelo 6rgédo ambiental competente, ficando expressamente vedado o inicio de quaisquer atividades relativas ao objeto contra-
tual antes do atendimento integral dessa condicao. Dessa forma, o cronograma de execugdo pactuado somente terd inicio apds a emissdo da Ordem de Servigo.
10.2.25. E de responsabilidade da CONTRATADA proceder com as devidas solicitagdes administrativas, bem como arcar com os respectivos custeios,
junto aos orgdos da Administragdo Plblica competentes (licengas ambientais, autorizagdes, alvaras, certiddes, outorgas e congéneres), quando se fizerem
necessarias, devendo informar 8 CONTRATANTE sobre tais solicitagdes e os respectivos protocolos para acompanhamento.

10.2.26. O inicio dos trabalhos devera ser precedido da entrega, sob responsabilidade da

CONTRATADA, dos seguintes documentos:

Licenga Ambiental adequada a instalagdo do objeto contratado, emitida pelo 6rgdo ambiental competente (consoante Lei Complementar n® 140/2011,
Resolugdes COEMA n° 02 e n® 07/2019, e/ou regulamentagdes municipais) ou, quando aplicavel, processo de mudanga de titularidade, alterando para a sua
razao social/CNPJ os documentos ambientais referentes, caso o objeto possua licenca prévia emitida em nome da CONTRATANTE para fins licitatorios;
Autorizagdo Ambiental para o exercicio de atividade-meio, voltada a consecugao finalistica da Licenga Ambiental do objeto contratado, testes pré-operacio-
nais, bem como para atividades temporérias ou que, pela propria natureza, sejam exaurientes, tais como jazidas de empréstimo, canteiros de obras, pedreiras,
usinas, supressdes vegetais, intervengdes em Areas de Preservacdo Permanente (APPs) com ou sem vegetagdo, e outras que se fizerem necessarias;

Plano de Gerenciamento dos Residuos Sélidos da Construgdo Civil, elaborado com base no Termo de Referéncia (TR) do 6rgdo ambiental licenciador (na
auséncia de TR proprio, devera ser elaborado com base no TR disponibilizado pela SEMACE), com copia destinada 8 CONTRATANTE, conforme as
diretrizes da Resolugao CONAMA n° 307, de 05 de julho de 2002.

10.2.27.A CONTRATADA devera preencher, assinar ¢ encaminhar a CONTRATANTE, anualmente, a contar da data da concessdo da Licenga Ambiental,
o Relatdrio de Acompanhamento e Monitoramento Ambiental referente a obra ou servigo objeto do termo da dispensa de licitagdo. Na auséncia de modelo
proprio, o Relatorio devera ser elaborado com base no modelo disponibilizado pela SEMACE. _

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

11.1. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legis-
lagdo, com o intuito de proteger os dados pessoais que lhe forem repassados, cumprindo, a todo momento, as normas de prote¢ao de dados pessoais, jamais
colocando, por seus atos ou por sua omissdo, 0 CONTRATANTE em situag@o de violagdo de tais regras.

11.1.1. O CONTRATADO somente podera tratar dados pessoais nos limites e finalidades exclusivas do cumprimento de suas obrigagdes com base no
presente contrato e jamais podera realizar o tratamento para fins distintos do fornecimento e/ou da execugdo dos servicos especificados no certame ou no
contrato administrativo.

11.2. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipoteses de tratamento previstas nos arts. 7°, 11, 14, 23, 24 ¢ 26 da LGPD e somente
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, observando a persecugdo do interesse piblico e os principios do art. 6° da LGPD
e 37 da Constituicdo Federal de 1988.

11.3. O CONTRATADO devera indicar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da publicagdo do Contrato, a identidade e informagdes de contato do seu
Encarregado de Prote¢do de Dados, bem como, se aplicavel, o enderego da pagina eletronica onde essa designagdo ¢ realizada, conforme estabelecido no §
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1°do art. 41 da LGPD e se compromete a manter o CONTRATANTE informado sobre os dados atualizados de contato de seu Encarregado de Tratamento
de Dados Pessoais, sempre que for substituido, independentemente das alteragdes em sua pagina eletronica.

11.4. O CONTRATADO devera cooperar com a Administragao Direta e Indireta do Estado do Ceara no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio
dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Proteg¢do de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e deter-
minagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgéos de Controle, quando relacionados ao objeto contratual.

11.5. O CONTRATADO néo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao por escrito, informagao, dados pessoais ou base de dados
a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

11.5.1. Caso autorizada transmissao de dados pelo CONTRATADO a terceiros, as informagdes fornecidas e/ou compartilhadas devem se limitar ao estritamente
necessario para o fiel desempenho da execugdo do instrumento contratual, adotando procedimentos de seguranga que assegurem a sua confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados.

11.5.2. As PARTES se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as pessoas que efetivamente precisam acessa-los o fagam, submetendo-as,
em todo caso, ao dever de confidencialidade.

11.6. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipoteses do
art. 16 da mesma lei, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6.1. O CONTRATADO néo podera deter copias ou backups, informagdes, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo
do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

11.6.2. O CONTRATADO devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual tdo logo ndo haja necessidade de seu tratamento.

11.6.3. O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informagao, dados pessoais, e/ou base de dados
a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
qualquer uma das hipoteses de extingdo do contrato, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses legalmente previstas,

11.7. Caso as PARTES necessitem subcontratar atividades relacionadas ao certame/contrato em que haja tratamento dos dados, deverdo exigir a vinculagido
do SUBCONTRATADO (suboperador) aos critérios definidos neste instrumento, fazendo-o assinar um termo de adesao ao presente contrato.

11.7.1. O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de subcontratagao (suboperadores) firmados ou
que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.7.2. Em caso de subcontratagdo, o CONTRATADO e o SUBCONTRATADO responderdo em regime de solidariedade por eventuais danos causados aos
titulares, 0 CONTRATANTE e a terceiros, em virtude de qualquer conduta comissiva ou omissiva inerente ao tratamento dos dados.

11.7.3. O CONTRATADO devera assegurar que o subcontratado oferecera o mesmo nivel de seguranga dos dados, produzindo e guardando evidéncias disso;
11.8. As PARTES devem adotar boas praticas de governanga e medidas técnicas e administrativas em relagdo ao tratamento dos dados, compativeis com a
estrutura, a escala e o volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados.

11.8.1. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, inclusive dara
conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas nesta clausula.

11.8.2. O CONTRATADO se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores, consultores, fornecedores e/ou prestadores de servigos que,
no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais, agirdo de acordo com o presente contrato, com
as leis de protegdo de dados e que estes respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, documento que estar disponivel em carater permanente para exibicdo do CONTRATANTE, mediante solicitagdo.
11.8.3. O CONTRATADO devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE, em
caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a execugao do presente Contrato.

11.9. Em caso de incidente de seguranga em relacdo aos dados tratados neste certame/contrato, que comprometa a confidencialidade, a integridade e a dispo-
nibilidade dos dados, a PARTE que sofreu o incidente devera comunicar imediatamente a ocorréncia a partir de uma notificagdo que contera, no minimo:
a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia pela PARTE responsavel;

c¢) Descrigao dos dados pessoais afetados;

d) Numero de titulares afetados;

e) Relag@o dos titulares envolvidos;

f) Riscos relacionados ao incidente;

¢) Indicacgdo das medidas técnicas e de seguranca, utilizadas para a protecdo dos dados;

h) Motivos da demora, no caso de a comunicagdo ndo haver sido imediata;

i) Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

j) O contato do Encarregado de Protecao de Dados ou de outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores informagdes sobre o ocorrido;

11.9.1. Na hipotese descrita acima, as PARTES atuarido em regime de cooperagao para:

a) Definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente ¢ minimizar seus impactos;

b) Prover as informagdes necessarias a apuragdo do ocorrido no menor prazo possivel;

¢) Definir o padrio de respostas a serem dadas aos titulares, terceiros, 8 ANPD e demais autoridades competentes.

11.10. Os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transag¢des realizadas na
aplicagdo de acesso (log), adequado controle baseado em fungdo (role based access control) e com transparente identificagao do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transac@o e a franca apuracao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento dessas informagdes com terceiros;

11.11. A critério do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser provocado a colaborar na elaboragdo do Relatorio de Impacto a Prote¢do de Dados
Pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

11.12. O CONTRATADO indenizara o CONTRATANTE, em razdo do ndo cumprimento das obriga¢des previstas nas leis, normas, regulamentos e reco-
mendagdes das autoridades de protegdo de dados com relagéo ao presente contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo-se honorarios
advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a demandas administrativas ou judiciais propostas em face do CONTRA-
TANTE a esse titulo.

11.13. Em caso de responsabiliza¢do do Estado por danos e/ou violagdes 8 LGPD decorrentes do objeto do contrato, devera ser apurado os danos que efeti-
vamente cada uma das partes causarem ao titular dos dados, para fins de assegurar o direito de regresso do Estado nos termos da legislagao.

11.13.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais
pedidos de comprovagio formulados.

11.14. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da Lei n® 13.709/2018 deverao ser comunicados a8 ANPD.

11.15. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. A contratagdo conta com garantia de execug@o, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratual, que devera ser prestada até 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura deste instrumento.

12.2. Utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste
prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.3. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora.

12.4. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no subitem 12.6, deste instrumento de contrato.

12.5. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execug@o do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administra¢do e, quando
em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficard desobrigado de renovar a garantia
ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragédo.

12.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.7.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

12.7.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragado ao CONTRATADO; e

12.7.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

12.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 12.7, observada a legislagdo que rege a matéria.
12.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica no Banco Bradesco S.A., com corre¢do monetaria.
12.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.
12.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

12.12. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagéo.
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12.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagcdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.15. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

12.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracteriza¢do e comunicagéo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da apolice, carta fian¢a ou autorizagdo para a liberag@o de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.
12.18. O garantidor néo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a0 CONTRATADO.

12.19. O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS TNFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o CONTRATADO que:

13.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

13.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;

13.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

13.1.5. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

13.1.6. Praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

13.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

13.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que no se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;
13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4, deste contrato, sempre que néo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

13.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 deste contrato,
bem como nos subitens 13.1.2,13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave.

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratoria de 0,3% (zero virgule trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
13.2.4.2. Moratoéria de 0,1% (zero virgule um por cento)por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo de 1% (um por cento)
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

13.2.4.3. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

13.2.4.4. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagio integral do dano causado ao CONTRATANTE.
13.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

13.5. A aplicag@o das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se
o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio
de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

I — A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II — As peculiaridades do caso concreto;

III — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

V — A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

13.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

13.9. O CONTRATANTE dever4, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as san¢des por ele aplicados, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal e no Certificado de Registro Cadastral (CRC) do Estado do Ceara.

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133/2021.

13.11. Os débitos do CONTRATADO para com 0o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que 0 CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE.

13.11.1. Na impossibilidade do pagamento da multa por meio de descontos dos créditos existentes ou da garantia contratual, o CONTRATADO recolhera
a multa por meio de Documento de Arrecadagﬁo Estadual (DAE), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do CONTRATANTE, se
ndo o fizer, sera cobrada em processo de execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. Este contrato se extingue nas seguintes hipoteses:

I — Quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto, e.

II — Quando mesmo ndo cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, ocorrer algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°®
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

a) Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.2. A alteragao social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.3.3. Indenizagdes e multas.

14.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagio
por meio de termo indenizatdrio.

14.5. Este contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisoes
decorrentes do previsto no inciso VIII, do art. 137, da Lei Federal n° 14.133/2021, sem que caiba a0 CONTRATADO, direito a 1ndenlzag:ao de qualquer espécie.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Estado deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada, conforme o caso:

15.1.1. Gestao/Unidade: 18000000;

15.1.2. Fonte de Recursos: 18100010;

15.1.3. Programa de Trabalho: 197;

15.1.4. Elemento de Despesa: 449052;

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera
de 50% (cinquenta por cento).
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16.3. Registros que ! ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposig¢des contidas na Lei n® 14.133/2021, e demais normas estaduais aplicaveis
¢, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo a Lei n® 12.527/2011, regulamentada no Estado do Ceard pela Lei n°® 15.175/2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FISCALIZACAO

19.1. A execugdo contratual sera acompanhada pelo(a) Gestor(a) do Contrato (nome completo), CPF , representante especialmente
designado(a) para este fim, ou pelo(a) respectivo(a) substituto(a).

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro do municipio da sede do CONTRATANTE, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria Juridica do CONTRATANTE, e do qual se extrairam
3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas
testemunhas abaixo.

Local e data

(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:

(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:

CPF: CPF:

Visto:

(nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a) da CONTRATANTE)

| SECRETARIA DAS CIDADES

N° DO PROCESSO: 43001.001279/2026-99 - IG: 1446382

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONVENIO N°043/CIDADES/2023
I - ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 043/CIDADES/2023 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES
DA SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIPIO DE CEDRO: II - OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado por
mais 6 (sels) meses, a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo; III - VALOR GLOBAL: R$ 3.000.897,59 ( trés milhdes oitocentos e noventa
e sete reais e cinquenta e nove centavos ); IV - DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Instrumento original, ndo alteradas
por este Termo Aditivo; V - DATA E ASSINANTES: 20 de abril de 2026. Antonio Negreiros Bastos Neto, SECRETARIO DAS CIDADES e Francisco
Nilson Alves Diniz, PREFEITO DE CEDRO.

Robério Xavier de Aratjo
ASSESSORIA JURIDICA
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N° DO PROCESSO: 43001.002312/2026-06 - IG: 1446189
i EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONVENIO N°051/CIDADES/2023 i i

I- ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 051/CIDADES/2023 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIPIO DE ARACOIABA; II - OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo; III - VALOR GLOBAL: R$ 1.629.474,60 ( um milhao seiscentos e vinte e
nove mil quatrocentos e setenta ¢ quatro reais e sessenta centavos ); IV - DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes do Instrumento
original, nio alteradas por este Termo Aditivo; V - DATA E ASSINANTES: 22 de abril de 2026. Antonio Negreiros Bastos Neto, SECRETARIO DAS
CIDADES e Wellington Silva de Oliveira, PREFEITO DE ARACOIABA.

Robério Xavier de Aratjo

ASSESSORIA JURIDICA
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N° DO PROCESSO: 43001.001519/2026-55 - 1G: 1446628
i EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONVENIO N°005/CIDADES/2023 i i

I - ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 005/CIDADES/2023 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES
DA SECRETARIA DAS CIDADES, E O MUNICIPIO DE MASSAPE; II - OBJETO: O prazo de vigéncia do Instrumento supracitado fica prorrogado
por mais 6 (seis) meses, a partir da data de assinatura do presente Termo Aditivo ; III - VALOR GLOBAL: R$ 1.898.462,92 ( um milhdo oitocentos e
noventa e oito mil quatrocentos e sessenta ¢ dois reais e noventa e dois centavos ); IV DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demals clausulas e condigdes
do Instrumento original, ndo alteradas por este Termo Aditivo; V - DATA E ASSINANTES: 07 de abril de 2026. Carlos Edilson Araujo, SECRETARIO
EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA ¢ Ozires Andrade Pontes, PREFEITO DE MASSAPE.

Robério Xavier de Aratjo

ASSESSORIA JURIDICA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA NO PROCESSO N°43001.002305/2026-04 EM FAVOR DO SENAI REFERENTE
AO PAGAMENTO DE SERVICOS EXECUTADOS NA REPROGRAMACAO 24* MEDICAO DOS SERVICOS DO TRABALHO
EXECUTADOS NO AMBITO DO CONTRATO N°008/CIDADES/2022 (PROCESSON°02303533/2023) NO PERIODO DE 01/07/2025 A

i 31/07/2025 EM FAVOR DO SENAI

O SECRETARIO DAS CIDADES, no uso das atribui(;ées que lhe confere o artigo 50, inciso XXI, da Lei n® 16.710/18, alterada em 03 de julho de 2019, bem
como o art. 4°, inciso X VI, anexo I do Decreto n® 33.881, 30 de dezembro de 2020. CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo
NUP 43001.002305/2026-04 quanto a sohcltaqao de pagamento da 24* Medi¢do do Més de JULHO de 2025 do projeto referente aos servigos executados pela
empresa SENALI no ambito do Contrato n° 008/CIDADES/2022, que tem como objeto: Prestagdo de servigos técnicos na area social visando a execugdo do
Projeto de Trabalho Social junto as familias do Empreendimento Residencial Cidade Jardim Mod. 11 (APF 0398944-17). CONSIDERANDO que os servigos
referentes ao pagamento da reprogramacao 24" medicao, periodo de 01/07/2025 a 31/07/2025,contrato acima indicado,encontram-se devidamente execu-
tados e atestados, havendo saldo devedor por parte do Governo do Estado do Ceard; CONSIDERANDO a existéncia de saldo para pagamento de Despesa
de Exercicios Anteriores — DEA, na agio orgamentaria 11781 PROMOCAO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DO PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA OU DE OUTROS PROGRAMAS QUE VENHAM A SUBSTITU{-LO,conforme Posicionamento da CODIP nos autos; CONSIDERANDO
o art.112, paragrafo tnico, inciso I e art.113, da Lei Estadual n°9.809, de 18 de dezembro de 1973, bem como o art. 17, e a Resolugdo COGERF n°16/2025 e
seus artigos; RESOLVE: Art.1° Reconhecer a obrigacio de pagar o valor de R$ 35.395,68 (Trinta e cinco mil trezentos e noventa e cinco reais e sessenta
e oito centavos ) destinado ao pagamento da parcela referente ao periodo de 01/07//2025 a 31/07/2025 da reprogramacido do Més de JULHO /2025 dos
servigos prestados no ambito do Contrato N° 008/CIDADES/2022 ao DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO CEARA - SENAL Art.2°
As despesas decorrentes do presente reconhecimento de divida em 2026 correrdo, através das seguintes classificagdes or¢amentarias: 43100001.16.482.111.
11781.03.339092.1.700.2200082.1.4.01 -161721 Art.3° Este Instrumento entra em vigor na data de sua assinatura. Fortaleza, 29 de abril de 2026, na data da
assinatura eletronica. Antonio Negreiros Bastos Neto, SECRETARIO DAS CIDADES. SECRETARIA DAS CIDADES, em Fortaleza, 29 de abril de 2026.

Robério Xavier de Aratjo

ASSESSORIA JURIDICA
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