Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 18 de novembro de 2013

SECRETARIA DASEGURANCAPUBLICAE
DEFESA SOCIAL (Continuagdo)

EDITAL N°1-SSPDS/AESP-1°TENENTE BM CE, de 18 de novembro
de 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA

INGRESSO NO CARGO DE

PRIMEIRO-TENENTE DO QUA-

DRO DE OFICIAIS DO CORPO

DE BOMBEIROS MILITAR DO

ESTADO DO CEARA (CBMCE).
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
(SSPDS/CE), POR INTERMEDIO DA ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE, E A SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacé&o de cadastro de reserva no cargo de 1° Tenente do Quadro de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar, mediante as condic¢des
estabelecidas neste edital, de acordo com as normas estabelecidas na
Congtituicdo Estadual, na Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006 e suas
alteragbes, na Lel n°14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e na Lei n°15.191,
de 19 de julho de 2012.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo
Centro de Selecéo e de Promogéo de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UNB) e pela SSPDS/CE e pela SEPLAG, conforme subitem 1.2
deste edital.

1.2 A selecé@o para o cargo de que trata este edital compreendera as
seguintes etapas:

1.2.1 Provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 Exames médico-odontol6gico, biométrico e toxicoldgico, de
caréater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.3 Curso de Formacéo Profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, durante o qual ser&o realizadas as seguintes fases:

a) avaliagdo psicologica, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) avaliagdo de capacidade fisica, de caréter eliminatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

c) investigagd@o social, de carédter eliminatério, de responsabilidade da
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Socia (SSPDS);

d) provas finais, de caréter eliminatorio e classificatério, compostas
por:

d.1) prova objetiva de avaliacdo das disciplinas teéricas, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

d.2) avaliacéo das disciplinas préticas, de responsabilidade da AESP/CE;
d.3) nota de avaliacdo de conduta, de responsabilidade da AESP/CE.
1.3 Todas as etapas do certame ser&o realizadas na cidade de Fortaleza/
CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 PRIMEIRO-TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DO CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em qualquer érea de formagéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auar conforme as missies
institucionais previstas nas Constitui¢cdes Federal e Estadual, no Estatuto
dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n°13.729/2006) e nas demais hormas
legais e regulamentares aplicaveis aos bombeiros militares do Ceara
REMUNERACAOQO: R$4.121,78.

JORNADA DE TRABALHO: dedicagéo exclusiva

SERIE 3 ANO V N°216

Caderno 3/3 Preco: R$ 6,00

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2 deste edital.

3.6 Ter, na data de matricula do Curso de Formagéo Profissional, idade
igual ou superior a 18 anos e inferior a 30 anos.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3.8 Néo ter sido isentado do servico militar por incapacidade definitiva.
3.9 Possuir honorabilidade compativel com a situacéo de futuro militar
estadual, tendo, para tanto, boa reputacdo social e nao estando
respondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial.
3.10 Né&o ser, nem ter sido, condenado judicialmente por prética
criminosa.

3.11 Ter concluido, na data da matricula No Curso de Formacéo
Profissional, curso de nivel superior em qualquer area de formagao,
reconhecido pelo MEC.

3.12 Ser portador de Carteira Nacional de Habilitac&o classificada, no
minimo, na categoria “AB”, na data da matricula no Curso de Formag&@o
Profissional.

3.13 Né&o ser, nem ter sido, condenado judicialmente por prética
criminosa.

3.14 N&o ter sido licenciado de Corporacao Militar ou das Forgas Arma-
das no comportamento inferior ao “bom”.

3.15 Néo ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem da
disciplina’, “abem do servico publico” ou por decisdo judicial de qualquer
Orgéo publico, da Administraggo direta ou indireta, de Corporagdo Militar
ou das Forgas Armadas.

3.16 Ter, no minimo 1,62m de altura, se candidato do sexo masculino,
e 1,57m, se candidata do sexo feminino.

3.17 Se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasiao do Curso de
Formagédo Profissional devido & incompatibilidade desse estado com os
exercicios exigidos.

3.18 Ter conhecimento do Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara
(Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006) e do Cddigo Disciplinar da
Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard (Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003) e da Lei
Complementar Estadual n°98, de 20 de junho de 2011.

3.19 A investidura no cargo publico fica condicionada & inspegdo médica
a ser realizada por junta da pericia médica do estado.

3.20 Cumprir as determinacOes deste edital.

4 DASVAGAS

4.1 O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos
visando o preenchimento de 30 vagas no cargo de 1° Tenente do CBM/
CE, sendo 27 vagas para candidatos do sexo masculino e 3 vagas para
candidatas do sexo feminino.

4.2 DA LOTACAO: Apds a nomeagdo, os candidatos aprovados seréo
lotados nas unidades da capital ou do interior do estado, conforme
conveniéncia da Administragéo Publica

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$85,00.

5.2 Ser4 admitida a inscricdo somente via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricéo
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicac&o, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
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processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico http:/
/www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13 tenente e devera ser,
imediatamente, impressa, para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscricgo online.
5.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de
acompanhamento do concurso.

5.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscrico devera ser efetuado até o dia 20
de janeiro de 2014.

5.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricéo.

5.2.7 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco
eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente, por meio
da pagina de acompanhamento, ap0s a aceitagdo da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢@o desse documento.

5.3 Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a internet, 0 CESPE/
UnB disponibilizara locais com acesso a internet, no(s) enderecgo(s)
abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013 (horério local),
observados o dia e o horério de atendimento de cada estabel ecimento.

LOCAL

Institutomix, Avenida Bar&o de Studart, n°2.515, Aldeota — Fortaleza/
CE.
Institutomix, Messgjana, Rua Joagquim Bezerra, n°105, Altos — Fortalezal/
CE.

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo ser&o fornecidas
informagbes nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do con-
curso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o disposto no
subitem 14.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CON-
CURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetuada a inscri¢do, nao seréd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracéo.

5.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma
inscricéo, sera considerada vélida somente a Ultima inscrigdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima
inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a
realizada via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros Concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitag8o de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito
de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitagéo de
forma completa e correta

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera
devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica

5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 N&o havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de inscrigéo,
exceto para o candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias:
a) servidor plblico estadual, nos termos da Lei Estadual n°11.551/1989,
ndo sendo beneficidrias desta iseng@o pessoas contratadas por 6rgéo do
estado do Ceard por tempo determinado;

b) doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°12.559/1995;

C) ser egresso da escola publica ou ser candidato cuja familia tenha renda
de até dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°13.844/
2006;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n°14.859/2010.
5.4.8.2 O candidato amparado por uma das situagdes previstas o subitem

5.4.8.1 deste edital e que desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo deverd entregar, pessoal mente ou por terceiro, no enderego
Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos
(IMPARH) — Avenida Jo&o Pessoa, n°5.609, Damas — Fortaleza/CE, no
periodo de 5 a 20 de dezembro de 2013 (inclusive sdbados, domingos e
feriados), das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas (horério
local), o requerimento de isencéo, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado na internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente, por meio da pégina
de inscrigdo, instruindo-o com copia autenticada em cartério ou copia
acompanhada do original os documentos relacionados a seguir:
5.4.8.2.1 Para servidor publico estadual:

a) declaracéo original do 6rgdo de origem indicando sua condicéo de
servidor publico do estado do Cearg;

b) copia simples do extrato de pagamento, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior a0 més em que sera solicitada a
isencéo;

¢) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.2 Para doador de sangue:

a) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doacfes no periodo
de um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo méximo de 12 meses
anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isencéo;

b) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.3 Para egresso da escola publica ou candidato cuja familia tenha
renda de até 2 sal&rios minimos:

5.4.8.2.3.1 Para egresso da escola publica:

a) copia autenticada em cartério do certificado de conclusdo, ou copia
autenticada em cart6rio do histérico escolar acompanhada de declaracéo
original informando da concluséo;

b) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.3.2 Para candidato com renda familiar mensal de até 2 salérios
minimos:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da
familia, copia autenticada em cartério das paginas que contém a
fotografia, a identificagdo do portador, a anotagéo do Ultimo contrato
de trabalho e das atualizagdes salariais, quando a data de contratacdo for
superior a um ano, e da primeira pagina subsequente, destinada para
anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) copia simples do documento de identidade do candidato e dos membros
da familia;

¢) copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia,
referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior a0 més
em que serd solicitada a isengéo;

d) declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servicos e(ou) contrato de prestacdo de servico
e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da
familia ser (em) auténomo(s).

5.4.8.2.4 Para candidatos hipossuficientes, sdo documentos idéneos a
comprovagdo do estado de pobreza:

a) copia da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo mensal
de até 80 kWh;

b) copia da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 metros
clbicos mensais;

¢) copia simples do comprovante de inscricdo em programas de beneficios
assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a %2 sal&rio
minimo por membro do nucleo familiar;

5.4.8.2.4.1 N&o sera aceita declaracéo de préprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
5.4.8.2.4.2 Para fins de comprovacdo da alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4
deste edital, o candidato dever&

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°.135/2007; e

b) se membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°6.135/
2007.

5.4.8.2.4.2 A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscric@o, no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente,
contendo:

a) indicagdo do NUumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragdo eletrénica de que atende a condicéo estabelecida na ainea
“b” do subitem 5.4.8.2.4.1 deste edital.

5.4.8.2.4.3 O CESPE/UnB consultar& o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato relativas
a alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital.
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5.4.8.2.5 O candidato poderd, ainda, enviar o requerimento instruido
dos documentos listados no subitem 5.4.8.2 deste edital, exceto na
situagdo a que se refere a ainea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2013, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CBM/CE Soldado 2013 (isengéo
de taxa) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.4.8.2.6 Para efeito deste edital, no que concerne ao somatério dos
rendimentos dos membros da familia para composi¢éo da renda famil-
iar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mée, do préprio
candidato, do conjuge do candidato, de irm&o(s) ou de pessoas que
compartilhem da receita familiar.

5.4.8.2.7 Os documentos para a solicitacéo de isencéo de pagamento de
valor da inscricéo, exceto aqueles a que se refere a alinea “c” do subitem
5.4.8.2.4 deste edital, poderdo ser entregues pessoalmente, pelo candidato
ou por terceiro, legalmente constituido, no endereco Instituto Munici-
pal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) —
Avenida Jodo Pessoa, n°5.609, Damas — Fortaleza/CE.

5.4.8.3 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de
isencdo e da documentagdo apresentada é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé plblica, o que acarreta eliminagéo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n°83.936/1979.

5.4.8.4 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricéo
ao candidato que:

a) omitir informac@es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar copia dos documentos previstos
nos subitens 5.4.8.2.1 (servidor publico estadual), 5.4.8.2.2 (doador de
sangue), 5.4.8.2.3 (egresso de escola publica, renda familiar mensal de
até 2 salarios minimos) e 5.4.8.2.4 (hipossuficientes), ou sem obedecer
ao estabelecido no subitem 5.4.8.2.4.2 deste edital;

d) ndo observar o local, 0 prazo e os horérios estabelecidos nos subitens
5.4.8.2 e 5.4.8.4.2 deste edital.

5.4.8.5 N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo,
acompanhado dos documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentagéo.

5.4.8.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricdo via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
5.4.8.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/
UnB, com excegdo daquele a que se refere a alinea “c” do subitem
5.4.8.2.4 deste edital,.

5.4.8.7.1 Os pedidos de isencéo a que se refere a alinea “c” do subitem
5.4.8.2.4 deste edital seréo analisados e julgados pelo 6rgdo gestor do CadUnico.
5.4.8.8 A relag@o provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencéo deferido sera divulgada, até a data provavel de 7 de janeiro de
2014, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
cbm_ce 13 tenente.

5.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento
do seu pedido de isencéo de taxa de inscricéo, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.8.9 Os candidatos cujo pedido de isencéo for indeferido deveréo,
para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13 tenente e imprimir a
GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 20 de janeiro de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especia para a redizacdo
das provas devera indicar, na solicitagéo de inscri¢do disponibilizada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos'cbm_ce 13 tenente,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma
estabelecida no subitem anterior devera enviar copia ssmples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
tltimos 12 meses, que justifique o atendimento especial solicitado.
5.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue
até o dia 20 de dezembro de 2013, das 8 horas as 19 horas, horério
oficial de Brasilia/DF, (exceto sabado, domingo e feriado), pessoa mente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB — CBMCE 1° Tenente (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.
Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica

5.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a
copia simples do CPF valeréo somente para este concurso e nao seréo
devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas copias dessa documentagéo.
5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizac@o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/
UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga,
até o dia 20 de dezembro de 2013, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.
5.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida
no subitem 5.4.9.4, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

5.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda
de crianca.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/cbhm_ce 13 tenente, na ocasidao da divulgagé@o do edital que
informara a disponibilizacao dos locais e do horario de realizagdo das
provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento,
a contar do dia subsequente ao da divulgac@o do deferimento indeferimento
da solicitagdo de atendimento especial, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —AsaNorte, Brasilia/DF; pessoal mente
ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial @cespe.unb.br. Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.7 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo, por ocasido de sua
inclusdo no CBM/CE, observado o disposto no item 3 deste edital.

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO/FASES NUMERO DE ITENS CARATER
12 (P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e classificatorio
22 Exames médico-odontol 6gico, - - Eliminatério
biométrico e toxicol6gico
32 Curso de Formagdo Profissiona Avaliacgo psicoldgica - Eliminatério
Avdiacdo de capacidade fisica -
Investigacdo socia -
Provas finais - Eliminatério e
classificatério

6.2 As provas objetivas terdo a durag@o de 3 horas e 30 minutos e ser@o aplicadas na data provéavel de 16 de fevereiro de 2014, no turno da tarde.
6.3 Na data provével de 7 de fevereiro de 2014, sera publicado no Diario Oficia do Estado do Ceard edital que informara a disponibilizacéo da
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consulta aos locais e ao horério de realizacdo das provas.

6.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 _tenente para
verificar seu local de realizagdo das provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e 0 comparecimento ao seu
local de realizagd@o das provas no horério determinado.

6.3.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes
citadas no subitem anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/
atualizag@o de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto nos subitens 6.2 e 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagdo para 0s
exames meédicos-odontol6gicos, biométrico e toxicolégico serdo
publicados no Diério Oficial do Estado do Ceara e divulgados na internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
cbm_ce_13_tenente, na data provavel de 11 de margo de 2014.

6.5 As informagdes referentes a notas poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informagdes fora do
prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7 DA PRIMEIRA ETAPA — DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, valeréo
120,00 pontos e abrangeréo os objetos de avaliagdo constantes do item
15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para a folha de respostas, que serda o Unico documento vélido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

7.5 Ser@o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacéo
rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo do
processamento eletrénico desta.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu
documento de identidade.

7.8 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especia especifico para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.
7.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a
sua folha de respostas.

7.10 O CESPE/UNB divulgara a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce _13_tenente, em data a ser
informada no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida
imagem ficara disponivel até 15 dias corridos da data de publicagdo do
resultado final no concurso publico.

7.10.1 Apb6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas seréo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

7.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, serdigual a 1,00 ponto, caso a resposta

do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso
ndo haja marcagéo ou haja marcagé@o dupla (C e E).

7.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas
em todos os itens que a compdem.

7.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das alineas a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
7.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.11.4 deste edital
ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

7.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.11.4 deste
edital seréo ordenados por sexo de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas
provas objetivas P1 e P2.

7.11.6 As informagdes a respeito de notas poderd@o ser acessadas por
meio dos editais de resultados. N&o serdo fornecidas informacfes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

7.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS
PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/
concursos/cbm_ce_13_tenente, a partir das 19 horas da data provavel
de 18 de fevereiro de 2014, observado o horério oficia de Brasilia/lDF.
7.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horério
das 9 horas do primeiro dia &s 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente.
7.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo
de Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/
concursos/cbm_ce 13 tenente, e seguir as instrugdes ali contidas.
7.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes/
anulacOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente quando da divulgacéo
dos gabaritos oficiais definitivos. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

7.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

7.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

7.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12.8 Se houver alteracéo, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

7.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de
recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

8 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
8.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico (NFPE) sera a
nota final obtida na prova objetiva.

8.2 Os candidatos seréo ordenados em listas, por sexo, de acordo com 0s
valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso
publico.

8.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco ou mantendo-o até a
segunda casa decimal, se 0 algarismo da terceira casa decimal for inferior
a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA
ETAPA DO CONCURSO

9.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos
(P2);
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b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
especificos (P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos
(P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos basicos
(P1);

9.1.1 Persistindo o empate, teréa preferéncia o candidato com maior
idade.

10 DA SEGUNDA ETAPA — EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS,
BIOMETRICOS E TOXICOLOGICOS

10.1 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.2 deste
edital e observados os critérios de desempate citados no item 9 deste
edital, seréo convocados para a segunda etapa do concurso publico —
exames médico-odontolégico, biométrico e toxicolégico, os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso e classificados até a 54% posic¢éo,
para os candidatos do sexo masculino, e até a 62 posi¢éo para as candidatas
do sexo feminino, respeitados os empates da Ultima posi¢ao.

10.1.1 A critério da administracgo publica poderéo ser convocados novos
candidatos para realizar a segunda etapa — exames médico-odontol égico,
biométrico e toxicolégico, obedecida a ordem de classificagdo dos
candidatos na 12 etapa, respeitado empate na Ultima posicédo, até o
limite dos candidatos ndo eliminados na 12 etapa conforme dispde o
subitem 7.11.4.1, durante a validade do certame.

10.2 A segunda etapa constara de exames médico-odontol égico,
biométrico e toxicoldgico, todos se cardter eliminatério, nos termos da
Lei 13.729/2006 e alteracOes.

10.3 Os candidatos convocados para essa etapa deverdo, na data
determinada para a realizagdo dos exames, apresentar & banca examinadora
0s exames relacionados no subitem 10.10 deste edital, os quais deverdo ser
providenciados e custeados pelo proprio candidato.

10.4 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero
do documento de identidade do candidato e ter sido realizados nos ultimos
60 dias antes da data de realizacéo e apresentagdo dos exames a banca
examinadora.

10.5 O candidato sera considerado apto ou inapto na segunda etapa, de
acordo com a concluséo do laudo médico. O candidato considerado
inapto serd eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma.
10.6 O candidato sera considerado inapto na segunda etapa quando
incidir em qualquer um dos aspectos a serem observados pela banca
examinadora, bem como apresentar teste toxicoldgico positivo para o
uso de drogas ilicitas, conforme subitem 10.10.2 deste edital.

10.7 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na
data e no horério determinados para a realizagdo dos exames, ndo estiver
em condi¢éo de salide compativel com o cargo ao qual esté concorrendo
ou deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos
nesta etapa.

10.8 No dia de realizagdo dos exames, os candidatos deverdo trazer
consigo cal¢do de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e
maid ou biquini (discretos), para as candidatas do sexo feminino.

10.9 Néo seréo recebidos exames médicos fora do prazo e do horario
estabelecidos em edital.

10.10 DAS CONDIQC)ES INCAPACITANTES

10.10.1 A seguir estdo listadas as condicOes incapacitantes para ingresso
no Quadro de Pragas Bombeiros Militares, bem como os indices minimos
e as causas de inabilitacdo nos exames médico-odontoldgico, biométrico
e toxicolgico.

10.10.1.1 Tumores malignos na &rea de cabega e pescoco: deformidade
congénita na érea da cabeca e do pescogo: alteracdes estruturais da
glandula tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
10.10.1.2 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que
comprometam o bom desempenho da fungdo 1° Tenente Bombeiro
Militar; tartamudez que comprometa a comunicagéo oral basica
10.10.1.2.1 Na prova com audiémetro de tom puro: o candidato n&o
deve ter deficiéncia de percepcdo auditiva em cada ouvido, separadamente,
maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz,
nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

10.10.1.3 Cavidade oral — seré considerado inapto o candidato que
apresentar:

a) alteracdes patoldgicas cisticas e(ou) tumorais orais, que comprometam
a funcdo do sistema estomatognético);

b) periodontopatias com mobilidade de grau Il em pelo menos um
segmento dentério;

c) alteracdes anatomo-patol dgicas severas da articulagdo temporo-
mandibular;

d) portadores de alteracOes faciais resultantes de trauma e(ou) tumores,
gue comprometam a estética e(ou) fungao.

€) lesfo de cérie ou cavidade extensa detectével clinica e radiograficamente;
f) raiz residud,;

g) alterag@o inflamatodria periapical associada a dentes tratados
endodonticamente ou n&o.

10.10.1.3.1 Sera considerado nédo recomendado o candidato que néo
possuir 20 elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais (coroas,
pontes fixas e moéveis), sendo, no minimo, 16 dentes higidos e(ou)
restaurados.

10.10.1.4 Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou adquiridas; estrabismo
(superior a 10 D prismética); doencas e lesdes de retina; doencas
neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes
com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior
a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro sgja
superior ou igua a 20/60, a AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em
pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.
10.10.1.5 Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢bes bacterianas
micoticas crénicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses
cuténeas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados,
expressdes cutaneas das doengas autoimunes; manifestacoes de doencas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceractes e edemas; cicatrizes deformantes
gue comprometam a estética ou funcdo; hanseniase; tatuagem definitiva
desde que visivel com o uso do uniforme de servigo de mangas curtas;
cicatrizes inestéticas decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus
vasculares.

10.10.1.6 Pulmdes e paredes torécicas: deformidade relevante congénita
ou adquirida, fungéo respiratoria prejudicada, doencas imunoalérgicas do
trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores
malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

10.10.1.7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas;
infecgdes e inflamaces; doencas do pericardio; endocéardio e da circulagdo
intrinseca do coragéo; doencas orovalvulares; doencas venosas arteriais
e linféticas, hipertens@o arterial de acordo com a defini¢céo da OMS;
miocardiopatias, alteragdes eletrocardigraficas, tais como: parassistoles;
dissociagao AV; extrassistoles; alteracbes isquémicas; taquicardias
paroxisticas; blogueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do
nodulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito;
bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-
excitagdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais:
atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

10.10.1.8 Abdome e trato intestinal: anormalidade aparente (ex.: hérnia,
fistulas) a inspecd@o ou palpagéo visceromegalias; micose profunda;
historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
hepéticas e pancredticas; distirbios funcionais desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

10.10.1.9 Aparelho génito-urinério: anormalidades congénitas ou
adquiridas da genitdlia; rins e vias urindrias; tumores; infecgdes e outras
lesbes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele
volumosa e(ou) dolorosa; doenga sexua mente transmissivel em atividade.
10.10.1.10 Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos
0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas,
neoplasicas, trauméticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais
e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer ateracéo
da estrutura normal das méos e pés; préteses cirdrgicas e sequelas de
cirurgia; pé plano espéstico desde que comprometa a locomogao, lesdes
ligamentares, condromalécia de patela e outras doencas incapacitantes
para o servico dos bombeiros militares.

10.10.1.11 Doengas metabdlicas e endécrinas: diabetes melito; tumores
hipotalémicos e hipofisérios; disfuncdo hipofisaria; disfuncao tireoidiana
sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de suprarrenal e sua
disfunc&o congénita ou adquirida; hipogonadismo primério ou secundério;
disturbio do metabolismo do célcio e fosforo; de origem enddcring;
erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais,
em desacordo com a idade cronoldgica

10.10.1.12 Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: alteragdes significativas
do sangue; 6rgdos hematopoiéticos; doencas hemorrégicas.

10.10.1.13 Doengas neuropsiquiatricas: distlrbios neuromusculares;
afeccOes neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraguezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; distarbio da consciéncia;
comportamentais e da personalidade.

10.10.1.14 Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagado; repercussdo funcional,
potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores
benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), deverd justificar sua conclusdo.
10.10.1.15 Condiges ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos
ovarianos ndo funcionais; lesbGes uterinas e todas as patologias
ginecol6gicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
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potencial mérbido; anormalidades congénitas com repercussdo funcional
ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno
da mama; endometriose comprovada.

10.10.1.16 Aparelho locomotor — sera considerado inapto o candidato
que apresentar:

a) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da
coluna vertebral, repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose,
inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do
alinhamento, simetria e funcéo do segmento afetado;

c) ateracOes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e(ou)
inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-
varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flex&@o, extenséo,
pronacdo, supinagdo); rotacdo lateral e medial traumética ou congénita,
restricdo de fungdo em decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer
segmento, operada ou néo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo,
halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo extra-
numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumédtica de qualquer segmento
das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercusséo funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias, 0ssos
supranumerarios).

10.10.1.17 Ser& considerado inapto o candidato que apresentar, em seus
exames radiol6gicos de coluna, lombosacra, escoliose téraco-lombar,
cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral,
méa formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica,
vértebra de transicdo mega apdsfise neo-articulada ou ndo ao sacro),
tumoracgdo 6ssea; doenca inflamatéria, doenga infecciosa; presenca de
prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.11 Serdo requeridos 0s seguintes exames, 0s quais dever&o
obrigatoriamente vir acompanhados dos respectivos laudos:

a) hemograma, tipo sanguineo (ABO e fator RH);

b) glicemia em jgjum,;

C) ureia e creatining;

d) colesterol total e fracOes;

e) triglicerideos,

f) sorologia para Doenca de Chagas;

0) VDRL;

h) HBSAg;

i) TGO, TGP;

j) EAS;

k) eletrocardiograma;

1) raio-X do térax;

m) eletroencefal ograma;

n) audiometria tonal;

0) laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem corregéo,
pressdo intraocular, motricidade, e fundo de olho, e avaliagdo cromética);
p) ultrassonografia pélvica (para candidatas do sexo feminino).
10.11.1 A critério da banca examinadora, o candidato deverd, as suas
expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame complementar
ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um
diagnostico, com o objetivo de dirimir eventuais dividas, podendo, ainda,
a critério da banca, ser convocado para novo exame clinico.

10.11.2 Os candidatos deverdo se submeter a testes toxicol6gicos de
caréter confidencial, que serdo realizados pelos candidato, observadas as
orientacOes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de
substéncias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 60 dias;

b) deveré&o ser realizados em laboratdrio especiaizado, a partir de amostra
de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou unhas) doados pelo candidato,
conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;
c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato seré considerado inapto;

d) o resultado do exame para detec¢ao do uso de drogas ilicitas ficara
restrito a banca examinadora do CESPE/UnB, que obedecera ao que
prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislacéo vigente.

10.12 DO EXAME BIOMETRICO

10.12.1 No exame biométrico sera considerado inapto o candidato que
possuir atura inferior a Im e 62cm, se do sexo masculino, e 1m e 57cm,
se do sexo feminino.

10.12.2 Séo causas de inabilitagdo:

a) face posterior do corpo: rotacéo lateral cervical, inclinagdo lateral
cervical, dismetria de membros inferiores; escapula alada, escoliose
acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuado;
pé abduto acentuado, sequela de trauma;

b) face anterior do corpo: deformidade torécica importante; cicatriz de
cirurgia abdominal ou torécica extensa, sequela de traumas; lesdes do
globo ocular significativas,

c) perfil do corpo: pé plano espéastico desde que comprometa a
locomogao; pé cavo acentuado;

d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a
acentuado, lesdes vasculares a ectoscopia significativas; sequelas
neurolégicas; amputagdes nos membros superiores; amputagdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade
importante em pés; cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em
membros.

10.12.3 Demais informagbes a respeito dos exames médico-
odontoldgico, biométrico e toxicoldgico constardo de edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

10.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS
EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS, BIOMETRICOS E
TOXICOLOGICOS

10.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisério nos exames médico-odontoldgicos, biométricos e
toxicolgicos dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA TERCEIRA ETAPA — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
11.1 DA MATRICULA

11.1.1 Os candidatos ndo eliminados nos exames médico-odontol 4gicos,
biométricos e toxicoldgicos seréo reordenados por sexo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, aplicando-se o
mesmo critério de desempate constante do item 9 deste edital.
11.1.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa, ndo eliminados na
segunda etapa do concurso publico e classificados dentro do nimero de
vagas para cada sexo previsto no item 4 deste edital, serdo convocados
a matricula para o Curso de Formacdo Profissional.

11.1.1.2 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo
tiver efetivado a matricula no Curso de Formagado Profissional, sera
convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-
se rigorosamente a ordem de classificagao da respectiva listagem dos
candidatos por sexo e 0 nimero de matriculas ndo efetivadas.
11.1.1.2.1 No caso de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente em algum dos sexos, serdo convocados para efetuarem a
matricula candidatos de outro sexo, observada a ordem geral de
classificagéo.

11.1.1.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa, ndo eliminados na
segunda etapa do concurso publico e ndo classificados dentro do nimero
de vagas para cada sexo, previsto no item 4 deste edital, a critério da
Administrac&o, poder&o ser convocados para a matricula para o Curso
de Formag&o Profissional, durante a validade do certame.

11.1.2 O Curso de Formacdo Profissional podera ser realizado em mais
de uma turma e seréo desprezadas a nota e a classificagdo obtidas pelo
candidato nas provas objetivas, devendo ser considerada como nota
final no certame a nota obtida no referido curso.

11.1.3 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagéo
Profissional os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 18 anos
e inferior a 30 anos, no primeiro dia da matricula da primeira turma do
referido Curso.

11.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.2.1 O Curso de Formagéo Profissional, de caréter classificatorio e
eliminatorio, sera realizado em turmas e regido pelas normas inerentes
a categoria funcional vigentes a época, por este edital e pelo edital de
convocagao para a matricula

11.2.1.1 No inicio do Curso de Formagdo Profissional, o candidato
devera entregar atestado médico original, emitido no prazo maximo de
30 dias, constando, expressamente, que o candidato esta apto a realizar
atividades fisicas. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

11.2.1.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico original
ndo podera frequentar o curso e sera automaticamente eliminado.
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11.2.2 O Curso de Formagéo Profissional teréd a carga horéria de 2.720
horas/aula e duracé@o de trés semestres e seré dirigido a capacitacéo
funcional do candidato, sendo ministrado na modalidade de estudo
presencial, em tempo integral, com o minimo de 8 horas por dia, podendo
ser desenvolvido em dias n&o Uteis.

11.2.2.1 O Curso de Formagao Profissional serd realizado em turmas,
distribuidas na Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP) e nas
demais Unidades do Sistema de Seguranga, em periodo e locais a serem
divulgados nos editais de convocagdo para essa etapa, sendo que a
avaliacéo de capacidade fisica e a avaliagdo psicoldgica seréo realizadas
na cidade de Fortaleza/CE. Poder&o ser realizadas atividades/aulas
curriculares tedricas e préticas fora da AESP.

11.2.2.2 O Curso de Formagdo Profissional sera constituido de parte
tedrica e prética além de avaliagdo de capacidade fisica, de avaliacéo
psicoldgica e de investigagdo social.

11.2.2.2.1 A avaliacéo de capacidade fisica, a avaliagdo psicolégica e a
investigacdo social terdo caréter eliminatorio.

11.2.2.2.2 Para a parte teérica e pratica do Curso de Formagéo
Profissional ser8o ministrados, durante o curso, os médulos de
conhecimentos integrados, conhecimentos juridicos, conhecimentos
especificos, atividades complementares e estagio, conforme matriz
curricular disposta no Decreto n°31.276/2013, publicado no Di&rio Oficial
do Estado do Ceara Ao fina de cada um dos trés semestres do Curso de
Formac&o Profissional sera aplicada uma prova objetiva e uma prova
prética por disciplina, de carater eliminatério e classificatorio, relativas
aos conhecimentos ministrados nos médulos conhecimentos integrados,
conhecimentos juridicos e conhecimentos especificos.

11.2.3 Durante o Curso de Formagéo, o candidato fard jus a auxilio
financeiro, na forma da legislagdo vigente, a época de sua realizagéo,
sobre o qual incidiréo os descontos legais.

11.2.4 O Curso de Formagéo sera realizado em turmas, em periodo e em
locais a serem divulgados nos editais de convocagé@o para esta etapa,
sendo que a prova de capacidade fisica, a avaliagéo psicoldgica, a prova
final e as provas préticas seréo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.
11.3 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

11.3.1 A avaliagdo psicolégica, de presenca obrigatoria e de carater
eliminatério, seré realizada pelo CESPE/UnB, em dias e em horarios a
serem divulgados oportunamente.

11.3.2 A avaliacdo psicoldgica ocorrera dentro dos parametros
estabelecidos nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
n°002/1987, n°001/2002 e n°002/2003.

11.3.3 Considera-se avaliacdo psicolégica o processo realizado mediante
0 emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite
identificar requisitos psicoldgicos do candidato exigidos ao exercicio no
cargo.

11.3.4 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacéo de
instrumentos e de técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a
compatibilidade de aspectos psicol6gicos do candidato com as atribuicdes
do cargo, tais como:

a) capacidade de atencéo;

b) capacidade de memoria;

c) inteligéncia adequada;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, agressividade
adequada, lideranca, persisténcia, deferéncia e responsabilidade.

11.3.5 A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicagéo coletiva
e(ou) individual de testes para aferir os requisitos psicoldgicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
11.3.6 Na avaliacéo psicolégica, o candidato sera considerado
recomendado ou ndo recomendado.

11.3.6.1 Sera considerado recomendado o candidato que apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas de acordo com requisitos psicol 6gicos necessérios para o
exercicio do cargo.

11.3.6.2 Sera considerado ndo recomendado o candidato que n&o
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e(ou)
habilidades especificas de acordo com requisitos psicol 6gicos necessarios
para o exercicio do cargo.

11.3.7 A avdiagéo psicoldgica seré realizada em até duas oportunidades,
durante periodo de realizac8o do Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional promovido pela Academia Estadual de Seguranca Publica
(AESP), devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo, 15
dias, na forma do subitem 11.3.7.1 deste edital.

11.3.7.1 A segunda oportunidade para a realizacao da avaliag&o
psicol 6gica sera destinada apenas aos candidatos ausentes ou considerados
ndo recomendados na primeira oportunidade.

11.3.8 Caso o candidato seja considerado ndo recomendado, havera
sessdo de conhecimento das razdes da ndo recomendagé@o da avaliacdo
realizada, na qual o candidato, juntamente com um psicélogo por ele
contratado, se assim desgjar, terd acesso aos aspectos concernentes a

sua ndo recomendacéo.

11.3.9 A ndo recomendagdo na avaliacdo psicoldgica ndo significa,
necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos
de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

11.3.10 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora
constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

11.3.11 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicol 6gicos
validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugdo n°002/2003, de 6 de novembro de 2003.
11.3.12 Sera eliminado e nao terd classificagdo alguma no concurso o
candidato considerado nao recomendado na segunda oportunidade da
avaliagdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo no local, na
data e no(s) horério(s) previsto para a sua realizagdo, no edital especifico
de convocagéo.

11.3.13 A publicagéo do resultado da avaliagdo psicolégica listard apenas
os candidatos recomendados, em obediéncia ao que preceitua o art.6° da
Resolugdo n°001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de abril
de 2002.

11.3.14 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo
de edital especifico de convocagéo para essa fase.

11.3.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.3.15.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagdo psicoldgica dispora de dois dias para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11.4 DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

11.4.1 Ser&o convocados para a avaliagdo de capacidade fisica todos os
candidatos considerados recomendados na avaliagdo psicolégica.
11.4.1.1 A avaliacéo de capacidade fisica, de cardter eliminatério, visa
aferir a capacidade fisica do candidato para realizar o Curso de Formacéo
Profissional para a carreira de Oficial do CBM/CE.

11.4.1.2 A avaliagdo de capacidade fisica € composta pelos seguintes
testes, que serdo realizados na seguinte ordem:

a) flexado abdominal;

b) natagéo;

c¢) corrida de 50 metros rasos;

d) flexdo de brago na barra fixa;

€) corrida de 12 minutos.

11.4.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliacdo de
capacidade fisica. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos
testes no prazo determinado ou conforme previsto neste edital, sera
considerado inapto e, portanto, eliminado do concurso e ndo tera
classificagdo alguma, ressalvado o disposto no subitem 11.4.4.1 deste
edital.

11.4.3 A avaliacéo de capacidade fisica consistird em submeter o candidato
aos testes a que se refere o subitem 11.4.1.1, seguido a forma de execucéo
descrita no subitem 11.4.7 deste edital.

11.4.4 Os testes previstos acontecerdo em dois dias seguidos: 0s testes a
que se referem as alineas “a@’ e “b” do subitem 11.4.1.1 deste edital seréo
realizados no primeiro dia e os testes a que referem as aineas “c”, “d” e
“€", no segundo dia

11.4.4.1 Haveréa duas oportunidades, em dias distintos, para a realizacao
da avaliagéo de capacidade fisica. Os candidatos considerados inaptos na
primeira oportunidade da avaliacdo de capacidade fisica terdo uma segunda
oportunidade para realizé-|a, apds um periodo minimo de 15 dias contados
da data de realizagdo da primeira oportunidade.

11.4.4.1.1 Os candidatos que, na primeira oportunidade, ndo obtiverem
éxito em qualquer um dos testes, ndo poderdo realizar os testes seguintes
e serdo considerados inaptos nesta primeira oportunidade da avaliacéo
de capacidade fisica

11.4.4.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem o indice minimo exigido
em qualquer um dos testes na segunda oportunidade seréo considerados
inaptos e, consegquentemente, eliminados do certame.

11.4.5 A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do nimero
de repeticOes dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, a
realizada pela banca.

11.4.6 O candidato devera comparecer em data, em local e em horério
a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para a prética de atividade fisica.

11.4.6.1 No momento da identificacdo, o candidato recebera um nimero,
que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o
final da avaliagdo de capacidade fisica.

11.4.7 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

11.4.7.1 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

11.4.7.1.1 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos
estdo descritos no quadro a seguir:
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MASCULINO

TEMPO EM SEGUNDOS NUMERO DE REPETIGOES

1 minuto 42 repeticdes

FEMININO

TEMPO EM SEGUNDOS NUMERO DE REPETIGOES

1 minuto 36 repeticoes

11.4.7.1.2 O teste terd a duragdo de 1 minuto e seré iniciado e terminado
com um silvo de apito. A metodologia para a preparag@o e a execucdo do
teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

completamente horizontal de todo o corpo em relagéo ao solo, com as costas
e a cabega em contato pleno com 0 s0lo, joelhos estendidos, os bragos atras
da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando 0 solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés dever&o tocar 0 solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar a posi¢éo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posi¢éo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
11.4.7.1.3 A contagem das execugdes corretas levard em consideragao
as seguintes observagdes:

a) o teste tera a duragdo de 1 minuto e sera iniciado e terminado com um
silvo de apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz ata o nimero de repeti¢cdes
redlizadas; quando o exercicio ndo atender a0 previsto neste edital, o auxiliar
de banca repetira 0 nimero da Ultima repeticéo redizado de maneira correta;
¢) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente
al serd contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticao, a cabeca, 0 dorso das méos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 serd contada a repeticao realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

11.4.7.1.4 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera redlizar a segunda tentativa,
apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizagéo.
11.4.7.1.4.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo poderd realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliacéo de capacidade fisica.

11.4.7.2 TESTE DE NATACAO

11.4.7.2.1 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos
estéo descritos no quadro a seguir:

MASCULINO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM SEGUNDOS

50 metros 50 segundos

FEMININO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM SEGUNDOS

50 metros 60 segundos

11.4.7.2.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de
natacao para o candidato dos sexos masculino e do feminino sera
constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé,
fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o
candidato devera saltar na piscina e nadar 50 metros em nado livre, no
tempo méaximo estipulado no quadro constante do subitem 11.4.7.2.1
deste edital;

¢) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se
na parede (borda) — isso ocorrera somente quando o comprimento da
piscina for menor que 50 metros;

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do
corpo, a borda de chegada.

11.4.7.2.3 Seréa proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de
natagao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na
raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de
tocar a borda para continuar a nadar;

¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e
oculos de natag&o.

11.4.7.2.4 O teste de natagdo de 50 metros seré realizado em piscina
11.4.7.2.5 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa,
apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizagéo.
11.4.7.2.5.1 O candidato que n&o obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo poderd realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliacéo de capacidade fisica.

11.4.7.3 DA CORRIDA DE 50 METROS RASOS

11.4.7.3.1 O teste de corrida de 50 metros sera realizado em local plano
sem obstaculo e que possua, além dos 50 metros, um espaco de pelo
menos um metro antes da linha de saida e um outro espago, de 15 a 20
metros, apds a linha de chegada.

11.4.7.3.2 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos
estéo descritos no quadro a seguir:

SEXO TEMPO (EM SEGUNDOS)
Masculino 10 segundos
Feminino 12 segundos

11.4.7.3.3 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de
corrida de 50 metros para os candidatos dos sexos masculino e feminino
serd constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato se posiciona em afastamento
anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel
da linha de partida e sem tocé-la;

b) no momento em que o examinador emitir o0 comando “atencao”, o
candidato devera se preparar;

¢) apbs o examinador emitir o comando “j&’, o candidato devera iniciar
a corrida e o crondmetro sera acionado;

d) na linha de chegada, haverd um fiscal segurando uma bandeira com o
braco na vertical. Quando o candidato ultrapassar a linha de chegada, o
fiscal abaixard a bandeira, momento em que o examinador travara o
crondmetro.

11.4.7.3.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do
teste de corrida de 50 metros rasos:

@) iniciar a corrida antes do comando “j&’ emitido pelo examinador;
b) dar ou receber qualquer gjuda fisica;

¢) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr.

11.4.7.3.5 Durante o teste de corrida de 50 metros, os candidatos do
sexo feminino e masculino deverdo percorrer a distancia de 50 metros.
11.4.7.3.6 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor
do que 5 minutos da realizag@o da tentativa inicial.

11.4.7.3.7 Sera considerado inapto em quaisgquer das duas oportunidades
de realizacdo da avaliagdo de capacidade fisica:

a) o candidato do sexo masculino que ndo correr 50 metros em até 10
segundos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo correr 50 metros em até 12
segundos.

11.4.7.3.8 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa,
apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizagéo.
11.4.7.3.8.1 O candidato que n&o obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo poderd realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliacdo de capacidade fisica

11.4.7.4 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA

11.4.7.4.1 Teste dinamico de flex@o de barra fixa, somente para os
candidatos do sexo masculino:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhara a
barra com as palmas das mé&os voltadas para fora (empunhadura em
pronagéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicédo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com 0 solo.
b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
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simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

11.4.7.4.1.1 O exercicio devera ser executado em, no minimo, 5
repeticdes corretas. A contagem das execugles corretas levara em
consideracdo as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de
repeticoes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta e quando
se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

c) a contagem oficial sera somente a realizada pela banca examinadora;
d) cada execugdo comeca e termina com o0s cotovelos totalmente
estendidos — somente ai seré contada como uma execucdo completa;
e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicéo
completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo
auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem
0s pés no solo estando na posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a
flexao dos joelhos;

g) cada execugdo comecga e termina com o0s cotovelos totalmente
estendidos — somente ai sera contada como uma execucdo completa e
correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execucgdo, sera considerada um movimento incorreto, o qual n&o
sera computado no desempenho do candidato;

h) o movimento deve ser dindmico, ou sgja, 0 candidato ndo pode parar
para “descansar”;

i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flex&o e extensdo
de cotovelos.

11.4.7.4.1.2 Seréd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste
dindmico de barra

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra ap6s o inicio das execugdes,

sendo que, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no
solo, sera permitido, neste caso, a

flexao dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

11.4.7.4.1.3 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance
o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda
tentativa, apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira
realizagao.

11.4.7.4.1.3.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa
do teste ndo podera realizar o teste seguinte e sera considerado inapto
na primeira oportunidade da avaliacdo de capacidade fisica

11.4.7.4.2 Teste estatico de flex@o de barra fixa, somente para as
candidatas do sexo feminino:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicéo”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execucdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado, devendo
a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados
e com o queixo acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o
queixo sobre a barra. A partir dessa posi¢cao o examinador, com o auxilio
de um cronémetro, registrara o tempo (estético) de permanéncia da
candidata na posi¢do. O tempo minimo de permanéncia € de 8 segundos.
11.4.7.4.2.1 A contagem do tempo levara em consideracéo as seguintes
observacoes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serda somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toguem os pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

11.4.7.4.3 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa,
apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizacéo.

11.4.7.4.3.1 O candidato que n&o obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo podera realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliacéo de capacidade fisica.

11.4.7.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

11.4.7.5.1 O teste de corrida de 12 minutos sera realizado em local
previamente demarcado, com identificagdo de metragem ao longo do
trajeto, com os seguintes indices minimos para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino:

MASCULINO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM MINUTOS

2.400 metros 12 minutos

FEMININO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM MINUTOS

2.000 metros 12 minutos

11.4.7.5.2 Para a realizac8o do teste de corrida, o candidato poderd,
durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, e podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
11.4.7.5.3 Durante a realizacao do teste, o candidato ndo podera
abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou receber qualquer
tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como deslocar-se, finalizados os 12 minutos, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista sem a respectiva liberacao
do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.

11.4.7.5.4 A execucdo deste teste levara em consideracéo as seguintes
observacoes:

a) seré considerada distancia oficia percorrida pelo candidato somente
aquela observada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomecar a correr;
¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste seréo dados por um silvo
de apito;

€) o relégio do examinador controlara o tempo oficial, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término da prova;

f) a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em
voz alta 0 nimero afixado em sua camiseta para o auxiliar de banca que
estiver marcando o0 seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato
n&o pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal siibito e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;
h) ao soar 0 apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no
ponto onde estava naquele momento, sendo permitido o seu deslocamento
para a parte lateral da pista, conforme disposto na alinea “g”, e aguardar
a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida.

11.4.7.5.5 N&o sera concedida segunda tentativa para realizacéo do
teste de corrida de 12 minutos.

11.4.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO DE
CAPACIDADE FiSICA

11.4.8.1 O candidato que ndo realizar a avaliacdo de capacidade fisica ou
ndo atingir a performance minima em qualquer um dos testes de
capacidade fisica estabel ecidos no subitem 11.4.1.1 ou que ndo comparecer
para a sua realizag@o nas datas previstas no edital de convocagédo para
essa fase serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma

11.4.8.2 Os casos de ateracéo psicoldgica e(ou) fisiolégica temporérios
(estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, céibras, contusoes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo da avaliagéo de
capacidade fisica ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo
serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

11.4.8.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato
que atingir a performance minima em todos os testes estabelecida no
subitem 11.4.1.1 deste edital, ha mesma oportunidade de realizacéo
desses testes.

11.4.8.4 A critério da Administracdo, a realizacdo da avaliacéo de
capacidade fisica podera ser remarcada, desde que a necessidade seja
devidamente justificada.

11.4.8.5 Demais informacdes a respeito da avaliagdo de capacidade
fisica constaréo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
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11.4.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

11.4.9.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagdo de capacidade fisica dispora de dois dias para
fazé-1o, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11.5 DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.5.1 Sera de responsabilidade da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social a realizac8o da investigagdo social, que consiste na coleta
e andlise de informagdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta
individual e social do candidato, conforme dispde a Instrugdo Normativa
n°01/2011, de 18 de outubro de 2011, publicada no Di&rio Oficia do
Estado do Cearé de 9 de novembro de 2011.

11.5.2 A investigagdo social tem caréter eliminatério e visa apurar se o
candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade
moral compativeis com a dignidade da funcéo de militar estadual,
conforme as informagdes coletadas e processadas pelos 6rgdos
competentes, verificando se os padrdes ético-morais sdo consentaneos
com a vida do 1° Tenente Bombeiro Militar.

11.5.3 A investigac@o social obedecera aos critérios constantes em
normatizag&@o proépria, vigente do inicio do Curso de Formacao
Profissional.

11.6 DO PROCESSO DE AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

11.6.1 Ao final de cada semestre letivo serdo realizadas uma prova
objetiva a respeito dos contelidos ministrados, de responsabilidade do
CESPE/UNB e uma avaliagdo para cada disciplina prética, de
responsabilidade da AESP/CE.

11.6.2 Além das avaliagBes previstas no subitem anterior, serd atribuida
ao candidato uma nota de avaliacdo de conduta, de acordo com 0s
critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa n°001/2013-DG/AESP/
CE, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara n°130, de 16 de julho
de 2013.

11.6.3 DA PROVA OBJETIVA DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

11.6.3.1 Seré aplicada, ao fina de cada semestre do Curso de Formagé@o
Profissional, uma prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatério,
que valerd 10,00 pontos e sera composta de 100 itens que versarao
sobre todos os contetidos abordados respectivo semestre do Curso.
11.6.3.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, serdigua a 0,10 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas e 0,00, caso esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacéo dupla
(Ceb).

11.6.3.2 A prova objetiva sera do tipo certo/errado.

11.6.3.3 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

11.6.3.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se submeter a
avaliagcdo prevista, recebera nota zero.

11.6.3.5 Sera considerado reprovado e eliminado do certame o candidato
que obtiver nota final na prova objetiva do Curso de Formacao
Profissional inferior a 7,00 pontos.

11.6.3.6 O candidato que utilizar e(ou) tentar utilizar meios fraudulentos
para a realizagdo da prova, em favor proprio ou de terceiros, sera
eliminado do certame.

11.6.3.7 Demais informagdes a respeito da prova objetiva do Curso de
Formac&o Profissional seréo divulgadas no edital de convocacéo para
essa etapa.

11.6.4 DAS PROVAS PRATICAS

11.6.4.1 Sera aplicada, ao final de cada semestre uma prova prética por
disciplina, de caréter eliminatério e classificatério, a ser realizada sob a
responsabilidade da AESP/CE, conforme definido abaixo:

11.6.4.1.1 Primeiro semestre: Educacéo Fisica Militar I, Combate a
Incéndio | e Salvamento |.

11.6.3.1.2 Segundo semestre: Educagéo Fisica Militar 1|, Combate a
Incéndio Il e Salvamento II.

11.6.3.1.3 Terceiro semestre: Educacéo Fisica Militar 111, Atendimento
Pré Hospitalar I11 e Tiro Defensivo.

11.6.3.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,00
pontos nas provas préticas sera reprovado no semestre, desligado do
curso e eliminado do concurso publico.

11.6.4.2 As provas préticas tém por finalidade avaliar o desempenho
operacional no aprendizado dos conhecimentos de natureza prética
relativos a disciplina citadas no subitem 11.6.3.1 deste edital.

11.6.4.3 As provas préticas valerdo, cada uma, 10,00 pontos.
11.6.4.3.1 Sera reprovado nas provas préticas do Curso de Formagao
Profissional e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 7,00 pontos.

11.6.4.4 Os parémetros para avaliacdo nas provas préaticas seréo definidos
no Plano de A¢do Educacional (PAE) da AESP.

11.6.5 DOS RECURSOS

11.6.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva ou contra o resultado provisorio
nas provas préticas do Curso de Formagéo Profissional disporé de dois
dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

11.6.6 DA NOTA DE AVALIACAO DE CONDUTA

11.6.6.1 A nota de avaliagé@o de conduta (NAC) integra a nota fina no
Curso de Formag&o Profissional, conforme descriminado no art.58 do
Regime Académico da AESP/CE, publicado no Diério Oficial do Estado
do Cearg, de 16 de julho de 2013, e tem por objetivo mensurar a conduta
disciplinar do aluno.

11.6.6.2 O aluno iniciara cada semestre do Curso de Formagé&o
Profissional com NAC igual a 10,00 pontos e, caso atinja nota inferior
a 5,00 pontos, serd automaticamente desligado do referido curso, a
qualquer momento do semestre.

11.6.6.3 O cometimento de transgressdo disciplinar académica implicara
areducdo de pontos na NAC, de acordo com a classificacio da respectiva
transgressdo, nos parametros a seguir discriminados:

a) leve: reducdo de 0,20 décimos, a cada transgresséo;

b) média: reducdo de 0,50 décimos, a cada transgressao;

¢) grave: reducdo de 1,00 ponto, a cada transgressdo.

11.6.6.4 No caso de reincidéncia no cometimento de transgresséo leve
e média a pontuacdo acima sera descontada em dobro.

11.6.6.5 Dependendo da natureza da transgressdo disciplinar, de acordo
com o Inciso IV do Art.101 do Regime Académico da AESP/CE, o
candidato podera ser desligado independentemente da NAC ser inferior
a 5,00 pontos.

11.7 DA MEDIA SEMESTRAL DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

11.7.1 A média semestral (MS) no CFP ser4 o somatério da nota das
provas objetivas (MNPO), que equivalera a 70% da média semestral,
com a média aritmética das notas das provas praticas (MPP), que
equivalerd a 20% e da nota de avaliagdo de conduta (NAC), que equivaera
a 10% representada pela seguinte formula:

MS= (NPO x 0,70) + (MNPP x 0,20) + (NAC x 0,10) em que:

MS= média semestral

NPO= nota da prova objetiva

NAC= nota de avaliagdo de conduta

MNPP= média das notas das provas praticas

11.7.3 O candidato que ndo obtiver média semestral igual ou superior a
7,00 pontos, sera eliminado do concurso.

11.7.3.1 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 7,00
pontos, em quaisquer das disciplinas préticas, listadas no subitem 11.6.4.1
deste edital, sera reprovado no semestre, desligado do curso e eliminado
do concurso publico.

11.7.4 Sera considerado reprovado e eliminado do certame o candidato
que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagéo Profissional, dele
se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% das
horas de atividades previstas em cada disciplina e(ou) ndo satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais;

b) for considerado inapto na prova de capacidade fisica ou n&o
recomendado na avaliagéo psicolégica, ou, ainda, contraindicado na
investigacéo social;

c) obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a realizacéo
do Curso de Formagao Profissional a ser apurada nos termos do
Regulamento do CFP;

d) obtiver nota fina na prova objetiva do Curso de Formag&o Profissional
inferior a 70% dos pontos possiveis,

e) obtiver nota final nas provas préticas do Curso de Formacao
Profissional inferior a 70% dos pontos possivels;

11.8 DA MEDIA FINAL NO CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL
10.8.1 A média final (MF) no CFP seré o resultado da média aritmética
das médias semestrais (MS), representada pela seguinte formula:

MF= MS1+MS2+MS3 em que:
3
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MF = média final do CFP

MS1 = média do 1° semestre

MS2 = média do 2° semestre

MS3 = média do 3° semestre

11.8.2 Sera considerado e eliminado do certame o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no CFP, dele se afastar por qualquer
motivo; n&o frequentar no minimo 85% das horas de atividades previstas
em cada disciplina; ndo obtiver nota igual ou superior a 7,00 pontos em
qualquer avaliagdo, exceto a avaliagdo de conduta, que obedecera ao
disposto no Regime Académico da AESP/CE, e(ou) ndo satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais,

b) for considerado inapto na avaliacéo de capacidade fisica ou n&o
recomendado na avaliagdo psicoldgica ou, ainda, contra indicado na
investigagéo social;

c) obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a realizacdo
do CFP, a ser apurada nos termos que regulamentam o referido curso.
d) obtiver média final no Curso de Formac&o Profissional interior a
7,00 pontos.

11.9 Demais informagBes a respeito do Curso de Formagéo Profissional
serdo divulgadas no edital de convocagdo para essa etapa.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera a média final no Curso de Formagao
Profissional (NFC).

12.2 Os candidatos ser&o ordenados por turma, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, conforme subitem 12.1 deste
edital, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente
superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO FINAL
NO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na avaliagdo de conduta do Curso de Formacéo
Profissional;

b) obtiver a maior nota nas provas préticas do Curso de Formacéo
Profissional;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva do Curso de Formacao
Profissional;

d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “d” deste edital seréo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovard o exercicio da fungé@o de jurado.

13.1.2 Para fins de comprovacéo da funcéo citada no subitem anterior,
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cart6rio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°11.689/2008.
13.2 Persistindo o empate, tera preferéncia do candidato com maior
idade.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diério Oficial do Estado do Ceara e(ou) divulgados na
internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
cbm_ce 13 tenente.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital e por meio do endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso deveréa fazé-lo junto & Central de
Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/lDF, encaminhando mensagem
pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o enderego
eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizacéo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei
n°12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia
do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulério préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
ininterruptamente, exceto sébado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4 deste edital.
14.7 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido durante o processo
de inscricdo devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracéo
de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — CBM/
CE 1° Tenente 2013— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca
homologatéria de retificacio do registro civil, que contenham os dados
corretos.

14.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas
(exceto sébado, domingo e feriado), pessoal mente ou por terceiro, o
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/
DF.

14.8 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Ingtitutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

14.9.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

14.10 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que n&o
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado do concurso
publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méximo, 90
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formul&rio préprio.
14.11.1 A identificag8o especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacéio apresente dividas relativas a fisonomia
ou a assinatura do portador.

14.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.13 Né&o seré admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horério fixado para seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das
provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato do concurso
publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas sem a devida
autorizag@o ndo podera retornar em hipétese alguma.
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14.17 O candidato somente podera retirar-se do loca de realizacéo das
provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze
minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.
14.18 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da
sala de provas.

14.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horérios
determinados implicard a eliminagdo automética do candidato.

14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotacOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, garrafas que ndo
sejam fabricadas com material transparente, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.
14.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste
edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, telefone
celular desligado ou quaisguer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
CONCUrso.

14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

14.21.2 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
14.21.3 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

14.21.4 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo
das provas nem por danos neles causados.

14.22 N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar
a Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

14.23 No dia de realizagéo das provas, 0 CESPE/UnB podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccéo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Teré suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das
provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacd@o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo

transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;
0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa da
prova para posterior exame grafolégico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacd@o de provas, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
14.26 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido da prova ou aos critérios de avaliacdo
e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato.
14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos,
contados a partir da data de publicacéo da homologagdo do resultado
final na primeira turma do Curso de Formagéo Profissional, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste
edital, conforme o caso, e perante a AESP/CE, ap6s a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela
Comissao Coordenadora do concurso publico, designada pelo Governador
do estado do Ceara n°205 conforme publicacdo contida no Diério Oficial
do Estado do Ceara de 26 de outubro de 2012.

14.32 As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que n&o
mencionadas nos objetos de avaliac@o constantes do item 15 deste
edital.

14.33 A legislacéo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste
edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 Quaisquer ateraces nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao aém do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagéo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaiados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenso e interpretacéo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdo, substituicéo e repeticéo, de
conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/
correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintéatica do periodo. 5.1 Relagbes de coordenacdo entre oragdes
e entre termos da oracdo. 5.2 Relagdes de subordinagéo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacéo. 5.4
Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.6 Colocac@o dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
parégrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.2 Retextualizac&o de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacéo da Presidéncia
da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2
Adequacdo do formato do texto ao género.

INFORMATICA: 1 Sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
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Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2
Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express
e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem
(cloudcomputing). 4 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informag&o.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na
nuvem (cloudstorage).

ATUALIDADES: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tals como politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia,
energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca,
artes, literatura, referentes ao Estado do Ceard

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMCE: 1 Cédigo Disciplinar da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
(Lei Estadual n°13.407/2003). 2 Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara (Lei Estadual n°13.729/2006, alterada pelas Leis n°13.768/2006,
n°14.113/2008, n°14.930/2011, n°14.931/2011, n°14.933/2011 e Lei
Complementar n°93/2011). 3 Lei de Organizacdo Bésica do CBMCE
(Lei n°14.438/2004 — DOE 09/01/2004). 4 Cddigo de Seguranca Contra
Incéndio e Panico (Lei n°13.556/2004). 4.1 Decreto n°28.085/2006
(regulamenta a lei n°13.556/2004, que dispde sobre a Seguranca Contra
incéndios, institui e da outras providéncias).

FISICA: 1 Vetores. 1.1 Sistema de forcas. 1.2 Composicéo de forcas:
forgcas de mesma direcéo e sentido, for¢as de mesma dire¢do e sentidos
diferentes. 1.3 Duas forgas concorrentes. 1.4 representacéo gréfica. 1.5
Binario. 2 Mecénica. 2.1 Nogbes de Movimento. 2.2 Movimento
retilineo: velocidade, movimento uniformemente variado, aceleracéo.
2.3 Movimento em duas dimensdes: movimento de projéteis e
movimento circular uniforme. 2.4 Leis de Newton. 2.5 Leis da Gravitagao
Universal. 2.6 Leis de Kepler. 2.7 Rotacdo da terra. 2.8 Trabalho,
poténcia, rendimento, energia: mecanica, cinética, energia potencial e
energia mecanica. 2.9 Conservagdo de energia mecanica. 3 Densidade e
pressdo. 3.1 Principio de Pascal, Lei de Stevin, Principio de Arquimedes.
4 Termodindmica: 4.1 Temperatura e equilibrio térmico. 4.2 Energia
térmica e calor; calor sensivel e caor latente. 4.3 Trocas de calor. 4.4
Dilatacé@o térmica dos solidos. 4.5.Dilatacdo andmala da agua. 4.5
Processos de propagacéo do calor. 5 Optica geométrica. 5.1 Mecanismos
fisicos da visdo e defeitos visuais. 6 Som. 6.1 Qualidades fisioldgicas do
som. 6.2 Natureza e propagacdo do som. 7 Eletricidade e Magnetismo.
7.1 Lei de Coulomb. 7.2 Corrente elétrica. 7.3 Circuitos elétricos. 7.4
Efeito Joule. 7.5 Efeitos fisioldgicos das correntes elétricas. 7.6 Campo
magnético. 7.7 Iméas. 8 Aplicacbes. 8.1 Efeito fotoelétrico. 8.2 Efeito
estufa. 8.3 Brisas litoraneas. 8.4. Relampagos e trovdes. 9. Principios
basicos da emissdo de radioatividade, radiacGes ionizantes e decaimento
radioativo.

QUIMICA: | ESTRUTURA DO ATOMO: 1 Estrutura atémica. 1.1
Particula fundamentais do &omo. 1.2 Nimero atdmico e massa atdmica.
1.3 Massa molecular. 1.4 NUumero de avogado, mol, massa molecular,
volume molecular. || CLASSIFICACAO PERIODICA DOSELEMENTOS
QUIMICOS: 1 Elemento quimico. 1.1 Configuragdo eletronica. 1.2
Tabela periddica atual e sua estrutura. 1.3 Lei periddica. 1.4 Principais
subgrupos de elementos fisicos. 11l LIGAGAO QUIMICA: 1 Ligagio
idnica. 2 Ligagd@o covalente. 3 Formula eletronica (estrutural de Lewis),
idnica, molecular e estrutural das substancias. 4 Nimero de oxidaggo. |V
FUNCOES DE QUIMICA INORGANICA: 1 Reacdes de neutralizaco,
dupla troca, simples troca, reduco, oxidagdo. 2 Acidos, bases, sais,
Oxidos, conceitos, classificacdo, nomenclatura e propriedades gerais. V
REACAO QUIMICA: 1 Conceito de reagdo, equacdo quimica, reagente
e produto. 2 Balanceamento de equagéo quimica. 3 Solucdes, concentracéo
das solugBes (gramallitro e mol/litro). VI QUIMICA DO CARBONO: 1
Introducéo a quimica orgénica. 1.1 Propriedades do &omo do carbono.
1.2 Estrutura de compostos orgéanicos, cadeias carbdnicas. 1.3
Classificagdo do &omo de carbono na cadeia carbdnica. 1.4 Classificagdo
de cadeia carbbnica. 2 Funcles organicas. 2.1 Notagdo, nomenclatura e
propriedades fisicas e quimicas de hidrocarboneto, &lcool, éter, cenol,
cetonas, aldeidos, &cido carboxilicos, amina e amida (contendo de 1 a 8
carbonos). 3 Reacles organicas. 3.1 Reatividade dos compostos organicos.
3.2 Reagdes de reducgdo, oxidagcdo e combustdo. 4. ldentificacéo e
nomenclatura IUPAC das fungdes organicas.

EMERGENCIAS PRE-HOSPITALARES: 1 Anatomia e fisiologia
humanas. 1.1 Fisiologia 1.2 Posi¢cdo anatdbmica. 1.3 Divisdes do corpo
humano. 1.4 Quadrantes abdominais (6rgéos). 1.5 Sistema tegumentar:
pele, pelos, unhas. 1.6 Sistema muscular. 1.7 Sistema esquel ético: funcoes,
divisdo anatdmica do esqueleto, ossos, cranio, coluna vertebral e

articulacdes.1.8 Sistema respiratorio: funcao, respiracao, 6rgaos
componentes, mecanismo da respiracao. 1.9 Sistema cardiovascular:
principais funcdes, sangue, coragdo, movimentos cardiacos, pulso, vasos
sanguineos, circulagdo sanguinea. 1.10 Sistema geniturinario: sistema
urinério, sistema genital masculino, sistema genital feminino. 1.11
Sistema digestorio. 1.12 Sistema nervoso: fungdo, divisdo, meninges,
sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso
visceral, sistema nervoso somético. 2 Hemorragia e choque. 2.1
Hemorragia: classificagdo clinica, classificacdo anatdmica, técnicas
utilizadas no controle das hemorragias. 2.2 Estado de choque: conceito,
causas, tipos de choque, sinais e sintomas gerais do choque. 3 Trauma
em extremidades. 3.1 Fratura. 3.2 Luxacdo. 3.3 Entorse. 4
Traumatismos: lesdes de crénio, coluna e térax. 4.1 Fraturas de crénio
abertas e fechadas. 4.2 Lesdes encefdlicas, concusséo e contusdo. 4.3
Sinais e sintomas do trauma cranioencefaico (TCE). 4.4 Traumatismos
de face: sinais e sintomas. 4.5 Traumatismos de coluna: sinais e sintomas.
4.6 Traumatismos de torax: sinais e sintomas. 4.7 Fratura de costelas.
4.8 Térax instavel. 4.9 Ferimentos penetrantes. 4.10 Objetos cravados
ou encravados. 4.11 Pneumotérax hipertensivo. 5 Queimaduras. 5.1
Classificagéo, sinais e sintomas. 5.2 Classificagdo de acordo com sua
extensdo. 5.3 Gravidade das queimaduras. 5.4 Queimaduras quimicas.
5.5 Queimaduras elétricas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracao
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e
principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizacao,
concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Uni&o;
administracao direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéo,
redistribuicdo e substituicéo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionério; poder hierérquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicéo, validade,
eficécia; atributos; extingéo, desfazimento e sanatéria; classificagao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagd@o e discricionariedade. 7 Contratos
administrativos e licitag&o.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza;
conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica;
perspectiva juridica; fontes formais, concepcéo positiva. 2 Constituig&o:
sentido sociol6gico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos
e elementos. 3 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos paliticos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; Agdes constitucionais: Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado
de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Acao popular. Ag&o civil publica. 4
Poder Legidlativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.
5 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. 6 Poder Judiciario: disposices gerais; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes
federais; tribunais e juizes dos estados; fungdes essenciais a justica. 7
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica;
organizagdo da seguranca publica. 8 Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social: salide, previdéncia e assisténcia; educagéo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacéo social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A
lel pena no tempo. 3 A lei penal no espago. 4 Interpretacdo da lei penal.
5 Infragéo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo
dainfrag@o penal. 7 Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Extin¢do da
punibilidade. 10 Erro de tipo; erro de proibi¢go. 11 Imputabilidade penal.
12 Concurso de pessoas. 13 Das penas. espécies, cominagdo, concurso,
efeitos da condenagd@o. 14 Crimes contra a pessoa. 15 Crimes contra o
patriménio. 16 Crimes contra os costumes. 17 Crimes contra o
sentimento religioso. 18 Crimes contra a incolumidade publica. 19 Crimes
contra a Administragdo Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Da norma processual penal:
conceito e contelido; espécie, fontes. 2. Processo e procedimento: relacéo
processual; sujeitos processuais (juiz, partes, réu ou acusado, ofendido,
Ministério Publico, assistente).3. Da policia judiciéria: fungdes, inquérito
policial, autoridades policiais e seus agentes, desenvolvimento do
Inquérito policial. 4. Da agéo penal: conceituacdo, classificacéo penal,
condig¢Bes, decadéncia, prescricdo, preclusdo, renincia, perda e
perempcao; da acdo penal publica; da agdo pena privada; da acdo pena
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subsididria da publica; da extingdo da acdo penal. 5. Da competéncia. 6.
Da restituicio das coisas apreendidas. 7. Das medidas assecuratérias. 8.
Do incidente de insanidade mental do acusado. 9. Da citag&o, notificacdo
e intimac&o. 10. Da prova: conceito, finalidade e obrigatoriedade; do
exame de corpo de delito e pericias em geral; do interrogatério do
acusado e da confissfo; do ofendido; da testemunha; do reconhecimento;
da acareacdo; dos documentos; da busca e apreensdo. 11. Da prisao:
conceituacao; ordem escrita e seus requisitos; local de prisdo e perseguicao;
prisdo especial; prisdo em flagrante delito; priséo preventiva. 12. Da
liberdade provisdria, com ou sem fianga. 13. Da sentenca. 14. Do processo
de competéncia do juri.15. Do processo sobre crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 16. Do “habeas corpus’. 17. Da legislacéo
especial: do abuso de autoridade (Lei n°4.898/65); da lei de toxicos (Lei
n°6.368/76); da prisdo temporaria (Lei n°7.960/89); Juizados Especiais
Criminais (Lei n°9.099/95); Lei n®9.299/96; CdAdigo de Tréansito
Brasileiro (Lei n°9.503/97 - cap. XIX).
Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

*kkk k*kk k%%

EDITAL N°01 — SSPDS/AESP, SOLDADO BMCE, de 18 de novembro
de 2013.
CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO DA CARREIRA DE
PRACAS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO CEARA (CBMCE).
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
POR INTERMEDIO DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA DO CEARA - AESP/CE, E A SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, torna publica
a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacéo
de cadastro de reserva no cargo de Soldado da carreira de Pragas do
Corpo de Bombeiros Militar, mediante as condigdes estabelecidas neste
edital, de acordo com as normas estabelecidas na Constituicdo Estadual,
na Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006 e suas alteragdes, na Lei
n°14.629, de 26 de fevereiro de 2010 e na Lel n°15.191, de 19 de julho
de 2012.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo
Centro de Selecéo e de Promogdo de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB) e SSPDS/CE e pela SEPLAG, conforme subitem 1.2 deste
edital.

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este edital compreendera as
seguintes etapas:

1.2.1 Provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 Exames médico-odontol 6gico, biométrico e toxicoldgico, de
carater eliminatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.3 Curso de Formacéo Profissional, de caréter eliminatério e
classificatorio, durante o qual seréo realizadas as seguintes fases:

a) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB,;

b) avaliagdo de capacidade fisica, de carater eliminatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

¢) investigagé@o social, de carédter eliminatério, de responsabilidade da
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS);

d) provas finais, de caréter eliminatério e classificatorio, compostas
por:

d.1) prova objetiva de avaliacdo das disciplinas tedricas, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

d.2) avaliagéo das disciplinas préticas, de responsabilidade da AESP/CE;
d.3) nota de avaliagdo de conduta, de responsabilidade da AESP/CE.
1.3 Todas as etapas do certame serdo realizadas na cidade de Fortaleza/
CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adeguados nas
localidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em
outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 SOLDADO DA CARREIRA DE PRACAS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: atuar conforme as missdes
ingtitucionais previstas nas Constitui¢des Federal e Estadual, no Estatuto
dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n°13.729/2006) e nas demais

normas legais e regulamentares aplicaveis aos bombeiros militares do
Ceara.

REMUNERACAO: R$2.638,61.

JORNADA DE TRABALHO: dedicagéo exclusiva.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 81° do artigo 12 da Constituicéo Federal.

3.3 Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2 deste edital.

3.6 Ter, na data de matricula do Curso de Formagdo Profissional, idade
igual ou superior a 18 anos e inferior a 30 anos.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.8 Néo ter sido isentado do servico militar por incapacidade definitiva.
3.9 Possuir honorabilidade compativel com a situag@o de futuro militar
estadual, tendo, para tanto, boa reputacao social e ndo estando
respondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial.
3.10 Nao ser, nem ter sido, condenado judicialmente por préatica
criminosa.

3.11 Ter concluido, na data da matricula No Curso de Formacao
Profissional, o ensino médio, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

3.12 Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo classificada, no
minimo, na categoria “AB”, na data da matricula no Curso de Formag&o
Profissional.

3.13 Nao ser, nem ter sido, condenado judicialmente por préatica
criminosa.

3.14 N&o ter sido licenciado de Corporagé@o Militar ou das Forgas Armadas
no comportamento inferior ao “bom”.

3.15 N&o ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “abem dadiscipling’,
“abem do servigo publico” ou por decisfo judicid de quaquer 6rgéo pablico, da
Administracéo direta ou indireta, de Corporacdo Militar ou das Forgas Armades.
3.16 Ter, no minimo 1m e 62 cm de altura, se candidato do sexo
masculino, e Im e 57 cm, se candidata do sexo feminino.

3.17 Se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido do Curso de
Formagdo Profissional devido & incompatibilidade desse estado com os
exercicios exigidos.

3.18 Ter conhecimento do Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara
(Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006) e do Cédigo Disciplinar da
Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard (Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003) e da Lei
Complementar Estadual n°98, de 20 de junho de 2011.

3.19 A investidura no cargo publico fica condicionada a inspecao médica
a ser realizada por junta da pericia médica do estado.

3.20 Cumprir as determinagOes deste edital.

4DASVAGAS

4.1 O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos
visando o preenchimento de 270 vagas no cargo de Soldado do CBM/
CE, sendo 256 vagas para candidatos do sexo masculino e 14 vagas para
candidatas do sexo feminino.

4.2 DA LOTACAO: Apds a nomeagdo, os candidatos aprovados ser&o
lotados nas unidades da capital ou do interior do estado, conforme
conveniéncia da Administragdo Publica.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$80,00.

5.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_ 13 soldado,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico http:/
/www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_soldado e devera ser,
imediatamente, impressa, para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscricgo online.
5.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de
acompanhamento do concurso.
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5.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancérios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 20
de janeiro de 2014.

5.2.6 As inscricdes efetuadas somente ser@o efetivadas apés a
comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricéo.

5.2.7 O comprovante de inscrico do candidato estaré disponivel no endereco
eetrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 soldado, por meio
da pagina de acompanhamento, ap6s a aceitagdo da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso ainternet, o CESPE/
UnB disponibilizaréd locais com acesso a internet, no(s) enderego(s)
abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013 (horério local),
observados o dia e o horério de atendimento de cada estabelecimento.

LOCAL

Institutomix, Avenida Bar@o de Studart, n°2.515, Aldeota — Fortaleza/
CE.
Institutomix, Messgjana, Rua Joaquim Bezerra, n°105, Altos — Fortaleza/
CE.

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas
informagdes nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do concurso
publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no subitem
14.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracéo.

5.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma
inscri¢éo, serd considerada vélida somente a Ultima inscrigdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscri¢céo paga ou isenta. Caso haja
mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima
inscricao efetuada no sistema do CESPE/UnB.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a
realizada via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito
de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitagéo de
forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracéo Publica

5.4.7 O comprovante de inscri¢cdo ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo,
exceto para o candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias:
a) servidor pablico estadual, nos termos da Lei Estadual n©11.551/1989,
nao sendo beneficidrias desta isencdo pessoas contratadas por 6rgéo do
estado do Ceara por tempo determinado;

b) doador de sangue, nos termos da Lei Estadua n°12.559/1995;

C) ser egresso da escola publica ou ser candidato cuja familia tenha renda
de até dois sal&rios minimos, nos termos da Lei Estadual n°13.844/
2006;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n°14.859/2010.
5.4.8.2 O candidato amparado por uma das situagdes previstas o subitem
5.4.8.1 deste edital e que desgjar isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
deveréd entregar, pessoalmente ou por terceiro, no endereco Instituto
Municipa de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) —
Avenida Jogo Pessoa, n°5.609, Damas — Fortaleza/CE, no periodo de 5 de
dezembro a 20 de dezembro de 2013 (inclusive sdbados, domingos e
feriados), das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas (horério

local), exceto no primeiro dia, quando a documentacdo s6 poderé ser
entregue a partir das 10 horas, o requerimento de isengéo, devidamente
conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_soldado, por meio da
pagina de inscri¢do, instruindo-o com cdpia autenticada em cartério ou
copia acompanhada do original os documentos relacionados a seguir:
5.4.8.2.1 Para servidor publico estadual:

a) declaracdo original do 6rgdo de origem indicando sua condi¢ao de
servidor publico do estado do Cearg;

b) copia simples do extrato de pagamento, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior a0 més em que seré solicitada a
isencéo;

c) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.2 Para doador de sangue:

a) certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Ceard (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doactes no periodo
de um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo méximo de 12 meses
anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isen¢ao;

b) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.3 Para egresso da escola publica ou candidato cuja familia tenha
renda de até 2 sal&rios minimos:

5.4.8.2.3.1 Para egresso da escola publica

a) copia autenticada em cartério do certificado de conclusdo, ou copia
autenticada em cartério do histérico escolar acompanhada de declaracéo
original informando da conclus&o;

b) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.3.2 Para candidato com renda familiar mensal de até 2 salérios
minimos:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) dos membros da
familia, copia autenticada em cartério das paginas que contém a
fotografia, a identificagdo do portador, a anotagdo do Ultimo contrato
de trabalho e das atualizagBes salariais, quando a data de contratagéo for
superior a um ano, e da primeira pagina subsequente, destinada para
anotacdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) copia simples do documento de identidade do candidato e dos membros
da familia;

¢) copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia,
referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més
em que sera solicitada a isencéo;

d) declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacéo de servicos e (ou) contrato de prestagdo de
servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s)
membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).

5.4.8.2.4 Para candidatos hipossuficientes, sdo documentos idéneos a
comprovacdo do estado de pobreza:

a) copia da fatura de energia elétrica que demonstre 0 consumo mensal
de até 80 kWh;

b) copia da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 metros
clbicos mensais;

¢) copia simples do comprovante de inscri¢ao em programas de beneficios
assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a % sal&rio
minimo por membro do nicleo familiar;

5.4.8.2.4.1 N&o seré aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
5.4.8.2.4.1 Para fins de comprovagdo da alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4
deste edital, o candidato dever&

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°6.135/2007; e

b) se membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n%6.135/
2007.

5.4.8.2.4.2 A isencd@o devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscricéo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013, no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_soldado,
contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragéo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na alinea
“b" do subitem 5.4.8.2.4.1 deste edital.

5.4.8.2.4.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato relativas
a alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital.

5.4.8.2.5 O candidato poderd, ainda, enviar o requerimento instruido
dos documentos listados no subitem 5.4.8.2 deste edital, exceto na
situagdo a que se refere aainea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 20 de dezembro de 2013, para a Central de
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Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CBMCE Soldado 2013 (isen¢édo
de taxa) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.4.8.2.6 Para efeito deste edital, no que concerne ao somatério dos
rendimentos dos membros da familia para composi¢@o da renda familiar,
serdo considerados os rendimentos do pai, da mée, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da
receita familiar.

5.4.8.2.7 Os documentos para a solicitacéo de isencdo de pagamento de
valor da inscrigéo, exceto aqueles a que se refere a alinea “c” do subitem
5.4.8.2.4 deste edital, poderdo ser entregues pessoalmente, pelo candidato
ou por terceiro, legalmente constituido, no endereco Instituto Municipal
de Pesquisas, Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH) — Avenida
Jo&o Pessoa, n°5.609, Damas — Fortaleza/CE.

5.4.8.3 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isencdo e da documentacdo apresentada € de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n°83.936/1979.

5.4.8.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricéo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos
nos subitens 5.4.8.2.1 (servidor publico estadual), 5.4.8.2.2 (doador de
sangue), 5.4.8.2.3 (egresso de escola publica, renda familiar mensal de
até 2 salarios minimos) e 5.4.8.2.4 (hipossuficientes), ou sem obedecer
ao estabelecido no subitem 5.4.8.2.4.2 deste edital;

d) ndo observar o local, 0 prazo e os horérios estabelecidos nos subitens
5.4.8.2 e 5.4.8.4.7 deste edital.

5.4.8.5 N&o seré permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo,
acompanhado dos documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentagéo.

5.4.8.6 Nao serd aceita solicitacéo de isenc@o de pagamento de valor de
inscricdo via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
5.4.8.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo CESPE/
UnB, com excecdo daguele a que se refere a alinea “c” do subitem
5.4.8.2.4 deste edital.

5.4.8.7.1 Os pedidos de isencéo a que se refere a alinea “¢” do subitem
5.4.8.2.4 deste edital seréo analisados e julgados pelo 6rgédo gestor do
Cadunico.

5.4.8.8 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencdo deferido sera divulgada, até a data provavel de 7 de janeiro de
2014, no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
cbm_ce_13_soldado.

5.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento
do seu pedido de isencéo de taxa de inscricéo, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_soldado. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.8.9 Os candidatos cujo pedido de isengdo for indeferido deveréo,
para efetivar a sua inscri¢cdo no concurso, acessar o endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 soldado e imprimir a
GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para
pagamento até o dia 20 de janeiro de 2014, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estaré automaticamente excluido do
concurso publico.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a redizacéo
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do disponibilizada no
endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 soldado,
0S recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma
estabelecida no subitem anterior devera enviar copia ssmples do CPF e
laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 12 meses, que justifique o atendimento especial solicitado.
5.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue
até o dia 20 de dezembro de 2013, das 8 horas as 19 horas, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — CBM/CE Soldado (atendimento especid) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima.
Apbs esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administrago Publica

5.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (origina
ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qual quer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a
copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo seréo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.
5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/
UnB, copia autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianca,
até o dia 20 de dezembro de 2013, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no loca de realizagdo das provas.
5.4.9.4.1 Caso a crianga ainda nédo tenha nascido até a data estabelecida
no subitem 5.4.9.4, a cépia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

5.4.9.4.2 O CESPE/UnB néo disponibilizard acompanhante para guarda
de crianca.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido seré divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/
concursos/cbm_ce 13 _tenente, na ocasido da divulgagdo do edital que
informara a disponibilizacéo dos locais e do horario de realizagdo das
provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento,
a contar do dia subsequente a0 da divulgacdo do deferimento indeferimento
da solicitagdo de atendimento especial, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —Asa Norte, Brasilia/DF; pessoal mente
ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial @cespe.unb.br. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.7 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo, por ocasido de sua
inclusdo no CBM/CE, observado o disposto no item 3 deste edital.

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO/FASES NUMERO DE ITENS CARATER
12 (P1) Objetiva Conhecimentos bésicos 50 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e classificatorio
22 Exames médico - - Eliminatorio
odontol gico,
biométrico e
toxicolégico
32 Curso de Formagéo Profissiona Avdiago psicoldgica - Eliminatorio
Avaliacdo de capacidade fisica -
Investigag@o socia -
Provas finais — Eliminatério e
classificatério

6.2 As provas objetivas teréo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 16 de fevereiro de 2014, no turno da manha
6.3 Na data provével de 7 de fevereiro de 2014, sera publicado no Diério Oficial do Estado do Ceard edital que informaré a disponibilizacéo da

consulta aos locais e ao horério de realizacdo das provas.
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6.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/com_ce_13_soldado para
verificar seu local de realizago das provas, por meio de busca individua,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado
pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu loca de realizagdo das provas e 0 comparecimento ao seu
local de realizagéo das provas no horério determinado.

6.3.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacées
citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoa dirigida ao candidato,
por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/
atualizagdo de seu correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto nos subitens 6.2 e 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagao para 0s
exames médicos-odontoldgicos, biométrico e toxicoldgico seréo
publicados no Diério Oficial do Estado do Ceard e divulgados na internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
cbm_ce 13 tenente, na data provavel de 11 de marco de 2014.

6.5 As informagdes referentes a notas poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. N&o seréo fornecidas informagdes fora do
prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7 DA PRIMEIRA ETAPA — DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, valeréo
120,00 pontos e abrangerd@o os objetos de avaliacdo constantes do item
15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que dever&o ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

7.5 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Ser@o consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizaggo do
processamento eletrénico desta.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu
documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB
devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo gravadas em audio.
7.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a
sua folha de respostas.

7.10 O CESPE/UNB divulgara a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 soldado, em data a ser
informada no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida
imagem ficaré disponivel até 15 dias corridos da data de publicacdo do
resultado final no concurso publico.

7.10.1 Apb6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas seréo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

7.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagles da folha de respostas, serdigua a 1,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo

das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso
nao haja marcacéo ou hagja marcagéo dupla (C e E).

7.11.3 A nota em cada prova objetiva seré igual @ soma das notas obtidas
em todos os itens que a compdem.

7.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das aineas a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
7.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.11.4 deste edital
ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

7.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.11.4 deste
edital serdo ordenados por sexo de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas
provas objetivas P1 e P2.

7.11.6 As informacOes a respeito de notas poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. N&o seréo fornecidas informacoes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

7.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS
PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo
divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/
concursos/cbm_ce 13 soldado, a partir das 19 horas da data provéavel
de 18 de fevereiro de 2014, observado o horario oficia de Brasilia/DF.
7.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

7.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo
de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/
concursos/cbm_ce 13 soldado, e seguir as instrucfes ali contidas.
7.12.4 Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/
anulacOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrnico http://
www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 soldado quando da divulgagdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Nao seréo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

7.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

7.12.6 O recurso ndo poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

7.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12.8 Se houver ateracdo, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa ateracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

7.12.10 Em nenhuma hipétese ser@o aceitos pedidos de reviséo de
recursos ou recurso contra o gabarito oficia definitivo.

7.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

8 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
8.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico (NFPE) sera a
nota final obtida na prova objetiva

8.2 Os candidatos seré@o ordenados em listas, por sexo, de acordo com 0s
valores decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso
publico.

8.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se 0 algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco ou mantendo-o até a
segunda casa decimal, se 0 algarismo da terceira casa decimal for inferior
a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA
ETAPA DO CONCURSO

9.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos
(P2);



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOV N°216 FORTALEZA, 18DE NOVEMBRO DE 2013

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
especificos (P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos bésicos
(P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
bésicos (P1);

9.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior
idade.

10 DA SEGUNDA ETAPA — EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS,
BIOMETRICOS E TOXICOLOGICOS

10.1 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.2 deste
edital e observados os critérios de desempate citados no item 9 deste
edital, serdo convocados para a segunda etapa do concurso publico —
exames médico-odontoldgico, biométrico e toxicoldgico, os candidatos
aprovados nha primeira etapa do concurso e classificados até a 5122
posicéo, para os candidatos do sexo masculino, e até a 282 posicéo
para as candidatas do sexo feminino, respeitados os empates da Ultima
posicao.

10.2 A segunda etapa constara de exames médico-odontoldgico,
biométrico e toxicoldgico, todos se caréter eliminatorio, nos termos
da Lei 13.729/2006 e alteracOes.

10.3 Os candidatos convocados para essa etapa deverdo, na data
determinada para a realizagdo dos exames, apresentar a banca
examinadora os exames relacionados no subitem 10.10 deste edital, os
quais deverdo ser providenciados e custeados pelo proprio candidato.
10.4 Os exames exigidos no subitem anterior dever&o conter o nimero
do documento de identidade do candidato e ter sido realizados nos
ultimos 60 dias antes da data de realizag8o e apresentacdo dos exames
a banca examinadora.

10.5 O candidato sera considerado apto ou inapto na segunda etapa, de
acordo com a concluséo do laudo médico. O candidato considerado
inapto sera eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma
10.6 O candidato sera considerado inapto na segunda etapa quando
incidir em qualquer um dos aspectos a serem observados pela banca
examinadora, bem como apresentar teste toxicolégico positivo para
0 uso de drogas ilicitas, conforme subitem 10.10.2 deste edital.

10.7 Seré automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na
data e no horario determinados para a realizagdo dos exames, nao
estiver em condi¢do de salde compativel com o cargo ao qual esta
concorrendo ou deixar de apresentar qualquer um dos exames
laboratoriais previstos nesta etapa.

10.8 No dia de realizagdo dos exames, os candidatos deverdo trazer
consigo cal¢éo de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e
maid ou biquini (discretos), para as candidatas do sexo feminino.
10.9 N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo e do horério
estabelecidos em edital.

10.10 DAS CONDICOES INCAPACITANTES

10.10.1 A seguir estéo listadas as condicOes incapacitantes para ingresso
no Quadro de Pracas Bombeiros Militares, bem como os indices
minimos e as causas de inabilitagdo nos exames médico-odontol bgico,
biométrico e toxicoldgico.

10.10.1.1 Tumores malignos na area de cabega e pescoco: deformidade
congénita na area da cabega e do pescoco: alteragdes estruturais da
glandula tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
10.10.1.2 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que
comprometam o bom desempenho da funcéo Soldado Bombeiro Militar;
tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica.

10.10.1.2.1 Na prova com audiémetro de tom puro: o candidato n&o
deve ter deficiéncia de percepgdo auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500,
1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.
10.10.1.3 Cavidade oral — sera considerado inapto o candidato que
apresentar:

a) alteracbes patologicas cisticas e (ou) tumorais orais, que
comprometam a funcédo do sistema estomatognatico);

b) periodontopatias com mobilidade de grau Il em pelo menos um
segmento dentério;

c) alteragdes anatomo-patol égicas severas da articulacéo temporo-
mandibular;

d) portadores de alteracOes faciais resultantes de trauma e (ou) tumores,
que comprometam a estética e (ou) funcéo.

e) lesdo de cérie ou cavidade extensa detectavel clinica e
radiograficamente;

f) raiz residual;

g) alteracd@o inflamatdria periapical associada a dentes tratados
endodonticamente ou néo.

10.10.1.3.1 Sera considerado ndo recomendado o candidato que nédo
possuir 20 elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais (coroas,
pontes fixas e méveis), sendo, no minimo, 16 dentes higidos e (ou)
restaurados.

10.10.1.4 Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doencas congénitas ou adquiridas; estrabismo
(superior a 10 D prismética); doencas e lesdes de retina; doencas
neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes
com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior
a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro
seja superior ou igual a 20/60, a AV c/c em todos os casos deve ser 20/
20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.
10.10.1.5 Pele e tecido celular subcutaneo: infec¢des bacterianas
micoticas crénicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses
cuténeas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados,
expressdes cutaneas das doengas autoimunes; manifestacGes de doengas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes
deformantes que comprometam a estética ou funcéo; hanseniase;
tatuagem definitiva desde que visivel com o uso do uniforme de servico
de mangas curtas; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisao de
tatuagens e nevus vasculares.

10.10.1.6 Pulmdes e paredes torécicas: deformidade relevante congénita
ou adquirida, funcdo respiratoria prejudicada, doengas imunoalérgicas
do trato respiratorio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

10.10.1.7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou
adquiridas; infecgdes e inflamagdes; doencgas do pericardio; endocérdio
e da circulagdo intrinseca do coracéo; doengas orovalvulares;, doencas
venosas arteriais e linféticas; hipertensao arterial de acordo com a
definicdo da OMS; miocardiopatias; alteracdes eletrocardigraficas, tais
como: parassistoles; dissociacdo AV; extrassistoles; alteracdes
isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de
substitui¢ao; doengas do nédulo sinusal; blogueio do ramo esquerdo;
bloqueio de ramo direito; blogueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo
atrial; sindromes de pré-excitacéo; sobrecarga ventricular direita e
esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, étrio direito e biatrial.
10.10.1.8 Abdome e trato intestinal: anormalidade aparente (ex.:
hérnia, fistulas) a inspegdo ou palpagdo visceromegalias; micose
profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢oes importantes;
doencas hepéticas e pancredticas; distlrbios funcionais desde que
significativos; tumores benignos e malignos.

10.10.1.9 Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou
adquiridas da genitélia; rins e vias urindrias; tumores; infecgdes e outras
lesBes demonstraveis em exame de uring; criptorquidia; varicocele
volumosa e (ou) dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em
atividade.

10.10.1.10 Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos
0ss0s e articulagdes; congénitas ou adquiridas; inflamatorias; infecciosas;
neoplésicas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais
e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer ateracéo
da estrutura normal das méaos e pés; proteses cirlrgicas e sequelas de
cirurgia; pé plano espéstico desde que comprometa a locomogéo, lesdes
ligamentares, condromalécia de patela e outras doengas incapacitantes
para o0 servico dos bombeiros militares.

10.10.1.11 Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores
hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofisaria; disfungéo
tireoidiana sintomética; tumores da tireoide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumor de
suprarrenal e sua disfungdo congénita ou adquirida; hipogonadismo
primério ou secundario; distirbio do metabolismo do célcio e fosforo;
de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e
desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.
10.10.1.12 Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: alteragdes significativas
do sangue; 6rgdos hematopoiéticos; doencas hemorragicas.
10.10.1.13 Doengas neuropsiquiatricas: distlrbios neuromusculares;
afeccBes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenagdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraguezas
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musculares; histérias de sindrome convulsiva; distarbio da consciéncia;
comportamentais e da personalidade.

10.10.1.14 Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagéo; repercussdo funcional,
potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores
benignos (ex.: cistos sebéceos, lipoma), deverd justificar sua conclusdo.
10.10.1.15 Condig6es ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos
ovarianos nédo funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias
ginecol6gicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencial moérbido; anormalidades congénitas com repercussao
funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor
maligno da mama; endometriose comprovada.

10.10.1.16 Aparelho locomotor — seré considerado inapto o candidato
que apresentar:

a) deformidades e (ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da
coluna vertebral, repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose,
inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do
alinhamento, simetria e funcéo do segmento afetado;

c) alteragbes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e
(ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cubito-valgo,
cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flex&o, extenséo,
pronagdo, supinagdo); rotacdo lateral e medial traumética ou congénita,
restricao de fungdo em decorréncia de luxagéo recidivante, em qualquer
segmento, operada ou n&o;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé
cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto
congeénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia,
dedo extranumerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer
segmento das extremidades;

0) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumorag6es; hipertrofias;
0SS0S supranumerarios).

10.10.1.17 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em
seus exames radiol6gicos de coluna, lombosacra, escoliose téraco-
lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna
vertebral, ma formacgdo congénita isolada ou associada (tais como:
spina bifica, vértebra de transicdo mega aposfise neo-articulada ou
ndo ao sacro), tumoragéo 6ssea; doenca inflamatdria, doenga infecciosa;
presenca de protese cirlrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.
10.11 Serdo requeridos o0s seguintes exames, 0s quais deverdo
obrigatoriamente vir acompanhados dos respectivos laudos:

a) hemograma, tipo sanguinea (ABO e fator RH);

b) glicemia em jejum;

C) ureia e creatining;

d) colesterol total e fracoes;

e) triglicerideos;

f) sorologia para Doenga de Chagas,

g) VDRL;

h) HBSAg;

i) TGO e TGP,

i) EAS;

k) eletrocardiograma;

I) raio X do térax;

m) eletroencefalograma;

n) audiometria tonal;

0) laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem correcéo,
pressdo intraocular, motricidade, e fundo de olho, e avaliacéo
cromatica);

p) ultrassonografia pélvica (para candidatas do sexo feminino).
10.11.1 A critério da banca examinadora, o candidato devera, as suas
expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessério
para firmar um

diagnodstico, com o objetivo de dirimir eventuais davidas, podendo,
ainda, a critério da banca, ser convocado para novo exame clinico.
10.11.2 Os candidatos deverdo se submeter a testes toxicolégicos de
carater confidencial, que serdo realizados pelos candidato, observadas

as orientacOes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 60 dias;

b) dever&o ser realizados em laboratério especializado, a partir de
amostra de materiais biol6gicos (cabelos, pelos ou unhas) doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e
estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado inapto;

d) o resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficard
restrito a banca examinadora do CESPE/UnB, que obedecera o que
prescreve a norma referente & salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

10.12 DO EXAME BIOMETRICO

10.12.1 No exame biométrico sera considerado inapto o candidato
gue possuir atura inferior a 1m e 62 cm, se do sexo masculino, e Im e
57 c¢cm, se do sexo feminino.

10.12.2 S&o causas de inabilitago:

a) face posterior do corpo: rotagdo lateral cervical, inclinagéo lateral
cervical, dismetria de membros inferiores; escapula alada, escoliose
acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuado;
pé abduto acentuado, sequela de trauma;

b) face anterior do corpo: deformidade toracica importante; cicatriz
de cirurgia abdominal ou toracica extensa, sequela de traumas; lesdes
do globo ocular significativas;

c) perfil do corpo: pé plano espastico desde que comprometa a
locomocéo; pé cavo acentuado;

d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a
acentuado, lesdes vasculares a ectoscopia significativas; sequelas
neuroldgicas; amputagdes nos membros superiores; amputagdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade
importante em pés; cicatrizes cirlrgicas ortopédicas recentes em
membros.

10.12.3 Demais informacdes a respeito dos exames médico-
odontolégico, biométrico e toxicoldgico constardo de edital especifico
de convocagéo para essa etapa.

10.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS
EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS, BIOMETRICOS E
TOXICOLOGICOS

10.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisério nos exames médico-odontolégicos, biométricos e
toxicol égicos disporéa de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA TERCEIRA ETAPA - CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

11.1 DA MATRICULA

11.1.1 Os candidatos ndo eliminados nos exames médico-
odontol égicos, biométricos e toxicolégicos seréo reordenados por sexo
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e
P2, aplicando-se 0 mesmo critério de desempate constante do item 9
deste edital.

11.1.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa, ndo eliminados
na segunda etapa do concurso publico e classificados dentro do nimero
de vagas para cada sexo previsto no item 4 deste edital, serdo
convocados a matricula para o Curso de Formag&o Profissional.
11.1.1.2 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato néo
tiver efetivado a matricula no Curso de Formagéo Profissional, sera
convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-
se rigorosamente a ordem de classificac8o da respectiva listagem dos
candidatos por sexo e 0 nimero de matriculas néo efetivadas.
11.1.1.2.1 No caso de ndo haver candidatos aprovados em namero
suficiente em algum dos sexos, serdo convocados para efetuarem a
matricula candidatos de outro sexo, observada a ordem geral de
classificagéo.

11.1.1.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa, ndo eliminados
na segunda etapa do concurso publico e n&o classificados dentro do
nimero de vagas para cada sexo, previsto no item 4 deste edital, a
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critério da Administragdo, poderéo ser convocados para a matricula
para o Curso de Formac&o Profissional, durante a validade do certame.
11.1.2 O Curso de Formagéo Profissional podera ser realizado em
mais de uma turma e serdo desprezadas a nota e a classificacéo obtidas
pelo candidato nas provas objetivas, devendo ser considerada como
nota final no certame a nota obtida no referido curso.

11.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.2.1 O Curso de Formagéo Profissional, de caréter classificatorio e
eliminatorio, sera realizado em turmas e regido pelas normas inerentes
a categoria funcional vigentes a época, por este edital e pelo edital de
convocagdo para a matricula.

11.2.1.1 No inicio do Curso de Formacdo Profissional, o candidato
devera entregar atestado médico original, emitido no prazo maximo
de 30 dias, constando, expressamente, que o candidato esta apto a
realizar atividades fisicas. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

11.2.1.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico original
ndo poderd frequentar o curso e serd automaticamente eliminado.
11.2.2 O Curso de Formagdo Profissional teré a carga horéria de 1.020
horas/aula, sera dirigido a capacitagcdo funcional do candidato, sendo
ministrado na modalidade de estudo presencial, em tempo integral,
com o minimo de 8 horas por dia, podendo ser desenvolvido em dias
ndo Uteis.

11.2.2.1 O CFP sera realizado em turmas, distribuidas na Academia
Estadual de Seguranga Publica (AESP) e nas demais Unidades do Sistema
de Seguranga, em periodo e locais a serem divulgados nos e ditais de
convocagdo para essa etapa, sendo que a avaliacdo de capacidade fisica
e a avaliagdo psicoldgica serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.
Poderdo ser realizadas atividades/aulas curriculares tedricas e préticas
fora da AESP.

11.2.2.2 O CFP seréd constituido de parte tedrica e prética além de
avaliacéo de capacidade fisica, de avaliacdo psicoldgica e de
investigacéo social.

11.2.2.2.1 A avadiagéo de capacidade fisica, a avaliagdo psicoldgica e
a investigagdo social terdo carater eliminatério.

11.2.3 Sera considerado reprovado e eliminado do certame o candidato
que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagéo Profissional,
dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85%
das horas de atividades previstas em cada disciplina e (ou) nédo satisfizer
os demais requisitos legais, regulamentares e (ou) regimentais;

b) for considerado inapto na prova de capacidade fisica ou n&o
recomendado na avaliagéo psicolégica, ou, ainda, contraindicado na
investigagdo social;

c) obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a realizacéo
do Curso de Formagao Profissional a ser apurada nos termos do
Regulamento do CFP;

d) obtiver nota final na prova objetiva do Curso de Formacéo
Profissional inferior a 70% dos pontos possiveis;

e) obtiver nota final nas provas préticas do Curso de Formacao
Profissional inferior a 70% dos pontos possiveis;

11.2.4 Durante o Curso de Formagdo, o candidato fara jus a auxilio
financeiro, na forma da legislacdo vigente, a época de sua realizagéo,
sobre 0 qual incidiréo os descontos legais.

11.2.5 O Curso de Formagéo serd realizado em turmas, em periodo e
em locais a serem divulgados nos editais de convocagéo para esta
etapa, sendo que a prova de capacidade fisica, a avaliagdo psicoldgica,
aprovafinal e as provas préticas serdo realizadas na cidade de Fortaleza/
CE.

11.2.6 O Curso de Formacéo Profissional sera constituido — além dos
médulos de ensino fundamental, ensino profissional e ensino
complementar — de avaliacdo psicoldgica, de avaliagdo de capacidade
fisica, de investigagdo social, todas de caréter eliminatério, e de provas
finais, de caréter eliminatério e classificatorio.

11.3 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

11.3.1 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater
eliminatorio, seré realizada pelo CESPE/UnB, em dias e em horarios a
serem divulgados oportunamente.

11.3.2 A avaliag&o psicolodgica ocorrerd dentro dos parametros
estabelecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
n°002/1987, n°001/2002 e n°002/2003.

11.3.3 Considera-se avaliacéo psicoldgica o processo realizado

mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos,
que permite identificar requisitos psicoldgicos do candidato exigidos
ao exercicio no cargo.

11.3.4 A avaliagéo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliagéo
de instrumentos e de técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a
compatibilidade de aspectos psicol6gicos do candidato com as
atribuicbes do cargo, tais como:

a) capacidade de atencéo;

b) capacidade de memdria;

c) inteligéncia adequada;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional,
agressividade adequada, iniciativa, persisténcia, disciplina e
responsabilidade.

11.3.5 A avaliagdo psicolégica poderd compreender a aplicagdo coletiva
e (ou) individual de testes para aferir os requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
11.3.6 Na avaliacdo psicologica, o candidato sera considerado
recomendado ou ndo recomendado.

11.3.6.1 Sera considerado recomendado o candidato que apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas de acordo com requisitos psicol 6gicos necessarios para o
exercicio do cargo.

11.3.6.2 Sera considerado ndo recomendado o candidato que n&o
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
(ou) habilidades especificas de acordo com requisitos psicol6gicos
necessarios para o exercicio do cargo.

11.3.7 A avaliag&o psicoldgica seré realizada em até duas oportunidades,
durante periodo de realizagdo do Curso de Formag&o e Treinamento
Profissional promovido pela Academia Estadual de Seguranca Publica
(AESP), devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo,
15 dias, na forma do subitem 11.3.7.1 deste edital.

11.3.7.1 A segunda oportunidade para a realizagdo da avaliacéo
psicoldgica seréd destinada apenas aos candidatos ausentes ou
considerados ndo recomendados na primeira oportunidade.

11.3.8 Caso o candidato seja considerado ndo recomendado, havera
sessdo de conhecimento das razbes da ndo recomendacéo da avaliacéo
realizada, na qual o candidato, juntamente com um psicélogo por ele
contratado, se assim desejar, ter4 acesso aos aspectos concernentes a
sua ndo recomendagéo.

11.3.9 A nao recomendagdo na avaliagdo psicoldgica ndo significa,
necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de
transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato n&o
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

11.3.10 A avaliac@o psicoldgica sera realizada por banca examinadora
constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional
de Psicologia.

11.3.11 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicol6gicos
validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugao n°002/2003, de 6 de novembro de
2003.

11.3.12 Sera eliminado e ndo teréd classificagdo alguma no concurso o
candidato considerado ndo recomendado na segunda oportunidade da
avaliagd@o psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliacdo no local, na
data e no(s) horério(s) previsto para a sua realizacéo, no edital
especifico de convocagéo.

11.3.13 A publicagdo do resultado da avaliagéo psicolégica listara
apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao que preceitua o
art.6° da Resolug@o n°001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de
19 de abril de 2002.

11.3.14 Demais informacdes a respeito da avaliacéo psicoldgica
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11.3.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.3.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagdo psicoldgica dispora de dois dias para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11.4 DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

11.4.1 Ser&@o convocados para a avaliacdo de capacidade fisica todos
os candidatos considerados recomendados na avaliagao psicol 6gica
11.4.1.1 A avaliacéo de capacidade fisica, de carédter eliminatério, visa
aferir a capacidade fisica do candidato pararealizar o Curso de Formacéo
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Profissional de Soldado Bombeiro Militar.

11.4.1.2 A avaliagdo de capacidade fisica € composta pelos seguintes
testes, que ser&o realizados na seguinte ordem:

a) flexdo abdominal;

b) natacéo;

c¢) corrida de 50 metros rasos;

d) flex@o de brago na barra fixa;

e) corrida de 12 minutos.

11.4.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliacdo de
capacidade fisica. O candidato que deixar de redlizar qualquer um dos testes
no prazo determinado ou conforme previsto neste edital, seré considerado
inapto e, portanto, eliminado do concurso e ndo tera classificagdo aguma,
ressalvado o disposto no subitem 11.4.4.1 deste edital.

11.4.3 A avaliagéo de capacidade fisica consistird em submeter o
candidato aos testes a que se refere o subitem 11.4.1.1, seguido a
forma de execugdo descrita no subitem 11.4.7 deste edital.

11.4.4 Os testes previstos acontecerdo em dois dias seguidos: os testes
a que se referem as alineas “a’ e “b” do subitem 11.4.1.1 deste edital
serdo realizados no primeiro dia e os testes a que referem as alineas
“c”, “d” e“€", no segundo dia

11.4.4.1 Havera duas oportunidades, em dias distintos, para a realizagdo
da avaliagdo de capacidade fisica. Os candidatos considerados inaptos
na primeira oportunidade da avaliagdo de capacidade fisica terdo uma
segunda oportunidade para realizé-1a, ap6s um periodo minimo de 15
dias contados da data de realizag8o da primeira oportunidade.
11.4.4.1.1 Os candidatos que, na primeira oportunidade, ndo obtiverem
éxito em qualquer um dos testes, ndo poderdo realizar os testes seguintes
e serdo considerados inaptos nesta primeira oportunidade da avaliacdo
de capacidade fisica

11.4.4.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem o indice minimo exigido
em qualquer um dos testes na segunda oportunidade serdo considerados
inaptos e, consequentemente, eliminados do certame.

11.4.5 A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do
namero de repeticbes dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, a realizada pela banca.

11.4.6 O candidato devera comparecer em data, em local e em horério
a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para a prética de atividade fisica.

11.4.6.1 No momento da identificacdo, o candidato receberd um
numero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo poderéa ser
retirado até o final da avaliac8o de capacidade fisica

11.4.7 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

11.4.7.1 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

11.4.7.1.1 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos
estdo descritos no quadro a seguir:

MASCULINO

TEMPO EM SEGUNDOS NUMERO DE REPETIGOES

1 minuto 42 repeticdes

FEMININO

TEMPO EM SEGUNDOS NUMERO DE REPETIGOES

1 minuto 36 repeticoes

11.4.7.1.2 O teste terd a duragdo de 1 minuto e sera iniciado e terminado
com um silvo de apito. A metodologia para a preparacdo e a execucao do
teste de flex8o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
0 solo;

b) apo6s o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o

retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
11.4.7.1.3 A contagem das execucOes corretas levara em consideracéo
as seguintes observagoes:

a) o teste terd a duragdo de 1 minuto e sera iniciado e terminado com um
silvo de apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta 0 nimero de repeti¢des
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repeticdo realizado de
maneira correta;

c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢éo inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de forg;

e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das m&os e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execugdo, essa repeticdo ndo ser4 computada.

11.4.7.1.4 No dia de realizac&o do teste, caso o candidato néo alcance
o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda
tentativa, apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira
realizagéo.

11.4.7.1.4.1 O candidato que n&o obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo podera realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliacéo de capacidade fisica.

11.4.7.2 TESTE DE NATACAO

11.4.7.2.1 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos
estdo descritos no quadro a seguir:

MASCULINO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM SEGUNDOS

50 metros 50 segundos

FEMININO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM SEGUNDOS

50 metros 60 segundos

11.4.7.2.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de
natagdo para o candidato dos sexos masculino e do feminino sera
constituida de:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se em pé,
fora da piscing;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o
candidato devera saltar na piscina e nadar 50 metros em nado livre, no
tempo maximo estipulado no quadro constante do subitem 11.4.7.2.1
deste edital;

) na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se
na parede (borda) — isso ocorrera somente quando o comprimento da
piscina for menor que 50 metros;

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do
corpo, a borda de chegada

11.4.7.2.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de
natacéo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na
raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de
tocar a borda para continuar a nadar;

) dar ou receber qualquer gjuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e
oculos de natacéo.

11.4.7.2.4 O teste de natagdo de 50 metros sera realizado em piscina
11.4.7.2.5 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa,
apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizacéo.
11.4.7.2.5.1 O candidato que n&o obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo podera realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliagdo de capacidade fisica
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11.4.7.3 DA CORRIDA DE 50 METROS RASOS

11.4.7.3.1 O teste de corrida de 50 metros sera realizado em local plano
sem obstaculo e que possua, além dos 50 metros, um espaco de pelo
menos um metro antes da linha de saida e um outro espago, de 15 a 20
metros, apos a linha de chegada.

11.4.7.3.2 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos
estéo descritos no quadro a seguir:

SEXO TEMPO (EM SEGUNDOS)
Masculino 10 segundos
Feminino 12 segundos

11.4.7.3.3 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de
corrida de 50 metros para os candidatos dos sexos masculino e feminino
serd constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato se posiciona em afastamento
anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel
da linha de partida e sem tocé-la;

b) no momento em que o examinador emitir o comando “atencao”, o
candidato devera se preparar;

¢) apbs o0 examinador emitir o comando “j&’, o candidato devera iniciar
a corrida e o crondmetro sera acionado;

d) na linha de chegada, haverd um fisca segurando uma bandeira com o
braco na vertical. Quando o candidato ultrapassar a linha de chegada, o
fiscal abaixard a bandeira, momento em que o examinador travara o
crondmetro.

11.4.7.3.4 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do
teste de corrida de 50 metros rasos:

@) iniciar a corrida antes do comando “j&’ emitido pelo examinador;
b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

¢) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr.

11.4.7.3.5 Durante o teste de corrida de 50 metros, os candidatos do
sexo feminino e masculino deverdo percorrer a distancia de 50 metros.
11.4.7.3.6 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor
do que 5 minutos da realizag@o da tentativa inicial.

11.4.7.3.7 Seré considerado inapto em quaisgquer das duas oportunidades
de realizacdo da avaliagdo de capacidade fisica:

a) o candidato do sexo masculino que ndo correr 50 metros em até 10
segundos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo correr 50 metros em até 12
segundos.

11.4.7.3.8 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa,
apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizagéo.
11.4.7.3.8.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo poderd realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliagdo de capacidade fisica

11.4.7.4 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA

11.4.7.4.1 Teste dindmico de flex@o de barra fixa, somente para os
candidatos do sexo masculino:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhara a
barra com as palmas das mé&os voltadas para fora (empunhadura em
pronagéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicéo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com 0 solo.
b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicia pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicdo vertical
durante o exercicio.

11.4.7.4.1.1 O exercicio devera ser executado em, no minimo, 5
repeticdes corretas. A contagem das execucdes corretas levard em
consideracdo as seguintes observagoes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de
repeticoes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta e quando
se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

¢) a contagem oficial sera somente a realizada pela banca examinadora;
d) cada execugdo comeca e termina com o0s cotovelos totalmente

estendidos — somente ai sera contada como uma execucdo completa;
e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicao
completamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo
auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem
0s pés no solo estando na posicdo inicial, serd permitida, neste caso, a
flex&o dos joelhos;

g) cada execugdo comeca e termina com o0s cotovelos totalmente
estendidos — somente ai serd contada como uma execugdo completa e
correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execucgdo, sera considerada um movimento incorreto, o qual néo
serd computado no desempenho do candidato;

h) o movimento deve ser dindmico, ou sgja, 0 candidato ndo pode parar
para “descansar”;

i) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flex&o e extensdo
de cotovelos.

11.4.7.4.1.2 Seré& proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste
dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra ap6s o inicio das execugdes,

sendo que, para evitar que os candidatos mais altos toquem 0s pés no
solo, sera permitido, neste caso, a

flex&o dos joelhos;

b) apds a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

11.4.7.4.1.3 No dia de realizagdo do teste, caso o0 candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa,
apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizag&o.
11.4.7.4.1.3.1 O candidato que n&o obtiver éxito na segunda tentativa
do teste ndo poderéa realizar o teste seguinte e sera considerado inapto
na primeira oportunidade da avaliacéo de capacidade fisica

11.4.7.4.2 Teste estético de flex8o de barra fixa, somente para as
candidatas do sexo feminino:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posi¢do”, a candidata empunhard a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo
a candidata permanecer com os dois bragos completamente flexionados
e com o0 queixo acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o
queixo sobre a barra. A partir dessa posi¢ao o examinador, com o auxilio
de um cronémetro, registrara o tempo (estético) de permanéncia da
candidata na posi¢ao. O tempo minimo de permanéncia é de 8 segundos.
11.4.7.4.2.1 A contagem do tempo levara em consideracéo as seguintes
observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd4 somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

11.4.7.4.3 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a segunda tentativa,
apos o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira realizagéo.
11.4.7.4.3.1 O candidato que n&o obtiver éxito na segunda tentativa do
teste ndo poderd realizar o teste seguinte e sera considerado inapto na
primeira oportunidade da avaliagdo de capacidade fisica

11.4.7.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

11.4.7.5.1 O teste de corrida de 12 minutos sera realizado em local
previamente demarcado, com identificagdo de metragem ao longo do
trajeto, com os seguintes indices minimos para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino:
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MASCULINO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM MINUTOS

2.400 metros 12 minutos

FEMININO

DISTANCIA EM METROS TEMPO EM MINUTOS

2.000 metros 12 minutos

11.4.7.5.2 Para a realizac&o do teste de corrida, o candidato poderd,
durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, e podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
11.4.7.5.3 Durante a realizacao do teste, o candidato ndo podera
abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou receber qualquer
tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como deslocar-se, finalizados os 12 minutos, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista sem a respectiva liberacao
do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.

11.4.7.5.4 A execucdo deste teste levara em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente
aquela observada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomecar a correr;
¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste seréo dados por um silvo
de apito;

e) o relégio do examinador controlara o tempo oficial, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término da prova;

f) a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em
voz alta 0 nimero afixado em sua camiseta para o auxiliar de banca que
estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato
n&o pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal sibito e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;
h) ao soar 0 apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no
ponto onde estava naquele momento, sendo permitido o seu deslocamento
para a parte lateral da pista, conforme disposto na alinea “g”, e aguardar
a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida.

11.4.7.5.5 N&o sera concedida segunda tentativa para realizacéo do
teste de corrida de 12 minutos.

11.4.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO DE
CAPACIDADE FiSICA

11.4.8.1 O candidato que ndo realizar a avaliacdo de capacidade fisica ou
ndo atingir a performance minima em qualquer um dos testes de
capacidade fisica estabel ecidos no subitem 11.4.1.1 ou que nao comparecer
para a sua realizag@o nas datas previstas no edital de convocagédo para
essa fase serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma

11.4.8.2 Os casos de alteracdo psicoldgica e (ou) fisioldgica temporérios
(estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizac8o da avaliagdo de capacidade
fisica ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
11.4.8.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato
gue atingir a performance minima em todos os testes estabelecida no
subitem 11.4.1.1 deste edital, ha mesma oportunidade de realizacéo
desses testes.

11.4.8.4 A critério da Administracdo, a realizacdo da avaliacéo de
capacidade fisica podera ser remarcada, desde que a necessidade seja
devidamente justificada.

11.4.8.5 Demais informacdes a respeito da avaliagdo de capacidade
fisica constaréo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
11.4.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

11.4.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado
provisorio na avaliagdo de capacidade fisica dispora de dois dias para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11.5 DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.5.1 Sera de responsabilidade da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Socia a realizag8o da investigacao social, que consiste na coleta
e andlise de informagdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta
individual e social do candidato, conforme dispbe a Instrugdo Normativa
n°01/2011, de 18 de outubro de 2011, publicada no Diério Oficia do
Estado do Ceara de 9 de novembro de 2011 e demais normas vigentes a
partir do inicio do Curso de Formag&@o Profissional.

11.5.2 A investigagdo social tem caréter eliminatério e visa apurar se o
candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade
moral compativeis com a dignidade da funcdo de militar estadual,
conforme as informacdes coletadas e processadas pelos 6rgaos
competentes, verificando se os padrfes ético-morais séo consentaneos
com a vida do Soldado Bombeiro Militar.

11.5.3 A investigacé@o social obedeceré aos critérios constantes em
normatizag@o propria, vigente do inicio de sua realizagéo.

11.6 DAS PROVAS FINAIS DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

11.6.1 DA PROVA OBJETIVA DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

11.6.1.1 Sera gplicada, ao final do Curso de Formag&o Profissiona, uma
prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, que valera 10,00
pontos e serd composta de 100 itens que versardo sobre todos os
contetdos abordados no Curso.

11.6.3.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas
marcagOes da folha de respostas, serdigua a 0,10 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia definitivo
das provas e 0,00, caso esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, caso ndo haja marcagdo ou hagja marcagdo dupla
(CeE).

caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

11.6.1.2 A prova objetiva sera do tipo certo/errado.

11.6.1.3 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que dever&o ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

11.6.1.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se submeter a
avaliagdo prevista, recebera nota zero.

11.6.1.5 Seréa considerado reprovado e eliminado do certame o candidato
gue obtiver nota final na prova objetiva do Curso de Formacéo
Profissional inferior a 70% dos pontos possiveis.

11.6.1.6 O candidato que utilizar e (ou) tentar utilizar meios fraudulentos
para a realizagdo da prova, em favor proprio ou de terceiros, sera
eliminado do certame.

11.6.1.7 Demais informagdes a respeito da prova objetiva do Curso de
Formac&o Profissional seréo divulgadas no edital de convocacéo para
essa etapa.

11.6.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA DO
CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

11.6.2.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva do Curso de
Formacé&o Profissional serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

11.6.2.2 A nota na prova objetiva do Curso de Formac&o Profissional
serd igual @ soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
11.6.2.3 Seré& reprovado na prova objetiva do Curso de Formagéo
Profissional e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 7,00 pontos.

11.6.2.4 O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste
edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

11.6.2.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.6.2.3
deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva do Curso de Formag&do Profissional.
11.6.2.6 As informaces a respeito de notas poderéo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. N&o seréo fornecidas informacoes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

11.6.3 DAS PROVAS PRATICAS

11.6.3.1 Seré aplicada, ao fina das disciplinas Educagdo Fisica Militar,
Prevencdo e Combate a Incéndio e Tiro Defensivo, uma prova prética
por disciplina, de carédter eliminatorio e classificatorio, a ser realizada
sob a responsabilidade da AESP/CE.
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11.6.3.2 As provas préticas tém por finalidade avaliar o desempenho
operacional no aprendizado dos conhecimentos de natureza prética
relativos a disciplina citadas no subitem 11.6.3.1 deste edital.

11.6.3.3 As provas préticas valerdo, cada uma, 10,00 pontos.
11.6.3.3.1 Sera reprovado nas provas préticas do Curso de Formagao
Profissional e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 7,00 pontos, em qualquer uma das provas préticas.
11.6.3.4 Os parémetros para avaliacdo nas provas préaticas seréo definidos
no Plano de A¢do Educacional (PAE) da AESP.

11.6.4 DOS RECURSOS

11.6.4.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares da prova objetiva ou contra o resultado provisorio
nas provas préticas do Curso de Formagéo Profissional disporé de dois
dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

11.6.5 DA NOTA DE AVALIACAO DE CONDUTA

11.6.5.1 A nota de avaliagd@o de conduta (NAC) integra a nota fina no
Curso de Formag&o Profissional, conforme descriminado no art.58 do
Regime Académico da AESP/CE, publicado no Diério Oficial do Estado
do Cearg, de 16 de julho de 2013, e tem por objetivo mensurar a conduta
disciplinar do aluno.

11.6.5.2 O auno iniciara o Curso de Formagéo Profissional com NAC
igual a 10,00 pontos e, caso atinja nota inferior a 5,00 pontos, sera
automaticamente desligado do referido curso, a qualquer momento do
semestre.

11.6.5.3 O cometimento de transgressdo disciplinar académica implicara
a reducéo de pontos na NAC, de acordo com a classificacao da respectiva
transgressao, nos parametros a seguir discriminados:

a) leve: reducdo de 0,2 (dois) décimos, a cada transgresséo;

b) média: redugéo de 0,5 (cinco) décimos, a cada transgressdo;

¢) grave: reducdo de 1,0 (um) ponto, a cada transgressao.

11.6.5.4 No caso de reincidéncia no cometimento de transgresséo leve
e média a pontuacdo acima sera descontada em dobro.

11.6.5.5 Dependendo da natureza da transgressdo disciplinar, de acordo
com o Inciso IV do Art.101 do Regime Académico da AESP/CE, o
candidato podera ser desligado independentemente da NAC ser inferior
a 5,00 pontos.

11.7 DA NOTA FINAL NO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
11.7.1 A nota da prova final objetiva do Curso de Formagdo Profissional
(NPFO) equivalera a 70% da nota final do candidato no referido curso,
a média das notas das provas préticas (MNPP) equivalera a 20% e a nota
de avaliagdo de conduta (NAC) equivalerd a 10% da nota final do
candidato no referido curso.

11.7.2 A férmula para célculo da média das notas das provas préticas
seré&

MNPP= (NPP1+NPP2+NPP3)/3 em que: NPP1 é a nota da prova
prética da disciplina de Educagdo Fisica Militar, NPP2 é a nota na prova
prética da disciplina de Prevencdo e Combate a Incéndio e NPP3 é a
nota na prova prética da disciplina de Tiro Defensivo.

11.7.3 A formula para célculo da nota final do candidato (NFC) no
Curso de Formacdo Profissional sera:

NFC= (NPFO x 0,70) + (MNPP x 0,20) + (NAC x 0,10)

11.7.4 A nota minima para obter aprovacéo no Curso de Formagcéo
Profissional sera NFC= 7,00 pontos, conforme disposto no Regime
Académico da AESP/CE, publicado no Di&rio Oficial do Estado do Ceara
n°130, de 16 de julho de 2013.

11.10.5 Os candidatos reprovados no Curso de Formagédo Profissional
serdo eliminados do certame, ndo obtendo classificagdo alguma.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera a nota final no Curso de Formagéo
Profissional (NFC).

12.2 Os candidatos seréo ordenados por turma, de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais no concurso, conforme subitem 12.1 deste
edital, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO FINAL
NO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na avaliacdo de conduta do Curso de Formacéo
Profissional;

b) obtiver a maior nota nas provas préticas do Curso de Formacéo
Profissional;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva do Curso de Formagao
Profissional;

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “d” deste edital seréo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da fungédo de jurado.

13.1.2 Para fins de comprovacéo da fungdo citada no subitem anterior,
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°11.689/2008.
13.2 Persistindo o empate, tera preferéncia do candidato de maior
idade.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
publicados no Diério Oficial do Estado do Ceara e (ou) divulgados na
internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
cbm_ce_13_soldado.

14.3 O candidato poderéa obter informacdes referentes ao concurso
publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 soldado, ressalvado o disposto
no subitem 14.5 deste edital e por meio do endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem
pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o enderego
eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas por telefone informacfes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagcdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Né&o serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei
n°12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia
do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulério préprio, a disposicédo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas,
ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4 deste edital.
14.7 O candidato que desgjar corrigir o nome fornecido durante o processo
de inscricéo devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragéo
de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — CBM/
CE Soldado 2013- Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham
os dados corretos ou cOpia autenticada em cartério da sentenca
homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

14.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
requerimento de solicitacgo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitério Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/
DF.
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14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com
foto).

14.9.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

14.10 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que n&o
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado do concurso
publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizac8o das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méximo, 90
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formul&rio préprio.
14.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacéio apresente dlvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

14.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.13 Né&o seré admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horério fixado para seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das
provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato do concurso
publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas sem a devida
autorizagdo ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das
provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze
minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.
14.18 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

14.19 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horérios
determinados implicaré a eliminagdo automatica do candidato.

14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a
comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotacoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagéo.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, walkman®, méquina fotogréfica, controle de alarme
de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, garrafas que ndo
sejam fabricadas com material transparente, éculos escuros, protetor
auricular ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha.
14.21.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias fisicas em que
serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de

quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste
edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, telefone
celular desligado ou quaisguer outros equipamentos el etronicos desligados
relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do
CONCUrso.

14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada
pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

14.21.2 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagd das provas.
14.21.3 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

14.21.4 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo
das provas nem por danos neles causados.

14.22 N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar
a Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

14.23 No dia de realizacéo das provas, 0 CESPE/UnB podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esti portando material ndo permitido.

14.24 Teréa suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucé@o das
provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos,
tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotac@o de informagGes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;
0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa da
prova para posterior exame grafol 6gico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacd@o de provas, em razéo de falha de impressao ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
14.26 No dia de realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido da prova ou aos critérios de avaliacao
e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
constituird tentativa de fraude e implicara a eliminag@o do candidato.



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOV N°216 FORTALEZA, 18DE NOVEMBRO DE 2013

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado
final na primeira turma do Curso de Formagéo Profissional, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste
edital, conforme o caso, e perante a AESP/CE, ap6s a homologacao do
resultado final, desde que aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela
Comissao Coordenadora do concurso publico, designada pelo Governador
do estado do Ceara conforme publicagdo contida no Diério Oficial do
Estado do Ceara n°205 de 26 de outubro de 2012.

14.32 As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que n&o
mencionadas nos objetos de avaliac@o constantes do item 15 deste
edital.

14.33 A legislacéo com entrada em vigor apés a data de publicaggo deste
edital, bem como as ateragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 Quaisquer ateraces nas regras fixadas neste edital sd poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao aém do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagéo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaiados, aém de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo gréfica. 5 Emprego
das classes de palavras. 6 Emprego/correlacao de tempos e modos verbais
7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracéo e do periodo.
9 Pontuac&o. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal
e verbal. 12 Significagdo das palavras. 13 Redacéo de Correspondéncias
oficiais (Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagéo
da linguagem ao tipo de documento. 13.2 Adequagdo do formato do
texto ao género.

INFORMATICA: 1 Sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edic&o
de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office). 3
Redes de computadores. 3.1 Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3
Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discusséo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga
da informac&o. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.3 procedimentos de
backup.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 1.1 Problemas
de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Raz0es e propor¢des; divisdo
proporcional. 3.1 Regras de trés simples e composta. 3.2 Porcentagens.
4 Equagcdes e inequacdes de 1° e 2° graus. 4.1 Sistemas lineares. 5 Fungdes.
5.1 Gréficos. 6 Sequéncias numéricas. 7 Progressao aritmética e
geométrica. 8 Nogdes de probabilidade e estatistica. 9 Raciocinio 16gico:
problemas aritméticos.

ATUALIDADES: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tals como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relages internacionals, desenvolvimento sustentével, seguranca,
artes, literatura, referentes ao Estado do Ceard

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMCE: 1 Cédigo Disciplinar da

Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
(Lei Estadual n°13.407/2003). 2 Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara (Lel Estadual n°13.729/2006, aterada pelas Leis n°13.768/2006,
n°14.113/2008, n°14.930/2011, n°14.931/2011, n°14.933/2011 e Lei
Complementar n®93/2011). 3 Lei de Organizagdo Bésica do CBMCE
(Lei n°14.438/2004 — DOE 09/01/2004).

HISTORIA DO BRASIL: 1 A sociedade colonial: economia, cultura,
trabalho escravo, os bandeirantes e os jesuitas. 2 A independéncia e o
nascimento do Estado brasileiro. 3 A organizagdo do Estado monérquico.
4 A vida intelectual, politica e artistica no século X1X. 5 A organizagéo
politica e econdbmica do Estado republicano. 6 A Primeira Guerra Mundial
e seus efeitos no Brasil. 7 A revolucdo de 1930. 8 O Periodo Vargas. 9 A
Segunda Guerra Mundial e os seus efeitos no Brasil. 10 Os governos
democréticos, os governos militares e a Nova Republica. 11 A cultura do
Brasil Republicano: arte e literatura. 12 Histéria do Ceard. 12.1 A ocupacao
do espaco cearense: catequese, aldeamento, escravismo e 0s primeiros
nucleos urbanos. 12.2 A pecuéria, as charqueadas e o algoddo. 12.3
Histérico da industrializac@o. 12.4 Politica, sociedade e urbanizaco:
coronelismo, Revolugé@o de 1930 e os “Governos das Mudangas’. 12.5
Abolicdo do escravismo no Ceard 12.6 Modernizacéo de Fortaleza no
século XIX e no Pds-guerra.

GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL: 1 Geografia Politica do mundo
atual. 1.1 A Nova Ordem Mundia e a regionalizagdo do espaco mundial.
1.2 O Subdesenvolvimento. 1.3 Primeiro Mundo ou Norte desenvolvido.
1.4 Subdesenvolvimento, Terceiro Mundo e Sul. 1.5 Socialismo real e
Socialismo real. 2 Um mundo cada vez mais globalizado. 2.1 A Velhae a
Nova Divisao do Trabalho. 2.2 A formacédo dos grandes mercados
mundiais. 2.3 A globalizag&o e seus problemas. 2.4 O papel da tecnologia.
3 As fontes de energia. 3.1 O petrdleo. 3.2 A energia hidrelétrica. 3.3 A
energia nuclear. 3.4 Fontes alternativas de energia. 4 Aspectos da
populagdo mundial, racas e racismo. 4.1 O crescimento da populacéo
mundial. 4.2 O que sdo ragas? 4.3 Migragdes, desemprego e 0 novo
racismo. 4.4 A estrutura etéria e sexua da populagéo. 4.5 Os setores de
atividades. 5 A degradacdo do meio ambiente. 5.1 O que é polui¢do? 5.2
Os problemas ambientais dos grandes centros urbanos. 5.3 Politica e
meio ambiente. 5.4 Os perigos para 0 meio ambiente global. 6 O Brasil
no contexto internacional. 6.1 Como o Brasil se formou? 6.2 O territério
brasileiro atual. 6.3 Os problemas sociais urbanos no Brasil. 6.4 A estrutura
fundidria brasileira. 6.5 A qualidade de vida e alguns indicadores.
FISICA: 1 Vetores. 1.1 Sistema de forcas. 1.2 Composicéo de forcas:
forcas de mesma diregéo e sentido, forcas de mesma direcéo e sentidos
diferentes. 1.3 Duas forcas concorrentes. 1.4 representacéo grafica. 1.5
Binario. 2 Mecénica. 2.1 Nogbes de Movimento. 2.2 Movimento
retilineo: velocidade, movimento uniformemente variado, aceleragao.
2.3 Movimento em duas dimensbes: movimento de projéteis e
movimento circular uniforme. 2.4 Leis de Newton. 2.5 Leis da Gravitacdo
Universal. 2.6 Leis de Kepler. 2.7 Rotacdo da terra. 2.8 Trabalho,
poténcia, rendimento, energia: mecénica, cinética, energia potencial e
energia mecanica. 2.9 Conservacdo de energia mecanica. 3 Densidade e
pressdo. 3.1 Principio de Pascal, Lei de Stevin, Principio de Arquimedes.
4 Termodinamica: 4.1 Temperatura e equilibrio térmico. 4.2 Energia
térmica e calor; calor sensivel e calor latente. 4.3 Trocas de calor. 4.4
Dilatacé@o térmica dos sélidos. 4.5 Dilatacdo andémala da agua. 4.6
Processos de propagagdo do calor. 5 Optica geométrica. 5.1 Mecanismos
fisicos da visdo e defeitos visuais. 6 Som. 6.1 Qualidades fisiolégicas do
som. 6.2 Natureza e propagacdo do som. 7 Eletricidade e Magnetismo.
7.1 Lei de Coulomb. 7.2 Corrente elétrica. 7.3 Circuitos elétricos. 7.4
Efeito Joule. 7.5 Efeitos fisioldgicos das correntes elétricas. 7.6 Campo
magnético. 7.7 Iméas. 8 Aplicacdes. 8.1 Efeito fotoelétrico. 8.2 Efeito
estufa. 8.3 Brisas litoraneas. 8.4. Relampagos e trovdes. 9. Principios
basicos da emissdo de radioatividade, radiacOes ionizantes e decaimento
radioativo.

QUIMICA: | ESTRUTURA DO ATOMO: 1 Estrutura atémica. 1.1
Particula fundamentais do &omo. 1.2 NUmero atdbmico e massa atbmica.
1.3 Massa molecular. 1.4 Numero de avogado, mol, massa molecular,
volume molecular. || CLASSIFICACAO PERIODICA DOSELEMENTOS
QUIMICOS: 1 Elemento quimico. 1.1 Configuragdo eletrénica. 1.2
Tabela periddica atual e sua estrutura. 1.3 Lei periddica. 1.4 Principais
subgrupos de elementos fisicos. 111 LIGACAO QUIMICA: 1 Ligagéo
ionica. 2 Ligagdo covalente. 3 Formula eletronica (estrutural de Lewis),
ionica, molecular e estrutural das substancias. 4 Ndmero de oxidagéo. |V
FUNCOES DE QUIMICA INORGANICA: 1 Reagdes de neutralizago,
dupla troca, simples troca, redugdo, oxidagdo. 2 Acidos, bases, sais,
Oxidos, conceitos, classificag8o, nomenclatura e propriedades gerais. V
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REACAO QUIMICA: 1 Conceito de reagdo, equacdo quimica, reagente
e produto. 2 Balanceamento de equacéo quimica. 3 Solucdes, concentracéo
das solugBes (gramallitro e mol/litro). VI QUIMICA DO CARBONO: 1
Introducéo a quimica orgénica. 1.1 Propriedades do &omo do carbono.
1.2 Estrutura de compostos orgéanicos, cadeias carbdnicas. 1.3
Classificagdo do &omo de carbono na cadeia carbdnica. 1.4 Classificagdo
de cadeia carbbnica. 2 Funcbes organicas. 2.1 Notagdo, nomenclatura e
propriedades fisicas e quimicas de hidrocarboneto, &lcool, éter, cenol,
cetonas, aldeidos, &cido carboxilicos, amina e amida (contendo de 1 a 8
carbonos). 3 Reagles organicas. 3.1 Reatividade dos compostos organicos.
3.2 Reagdes de reducgdo, oxidacdo e combustdo. 4. ldentificacéo e
nomenclatura IUPAC das fungdes organicas.

BIOLOGIA: 1 Célula. 1.2 Célula procariota e eucariota. 1.3
Componentes morfol6gicos das células. 1.4 Fungbes das estruturas
celulares. 2 Tecidos animais. 2.1 Caracteristicas estruturais e funcionais.
3 Morfologia e fisiologia humanas. 3.1 Morfologia, externa e interna.
3.2 Fisiologia, nutri¢do, digestdo, respiragdo, circulacéo e excregéo. 3.3
Sistemas de protegdo, sustentacéo e locomogdo. 3.4 Sistemas nervoso e
enddcrino. 4 Ecologia. 4.1 Relages troficas entre os seres vivos. 4.2
Biomas. 4.3 Ciclos biogeoquimicos. 4.4 Conservacdo e preservacao da
natureza, impacto humano, polui¢é@o ebiocidas, ecossistemas e espécies
ameacadas de extingdo, principalmente no Brasil. 5 Salde, higiene e
saneamento basico. 5.1 Principios bésicos da salide. 5.2 Doengas adquiridas
transmissiveis: viroses, aids, dengue, poliomielite, raiva e sarampo
(transmisséo e profilaxia), infec¢bes bacterianas, tuberculose, sifilis,
meningite meningocdcica, colera, tétano, eleptospirose (transmissao e
profilaxia), protozooses, amebiase, malaria e doenca de Chagas
(transmisséo e profilaxia), verminoses, ascaridiase, teniase, cisticercose,
esquistossomose e ancilostomose (ciclo de vida e profilaxia). 5.3 As
defesas do organismo, imunidade passiva e imunidade ativa.

Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Antdnio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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EDITAL N°12/2013 — PC/CE, de 23 de outubro de 2013.
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE INSPETOR DE
POLICIA CIVIL DE 12 CLASSE.
O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E O
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA tendo em vista a realizacio do concurso pblico para provimento
de vagas no cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe, regido pelo
Edital n°01 - PCCE, datado de 09 de novembro de 2011, publicado no DOE
de 11 de novembro de 2011, retificado pelo Edital n°2 — PC/CE, datado de
1° de dezembro de 2011, publicado no DOE de 13 de dezembro de 2011
tornam publico o resultado provisorio na segunda oportunidade no exame
de capacidade fisica — 22 Turma, referente ao concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA SEGUNDA OPORTUNIDADE
NO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

1.1 Relag&o provisoria dos candidatos considerados aptos na segunda
oportunidade do exame de capacidade fisica, na seguinte ordem: nimero
de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10012393, Adecivaldo Rodrigues da Silva/10021218, Adriana Lima de
Souza/10023841, Ana Carolina Moreira de Sousa/10007331, Cassius
Silveira Castelo Branco/10020701, Claudio Jose Patriolino Felix Lilho/
10005666, Edson Xavier Lira da Silva/10005562, Everton Costa de
Oliveira/10012700, Fabio Barroso de Souza/10002302, Francisco
Eduardo Pereira Alves/10020193, Gleidson do Nascimento da Natividade/
10014817, Helia Maria de Lima Freitas/10011095, Ivanildo Pereira
Rodrigues/10012946, Joao Paulo Duarte Goncalves/10008902, Joao
Ricardo Lima de Sena/10016078, Joao Taciano Sampaio Oliveira/
10001438, Johnson Presley Holanda Lavor/10003488, Jorge Luis
Mourao de Oliveira Filho/10008722, Jose Rogerio da Silva Araujo/
10001246, Josenilton Leite Lima/10018808, Kilber Rocha de Castro/
10020488, Lidiane de Souza Almeida/10009566, Livia Montezuma Sales
Farias/10008229, Lucivanio Barbosa Santos/10017376, Luiz Gustavo
de Sousa Moura/10011812, Lusia de Marilac Sousa Leao/10000283,
Marcelo Jessy Melo Mota/10001992, Michel Adriano Lopes Mauricio/
10005890, Natalia Helena Rodrigues da Silva/10007582, Patricia Maria

da Silva Santos/10011857, Rafaela Maria Lopes de Brito/10004650,
Rebeca Teixeira de Almeida/10002123, Roberta Alaila do Nascimento
Trajano/10007299, Roger Mano Vidal/10016120, Roseli da Silva
Amorim/10020903, Walkley Augusto Cosmo dos Reis.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
SEGUNDA OPORTUNIDADE DO EXAME DE CAPACIDADE
FisICA

2.1 Os candidatos poderéo ter acesso ao espelho da planilha de avaliacéo
da segunda oportunidade no exame de capacidade fisica, bem como
interpor recurso contra o resultado provisorio na segunda oportunidade
no exame de capacidade fisica, das 9 horas do dia 25 de outubro de
2013 as 18 horas do dia 26 de outubro de 2013, observado o horério
oficial de Brasilia/lDF, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/
concursos/pcce_inspetor2011, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

2.2 O CESPE/UNB néo arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo do
espelho da planilha de avaliagdo da prova de capacidade fisica, bem
como a interposi¢cao de recursos.

2.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.
2.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

2.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo e (ou) em desacordo com o Edital n°1 — PC/CE,
de 9 de novembro de 2011, e com este edital.

3 DAS DISPOSI (;C)ES FINAIS

3.1 O resultado final na segunda oportunidade no exame de capacidade
fisica e a convocagdo para a primeira oportunidade na avaliagéo psicoldgica
serdo publicados no Diério Oficial do Estado do Ceara e divulgados na
internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
pcce_inspetor2011, na data provavel de 30 de outubro de 2013.

Servilho Silva de Paiva
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Carlos Eduardo Pires Sobreira
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
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POLICIAMILITARDOCEARA

PORTARIA N°077/2013-CPP - O CORONEL PM COMANDANTE
GERAL DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o art.154, em consonancia com o inciso | do
Art.142, da Lei n°13.729/2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceard), conforme Parecer da Exma Dr2 Rafaella Tavora Ximenes,
Procuradora do Estado do Ceard, processo SPU n°13187104-8, RESOLVE
promover, por antiguidade a graduacéo de 1° Sargento PM, a contar de
24 de dezembro de 2006, o Cabo PM RR JOSE VALDECI SOUSA
NUNES, M.F.: 000.040-1-0. QCG EM FORTALEZA - CE, 09 de outubro
de 2013.

Lauro Carlos de Aratjo Prado - Cel PM
COMANDANTE GERAL DA PMCE
MF. 092.363-1-7
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PORTARIA N°088/2013 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o art.9°, inciso | daLei n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado
com os arts.10, 13 e 57 do Decreto n°22.793, de 1° de outubro de 1993,e
Lei n°14.238, de 10 de novembro de 2008, RESOLVE ASCENDER
FUNCIONALMENTE a partir de 1° de julho de 2013, através da
PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE, os SERVIDORES lotados
nesta Corporagdo, relacionados no anexo unico, desta Portaria.
QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 13 de setembro de
2013.

Werisleik Pontes Matias - Cel QOPM

COMANDANTE GERAL DA PMCE
Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°088/2013, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE  TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SITUAGAO ATUAL NIVEL CARGO/FUNGCAO NIVEL
MYRLA SALESVASCONCELOS FERREIRA 21044.1-5 MEDICO 11 MEDICO 12
MARIA RUSIMAR DA CONCEIGAO 22941.1-7 MEDICO 9 MEDICO 10
FAVA DE ALENCAR

RAIMUNDO JOSE DE ARRUDA BASTOS 29460.1-7 MEDICO 9 MEDICO 10
JOSE WERTON LOBO FARIAS 27748.1-X MEDICO 8 MEDICO 9
FRANCISCO DEASSISCARVALHO 29453.1-2 MEDICO 7 MEDICO 8
CAJAZEIRAS

ANTONIO AMILCAR BEZERRA LIMA 048037.1-X MEDICO 6 MEDICO 7
JOSE LURTIZEU LUCENA 28634.1-3 MEDICO 5 MEDICO 6
SAVIO SAMPAIO TEIXEIRA 28408.1-2 MEDICO 4 MEDICO 5
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PORTARIA N°089/2013 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
art.9°, inciso | da Lel n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com os arts.10,13 e 57 do Decreto n°22.793, de 1° de outubro de 1993, e Lei
n°14.238, de 10 de novembro de 2008, RESOLVE ASCENDER FUNCIONALMENTE a partir de 1° de julho de 2013, através da PROGRESSAO
POR DESEMPENHO, os SERVIDORES lotados nesta Corporagado, relacionados no anexo Unico, desta Portaria. QUARTEL DO COMANDO

GERAL, em Fortaleza, 13 de setembro de 2013.

Werisleik Pontes Matias - Cel QOPM
COMANDANTE GERAL DA PMCE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°089/2013, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE  TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR DESEMPENHO

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

NOME DO SERVIDOR MATRICULA SITUAGAO ATUAL NIVEL CARGO/FUNGCAO NIVEL
FRANCISCO TEMOTEO SOARES 27742.1-6 MEDICO 13 MEDICO 14
JOSE ADILSON MENDES MARTINS 99313.1-7 MEDICO 12 MEDICO 13
MARIA DE FATIMA GOUVEIA REGO 8373.1-8 MEDICO 10 MEDICO 11
MOACIR MESQUITA 8357.1-4 MEDICO 8 MEDICO 9
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SUPERINTENDENCIA DA POLICIACIVIL

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o resultado final do Concurso Publico para
Delegado de Policia Civil de 12 Classe, homologado nos termos do
Edital n®100/2009, de 31 de julho de 2009, publicado no Diario Oficia
do Estado de 04 de agosto de 2009 e conforme Edital n°001/2013 de 22
Reclassificagdo, publicado no Diério Oficial de 30 de abril de 2013,
RESOLVE NOMEAR, com fundamento no art.20, inciso |, da Lei
n°12.124, de 06 de julho de 1993, publicada no Di&rio Oficia de 14.07.93,
e Lei n°14.218, de 14 de outubro de 2008, publicada no Dié&rio Oficia de
21 de outubro de 2008, DIOGO GALINDO DE GOES, Classificaggo
943, para exercer, em carater efetivo, o cargo de Delegado de Policia
Civil de 12 Classe, integrante da Categoria Funcional de Investigacéo
Policial e Preparag@o Processual do Grupo Ocupaciona Atividades de
Policia Judiciaria-Parte Permanente-Quadro |-Poder Executivo.
PALACIO DA ABOLIGAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 13 de novembro de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o resultado final do Concurso Publico para
Inspetor de Policia Civil de 12 Classe, realizado pela Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Social, homologado nos termos do Edital
n°036/2006, de 05/06/2006, publicado no Di&rio Oficia do Estado de
05/06/2006 e conforme Edital n°20/2008, de 22 Reclassificagdo, datado
de 28/03/2008, publicado no Diério Oficial do Estado de 08/04/2008 e
em cumprimento a decisdo judicial , referente a apelacéo
n°777133-38.2000.8.06.0001/1, da 62 Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara , RESOLVE NOMEAR, com fundamento no

art.20, item |, da Lei n°12.124, de 06 de julho de 1993, DOE de 14/07/93 ,
JOSE CLAUDIO TAVARES FREIRE para exercer, em caréter efetivo,
o cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe, classificagdo 303°,
integrante da Categoria Funcional de Investigacao Policial e Preparacéo
Processua do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciaria — Parte
Permanente — Quadro |- Poder Executivo. PALACIO DA ABOLICAO
DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de novembro
de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicoes
legais, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do processo
n°0077560-59.2012.8.06.0000 (Agravo de Instrumento), RESOLVE
TORNAR SEM EFEITO o ato datado de 23 de outubro de 2012, publicado
no diério oficial de 16 de janeiro de 2013, que nomeou, ARTHUR
LUCIANO OLIVEIRA DA SILVA, Classificacdo 1762 para exercer,
em carater efetivo, o cargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe,
integrante da Categoria Funcional de Investigacao Policial e Preparacéo
Processual do Grupo Ocupacional Atividades de Policia Judiciéria-Parte
Permanente-Quadro |-Poder Executivo, reservando-lhe a vaga até o
transito em julgado da agéo, se esta lhe restar favoravel. PALACIO DA
ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
13 de novembro de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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PORTARIA N°©2731/2013 - O DELEGADO GERAL DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DO CEARA, RAIMUNDO DE SOUSA ANDRADE
JUNIOR, no uso de suas atribuicdes legais etc, CONSIDERANDO o
processo de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°20120031,
tendo com objeto servigo de locagdo com instalagdo de equipamentos
de Gerenciamento de Seguranca Automatizado (CFTV, Controle de
Acesso e Intrusdo) para ser instalado na Divisdo de Homicidios e Protecéo
a Pessoa (DHPP) da Policia Civil/CE, em conformidade com o Anexo |,
Termo de Referéncia do Edital n°20120031. CONSIDERANDO que a
empresa Nexo Automagdo Comércio, Servicos e Importaco — ME, foi
declarada vencedora do certame, com a proposta no valor de
R$737.598,12 (setecentos e trinta e sete mil, quinhentos e noventa e
oito reais e doze centavos), a qual foi adjudicada em seu favor e, a seguir,
homologada pela autoridade competente, em conformidade com o Edital
em referéncia. CONSIDERANDO que ao ser dado vistas do processo ao
gestor de Tl e diretor do Departamento de Informatica (DEINF) da
Policia Civil, pelo DEPAF, na fase de contratagdo, o titular do DEINF,
a0 manifestar-se as fls. 428/436, aduziu que o Termo de Referéncia de
gue trata sobredita licitacdo ndo atende a legislacdo estadual, no tocante
as aquisicdes de servicos de tecnologia da informagao e comunicacéo,
por contrariar 0 Decreto n°29.255, de 9/4/2008, o qual estabelece, em
seu artigo 1°, que preferencialmente os érgéos da Administracao Publica
Estadual ter@ que utilizar software livre como ferramentas corporativas.
CONSIDERANDO, nesse sentido, que a Administragdo somente podera
adquirir software proprietario quando se tratar de Unica alternativa
disponivel no mercado, n&o sendo, portanto, o caso do monitoramento
de imagens e gerenciamento de seguranga, ou seja, a Palicia Civil, como
qualquer outro érgao da Administragdo Estadual, s6 podera especificar e
adquirir esse equipamento, quando devidamente justificado as instancias
competentes se tratar da Unica solucéo disponivel no mercado, conforme
pontuado pela Assessoria Juridica da Policia Civil, no Parecer n°1208/
13 (fls. 439/444). CONSIDERANDO que a quantidade exagerada de
equipamentos projetados para instalacdo na DHPP gera custos a
Administracdo, sendo danoso ao erario, que terd que pagar por aluguel de
equipamentos quando n&do seria necessério. CONSIDERANDO que a
Nexo Automag8o Comércio, Servicos e Importacdo — ME foi
devidamente notificada para tomar conhecimento do despacho
determinando a revogacdo do Pregdo Presencial em comento e apresentar
defesa e até esta data ndo se manifestou (fls. 446/447).
CONSIDERANDO que a Administragdo deve estrita obediéncia aos
principios constitucionais, dalegalidade, daimpessoalidade, da publicidade,
eficiéncia, ex vi do art.37, da CF/88, e demais normativos.
CONSIDERANDO que o art.49, da Lei n°8.666/93, estabelece que a
autoridade competente para aprovacao do procedimento licitatorio
podera revogar o certame por razdes de interesse publico, decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado, a exemplo do que ocorre no processo
licitatério em comento. RESOLVE: Tornar publico e a quem interessar,
que fica revogado o processo licitatorio, na modalidade Pregédo
Presencial n°20120031, que tem como objeto servico de locacdo com
instalacdo de equipamentos de Gerenciamento de Seguranca
Automatizado (CFTV, Controle de Acesso e Intrusdo) para ser instalado
na Divisdo de Homicidios e Protecio a Pessoa (DHPP) da Policia Civil/
CE, em conformidade com o §3° do art.49, da Lei n°8.666/93.
GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL, em
Fortaleza/CE, 6 de novembro de 2013.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Raimundo de Sousa Andrade Janior
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°007/2012
| - ESPECIE: TERMO ADITIVO N°006 AO CONTRATO N°007/2012
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA DA POLICIA
CIVIL DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA AMP ENGENHARIA
LTDA; Il - CONTRATANTE: O Estado do Ceard, por intermédio da
Superintendéncia de POLICIA CIVIL, inscrita no CNPJ sob o
n°01.869.564/0001-28; 111 - ENDERECO: Rua do Rosario, n°199,
Centro, Fortaleza-CE; IV - CONTRATADA: AMP ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°73.203.739/0001-74; VV - ENDERECO:
Rua Caririagu n°504, Jacarecanga, Fortaleza-CE; VI -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se na Lei Federal n°8.666/93

e suas alteragOes posteriores, bem como na deliberacéo exarada nos
autos do processo administrativo n°7229500/2013, devidamente
autorizado pelo DAE.; VII- FORO: Fortaleza-Ce; VIII - OBJETO:
Constitui-se objeto deste Termo Aditivo, a prorrogacéo do prazo
inicial do referido contrato de Construcéo da Divisdo de Combate ao
Tré&fico de Drogas por mais 90 (noventa) dias, tendo inicio em 01/11/2013
e término em 29/01/2014, podendo ser prorrogado ou rescindido
mediante aviso prévio de 30 dias; IX - VALOR GLOBAL: O valor global
permanece inalterado é de R$5.485.081,26 (cinco milhdes, quatrocentos
e oitenta e cinco mil e oitenta e um reais e vinte e seis centavos),
conforme contrato n°007/2012, firmado em 01 de marco de 2012; X -
DA VIGENCIA: Os servigos objeto deste Termo Aditivo dever&o ser
executados a partir 01 de novembro de 2013 e término em 29 de janeiro
de 2014; XI - DA RATIFICACAO: Ficam inateradas as demais clausulas
e Condicdes do Contrato n°007/2012, firmado em 01 de margo de
2012; X1l - DATA: 31 de outubro de 2013; XIlI - SIGNATARIOS:
Raimundo de Sousa Andrade Junior - DELEGADO GERAL DA POLICIA
CIVIL e Vamir Mendes de Oliveira - AMP ENGENHARIA LTDA.
Francisco Quintino Farias
ASSESSOR JURIDICO

*kkk kkk k)%

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°072/2012
| - ESPECIE: TERMO ADITIVO N°001 DE PRORROGA(;AO AO
CONTRATO N°072/2012, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO
CEARA, ATRAVES DA SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL E
RAIMUNDO NONATO FERREIRA LOPES; Il - CONTRATANTE:
SUPERINTENDENCIA DE POLiCIA CIVIL DO ESTADO DO
CEARA, inscrita no CNPJ sob o n°01.869.564/0001-28; Il -
ENDERECO: Rua do Rosario, 199- Centro, Fortaleza-Ce; IV -
CONTRATADA: RAIMUNDO NONATO FERREIRA LOPES, inscrito
no CPF sob 0 n°028.910.003-82; V - ENDERECO: Av. Santos Dumont,
s/n, Centro, Aquiraz-Ce; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Fundamentada no art.24 inciso X da Lei Federal n°8.666 de 21/06/93;
V1I- FORO: Fortaleza-Ce; VIII - OBJETO: Constitui-se objeto do presente
Termo Aditivo a prorrogacgéo do prazo do Contrato n°072/2012, que
tem como objeto a locagdo de imdvel para o funcionameto da Delegacia
Metropolitana de Aquiraz e reajuste de acordo com o indice do IPC
(Fipe) da clausula nona do contrato original; IX - VALOR GLOBAL: O
valor globa do contrato passard para R$25.200,00 (vinte e cinco mil e
duzentos reais) e o valor mensa para R$2.100,00 (dois mil e cem reais)
gue serd pago até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao vencido,
depositado em conta corrente em qualquer agéncia do Bradesco; X - DA
VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tera duracio de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1°.11.2013, com seu término em 31.10.2014, podendo
ser prorrogado ou rescindido a qualquer momento mediante aviso prévio
de 30 dias sem dnus para & administragio; X| - DA RATIFICACAO:
Ficam inalteradas as demais clausulas e condi¢bes do Contrato n°072/
2012. firmado em 31/10/2012; X1l - DATA: 30 de outubro de 2013;
XIII - SIGNATARIOS: Marcus Vinicius Sabdia Rattacaso - LOCATARIO/
DELEGADO GERAL ADJUNTO DA POLICIA CIVIL e Raimundo
Nonato Ferreira Lopes - LOCADOR.
Francisco Quintino Farias
ASSESSOR JURIDICO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°041/2013
| - ESPECIE: TERMO ADITIVO N°001 AO CONTRATO N°041/2013,
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL E DA EMPRESA
UNIVERSAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA; Il -
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, inscrita no CNPJ sob o
n°01.869.564/0001-28; 111 - ENDERECO: Rua do Rosério, n°199 -
Centro, Fortaleza-Ce; 1V - CONTRATADA: UNIVERSAL
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°07.390.420/0001-70; V - ENDERECO: Av. Mister Hull, 3200 -
Presidente Kennedy, Fortaleza-Ce; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente Termo Aditivo tem seu respectivo fundamento legal no
Art.65, inciso Il, 81° da Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e finalidade na consecugdo do objeto ora contratado,; VI1I-
FORO: Fortaleza-Ce; VIII - OBJETO: Constitui-se objeto do presente
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Termo Aditivo, o acréscimo de 25% do valor inicial atualizado do
Contrato n°041/2013 que tem como objeto Aquisicdo de Alimentagdo
pronta (quentinhas), com distribuic&o, servida em embalagem de isopor
com tampa descartavel (marmitex), para ser entregue no almogo e no
jantar para 0s presos que se encontram nas Delegacias de Policia Civil de
Fortaleza e Regido Metropolitana; 1X - VALOR GLOBAL: O acréscimo
de 25% aplicado sobre o valor inicial atualizado do contrato, importa na
quantia de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); X - DA
VIGENCIA: o prazo de vigéncia permanece inalterado ¢ até 31 de
dezembro de 2013, conforme contrato n°041/2013, firmado em 28 de
junho de 2013; XI - DA RATIFICACAQ: Ficam inalteradas as demais
clausulas e Condigdes pactuadas no Contrato n°041/2013, firmado em
28 de junho de 2013; XII - DATA: 08 de novembro de 2013; XIII -
SIGNATARIOS: Raimundo de Sousa Andrade Janior - DELEGADO
GERAL DA POLICIA CIVIL eMarialLuizaLea de Castro- UNIVERSAL
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA.
Francisco Quintino Farias
ASSESSOR JURIDICO
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO
N° DO DOCUMENTO 010/2013
PROCESSO N°324414-8/2013 POLICIA CIVIL. OBJETO: L ocagao
do imdvel sito a Rua Padre José Alves de Macedo n°963, Bairro Centro
Gerencial- 1¢c6-CE, para funcionamento da Delegacia Regional de 1co.
JUSTIFICATIVA: Havendo a necessidade de locarmos um imével no
Municipio de Icé para funcionar a Delegacia Regional, solicitamos ao
delegado que procurasse um imével que atendesse as necessidades de
instalacdo da referida unidade e ao mesmo tempo tivesse 0 preco
condizente com o valor de mercado. Tendo sido indicada a Sra. SANDRA
DE CASSIA BATISTA PINHEIRO, proprietaria do imével situado a
Rua Padre José Alves de Macedo n°963, Bairro Centro Gerencial- Ico-
CE, o qual atende asa condicOes bési cas para o funcionamento da Delegacia
Regional de icd, consoante Laudo de Avaliacdo emitido pelo DAE. A
partir da situacéo exposta, cumpre a breve andlise da legislagdo supra
referenciada, de forma a consubstanciar a presente contratagd. O art.24,
inciso X é dispensavel a licitacdo para a compra ou locacéo de imovel
destinado a0 atendimento das finalidades precipuas da Administraggo, cujas
necessidades de instalacdo e localizacdo condicionem a sua escolha, desde
que o preco sgja compativel com o valor do mercado, segundo avaliagdo
prévia. EXPOSICAO DE MOTIVOS: Atuamente nZo dispomos de imével
propio para sediar a Delegacia Regional de icd, razéo pela qual faz-se
necessaria a locag@o de imével para os fins acima especificado, tendo em
vista que o processo administrativo esti devidamente instruido com toda a
documentacéo necesséria para o funcionamento da referida unidade. VALOR
GLOBAL: R$34.000,00 (trinta e quatro mil e duzentos reais). DOTACAO
ORCAM ENTARIA: 10100002.06.122.500.28460.22.339039.00.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Dispensa de Licitagdo, com fundamento
no art.24, inciso X da Lei Federal n°8.666, de 21.06.93. CONTRATADA:
SANDRA DE CASSIA BATISTA PINHEIRO, inscrita no CPF sob o
n°495.091.523-15. DISPENSA: Marcus Vinicius Saboia Rattacaso -
DELEGADO GERAL ADJUNTO DA POLICIA CIVIL. RATIFICA(;AO:
Raimundo de Sousa Andrade Jinior - DELEGADO GERAL DA POLICIA
CIVIL.
José Rodrigues Janior
ASSESSORIA JURIDICA
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CORPO DEBOMBEIROSMILITAR DO ESTADO
DOCEARA

CORRIGENDA
No Diério Oficial n°205, Fortaleza, 31 de outubro de 2013, que publicou
o Extrato de Aditivo ao Contrato n°172530/2008. Onde se 1&: VIII -
OBJETO: Realinhamento dos valores do Contrato 172530 de SPU
n°08060580-0, tendo em vista alteracdo ocorrida no salério base, no
que diz respeito ao valor de vale transporte e valor dos dissidios da
Categoria determinado na Convencéo Coletiva de Trabalho das
Categorias Profissionais contratadas; IX - VALOR GLOBAL:
R$2.056.423,42, (para provisionar até outubro/2013, sendo
2.013.646,32 para folha e 42.777,10 para Tl). Leia-se: VIII - OBJETO:
Realinhamento dos valores do Contrato n°082082001 - SIC n°875775,

tendo em vista alteracdo ocorrida no salério base, no que diz respeito ao
valor de vale transporte e valor dos dissidios da Categoria determinado
na Convencgdo Coletiva de Trabalho das Categorias Profissionais
contratadas; 1X - VALOR GLOBAL: R$88.909,62, (para provisionar
até outubro/2013, sendo R$86.910,18 para folha e R$1.999,44 para
TI). Fortaleza, 04 de novembro de 2013.
Mé&rio dos Martins Coelho Bessa - OAB n°15.254
ASSESSOR JURIDICO
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PERICIAFORENSE DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°172531/2008
| - ESPECIE: Nono Termo Aditivo ao Contrato n°paragrafo
Uinico172531/2008; |1 - CONTRATANTE: Pericia Forense do Estado
do Cearg; 111 - ENDERECO: Avenida Presidente Castelo Branco, n°901.
Bairro Moura Brasil; 1V - CONTRATADA: AUXILIO
AGENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS
LTDA; V - ENDERECO: Rua Rodrigues Jinior n°287 Altos - Centro; VI -
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo tem como fundamento
as disposicoes da Lel federal n°8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
especialmente o Art.57, inc. |1, 84 e alicercado a legalidade no pedido de
Prorrogacéo no presente Processo Administrativo SPU n°6498639/2013
e seus anexos; VII- FORO: Fortaleza/Ce; VIII - OBJETO: Constitui-se
objeto deste Termo Aditivo a prorrogacéo de prazo de vigéncia
contratual; IX - VALOR GLOBAL: R$5.740.499,76 (Cinco milhdes,
setecentos e quarenta mil, quatrocentos e noventa e nove reais e setenta
e seis centavos); X - DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do
prazo contratual com inicio em 10 de novembro de 2013, pelo periodo
méximo de 12 (doze) meses; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem
inalteradas as demais clausulas Contratuais; XII - DATA: 11/11/2013;
Xl - SIGNATARIOS: Adilina Feitosa e Feitosa Perita Geral Adjunta e
Ordenadora de Despesas,Luiz Gastao Bittencourt da Silva Auxilio
Agenciamento de Recursos Humanos e Servigos Ltda e Vera Licia Gomes
Monte Gestora do Contrato.
Taciane Vizzotto Nogueira
COORDENADORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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SECRETARIADOTRABALHOE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N°431/2013 - O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE EXCLUIR a partir de 05/11/2013 da Portaria n°373/2012,
datada de 03/08/2012 e publicada no Diario Oficid do Estado de 08/02/2013,
aqual designa servidores para comporem o Comité Setorial de Acesso a
Informag8o no ambito desta Secretaria, a servidora GLORIA
FRANCISCA BURLAMAQUI CARVALHO e INCLUIR em seu
lugar a servidoraMARIA EDNY RODRIGUES DA SILVA — Socidlogo,
CPF: 139.584.453-49. SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Fortaleza, 06 de novembro de
2013.

Josbertini Viriginio Clementino
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©51/2013
PROCESSO N°6775098/2013 |G N°796866
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
STDS, inscrita no CNPJ n°08.675.169/0001-53, com sede nesta capital,
na rua Soriano Albuquerque, n°230, Joaquim Tavora, Fortaeza, Ceara, e
a Empresa REGNOBERTO SANCHO DA SILVA ME, inscrita no CNPJ
n°15.494.702/0001-46, estabelecida na Av. Contorno Oeste S/IN — Bloco
09 — Apto. 15 — Vila Manoel Sétiro — CEP n°60.764-330 — Fortaleza/
CE, RESOLVEM firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato acima
referido, de acordo com o Pregao Eletrénico 20120047, Decretos
Estaduais n°29.171 de 07/02/2008, publicado no D.O.E. de 08/02/2008,
n°29.266, de 22/04/2008, publicado no D.O.E. de 23/04/2008, n°29.330,
de 23 de junho de 2008, publicado no D.O.E de 25/6/2008, n°29.554, de
20 de novembro de 2008, publicado no D.O.E de 25/11/2008, n°29.641,
de 05/02/2009, publicado no D.O.E. de 11/02/2009, n°29.756, de
20/05/2009, publicado no D.O.E. De 22/05/2009, n°29.985, de 1° de
dezembro de 2009, publicado no D.O.E de 2/12/2009, n°30.789, de
20/12/2011, publicado no D.O.E. De 23/12/2011 e n°31.036, de 26/10/2012,
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publicado no D.O.E. De 30/10/2012; OBJETO: O presente termo aditivo
tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia do Contrato n°051/2013,
cujo objeto € o fornecimento de bens para o Centro de Semiliberdade
Martir Francisca, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 21 de
setembro de 2013; RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e ratificadas
as demais clausulas e condicdes estabelecidas no Contrato supra
mencionado; FORO: Fortaleza, 17 de setembro de 2013; ASSINANTES:
Josbertini  Virginio Clamentino - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social/STDS e Regnoberto Sancho da Silva ME.
SECRETARIA DO TRABALHO E DENSENVOLVIMENTO SOCIAL,
em Fortaleza, Ce, 04 de novembro de 2013.
Daniele Barbosa de Oliveira
ASSESSORIA JURIDICA

*kkk kkk k)%

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N©251/2011 IG
N°793890
| - ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO; Il -
CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social -
STDS, CNPJMF sob o n°08.675.169/0001-53; |1l - ENDERECO: com
sede na Av. Soriano Albuquerque, n°230, Estado do Ceard; IV -
CONTRATADA: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, CNPJMF sob o n°07.047.251/0001-70,; V - ENDERECO:
com sede na Rua Padre Valdevino 150, bairro Joaguim Tavora, na Cidade
de Fortaleza, Estado do Ceard, VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Resolvem aditar pela 2 @ (SEGUNDA) vez o Contrato de Fornecimento
de Energia Elétrica verde, firmado sob o n®251/2011 em 5/10/2011,
doravante denominado simplesmente CONTRATO, nos termos do artigo
24, inciso XXII, da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, para o
fornecimento de energia elétrica objeto deste Termo Aditivo; VII- FORO:
Fortaleza, Ce; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo, adiante
denominado “TERMO ADITIVO”, tem por objeto substituir o Anexo
Il do CONTRATO para incluir a unidade consumidora 9007772 -
CENTRO SEMILIBERDADE MATIR FRANCISCA no endereco
Euclides Onofre de Souza n°1505, o qual, apds rubricado pelas PARTES,
passara a fazer parte integrante e indissociavel do CONTRATO; IX -
VALOR GLOBAL: 495.825,00 (Quatrocentos e noventa e cinco mil,
oitocentos e vinte e cinco reais); X - DA VIGENCIA: O presente TERMO
ADITIVO entra em vigor na data de sua assinatura; XI| - DA
RATIFICACAO: Fica ratificado entre as PARTES que a contratagio do
fornecimento de energia elétrica para diversas unidades consumidoras
por meio de um Unico instrumento visa exclusivamente atender as
necessidades e interesses do CLIENTE, sendo considerada cada unidade
consumidora de maneira isolada e independente, para efeitos legais e
regulatérios; XI1 - DATA: 04 de Outubro de 2013; X111 - SIGNATARIOS:
Josbertini  Virginio Clementino - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social e José Osvaldo Correia Férrer - COELCE e
Silvana Claudia de Lima Accioly - COELCE.
Daniele Barbosa de Oliveira
ASSESSORIA JURIDICA

*kkk kkk k)%

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°43/2012 IG
N°796330
| - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO; Il -
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL - STDS, sob o CNPJ n°08.675.169/0001-53; I1I -
ENDERECO: com sede nesta Capital, na rua Soriano Albuguerque, n°230,
Joaquim Téavora; IV - CONTRATADA: MARIA MATTOS
FACANHA - ME, CONTRATADA, CNPJ n°73.283.236/0001-56; V -
ENDERECO: com sede na Rua Jilio Vieira n°596 — Bairro Cidade dos
Funcionérios, Fortaleza-Ceard; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
RESOLVEM firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato n°043/
2012, nos termo da Lei n°8.666/93, aterada e consolidada, acordando
com o Processo n°6249736/2013; VII- FORO: Fortaleza, Ce; VIII -
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como escopo a prorrogagdo
do contrato em epigrafe, firmando entre as partes suso mencionadas,
avanca que tem como objeto o Fornecimento de Material de Limpeza
para atender as necessidades das Unidades pertencentes a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social-STDS; IX - VALOR GLOBAL:
Para prorrogacéo do contrato em comento, para o periodo estabelecido
na clausula segunda deste aditivo, ndo havera repercussdo financeira; X -
DA VIGENCIA: O prazo da vigéncia do contrato em epigrafe fica
prorrogado por 03 (trés) meses, com inicio em 02 de outubro de 2013 e
término em 31 de dezembro de 2013; XI - DA RATIFICACAO:

Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas anteriormente
pactuadas; X1l - DATA: Fortaleza, 11 de setembro de 2013; XIII -
SIGNATARIOS: Josbertini Virginio Clementino - Secretério do Trabalho
e Desenvolvimento Social e Rodrigo Rodrigues de Lima - Sénia Maria
Mattos Faganha - ME.
Daniele Barbosa de Oliveira
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°5/2012 IG
N©°795870
| - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO; Il -
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, setorial inscrita no CNPJ sob o
n°08.675.169/0001-53; 111 - ENDERECO: com sede nesta Capital, na
Rua Soriano Albuquerque, n°230; IV - CONTRATADA: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IGUATU, inscrito no CNPJ
sob 0 n°07.508.138/0001-45; V - ENDERECO: com sede na Rua 21 de
Abril, n°772, Térreo, CEP: 63.500-000, lguatu, Ceard; VI -
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: resolvem firmar o presente termo
aditivo ao Contrato n°55/2012, de acordo com a Lel Nacional n°8.666/93
e 0 Processo Administrativo n°6506305/2013; VII- FORO: Fortaleza,
CE; VIII - OBJETO: O presente termo aditivo tem como escopo a
renovagdo do Contrato n°55/2012, firmado pelas partes suso
mencionadas, avenga que tem como objeto o abastecimento de &gua
tratada e esgotamento sanitério para as unidades da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social em Iguatu; IX - VALOR GLOBAL:
A renovagdo do contrato em comento, para o periodo estabelecido na
cléusula segunda deste aditivo, importa em acréscimo de R$20.000,00
(vinte mil reais) ao valor global original da avenga, a ser pago conforme
a clausula quarta do Contrato original n°55/2012, mediante as seguintes
dotagBes orgamentdrias: 47100003.11.334.049.21409.01.339039.00.0
47100003.11.334.049.21409.08.339039.00.0
47100003.11.334.049.21409.08.339039.82.1
47100002.08.243.024.21303.08.339039.00.0; X - DA VIGENCIA: O
prazo da vigéncia do contrato em epigrafe fica renovado por 12 (doze)
meses, com inicio em 26 de novembro de 2013 e término em 25 de
novembro de 2014; XI - DA RATIFICAGCAQ: Permanecem ratificadas
e inalteradas as demais cldusulas anteriormente pactuadas; X1l - DATA:
Fortaleza, 1° de outubro de 2013; XIII - SIGNATARIOS: Josbertini
Virginio Clementino - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
e Edval Lavor Bezerra - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Iguatu .
Daniele Barbosa de Oliveira
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONVENIO N°302/2013 |G N°801103
CONVENENTES: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL - STDS, CNPJ n°08.675.169/0001-53,
CONCEDENTE, com sede nesta Capital, na Rua Soriano Albuquerque
n°230 — Joaquim T&vora, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS, inscrito no CNPJ sob o
n°14.411.173/0001-07, e ASSOCIACAO DAS IRMAS
MISSIONARIAS CAPUCHINAS, CNPJ n°07.257.462/0005-61,
CONVENENTE, com sede na Avenida Sténio Gomes, n°388,
Maranguape, CEP: 61.940-000, Maranguape/CE. OBJETO: O presente
convénio tem por objeto a concessdo de Apoio Financeiro a
CONVENENTE para a realizacdo do Projeto de Atendimento dos Idosos
do Instituto dos Pobres, que visa o atendimento integral institucional
em abrigo para pessoas idosas de ambos 0s sexos, vitimas de violéncia,
abandono e/ou situagOes de risco socia e pessoal, conforme o Plano de
Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento independente de transcrigéo.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: com fundamento nas normas contidas
na Constituicdo Federal, na Lei n°8.666/93 alterada e consolidada, na
Instrucéio Normativa Conjunta SECON/SEFAZ/SEPLAN n°01/2005, no
Processo n°7070381/2013. FORO: Fortaleza, CE. VIGENCIA: O presente
Convénio tera vigéncia iniciada em novembro de 2013, expirando sua
validade em dezembro de 2013, podendo ser prorrogado através de
Termo Aditivo, por expressa manifestagdo e anuéncia das partes, devendo
tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes do término do presente instrumento. VALOR : Os recursos
necessarios a execugdo deste Convénio no montante total de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) serdo repassados conforme o Plano de
Trabalho aprovado. DOTACAO ORGCAMENTARIA: 47200002.
08.244.050.14333.01.335043.10.0. DATA DA ASSINATURA: 30 de
outubro de 2013. SIGNATARIOS : Josbertini Virginio Clementino -
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e Irmé& Maria Adeildes
Pinheiro de Moura - Associag@o das Irmés Missionérias Capuchinas.

Daniele Barbosa de Oliveira
ASSESSORA JURIDICA
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SECRETARIADO TURISMO

PORTARIA N°08/2013 - O SECRETARIO DA SECRETARIA DO
TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o servidor GIOVANNI DE CASTRO
PACHECO, ocupante do cargo de Coordenador, Simbolo DNS 2,
matricula n°583.050.1-4, desta Secretaria do Turismo, a viajar a cidade
de Ubgjara-Ce, no periodo de 14 a 16 de Janeiro 2013, a fim de redizar
trabalhos administrativos operacional, com a equipe de fucionérios, e a
empresa responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva do
Teleférico de Ubgjara, concedendo-lhe 02 (duas) didrias e meia, no valor
unitério de R$77,10 (setenta e sete reais e dez centavos), totalizando
R$192,75 (cento e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos), de
acordo com o artigo 3% ainea b, §1° do art.4°, art.5° e seu 8§1° art.10,
classe Il do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011,
devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria DA
SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA. SECRETARIA
DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de janeiro
de 2013.

Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
SECRETARIO DO TURISMO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°12/2013 - O SECRETARIO DA SECRETARIA DO
TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR a servidora DANIELLE MONTENEGRO
MELO FREITAS, ocupante do cargo de Coordenador, ssimbolo DNS 2,
matricula n°583.0751-3, desta Secretaria do Turismo, a viajar a cidade
de Brasilia - DF, no periodo de 23 a 24 de Janeiro de 2013, a fim de
participar de reunido no Ministério do Turismo, concedendo-lhe 01
(uma) didria e meia, no valor unitério de R$189,25 (cento e oitenta e
nove reais e vinte e cinco centavos) acrescidos de 60% (sessenta por
cento), no valor total de R$454,20, (quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e vinte centavos), mais gjuda de custo no valor total de R$189,25
(cento e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), e passagem
aérea, para o trecho Fortaleza/Brasilia/Fortaleza, no valor de R$2.337,20
(dois mil, trezentos e trinta e sete reais e vinte centavos), perfazendo
um total de R$2.980,65 (dois mil, novecentos e oitenta reais e sessenta
e cinco centavos), de acordo com o artigo 3% ainea b, §1° e 3° do artigo
4° art.5° e seu 81° arts.6° 8° e 10, classe |1l do anexo | do Decreto
n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotacéo orcamentaria da SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO
DO CEARA. SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de janeiro de 2013.
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
SECRETARIO DO TURISMO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°187/2013 - O SECRETARIO DA SECRETARIA DO
TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR a servidora APOLONIA MARIA BEZERRA
DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Coordenador, simbolo DNS 2,
matricula n°611.989.1-1, desta Secretaria do Turismo, a viajar a cidade
de Aguas de Lindoia - SP, no periodo de 20 a 26 de outubro de 2013, a
fim de participar do 34° Congresso de Técnicos Contabilistas e
Orcamentistas Publicos, concedendo-lhe 06 (seis) diérias e meia, no
valor unitério de R$189,25 (cento e oitenta e nove reais e vinte e cinco
centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento), no valor total de
R$1.599,19 (hum mil, quinhentos e noventa e nove reais e dezenove
centavos), mais ajuda de custo no valor total de R$189,25 (cento e
oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), e passagem aérea, para 0
trecho Fortaleza/S&o Paulo/Fortaleza, no valor de R$893,12 (oitocentos
e noventa e trés reais e doze centavos), perfazendo um total de
R$2.681,56 (dois mil, seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e seis
centavos), de acordo com o artigo 3° alinea b, §1° e 3° do artigo 4%
art.5° e seu 819 arts.6°, 8° e 10, classe |11 do anexo | do Decreto n°30.719,
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagéo
orcamentaria da SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO
CEARA. SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 07 de outubro de 2013.
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
SECRETARIO DO TURISMO
Registre-se e publique-se.

*kk*k k*kk *k%

PORTARIA N°190/2013 - O SECRETARIO DA SECRETARIA DO
TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o servidor MARCOS POMPEU DE SOUSA
BRASIL, ocupante do cargo de Secretario Adjunto, matricula
n°583.066.1-4, desta Secretaria do Turismo, a viajar a cidade de Natal -
RN, no periodo de 23 a 25 de outubro de 2013, a fim de participar de
reunido da CTI/NE FORNATUR, e Il Seminério do desenvolvimento
Regional e o Nordeste, concedendo-lhe 02 (duas) diarias e meia, no
valor unitario de R$236,56 (duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e
seis centavos) acrescidos de 40% (quarenta por cento), no valor total de
R$827,95 (oitocentos e vinte e sete reais e noventa e cinco centavos),
mais ajuda de custo no valor total de R$236,56 (duzentos e trinta e seis
reais e cinguenta e seis centavos), e passagem aérea, para o trecho
Fortaleza/Natal/Fortaleza, no valor de R$696,10 (seiscentos e noventa
e seis reais e dez centavos), perfazendo um total de R$1.760,61 (hum
mil, setecentos e sessenta reais e sessenta e um centavos), de acordo
com o artigo 3% alinea b, 81° e 3° do artigo 4° art.5° e seu §1°; arts.6°, 8°
e 10, classe Il do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de
2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentéria da
SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA. SECRETARIA
DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de outubro
de 2013.
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
SECRETARIO DO TURISMO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°192/2013 - O SECRETARIO DA SECRETARIA DO
TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR a servidora MARIA AUREA FONTENELE,
ocupante do cargo de Assessor Especial, simbolo DNS 3, matricula
n°169.689.1-9, desta Secretaria do Turismo, a viajar a cidade de Natal -
RN, nos dias 30 e 31 de outubro de 2013, a fim de assessorar 0 Secretario
Bismarck Maia, na Apresentacdo da palestra sobre o “DESTINO
CEARA”. Na cidade de Natal/RN, com a presenca do Secretario do
Turismo do RN e o Trade Turistico local, concedendo-lhe 01 (uma)
didria e meia, no valor unitario de R$350,48 (trezentos e cinquenta
reals e quarenta e oito centavos) acrescidos de 40% (quarenta por cento),
no valor total de R$736,00 (setecentos e trinta e seis reais), mais gjuda
de custo no valor total de R$350,48 (trezentos e cinquenta reais e
quarenta e oito centavos), e passagem aérea, para o trecho Fortaleza/
Natal/Fortaleza, no valor de R$782,23 (setecentos e oitenta e dois reais
e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$1.868,71 (hum mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e um centavos), de acordo
com o artigo 3% alinea b, 81° e 3° do artigo 4° art.5° e seu §1°; arts.6°, 8°
e 10, classe | do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011,
devendo a despesa correr a conta da dotacdo orgamentéria da
SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA. SECRETARIA
DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de outubro
de 2013.
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
SECRETARIO DO TURISMO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°193/2013 - O SECRETARIO DA SECRETARIA DO
TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR a servidora CARMEN INES MATOS
WALRAVEN, ocupante do cargo de Coordenador, simbolo DNS 2,
matricula n°400.785.1-7, desta Secretaria do Turismo, a viajar a cidade
de Natal - RN, nos dias 30 e 31 de outubro de 2013, a fim de assessorar
0 Secretario Bismarck Maia, na Apresentacéo da palestra sobre o
“DESTINO CEARA”. Na cidade de Natal/RN, com a presenca do
Secretério do Turismo do RN e o Trade Turistico local, concedendo-lhe
01 (uma) didria e meia, no valor unitario de R$350,48 (trezentos e
cinquenta reais e quarenta e oito centavos) acrescidos de 40% (quarenta
por cento), no valor total de R$736,00 (setecentos e trinta e seis reais),
mais gjuda de custo no valor total de R$350,48 (trezentos e cinquenta
reais e quarenta e oito centavos), e passagem aérea, para o trecho
Fortaleza/Natal/Fortaleza, no valor de R$782,23 (setecentos e oitenta
e dois reais e vinte e trés centavos), perfazendo um total de R$1.868,71
(hum mil, oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e um centavos), de
acordo com o artigo 3°% ainea b, §1° e 3° do artigo 4° art.5° e seu 81°
arts.6°, 8° e 10, classe | do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de
outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotacao
orcamentaria da SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO
CEARA. SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 16 de outubro de 2013.
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
SECRETARIO DO TURISMO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°208/2013 - O SECRETARIO ADJUNTO DA
SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE NOMEAR, nos termos do parégrafo
Unico do art.17, combinado com art.39 e 882° e 3° do art.40 da Lei
n°9.826, de 14 de maio de 1974, a servidora REJANE MARIA DE
SOUSA CARVALHO, matricula 169.693.1-1, ocupante do cargo de
Orientador de Celula, em substitui¢do ao titular, o servidor Giovanni de
Castro Pacheco, Coordenador Administrativo Financeira, em virtude de
férias, no periodo de 04 (quatro) a 11 (onze) de novembro de 2013.
SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
06 de novembro de 2013.
Marcos Pompeu de Sousa Brasil
SECRETARIO ADJUNTO DO TURISMO
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EXTRATO DE SUB-ROGACAO
N° DO DOCUMENTO 042/2012
SUB-ROGANTE: SECRETARIA DO TURISMO - SETUR. SUB-
ROGADA: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS - DER.
OBJETO: Por este TERMO DE SUB-ROGACAO, a SUB-ROGANTE
SETUR transfere para 0 SUB — ROGADO DER todos os direitos,
deveres e obrigagdes do Contrato n°042/2012, celebrado pela
SECRETARIA DO TURISMO e a empresa SERVNAC SEGURANCA
LTDA., que tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA,
DESARMADA E MOTORIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM
REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
(CLT), DISTRIBUIDOS EM 02 (DOIS) POSTOS DE VIGILANCIA
ARMADA 24HS, ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
HORA/MES E 01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA MOTORIZADA
ARMADA 24HS, ININTERRUPTAS SEGUNDA A DOMINGO - 720
HORA/MES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO AEROPORTO
DE ARACATI.. VIGENCIA: Os efeitos juridicos da presente SUB —
ROGAGCAO terdo vigéncia a partir do dia 01 de outubro de 2013, sem
prazo determinado.. DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2013
SIGNATARIOS: Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia (Secretario do
Turismo - SETUR - SUB - ROGANTE); José Sérgio Fontenele de Azevedo
(Departamento Estadual de Rodovias - DER - SUB - ROGADO) e Liacy
Correa de Moura (Servnac Seguranca Ltda. - ANUENTE).
Maximiano L. B. Chaves Filho
ASSESSOR JURIDICO
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DEFENSORIA PUBLICA GERAL

A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o constante do processo
n°136758363 — SPU, RESOLVE, com fundamento no art.2° da Resolucdo
n°19, publicada no D.O.E de 12 de abril de 2007, art.134 82°, da
Constituicdo Federal do Brasil e Art.74 da Lei Complementar
n°06/1997, AUTORIZAR o ocupante do cargo de Defensor Publico de
Entréncia Intermediaria BRUNO FIORI PALHANO MELO, matricula
n°301.168-1-X, lotado na Defensoria Publica Geral do Estado, a
AFASTAR-SE de suas atividades laborais por um periodo de 01
(hum) ano, a partir de outubro de 2013, sem 6nus para 0 Tesouro
Estadual, para participar do Curso de Mestrado Cientifico em Ciéncias
Criminais, promovido pela Universidade de Lisboa, sem perda de seu
subsidio e demais vantagens. DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO
ESTADO, em Fortaleza, 12 de novembro de 2013.
Andréa Maria Alves Coelho
DEFENSORA PUBLICA GERAL
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PORTARIA N°1173/2013 - A SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL
DO ESTADO, no uso de suas atribuicOes legais conferidas pelo Art.1, do
Decreto n°30.898, de 20 de abril de 2012, resolve DESLIGAR, de
acordo com o Art.20, alinea “VI”, do Decreto supracitado, a estagiaria
HELIDAIANE MACIEL DE FREITAS, da éarea de Direito desta
Defensoria Publica, a partir de 01 de novembro de 2013. DEFENSORIA
PUBLICA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 08 de novembro de
2013.
Maria Angélica Cardoso Mendes Bezerra
SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1210/2013 - A SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE
CONCEDER VALE TRANSPORTE, nos termos do 83° do art.6° do
Decreto n°23.673, de 03 de maio de 1995, para 0 més de novembro de
2013, aos SERVIDORES desta Defensoria abaixo relacionados.

N°  NOME CARGO/FUNGAO MATRICULA TIPO QUANT.
1. ANA VIRGINIA FERREIRA CARMO OUVIDORA GERAL 301.297-1-7 A 80
2. FRANCISCO ALEXANDRE CARVALHO DE OLIVEIRA DATILOGRAFO ~ 087.522-2-2 AlF 80
3. MIRIAN AVELINO DE MENDONCA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 301.144-1-8 A 80
4. YVONE COSTA BRITO AGENTE DE ADMINISTRACAO 300.392-1-1 A 80

DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza 30 de outubro de 2013.
Maria Angélica Cardoso Mendes Bezerra
SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°025/2008
| - ESPECIE: QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N°025/2008; I -
CONTRATANTE: A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO-
DPGE, com sede nesta Capital, CGC n°02.014.521/0001-23; |11 -
ENDERECO: Av. Pinto Bandeira, n°1111, Bairro Luciano Cavalcante;
IV - CONTRATADA: PAULO GURGEL CARLOS DA SILVA,
brasileiro, casado, médico, portador da identidade N°243.109- SSP/CE;
V - ENDERECO: Avenida Padre Anténio Tomas, n°3535, apto. 401; VI -
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-
se: | - Nos termos das clausulas e condi¢oes do Contrato n°025/2008; |1 -
Nas normas do art.57, |l da Lei n°8.666/1993 e alteracOes posteriores;;
VIl- FORO: DA COMARCA DE FORTALEZA-CE; VIII - OBJETO: O
presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo do contrato
n°025/2008 por mais 12 (doze) meses, a partir de 30 de novembro de
2013, bem como regjuste em 5,12% (cinco virgula doze por cento) do
valor pago atualmente pelo aluguel do imével de R$3.879,62 (trés mil,
oitocentos e setenta e nove reais e sessenta e dois centavos), elevando
o valor do repasse para R$4.078,26 (quatro mil, setenta e oito reais e
vinte e seis centavos) a cada més, nos termos do processo SPU
n°13645881 _5.; IX - VALOR GLOBAL: R$48.939,12 (quarenta e oito
mil, novecentos e trinta e nove reais e doze centavos); X - DA VIGENCIA:
a partir de 30 de novembro de 2013; X1 - DA RATIFICACAO:
Permanecem indteradas as demais clausulas do Contrato, que ndo foram
expressamente modificadas por este Termo Aditivo; XII - DATA: 23 de

outubro de 2013; XIIl - SIGNATARIOS: Andréa Maria Alves Coelho,.
pela Defensoria Publica do Estado do Ceara e Paulo Gurgel Carlos da
Silva, Locador.
Francisco Rubens de Lima Janior
DEFENSOR PUBLICO - ASSESSOR JURIDICO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°31/2010
| - ESPECIE: Sexto Aditivo ao Contrato n°31/2010; Il -
CONTRATANTE: A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO
DO CEARA - DPGE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob 0 n°02.014.521/0001-23; 111 - ENDERECO: Avenida Pinto
Bandeira, 1111, Bairro Luciano Cavacante, Fortaleza/lCE, CEP: 60.811-170;
IV - CONTRATADA: CMC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
04.654.060/0001-89; V - ENDERECO: Avenida Euzébio de Queiroz,
2791, Altos, Km 06, Bairro Coité, CEP: 61.760-000, Euzébio-CE,; VI -
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art57, inciso |l da Lel Federal n°8.666/93 e
posteriores alteragdes.; VII- FORO: Comarca de Fortaleza; VIII -
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo
de vigéncia do contrato origina por mais 12 (doze) meses.; IX - VALOR
GLOBAL: R$2.659,860.60 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e nove
mil, oitocentos e sessenta reai's e sessenta centavos); X - DA VIGENCIA:
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12 (doze) meses, a partir de 30 de outubro de 2013; XI| - DA
RATIFICACAO: Ficam ratificadas e em plena eficacia as demais clausulas
e condicOes constantes do contrato original; XII - DATA: 08/10/2013;
XIII - SIGNATARIOS: Andréa Maria Alves Coelho, Defensora Pablica
Geral; Samuel Aradjo Diniz Filho e Germana Gomes Pessoa, SOCios
administradores da CMC.
Thiago Oliveira Tozzi
DEFENSOR PUBLICO - RESPONDENDO PELA ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 042/2013
CONTRATANTE: A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO
DO CEARA - DPGE, situada na Avenida Pinto Bandeira, 1111, Bairro
Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, CEP: 60.811-170, inscrita no CNPJ
sob o0 n%02.014.521/0001-23 CONTRATADA: NOVEX
CONSTRUCOES LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob 0 n°13.120.618/0001-37, estabelecida na rua Gustavo
Sampaio, n°1199 A, Parquelandia, Fortaleza-CE, CEP 60.455-001, aqui
denominada de CONTRATADA, neste ato representada legalmente por
Welton Ponte Aguiar, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente na
rua Gustavo Sampaio, n°1199, Parquelandia, CEP: 60.455-001, Fortaleza —
CE, CPF n°301.183.793.72, identidade RG n°5113380, com a
interveniéncia do DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA - DAE, com sede na Av. Alberto Craveiro, 2775/Térreo -
Castel8o, Fortaleza/CE — CEP.: 60861-211, inscrito no CNPJ sob
n°13.543.312/0001-93. OBJETO: Este Contrato tem por objeto a
contratacdo de empresa para obras de ADAPTACAO DE SALAS
DA DEFENSORIA PUBLICA DO FORUM CLOVIS BEVILAQUA,
EM FORTALEZA-CE, devidamente especificado no ANEXO C deste
Edital, Regime de Empreitada por Preco Unico. Os servicos seréo
executados de acordo com as condicOes estabelecidas neste Contrato e
seus ANEXOS, e em obediéncia aos projetos, ao caderno de encargos do
DER e as Normas da ABNT.. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento a Lei N°8.666/93 e suas alteragoes,
Tomada de Preco n°20130002-DPGE e seus ANEXOS, devidamente
homologada, a proposta da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcricdo FORO: da Comarca de Fortaleza-
CE. VIGENCIA: Os servigos, objeto deste Contrato, deverdo ser
executados e concluidos dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir do recebimento da Ordem de Servico, apds a publicagdo do
extrato de contrato no Diario Oficia do Estado, podendo ser prorrogado
nos termos da Lel 8.666/93 e suas ateracOes; 4.2. O prazo de vigéncia
do contrato seré de 270 (duzentos e setenta) dias, contado a partir da
assinatura deste instrumento contratual, devendo ser publicado na forma
do paragrafo Unico do art.61 da Lei n°8.666/1993, como condicdo de
sua eficacia; 4.2.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termo
do art.57 da Lel n°8.666/1993; 4.3. Os pedidos de prorrogacéo deveréo
se fazer acompanhar de um relatério circunstanciado e do novo
cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condic¢fes propostas.
Esses pedidos seréo analisados e julgados pela DEPARTAMENTO DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE. 4.4. Os pedidos de
prorrogacd@o de prazos serdo dirigidos ao Contratante, até 10 (dez) dias
antes da data do término do prazo contratua. 4.5. Os atrasos ocasionados
por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que notificados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pelo Contratante, néo
serdo considerados como inadimplemento contratual.. VALOR GLOBAL:
R$411.692,54 (quatrocentos e onze mil, seiscentos e noventa e dois
reais e cinquenta e quatro centavos pagos em DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13442 06200001.14.122.500.19292.01.
44905200.70.1.40, (para aquisicdo de material permanente); 17520
06200001.14.122.500.19292.01.44905100.70.1.40, (para aquisicéo de
obras e instalagBes); e 13435 06200001.14.122.500.19292.
01.33903900.70.1.40, (para pagamento de prestacéo de servigos de
terceiros — pessoa juridica). DATA DA ASSINATURA: 09 de novembro
de 2013 SIGNATARIOS: Andréa Maria Alves Coelho, pela Defensoria
Pulblica do Estado do Ceard, Francisco Quintino Vieira Neto, pela Dep.
de Arquitetura e Engenharia- DAE e Welton Ponte Aguiar, representante
legal da Novex Construgdes LTDA-ME.
Francisco Rubens de Lima Janior
DEFENSOR PUBLICO - CHEFE DA ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 044/2013
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a)
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO — DPGE, CNPJ sob o
N©°02.014.521/0001-23, com sede na Avenida Pinto Bandeira, 1.111,

Bairro Luciano Cavalcante, Fortalezal CE CONTRATADA: EMPRESA
UTILACO UTILIDADES EM ACO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°07.858.539/0001-25, com sede na Rua Jodo Gongalves, s/n, Rodovia
BR 222 Km 17, Genipabu, CEP: 61.616-000, Caucaia/CE. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato AQUISICOES DE MOBILIARIO/
CADEIRAS, TODOS NOVOS E DE PRIMEIRO USO, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo Unico da Ata
de Registro de Prego n°15/2012 e na proposta da CONTRATADA..
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento a Ata de Registro de Prego n°15/2012 do Pregao n°20110017,
€ Seus anexos, 0s preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°8.666/1993,
com suas alteragOes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto FORO: da Comarca de Fortaleza-CE.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. VALOR
GLOBAL: R$37.698,78 (trinta e sete mil, seiscentos e noventa e o0ito
reais e setenta e oito centavos pagos em DOTACAO ORCAMENTARIA:
13442 06200001.14.122.500.19292.01.44905200.70.1.40. DATA DA
ASSINATURA: 14 de outubro de 2013 SIGNATARIOS: Andréa Maria
Alves Coelho, pela Defensoria Piblica do Estado do Cear4 e Leondira
Sousa de Oliveira, representante legal da empresa.
Francisco Rubens de Lima Janior
DEFENSOR PUBLICO - CHEFE DA ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 48/2013
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a)
DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO — DPGE, CNPJ sob 0
N°02.014.521/0001-23, com sede na Avenida Pinto Bandeira, 1.111,
Bairro Luciano Cavalcante, Fortalezal CE CONTRATADA: MARELLI
MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o
N©88.766.936/0001-79 e Inscricdo Estadual n°029/0108217, com sede
na Rodovia Br 116, Km 142, n°11760, Bairro Jardim Eldorado, Caxias
do Sul/RS. OBJETO: O objeto do presente Contrato ¢ AQUISICAO
DE MOBILIARIO INCLUINDO MONTAGEM E INSTALACAO
DE 30 (TRINTA) GAVETEIROSVOLANTE COM RODIZIOS, COM
03 (TRES) GAVETAS, SENDO 01 (UMA) PARA PASTAS
SUSPENSAS, EM MDP E REVESTIDO EM BP LAMINADO,
MEDINDO (400L X500PX630H), 18 (DEZOITO) ESTACAO DE
TRABALHO EM “L” EM MDP E REVESTIDO E, BP LAMINADO,
MEDINDO (1400L X1600L X600PX730H) MM E 09 (NOVE)
ESTACAO DE TRABALHO RETA EM MDPE REVESTIDO EM BP
LAMINADO, MEDINDO (1400L X600PX 730H) MM ..
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente contrato fundamenta-se: | -
NaAta de Registro Pregos n®0020/SUREG - SP/2012, lavradas de acordo com
0s resultados das licitagbes sob a forma de Pregéo Eletronio nP0050/SUREG-
SP/2012, respectivamente, tudo de acordo com a Lei Federal n°10.520, de
17.07.2002, regulamentada no &mbito do Estado do Ceara pelos Decretos
Estaduais n°28.089, de 10.01.2006, n°28.087, de 10/01/2006, Decreto Federa
N°3.722 de 09/01/2001 e pela Lei Federal n°8.666/93, observadas as
condicOes do edital, além das demais disposicoes legais aplicaveis; Il -
nos preceitos de direito publico; e Il - supletivamente, nos principios
da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des do direito privado. FORO:
da Comarca de Fortaleza-CE. VIGENCIA: Este contrato ter& vigéncia
de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do contrato.. VALOR
GLOBAL: R$42.553,50 (quarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta
trés reais e cinquenta centavos pagos en DOTACAO ORCAMENTARIA:
17290 06100001.14.422.088.14129. 01.44905200.00.7.40 (para
aquisicdo de material permanente para a Regido 01) 17285
06100001.14.422.088.14129.03.44905200.00.7.40 (para aquisi¢do de
material permanente para a Regi&o 03) 17289 06100001.14.422.088.
14129.08.44905200.00.7.40 (para aquisicdo de material permanente
para Regido 08). DATA DA ASSINATURA: 30 de outubro de 2013
SIGNATARIOS: Andréa Maria Alves Coelho, pela Defensoria Pablica
do Estado do Ceara e José Jorge de Miranda Cunha, representante legal
da empresa.
Francisco Rubens de Lima Janior
DEFENSOR PUBLICO - CHEFE DA ASJUR
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 59/2013
PROCESSO N°13131940 0/2013 Defensoria Publica Geral do Estado.
OBJETO: Pagamento referente a locagdo de imével situado a Rua
T-07, N°163-A, Vila Santo Antdnio, Barbalha-CE, para servir como
sede da Defensoria Publica do Estado do Ceard, na cidade de Barbalha-
CE. JUSTIFICATIVA: Justifica-se a dispensa da licitagdo em razéo de
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tratar-se de despesa ligada a0 interesse da Defensoria Publica do Estado
do Ceard VALOR GLOBAL: R$12.216,00 (doze mil, duzentos e dezesseis
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 13013 06200001.14.122.500.
28451.01.33903600.70.2.20. FUNDAMENTACAO LEGAL: art.24,
X, da Lei 8.666/93. CONTRATADA: Sr. ANTONIO ALVES DE
FIGUEIREDO, brasileiro, casado, bancario aposentado, inscrito no RG
n°3619726-9, CPF n°063.382.758-49. DISPENSA: A Subdefensora da
Defensoria Publica Geral do Estado, havendo identificado a situacéo,
declara dispensada a licitagdo para locagdo de um imével situado a Rua
T-07, N°163-A, Vila Santo Antdnio, Barbalha-CE, para servir como
sede da Defensoria Publica do Estado do Ceard, na cidade de Barbalha-
CE, cujo valor global é de R$12.216,00 (doze mil, duzentos e dezesseis
reais). RATIFICACAO: Esta dispensa foi ratificada pela a Sra. Defensora
Plblica Geral do Estado para efeito do art.26 da Lei n°8.666/93 e suas
alteracOes posteriores, tendo em vista 0 que consta nos autos do processo
n°13131940 0 e em face da declaragdo acima.
Thiago Oliveira Tozzi
ASSESSORIA JURIDICA
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PODERLEGISLATIVO

ASSEMBLEIALEGISLATIVA

ATO DA PRESIDENCIA N°1251/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°251/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do Programa de Apoio Juridico ao Cidaddo, criado pelo Ato da
Presidéncia n°251/2013, o seguinte MEMBRO:

APOIOADMINISTRATIVO
GERENTE

DENISE GURGEL DO VALE
MESSIAS ARAUJO PONTES

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1252/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°299/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho do Programa de Articulacdo Intersetorial
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, criado pelo Ato da
Presidéncia n°299/2013, os seguintes MEMBROS:

MEMBRO EXECUTIVO
ASSESSOR TECNICO
ASSESSOR TECNICO

EDNA PIRES DE OLIVEIRA
MARILUCIA ALVES DOS REIS
MARTHA CECILIA FREITAS DE LACERDA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1253/2013
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°285/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro

de 2013 do o Grupo de Trabalho para dar Suporte as Atividades da
Assessoria Juridica e de Relagbes Institucionais da Presidéncia, criado
pelo Ato da Presidéncia n°285/2013, o seguinte MEM BRO:

ASSESSOR TECNICO ERIC DINIZ CAMPELO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1254/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n°9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°602/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do o Grupo de Trabalho para dar suporte as atividades do
Centro de Educacéo Darcy Ribeiro, criado pelo Ato da Presidéncia
n°602/2013, o seguinte MEMBRO:

ASSESSOR TECNICO RAPHAELA DAMASCENO CAVALCANTE

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1255/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n°9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°248/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para Desenvolvimento nas Comissdes
Técnicas de Estrutura de Apoio Administrativo a Atividade Parlamentar,
criado pelo Ato da Presidéncia n°248/2013, o seguinte MEMBRO:

MEMBRO EXECUTIVO ISRAELITA FREITASAUSTREGESILO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1256/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°252/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para dar Suporte as Atividades do
Conselho de Etica Parlamentar, criado pelo Ato da Presidéncia
n°252/2013, os seguintes MEMBROS:

COORDENADOR
MEMBRO EXECUTIVO

FRANCISCA MICHELE DE LIMA SOUZA
KARINE SERPA PAIVA DAMASCENO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1257/2013
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
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CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°298/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para Promover a Pesquisa e
Consolidagdo da Legislagao do Estado do Ceard, criado pelo Ato da
Presidéncia n°298/2013, os seguintes MEMBROS:

ASSESSOR TECNICO
MEMBRO EXECUTIVO
SECRETARIO

ALDIZIO FERREIRA DOS SANTOS
LUIZ MORAISNETO
PAULO WILMER CARLOS SANTOS

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1258/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°601/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para dar Suporte as Atividades da
Consultoria Parlamentar, criado pelo Ato da Presidéncia n°601/2013,
0s seguintes MEMBROS:

SECRETARIO
MEMBRO EXECUTIVO

CAMILA COSTA PINTO PEDROSA
MARIA AGLAIS ALBUQUEQUE MARQUES

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1259/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°249/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para dar Suporte as Atividades da
Corregedoria Parlamentar, criado pelo Ato da Presidéncia n°249/2013,
0s seguintes MEMBROS:

COORDENADOR
SECRETARIO

AURINEIDE SOUSA MOREIRA DA COSTA
PRISCILA DE SOUSA LEITAO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1260/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°286/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para Ampliagdo e Modernizacéo do
Espaco do Povo, criado pelo Ato da Presidéncia n°286/2013, o seguinte
MEMBRO:

ASSESSOR TECNICO GEORGIA GONCALVES SANTIAGO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro agosto do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1261/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°297/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para Atualizacdo e Modernizagéo do
Sistema de Gest@o de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard, criado pelo Ato da Presidéncia n°297/2013, os seguintes
MEMBROS:

APOIOADMINISTRATIVO
GERENTE
SECRETARIO

JOAOBEZERRA NETO
MARIA ERICA DAMASCENO
RENATA MORAIS ANDRADE

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1262/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°295/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para dar Suporte as Atividades do
Sistema de Gestéo Integrada dos Processos de Despesa criado pelo Ato
da Presidéncia n°295/2013, o seguinte MEMBRO:

ASSESSOR TECNICO KARLA VIEIRA CORREA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1263/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°259/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do o Grupo de Trabalho para Criagdo e Implantacdo de
Projetos de Tecnologia da Informagéo, criado pelo Ato da Presidéncia
n°259/2013, o seguinte MEMBRO:

APOIOADMINISTRATIVO JOSE AIRTON DE SOUSA SILVA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1264/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°260/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do o Grupo de Trabalho de Apoio ao Programa Uniao
Interativa do Legislativo Cearense — UNILECE da Assembleia Legidativa
do Estado do Ceard, criado pelo Ato da Presidéncia n°260/2013, os
seguintes MEMBROS:
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ASSESSOR TECNICO
APOIOADMINISTRATIVO

MARIA BARBARA NAGILA ALVES MOURA
THIAGO DO NASCIMENTO RODRIGUES

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1265/2013
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resoluggo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO
o disposto no Art.3° da Resolugdo n°483, de 18 de margo de 2003, nos
Arts.1° 20, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003, e nos
Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, €;
CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n®254/2013; RESOLVE:
Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro de 2013 do Grupo de
Trabalho para dar Suporte as Atividades e Projetos Desenvolvidos pelo
INESP, criado pelo Ato da Presidéncia n°254/2013, o seguinte MEM BRO:

SECRETARIO ROSELIA TAVARES DO NASCIMENTO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1266/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°284/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do Programa para Promover a Interiorizagdo do Sinal da TV
Assembleia nas Sedes de Todos 0s Municipios do Estado do Ceard, criado
pelo Ato da Presidéncia n°284/2013, o seguinte MEM BRO:

SECRETARIO DAIANA CHRISS FIGUEIRAS DA SILVA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 06 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1267/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°255/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 Grupo de Trabalho para Gerenciar o Acervo do Memorial da
Assembleia Legidativa do Estado do Ceard, criado pelo Ato da Presidéncia
n°255/2013, os seguintes MEMBROS:

ASSESSOR TECNICO
GERENTE

DAIANY CAJADO DE LIMA
MARIANGELA RIBEIRO GONCALVES
SAMPAIO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1268/2013
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e

CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n°9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°603/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para Estudos, Pesquisas e Apoio ao
Pacto Pelo Pecém, criado pelo Ato da Presidéncia n°603/2013, os
seguintes MEMBROS:

MEMBRO EXECUTIVO
GERENTE
APOIO ADMINISTRATIVO

GILCILENE DA SILVA FILGUEIRAS
MARCOSANTONIO SILVA VERAS COELHO
WALDER SOUSA DE MOURA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1269/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n°9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°296/2013; RESOLVE: Art.1°. Ficam excluidos a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho de Apoio ao Projeto “Drogas — Um
Breve Caminho para um Triste Fim”, criado pelo Ato da Presidéncia
n°296/2013, os seguintes MEMBROS:

ASSESSOR TECNICO
MEMBRO EXECUTIVO
APOIO ADMINISTRATIVO

ANA MARIA DE MELO VALE
THIAGO NASCIMENTO DA SILVA
EDVAR RODRIGUES XIMENES JUNIOR

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1270/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resoluggo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO
o disposto no Art.3° da Resolugdo n°483, de 18 de margo de 2003, nos
Arts.1° 20, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003, e nos
Arts.132, 1V e 135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, e,
CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n®257/2013; RESOLVE:
Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro de 2013 do Grupo de
Trabalho para dar Suporte as Atividades da Procuradoria Parlamentar,
criado pelo Ato da Presidéncia n®257/2013, o seguinte MEMBRO:

COORDENADOR ANTONIO MARTINS DA COSTA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°1271/2013

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no Art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
margo de 2003, nos Arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato Normativo n°221, de 26
de marco de 2003, e nos Arts.132, IV e 135 da Lei n°9.826, de 14 de
maio de 1974, e, CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°258/2013; RESOLVE: Art.1°. Fica excluido a partir de 1° de outubro
de 2013 do Grupo de Trabalho para dar Apoio as Atividades do Sistema
de Registro de Pregos da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard,
criado pelo Ato da Presidéncia n°258/2013, o seguinte MEMBRO:

MEMBRO EXECUTIVO FRANCISCA ANDREA TAVARES DE

LUCENA VALE

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, aos 6 dias do més de novembro do ano de 2013.
Deputado José Albuquerque
PRESIDENTE
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RESULTADO FINAL PREGAO ELETRONICO
REFERENCIA PE 28/2013
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, por
intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos termos do art.2° do
Ato Deliberativo N°593, de 23 de fevereiro de 2005, comunica o
resultado fina do Pregdo Eletrénico n°28/2013, cujo objeto é a aquisicao
de Toners, pelo sistema de REGISTRO DE PRECOS, destinados a atender
as necessidades de consumo do parque tecnoldgico de impressoras desta
Assembleia Legislativa, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital. No que diz respeito ao LOTE 1 - TONER
IMPRESSORA LASER HP, pelo critério do menor preco, foi vencedora
a empresa LEMAR INK FRANQUIAS LTDA - EPP com valor de
R$10.149,00 (dez mil cento e quarenta e nove reais). JA com relagdo ao
LOTE 2 - TONER IMPRESSORA XEROX, também pelo critério do
menor preco, foi vencedora a empresa MPA VALENTE SERVICE ME
com valor de R$7.488,00 (sete mil quatrocentos e oitenta e oito reais).
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
13 de novembro de 2013.
Jo&o Tomaz Martins de Queiroz
PREGOEIRO
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TRIBUNAL DE CONTASDO ESTADO

PORTARIA N°420/2013 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO CEARA (TCE/CE), no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista 0 que consta no processo n°06910/2013-8-TC; RESOLVE
autorizar, nos termos do art.120 e inciso |, do art.123, da Lei n®.809, de 18
de dezembro de 1973, a entrega, mediante Suprimento de Fundos, a
servidora ANA BEATRIZ XIMENES RODRIGUES LIMA, ocupante do
cargo em comissdo de Assessor Técnico, TCE-03, matricula 1086-4, da
importancia de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) a conta da dotagéo
orgamentéaria n°02100001.01.122.500.28209.01.33903000.00.0.20
(materid de consumo), e de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) a conta da
dotacdo orgamentéria n°02100001.01.122.500.28209.01.33903900.00.0.20
(servicos de pessoa juridica), todas do exercicio de 2013, a fim de atender ao
pagamento de despesas de pequeno vulto e de pronto pagamento, a serem
efetuadas por esta Corte, devendo a aplicacd do numerério ser feita aé o dia
20/12/2013 e a prestagdo de contas correspondente, até o dia 27/12/2013.
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 7 de
novembro de 2013.
Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE
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PORTARIA N°423/2013 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO CEARA (TCE/CE), no uso de suas atribuices
legais, e tendo em vista 0 que consta do processo n°06858/2013-0 - TC;
RESOLVE conceder desde 04/11/2013, a MARIA HILARIA DE SA
BARRETO, Técnico de Controle Externo Ref. 08, da Secretaria Geral
deste Tribunal, 5 (cinco) dias de licenca especial, referente ao quinquénio
de 1/9/1992 a 1/9/1997, nos termos do art.105, 83°, e art.107, da Lei
n°9.826, de 14 de maio de 1974, em vigor a época em que foi adquirido
o direito ao referido beneficio e no art.5°, inciso XXXV da Constitui¢éo
Federal. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 11 de novembro de 2013.
Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE
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PORTARIA N°425/2013 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o que consta do processo n°06923/2013-6-TC; RESOLVE
autorizar, com base no Art.117, da Lei n®9.826, de 14/5/1974, o servidor
HENRIQUE BEZERRA CARDOSO, Analista de Controle Externo
Ref.04, a reassumir o exercicio das atribui¢cdes do seu cargo,
desde 1/11/2013, por se encontrar afastado para tratar de interesses
particulares. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 12 de novembro de 2013.
Conselheiro José Valdomiro Tavora de Castro Junior
PRESIDENTE
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AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°11/2013-TCE/CE
PROCESSO N°06691/2013-0
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio do
seu Pregoeiro, comunica que seré realizada licitagdo na modalidade Pregéo
Eletrénico, que tem por objeto a contratacdo de empresa

especializada para fornecimento de agua mineral natural, sem
gés, de interesse deste Tribunal, para o exercicio de 2014. Datas e
horérios: 1 - Inicio de acolhimento de propostas: 14/11/2013; 2 -
Abertura das propostas: as 10h do dia 27/11/2013; 3 - Inicio da sesséo de
disputa de precos: as 11h do dia 27/11/2013; A integra do Edital pode ser
adquirida junto aos sites www.licitacoes-e.com.br, www.tce.ce.gov.br e
www.portalcompras.ce.gov.br. O provedor deste pregdo serq o Banco do
Brasil SA através do site www.licitacoes-e.com.br. Informacées pelo
telefone (85) 3252-1917 e 3488-5955. Observacédo: as referéncias de
tempo aqui definidas obedecer&o ao horério de Brasilia Fortaleza, 13 de
novembro de 2013.
Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO
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AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°12/2013-TCE/CE
PROCESSO N°06605/2013-3
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio do
seu Pregoeiro, comunica que seré realizada licitagdo na modalidade Pregéo
Eletrénico, que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servico de buffet, cerimonial e
decoracdo, sob demanda, por ocasido de solenidades, treinamentos,
inauguracOes e eventos em geral de interesse deste Tribunal. Datas e
horérios: 1 - Inicio de acolhimento de propostas: 14/11/2013; 2 -
Abertura das propostas: as 14h:30min do dia 27/11/2013; 3 - Inicio da
sessao de disputa de precos: as 15h:30min do dia 27/11/2013; A integra
do Edital pode ser adquirida junto aos sites www.licitacoes-e.com.br,
www.tce.ce.gov.br e www.portalcompras.ce.gov.br. O provedor deste
pregdo serd o Banco do Brasil SA através do site www.licitacoes-e.com.br.
InformacGes pelo telefone (85) 3252-1917 e 3488-5955. Observagéo:
as referéncias de tempo aqui definidas obedecerdo ao horério de Brasilia.
Fortaleza, 13 de novembro de 2013.
Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO
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EXTRATO DO 11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°©19/2010

Processo: 05765/2010-0. Espécie: 11° Aditivo ao Contrato que tem por
objeto a prestacéo dos servigos de mao-de-obra terceirizada, nas
funcdes especificadas no Quadro | do Anexo | (Termo de Referéncia) do
Edital do Pregdo Eletrénico n°®9/2010-TCE/CE. Contratante: Tribunal
de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE), CNPJ N°09.499.757/0001-
46, Rua Sena Madureira n°1047, Centro, Fortaleza/CE. Contratada:
GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., CNPJ no
02.685.728/0001-20, na Rua Napoledo Laureano n°364, Fatima,
Fortaleza/CE. Fundamentac&o: Inciso Il, do art.57 da Lei n°8.666/93.
Objeto: Prorrogar por 12 (doze) meses. Prazo: A partir de 01/01/2014
até 31/12/2014. Ratificagdo: Ratificam-se as demais clausulas do Contrato
original. Data da assinatura: 1 de novembro de 2013. Signatéarios:
Conselheiro José Valdomiro de Téavora Castro Junior - Presidente do
TCE/CE, e Paulo César Baltazar Viana - representante da empresa.
Republicado por incorrecéo.
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TRIBUNAL DE CONTASDOSMUNICIPIOS

PORTARIA N°577/2013 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, no uso das
atribuictes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art.68, incisos 111 e 1V, da
Lel Estadual n°12.160/1993 (Lei Organica do Tribuna de Contas dos
Municipios), bem como, por seu Regimento Interno (Resolugdo n°08,
de 01 de outubro de 1998), Art.33, inciso VI, Art.34 e de acordo com a
Resolugé@o n°03/2001, de 31 de maio de 2001, DOE de 07 de junho de
2001, alterada pela Resolug@o n°19/2011, de 15 de dezembro de 2011,
DOE de 16 de dezembro de 2011, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n°2013.TCM.RAP.27932/13, RESOLVE: Designar o
SERVIDOR abaixo identificado para conduzir técnicos deste Tribunal
de Contas, para fins de inspecéo em municipios do interior cearense, no
periodo de 18 a 22 de novembro de 2013, concedendo-lhe diarias para
fazer face as despesas com alimentacdo e hospedagem, cujos gastos
serdo alocados a conta da dotagdo propria do orgamento do Tribunal de
Contas dos Municipios para 0 corrente exercicio.
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Nome Cargo

Matricula Ne Didrias vdor R$ Total R$

Francisco de Assis Dantas Rodrigues Auxiliar de Controle Externo

09016619 5 140,00 700,00

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de novembro de 2013.
Conselheiro Francisco de Paula Rocha Aguiar
PRESIDENTE
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AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N°19/2013 — TCM-CE
O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA — TCM-CE, torna publico o langamento da licitacdo na
modalidade Preg&o Eletrénico n°19/2013 — PROC. 2013. TCM.
L1C.26020/13 que tem por objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA
FORNECEDORA DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA EM
MANUTENCAO PREDIAL SOB REGIME DE DIARIA. Dia/Hora
As 10: hoOmin (horério de Brasilia) do dia 29/11/2013 (sexta-feira). A
integra do Edital podera ser obtida junto ao site www.tcm.ce.gov.br ou
no seguinte enderego: Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Bairro
Cambeba — Fortaleza-CE. As referéncias de tempo obedecer&o ao horario
de Brasilia Informagdes pelo fone (85) 3218 1365. Fortaleza, 14 de
novembro de 2013.
Frank Martins Tavares Filho
PRESIDENTE DA CPL
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AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N°20/2013 — TCM-CE

O TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA — TCM-CE, torna publico o langamento da licitacdo na
modalidade Preg&o Eletrénico n°20/2013 — PROC. 2013. TCM.
L1C.26019/13 que tem por objeto “LOCACAO DE 01 (UMA)
MOTOCICLETA COM COMBUSTIVEL E CONDUTOR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA DIRETORIA DE
ADMINISTRAGCAO DO TCM/CE. Dia/Hora: As 15: h00min (horério
de Brasilia) do dia 29/11/2013 (sexta-feira). A integra do Edital podera
ser obtida junto ao site www.tcm.ce.gov.br ou no seguinte endereco: Av.
General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Bairro Cambeba — Fortaleza-
CE. As referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia
InformagBes pelo fone (85) 3218 1365. Fortaleza, 14 de novembro de
2013.

Frank Martins Tavares Filho

PRESIDENTE DA CPL
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EXTRATO DE PAUTA N°136/2013 PLENO
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulagdo desta publicacéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Cons. Artur Silva

Processo n° 10351/11

Natureza: Prestacao de Contas de Gestédo - 2010 Recurso de
Reconsideracéo: 23537/13

Orgéo: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BATURITE

Responsavel:  ALICE MARIA FURTADO SOUZA

Processo n° 10945/11

Natureza: Prestacao de Contas de Gestéo - 2010 Recurso de
Reconsideracédo: 15820/13

Orgéo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DE MIRAIMA

Responsavel: LUCIA MARIA LINHARES PONTES

Processo n° 11269/12

Natureza: Prestacao de Contas de Gestéo - 2011 Recurso de
Reconsideragdo: 5717/13

Orgéo: SECRETARIA DE OBRAS,SERV.PUBLICO E TRANS
DE DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO

Responsavel:  FRANCISCO VAGNER PINHEIRO

Processo n° 11878/12

Natureza: Prestacao de Contas de Gestéo - 2011 Recurso de
Reconsideracéo: 21063/13

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

Responsavel: EZEQUIEL ALBUQUERQUE AGUIAR

Processo n° 15292/12 - Processo transformado n°12425/12

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2011 Recurso de

Reconsideracéo: 5589/13

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU

Responsavel: RAIMUNDO NONATO BARROSO BONFIM

Processo n° 24761/11 - Processo transformado n°20023/11

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2010 Pedido de
Prorrogacéo de Prazo para Recurso: 32572/12

Orgéo: SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DE BELA CRUZ

Responsavel: MARIA HELENA ADRIANO

Relator: Cons. Ernesto Sabdia

Processo n° 9367/12

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestéo - 2011 Recurso de
Reconsideracéo: 6116/13

Orgéo: FUNDO MUN. DE ACAO SOCIAL DE JIJJOCA DE
JERICOACOARA

Responsavel: CLENILDE CARMEM DE ALBUQUERQUE

Relator: Cons. Helio Parente

Processo n° 11201/12

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestéo - 2011 Recurso de
Reconsideragdo: 11284/13

Orgéo: FUNDO MUN ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALCANTARAS

Responsavel:  VALDELICE MENEZES COSTA MAIA

Relator: Cons. Pedro Angelo

Processo n° 10023/04

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestédo - 2003 Recurso de
Revisdo: 17887/13

Orgéo: FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL DE BELA
CRUZ

Responsavel:  ELIESIO ROCHA ADRIANO

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14-novembro-2013.

Ana Rosa Pinto de Macedo

SECRETARIA ADJUNTA
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EXTRATO DE PAUTA N°133/2013 12 CAMARA
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulagdo desta publicacéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Auditor Fernando Uchoa

Processo n° 10137/11

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestao - 2010

Orgéo: SECRETARIA DE FINANCAS DE BEBERIBE

Responsavel: RAIMUNDO NONATO BESSA MOREIRA

Relator: Cons. Manoel Veras

Processo n° 2921/13

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestao - 2012

Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BARBALHA

Responsavel:  TEREZINHA LISIER DE SOUSA BEZERRA

Processo n° 9319/13

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestao - 2012

Orgéo: SECRETARIA DA TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO DE SOBRAL

Responsavel: PEDRO AURELIO FERREIRA ARAGAO

Processo n° 10089/13

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestdo - 2012

Orgéo: PROCURADORIA GERAL DE QUIXERAMOBIM

Responsavel:  VANESSA SILVA SEVERO

Advogado: JULIANA COSTA SOARES

Advogado: MURILO GADELHA VIEIRA BRAGA

Processo n° 10361/11

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestdo - 2010

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE VARJOTA

Responsavel:  FRANCISCA CELIA RODRIGUES DE SOUSA

Processo n° 10808/13

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestdo - 2012

C')rgéo: GABINETE DO PREFEITO DE ARATUBA

Responsavel:  RILMAIANE SOUZA DE ARAUJO

Processo n° 19980/11 - Processo transformado n°17948/11
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Natureza: Tomada de Contas Especial - 1998

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR SA
Responsével:  JOSE RUI NOGUEIRA AGUIAR

Interessado: TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14-novembro-2013.

Ana Rosa Pinto de Macedo

SECRETARIA ADJUNTA
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EXTRATO DE PAUTA N°132/2013 22 CAMARA
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apds 48 horas da
circulacdo desta publicagéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Cons. Artur Silva

Processo n° 900/13

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2012

()rgéo: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARRO

Responsavel:  JOSILENE DIAS TAVARES

Advogado: JOSE NUNES DE ALENCAR

Processo n° 5618/13

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2012

()rgéo: SECRETARIA DE CULTURA DE IPU

Responsavel: ANTONIO LEONARDO RODRIGUES DE OLINDA

Processo n° 9695/13

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2012

()rgéo: CONSULTORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE BOA
VIAGEM

Responsavel: CLAUDIA TAJRA ASSEF

Processo n° 27925/12

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2012

()rgéo: SECRETARIA DE GOVERNO DE MARACANAU

Responsavel: MARIA DO SOCORRO DE SOUZA MAIA

Relator: Cons. Ernesto Sabtia

Processo n° 9275/13

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2012

()rgéo: SECRETARIA DA JUVENTUDE E DESPORTO DE
BELA CRUZ

Responsavel:  ANTONIO SALES JUNIOR

Processo n° 11281/10

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2009

()rgéo: SECRETARIADO TRABALHO EDESENVOLVIMENTO
SOCIAL DE MULUNGU

Responsavel: MARIA DEUSARINA MENDES DA SILVEIRA

Relator: Cons. Helio Parente

Processo n° 10793/11

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2010

()rgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA

Responsavel: ADRIANA QUEIROZ DE AQUINO

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14-novembro-2013.

Ana Rosa Pinto de Macedo

SECRETARIA ADJUNTA
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OUTROS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES
- EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO - Tomada de
Precos N° 2013.10.14.01-TP-ADM - Contratante: Prefeitura
Municipal de Apuiarés. Contratada: Conseng - Consultoria e Engenharia
LTDA. Data de Assinatura do Contrato: 14 de Novembro de 2013
Validade do Contrato: por 120 (cento e vinte) dias. Valor Global:
R$ 149.704,10 (cento e quarenta e nove mil setecentos e quatro reais e
dez centavos). Procedimento: Tomada de Pregos. Objeto:
Pavimentag@o em pedra tosca sem rejuntamento na rua chile, rua equador,
ruaargentinae Av. Brasil nalocalidade de Lagoa das Pedras no Municipio
de Apuiarés. Prazo de Execugéo do Objeto: da data de assinatura por
90 (noventa) dias. Origem dos Recursos: Proprio. Dotacdo: 0601-
15.451.0285.1.003 e elemento de despesa 44.90.51.00. Assina Pela
Contratante: Luiz José Barbosa Gois, Secretario de Desenvolvimento
Urbano e Infraestrutura. Assina Pela Contratada: Aurival Oliveira
de Queiroz , Socio Administrador. Apuiarés (CE), 14 de Novembro de
2013. Francisca Irlan de Castro Cavalcante - Presidente da
Comisséo de Licitagdo.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO
VELHA - DECRETO N° 035/2013 “DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO JUDICIAL OU
AMIGAVEL O IMOVEL QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” TARDINY PINHEIRO ROBERTO, Prefeito
Municipal de Missdo Velha, no uso de suas atribuigdes legais, com base no
art. 44, da Lel Orgénica do Municipio c\c o Decreto Federal n 3.365, de 21
de junho de 1941, com alteraces da Lei n 2.786/56 e Lei n 6.602/78.
RESOLVE DECRETAR: Art.1°- Fica declarado de Utilidade Publica para
fins de desapropriagdo amigével ou judicia, um IMOVEL AGRICOLA,
Registrado no Livro 3-O, as fls. 250, Matricula n° 7.853, situado no sitio
“BARREIRA”, no municipio desta cidade, medindo 20,00 (vinte) bracas de
terras de frente, por %2 Iégua mais ou menos de fundos, correspondente a
38,00 (trinta e oito) tarefas de terras, ou sgja, 12,5 hectares, havido conforme
transcricdo n° 7.358, folhas 166, do Livro 3-O, do Registro imobiliario deste
Cartério, limitando-se a0 Leste — com 0s herdeiros de Anténio Furtado; Ao
Oeste — com o rio Barreiras;, Norte — com José Alves Viera; e a0 Sul com
terras de Antonio Ferreira de Souza, Contendo algodoeiros e partes de cercas
de arame farpado. PROPRIETARIOS — JOAQUIM FERREIRA DE
SOUZA e sua esposa MARIA DINA DE SOUZA, CPF/MF n°:
028.223.423-34 e 369.652.783-15, respectivamente, atualmente espdlios,
conforme Certiddes de Obitos, datadas de 29.02.2002 e 20.11.2011.  Art.2°-
A desapropriacdo de que trata o presente Decreto é declarada de natureza
urgente para efeito de imissdo provisoria de posse em processo judicia de
desapropriacéo, desde logo autorizado, nos termos do Decreto-Lei n® 3.365/
1941, Art.3% O objetivo da desapropriagéo destina-se a construcéo de uma
quadra escolar vinculada a Escola de Ensino Fundamental Antonio Ferreira
de Souza através de convénio com o FNDES- PAC 02. Art.4°- O valor da
presente Desapropriacdo € de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme Laudo
de Avaliacdo em anexo firmado pela Comissdo Permanente de Avaliacao,
nomeada através da Portaria n® 01.04.018/2013. Art.5°- As despesas
decorrentes do presente Decreto correro a conta de dotagéo orcamentéaria
prevista no orcamento publico municipal, consignadas sob n°.
1701278120616160444905100. Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrério. Pago
Municipal Sebastido Pereira Cruz (Murilo Cruz), aos 05 dias do més de
Novembro do ano de 2013 (dois mil e treze). TARDINY PINHEIRO
ROBERTO - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO
VELHA - DECRETO N° 36/2013 “DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO JUDICIAL OU
AMIGAVEL O IMOVEL QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS". TARDINY PINHEIRO ROBERTO, Prefeito
Municipa de Miss@o Velha, no uso de suas atribui¢des legais, com base no
art. 44, daLe Orgénica do Municipio c\c o Decreto Federal n 3.365, de 21 de
junho de 1941, com alteracdes da Lei n 2.786/56 e Lei n 6.602/78.
RESOLVE DECRETAR:  Art.1° Fica declarado de Utilidade Publica
para fins de desapropriac@ amigavel ou judicial, um IMOVEL URBANO,
préprio para construcéo, encravado entre a Travessa Francisco Basilio de
Figueiredo e a Rua Blandina Leite da Costa, $/n°, Centro, nesta urbe, com
area total de 3.510,96 m? (trés mil e quinhentos e dez virgula noventa e
sels metros quadrados), limitando-se: Ao Leste — com a Travessa Francisco
Basilio de Figueiredo; Ao Oeste — com imével pertencente a Cicero Alexandro
F. Santana e outros, Ao Norte — com a faixa de dominio da CNF; e Ao Sul —
com a Rua Blandina Leite da Costa.  Art.2°- A desapropriagdo de que trata
0 presente Decreto € declarada de natureza urgente para efeito de imissio
provisoria de posse em processo judicial de desapropriacéo, desde logo
autorizado, nos termos do Decreto-Lei n° 3.365/1941. Art.3%- O objetivo
da desapropriagao destina-se a construcdo de um Posto de Saude
vinculado ao Programa de Saude da Familia e do CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS). Art.4° - O valor da presente Desapropriacao
é de R$7.020,00 (sete mil e vinte reais), conforme Laudo de Avaliagdo em
anexo firmado pela Comissdo Permanente de Avaiaggo, nomeada através da
Portaria n° 01.04.018/2013.  Art.5°- As despesas decorrentes do presente
Decreto correréo a conta de dotagdes orgamentérias previstas no orgamento
publico municipal, consignadas sob n° 0601.08.122.0063.2.026.4490.51.00
referente a0 CAPS e n° 0501.10.301.0210.1.301.449.51.00, referente a0 Posto
de Saide - PSF.  Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposi¢des em contrério. Pago Municipal Sebastido
Pereira Cruz (Murilo Cruz), aos 05 dias do més de novembro do ano de 2013
(dois mil etreze). TARDINY PINHEIRO ROBERTO - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL -AVISO
DE PREGAO PRESENCIAL N° 08/2013-SETAS. A Prefeitura
Municipal de Ibiapina comunica aos interessados que estaréa recebendo
até as 14:30h do dia 28 de Novembro de 2013, na sala de reunides da
Comissdo de Licitagdo, sito & Rua Moisés Aardo s/n° - Centro - Ibiapina
- CE, as propostas de precos e documentagéo de habilitacdo para o
Pregéo Presencial n° 08/2013-SETAS - Aquisi¢éo de 01 (um) automovel
para as acdes da gestéo do Programa Bolsa Familia e do CADUNICO. O
edital poderd ser obtido junto & Comissdo, no enderego supracitado nos
dias Uteis, das 8:00h as 12:00h. Ibiapina, 18 de Novembro de 2013.
Flavia Maria Carneiro da Costa - Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA/CE. Aviso de Habilitagdo Documental da Tomada de Pregos n® 13/01/
TP/SMS/OB. EMPRESAS HABILITADAS: Apolo Servigos e Construcdes Ltda — Me, CENPEL - Centro Norte Projetos e Empreendimentos Ltda,
CNT - Construtora Nova Terra Ltda, Millenium Construgdes e Empreendimentos Ltda. EMPRESAS INABILITADAS Araujo Batalha Servigos e
Construcdes Ltda — Me por ter apresentado a declaracéo solicitada no item 5.14 alinea “d” do edital com data de emisséo rasurada e por ndo ter
apresentado junto ao Balango Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, solicitado no item 5.15 do edital. Completa
Servicos e Construcoes Ltda — Me, por ndo ter apresentado declaracéo de solicitada no item 5.14 alinea “d” do edital, e por ndo ter apresentado
junto ao Balango Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro Diério, solicitado no item 5.15 do edital. E.C Producbes Eventos
Locagdes e Construcdes Ltda — Me, por ter apresentado atestado de visita de responsavel técnico engenheiro civil que ndo pertence a empresa
solicitado no item 5.14 alinea “b” do edital, por ter apresentado declaragdo de responsavel técnico engenheiro civil que ndo pertence a empresa
e sem reconhecimento de firma solicitado no item 5.14 alinea “d” do edital, por ndo ter apresentado documentacdo solicitada no item 5.14 alinea
“€" do edital e por ter apresentado declaragéo solicitada no item 5.16 alinea “a’ sem reconhecimento de firma do representante legal conforme
exigido no edital. E.M. Construgdes e Servicos Ltda, por ter apresentado declaracdo solicitada no item 5.14 alinea “d” com data do reconhecimento
de firma na data de 06/11/2013 e a emissdo da declaragcdo com data de 07/11/2013, por tanto o reconhecimento da firma do assinante esté anterior
a data da emissdo da mesma, por ndo ter apresentado junto ao Balango Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro Diério,
solicitado no item 5.15 do edital, por ter apresentado declaragdo solicitada no item 5.15 alinea “b” e “e” com data do reconhecimento de firma na
data de 06/11/2013 e a emissdo da declaracdo com data de 07/11/2013 por tanto o reconhecimento da firma do assinante esta anterior a data da
emissdo da mesma e por ter apresentado declaracdo solicitada no item 5.16 alinea “a com data do reconhecimento de firma na data de 06/11/2013
e a emissdo da declaragdo com data de 07/11/2013 por tanto o reconhecimento da firma do assinante esta anterior a data da emissdo da mesma.Gluck
Projetos e Construgdes Ltda — EPP, por ter apresentado documentagdo solicitada no item 5.13 sub item 5.13.1 de outra empresa, por néo ter
apresentado documentagdo solicitada no item 5.13 sub item 5.13.10 do edital, por néo ter apresentado documentacdo solicitada no item 5.14 alinea
“€" do edital e por ndo ter apresentado junto ao Balango Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, solicitado no item
5.15 do edital. Gold Servigos e Construgdes Eireli — EPP, por ndo ter apresentado documentagéo solicitada no item 5.14 linha “b” e “d” apresentou
atestado de visita tendo como representante pessoa ndo habilitada para o objeto da licitagdo. J.V.A Servigos e Construc@es Ltda, por n&o ter
apresentado documentag&o solicitada no item 5.13 sub item 5.13.10 do edital. Raimundo Ivan Rodrigues — Me, por ndo ter apresentado documen-
tac8o solicitada no item 5.13 sub item 5.13.10 do edital, por ter apresentado declaragé@o solicitada no item 5.14 alinea “d” do edital com data de
emissdo dia 04/11/2013 por tanto a visita foi realizada dia 05/11/2013, porem a declaracdo foi emitida antes da realizagdo da visita ao local da obra,
por n&o ter apresentado junto ao Balanco Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro Di&rio, solicitado no item 5.15 do edital
e por ter apresentado documentacdo solicitada no item 5.15 alinea “b” vencida, data de emissdo 07/10/2013 validade até o dia 05/11/2013. S.M
Construgdes e Servicos Eirelli — Me, por ndo ter apresentado junto ao Balanco Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro
Diério, solicitado no item 5.15 do edital. Trend Construcées e Servicos Ltda, por ndo ter apresentado documentagdo solicitada no item 5.13 sub
item 5.13.10 do edital, por n&o ter apresentado documentagdo solicitada no item 5.14 alinea “e” do edital e por néo ter apresentado junto ao
Balanco Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro Diario, solicitado no item 5.15 do edital e por ter apresentado documen-
tagdo solicitada no item 5.15 alinea “b” vencida, data de emissdo 07/10/2013 validade até o dia 05/11/2013. W.R. Locagles, Servigos e Construgdes
Eireli - Me, por ter apresentado declaracéo solicitada no item 5.14 alinea “d” sem reconhecimento de firma do representante legal conforme
exigido no edital, por ndo ter apresentado documentagéo solicitada no item 5.14 alinea “€” do edital, por ndo ter apresentado junto ao Balanco
Patrimonial os termos de abertura e de encerramento do Livro Diério, solicitado no item 5.15 do edital e por ter apresentado declaracéo solicitada
no item 5.16 alinea “a’ sem reconhecimento de firma do representante legal conforme exigido no edital. Intime-se os licitantes na forma do Art®
109, | “a” da Lei n° 8.666/93 com suas alteragdes. A Comissdo. Catunda — Ce 14 de Novembro de 2013.
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NOVA SAO I:UiS PROJETOS TURISTICOS E ECOL OGICOS SA NIRE: 23.3.0002898-8 - CNPJ: 10.962.148/0001-60 - EDITAL DE
CONVOCACAO - ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - Ficam convocados os acionistas de NOVA SAO LUIS
PROJETOS TURISTICOS E ECOLOGICOS S.A para participar de Assembleia Geral Ordinaria a se realizar na sede social da Companhia,
situada na Av. Santos Dumont, n® 2.122 / Sala 2005, Aldeota, Fortaleza, Ceara, CEP. 60.150-161, no dia 22 de novembro de 2013 (sexta-feira), as
10 horas, em primeira convocagdo, instalando-se com a presenca dos acionistas representando a maioria do capital social, com direito a voto, a fim
de se deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras dos
exercicios sociais de 2009, 2010, 2011 e 2012; e (ii) deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido acumulado e a distribuicdo de dividendos, se for o
caso; bem como para participar da Assembleia Geral Extraordinéria, a se realizar igualmente na Av. Santos Dumont, n° 2.122 / Sala 2005, Aldeota,
Fortaleza, Ceara, CEP 60.150-161, no dia 22 de novembro de 2013 (sexta-feira), as 11 horas, em primeira convocacdo, instalando-se com a
presenca dos acionistas representando a maioria do capital social, com direito a voto, a fim de se deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i) reforma
geral do estatuto social; (ii) homologacéo da reniincia dos atuais membros do Conselho de Administracéo; (iii) eleicdo de novos membros para
compor o Conselho de Administragéo; (iv) aumento do capital social; (v) apresentagdo do quadro de acionistas atual; (vi) outros assuntos de
interesse da Companhia. Fortaleza, 13 de novembro de 2013. Modesto Batlle Blanco - Diretor Presidente.
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TRANSNORDESTINA LOGISTICA SA. EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO - Compromisso entre a Transnordestina Logistica
SA. e o Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA: A Transnordestina Logistica S.A., Torna publico que
assinou no dia 12 de Novembro de 2013, Termo de Compromisso, junto ao IBAMA, parte do Processo N° 02001.003801/2002-12. Este Termo
de Compromisso tem como objeto a Regularizag@o do Licenciamento Ambiental, em &mbito Federal, da totalidade da Malha Ferroviéria e Unidade
de Apoio, sob concessdo da Transnordestina Logistica S.A., por meio da Apresentagcdo dos Estudos Ambientais pertinentes e posterior emisséo de
Licenca de Operacéo, incluindo a aprovac@o pelo compromitente de um Plano de Recuperagdo da Malha Ferrovidria e Unidade de Apoio para os
Trechos de Maior Ocorréncia de Acidentes, a ser executado pela Compromisséria
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA
NOVA — AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL Ne.
2013.11.11.001-SRP. A Pregoeira Oficial do Municipio de Morada Nova/
CE torna publico para conhecimento dos interessados que, no préximo
dia 29 de Novembro de 2013 & 09h00min, em sua sede, localizada na
Avenida Manoel Castro, 726, Centro, Morada Nova/CE, estara realizando
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial — Sistema de Registro de
Precos, cujo objeto é selecdo de empresa para registro de precos para
locagdo microcomputadores e locagdo de maquinas copiadoras e
duplicador digital para servigos de outsourcing de impressdo, incluindo a
instalagdo dos eguipamentos, suporte e assisténcia técnica, manutencdes
preventivas e corretivas, reposicao de pegas e componentes utilizados
na manutencdo dos equipamentos e fornecimento de insumos (cilindros,
reveladores, tonners, exceto papel), para atender as necessidades das
diversas secretarias do municipio de Morada Nova/CE. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, no horério de
08h00min a&s 12h00min. Morada Nova/CE, 14 de Novembro de 2013.
Leydiane Vieira Chagas — Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DO CRATO-CE
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2409.01/
2013 (22ABERTURA). A Presidente da Comiss&o de Licitagdo da Camara
Municipal de Crato-CE, Sra. Maria Jailca da Silva Lopes, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que, no proximo dia 27 de novembro
de 2013, &s 09:00h, na Sede da Comissdo de Licitac&o, localizada a Rua
Senador Pompeu, n° 468, Bairro Centro, Crato-CE, estara realizando
nova Sessdo de Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial do Tipo
Menor Preco, objetivando &8 CONTRATACAO DE EMPRESA DE
TELEFONIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA
MOVEL PESSOAL - SMP OU SERVICOSDE TELEFONIA MOVEL
CELULAR - SMC, haja vista a primeira Sessdo de abertura ter sido
deserta, tudo conforme especificagBes contidas no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital, o qual encontra-se na integra na Sede da Comisso de
Licitac&o, localizada & Rua Senador Pompeu, n° 468, Bairro Centro,
Crato-CE, no horério de 08:00h as 14:00h. A Presidente.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO
VELHA - DECRETO N° 037/2013 “DECLARA DE UTILIDADE
PUBLIQA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO JUDICIAL OU
AMIGAVEL O IMOVEL QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” TARDINY PINHEIRO ROBERTO, Prefeito
Municipal de Missdo Velha, no uso de suas atribuicdes legais, com base no
art. 44, da Le Organica do Municipio c\c o Decreto Federal n 3.365, de 21
de junho de 1941, com alteracBes da Lei n 2.786/56 e Lei n 6.602/78.
RESOLVE DECRETAR: Art.1° Fica declarado de Utilidade Pdblica
para fins de desapropriacdo amigével ou judicia, parte de um IMOVEL
AGRICOLA, com &rea a ser desgpropriada de 248.462,91 m? (duzentos e
quarenta e oito mil quatrocentos e sessenta e dois virgula noventa e um metros
quadrados) Registrado no Livro 2-E, &s fls. 247, Matricula n° 247, situado
no sitio “SANTA MARIA DE CIMA”, no municipio desta cidade, conforme
certiddo do cartério, memoriais descritivos e croquis em anexo.  Art.2%- A
desapropriacéo de que trata 0 presente Decreto € declarada de natureza urgente
para efeito de imissé@o proviséria de posse em processo judicial de
desapropriacéo, desde logo autorizado, nos termos do Decreto-Lei n® 3.365/
1941. Art.3°- O objetivo da desapropriagéo destina-se a construcéo de um
Parque Ecoldgico e de Casas Populares no municipio de Missao Velha/CE.
Art.4° - O vdor da presente Desapropriacéo é de R$ 49.692,58 (quarenta e
nove mil seiscentos e noventa e dois reais e cinglienta e oito centavos),
conforme Laudo de Avaliag& em anexo firmado pela Comissio Permanente
de Avaiagdo, nomeada atravées da Portaria n° 01.04.018/2013.  Art.5°- As
despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias previstas no orgamento publico municipal, consignadas sob
n° 1101.15.4510070150244905100, referente a0 Parque Ecoldgico e n° 0601
16 482 0515 1.523 44.90.51.0 referente as Casas Populares.  Art. 6° - Este
Decreto entraem vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contréario. Pago Municipal Sebastido Pereira Cruz (Murilo Cruz), aos 05
dias do més de Novembro do ano de 2013 (dois mil e treze). TARDINY
PINHEIRO ROBERTO - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
REGIAO DE CASCAVEL - EDITAL DE CONVOCAGCAO Ne. 05/
2013. O Presidente do Consorcio Piblico de Satide da Regido de Cascavel,
Estado do Ceara, MARCOS ROBERTO BRITO PAIXAO, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a convocagdo dos candidatos
aprovados nos Processos Seletivos Publicos Simplificados n° 01/2011 e
n° 02/2011, para contratagdo por prazo determinado em conformidade
com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico para a
contratacdo imediata, a fim de desempenhar atividades técnicas especia-
lizadas, no ambito do Consorcio, de acordo com as seguintes disposi¢des:
1. Os candidatos convocados pelos presentes Editais, cujos nomes
constam no site www.cpsrcas.com.br, deverao comparecer a Sede da
Policlinica Dra. Méarcia Moreira de Menezes a Rua Doca Nogueira S/N -
Centro - Pacgjus - CE, no dia 18.11.2013, das 13:00 as 16:00 horas,
conforme disciplinado no Anexo | dos Presentes Editais, munidos dos
documentos e exames médicos, conforme anexo |l destes Editais; 2. O
candidato convocado para a contratagdo que ndo comparecer na data
estabelecida neste edital, serd excluido do processo seletivo, sendo
facultada a0 Consorcio Publico da Regido de Cascavel a convocagdo, se
for o caso, do candidato com classificacdo subsequente, na forma
constante do item 10.19 dos editais de processos seletivos publicos
simplificados n° 01/2011 e n° 02/2011; Cascavel-Ce, 11 de Novembro
de 2013. MARCOS ROBERTO BRITO PAIXAO - Presidente do
CPSRCAS.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE SENADOR POMPEU -
AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 003/2013-TPFMS. A
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, através da Comisséo
Permanente de Licitag&o, torna publico para conhecimento dos
interessados, o resultado da fase de julgamento da documentacéo de
habilitacdo da Tomada de Precos n° 003/2013-TPFMS que tem como
objeto a Contratacao de empresa especializada para execucao da obra
de ampliagéo das unidades de salde da familia localizadas no Distrito
Engenheiro José Lopes e no bairro Pavaozinho - Sede, junto a Secretaria
de Saude do Municipio de Senador Pompeu. Empresas Habilitadas:
FERREIRA & OLIVEIRA SERVICOS DE URBANIZACAO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 02.561.001/0001-30, e LE VEICULOS E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.825.989/0001-23. Empresa
Inabilitada: C2 CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 13.410.322/0001-50, por motivo de
descumprimento ao item 3.1.3.1 do edital. Fica, portanto, aberto o
prazo recursal previsto no artigo 109 inciso | alinea “a’ da Lei de
LicitagOes, e desde j& agendada a sessdo para a abertura dos envelopes
“proposta de precos’, caso ndo haja recursos, para o dia 27 de Novembro
de 2013, as 10:00 horas. Senador Pompeu - CE, 14 DE NOVEMBRO
DE 2013. Virgilio Bernardo Ferreira de Sousa - Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacgao.
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ESTADO DO CEARA —PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
Extrato de Convénio. Extrato do 2° Aditivo ao Convénio n°.00112013,
que celebram a Secretaria Municipa de Salide de Redencéo e aAssociagdo
de Protecdo a Maternidade e & Infancia de Redencéo - Hospital e Ma
ternidade Paulo Sarasate de Redencéo, CNPJ: 07.756.927/0001-03.
Objeto: Execugdo das atividades e servicos referentes ao SUS pelo Con
trato, por intermédio da pactuacdo de metas quantitativas e qualitativas,
em conformidade com o Plano Operativo. Valor global estimado de R$
2.523.820,68 (Dois milhdes, quinhentos e vinte e trés mil, oitocentos
e vinte reais e sessenta e oito centavos) e valor mensal de R$ 210.318,39
(Duzentos e dez mil trezentos e dezoito reais e trinta e nove centavos).
Descrigdo dos recursos anuais: Média Complexidade anual de R$
1.710.288,36 (Um milh&o, setecentos e dez mil, duzentos e oitenta e
oito reais e trinta e seis centavos), IAC anual de R$: 63.055,32 (Sessenta
e trés mil, cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos), INTEGRASUS
anual de R$ 56.868,48 (Cinquenta e seis mil, oitocentos e sessenta e
oito reais e quarenta e oito centavos). Dota¢do orcamentaria:
1003.10.302.0176.2063. Fonte: Recursos do Fundo de Saude de
Redencgdo. Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da assinatura.
Assinatura: 14.10.2013. Assinam: Pela Secretaria de Salde de Redencéo,
Sra. Maria Adriana da Costa Bandeira e pelo Hospital, o Sr. Manoel
Tiburcio Cavalcante.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO —
EXTRATO DE CONTRATOS N° 0710.5/2013, 0710.6/2013 - CON-
TRATANTE: Prefeitura Municipal de Cedro-CE, Contratante: Prefei-
tura Municipal de Cedro-CE, Contratada: MAN LATIN AMERICA
INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA; com o valor total
de 455.560,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil quinhentos e ses-
senta reais), referente a 02 (dois) 6nibus escolar com area ORE 2.
Objeto: aquisicdo de veiculos de transporte escolar diério de aunos da
Educaco bésica das redes publicas de ensino nos estados, Distrito Fede-
ra e municipios, e demais entidades autorizadas a aderir ao programa de
acordo com a legislagdo especifica vigente, para atender ao Programa
Caminho da Escola do Ministério da Educagéo. Procedimento
Licitatério: ADESAO A ATA DE PRECOS DO PREGAO ELETRONI-
CO N° 50/2012/FNDE/MEC, Prazo de Vigéncia: o presente contrato
terq vigéncia até 31 de dezembro, a partir da data de sua
assinatura. Dotagdo Orcamentéria: 1001.12.368.0602.1.016 Ele-
mento de Despesas: 4.4.90.52.00 Assina Pela Contratante: Fran-
cisco Nilson Alves Diniz; Assina Pela Contratada: Adriana
Cecconello, Data da Assinatura: 04 de outubro de 2013. Cedro — CE,
18 de novembro de 2013 - Francisca Esmeraldina Bezerra Se-
cretaria Municipal de Educacéo.
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ESTADO DO CEARA -PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA
- AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 2013.11.14.1. A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Barbalha/
CE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando, na sua sede, Licitagdo na modalidade
Tomada de Pregos n° 2013.11.14.1, cujo objeto € a contratagéo de servicos
de engenharia para execucéo das obras de pavimentacdo sem rejunte no
Corredor dos Heremitas no Municipio de Barbaha/CE, conforme projetos e
orcamentos congtantes em anexo ao Edita Convocatdrio, com o recebimento
dos envelopes contendo a documentacdo de habilitagdo e as propostas de
pregos marcado para o dia 04 de dezembro de 2013, &s 09:00 (nove) horas. A
visita ao local onde seréo executados os servigos dar-se-a no dia 29 de
novembro de 2013, as 09:00 (nove) horas. Maiores informagdes e entrega do
Edital na sede da Comissao Permanente de Licitacdo, sito a Rua Princesa
Isabel, n° 118 - 1° andar - Centro, Barbaha/CE, no horario de 08:00 as 12:00
horas. InformagBes poder&o ainda ser obtidas através do telefone (88) 2101-
1919. Barbalha/CE, 14 de novembro de 2013. Cristiane Alves Sampaio
Moreira - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO -
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 1111.01/2013 -
SMS - PREGAO PRESENCIAL N° 2210.02/2013 - SM'S. O Municipio
de Cedro - CE, através da Secretaria de Salide, publica o extrato da ata
para o Sistema de Registro de Precos cujo objeto € a prestagdo dos
servigos de fotocdpias, recarga de cartuchos para impressora e aquisicéo
de cartuchos e servigos graficos, o prazo de validade € de um ano conta-
dos da data de assinatura da ata, conforme fornecedor, itens e valores
abaixo relacionados. Fornecedor vencedor: Maria das Gragas Vieira
Ferreira, CNPJ: 13.966.489/0001-00, Vigéncia: 11/11/2013 a 11/11/
2014, Aquisicdo de Cartuchos com o vaor de R$ 15.741,00 (quinze mil
setecentos e quarenta e um reais), Servicos de FotocOpias com o valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), Recarga de Cartuchos com o valor
de R$ 9.000,00 (nove mil reais), Servigos Gréficos com o valor de R$
2.340,00 (dois mil e trezentos e quarenta reais). Cedro- CE, 12 de
novembro de 2013 - Sayonara Moura de Oliveira Cidade - Se-
cretaria Municipal de Saude.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS
- Aviso de Julgamento - A CPL da Prefeitura Municipa de Porteiras/
CE, no uso de suas atribuic¢des legais, torna publico, que fora concluido o
julgamento referente as fases de habilitacdo e de propostas de pregos do
Certame Licitatorio na modalidade Tomada de Precos n° 2013.10.25.1,
sendo o seguinte: Empresas Habilitadas - SETA CONSTRUCOES LTDA,
WETOR CONSTRUTORA LTDA, CONSTRUTORA PANORAMA
LTDA e A M ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI, por
cumprimento integral as exigéncias do Edital Convocatério. Empresa
Vencedora - WETOR CONSTRUTORA LTDA, com proposta
totalizando o valor global de R$ 352.525,69 (trezentos e cinquenta e
dois mil quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos). A
empresa A M ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI teve sua
proposta desclassificada por ndo atendimento ao item 4.2.2 do Edital
Convocatorio. Maiores informagdes na sede da Comisséo de Licitagdo
ou pelo telefone (88) 3557-1254. Porteiras/CE, 14 de novembro de
2013. Alexandre Laurentino Bezerra - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA -
AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO DO EDITAL - EDITAL
DE TOMADA DE PRECOS N° 13-08-TP-SAP. A Comissdo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Varjota torna publico que fica
adiada a abertura no dia 19 de novembro de 2013, as 09:00 horas, para
0 dia 04 de dezembro de 2013, as 09:00h na sala da Comissdo de Licitagéo,
localizada a Rua: Artur Ramos, 232 - Centro - Varjota - CE, estara
realizando Licitagdo. OBJETO: Contrataco de empresa especializada
objetivando a realizagéo de concurso publico de provas e provas de
titulos para provimento de cargos do quadro de servidores efetivos, nas
diversas unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de
Varjota. MODALIDADE: Tomada de Preco. O Edital podera ser adquirido
perante a Comissdo de Licitagdo no endereco ja citado, e sua cOpia
podera ser cedida mediante o pagamento de uma taxa de custo no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais) a partir da publicagdo deste aviso, no
horério das 08:00 as 14:00 horas. Varjota, 14 de novembro de 2013.
Ernesto Rodrigues de Morais - Presidente.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBARA —AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO
N° 2013093002-TP — O Presidente da Comissao de Licitacéo do
Municipio de Jaguaribara-CE torna publico para conhecimento dos
interessados que, no préximo dia 04 de Dezembro de 2013 as
09h30min, na Sede da Comisséo de Licitagbes da Prefeitura de
Jaguaribara-CE, localizada na Rua Bezerra de Menezes, N° 350, Centro,
Jaguaribara-CE, estara realizando Licitagdo na Modalidade Tomada de
Pregos, cujo Objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONSTRUGCAO DA COBERTURA DA
QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL
HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO NO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-CE, tudo conforme
especificagfes contidas no Anexo | do Edital, o qual encontra-se
disponivel no enderego acima, no horério de 08h as 13h. Jaguaribara-
CE, 14 de Novembro de 2013. José Douglas Viana Holanda —
Presidente.
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ESTADO DO CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE UMIRIM -
AVISO DE ADIAMENTO - TOMADA DE PRECO N° 2013103101-
CMU. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara
Municipal de Umirim-CE., comunica aos interessados, o adiamento,
com as devidas retificages, para o dia: 04/12/2013 as 10h30min, na
Sala da Comissdo de Licitagdo, do recebimento dos Envelopes de Habi-
litacdo e Proposta de Precos da TP n°. 2013103101-CMU, cujo objeto
€ Contratacdo de Empresa Especializada Para Prestagéo de Servicos de
Organizagd@o e Execucdo de Concurso Publico de Provas Para Provi-
mento de Cargos no Quadro de Pessoal Permanente da Cémara Munici-
pal de Umirim, incluindo: Processamento Das Inscri¢Oes, Elaboracéo,
Aplicagdo e Corregdo de Provas, Emissdo das Listagens com a Classifi-
cacdo Final dos Candidatos Aprovados nos Exames Seletivos, Junto a
Cémara Municipal de Umirim. Maiores informages, pelo telefone:
0**(85) 3364-1579. Umirim-CE., 14 de Novembro de 2013. FRAN-
CISCO ERIJILSON NOGUEIRA DA SILVA — Presidente da C.PL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO —
AVISO DE RETIFI CA(;AO — PREGAO PRESENCIAL n°. 2013.09.24.4.
O Pregoeiro Oficial do Municipio de Crato/CE, resolve: RETIFICAR O
AVISO DE PUBLICA(;AO DO PREGAO PRESENCIAL N°
2013.09.24.4 publicado no Di&rio Oficial do Estado do Ceard, série 3, ano
V, N° 212, Pagina 110, e no Jorna de Grande Circulagdo O Povo, edicdo do
dia 11 de novembro de 2013. Onde 1&-se: 08 de outubro de 2013, Lela-se
08 de novembro de 2013 — Crato/CE, 14 de novembro de 2013. Gilberto
Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE MUNICIPAL DE OROS
CE - EXTRATO DO EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS-ACE DO MUNICIPIO DE OROS-CE. O
Prefeito Municipal de Orés-CE, no uso de suas atribuicOes legais, torna
publico aos interessados a abertura de inscrices para o processo seletivo
para preenchimento de vagas e cadastro reserva para Agente Comunitério de
Salide-ACS e Agente de Combate & Endemias-ACE, integrantes do quadro
de pessod da Prefeitura de OROS-CE. Periodo de inscrigbes: 19/11/2013 a
09/12/2013. Hor&rio: das 7:00 h as 11:00 h e de 13:00 h as 17:00 h. Local:

Secretéria de Salde, situado na praca Anastacio Maia. Bairro: centro. Oros-
CE. Informagdes complementares: CONSIS-Assessoria,Consultoria e
Tecnologia da Informagéo. Tel: (88) 3511-6230. O editd e seus anexos etara
disponivel no site: www.consisconsultoria.com.br e na Secretaria Municipal
de Saiude. Siméo Pedro Alves Pequeno - PREFEITO DE OROS-CE.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE TIANGUA — AVISO DE
PREGAO PRESENCIAL. O Pregoeiro e Equipe de Apoio da Prefeitura
Municipal de Tiangu&CE torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que as 14:00hs do dia 28 de Novembro de 2013, realizard
na sala da Comissao Permanente de Licitag8o, localizada na Av. Moisés
Moita, 785, Planalto, Tiangua/CE, a sessdo para recebimento e abertura
dos documentos de Propostas de Precos e Habilitagdo referente ao
PREGAO PRESENCIAL 12.004/2013, cujo objeto é a Contratagéo
de empresa especializada em promocé&o, planejamento, logistica e
ornamentagdo para preparar a cidade para viver as festividades do ciclo
natalino, numa proposta turistica cultural de interesse da Secretaria de
Cultura do municipio de Tiangu&/CE., cujo julgamento € Menor Prego
Global. O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos junto a Comissdo
Permanente de Licitagdo no endereco acima citado, a partir da publicacdo
deste Aviso, no horédrio de 07h30min as 11h30min. Tiangué/CE, 14
de Novembro de 2013. Adriel Nogueira e Vasconcelos - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA —PREFEITURA MUNICIPAL DE QUI XERE —
PREGAO PRESENCIAL N° 1811.01/2013 — TIPO: MAIOR LANCE
OU OFERTA- A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Quixeré, localizada na Rua Padre Zacarias, n° 332 — Centro,
tel (88) 3443-1140, torna publico que se encontra a disposi¢éo dos
interessados 0 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 1811.01/2013,
cujo objeto é a selecdo de instituicdo financeira para ocupar e explorar.
a titulo precario, através de concessdo onerosa de uso, pelo periodo de
05 (cinco) anos, a gestdo da folha de pagamentos dos servidores, da
folha de fornecedores e de empréstimos consignados para servidores do
municipio de Quixeré, sendo a fase de disputa de lances no dia 02/12/
2013 a partir das 09:00h. Referido Edital podera ser adquirido a partir da
data desta publicacdo, no horéario de expediente ao publico das 07:30 as
13:00h, no enderego acima citado. Quixeré — CE., 18 de novembro
de 2013. Fabiana Brito dos Santos — Presidente da Comisséo de
Licitacao.
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SINDVANS — SINDICATO DOS PROPRIETARIOS AUTONOMOS
CONCESSIONARIOS DE TRANSPORTES SELETIVOS EM VANS
DE CAUCAIA, EDITAL DE CONVOCACAO - REGISTRO
SINDICAL N°.: 46.000.006.187/00. CNPJ: 02.500.146/0001-21 -
CONVOCA os seus sindicalizados para ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA & realizar-se no dia 19 (DEZENOVE) DE
DEZEMBRO DE 2013, devido falta de estrutura na sede da entidade
seré realizado na Rua Manoel Bandeira, 58, Parque Sdo Gerado — Caucaia
- CE, com primeira convocaggo as 17:00hs, segunda as 18:00hs e terceira
as 19:00hs, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA com
seguinte ORDEM DO DIA: 1. Assuntos de Interesse Social; 2.Eleicéo
do Conselho de Administragéo e Fiscal. O nimero de associados é de 32
(trinta e dois), para ter direito a voto conforme o Estatuto Social.
Caucaia(CE), 18 de Novembro de 2013. Comissao Eleitoral: Ricardo
Oliveira de Lima — Raimundo Gomes da Silva — Augusto Paulino
Veras — Wagner Forte de Sousa — Francisco Pereira da Silva.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
DO CEARA - SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA -
AVISO DE TOMADA DE PRECOS N° 05/2013-SEINFRA. A Comissao
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara comunica aos
interessados que estar recebendo até as 14:00h do dia 04 de Dezembro
de 2013, na sala de reunifes da Comissdo de Licitacdo, sito a Rua José
Siqueira n° 1.240, Bairro Fatima — Vigosa do Ceard-CE, a documentagéo
de habilitagdo e propostas de precos para a Tomada de Precos n° 05/
2013-SEINFRA — Servigos de Pavimentacdo em pedra tosca ha Rua
Piaui Distrito de Padre Vieira. O edital podera ser obtido junto a Comisséo,
no endereco acima, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, de
segunda a sexta-feira. Informacdes pelo fone — (88) 3632.1448. Vigosa
do Cear&-CE, 14 de Novembro de 2013. Edson Cleiton Pereira
Sousa — Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo.



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOV N°216 FORTALEZA, 18DE NOVEMBRO DE 2013

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE -
EXTRATO DE CONTRATO. TOMADA DE PRECOS n° 001/2013-
SECULT. Partes: Prefeitura Municipal de Itapajé- CNPJ n° 07.683.956/
0001-84 e a Empresa J Magalhdes Engenharia & Contrugbes LTDA,
inscrita no CNPJ: 04.298.281/0001-61. Objeto: Construcdo de 01
(uma) quadra poliesportiva, na localidade de baixa grande no municipio
de Itapajé/Ce. Fundamento Legal: Tomada de Pregos n° 001/2013-
SECULT, na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e na proposta
de pregos da Contratada; Valor Global: R$ 170.089,41 (Cento e Setenta
Mil, Oitenta e Nove Reais e Quarenta e Um Centavos). Dotacéo
Orcamentaria: 0701.27812.0026.1.034; Elemento de despesa:
44.90.51.00. Vigéncia: Até 90 (noventa) dias. Assina pelo contra
tante: Rocivaldo Sousa Araljo— Ordenador de Despesas da Secretaria de
Cultura e Turismo. Assina pelo contratado: Francisco Eudes Ma
galhdes Janior, Sécio Gerente. Wedser de Sousa Pinheiro -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo.
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 209/2013 —
Comissdo Permanente de Licitagcdo. Data de Abertura: 02/12/2013,
as 09h. OBJETO: Selecdo de empresa para o registro de pregos de taxa
de administracé@o para prestagdo do servico de gerenciamento do
abastecimento de combustiveis e manutencéo preventiva e corretiva da
frota de veiculos, maquinas e equipamentos das diversas secretarias do
Municipio de Sobral-CE, com uso de tecnologia de cartbes magnéticos
(e/ou com chip) individuais, através de rede de estabelecimentos
credenciados, nas condi¢fes constantes dos Anexos deste Edital que
permita a obtencdo de um controle eletrénico eficaz da gestéo da frota.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br (“Acesse” “Licitagbes’) e a Rua Viriato de
Medeiros, N° 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-
CE, 14 de Novembro de 2013. Pregoeira — Francisca Jocicleide
Sales de Lima Henderson.
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ESTADO DO CEARé - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2013.11.14.001S.
O Pregoeiro Oficia da Prefeitura Municipa de Araripe, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando, na sede da Prefeitura, Procedimento
Licitatorio, na modalidade Pregdo n® 2013.11.14.001S, do tipo Presencial,
cujo objeto € a Contratagdo de empresa para aquisicdo de equipamentos,
materiais permanentes e mobiliarios destinados a implantagéo do Centro de
Atencdo Psicossocid Alcool e Drogas CAPS AD, através da portaria n° 245/
GM em 17 de fevereiro de 2005, no Municipio de Araripe — Ce, conforme
especificagdes contidas no termo de referéncia, tipo Menor Prego, com data
de abertura no dia 29 de Novembro de 2013, as 08:00 horas. Na sede da
Prefeitura Municipal, sito na Rua Alexandre Arraes, n° 757, Centro — Araripe/
CE. Maiores informagBes na sede da Comissdo de Licitacdo ou pelo telefone
(88) 3530-1245, no horario de 08:00 as 12:00 horas. Araripe/CE, 14 de
Novembro de 2013. Leonel Castilho Goes de Souza — Pregoeiro Oficial.
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ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
— AVISO DE PROSSEGUIMENTO PARA ABERTURA E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS — TOMADA DE
PRECOS N° 2013.10.09.01 - PMJN. A CCL de Juazeiro do Norte-CE,
torna publico para conhecimento dos interessados que realizard no dia
19 de Novembro de 2013 as 09:00 horas, na Sede da Comisséo de
Licitagdes localizada na Praga Dirceu de Figueiredo, s/n, Bairro Centro,
Juazeiro do Norte/CE, a sesséo para abertura e julgamento das propostas
de precgos referentes a TOMADA DE PRECOS N° 2013.10.09.01 -
PMJN, cujo objeto é a Contratacdo de empresa apta a prestar servigos
de assessoria para acompanhamento e elaborac@o de defesas no tocante
a licitagdes e contratos publicos e de prestacdo de contas, junto ao
tribunal de contas dos Municipios, para as diversas Secretarias da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, 14 de Novembro de
2013. José Wilson Marques Junior — Presidente da CCL.
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ESTADO DO CEARA~— PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
AVISO DE LICITACAO -TOMADA DE PRECOS N° 2013.11.13.02
— SECRETARIA DE EDUCACAO. A Prefeitura de Quixada-CE
comunica aos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade
Tomada de Precos n® 2013.11.13.02, do tipo menor preco, para
Contratagdo de Empresa para construcéo de Quadra Escolar Coberta
com vestidrio no Distrito de Juatama, de responsabilidade da Secretaria
de Educagdo de Quixada-CE, conforme especificagdes dos anexos do
edital, com data de abertura para o dia 03/12/2013 as 15:00h, no Setor
de Licitagdes, localizado na sede do Centro Administrativo - Travessa
José Jorge Matias Lobo, n° 10, Campo Velho. O Edital encontra-se
disponivel na sala da Comissdo de Licitagdo. Quixada-CE, 14 de
novembro de 2013. Manuela Carvalho Candido- Presidente da
Comisséo de Licitagdes do Governo Municipal de Quixada.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS
BRITO - EXTRATO DE CONTRATO. Extrato do Contrato referente
a Licitacdo na modalidade Tomada de Pregos n° 2013.09.26.1. Partes:
0 Municipio de Farias Brito, através da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Juventude e a empresa Construtora Capitdo Ltda - EPP.
Objeto: Contratagdo de servigos de engenharia para execugdo das obras
de construcéo de quadra poliesportiva coberta no Sitio S&o Jo&o, no
Municipio de Farias Brito/CE, nos moldes do Plano de Trabalho n°
1000768-41, celebrado com a Unido Federal, por intermédio do
Ministério do Esporte, representado pela Caixa Econdmica Federal,
conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total: R$ 512.008,11 (quinhentos e doze mil oito reais e onze centavos).
Prazo de Execucdo: 120 dias. Vigéncia do Contrato: até 31/12/
2014. Signatéarios: José Vandevelder Freitas Francelino e José
Welington Vieira de Morais. Farias Brito/CE, 14 de novembro de 2013.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO
DE PRECOS N.° 2013.11.11.0001. A Autarquia Municipa de Transito
da Prefeitura Municipal de Eusébio, por sua pregoeira oficial, torna
publico que as 10:00 horas do dia 29 de novembro de 2013, na sda
da Comissdo Permanente de licitagdo da Prefeitura Municipa de Eusébio-
Ce, situada a rua Edmilson Pinheiro, 150, bairro Autédromo, Eusébio-
Ce, realizar-se-a Sesséo Publica para recebimento dos envelopes de
PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
para a Contratacdo de empresa especializada para futura e eventual
prestacdo de servicos de Envelopamento de Veiculos da Autarquia
Municipa de Transito do Municipio de Eusébio. O edital podera ser lido
e obtido junto a Comissdo de Licitacdo, situada a Rua Luis Pedro dos
Santos n.° 129, bairro Centro - Eusébio-Ce, no horério de 08:00 as
13:00 horas, ou através do site: www.tcm.ce.gov.br. A PREGOEIRA
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA.
Pelo presente aviso e em cumprimento as Leis n°® 10.520/02 e 8.666/93
e suas dteragdes, 0 Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Tiangua
comunica aos interessados que considerou DESERTA a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 00.015/13-PMT para a contratagédo
de empresa especializada para prestagdo de servigos de reservas, emissdo
de bilhetes e fornecimento de passagens aéreas, necessarias ao
deslocamento de pessoas a servico da Prefeitura Municipal de Tiangua,
Ceard, que ndo se realizou no dia 13/11/2013, as 14h00m, na Av. Moises
Moita, n° 785, Planalto, Tiangua, Estado do Ceara, tendo em vista ndo
se apresentar nenhum interessado. Maiores informacfes poderdo ser
adquiridas no enderego supramencionado, de Segunda a Sexta-feira, de
07h30m as 11h30m. Tiangua/CE, 14 de novembro de 2013. Adriel
Nogueira e Vasconcelos — Pregoeiro Oficial da Prefeitura
Municipal de Tiangué.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL
N°. 2013.11.06.1. A Pregoeira do Municipio de Juazeiro do Norte/CE
torna puablico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia
29 de Novembro de 2013, as 09:00hs na Sede da Comissdo Central de
Licitacdo localizada na Praga Dirceu de Figueiredo, s/n, Bairro Centro,
Juazeiro do Norte/CE, estard realizando sessdo para recebimento e
abertura dos envelopes de propostas de precos e documentos de
habilitacio para o objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de locagdo de software da central de marcacgéo e
regulacdo, destinado a atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Salide de Juazeiro do Norte/CE. O edital e seus anexos encontram-se
disponiveis no endereco acima, das 8:00 as 14:00 horas. Juazeiro do
Norte/Ce, 14 de Novembro de 2013. lara Lopes de Aquino —
Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
- EXTRATO DE PUBLICACAO DE EDITAL. A Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente, através da Comiss&o
Permanente de Licitagéo, torna publico que realizaré Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos, autuada sob o n°® 002/2013 - SMDAMA,
cujo objeto é contratagdo de empresa para a execugdo do convénio de
cooperagdo técnica e financeira, que tem por objetivo implantar projetos
de préticas agricolas de convivéncia com o semidrido neste municipio
(Construcéo e Instalagéo de Viveiros Produgdo de Mudas, e Quintais
Produtivos —QP'’s), conforme especificacfes contidas nos Anexos do
Edital. Tipo Menor Prego, com data de abertura marcada para o dia 03
de dezembro de 2013, as 14:30 horas, na sala da Comissdo Permanente
de Licitagio. Maiores informagdes pelo telefone (0XX88) 3556-1167.
Catarina - CE, 18 de novembro de 2013. A Comisséo.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA
NOVA — AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°.
2013.11.08.001. A Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE torna publico para
conhecimento dos interessados que, no proximo dia 04 de Dezembro de
2013 as 09:00H, na Sede da Comissdo localizada na Avenida Manoel
Castro, 726, Centro, Morada Nova, Ceara, estara realizando licitagdo
na modalidade Tomada de Precos, sob o tipo de julgamento: menor
preco global / empreitada por preco global, cujo objeto é contratagdo de
empresa para a execucdo dos servicos de reforma de quadras de esporte,
de interesse da Secretaria de Educag@o Basica do municipio de Morada
Nova/Ce. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego
acima, no horério de 08:00h as 12:00h. Morada Nova/CE, 14 de
Novembro de 2013. Fabiene Rodrigues de Sousa — Presidente.
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMACIA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 022/2013. O
Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de PALMACIA-CE, torna publico
para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 02 de Dezembro
de 2013, as 09:00h, na Sede da Prefeitura, localizada a Praga 7 de
Setembro, N° 653, Centro, estara realizando licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, critério de julgamento menor prego por Item,
tombado sob 0 n° 022/2013, com o seguinte objeto: Aquisi¢do de Material
Permanente, para atender as Necessidades da Secretaria de Assisténcia
Social e Demais Programas Sociais do Municipio de Palmécia-CE,
conforme especificacdes em anexo do edital, o qual encontra-se na
integra na Sede da Comissdo de Pregdes, localizada a Praga 7 de Setembro,
N° 653, Centro, PALMACIA-CE, fone: 0..85-3339.1182, no horério
de 08:00h as 12:00h. Rafael Macedo Bezerra - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAU-
BAL - AVISO DE LICITAGAO. A Secretariade Meio Ambiente, Cultura,
Turismo e Desporto da PMC, torna publico o Pregdo Presencial N°
PP-1111.02/2013, referente & Servigos de fretamento para o
transporte das equipes de futebol participantes do campeonato
promovido pelo Municipio de Carnaubal, marcado para o dia 28
de Novembro de 2013, na sede da PMC, localizada na Rua Presidente
Médice, 167, as 11h00Omin. Para aquisi¢do de coOpias do edital, os
interessados deverdo acessar o enderego eletrdnico: http://www.tcm.ce.
gov.br/licitacoes ou dirigir-se a sede da PMC no periodo de 07h30min as
11h30min e de 14h00min as 17h00min em dias de expediente normal
a partir da data da publicagao deste aviso. Artémio César |saias
Fontenele - Ordenador de Despesas da Secretaria de Meio
Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNAUBAL — AVISO DE LICITACAO. A Secretaria de Meio
Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto da PMC, torna publico o Pregao
Presencial N° PP-1111.01/2013, referente & Aquisicdo de material
esportivo destinados as equipes de futebol participantes do
campeonato promovido pelo Municipio de Carnaubal, marcado
para o dia 28 de Novembro de 2013, na sede da PMC, localizada na
Rua Presidente Médice, 167, as 09h00min. Para aguisi¢do de copias do
edital, os interessados deverdo acessar 0 endereco eletrdnico: http://
www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou dirigir-se a sede da PMC no periodo de
07h30min as 11h30min e de 14h00min as 17h00min em dias de
expediente normal a partir da data da publicagdo deste aviso. Artémio
César |saias Fontenele - Ordenador de Despesas da Secretaria
de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Desporto.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA —PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO
DO NORTE — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, EDUCACAO
BASICA E SECRETARIA DE SAUDE — PREGAO PRESENCIAL N°
16.10.02/2013 — TIPO: MENOR PRECO POR LOTE - Objeto:
Contratacéo da prestacéo de servigos de assessoria juridica para as
Secretarias de Administragéo, Educacéo bésica e salde deste municipio
de Tabuleiro do Norte. A Comissio Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipa de Tabuleiro do Norte, localizada na Rua Padre Clicério, n°
4605 — S&o Francisco, Tel: (88) 3424-3100, torna publico para
conhecimento dos interessados, conforme consta em ATA, que no
referido PREGAO PRESENCIAL, ndo conseguiu-se nenhum licitante
habilitado, sendo a sessdo encerrada como FRACASSADA. Tabuleiro
do Norte — CE, 14 De novembro de 2013. José Frasiano Santiago
Oliveira - Presidente da CPL.
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Quixada - Aviso de
Declaracdo de Dispensa de Licitagdo N° 2013.10.09.01.
Considerando tudo o que consta do Processo Administrativo de Dispensa
de Licitagdo N°. 2013.10.09.01, venho emitir a presente declaracéo de
dispensa de licitagdo, amparada no inciso VIII, do artigo 24, da Lei N°.
8.666/93, para contratacdo da Caixa Econdmica Federal para prestacéo
de servicos financeiros e outras avengas, conforme termo de referencia
anexo a solicitagdo administrativa, de responsabilidade da Secretaria de
Planejamento e Finangas do municipio de Quixad&CE. O valor da
contratagdo importa na contrapartida de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes
e quatrocentos mil reais), referente aos sessenta meses de contrato,
tendo como beneficiario o municipio de Quixada, 12 de outubro de
2013, Quixada-CE. Manuela Carvalho Candido - Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacoes.
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ESTADO DO CEARA —PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA
— AVISO DE LICITA(;AO — PREGAO PRESENCIAL Ne° 06/2013-
SEMUSA — A Prefeitura Municipal de Reriutaba-CE comunica aos
interessados que estara recebendo até as 09h do dia 29 de Novembro
de 2013, na sala de reunides da Comisséo de Licitacdo, sito & Rua Dr.
Osvaldo Hondrio Lemos, N° 176, Centro, Reriutaba-CE, a Proposta de
Precos e Documentacdo de Habilitagdo para o Pregdo Presencial N° 06/
2013 - SEMUSA, AQUISI (;AO DE 01 (UM) VEICULO DESTINADO
AO TRANSPORTE DE PROFISSIONAIS E USUARIOS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RERIUTABA-CE. O Edital podera ser obtido junto & Comisséo de
Licitacdo, no endereco supracitado nos dias Uteis, das 8h as 13h.
Reriutaba-CE, 13 de Novembro de 2013. Edy Lennon Campos
Araujo — Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO
— RESULTADO DA LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
2013.08.22.001- SECRETARIA DE EDUCACAO — A Comissio Permanente
de Licitagéo torna plblico o resultado da licitagdo citada que teve como
classificadas as empresas HB CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA;
CONSTRUTORA E IMOBILIARIA BRILHANTE LTDA ME, e FELIX
CONSTRUGOES E LOCACOES LTDA ME. Dedlarada vencedora a empresa
FELIX CONSTRUGOES E LOCAGOES LTDA ME, com o vaor de R$
917.731,10 (novecentos e dezessete mil, setecentos e trinta e um reais e dez
centavos). Fica concedido o prazo recursa com fulcro no Art. 109, inciso I,
ainea “b”. Maiores informagBes seréo obtidas junto & Comissdo de 08h00
as 12h00min, Sto aAv. Ramundo Simplicio de Carvaho, SIN- Vila Requeijéo
-Chorozinho-CE, 30.10.2013. Maria de Lourdes Gomes da Silva — Presidente
da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ -
AVISO DE LICITAC;AO - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
13/09/03/TP/O. O Presidente da Comisséo de Licitagao da Prefeitura
Municipa de Cruz torna publico que no dia 05 de Dezembro de 2013, as
10:00 horas, na sala da Comissdo de Licitacéo, localizada na Praga dos
Trés Poderes, s/n - Bairro Aningas - Cruz - Ceard, recebera propostas
para: Obras de ampliagdo e construgdo em diversas escolas da rede
publica do municipio de Cruz. Modalidade: Tomada de Pregos. O Edital
podera ser examinado perante a Comissao de Licitagdo no endereco ja
citado, e sua copia podera ser cedida a partir da publicacdo deste aviso,
no horario das 08:00 as 12:00 horas. Cruz, 14 de Novembro de 2013.
José Augusto Bezerra de Queiroz Junior - Presidente da Comis-
séo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARé - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ -
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
13/03/06/TP/O. O Presidente da Comisséo de Licitagao da Prefeitura
Municipa de Cruz torna publico que no dia 04 de Dezembro de 2013, as
10:00 horas, na sala da Comissao de Licitacéo, localizada na Praga dos
Trés Poderes, s/n - Bairro Aningas - Cruz - Ceara, recebera propostas
para: Construcéo de bueiros em diversas localidades do Municipio de
Cruz. Modalidade: Tomada de Pregos. O Edital podera ser examinado
perante a Comissdo de Licitagdo no endereco ja citado, e sua copia
podera ser cedida a partir da publicacdo deste aviso, no horario das
08:00 as 12:00 horas. Cruz, 14 de Novembro de 2013. José Augusto
Bezerra de Queiroz Junior - Presidente da Comissao de
Licitacao.
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Estado do Cearéa - Prefeitura Municipal de Pacajus - Aviso de
Licitacdo - FMS. A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipa de Pacajus-CE, localizada na Rua Guarany, 600 - Altos, Centro,
torna publico que se encontra a disposi¢cdo dos interessados o Edital de
Tomada de Precos n° 2013.11.13.002, cujo objeto é Contratacéo de
empresa para executar os servigosa de reforma e ampliagdo de 03(trés)
Unidades Basicas de Salde da Familia nos bairros de Cohab, Croata e
Lagoa Seca no municipio de Pacajus/Ce, que redlizar-se a no dia 05/12/
2013 as 09:00 horas. Referido Edital podera ser adquirido no endereco
acima, a partir da data desta publicagédo, no horério de expediente ao
publico, das 08:00 horas as 12:00 horas. Pacajus-CE, 14 de novembro
de 2013. Maria Girleinete Lopes - Presidente da Comissdo de
Licitacao.

*kk*k k*kk *k%

Estado do Cearéa - Prefeitura Municipal de Pacajus - Aviso de
Licitacdo - FMS. A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Pacajus-CE, localizada na Rua Guarany, 600 - Altos, Centro,
torna publico que se encontra a disposi¢cdo dos interessados o Edital de
Tomada de Precos n° 2013.11.13.001, cujo objeto é Contratacéo de
empresa para executar 0s servicos de construcdo de 02 (duas) Unidades
Bésicas de Saude da Familia - PSF, tipo 1 nas localidades de Base e
Mangabeira no municipio de Pacajus/Ce, conforme projetos em anexo,
que realizar-se a no dia 04/12/2013 as 09:00 horas. Referido Edital
podera ser adquirido no enderego acima, a partir da data desta publicagéo,
no horério de expediente ao publico, das 08:00 horas as 12:00 horas.
Pacajus-CE, 14 de novembro de 2013. Maria Girleinete Lopes -
Presidente da Comisséo de Licitagdo.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
DO CEARA -SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXTENSAO
RURAL - AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 02/2013-SEAGRI.
A Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara comunica aos interessados
que estara recebendo, até as 15:00h do dia 29 de Novembro de 2013, na
sala de reunifes da Comisséo de Licitagdo, sito & Rua José Siqueira n°
1240 — Bairro Fétima - Vicosa do Ceara—Ce., a proposta de pregos e
documentacgdo de habilitagdo para o Pregdo Presencial n° 02/2013-
SEAGRI — Aquisicgo de Insensibilizador mecénico e Tanque de sangue
para 0 Matadouro Municipal. O edital podera ser obtido junto & Comiss&o,
no enderego supracitado nos dias Uteis, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h
as 17:00horas. Vicosa do Ceara, 14 de Novembro de 2013. Edson
Cleiton Pereira Sousa — Pregoeiro.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARA -PREFEITURAMUNICIPAL DE PARAIPABA
-AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 2013.11.08.01
- Secretaria de Saude. A Prefeitura Municipal de Paraipaba, comunica
aos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, do tipo menor preco para a Aquisicdo de géneros alimenticios
para atender as necessidades do Hospital Municipal, CAPS e CAPS-AD,
CAPS GERAL e dos Agentes do Municipio de Paraipaba - CE., com data
de abertura para o dia 02 de Dezembro de 2013, as 09:30h, na sede da
Prefeitura Municipal de Paraipaba-CE , no setor de Licitagdes. O Edital
esté disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Paraipaba, na Sala da
Comissdo de Licitagdo, na Rua Joagquim Braga, 296 - Centro, bem como
no Portal de Licitagdes do TCM-CE. Paraipaba-CE, 14 de novembro
de 2013. Elisangela M6nica Dapont — Pregoeira.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
ORIENTE. A Comissdo de licitacdo comunica aos interessados que no
proximo dia 29 de novembro de 2013 as 09:00 horas, estara abrindo
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 1811.01/2013,
cujo objeto é a Selecdo de instituicdo financeira para ocupar e explorar,
a titulo precario, através de permissdo onerosa de uso, pelo periodo de
05 (cinco) anos, a exclusividade de gestéo da folha de pagamento e de
empréstimos consignados para os Servidores da Prefeitura Municipal de
Novo Oriente. O edital completo encontra-se a disposicao dos
interessados nos dias Uteis apds esta publicacdo, das 07:00 as 11:00
horas, na sala de licitagio situada & Rua Deocleciano Aragéo, 15, Centro.
Novo Oriente/CE, 18 de novembro de 2013. Paulo Sérgio Andrade
Bonfim - Presidente da CPL.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO -
AVISO DE LICITAQAO — TOMADA DE PRECOS N° 2013.11.05.001 -
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
— A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico que no dia 03 de
dezembro de 2013 as 10h00min dar& inicio a licitagdo acima citada cujo
objeto é a execucdo dos servigos de recuperacdo de estradas vicinais em
diversas localidades no Municipio. Maiores informagdes serdo obtidas junto
a Comissdo de 08h00 as 12h00min, sito a Av. Raimundo Simplicio de
Carvalho , SIN- Vila Requeijdo -Chorozinho—CE, 13.11.2013. Maria de
Lourdes Gomes da Silva — Presidente da CPL.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES
- EXTRATO DE PUBLICACAO - RESCISAO CONTRATUAL. O
Municipio de Apuiarés, por meio da Comissdo Permanente de Licitaco,
torna publico que foi rescindido o unilateralmente pela Administragdo o
contrato de prestacéo de servigos n° 20120156, firmado com a empresa
Castro & Barreto Servigos de Construcéo Ltda, proveniente da
licitagdo na modalidade Tomada de Pregcos n°® 2/2012.05.18.01-
SEINFRA, cujo objeto é a pavimentagdo em pedra tosca sem
rejuntamento na localidade de lagoa das pedras. Fundamento Legal:
arts 78,V e 79, inciso | da Lei 8.666/93. Data da resciséo: 03 de
Outubro de 2013. Apuiarés-CE, 14 de Novembro de 2013. Francisca
Irlan de Castro Cavalcante - Presidente da Comissdo de
Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARES
- AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Apuiarés, por meio da
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico que se encontra a
disposi¢do dos interessados, o Edital da licitagdo na modalidade Tomada
de Pregos n° 2013.11.14.01-TP-FM S, cujo objeto € a Construgdo de
Unidade Basicade Satide no bairro Cohab nasede do municipio deApuiarés.
O recebimento e abertura dos envelopes sera no dia 03 de Dezembro
de 2013, as 09:00h, na sala da Comissdo de Licitacdo, situada na
Avenida Gomes da Silva, n°® 99 - Centro, Estado do Ceard, maiores
informacBes na sede da Prefeitura Municipal pelo telefone (85) 3356-
1504 e no site: www.tcm.ce.gov.br/licitacoes. Apuiarés-CE, 14 de
Novembro de 2013. Francisca Irlan de Castro Cavalcante -
Presidente da Comissdo de Licitacao.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS
DO CURU - Aviso de Edital de Concorréncia Publica N°. 001/13-
CP-ADM. Melhor Oferta. Objeto: Contratagdo de institui¢&o
financeira, publica ou privada, para prestacdo de servigos em carédter de
exclusividade concernente ao conjunto da folha salarial para
processamento e pagamento por depdsito individualizado em contas
bancérias especificas dos vencimentos, e empréstimos consignados para
0s servidores da administracdo municipal. Credenciamento, recebimento
de habilitacdo e propostas: 19 de dezembro de 2013, as 09:00h. Local:
Rua Rochael Moreira, 98, Centro. Informac@es: fone (85)-33551015,
Ramal 226, de segunda a sexta das 08:00 as 12:00h. S&o Luis do Curu
-CE, 18 de Novembro de 2013. Deulon Alves Gomes Herculano -
Presidente.
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ESTADO DE CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE -
Extrato de Publicagéo. A Prefeitura Municipal de Salitre torna publico,
que fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne.
2013.11.14.001E, cujo objeto € a aquisi¢do de géneros alimenticios
para o programa Brasil Alfabetizado do municipio de Salitre durante o
exercicio financeiro de 2013, conforme especificacbes contidas no
anexo | do edital, tipo menor preco, com data de abertura marcada para
o dia 28 de novembro de 2013, as 09:00 horas na sala da comissdo de
licitacdo, situada na praga S&o Francisco, s/n. Os interessados poder@o
obter informacdes detalhadas no setor da comissdo de licitagdo, no
horario de 08:00 as 12:00 horas, ou, através do telefone (0xx88).
3537-1201. Salitre — CE, 14 de novembro de 2013. Maria Valquiria
Alves de Oliveira — Pregoeira.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO
— AVISO DE LICITAGCAO — A Comissédo de Licitagdo comunica aos
interessados que na data 19 de Dezembro de 2013, &s 14:00hs, redizara
sessdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, n° 2013.11.18.02, cujo
objeto é contratagdo para prestagdo de servigos técnicos especializados
em organizagdo e execucdo de concurso publico para provimento de
empregos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura municipal de
Quixeld, do tipo melhor Técnica e Preco. O edital completo esta a
disposicao dos interessados nos dias Uteis apos esta publicacdo no horario
de 08:00 as 12:00h, no endereco da Prefeitura na Rua Pedro Gomes, de
Araujo, §/n°, Centro, Quixeld, 18 de Novembro de 2013. Vlaudemir
Alves Ribeiro — Presidente da Comissao de Licitagao.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARé\ - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ -
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
13/03/05/TP/O. O Presidente da Comisséao de Licitacdo da Prefeitura
Municipa de Cruz torna publico que no dia 03 de Dezembro de 2013, as
10:00 horas, na sala da Comissdo de Licitagdo, localizada na Praca dos
Trés Poderes, s/n - Bairro Aningas - Cruz - Ceara, recebera propostas
para: Reforma da delegacia de policia militar no municipio de Cruz.
Modalidade: Tomada de Pregos. O Edital podera ser examinado perante
a Comissdo de Licitac8o no endereco ja citado, e sua copia podera ser
cedida a partir da publicacdo deste aviso, no horério das 08:00 as 12:00
horas. Cruz, 14 de Novembro de 2013. José Augusto Bezerra de
Queiroz Junior - Presidente da Comissdo de Licitacédo
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNCIPAL DE CHAVAL -
AVISO DE LICITACAO - A Comissdo de Licitagdo comunica aos
interessados que no proximo dia 29 de Novembro de 2013, as 14:00hs, estara
abrindo Licitaggo na modaidade PREGAO PRESENCIAL N° 2013.11.18.01,
tipo menor preco Global, cujo objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA IMPLANTACAO DE PROJETOS DE PRATICASAGRICOLAS
DE CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO NO MUNICIPIO DE
CHAVAL-CE.CONFORME PLANO DE TRABALHO. O editd completo
estard a disposicéo dos interessados nos dias (teis apos esta publicagdo no
horério de 8:00 horas &s 12:00 hs, no endereco da Prefeitura na Rua
CORONEL JOSE PORFIRIO, 506, CENTRO, CHAVAL. Isaias Ribeiro
Gongalves — Pregoeiro.

*kkk kkk k)%

PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM/CE — AVISO DE CHAMADA
PUBLICA N° 001/2013 - A Comissdo de Licitagdo do Municipio, torna
publico para conhecimento dos interessados, que no dia 09 de dezembro de
2013, &s 08h30min, na sala de sessbes, localizada a Rua Dr. Alvaro Fernandes,
36/42 — Centro — CEP 63.800-000, estara realizando credenciamento para
CHAMADA PUBLICA, tombada sob o n°® 001/2013, cujo objeto é aquisicdo
de géneros aimenticios da agricultura familiar em atendimento ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, destinado ao PNAEF, de
interesse da Secretaria da Educagdo do Municipio, tudo conforme
especificagBes contidas no Anexo ao Edital, o qual encontra-se na integra
na Comissdo de Licitagdo, na sede da Prefeitura, no horério de 08:00h as
14:00h. José Luiz Cordeiro Saldanha — Presidente CPL.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA
SECRETARIA DE SAUDE - AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°
23/2013-SESA. A Prefeitura Municipal de Ibiapina comunica aos
interessados que estara recebendo até as 10:00h do dia 28 de Novembro
de 2013, na sala de reunides da Comissdo de Licitacdo, sito a Rua Moisés
Aardo §/n° - Centro - Ibiapina - Ce, as propostas de precos e documen-
tacdo de habilitacdo para o Pregdo Presencial n° 23/2013-SESA -
Aquisicéo de 01 (uma) ambulancia para suprir as necessidades do Hospital
Municipa de Ibiapina/CE. O edital podera ser obtido junto & Comissdo,
no enderego supracitado nos dias Uteis, das 8:00h as 12:00h. |biapina,
18 de Novembro de 2013. Flavia Maria Carneiro da Costa -
Pregoeira.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
DO CEARA - SECRETARIA DE EDUCACAO - AVISO DE PREGAO
PRESENCIAL Ne° 12/2013-SEDUC. A Prefeitura Municipa de Vigosa
do Ceard comunica aos interessados que estara recebendo até as 9:00h
do dia 29 de Novembro de 2013, na sala de reunides da Comisséo de
Licitacdo, sito & Rua José Siqueira n° 1240 - Féatima - Vigosa do Ceara -
CE., a proposta de pregos e documentacdo de habilitacdo para o Pregéo
Presencial n° 12/2013-SEDUC - Aquisi¢do de Equipamentos e Material
de Som e Video para Auditério. O Edital podera ser obtido junto a
Comissdo, no enderego supracitado nos dias Uteis, das 8:00h as 12:00h
e das 14:00h as 17:00horas. Vicosa do Ceara - CE, 18 de Novembro
de 2013. Edson Cleiton Pereira Sousa - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE PARACURU - EXTRATO
DE CONTRATO N° 20130924006. PREGAO PRESENCIAL N°
00.016/2013-PPRP Objeto: sele¢do de melhor proposta para registro
de precos de locagdo de veiculos para atender as necessidades das diversas
secretarias do municipio de Paracuru-Ce. Valor total de R$ 142.750,00
(cento e quarenta e dois mil setecentos e cinquenta reais) .
Dotagdo Orgcamentaria: Exercicio 2013 Unidade Orgamentaria 0901
20 122 0002 2.058 — 3.3.90.39-00. Signatérios: Municipio de Paracuru-
Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos, representada pelo Secretario
Benjamim Ramos de Oliveira Filho e o SR. Vicente Coelho Barcelos
Filho. Data do Contrato: 24 de Setembro de 2013.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE PARACURU - EXTRATO
DE CONTRATO N° 20130924001. PREGAO PRESENCIAL N°
00.016/2013-PPRP Objeto: Sele¢do de melhor proposta para registro
de precos de locagdo de veiculos para atender as necessidades das diversas
secretarias do municipio de Paracuru-Ce. Valor total de R$ 547.800,00
(quinhentos e quarenta e sete mil e oitocentos reais) . Dotagdo
Orcamentéria: Exercicio 2013 Unidade Orgcamentéria 0602 10 122
0014 2.031 — 3.3.90.39-00. Signatarios: Municipio de Paracuru-Secretaria
de Salde, representada pelo Secretario Anderson Silva Sousa e 0 SR.
Vicente Coelho Barcelos Filho. Data do Contrato: 24 de Setembro de
2013.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA —
AVISO DE LICITACAO. A Comissdo Permanente de Licitacio torna
publico que estara realizando no dia 29 de Novembro de 2013, as
14:00h, Pregao Presencial n°2013.11.13.01, cujo tem por objeto a
contratagdo para prestacéo de servigos no fornecimento de passagens
aéreas, nacionais e internacionais, para atender demanda da prefeitura
municipal de Granja. O edital completo esté a disposi¢ao dos interessa-
dos nos dias Uteis apds esta publicacdo no horario de 08:00 as 12:00h, na
sede da Prefeitura, enderego Praca da Matriz, s/n°, Centro. Granja. 14
de Novembro de 2013. Francisco Wescley de Oliveira — Prego-
eiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO -
AVISO DE LICITACAO. A Comisséo de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Marco, localizada na Praga Dom José Tupinambd, s/n°,
Centro, comunica aos interessados que no dia 02 de Dezembro de
2013, as 09:00 horas, abrira licitagdo na modalidade TOMADA DE
PRECOS N° 1811.01/2013, cujo objeto é Construgdo de Cozinha Comu-
nitéria para atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social,
deste Municipio. O Edital completo podera ser adquirido no enderego
acima, a partir da data desta publicagdo, no horario de atendimento ao
publico, de 08:00 a&s 12:00 horas. Marco-Ce, 18 de Novembro de
2013. José Nilson dos Santos Filho. Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINOPOLE. O Municipio de Martindpole, por intermédio de sua
Comissdo Permanente de Licitac&o, torna publico que realizara licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 2013.11.14.01, tipo
MENOR PRECO, para Aquisi¢do de 04 (quatro) computadores,
destinados ao funcionamentro das salas de imunizag&o, junto a secretaria
de salide do municipio de Martinépole-CE, conforme termo de referéncia,
com data de abertura em 29/11/2013, as 09:00h. O Edital esta a
disposicdo dos interessados na sala da C.PL., situada a Avenida Capitéo
Brito, S/N, Centro, Martinépole-CE. Martinopole(CE), 14 de
Novembro de 2013. Marcos Savio Rocha Veras - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM —
AVISO DE LICITACAO - A Comissdo Permanente de Licitagio
comunica aos interessados que no préximo dia 04 de Dezembro de
2013, as 09h00min, estara abrindo licitagdo na modalidade TOMADA
DE PRECOS N°. 1411.01/2013, cujo objeto é Contratacdo de empresa,
para prestagdo de servigos de recuperacdo de pavimentagdo em pedra
tosca e paralelo, no municipio de Fortim - Ce. O edital completo estara
a disposicao nos dias Uteis apds esta publicagdo no horério de 08h30min
as 12h30min no endereco da Prefeitura a Rua Joaquim Crisostomo, n°
962 — Centro. Fortim - CE, 14 de Novembro de 2013. Nataniele
Gondim Rodrigues - Presidente da Comissdo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
ORIENTE. A Comissdo de licitagdio comunica aos interessados que em
virtude de alteracdes de clausulas do edital de CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2510.01/2013, cujo objeto é a Construcdo de 04 (quatro)
Unidades Bésicas de Salde — UBS, Porte 1, na sede e zona rural do
Municipio de Novo Oriente, e tal alteragdes influenciar@o diretamente
na formulagdo das propostas de precos, vém em atengdo ao § 4° do art.
21 da Lei de Licitaces, ADIAR a abertura do presente certame para o
dia 18 de dezembro de 2013, as 09:00 horas (horério local). Novo
Oriente/CE, 18/11/2013. Paulo Sérgio Andrade Bonfim -
Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA —PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM.
A Secretaria de Infraestrutura, através da Comissao de Licitagao,
localizada na Praga Vicente Aguiar, s/n°, em Camocim-Ce, comunica aos
interessados que no dia 04 de dezembro de 2013, as 09:00 horas,
abrira licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n.° 2013.11.14.001,
cujo objeto é a execugdo dos servicos de elaboracdo de estudos para o li
cenciamento ambiental dos sistemas de abastecimento d’&gua e esgo
tamento sanitério para a sede do municipio de Camocim-Ce. O edital po
derd ser retirado na Comissdo de Licitacéo, no enderego acima, no ho
rério de expediente ao publico. Camocim-Ce, 14 de novembro de
2013. Francisco Paulo Ravy Leite - Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%
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ESTADO DO CEARAN— PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS —
AVISO DE LICITAGCAO. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N.° PP-0213112013-SEINFRA. Objeto: Aquisicdo de material elétrico
especifico para iluminagéo dos festejos natalinos e para os diversos
locais publicos, deste municipio, de responsabilidade da Secretaria de
Infraestrutura e Servicos Urbanos. Tipo: Menor prego por lote. A
comissao de licitacdo comunica aos interessados que no dia 29 de
novembro de 2013, as 11:00 horas, na sala da comissdo de licitacdo,
estara recebendo os envelopes de proposta de precos e habilitacéo.
maiores informagOes através do fone (88 3411.8414) das 08:00 as
11:30 horas. A Comissao.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARAN— PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS —
AVISO DE LICITAGAO. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N.° PP-0113112013-SEMED. Objeto: Aquisi¢ao de jogos, brinquedos,
conjuntos pedagdgicos e outros materiais didaticos e/ou pedagdgicos,
destinados aos alunos da rede municipal de ensino, deste municipio, de
responsabilidade da Secretaria de Educacdo e Desporto Escolar. Tipo:
Menor Preco por Lote. A comissdo de licitagdio comunica aos interessados
que no dia 29 de novembro de 2013, as 09:30 horas, na sala da
comissdo de licitagdo, estara recebendo os envelopes de proposta de
precos e habilitacdo. Maiores informacdes através do fone (88
3411.8414) das 08:00 as 11:30 horas. A Comissao.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE PARACURU - EXTRATO
DE CONTRATO N° 20130924011. PREGAO PRESENCIAL N°
00.016/2013-PPRP Objeto: Sele¢do de melhor proposta para registro
de pregos de locag&o de veiculos para atender as necessidades das diversas
secretarias do municipio de Paracuru-Ce. Valor total de R$ 216.000,00
(duzentos e dezesseis mil reais) . Dotac8io Orgamentaria: Exercicio
2013 Unidade Orgamentéria 0201 04 122 0003 2.003 — 3.3.90.39-00.
Signatarios: Municipio de Paracuru-Gabinete do Prefeito, representada
pela Chefe de Gabinete Angellcia Pereira Lopes e o SR. Francisco Marcos
Pereira Feitosa. Data do Contrato: 24 de Setembro de 2013.
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ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE PARACURU - EXTRATO
DE CONTRATO N° 20130924006. PREGAO PRESENCIAL N°
00.016/2013-PPRP Objeto: Sele¢do de melhor proposta para registro
de precos de locagéo de veiculos para atender as necessidades das diversas
secretarias do municipio de Paracuru-Ce. Valor total de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais). Dotagdo Orgamentéria: Exercicio 2013
Unidade Orcamentéria 1101 15 122 0002 2.059 — 3.3.90.39-00.
Signatarios: Municipio de Paracuru-Secretaria de Infraestrutura,
representada pelo Secretério Diego Teixeira Carviho e o SR. Vicente
Coelho Barcelos Filho. Data do Contrato: 24 de Setembro de 2013.
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ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE PARACURU - EXTRATO
DE CONTRATO N° 20130924002. PREGAO PRESENCIAL N°
00.016/2013-PPRP Objeto: selecéo de melhor proposta para registro
de precos de locagéo de veiculos para atender as necessidades das diversas
secretarias do municipio de Paracuru-Ce. Valor total de R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais) . Dotagdo Orcamentéria: Exercicio
2013 Unidade Orgamentéria 0602 10 122 0014 2.031 — 3.3.90.39-00.
Signatérios: Municipio de Paracuru-Secretaria de Salde, representada
pelo Secretério Anderson Silva Sousa e o SR. Francisco Marcos Pereira
Feitosa. Data do Contrato: 24 de Setembro de 2013.
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ESTADO DO CEARA — MUNICIPIO DE PARACURU - EXTRATO
DE CONTRATO N° 20130924003. PREGAO PRESENCIAL N°
00.016/2013-PPRP Objeto: selecéo de melhor proposta para registro
de precos de locagéo de veiculos para atender as necessidades das diversas
secretarias do municipio de Paracuru-Ce. Valor total de R$ 107.900,00
(cento e sete mil e novecentos reais). Dotagdo Orcamentéria:
Exercicio 2013 Unidade Orcamentéria 0602 10 122 0002 2.028 —
3.3.90.39-00. Signatérios: municipio de Paracuru-Secretaria de Salde,
representada pelo Secretério Anderson Silva Sousa e 0 SR. Francisco
Marcos Pereira Feitosa. Data do Contrato: 24 de Setembro de 2013.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO-
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO
DE QUIXELO torna publico para conhecimento dos interessados que a
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2013.10.07.01, Com data de
realizacdo em 07 de Novembro de 2013, CUJO OBJETO E Contratagdo
de instituicdo financeira para prestagdo de servigos bancérios, por meio
de cessdo onerosa, para o direito de efetuar o processamento da folha de
pagamento dos servicos ativos e inativos da Prefeitura Municipal de
Quixeld. Foi declarado DESERTO por auséncia de interessados. Quixeld
14 de Novembro de 2013.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
ORIENTE. A Comissdo de licitagdo comunica aos interessados que em
virtude de alteragGes de clausulas do edital de CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2510.02/2013, cujo objeto é a Execucéo de Implantagéo
do canal do Riacho Tigre — 22 Etapa no Municipio de Novo Oriente, e
tal alteragdes influenciardo diretamente na formulagdo das propostas de
precos, vém em atencéo ao § 4° do art. 21 da Lei de Licitagdes, ADIAR
a abertura do presente certame para o dia 18 de dezembro de 2013, as
14:00 horas (horério local). Novo Oriente/CE, 18/11/2013. Paulo
Sérgio Andrade Bonfim - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
- Aviso de Homologacéo. Modalidade: TOMADA DE PRECOS n°
07.002/2013-TP. Objeto: contratacdo de servico de manutencéo e
conservagdo nos centros de referéncia de Assisténcia Social - Cras da
secretaria de desenvolvimento social em diversas localidades do
municipio de Caucaia/Ce. Vencedor: Vectra Servicos LTDA ME, com o
vaor global de R$ 875.040,49 (oitocentos e setenta e cinco mil, quarenta
reais e quarenta e nove centavos). Homologo a Licitagdo na forma da
Lei 8666/93 — Eriémerson Nobre Gongalves — Secretario De
Desenvolvimento Social. 14 de novembro de 2013.
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Estabo do Ceara - Prefeitura Municipal de Amontada - Extrato de
Publicacdo. A Prefeitura Municipal de Amontada, através da comissao
de licitagdo, torna publico, que fara realizar licitag8o, na modalidade
Tomada de Pregos, autuada sob o n°. 2013.11.12.01PMA, cujo objeto é
a contratacdo da prestagdo de servicos de publicagdes oficiais para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Amontada, tipo menor preco,
com data de abertura marcada para o dia 04 de Dezembro de 2013, as
09:00 horas, na sala da comissdo de licitagdo. Maiores informagdes
através do telefone (0xx88) 3636 1134. Amontada/CE, 13 de novembro
de 2013. Maria Silvia Gongalves — Presidente da Comisséo de Licitag&o.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO
—Aviso de Licitagdo. A Comissfo de Licitagdo comunica aos interessados
que na data o dia 19 de Dezembro de 2013, as 09:00hs, realizara sesséo
na modalidade Concorréncia Publica n°® 2013.11.18.01, cujo objeto é
Construcéo de 03 Unidades Basicas de Salde — UBS, no municipio de
Quixeld, conforme projeto béasico. O edital completo esta a disposicéo
dos interessados nos dias Uteis ap6s esta publicacdo no horério de 08:00
as 12:00h, no enderego da Prefeitura na Rua Pedro Gomes, de Araujo, s/
n°, Centro. Quixeld, 18 de Novembro de 2013. Vlaudemir Alves
Ribeiro — Presidente da Comissao de Licitagdo.
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