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DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 18 de janeiro de 2011

INSTITUTODE PESQUISAEESTRATEGIA
ECONOMICADOCEARA

PORTARIA N°104/2010 - A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO
DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art.20 do Decreto n°29.704, de
08 de Abril de 2009, resolve DESLIGAR, de acordo o disposto no
inciso VII do Decreto supracitado, os ESTAGIARIOS relacionados no
anexo Unico desta Portaria, a partir de 23 de dezembro de 2010.
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO
CEARA, em Fortaleza, 15 de dezembro de 2010.
Eveline Barbosa Silva Carvaho
DIRETORA GERAL, RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°104/2010 DE
15 DE DEZEMBRO DE 2010

Ne NOME AREA
01 Kayline da Silva Gomes Moreira Economia
02 Maria Micheliana da Costa Silva Economia
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PORTARIA N°01/2011 - A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, no uso de suas
atribuicoes legais RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.16 e seu
Paragrafo Unico do Decreto no 29.704, de 08 de Abril de 2009,
AUXILIO TRANSPORTE aos ESTAGIARIOS relacionados no Anexo
Unico desta Portaria, durante o més de JANEIRO DE 2011. INSTITUTO
DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em
Fortaleza, 03 de janeiro de 2011.
Eveline Barbosa Silva Carvalho
DIRETORA GERAL - RESPONDENDO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°01/2011, 03
DE JANEIRO DE 2011

Ne NOME VALOR MES/ANO

01 Maria Leiliane de Sousa Sales 18,90 Janeiro/2011
02 Rafagla Martins Leite Monteiro 18,90 Janeiro/2011
03 Tatiany Soares de Araljo 18,90 Janeiro/2011
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAQAO
TECNICO-CIENTIFICA N°04/2010

| - ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo. Il - OBJETO: Alterar o prazo de

vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica, N°04/2010,

correspondendo ao periodo de 01.12.2010 a 30.11.2011. Il - DA

SERIE 3 ANO IIl N°012

Caderno 2/2 Preco: R$ 4,00

RATIFICACAO: As demais dausulas e condigdes do instrumento permanecem
inalteradas, sendo ratificadas pelas partes. IV - DATA E ASSINANTES: 30 de
Novembro de 2010, assinantes: REPRESENTANTE DO IPECE: Eveline
Barbosa Silva Carvalho-Diretora Geral, respondendo e REPRESENTANTE
DA FCDL: Francisco Hondrio Pinheiro Alves. INSTITUTO DE PESQUISA
E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em Fortaleza, 13 de janeiro de
2011.
Eveline Barbosa Silva Carvalho
DIRETORA GERAL, RESPONDENDO
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INSTITUTO DE SAUDE DOSSERVIDORES
DOESTADODOCEARA

PORTARIA N°001/2011 - O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC,
no uso de suas atribuicBes legais e tendo em vista o que consta no
processo n°10631060-7 do SPU, RESOLVE NOTIFICAR O
FALECIMENTO de MURILLO ROSEONELY LOYO REGO,
matricula n°001371.1.1, MEDICO, ocorrido em 02 de dezembro de
2010, conforme Certiddo de Obito expedida pelo Cartério Nordes
Milfont, em 02 de dezembro de 2010, com fundamento no art.64,
inciso Il da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 e incisos | e Il do
art.4° do Decreto n°20.768, de 11 de junho de 1990. INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA ISSEC,
em Fortaleza, 12 de 01 de 2011.
Flavio Barbosa Moreira da Rocha
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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SECRETARIA DOSRECURSOSHIDRICOS

PORTARIA N°04/2011 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Portaria n°170/2007, datada de 16 de margo de 2007, publicada no
D.O.E., de 10 de abril de 2007, RESOLVE AUTORIZAR, os
SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a
viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de tratar de assuntos
de interesse desta Secretaria, concedendo-lhes diérias, de acordo com
o artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3°; art.9° do Decreto n°26.478,
de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°30.286, de
18 de agosto de 2010, devendo a despesa correr a conta da dotagéo
orcamentéaria deste Orgdo. SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS, em Fortaleza, 05 de janeiro de 2011.
Sandra Costa de Miranda
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°04/2011, DE 05 DE JANEIRO DE 2011

NOME CARGO/IFUNGAO NIVEL ~ MATRICULA PERIODO ROTEIRO DIARIAS

Anamdlia Maria Alves Lima Reassentamento/ 1" 0381711-3 06a07/01/2011 Itapipoca, miraima e Maddena 15 7090 106,35
Supervisorado NUREA

Edgar Joaguim Cisne Gedlogo/Supervisor 1 03953939 04a07,11a14, Madaena 14 7090 992,60
daNASUP 18a2le25a

28/01/2011

Germana de Mattos Brito Goes Giglio Datilgrafo/Assessor 11 1126641-X 10a14/01/2011 Quixada, Quixeramobim, Ico, 45 7090 31905

Técnico - DAS1 Umari, Baixo, Lavras da Mangabeira,
IpaumirinV/Cagjazeiras

José Claiton Gomes do Nascimento MOTORISTA \ 0856421-3 03a07/01/2011 Trairi, Tururu, Itapipoca e Miraima 45 56,40 253,80

José Erivan Abrado Maa Engenheiro Agronomo v 1354831-5 10a14/01/2011 Alto Santo, Aratuba e Maddena 45 59,62 268,29

Jose Ailson Rebelo de Brito Agente de Administracéo/ 11 0011271-2 03a07/01/2011 Trairi, Turury, Itgpipoca, 45 7090 31905
Assesor Técnico Miraima e Frecheirinha

Jose Ailson Rebelo de Brito Agente de Administracio/ 11 0011271-2 10a14/01/2011 Trairi, Turury, Itgpipoca, 45 7090 31905
Assesor Técnico Miraima e Frecheirinha

Luiz Amigterdan Alves de Olivara Agente de Administracéo/ 11 1118991-1 10a11/01/2011 Iguatu 15 7090 106,35
Orientador de Cdula

Maria Eliane Sampaio Cortez Arquiteta/Orientador 1 1249121-2 05a06/01/2011 Sobral 15 7090 106,35
daCEART

Paulo de Tarso Feitosa Lima Agente de Administragéo \ 0960331-X 04a06/01/2011 Antoninado Norte, 25 56,40 141,00

Itapipoca e Ipueiras
Paulo de Tarso Feitosa Lima Agente de Administragéo \ 0960331-X 10a14/01/2011 Nova Olinda, Alto Santo, 45 56,40 253,80

Aurora e Crato

TOTAL

318569
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COMPANHIA DA GESTAO DE RECURSOSHIDRICOS
DOESTADO DO CEARA

EDITAL DE CONVOCAQAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
Ficam convocados os senhores ACIONISTAS desta empresa a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinéria a se realizar em 27.01.2011
as 9:00 (nove) horas em sua sede social @ Rua Adualdo Batista, 1550,
Parque Iracema, Fortaleza(CE), a fim de deliberarem sobre os seguintes
assuntos: a) Destituicdo e eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo; b) Destituicdo e eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;
c) Demais assuntos de interesse da Companhia. COMPANHIA DE
GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO CEARA-
COGERH, em Fortaleza/CE., 12 de janeiro de 2011.
Cesar Augusto Pinheiro
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
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SECRETARIADA SAUDE

PORTARIA N°2492/2010 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, RESPONDENDO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o inciso |, do art.20, do Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009,
resolve DESLIGAR os ESTAGIARIOS relacionados no anexo Unico desta
Portaria, a partir de 01 de dezembro de 2010. SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de dezembro de 2010.
Raimundo José Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE, RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2492/2010 DE
17 DE DEZEMBRO DE 2010

N° NOME

1. ANA PAULA FERREIRA SILVA

2. CAROLAINE HONORATO DE SOUSA
3. MOISES DE LIMA MOTA
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PORTARIA N°2493/2010 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, RESPONDENDO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o inciso |, do art.20, do Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009,
resolve DESLIGAR os ESTAGIARIOS relacionados no anexo Unico desta
Portaria, a partir de 10 de dezembro de 2010. SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de dezembro de 2010.
Raimundo José Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE, RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2493/2010 DE
17 DE DEZEMBRO DE 2010

N° NOME
1. ANA KESSIA LOURENCO DE SOUSA
2. JAMILA GOMES DA SILVA
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PORTARIA N°2494/2010 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, RESPONDENDO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o inciso |, do art.20, do Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009,
resolve DESLIGAR os ESTAGIARIOS relacionados no anexo Unico desta
Portaria, a partir de 27 de dezembro de 2010. SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de dezembro de 2010.
Raimundo José Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE, RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2494/2010 DE
17 DE DEZEMBRO DE 2010

N° NOME
1. FRANCISCA RAYANE VIEIRA DOS SANTOS
2. DANIEL DOS SANTOS RIBEIRO
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PORTARIA N°004/2011 - O SECRETARIO DA SUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n°10647455-1, Considerando o lapso temporal
financeiro existente entre 1° de agosto de 2005 e 31 de agosto de 2006,
referente a concesséo da Gratificagdo de Risco de Vida ou Salide na base
de 20% (VINTE POR CENTO) sobre o vencimento base, anteriormente
concedido a servidora MARGARENE OLIVEIRA LOPES, Cirurgido
Dentista, matricula n°080902-1-1, excluido sem justificativa aceitéavel,
sob o ponto de vista juridico, pelo periodo de 13 (treze) meses; Considerando
que o Parégrafo Unico do Artigo 3° do Decreto n°21.325/1991, abre excegio
aos casos devidamente justificados, RESOLVE retificar o “a partir”
constante da Portaria n°1275/2006, publicada no Diério Oficial do
Estado n°165, de 30 de agosto de 2006, para“ a partir de 1° de agosto de
2005”. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 04 de janeiro de 2011.
Raimundo José Arruda Bastos
SECRETARIO DA SAUDE, RESPONDENDO
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EDITAL DE NOTIFICAQAO
O Estado do Ceard, através da Assessoria Juridica da Secretaria da Satide
do Estado do Ceard, estabelecida na Av. Almirante Barroso n°600, Bloco
“C”, Praia de Iracema, notifica a empresa VIDAFARMA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, estabelecida na Rua
237 n°798 - Setor Coimbra - CEP.:: 74.535-270 - Goiania-GO, inscrita
no CNPJ sob 0 n°06.219.757/0001-57 concedendo o prazo de 5 (cinco)
dias, a contar dadata do recebimento desta segunda notificacéo, a
manifestar-se quanto a situagdo apontada no processo n°10112539-9 e
10647599-1. O citado processo encontra-se a disposicéo da Notificada
no endereco supra, onde obtera copia.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EDITAL DE NOTIFICAQAO
O Estado do Ceard, através da Assessoria Juridica da Secretaria da Salde
do Estado do Ceard, estabelecida na Av. Almirante Barroso n°600, Bloco
“C”, Praia de Iracema, notifica a empresa CAPTAR SERVICOS
TECNICOS LTDA, estabdecida na Rua Jodo Cordeiro, 1078 - Meirdles CEP:
60.110-300 - Fortdeza - CE, inscrita no CNPJ sob 0 n°02.590.700/0001-09
concedendo o prazo de 5 (cinco) dias, a contar dadata do recebimento desta
segunda notificacéo, a manifestar-se quanto a situagdo apontada no
processo n°10682062-1. O citado processo encontra-se a disposicéo da
Notificada no endereco supra, onde obtera copia.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EDITAL DE NOTIFICAQAO
O Estado do Ceard, através da Assessoria Juridica da Secretaria da Salde
do Estado do Ceara, estabelecida na Av. Almirante Barroso n°600, Bloco “C”,
Praia de Iracema, notifica a empresa UNIAO LOCADORA DE VEICULOS
E TRANSPORTES LTDA, estabelecida na Rua Maria Felix Rodrigues
n°186 - Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ sob 0 n°04.976.895/0001-55
concedendo o prazo de 5 (cinco) dias, a contar dadata do recebimento
desta segunda notificagdo, a manifestar-se quanto a situagdo apontada
no processo n°10682101-6. O citado processo encontra-se a disposi¢ao
da Notificada no endereco supra, onde obtera copia.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°0001/2011
I - ORGAO GESTOR: Secretaria da Salde do Estado do Cearg; Il —
EMPRESAS FORNECEDORAS: SUPERFIO COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - ME;
NAYPHARMA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA; 11l - OBJETO:
Futuras e eventuais aquisicdbes de Materiais Técnico-
Hospitalares, com vista a atender as Unidades da SESA; EMPRESAS/
ITENS: SUPERFIO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA - ME; 06- SONDA DE FOLEY DE LATEX 2
VIAS, 10FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL, TUBO
COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2 ORIFICIOSARREDONDADOS
E LISOS E PONTA DIXTAL COM DUAS ENTRADASEM Y O
CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE EM ML DO BALAO DEVERA
SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL NA SONDA, EMBALAGEM
INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM PETALA SEGURA
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ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO DE ESTERI LIZA(;AO
CONTENDO OS DADOS: DATA DE FABRICA(;AO PRAZO
VALIDADE, ATENDER A LEGISLA(;AO SANITARIA VIGENTE E
PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor unitario de R$1,42 a
quantidade de 1.710 UND; 07- SONDA DE FOLEY DE LATEX 2
VIAS, 12FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL, TUBO
COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2 ORIFICIOSARREDONDADOS
E LISOS E PONTA DIXTAL COM DUAS ENTRADASEM Y O
CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE EM ML DO BALAO
DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL NA SONDA,
EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM PETALA
SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO DE
ESTERILIZA(;AO CONTENDO OS DADOS: DATA DE FABRICA(;AO
PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLA(;AO SANITARIA
VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor unitario de
R$0,79 a quantidade de 9.574 UND; 08- SONDA DE FOLEY DE LATEX
2 VIAS, 14FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA NATURAL,
TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2 ORIFICIOS
ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM DUAS
ENTRADAS EM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE EM
ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL NA
SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZA(;AO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICA(;AO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLA(;AO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$0,79 a quantidade de 18.876 UND; 09- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 2 VIAS, 16FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZA(;AO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICA(;AO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLA(;AO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$0,79 a quantidade de 6.755 UND; 10- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 2 VIAS, 18FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZA(;AO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICA(;AO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLA(;AO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$0,79 a quantidade de 2.040 UND; 11- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 2 VIAS, 20FR,CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZA(;AO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICA(;AO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLA(;AO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$0,79 a quantidade de 905 UND; 12- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 2 VIAS, 22FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZA(;AO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICA(;AO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLA(;AO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$0,79 a quantidade de 533 UND; 13- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 2 VIAS, 24FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTALCOM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZA(;AO CONTENDO OS DADOS: DATA DE

FABRICACAO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$0,79 a quantidade de 467 UND; 17- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 3 VIAS, 18 FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZACAO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICACAO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$1,28 a quantidade de 580 UND; 18-SONDA DE FOLEY
DE LATEX 3 VIAS, 20 FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZACAO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICACAO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$1,28 a quantidade de 632 UND; 19- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 3 VIAS, 22 FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZACAO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICACAO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitério de R$1,28 a quantidade de 541 UND; 20- SONDA DE FOLEY
DE LATEX 3 VIAS, 24 FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZACAO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICACAO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO - pelo valor
unitario de R$1,28 a quantidade de 447 UND; NAYPHARMA
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA; 15- SONDA DE FOLEY DE
LATEX 3 VIAS, 14FR, CONFECCIONADA EM BORRACHA
NATURAL, TUBO COM UMA PONTA PROXIMAL COM 2
ORIFICIOS ARREDONDADOS E LISOS E PONTA DIXTAL COM
DUAS ENTRADASEM Y O CALIBRE DA SONDA E QUANTIDADE
EM ML DO BALAO DEVERA SER IMPRESSO EM LOCAL VISIVEL
NA SONDA, EMBALAGEM INDIVIDUAL ESTERIL ABERTURA EM
PETALA SEGURA ADEQUADA COMPATIVEL COM O PROCESSO
DE ESTERILIZACAO CONTENDO OS DADOS: DATA DE
FABRICACAO PRAZO VALIDADE, ATENDER A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E PERTINENTE AO PRODUTO- pelo valor
unitério de R$1,64 a quantidade de 190 UND; 1V - FUNDAMENTACAO
LEGAL: Decretos Estaduais n°26.972, de 25/03/03; 27.624, de 22/11/04
e Lel Federal n°10.520, de 18/07/02; V - MODALIDADE: Pregao
Eletrdnico n°195/2010, PROCESSO N°10189976-9; VI - VALIDADE
DA ATA: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura; VIl - DATA DA
ASSINATURA: 11/01/2011; VIII - ORGAO GERENCIADOR DA ATA
DE REGISTRO: Secretaria da Satide do Estado do Cear&/SESA.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO
N°25/2010 - RESCISAO BILATERAL
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceara.
CONTRATADA: Empresa V.F. ANDRADE. OBJETO: Aquisicdo de
géneros alimenticios para o Hospital Infantil Albert Sabin-HIAS/
SESA. FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Lei Federal N°8.666/93. DATA
DA ASSINATURA: 28/12/2010. FORO: Fortaleza/CE. SIGNATARIOS:
Dr. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS e Sr. Valdeci Fidele deAndrade.

Fortaleza, 13 de janeiro de 2011.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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PRORROGACAO DE OFiCIO N°205/2010 DO TERMO DE
ADESAO N©494/2010
O Estado do Cear, através da Secretaria da Salide do Estado, estabelecida
na Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, em Fortaleza-CE,
inscrita no CNPJ sob 0 n°07954571/0001-04, neste ato representada
por seu Secretério da Salde, Dr. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS,
RG. N°558012-SSPDC-CE e CPF n°104.630.033-49, residente e
domiciliado na Rua Barbosa de Freitas, 560, apt® 880, Meireles —
Fortaleza-CE, resolve prorrogar de oficio o prazo de vigéncia, até
30.06.2011, do Termo de Adesdo n°494/2010, firmado com o
MUNICIPIO DE FORTALEZA, em decorréncia do atraso de liberagdo
dos recursos financeiros, por parte da Administracéo Publica Estadual,
tudo conforme os elementos contidos no processo n°10097535-6, com
fulcro no art.116, da Lei Federal N°8.666/93.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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CORRIGENDA
No Diéario Oficial n°007, 11/01/2011, que publicou 0 EXTRATO DO
ADITIVO AO CONTRATO N°2710/2010-DIAGNOCEL COMERCIO
E REPRESENTACOES LTDA. Onde se & ADITIVO N°1572/2010.
Leia-se: ADITIVO N°1688/2010. Fortaleza-CE, 12 de janeiro de 2011.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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SECRETARIA DASEGURANGAPUBLICAE
DEFESA SOCIAL

POLICIAMILITARDOCEARA

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o Inciso XVII do Art.88 da Constituicdo do Estado do
Ceara e considerando o resultado final da Segunda Turma do Concurso
Publico para Ingresso no Cargo de Soldado da Carreira de Pragas da
Policia Militar do Estado do Ceara - PMCE, promovido pela Secretaria
da Segurancga Publica e Defesa Social e Secretaria do Plangjamento e
Gestdo do Estado do Ceara, homologado pelo Edital n°58/2010,
publicado no Diario Oficial do Estado, de 01 de julho de 2010, com
circulagdo em 05 de julho de 2010, considerando, ainda, o Edital
n°114/2010, referente a 12 Reclassificacdo da Segunda Turma do
Concurso em referéncia, em cumprimento de decisdo judicial proferida
nos autos do Processo n°19446-95.2010.8.06.0001/0, RESOLVE
NOMEAR o candidato MARTINELLE CHAGAS DA SILVA,
classificagao n°1377°, de acordo com a Lei n°13.767, de 28 de abril de
2006, que fixa o efetivo da PMCE, combinado com o Art.10 da Lei
n°13.729, de 11 de janeiro de 2006, alterado pelo Art.1° da Lei

n°14.113, de 12 de maio de 2008, para ingresso no cargo de Soldado
PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara, a partir da
publicacgo deste Ato. PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 12 de novembro de 2010.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
i Reno Ximenes Ponte 3
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
i Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuictes
que lhe confere o Inciso XVII do Art.88 da Constituicao do Estado
do Cearéd e considerando o resultado final da Segunda Turma do
Concurso Publico para Ingresso no Cargo de Soldado da Carreira de
Pragas da Policia Militar do Estado do Ceara - PMCE, promovido
pela Secretaria da Seguranca Plblica e Defesa Social e Secretaria do
Planejamento e Gestao do Estado do Ceard, homologado pelo Edital
n°58/2010, publicado no Diério Oficial do Estado, de 01 de julho de
2010, com circulagcdo em 05 de julho de 2010, considerando, ainda,
o Edital n°114/2010, referente & 12 Reclassificagdo da Segunda Turma
do Concurso em referéncia, em cumprimento de decisdo judicial
proferida nos autos do Processo n°14009-73.2010.8.06.0001,
RESOLVE NOMEAR o candidato ADRIANO PAIXAO DE
ALMEIDA, classificacdo n°300°, de acordo com a Lei n°13.767, de
28 de abril de 2006, que fixa o efetivo da PMCE, combinado com o
Art.10 da Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006, alterado pelo
Art.1° da Lei n°14.113, de 12 de maio de 2008, para ingresso no
cargo de Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do
Ceara, a partir da publicaggo deste Ato. PALACIO IRACEMA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de novembro de 2010.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Reno Ximenes Ponte
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM EXERCICIO
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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PORTARIA N°032/2010 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
at.°, inciso | da Lel n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com os
arts.10,13 e 57 do Decreto n22.793, de 1° de outubro de 1993, RESOLVE
ASCENDER FUNCIONALMENTE a partir de 1° de julho de 2007, através
da PROGRESSAO POR DESEMPENHO, os SERVIDORES lotados
nesta corporagdo, relacionados no anexo Unico, desta Portaria. QUARTEL
DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 23 de dezembro de 2010.
William Alves Rocha - Cel PM
COMANDANTE GERAL DA PMCE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°032 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA )
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE

TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR DESEMPENHO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO CLASSE REF. CARGO/FUNGAO CLASSE REF.
MYRLA SALESVASCONCELOS FERREIRA MEDICO I 13 MEDICO I 14
NEIDE MARIA NEIVAS DA ROCHA MEDICO I 12 MEDICO I 13
SEVIO AUGUSTO TABOSA QUESADO MEDICO I 11 MEDICO I 12
MARIA DE FATIMA MOREIRA FIALHO FARMACEUTICO 11 16 FARMACEUTICO 11 17
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PORTARIA N°033/2010 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
art.9° inciso | da Lei n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com os arts.10,13 e 57 do Decreto n°22.793, de 1° de outubro de 1993,
RESOLVE ASCENDER FUNCIONALMENTE a partir de 1° de julho de 2007, através da PROGRESSAO POR DESEMPENHO, os SERVIDORES
lotados nesta corporag@o, relacionados no anexo Unico, desta Portaria QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 23 de dezembro de 2010.
William Alves Rocha - Cel PM
COMANDANTE GERAL DA PMCE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°033 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA )
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE

TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR DESEMPENHO

SITUAGAOATUAL SITUAGAONOVA
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO REF CARGO/FUNGAO REF
ELIANA MARIA LIMA DE OLIVEIRA ATEND. DE ENFERMAGEM 14 ATEND. DE ENFERMAGEM 15
CARLOSALBERTO RODRIGUES ATEND. DE ENFERMAGEM 13 ATEND. DE ENFERMAGEM 14
VIEIRA
ELIANA BEZERRA DA SILVA ATEND. DE ENFERMAGEM 11 ATEND. DE ENFERMAGEM 12
*k,k*k **k* **%
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PORTARIA N°034/2010 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
art.9°, inciso | da Lei n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com os arts.10, 13 e 57 do Decreto n°22.793, de 1° de outubro de 1993,
RESOLVE ASCENDER FUNCIONALMENTE a partir de 1° de julho de 2007, através da PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE, os SERVIDORES
lotados nesta corporagéo, relacionados no anexo Unico, desta Portaria. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 23 de dezembro de 2010.
William Alves Rocha - Cel PM
COMANDANTE GERAL DA PMCE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°034 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS SPECIALIZADOS DE SAUDE TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO CLASSE  REF CARGO/FUNGAO CLASSE  REF
ANGELA MARIA ARRUDA AMORIM MEDICO 1" 19 MEDICO 1" 20
NEILA CINTIA BARGUIL COLARES MEDICO 1" 18 MEDICO 1" 19
JOSE ADILSON MENDES MARTINS MEDICO 1" 16 MEDICO 1" 17
JOSE CIRO SAMPAIO NEPOMUCENO SOBRINHO MEDICO 1" 15 MEDICO 1" 16
JOSE WERTON LOBO FARIAS MEDICO " 13 MEDICO " 14
MARIA RUSIMAR DA CONCEIGAO FAVA MEDICO " 12 MEDICO " 13
ANTONIO AMILCAR BEZERRA LIMA MEDICO " 11 MEDICO " 12
MOACIR MESQUITA MEDICO " 10 MEDICO " 11
CLOVIS COLARES DE CASTRO MEDICO " 9 MEDICO " 10
SONIA LUCIA MARTINS BARROSO ENFERMEIRO v 20 ENFERMEIRO % 21
CELIA MARIA BARROSO ALCANTARA ENFERMEIRO v 19 ENFERMEIRO % 20
MARIA CLESINEIDE NERI DE MELO ENFERMEIRO 1" 17 ENFERMEIRO 1" 18
VERA MARIA OLIVEIRA MACHADO FARMACEUTICO % 19 FARMACEUTICO % 20
RAIMUNDO UNILSON DE SOUSA FARMACEUTICO 1" 13 FARMACEUTICO 1" 14
ROGERIA HILMA VERAS CARDOSO FARMACEUTICO I 11 FARMACEUTICO 1l 12
ANA LUCIA ARRUDA FONTENELE FARMACEUTICO I 10 FARMACEUTICO 1l 1
GLORIA MARIA DE SOUSA ROCHA PSICOLOGO " 9 PSICOLOGO " 10
IVANY SOARES DE SOUSA CIR.DENTISTA % 23 CIR. DENTISTA v 24
ANGELA MARIA MOURAO ALBANO CIR.DENTISTA % 22 CIR. DENTISTA v 23
PEDRO CRUZ SANTANA CIR.DENTISTA % 21 CIR.DENTISTA % 22
WILKSON BARBOSA SARAIVA CIR.DENTISTA 1 19 CIRDENTISTA 1" 20
MARILENE DOS ANJOS JUCA DE QUEIROZ CIR.DENTISTA 1" 17 CIR.DENTISTA 1 18
DARIMA DE OLIVEIRA SOUSA CIR.DENTISTA 1" 16 CIR.DENTISTA 1" 17
MARIA CELESTE ERICEIRA DE ALMEIDA CIR.DENTISTA 1 15 CIRDENTISTA 1" 16
HERMELINDA MARIA GOMES LOPES CIR.DENTISTA " 12 CIR.DENTISTA " 13
ELIANE DE CARVALHO ASSUNGAO FISIOTERAPEUTA % 20 FISIOTERAPEUTA v 21
ARGEU GURGEL HERBSTER FILHO FISIOTERAPEUTA v 19 FISIOTERAPEUTA v 20
MARIA DO SOCORRO VALE PINHEIRO BASTOS FISIOTERAPEUTA 1" 17 FISIOTERAPEUTA 1" 18
FRANCISCA ANGELA DE ARAUJO FISIOTERAPEUTA 1" 16 FISIOTERAPEUTA 1" 17
VALERIA COHN GOMES AIRES FISIOTERAPEUTA 1" 15 FISIOTERAPEUTA 1" 16
RAIMUNDA HELENA CABRAL DA COSTA FISIOTERAPEUTA 1" 14 FISIOTERAPEUTA 1" 15
MARCIA MARIA DIAS MARTINS FISIOTERAPEUTA 1" 13 FISIOTERAPEUTA 1" 14
MARIA GIRLANE NOBRE DE SOUZA ASSIS. SOCIAL v 19 ASSIS.SOCIAL % 20
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PORTARIA N°035/2010 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
art.9° inciso | da Lei n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com os arts.10,13 e 57 do Decreto n°22.793, de 1° de outubro de 1993, RESOLVE
ASCENDER FUNCIONALMENTE a partir de 1° de julho de 2007, através da PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE, os SERVIDORES lotados
nesta corporag@o, relacionados no anexo Unico, desta Portaria. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 23 de dezembro de 2010.
William Alves Rocha - Cel PM
COMANDANTE GERAL DA PMCE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°035 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

SITUAGAOATUAL SITUACAONOVA
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO REF CARGO/FUNGAO REF
CARLOS PIRES DE OLIVEIRA ATEND. DE ENFERMAGEM 12 ATEND. DE ENFERMAGEM 13
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PORTARIA N°036/2010 - O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
art.9°, inciso Il da Lei n°11.966, de 17 de junho de 1992, combinado com os arts.17, 19 e 57 do Decreto n°22.793, de 1° de outubro de 1993,
RESOLVE ASCENDER FUNCIONALMENTE, a partir de 01 de julho de 2007, através da PROMOCAO, os SERVIDORES lotados nesta
corporacéo, relacionados no anexo Unico, desta Portaria. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 23 de dezembro de 2010.
William Alves Rocha - Cel PM
COMANDANTE GERAL DA PMCE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°036 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS SPECIALIZADOS DE SAUDE TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR PROMOGAO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO CLASSE  REF CARGO/FUNGAO CLASSE  REF
FRANCISCO TEMOTEO SOARES MEDICO 1" 20 MEDICO v 21
CLAUDIO ROBERTO CARVALHO AMORIM MEDICO " 14 MEDICO 1" 15
GERARDO MEDEIROS FILHO MEDICO I 8 MEDICO " 9
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SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO CLASSE REF. CARGO/FUNGAO CLASSE REF.
MARTA.MARIA MELO ROCHA FARMACEUTICO 11 18 FARMACEUTICO v 19
MERCIA TAUMATURGO LOPES BENEVIDES FARMACEUTICO I 12 FARMACEUTICO 11 13
FRANCISCO DEOCLECIO PEQUENO GONDIM CIR. DENTISTA 11 20 CIR. DENTISTA v 21
JULIA MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO FISIOTERAPEUTA 11 18 FISIOTERAPEUTA v 19
TANIA MARIA CANDIDO BORGES FISIOTERAPEUTA I 12 FISIOTERAPEUTA 11 13
A NA MARCIA MARTINS TAVARES ASSIS. SOCIAL 11 18 ASSIS. SOCIAL v 19

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°036 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

ORGAO/ENTIDADE: POLICIA MILITAR DO CEARA
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS SPECIALIZADOS DE SAUDE

TIPO DE ASCENSAO: PROMOGAO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

NOME DO SERVIDOR CARGO/FUN(;AO CLASSE REF CARGO/FUN(;AO CLASSE REF
FRANCISCO TEMOTEO SOARES MEDICO 11 20 MEDICO v 21
CLAUDIO ROBERTO CARVALHO AMORIM MEDICO I 14 MEDICO 11 15
GERARDO MEDEIROS FILHO MEDICO | 8 MEDICO I 9

MARTA.MARIA MELO ROCHA FARMACEUTICO I 18 FARMACEUTICO v 19
MERCIA TAUMATURGO LOPES BENEVIDES FARMACEUTICO I 12 FARMACEUTICO 11 13
FRANCISCO DEOCLECIO PEQUENO GONDIM CIR. DENTISTA 11 20 CIR. DENTISTA v 21
JULIA MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO FISIOTERAPEUTA 11 18 FISIOTERAPEUTA v 19
TANIA MARIA CANDIDO BORGES FISIOTERAPEUTA I 12 FISIOTERAPEUTA 11 13
A NA MARCIA MARTINS TAVARES ASSIS. SOCIAL 11 18 ASSIS. SOCIAL v 19
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SECRETARIADOTRABALHOE 2 DA PARTICIPACAO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO N°10563889-7
EDITAL DE CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA DE
ENTIDADES DE NATUREZA PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS
PARA FINS DE CONCESSAO DE CONTRIBUICOES
CORRENTES PARA O ANO DE 2011
22 ETAPA - QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA
EDITAL DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS PARA FINS DE
CONCESSAO DE CONTRIBUICOES CORRENTES, PARA O
ANO DE 2011
A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
STDS, por intermédio da Comisséo Interinstitucional de Seleg&o e
Credenciamento-CISC, designada pela Portaria n°506 de 04 de outubro
de 2010, torna publico para conhecimento dos interessados que, na
data, hora e local abaixo indicados receberé os envelopes de Qualificagdo/
Habilitacdo Técnica, mediante as condicOes estabelecidas no presente
instrumento convocatério, que se subordina as normas gerais da Lei
N°13.553 de 29 de dezembro de 2004, Decreto n°27.953 de 13 de
outubro de 2005 e Instrucdo Normativa Conjunta SECON/SEFAZ/
SEPLAN N°01/2005 de 27 de janeiro de 2005, D.O. de 31/01/2005 e
dispositivos do art.116 da Lei Federal n°8.666/93 de 21 de junho de
1993, com suas ateracdes, além das demais disposicoes legais aplicavels,
torna publico para o conhecimento dos interessados o EDITAL DE
QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA DE ENTIDADESSEM
FINS LUCRATIVOS PARA FINS DE CONCESSAO DE
CONTRIBUICAO CORRENTE, NO ANO DE 2011.
RECEBIMENTO DO ENVELOPE 02 — Qualificag8do/Habilitacéo
Técnica, no Protocolo da STDS, até o dia 7/02/2011 no horério de
08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00.
Sessdo Publica para Abertura dos Envelopes 8 de Fevereiro de 2011 as 9:00h;
LOCAL DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social — Auditério sito a rua Soriano Albuquerque
N°230 — Joaquim Tavora - Fortaleza-Ceara
FORMALIZACAO DE CONSULTAS DO EDITAL:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Telefones: (85) 3101-4580
Site: www.stds.ce.gov.br

1 DO OBJETO
Constitui-se objeto do presente Edital o credenciamento e selegdo de
entidades de natureza privada, sem fins econémicos, para a prestacao de
servicos socioassistenciais relacionados no Anexo | deste Edital, nos
termos do Decreto Estadual N°27.953 de 13/10/2005, aplicando-se
subsidiariamente a Lei N°8.666/93.
Compdem este Edital os anexos:

| - Modalidades de Atendimento aos Usuarios dos Projetos;

Il - Roteiro de Projeto Bésico;

I11 - Plano de Trabalho;

IV - Critérios de Avaliagdo para Qualificacdo/Habilitagao

Técnica;
V - Requerimento de realizagdo de convénio.

Fica autorizado, nos termos do Artigo 26 da Lei Complementar N°101,

de 04/05/2000, a destinagdo pelos Orgéos e Entidades da Administragio

Plblica Estadua de Recursos Publicos para entidades privadas, sem fins

econdmicos, a titulo de:

2.1 CONTRIBUICAO CORRENTE: transferéncia de recursos plblicos
visando a execucdo, em parceria com a Administracdo Publica
Estadual, de programas e acdes nas areas de atuacéo do Governo,
que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos
e metas previstas no Plano Plurianual.

2.2 Somente poderdo participar deste processo de qualificacéo/
habilitacdo técnica as entidades sem fins lucrativos que constem
na Relagdo das Entidades Habilitadas na 12 etapa de qualificacéo/
habilitacdo juridica-fiscal e econdmica do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA, PARA FINS DE
CONCESSAO DE CONTRIBUICOES CORRENTES PARA O
ANO DE 2011 e que atendam a todas as exigéncias contidas neste
Edital e seus anexos.

3 DO PROCESSO DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA
3.1DA DOCUMENTACAO
3.1.1) Para fins de Qualificacéo/Habilitacéo Técnica, a entidade devera
entregar os documentos em 01 (um) Unico envelope lacrado com o
seguinte enderecamento:
3.1.2) Destinatério:
A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Comissdo Interinstitucional de Selegdo e Credenciamento - CISC
Envelope 02 — 22 Etapa — Qualificacdo/Habilitagdo Técnica —
Contribuigdo Corrente — 2011
Nome da modalidade de atendimento pretendido no projeto -
(ver anexo I)
3.1.3) Remetente:
Nome da entidade sem abreviatura (por extenso)
3.2) O Envelope devera conter:
3.2.1) 01 (uma) via impressa e 01 (uma) via em meio eletrénico (CD),
conforme exigéncia do Tribunal de Contas do Estado, com os documentos
a seguir relacionados:
3.2.2) Projeto Bésico, em conformidade com o modelo de Roteiro do
Projeto Basico (modelo no anexo |1), PREFERENCIALMENTE, com
todas as péginas rubricadas, encadernadas e humeradas;
3.2.3) Plano de Trabalho, em papel timbrado da entidade, em
conformidade com modelo constante no Anexo Il
OBRIGATORIAMENTE assinado pelo seu representante legal (modelo
no Anexo Il1);
3.2.4) Comprovagéo de possuir, em seu quadro permanente, coordenador
e equipe técnica que assegurem o acompanhamento e a regularidade na
prestacdo do servico a ser oferecido (comprovagao pelo contrato de
trabalho).
Paragrafo Unico. A documentagdo apresentada somente podera ser
entregue uma Unica vez, ndo sendo permitido quaisquer adendos,
acréscimos ou retificagdes nos contelidos, exceto quanto ao disposto no
item 10.3 Das Disposi¢es Gerais, deste edital.
3.3 DOS PROCEDIMENTOS
3.3.1) A Entidade proponente deveré entregar no protocolo da STDS,
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mediante recibo, o envelope 2 referente a Qualificacdo/Habilitacéo
Técnica, fechado contendo a documentacéo ja especificada no item 3.1
até o dia 07/02/2011 no horério de 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 117:00.
3.3.2) A abertura dos envelopes com a documentacdo para a etapa de
Qualificagdo/Habilitacdo Técnica, sera feita pela Comissédo
Interinstitucional de Seleg&o e Credenciamento — CISC, em sessao publica
no dia 08/02/2011

3.3.3) A andlise técnica e selegdo de Projetos sera feita pela Secretaria
Concedente, através da CISC e da Comissdo Institucional de Avaliacéo
de Projeto — CIAP;

3.3.4) A CISC divulgard o Resultado da Andlise dos Projetos no site
www.stds.ce.gov.br e na recepcéo da STDS;

3.3.5) O prazo parainterpor recursos é de trés dias Uteis ap6s a divulgacéo
do resultado, mediante registro no setor de protocolo da STDS, situado
a rua Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim Tavora, Fortaleza;

3.3.6) O prazo para interpor contra-razfes € de trés dias Uteis apos a
divulgagdo dos recursos impetrados pelas entidades, mediante registro
no protocolo da STDS, situado a rua Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim
Tavora, Fortaleza;

3.3.7) A divulgacdo da decisdo sobre os recursos e contra-razdes sera
divulgado ap6s andlise dos mesmos;

3.3.8) A CISC proclamara o Resultado Final do Edital ap6s a homologacéo
dos resultados pelo gestor maior da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS;

3.3.9) A Publicagdo do Resultado Final do Edital no DOE sera feita apds
a homologacéo pela STDS;

3.3.10) Havendo empate entre uma ou mais entidades, o desempate se
dar& pelos critérios:

3.3.10.1) Maior pontuacéo atingida no item dos critérios de qualificacéo/
habilitacdo técnica referente a metodologia;

3.3.10.2) Maior pontuac&o no item de recursos humanos, tendo o foco
na maior qualificagdo dos profissionais da equipe apresentada (maior
escolaridade, mais anos de experiéncia profissional e maior nimero de
CUrsos);

3.3.10.3) Maior pontuacéo atingida no item dos critérios de qualificacio/
habilitac@o técnica referentes ao or¢camento (detalhado por itens de
despesa).

3.3.10.4) Maior tempo de gerenciamento na modalidade pretendida,
comprovado por convénios e/ou contratos (ndo conta os aditivos);
3.3.11) A andlise dos Projetos Bésicos sera feita de acordo com a
concepcao e diretrizes preconizadas pelas legislacdes vigentes e pelas
orientacOes e normas que tratam da concessdo de Contribuicdo Corrente,
e os critérios técnicos de avaliagdo, em conformidade com o anexo 1V
deste Edital;

3.3.12) Os critérios técnicos foram definidos e serdo aplicados com base
em principios que consideram o interesse publico, a relevancia social, a
economicidade e a capacidade financeira do Estado;

3.3.13) Seréo desclassificados os projetos que ndo cumprirem as exigéncias
estabelecidas no presente Edital e seus anexos;

3.3.14) Seréo selecionadas, por area de atuacéo, as entidades cujos
Projetos Basicos, apds andlise final, resultar em no minimo 70% da
pontuagao geral;

3.3.15) A classificagéo das entidades obedeceré & ordem decrescente da
maior pontuacdo para a menor.

3.3.16) Cada entidade em 2011 somente podera concorrer a selecéo de
no maximo a

3.3.16.1) 02 (dois) lotes no ambito da protecéo social especial - PSE,
haja vista, a natureza dos servigos que envolvem uma maior complexidade;
3.3.16.1.1) Considerando o item anterior a entidade concorrerd aos
dois lote dentro de uma Unica modalidade gestdo: acolhimento
institucional, pessoas e familias em situagdo de direitos violados ou
servico socioeducativas,

3.3.16.2) 03 (trés) lotes no ambito da protecéo social bésica - PSB, da
politica do trabalho, tendo em vista sua natureza do trabalho de menor
complexidade;

3.3.16.3) A entidade n&o podera exceder a 03 (trés) lotes quando concorrer
conjuntamente a PSB, PSE e Trabalho;

3.3.17) Para o caso de lotes com saldo de recursos, compete & Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Socia -STDS decidir sobre o destino do
remanejamento dos referidos saldos dentro das areas estabelecidas;
3.3.18) Em havendo lotes desertos a STDS langaréd novo edital,
respeitando os limites técnico e financeiro aqui estabelecidos;

3.3.19) Serdo desclassificadas as entidades que apresentarem projetos
redigidos de forma igual, em parte (em qualquer propor¢do) ou na
totalidade.

4DA IMPUGNACAOAO EDITAL E DOSRECURSOSADMINISTRATIVOS
4.1) N&o serdo aceitas as impugnagdes e recursos fora do prazo legal;
4.2) Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a

entidade que n&o o fizer até o terceiro dia Util que anteceder a abertura
dos envelopes de Qualificagdo/Habilitagdo Técnica;

4.3) Das decisdes proferidas pela CISC caber&o recursos, no prazo de 03
(trés) dias Uteis da divulgacao do resultado da andlise;

4.4) Os recursos deverdo ser encaminhados a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, através do Servico de Protocolo Unico da
STDS, mediante peti¢do, de forma clara e objetiva, e assinada pelo
representante legal da recorrente;

5 DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1) O volume de recursos estimados para as Contribui¢cdes Correntes
no ano de 2011, é de R$52.994.108,06 (Cinqglenta e dois milhdes,
novecentos e noventa e quatro mil, cento e 0ito reais e seis centavos) e
definido na lel orcamentéria anual, assim distribuido:

5.1.1) Protecdo Socia Bésica — R$11.243.806,44 (Onze milhdes, duzentos
e quarenta e trés mil, oitocentos e seis reais e quarenta e quatro centavos);
5.1.2) Protecdo Social Especial — R$R$39.367.393,23 (Trinta e nove
milhdes, trezentos e sessenta e sete mil, trezentos e noventa e trés reais
e vinte trés centavos);

5.1.3) Trabalho — R$1.220.300,26 (hum milh&o, duzentos e vinte mil,
trezentos reais e vinte seis centavos);

5.1.4) Artesanato — R$1.125.000,00 (hum milh&o, cento e vinte e
cinco mil reais)

5.2) Os recursos a serem liberados para as entidades, sem fins lucrativos,
em fungd@o do presente credenciamento, correrdo a conta do orcamento
proprio da STDS, obedecendo a seguinte classificagdo orcamentéria —
Contribuicéo Corrente repassados conforme convénio firmado entre as
partes interessadas;

6 DO PRAZO
6.1) O prazo de vigéncia do Convénio contar-se-a da data de sua assinatura
até 31 de dezembro de 2011,

7 DA HOMOLOGAGAO

7.1) A homologag&o do credenciamento € da competéncia do (a) titular
daSTDS;

7.2) A STDS se reserva o direito de ndo homologar o presente
credenciamento, no interesse da Administracéo e mediante justificativa
por escrito, sem que caiba, a quaisquer dos proponentes, o direito de
reclamac&o ou indenizacéo;

8 FORMALIZAGAO E PUBLICAGAO DOS CONVENIOS

8.1) A celebragdo do Convénio dar-se-4 em consonancia com a Lei
n°8.666/93, alterada e consolidada, a Lei Complementar n®101/2000, o
Decreto n°27.953/05 e Instrugdo Normativa Conjunta SECON/SEFAZ/
SEPLAN n°01/2005, firmado entre a STDS e a entidade proponente, de
acordo com a modalidade de atendimento credenciada e selecionada,
mediante atualizagdo da documentagdo em caso de necessidade;

8.2) Constatado o atendimento as exigéncias do edital, a entidade sera
declarada classificada sendo-lhe adjudicado o credenciamento pelo
secretario da STDS, firmado convénio nos termos da minuta que integrou
o Edital da 12 Etapa;

8.3) A entidade classificada e habilitada, devera apresentar em até 05
(cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado final no site da Secretaria,
0 origina ou copia autenticada dos seguintes documentos:

8.3.1) Ata de eleicéo e posse da atua diretoria;

8.3.2) CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

8.3.3) RG-Registro Geral e CPF-Cadastro de Pessoa Fisica do
representante legal;

8.3.4) Certid&o de Regularidade fornecida pela Secretaria da Receita
Federal atualizada;

8.3.5) Certiddo de Regularidade fornecida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional;

8.3.6) Certidéo de Regularidade fornecida pelo Ministério da Fazenda
atualizada;

8.3.7) Certid@o de Regularidade fornecida pela Secretaria da Fazenda do
Estado, atualizada;

8.3.8) Certidéo Negativa de Débito junto ao INSS atualizada;

8.3.9) Certificado de Regularidade do FGTS fornecida pela Caixa
Econdmica Federal atualizada;

8.3.10) Comprovacao de ndo estar inscrita como inadimplente no SIAP
fornecida pela SEPLAG;

8.3.11) Comprovacao de ndo estar inscrito a mais de 30 dias no CADINE,
que podera estar apresentada na Certidéo de Regularidade fornecida pela
Secretaria da Fazenda do Estado;

8.3.12) Proposta do Convenente solicitante (modelo em anexo V);
8.3.13) Declaracéo expressa da proponente de que ndo esta em situacéo
de mora ou de inadimpléncia perante qualquer 6rgdo ou entidade da
administracéo publica estadual;
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8.3.14) Projeto Béasico e Plano de Trabalho assinado pelo representante
legal da Entidade;

8.4) No caso da entidade habilitada e classificada descumprir o item 8.3,
caberiq a STDS convocar a proxima entidade, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo;

9 DAS PENALIDADES

9.1) A STDS poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao convenente
que ndo executar total ou parcialmente o convénio as seguintes sangdes:
9.1.1) Adverténcia;

9.1.2) Suspensdo temporéria do direito de conveniar com a administracéo
publica pelo prazo de até 02 (dois) anos,

9.2) Nenhuma sang&o sera aplicada sem o devido processo administrativo,
garantindo o contraditorio e a ampla defesa, nos prazos definidos em
Lei, sendo-lhe franqueada vista a0 processo;

10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 As informagBes acerca dos elementos sobre este credenciamento poderéo
ser obtidos junto & Comiss2o Interingtituciona de Sdlegéo e Credenciamento —
CISC, haverg, a@nda, uma reuni&o Unica gpds o lancamento do editad no Ste da
STDS, para dirimir dividas, em 21/01/2011- local auditério da Secretaria no
horério de 9:00h;
10.2 A Secretaria Concedente reserva-se o direito de alterar o presente
Edital, por conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo para as agdes
essenciais das areas previstas neste Edital e sem que caiba as entidades
proponentes direitos a quaisquer indenizagoes,
10.3 E facultado a Secretaria Concedente, através da CISC e CIAP,
promover diligéncias destinadas a esclarecer o processo, bem como
solicitar a comprovacédo de qualquer informagdo apresentada pela
Entidade;
10.4 A documentagéo apresentada para fins de qualificagéo/habilitacdo
técnica, incluindo a diligéncia, faréd parte dos autos do credenciamento e
em hipotese nenhuma seré devolvida a entidade proponente;
10.5 As informagBes contidas no envelope, bem como a veracidade das
mesmas, € de inteira responsabilidade da entidade, documentos e
informagbes falsas impedira a participacéo no certame: EDITAL DE
CREDENCIAMENTO E SELECAO PUBLICA DE ENTIDADES DE
NATUREZA PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS PARA FINS DE
CONCESSAO CONTRIBUICOES CORRENTE PARA O ANO DE 2011
10.6 Os técnicos que participaréo das comissdes CISC e CIAP - Comissao
Institucional de Andlisede Projetos, ndo poderao elaborar projetos e
nem pertencer aos quadros de pessoal das entidades concorrentes;
10.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela CISC.
Fortaleza, de janeiro de 2011.

Evandro S& Barreto Leitéo
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO |

MODALIDADES DE ATENDIMENTO AOS USUARIOS DOS
PROJETOS
A concessgo de Contribuicdo Corrente destina-se a execucdo de servigos
socioassistenciais e socioeducativos, em parceria com a Administragao
Plblica Estadual, de programas e agdes nas areas de atuacéo da STDS,
que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos e
metas previstas no Plano Plurianual, conforme indicacbes a seguir:

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
Para 0 ano de 2011 esta previsto no or¢camento da STDS o valor de
R$52.956.499,93 (Cinqguenta e dois milhdes, novecentos e cinquénta e
seis mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e trés centavos)
e definido na lei orcamentéria anual, assim distribuidos:

* Protegdo Social Basica — R$11.243.806,44 (Onze milhdes,
duzentos e quarenta e trés mil, oitocentos e seis reais e quarenta
e quatro centavos);

» Protecdo Social Especial —R$R$39.367.393,23 (Trinta e nove
milhdes, trezentos e sessenta e sete mil, trezentos e noventa e
trés reais e vinte trés centavos);

e Trabalho — R$1.220.300,26 (Hum milhdo, duzentos e vinte
mil, trezentos reais e vinte seis centavos);

e Artesanato — R$1.125.000,00 (Hum milh&o, cento e vinte e
cinco mil reais);

1 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA - PSB
1.1 - Modalidade de Atendimento — Servico Socioeducativo para Crianca
e Adolescente de 07 a 17 anos de Idade em Situacdo de Vulnerabilidade
Socia - LOTES 01 ao 14.
1.1.1) A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida, na &rea da Protecdo Social Bésica — PSB para isso devera

especificar o LOTE onde pretende atuar;

1.1.2) A entidade devera seguir, obrigatoriamente, 0 modelo de Projeto
indicado no Edital;

1.1.3) Para os lotes de 1 a 14, considera-se publico alvo a crianca na
faixa etéria de 7 a 12 anos e o adolescente acima de 12 anos a 17 anos
e 11 meses; O publico alvo deve ser caracterizado observando idade,
sexo, situagdo socia, quantidade, vulnerabilidades e riscos sociais;
1.1.4) O territério de abrangéncia (o0 municipio, localidade e/ou bairro)
deve ser especificado;

1.1.5) A justificativa devera ter como foco a demanda das familias e da
sociedade pelo Projeto, caracterizando a realidade socioecondmica e
cultural do publico alvo e do territério, apresentando dados e indicadores
sociais, incluindo andlise das vulnerabilidades e riscos sociais;

1.1.6) O propodsito da modalidade esta direcionado para:

1.1.6.1) Possibilitar a complementariedade de acBes entre a Familia, o
Estado e a Comunidade na Protecdo Social Basica, contribuindo para o
desenvolvimento fisico, afetivo, cognitivo e socid de criangas e adolescentes,
bem como, o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,

1.1.6.2) Proporcionar espagos de referéncia, possibilitando o acesso a
servicos socioassistenciais, culturais, esportivo e de inclusdo digital;
1.1.7) Na elaboracéo do projeto, a entidade devera observar a meta de
atendimento e o valor do projeto previsto para cada lote pela STDS;
1.1.8) A entidade deve ser caracterizada como entidade de assisténcia
social (Resolucéo N°191 do CNAS), com atendimento sistematico e
continuado, com horério alternado ao da escola, com funcionamento
diario de 08 horas de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados,
1.1.9) O projeto devera contemplar agOes/atividades para criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais, atendimento
que contemple a diversidade étnico-racial, inclusdo para pessoas com
deficiéncia, trabalho socia junto as familias;

1.1.10) O projeto devera ter agOes intersetoriais em rede (servigos
publicos governamental, rede socioassistencial, conselhos, entidades
comunitarias, etc);

1.1.11) O projeto devera executar atividades nas éreas de esporte, cultura,
trabalho (profissionalizac&o), social, nutricional, inclusdo digital, trabalho
social com familig;

1.1.12) O projeto devera ter proposta de monitoramento e avaliagéo
sistematica, com indicadores de resultados, onde se espera atingir os
objetivos e as metas, contribuindo para a reducd@o de riscos e
vulnerabilidades sociais;

1.1.13) Poder&o ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes
itens de despesas:

1.1.13.1) Pessoal (colaboradores) remuneracéo, encargos sociais e
previsdo de rescisdo;

1.1.13.2) Despesas corrente com eventos e capacitacdes (seminérios/
cursos/foruns/conferéncias etc);

1.1.13.3) Locagéo de veiculos (para eventos educativos);

1.1.13.4) Fardamentos dos Funcionérios, figurinos artisticos e cenarios
para eventos culturais;

1.1.13.5) Material recreativo, esportivo e de arte;

1.1.13.6) Pequenos reparos e adaptages de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

1.1.13.7) Servigos de Terceiros (instrutoria, oficineiro — pessoas fisica
ou juridca)

Quadro | - Modalidade de atendimento— Servigos socioeducativos para
criancas e adolescentes, na faixa etéria de 07 a 17 anos

LOTE 01 a0 14

Lotes Equipamento sociad Endereco Meta Cugtd CUSTO
més 09 meses
1 ABC S0 Frandisco Ruallhado Bote, 334 — Conjunto 500 330779 297.701,91
Séo Francisco
2 ABC Jodo XXIII Travessa Lineu Machedo, 350 500 330779 297.701,91
3 ABC SoMigue Rua 09, 130 — Conjunto Novo Séo 500 330779 297.701,91
Migue - Caucaia
4 ABC Cgueiro Torto RuaHoresta, 180—A —Mesejana 500 33.077,99 297.701,91
(SantaFé)
5 ABC Frambu Av. Monsenhor Hélio Campos 391— 500 33.077,99 297.701,91
Cristo Redentor
6 ABC Mondubim Rua Nossa Senhora da Conceigo, 450 30.147,55 271.3279%5
151 - Mondubim
7 ABC Sarinha Rua Conego Lima Sucupira, 1487 — 450 30.147,55 271.3279%5
Serrinha
8 ABCCuid Rua Edmilson Codlho, n— 450 30.147,55 271.3279%5
Messgjana
9 ABC Pdmeiras Rua Castelo de Castro, 2.000— 450 30.147,55 271.3279%5
Conjunto Pameiras
Circo Pameiras Rua Cagielo de Castro, 2.000— 300 28.885,09 259.965,81
Conjunto Pameiras
10 ABC Bom Jadm Rua 03 Coragdes, 762 —Bom Jardim 500 330779 297.701,91
Circo Bom Jardim Rua Oscar Araipe, §n—Bom Jadm 300 28.885,09 259.965,81
11 CIP Pequeno Her6i Rua Pedro Sampaio,567-Quintino 30 24.766,21 22289539
Cunha
12 CIP Dendé Rua Lucas Francisco Antonio, 200 30 24.766,21 22289539

Bairro: Edson Queiroz
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Lotes Equipamento socid Endereco Meta Cusid/ CUSTO
més 09 meses
13  CIP Bom Jadm Rua Mirtes Cordeiro, 700- Bom 350 24.766,21 222.89589
Jardim
14  CIP Pepicu Rua Ramos Botelho,748-Bairro: 350 24.766,21 222.89589
Papicu
Tod 47589316 428303844

1.2 - MODALIDADE DE ATENDIMENTO — Servigo Socioeducativo
para Criancas e Adolescentes de 07 a 17 anos - Inclusdo Social com Arte,
Esporte e Educagdo- Espaco Viva Gente - Lote 15

1.2.1) A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida, na &rea de Prote¢do Social Bésica. Paraisso devera identificar
a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

1.2.2) A entidade devera seguir, obrigatoriamente, 0 modelo de Projeto
indicado no Edital;

1.2.3) Para o lote 15, considera-se publico avo a crianga na faixa etaria
de 7 a 12 anos e o adolescente acima de 12 anos a 17 anos e 11 meses;
O publico alvo devera ser caracterizado observando idade, sexo, situagéo
social, demanda, vulnerabilidades e riscos sociais,

1.2.4) O territério de abrangéncia (os bairros) deverdo ser especificados
e caracterizados;

1.2.5) Nesta modalidade o projeto terd como objetivos:

1.2.5.1) Possibilitar a complementariedade de propositos e de acbes
entre a Familia, o Estado e a Comunidade na prote¢do social,
possibilitando o desenvolvimento fisico, mental e socia de criangas e
adolescentes, no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
1.2.5.2) Proporcionar espagos de referéncia para o convivio coletivo,
possibilitando a ampliagdo do universo informacional, cultural e dos
direitos, do desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos,
das relacOes de afetividade, solidariedade, respeito e da formagéo cidada
1.2.5.3) Oportunizar 0 acesso a Servigos socioassistencials, servicos de
educacdo profissional, esporte, educacional, com perspectiva da inclusdo
social.

1.2.6) Na elaboracéo do projeto, a entidade devera observar a meta de
atendimento e o valor do projeto previsto no LOTE 15 pela STDS;
1.2.7) A entidade deverd ser caracterizada como unidade da rede
socioassistencial, com atendimento sistemético e em horério alternado
ao da escola dos usuérios, com funcionamento diario de 8 horas;

1.2.8) O atendimento deverd ser planejado observando: o atendimento
as criangas e adolescentes de familias em situagdo de vulnerabilidade
social; atendimento inclusivo de crianga e adolescente com deficiéncia;
atendimento que contemple a diversidade étnico-racial; atendimento
que contemple o trabalho socia junto as familias;

1.2.9) O projeto devera ter conex@o em rede (servigos publicos
governamental, rede socioassistencial, conselhos, entidades comunitérias,
etc).;

1.2.10) O projeto devera ter proposta de monitoramento e avaliagéo
sistematica, com indicadores de resultados, onde se espera atingir os
objetivos e as metas, contribuindo para a redugéo de riscos e
vulnerabilidades sociais,

1.2.11) Poder&o ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes
itens de despesas:

1.2.11.1) Pessoal (colaboradores) salérios, horas extras, encargos sociais
e previsdo de rescisdo;

1.2.11.2) Di&rias e gjuda de custo;

1.2.11.3) Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores e
beneficiario;

1.2.11.4) Despesas corrente com eventos e capacitacdes (seminérios/
cursos/féruns/conferéncias etc);

1.2.11.5) Materia de consumo, matéria-prima e didatico para oficinas
e cursos profissionalizantes;

1.2.11.6) Locagéo de veiculos (inclusive gasolina, pegas e consertos);
1.2.11.7) Vestuério pessoal (roupas e sapatos);

1.2.11.8) Material recreativo, esportivo e de arte;

1.2.11.9) Pequenos reparos e adaptacbes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

1.2.11.10) Servigos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica
ou pessoa juridica);

Quadro 2 - MODALIDADE DE ATENDIMENTO - Servico
Socioeducativo para criangas e adolescentes de 07 a 17 anos e onze
meses - Inclusdo Social com Arte, Esporte e Educagdo- Espaco Viva
Gente - LOTES 15

Lote Equipamento Socid Endereco Capacidade de Atendimento Periodo/= 9meses
CustoTotal
15 Viva Gente RuaMaia Mirtes, 600 criangas e adolescentes 1.404.081,00
1010. Jardim Unigo/
FortdezaCE

1.3- MODALIDADE DE ATENDIMENTO - SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL E EDUCATIVO PARA AS FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL — LOTE 16

1.3.1) A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida, na érea da protecdo socia bésica. Para isso deverd identificar
a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

1.3.2) A entidade devera seguir, obrigatoriamente, 0 modelo de Projeto
indicado no Edital;

1.3.3) Para o lote 16, considera-se publico avo as familias em situagdo
de vulnerabilidade e riscos sociais; O publico alvo devera ser caracterizado
observando o responsavel pela familia, dindmica familiar, renda familiar,
moradia, necessidades sociais vulnerabilidades e riscos sociais;

1.3.4) O territério de abrangéncia (0 municipio e os bairros) deverdo ser
especificados e caracterizados;

1.3.5) Nesta modalidade o projeto terd como objetivos:

1.3.5.1) Possibilitar a complementariedade de propositos e de acbes
entre a familia, o Estado e a comunidade na protecao social, no
desenvolvimento de competéncias familiares, no fortalecimento dos
vinculos familiares, comunitérios e sociais,

1.3.5.2) Proporcionar espagos de referéncia para o publico alvo
possibilitando a ampliagdo do universo informacional, cultural e dos
direitos, do desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos,
das relacOes de afetividade, solidariedade, respeito e da formagéo cidadd;
1.3.5.3) Oportunizar 0 acesso a servigos socioassistenciais, grupos de
convivéncia, servigos de qualificacdo profissional, com perspectiva de
inclusdo social;

1.3.6) Na elaboracéo do projeto, a entidade devera observar a meta de
atendimento e o valor do projeto previsto no LOTE pela STDS;
1.3.7) A entidade devera ser caracterizada como unidade da rede
socioassistencial, com atendimento sistematico;

1.3.8) O atendimento deverd ser planejado observando o
acolhimento,apoio e orientagdo as familias em situacéo de vulnerabilidade
social;

1.3.9) As oficinas educativas deverdo ter como referéncia temas
relacionados ao cotidiano das familias e comunidades, de forma que
venham agregar maior informagéo e conhecimento aos participantes,
1.3.10) O projeto deveréa ter conexdo em rede (servigos publicos
governamental, rede socioassistencial, conselhos, entidades comunitérias,
etc);

1.3.11) O projeto devera ter proposta de monitoramento e avaliagéo
sistematica, com indicadores de resultados, onde se espera atingir os
objetivos e as metas, contribuindo para a redugéo de riscos e
vulnerabilidades sociais,

1.3.12) Poder&o ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes
itens de despesas:

1.3.12.1) Pessoal (colaboradores) salérios, horas extras, encargos sociais
e previsdo de rescisdo;

1.3.12.2) Diérias e gjuda de custos,

1.3.12.3) Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores e
beneficiario;

1.3.12.4) Despesas corrente com eventos e capacitacdes (seminérios/
cursos/féruns/conferéncias etc);

1.3.12.5) Materia de consumo, matéria-prima e didatico para oficinas
e cursos profissionalizantes;

1.3.12.6) Locagéo de veiculos (inclusive gasolina, pegas e consertos);
1.3.12.7) Vestuario pessoal (roupas e sapatos);

1.3.12.8) Pequenos reparos e adaptacbes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

1.3.12.9) Servigos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica
ou pessoa juridica);

Quadro 3 - MODALIDADE DE ATENDIMENTO - Servico
socioassistencial e educativo para as familias em situagdo de
vulnerabilidade social — LOTE 16 - Familia, Desafios e Inclusdo Social

Lote Metalatendimento Unidades de aendimento Periodo 9 meses
Custotota
16 Familias em situacéo de vulnerahilidede 07 Centros Comunitérios: Pirambu, 1.015.740,00

erisco sodias S0 Francisoo, Farol, Séo Vicente,
Tancredo Neves, Dias Macedo e

S Terezinha

1.4- MODALIDADE DE ATENDIMENTO - Disseminacao e
Fortalecimento da Politica de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Nutricional. - LOTE 17 -

1.4.1) A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida, na érea da protecdo socia bésica. Para isso deverd identificar
a modalidade e o LOTE onde pretende atuar;

1.4.2) A entidade devera seguir, obrigatoriamente, 0 modelo de Projeto
indicado no Edital;

1.4.3) Para o lote 17, considera-se publico alvo:
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1.4.3.1) Equipe de referéncia dos CRAS, gestores municipais, técnicos
da STDS, conselheiros, profissionais da rede socioassistenciais, do
CADUNICO, BPC, usuérios dos servicos, beneficios e programa do
PAS/SUAS e outros;

1.4.4) O territorio de abrangéncia (os municipios e os bairros) devem
ser especificados e caracterizados;

1.4.5) Nesta modalidade o projeto terd como objetivo:

1.4.5.1) Elevar a competéncia técnica e gerencial dos profissionais
operadores das politicas sociais (Assisténcia Social, Seguranca Alimentar
e Nutricional) coordenadas pela STDS contribuindo para melhorar a
dimensdo operaciona dos programas, projetos e servicos, controle social,
disseminag&o das politicas de forma multidisciplinar e transversal, com
foco no fortalecimento das acbes, na melhoria da qualidade da gestéo e
do atendimento para a garantia da protecé@o social;

1.4.6) As capacitagdes (seminérios/cursog/foruns/conferéncias etc) e os
eventos educativos deverao ser realizados, atendendo as seguintes
diretrizes metodol égicas:

1.4.6.1) Integrac&o de teoria e prética, propiciando o enriquecimento
da atuagdo dos profissionais com vista a assegurar 0 COmpromisso na
implantag&o, execucdo e continuidade das agdes da PNAS e da STDS;
1.4.6.2) Capacitacdo de conselheiros, gestores e técnicos, com o fim de
ampliar os conhecimentos e a troca de experiéncias, potencializando as
unidades operacionais que integram a coordenadoria, a rede
socioassistenciais (governamental e ndo governamental e os CRAS),
melhorando a qualidade dos servigos ofertados e do contrloe social
acerca dessas acOes e também contribuindo para o alcance da
intersetorialidade das politicas;

1.4.6.3) O conteldo programatico sera constituido por temas
relacionados a gestéo, execugdo dos servigos e controle socia das politicas
sociais, ao atendimento com qualidade voltados para os segmentos
vulnerabilizados (criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
familias e outros).

1.4.7) O projeto deverd ter proposta de monitoramento e avaliagéo
sistematica, com indicadores de resultados, onde se espera atingir os
objetivos e as metas, contribuindo para a melhoria da gestao e controle
social das politicas voltadas aos segmentos vulnerabilizados;

1.4.8) Na elaboracéo do projeto, a entidade devera observar a meta de
atendimento e o valor do projeto previsto no LOTE pela concedente;
1.4.9.) A entidade devera ser caracterizada como unidade apta a
coordenar, organizar e executar cursos, seminarios, foruns, conferéncias
e outros eventos educativos (conforme especificado no lote 17);
1.4.10) A avaliacd@o dos resultados obtidos dar-se-& considerando os
diversos tipos de eventos promovidos. Ser&o utilizados instrumentais
escritos para controle de freqiiéncia e registros dos niveis de satisfacéo
com relacéo aos contelidos, instrutores, materiais didéticos, aplicabilidade
dos contelidos na préatica profissional e sugestoes.

1.4.11) No que se refere a avaliacdo das capacitacdes e eventos devera
responder:

1.4.11.1) Quais os cursos e eventos realizados;

1.4.11.2) NUmero de pessoas capacitadas,

1.4.11.3) Pontos positivos e negativos do processo de capacitacéo
(incluindo as conferéncias);

1.4.11.4) Coleta de temas para hovas capacitacoes,

1.4.11.5) Resultados/deliberagdes dos cursos, seminérios, conferéncias
e outros eventos;

1.4.11.6) Grau de satisfagio dos usuérios;

1.4.12) Os resultados de cada capacitacdo ou evento serdo apresentados
a STDS, sob forma de relatorios;

1.4.13) Poder&o ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes
itens de despesas:

1.4.13.1) Pessoal (consultoress, instrutores, palestrantes, suporte
administrativo) honorérios, hora/aula, salérios, horas extras, encargos
sociais e previsdo de rescisdo;

1.4.13.2) Deslocamento, Hospedagem, alimentacdo para consultores,
palestrantes, técnicos e outros;

1.4.13.3) Passagens aéreas e/ou terrestres para os técnicos, instrutores,
conselheiros, palestrantes e beneficiarios;

1.4.13.4) Despesas corrente com eventos e capacitacdes (seminérios/
cursos/foruns/conferéncias etc);

1.4.13.5) Material de Consumo para as capacitagdes e eventos (material
de expediente, didético, de suprimento de informatica, pedagdgico,
ludicos, limpeza e higiene);

1.4.13.6) Locagdo de veiculos (inclusive gasolina, pegas e consertos);
1.4.13.7) Vestuario (figurino, cenarios, camisas, bolsa, boné);

1.4.13.8) Servicos de terceiros (pastas, auguel de espaco fisico para as
capacitacdes e eventos, aluguel de equipamentos de tecnologia de
informac&o, aluguel de materiais de audiovisual, equipamentos para
suporte de eventos, palco e som, material de comunicagéo/publicidade,
assessoria técnica e consultoria, fornecimento de alimentacéo para os

participantes dos eventos (coffee break/lanche, almogo, jantar, coquetel)
inscricdo em cursos e eventos, pastas personalizadas, suporte de
informatica e rede, etc.);

1.4.13.9) Despesa com custeio - Servigos de Terceiros, Pessoa Fisica e
Juridica e outros (pagamento de hospedagem de participantes das
capacitaces e eventos, instrutores e palestrantesde, de telefone, de
auguel, de energia, da manutencdo predial de espaco fisico de suporte do
projeto, de postagem e outros);

1.4.13.10) Pequenos reparos e adaptacdes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construcéo).

Quadro 4- MODALIDADE DE ATENDIMENTO — Disseminagao e
Fortalecimento da Politica de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Nutricional. LOTE 17 - AcGes de disseminagdo e Fortalecimento das
politicas sociais coordenadas pela STDS.

Lote Especificago das agbes Meta/Atendimento Periodo=09 meses
Custo Tota
17 &) Capacitacéd e asessoramento a gestores,  Capacitar, prestar assessoria e 1.611.447,00
profissonais e agentes plblicos dos 67 gpoio técnico a gestores,
municipios com co-financiamento em profissonais e agentes piblicos
Programas de Beneficios Eventuais; de 100% das municipios com
cofinanciamento de Beneficios
Eventuas,
b) Cepecitagéo e assessoramento paraos 103 Capacitar e assessorar gestores
municipios com co-financiamento para 0 municipas e técnico dos CRAS
Programa de Atencéo Integra a Familia- de 100% dos municipios com

RAIF,

¢) Apoio a gestéo do Programa Bolsa Familia
em 184 municipios (agéo de capacitagéo,
daboracéo de arte gréficalvisud, produgéo,
reproducZo e distribuicéo de materia
did4icoltécnico e de comunicaggo, producéo
de materid persondizadas para os eventos,
passagem &rea, hospedagem, guda de custo);

cofinanciamento de PAIF;
Capecitar, assessorar e prestar
gpoio técnico e operaciond aos
executores do PBF dos 184
municipios,

d) Fortdecimento da gestio do Programa de
Beneficios de Prestagio Continuada em 184
municipios aravés de capacitagdes, troca de
experiéncias e pagamento de profissonas;
€) Redlizag2o da Conferéncia Estedud dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) Redlizagio da Conferéncia Etadual da
Asigéncia Socid;

0) Redizacdo das Conferéncias Macro-
Regionais e Estadud de Seguranca
Alimentar e Nutriciond;

h) Redlizagéo da Conferéncia Estedud dos
Direitosdosidosos. Envolvendo os 184
municipios,

i) RedlizagZo da Conferéncia Estadud da
Promocéo da Iguddade Recia

J) Redlizagéo de ages de capaitagio e
disseminagZo da politica de SAN.

1) Desenvolver capecitagéo para as equipes
de refearénciados CRAS,

m) RedizagZo de cursos, seminérios
encontros para a equipe da CPSB;

n) Elaboragéo, e impresso de materia
didéico, técnico e de comunicacéo da CPSB;

0) Capacitacéd e acompanhamento &s agdes
dos CRASno Estado do Cearg

p) Fortaecimento da gestéo das Politicas de
Asssténdia Socid e SAN coordenadas e
executadas pelas municipios e redes
socicasssendiass

Contratagéo de 07 profissonais

para capacitar, prestar assessoria

€ gpoio técnico as 184 municipios
com gestéo de BPC;

Redlizar 01 Conferéncia Estadua

dos Direitos da Criancae do
Adolescente;

Redlizar 01 Conferéncia Estadua

da Asigéncia Sodid;

Redizar 08 Conferéncias Macro-
Regionais e 01 Conferéncia Estadua
de SAN;

Redlizar 01 Conferéncia Estadud dos
Direitos dosidosos envolvendo os 184
municipios,

Redizar 01 Conferéncia Estadud da
Promocéo da Iguddade Recia

- Redlizar 01 Feira de Agricultura
Familiar;

- Redlizar 01 encontro para capacitar
consgheiros municipais de SAN;

- Capacitar 100% dos profissonais dos
savigos de dimentagéo da STDS;

- Redlizar a Semena da Alimentagéo;
- Redlizar capacitagip semestrd para
as equipes dos CRAS nas 8 macro
regionais do Estado;

- Reproduzir materid didético e de
comunicagao para 0s encontros de
Capacitageo;

- Redizar 01 cursos para fortdecer as
intervengdes dos profissionas da
CPSB no monitoramento e avaliagé;
- Redlizar 02 encontros de avaiagéo
das agdes da CPSB;

- Redlizar 01 curso modular paraa
equipe do NASA nas teméicas dos
svigosdosCRAS,

- Redlizar 02 seminérios sobre as
Politcas sodials;

- Elaborar e imprimir materia didético,
paraos niideos e cdulas da CPSB;

- Elaborar, imprimir materid informativo
sobreaCPSB, PNAS, SAN eoutros;
Monitorar e prestar gpoio técnico &s
agdes aos CRAS do Estado do Ceargy
Asssssorar e cgpacitar consalheiros,
gestores, agentes plblicos executores
e co-paticipantes da Politica de
Assgténcia Socid e Seguranca
Alimentar, equipes da STDS
executores da Politica Estadua

de Asssténcia Socid na &ea da
Protecéo Socid Bésica e Especid
gestores e usudrios do SUAS,
participantes e executores dos
programas FAIF, BE, Bdsa
Familia e outros, aendendo

100% da demanda encaminheda
pdaSTDS.

1.5 - MODALIDADE DE ATENDIMENTO - Fortalecimento das Ac¢des
de Assessoramento da STDS- Protegdo Social Béasica - LOTE 18
1.5.1) A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
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pretendida. Para isso devera identificar a modalidade e o LOTE pretendido.
1.5.2) Esta modalidade ter4 como objetivo:

1.5.2.1) Elevar o nivel de cobertura do assessoramento técnico-
administrativo voltado para as politicas sociais coordenadas pela STDS,
contribuindo para melhorar a dimens&o operacional dos programas,
projetos e servicos, bem como, a disseminagd@o das politicas junto aos
demais entes publicos, com foco na qualidade do atendimento e na
garantia da protecéo social basica.

1.5.3) As visitas de assessoramento dever&o ser realizadas, atendendo as
seguintes diretrizes metodol 6gicas:

1.5.3.1) Integracdo de teoria e prética, propiciando o fortalecimento da
atuagdo dos profissionais, com vista a assegurar 0 COmpromisso na
implantacdo, execucéo e continuidade das agdes da STDS;

1.5.3.2) O contetdo programético do assessoramento ser constituido
por temas relacionados a gest&o e operacionalizagdo das politicas de
assisténcia social e de seguranga alimentar e nutricional, voltados para
0s segmentos vulnerabilizados (criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, familias);

1.5.3.3) O projeto devera ter proposta de monitoramento e avaliagéo
sistematica, com indicadores de resultados, onde se espera atingir os
objetivos e as metas,contribuindo para a reducéo de riscos e
vulnerabilidades sociais,

1.5.4) Na elaboragéo do projeto, a entidade devera observar o valor do
projeto previsto no LOTE pela concedente;

1.5.5) A entidade devera ser caracterizada como unidade apta a
coordenar,organizar, gerenciar gestao de recursos humanos e de
desenvolvimento de pessoas e outros eventos (apresentar comprovagao);
1.5.6) A avaliag8o dos resultado: serdo utilizados instrumentais escritos
para controle de frequéncia e registros dos niveis de satisfacdo, relatorios
de desempenho, aplicabilidade na prética profissional, nimeros de visitas
de assessoramentos, etc.

1.5.7) Os resultados ser@o apresentados a STDS, sob forma de relatérios
e prestacdo de contas.

1.5.8) Poderdo ser contemplados no orcamento do projeto os seguintes
itens de despesas:

1.5.8.1 Pessoal (colaboradores) salérios, horas extras, encargos sociais
e previsdo de rescisdo;

1.5.8.2 Diérias e gjuda de custo;

1.5.8.3 Passagens aéresas e terrestres para os colaboradores e beneficiarios,
1.5.8.4 Despesas corrente com capacitacdes e eventos (seminérios/
cursos/féruns/conferéncias etc);

1.5.8.5 Pequenos reparos e adaptacdes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

1.5.8.6 Locagéo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);
1.5.8.7 Servigos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou
pessoa juridica);

Quadro 5 - MODALIDADE DE ATENDIMENTO - Fortalecimento das
Ac0es de Assessoramento da STDS - Protecao Socia Bésica - LOTE 18

2 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

2.1 - Modalidade de Atendimento — Alta Complexidade — Servigo de
acolhimento institucional — Lotes de 19 a 25

2.1 — A) Modalidade de Atendimento - Servi¢o de acolhimento
institucional para criancas e adolescentes em situagdo de Abrigo da
STDS - Lote de 19 a 23

2.1.1. A Entidade deveréa elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida. Para isso deverd identificar a modalidade e o LOTE onde
pretende atuar, o territério de abrangéncia (considerar o Estado do
Ceard) e 0 publico avo.

2.1.2. Nesta modalidade o projeto ter& como objetivos:

2.1.2.1 Assegurar o atendimento integral (saude, educagédo, nutrigao,
cultura esporte e lazer) as criancas e aos adolescentes em situacéo de
ameagas e violagdo de direitos;

2.1.2.2 Reintegrar criangas e adolescentes & familia e comunidade;
2.1.2.3 Engajar criangas e adolescentes abrigados a escolas formais e
garantir o atendimento em salde;

2.1.2.4 Oportunizar o acesso de adolescentes aos cursos
profissionalizantes e direito a prote¢do no trabalho, conforme o ECA
(capitulo V) e orientagbes técnica da tipificacdo de servicos
socioassistenciais (Resolugdo CNAS 09/2009);

2.1.2.5 Apoiar e acompanhar a familia adotiva;

2.1.2.6 Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas
e educativas,

2.1.2.7 Promover a articulagdo instuicéo e comunidade com participacéo
dela nas atividades institucionais;

2.1.3. Na elaboracdo do projeto, a entidade devera observar a meta de
atendimento e o valor do projeto definido no LOTE;

2.1.4. A unidade devera ser caracterizada como abrigo, com atendimento
integral as criancas e aos adolescentes;

2.1.5. O projeto deveréa especificar o trabalho social realizado junto as
familias dos abrigados;

2.1.6. O projeto deveréa especificar a articulag@o realizada junto a rede
socioassistenciais e ao Sistema de Garantia de Direitos;

2.1.7 O projeto devera ter proposta de monitoramento e avaliagéo
sistemética, com indicadores de resultados, onde constem os objetivos e
metas a serem cumpridas, que contribuam para reducdo do indice de
criangas e adolescentes em situacéo de abandono e vitima de violéncia,
bem como, contribuir para o aumento de criancas e adolescentes
protegidos;

2.1.8 Poderdo ser contemplados no orcamento dos projetos os itens de
despesas discriminados abaixo, referentes aos lote 19, 20, 21, 22 e 23
2.1.8.1 Pessoal (colaboradores) salarios, horas extras, encargos sociais
e previsdo de rescisdo;

2.1.8.2 Di&ias e ajuda de custos,

2.1.8.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

2.1.8.4 Capacitagdes (seminérios/cursos/foruns/conferéncias etc);
2.1.8.,5 Matéria-prima e didatico para oficinas e cursos

Lot Especificaco das agd Meta/Atendimento Periodo=09 meses o .
) e CustoTotd profissionalizantes;
— - — - 2.1.8.6 Locagdo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);
18+ AHiaD e s e cmneto Equpes rios ke sidxwe 2695000 | 2,187 Vestudrio pessoal (roupas e sapalos);
Politicas de Asigéndia Sodid e Equipes de apoio administrativo 2.1.8.8 Material reCr?aUVp, eSpOI’tIVQ e de a{te, )
Seguranca Alimertar e Nutridiondl sob~~ daSTDS, 2.1.8.9 Suplementagdo alimentar (alimentacéo especial);
~ ~ .. . p ag . . . -
;‘;ﬁmd%S_TDSm?ﬂgo - %gﬂﬂﬁd@smﬁdﬁ 2.1.8.10 Medicamentos e materiais médico-hospitalar e odontol 6gico;
@ muricipel com fortdesimento 2.1.8.11 Pequenos reparos e adaptacdes de bens (ndo pode caracterizar
dos quadros de recursos humanos; > ep
« ProdugZo/reproducio e impressio de reforma/construgao);
meteridl diddtico e de comunicagio 2.1.8.12 Aluguel de imével e pagamento de consumo de agua/luz e
para 0 assesoramento; LT
T e e deconaumo tzellef 8022 (éo ity alugadﬁ.o e colchéo
e de expediente; .1.8. ama, mesa, ban ;
+ Fomento financsiro para o deslocamentd/ 2.1.8.14 Servicos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou
g;';de recursos humenas, encargos pessoa juridica);
2.1.8.15 Seguro — item restrito ao Lote 19
Lote 19
Equipamento Socid Enderego Capacidade de Médiade Custo/ Custo/
Atendimento Atendimento més 09méses
Ntcdeo de Albergue Jodo X XIII TravessaAragoiania, 77- Bairro Jogo X XI11 40 40 7717125 694.541,25
Abrigo Desembargador Olivio CamaraADOC Travessa Coda Ricag/n- Antonio Bezerra Fortdeza - Ce 60 70 172.301,56 1.550.714,04
Totd Gerel 249.472,81 2.245.255,29
Lote - 20
Equipamento Socid Enderego Capacidade de Médiade Custo/ Custo/
Atendimento Atendimento mésf09 méses
Abrigo Nossa Casa Rua Castro deAlencar, 1280- Tancredo Neves— Fortdeza- Ce 20 20 57.213,32 514.919,88
Abrigo Nova Vida RuaAiko Marig, 39- Luciano Cavdcante— Fortdeza- Ce 20 20 58.843,15 529.588,35
Totd Gerel 116.056,47 1.044.508,23
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Lote - 21
Equipamento Socia Endereco Capacidade de Médiade Custo/ Custo/
Atendimento Atendimento més 09méses
Abrigo Santa Gianna Berretta Molla Rua- Dep. Osvaldo Studart, 10 0 - Bairro de Fatima- Fortdeza 25 27 75.095,61 675.860,49
Totd Gerdl 75.095,61 675.860,49
Lote - 22
Equipamento Socia Endereco Capacidade de Médiade Custo/ Custo/
Atendimento Atendimento més 09méses
Abrigo Recanto da Luz Rua-Antonio Augusto, 2460- Joaquim Tévora - Fortdeza 20 20 59.538,20 535.843,80
Abrigo Renascer Rua- Ministro Joaquim Bastos, 534- Bairro de Fétima-Fortaeza 20 20 59.343,75 534.093,75
Totd Gerdl 118.881,95 1.069.937,55
Lote - 23
Equipamento Social Endereco Capacidade de Médiade Custo/ Custo/
Atendimento Atendimento més 09méses
Casa Abrigo RuaCamdlia, 450 - Bairro Cristo Redentor 90 91 151.762,33 1.365.860,97
CasadaCrianca RuaTiangug, 935 - Barro VilaUnigo 20 20 78.406,91 705.662,19
Abrigo Tia Xlia RuaGuilherme Perdigéo, 305- Jodo X X|11 Fortdeza- Ce 80 84 203.388,92 1.830.500,28
TOTAL GERAL 433.558,16 3.902.023,44

2.1 — B) Modaidade de Atendimento - Servico de Acolhimento Institucional para Idosos do abrigo da STDS - Lote 24

2.1.1. A Entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade pretendida. Para isso devera identificar a modalidade e o LOTE onde
pretende atuar, o territério de abrangéncia (considerar o Estado do Ceard) e o publico alvo.

2.1.2 Nesta modalidade o projeto tera como objetivos:

2.1.2.1 Assegurar o atendimento integral (salde, educagdo, nutricdo, cultura esporte e lazer) aos idosos em situacdo de risco pessoa e socidl;
2.1.2.2 Propiciar cuidados de salide, assisténcia social e nutricdo aos idosos abrigados;

2.1.2.3 Promover o resgate dos vinculos familiares dos abrigados,

2.1.2.4.Promover atividades culturais, de lazer, terapéuticas, esportivas e educativas;

2.1.2.5 Promover a articulagdo instuicdo e comunidade com participacéo dela nas atividades institucionais;

2.1.2.5 Na elaboragd@o do Projeto, a entidade devera observar a meta de atendimento e o valor do projeto previsto no LOTE pela STDS;
2.1.2.6 O projeto devera respeitar a diversidade étnico-racial e atender idosos com deficiéncia;

2.1.2.7 O projeto devera especificar as articulagdes mantidas com a rede socioassistencial, Ministério Publico e Defensoria Publica;

2.1.2.8. O projeto deverd apresentar proposta de monitoramento e avaliagéo sistemética, com indicadores de resultados, considerando os objetivos
e as metas previstas, que contribuam para a reducéo de idosos abandonados, vitimas de violéncia e perdidos;

2.1.2.9 O projeto devera observar o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional do Idoso e as orientacGes da tipificacdo de servicos socioassistenciais
(Resollugdo CNAS 109/2005)

2.1.3 Atendimento de acordo com as especificagdes do lote. Poderdo ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
2.1.3.1 Pessoal (colaboradores) salarios, horas extras, encargos sociais e previsao de rescisao;

2.1.3.2 Diarias e ajuda de custos,

2.1.3.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

2.1.3.4 Capacitagdes (semindrios/cursos/foruns/conferéncias etc);

2.1.3.5 Matéria-prima e didético para oficinas e cursos profissionalizantes;

2.1.3.6 Locacéo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);

2.1.3.7 Vestuario pessoa (roupas e sapatos);

2.1.3.8 Material recreativo, esportivo e de arte;

2.1.3.9 Suplementagédo alimentar (alimentacé@o especial);

2.1.3.10 Medicamentos e materiais médico-hospitalar e odontol dgico;

2.1.3.11 Pequenos reparos e adaptacfes de bens (ndo pode caracterizar reforma/construcéo);

2.1.3.12 Aluguel de imével e pagamento de consumo de agua/luz e telefone do imével alugado;

2.1.3.13 Cama, mesa, banho e colchéo;

2.1.3.14 Servigos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou pessoa juridica).

Lote - 24
Equipamento Social Endereco Capacidade de Médiade Custo/ Custo/
Atendimento Atendimento més 09méses
Unidade de Abrigo/idosos Rua Olavo Bilac,1280 - Sio Gerardo - Fortdeza 100 105 167.493,55 1.507.441,95
Totdl Gerdl 167.493,55 1.507.441,95

2.1 — C) Modalidade de Atendimento - Servi¢o de Acolhimento
Institucional para Mulheres em situag@o de Abrigo da STDS - Lote 25
2.1.1. A Entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida. Para isso deverd identificar a modalidade e o LOTE onde
pretende atuar, o territério de abrangéncia (considerar o Estado do
Ceard) e 0 publico avo.

2.1.2. Nesta modalidade o projeto tera como objetivos:
2.1.2.1Garantir a protegdo e a defesa de direitos de mulheres e sua prole
em situacdo de risco iminente de vida;

2.1.2.2 Propiciar um atendimento integral no ambito da salde (incluindo
o terapéutico), da educagdo, juridico, de seguranca, daassisténcia social,

do lazer, da cultura e do esporte;

2.1.2.3 Oferecer cursos profissionalizantes a mulheres, como forma de
capacité-las para independéncia financeira;

2.1.2.4 A unidade devera ser caracterizada como abrigo de protecdo
integral @ mulheres e sua prole, incluido no servigo de Alta Complexidade
da Protecéo Social Especial;

2.1.2.5 O atendimento devera contemplar o acolhimento de mulheres
respeitando a diversidade étnico-racial;

2.1.2.6 O projeto deverd ter articulagdo com a rede socio assistencial,
Delegacias das Mulheres, Ministério Plblico e Centro de Referéncia da
Mulher;
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2.1.2.7 O projeto devera apresentar proposta de monitoramento e
avaliacéo sisteméatica, com indicadores de resultados, onde constem os
objetivos e as metas a serem cumpridas, e que, contribuam para a prote¢éo
de mulheres e seus filhos, reduzindo as situacdes de violéncia e rompendo
com o ciclo da violéncia doméstica;

2.1.3 Poderdo ser contemplado no Projeto:

2.1.3.1 Pessoal (colaboradores) salarios, seguro, horas extras, encargos
sociais e previsdo de rescisdo;

2.1.3.2 Di&ias e ajuda de custos;

2.1.3.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

2.1.3.4 Capacitagdes (seminérios/cursos/foruns/conferéncias etc);
2.1.3.5 Matéria-prima e didatico para oficinas e cursos profissiondizantes;

2.1.3.6 Locagdo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);
2.1.3.7 Vestuario pessoal (roupas e sapatos);

2.1.3.8 Material recreativo, esportivo e de arte;

2.1.3.9 Suplementagdo alimentar (alimentacéo especial);

2.1.3.10 Medicamentos e materiais médico-hospitalar e odontol 6gico;
2.1.3.11 Pequenos reparos e adaptacdes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

2.1.3.12 Cama, mesa, banho e colchdo

2.1.3.13 Aluguel de imével e pagamento de consumo de agua/luz e
telefone do imével alugado;

2.1.3.14 Servicos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou
pessoa juridica).

Lote - 25
Equipamento Socid Enderego Capacidade de Médiade Custo/ Custo/
Atendimento Atendimento més 09méses
Casado Caminho 25familisse 25familisse 34.135,59 307.220,31
sua prole sua prole
Totd Gerd 34.13559 307.220,31

2.2 Moddlidade de Atendimento — Média Complexidade — Atendimento a individuos e familias vitimas de violéncia ou com direitos violados, sendo
prioritério o atendimento & criancas, adolescentes e idosos - LOTES 26 e 27

2.2.1 A modalidade de atendimento articula os servigos de média complexidade e opera com referéncia e contra-referéncia com a rede de servicos
socioassistenciais da Protecio Social Bésica e Especial, Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas.

Horério de atendimento: 24h
Servicos Oferecidos:
e Plantdo Socidl;

*  Servico Especializado a familia e pessoas (criangas, adolescentes, idosos e mulheres) em situag@o de violéncia, abuso e exploragdo sexual e

direitos violados;

e Servico de Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de Medidas de Liberdade Assistida e Prestag@o de Servigos a Comunidade;

*  Servigo Especializado de abordagem de rua/busca ativa;
e Servico de Acompanhamento as familias do PETI.

2.2.2 Atendimento de acordo com as especificagdes do lote. Poderdo ser contemplados no orgamento do projeto os seguintes itens de despesas:
2.2.2.1 Pessoal (colaboradores) salarios, horas extras, encargos sociais, e previsao de rescisao;

2.2.2.2 Di&ias e ajuda de custos;
2.2.2.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

2.2.2.4 Capacitagdes (instutoria/seminarios/cursos/féruns/conferéncias etc);
2.2.2.5 Matéria-prima e didético para oficinas e cursos profissionalizantes;

2.2.2.6 Locagdo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);

2.2.2.7 Pequenos reparos e adaptaces de bens (ndo pode caracterizar reforma/construcéo);

2.2.2.8 Material de limpeza;

2.2.2.9 Aluguel de imével e pagamento de consumo de agua/luz e telefone do imével alugado;

2.2.2.10 Alimnetac&o (quentinha - almogo e lanche) — restrito ao Porjeto Passando a Limpo;

2.2.2.11 Cesta Basica — restrito ao Porjeto Passando a Limpo — restrito ao Porjeto Passando a Limpo;
2.2.2.12 Medicamentos e materiais médico-hospitalar e odontoldgico — restrito ao Porjeto Passando a Limpo;
2.2.2.13 Vestuério pessoal (roupas e sapatos) — restrito ao Porjeto Passando a Limpo;

2.2.2.14 Material recreativo, esportivo e de arte — restrito ao Porjeto Passando a Limpo;

2.2.2.15 Pagamento de tratamento para o dependente quimico — restrito ao Porjeto Passando a Limpo;

2.2.2.16 Servico Grafico — restrito ao Porjeto Passando a Limpo;

2.2.2.17 Gés de cozinha -— restrito ao Fortalecimento da regionalizagdo — lote 26
2.1.2.18 Servicos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou pessoa juridica);

Lote - 26
Programa/Equipamento Socia Enderego Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09méses
Agdes de fortalecimento da regiondizacgo do Regi&o do Cariri 230 230 43.184,27 388.658,43
Centro de Referéncia Epecidizado da Asssténcia
Socid/Miss2o Velha
Totd Gerd 43.184,27 388.658,43
Lote - 27
Programa/Equipamento Socia Enderego Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09méses
Programa Fora da Rua Dentro da Escola Rua- Tabdlido Fabido, 114- Fortdeza-Ce 1200 1200 296.824,42 2.671.419,78
Centro de Referéncia Integrado de Atencio e Rua- 11defonso Albano, 725- B.Meirdes— Fortdeza-Ce 180 180 32.852,42 295.671,78
Prevengdo Contra Pessoa Idosa - CIAPREVI
Programa/Equipamento Socia Enderego Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 08méses
Projeto Passando aLimpo — BeraMar Rua Soriano Albuguerque, 230 Joaguim Téavora - Fortdeza 70 58 45.718,75 365.750,00
(De voltapracasa)
Totd Gerd 375.395,59 3.332.841,56
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2.3 Modalidade de Atendimento: Servigo Socioeducativo para
adolescentes em conflito com a lei de ambos os sexos, na faixa etéria de
12 a 21 anos da idade, em unidades privativas de liberdade. - LOTE 28
ao 35

2.3.1 A entidade deve elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida. Para isso deverd identificar a modalidade e o LOTE onde
pretende atuar, o publico alvo e o territério de abrangéncia (regido e
bairro);

2.3.2. A Entidade deve comprovar no minimo 02 anos de experiéncia
na modalidade;

2.3.3. Nesta modalidade o projeto tera como objetivos:

2.3.3.1 Garantir o atendimento e a protecdo integral ao adolescente em
conflito com a lel em observancia aos preceitos legais e pedagdgicos do
Estatuto da Crianca e do Adolescentes - ECA e Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - SINASE, assegurando-lhe as condicdes
necessarias ao atendimento de seus direitos basicos;

2.3.3.2 Desenvolver a proposta pedagégica do atendimento
Socioeducativo, garantindo o acesso e participagdo do adolescente em
atividades de escolarizaggo, profissionalizagdo, espiritualidade, esporte,
lazer, arte e cultura, em ambito interno e na comunidade;

2.3.3.3 Prestar atendimento técnico aos adolescentes e familias com
vistas a fortalecer os seus vinculos relacionais e torna-las coparticipes
do processo socioeducativos dos filhos;

2.3.3.4 Estabelecer mecanismos de monitoramento das acgfes
desenvolvidas nas unidades de atendimento com vistas a melhoria dos
servicos ofertados;

2.3.3.5 Desenvolver agles de capacitacdo junto as equipes da unidades
de atendimento;

2.3.3.6 Garantir o atendimento a salide do adolescente;

2.3.4. Na elaboracdo do projeto, a entidade devera observar a meta do
atendimento e o valor do projeto previsto no LOTE pela STDS;
2.3.5. A unidade deve ser caracterizada como socioeducativa para
atendimento especifico de adolescentes e jovens envolvidos com a prética

infracional, funcionando em regime diuturno, em unidades privativas de
liberdade na capital e/ou no interior do Estado (Sobral, Juazeiro, Iguatu
e Cratels);

2.3.6. O projeto deve ter conex&o com a comunidade e com a rede de
atendimento governamental e n&o-governamental, com vistas a
fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos;

2.3.7. A agdo institucional devera possibilitar a construcéo coletiva de
uma acdo afirmativa, contemplando temas transversais que envolvam
ragca e género com vistas a construgdo de uma atitude de toleréncia e
incluséo;

2.3.8 Poderéo ser contemplado no Projeto:

2.3.8.1 Pessoal (colaboradores) salarios, horas extras, seguro, encargos
sociais e previsdo de rescisdo — item seguro exceto lote 33

2.3.8.2 Diarias e ajuda de custos;

2.3.8.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

2.3.8.4 Capacitagdes (semindrios/cursos/foruns/conferéncias etc);
2.3.8.5 Matéria-prima e didatico para oficinas e cursos
profissionalizantes;

2.3.8.6 Locacdo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);
2.3.8.7 Vestuario pessoal (roupas e sapatos);

234.8.8 Material recreativo, esportivo e de arte;

2.3.8.9 Medicamentos e materiais médico-hospitalar e odontol 4gico;
2.3.8.10 Pequenos reparos e adaptacoes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

2.3.8.11 Aluguel de imével e pagamento de consumo de agua/luz e
telefone do imével alugado;

2.3.8.12 Cama, mesa, banho e colchéo;

2.3.8.13 Alimentagéo — restrito ao lote 33 e 35;

2.3.8.14 Gas de cozinha — restrito ao lote 33 e 35;

2.3.8.15 Material de limpeza e higiene pessoal — restrito ao lote 33 e
35;

2.3.8.16 Servicos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou
pessoa juridica);

Lote - 28
Equipamento Socia Endereco Capacidade de Médiade Custo/més Cus}o/
Atendimento Atendimento 09MESES
Unidade de Recepgéo L uis Barros Montenegro - Rua Tabdligo Fabigo, 114 Presidente Kennedy - Fortdeza 30 25 29.624,42 266.619,78
URLBM
Centro de Semi- Liberdade Martir Francisca- RuaPgpi Jinior, 1717 - BdaViga- Fortdeza 40 52 144.030,90 1.296.278,10
CSMF
Totd Gerd 173.655,32 1.562.897,88
Lote - 29
Equipamento Socia Endereco Capacidade de Médiade Custo/més Cus}o/
Atendimento Atendimento 09MESES
Centro Educaciond Dom Bosco- CEDB Rua Eldorado, 800 - Passaré - Fortdeza 60 126 276.605,06 2.489.445,54
Centro Educaciond Aldaci Barbosa MotaCEABM  Travessa CostaRica, §n - Antonio Bezerra - Fortdeza 40 45 101.928,87 917.359,83
Totdl Gerd 378.533,93 3.406.805,37
Lote - 30
Equipamento Socia Endereco Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09MESES
Centro Educaciond Séo Migud- CESM RuaMenor Jerdnimo, n - Castel@o - Fortdeza 60 100 222.634,97 2.003.714,73
Centro Educaciond S2o Francisco- CESF RuaMenor Jerbnimo, sn— Castel@o - Fortdeza 60 90 194.073,69 1.746.663,21
Totd Gerd 416.708,66 3.750.377,94
Lote - 31
Equipamento Socia Endereco Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09MESES
Centro Educaciond Paativa do Assaré RuaJurandir Alencar, 2555 — Ancuri - Fortdeza 60 170 421.612,27 3.794.510,43
Totdl Gerd 421.612,27 3.794.510,43
Lote - 32
Equipamento Socia Endereco Capacidade de Médiade Custo/més Cus}o/
Atendimento Atendimento 09MESES
Centro Educaciona Cardedl Aloisio Lorscheider - Rualpaumirim, 830- Conj. Prefeito José Walter - Fortdeza 60 155 399.923,06 3.599.307,54
CECAL
Totd Gerdl 399.923,06 3.599.307,54
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Lote - 33
Equipamento Socid Enderego Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09MESES
Comunidade Tergpéutica Padre Sfo Pio Rua Jerusaém, 30 - Euséhio 25 25 63.541,48 R$571.873,32
Totd Gerd 63.541,48 571.873,32
Lote - 34
Equipamento Socid Enderego Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09MESES
Centro Socioeducativo Passaré Rua Eldorado, n - Passaré- Fortdeza 90 100 265.124,16 2.386.117,44
Totd Gerd 265.124,16 2.386.117,44
Lote - 35
Equipamento Socid Enderego Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09MESES
Unidade de Semiliberdade de Cratells RuaDr. Xilio Lima, 2251- Bairrode F&timall - Cratelis 25 25 43.480,22 391.321,98
Unidade de Semiliberdade de Sobra RuaMinistro César Cdls, 1530 - Bairro Terrenos Novos - Sobral 25 25 55.556,49 500008,41
Unidade de Semiliberdade de Juazeiro do Norte RuaMariaAnaPereira, 925 - Bairro S0 Jodo 25 25 54.944.83 494.503,47
Unidade de Semiliberdade de Iguatu RuaJost Cadiras, 270 - Bairro Areias 25 25 43.771,52 393.943,68
Centro Socioeducativo José Bezerra de Meneses Rua Ladidau Arruda de Campos, 102- Bairro Antonio Viera— 40 50 134.241,10 1.208.169,90
JNorte
Totd Gerd 331.994,16 2.987.947,44

2.6 MODALIDADE DE ATENDIMENTO — FORTALECIMENTO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO DA STDS- PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL — LOTE 36

2.6.1. A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade pretendida. Para isso devera identificar a modalidade e o Lote pretendido;
2.6.2 O objetivo desta modalidade seré&: Prestar assessoria técnico-administrativo direcionado para as politicas sociais coordenadas pela STDS,
contribuindo para elevar a capacidade operacional dos programas, projetos e servicos, viabilizando a ampliac8o das politicas junto aos setores
publicos, com prioridade na melhoria da qualidade do atendimento e na garantia da protecéo integral;

2.6.3. As visitas para assessoramento e as capacitagdes deverdo focar as diretrizes metodol 6gicas que se seguem:

2.6.3.1) Integraco teoria e prética, visando assegurar 0 compromisso na implantac&o, execugéo e continuidade das acBes da STDS, através de uma
atuacdo profissional fortalecida e com elevada capacidade técnica;

2.6.3.2) O assessoramento devera contemplar um contelido programatico observando temas relacionados a gestao e operacionalizacdo das politicas
sociais eficientes, voltados aos grupos vulnerabilizados (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias vitimas de violéncia ou
abandonadas e que ndo possam prover seu proprio sustento);

2.6.3.3) O projeto devera apresentar proposta e avaliacdo sistemdtica com indicadores de resultados, onde se espera atingir os objetivos e as metas
previstas visando reduzir riscos e vulnerabilidade sociais.

2.6.4. Ao elaborar o projeto, a entidade devera observar o valor previsto no LOTE pela concedente;

2.6.5. A entidade deverd ser constituida como unidade capaz para coordenar, organizar e gerenciar a gestao do trabalho e de desenvolvimento de
pessoas, (apresentar comprovagao).

2.6.6. Avaliagao dos resultados: utilizar instrumentais escritos para controle de freqliéncia e registros dos niveis de satisfacéo, relatorios de
desempenho, N°de visitas de assessoramento, entre outros;

2.6.7. Os resultados a serem apresentados a STDS, deverdo estar sob forma de relatérios e prestacéo de contas;

2.6.8 Poderdo ser contemplado no Projeto:

2.6.8.1 Pessoal (colaboradores) salarios, horas extras, encargos sociais e previsao de rescisio;

2.6.8.2 Di&ias e ajuda de custos,

2.6.8.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

2.6.8.4 Capacitagdes (seminérios/cursos/foruns/conferéncias etc);

2.6.8.5 Matéria-prima e didético para oficinas e cursos profissionalizantes;

2.6.8.6 Locacdo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);

2.6.8.7 Servicos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou pessoa juridica);

lote - 36
Equipamento Socid Enderego Capacidade de Médiade Custo/més Custo/
Atendimento Atendimento 09méses
Monitoramento Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaguim Tavora 163 163 314.867,64 2.833.808,76
Totd Gerd 314.867,64 2.833.808,76

3 - PROMOGAO DO TRABALHO E RENDA
3.1 MODALIDADE DE ATENDIMENTO - Fortalecimento das A¢Ges

atividades empreendedoras e informac6es sobre o mercado de trabalho);
3.1.4 As atividades de assessoramento deverdo ser realizadas atendendo

de Assessoramento da STDS no ambito da Coordenadoria de Promocéo
do Trabalho e Renda. - LOTE 37

3.1.2. A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida. Para isso deverd identificar a modalidade e o LOTE que
desejar concorrer;

3.1.3 Esta modalidade tera como objetivo: A cooperacéo técnica e
financeira matua, para integracdo, operacionalizacdo e manutengé@o das
funcdes da STDS no ambito da Coordenadoria de Promog&o do Trabaho
e Renda, voltada para o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
(intermediacdo de mé&o-de-obra, seguro desemprego, Monitoramento e
Avaliagdo das acbes de Qualificaco Social e Profissional, fomento as

as seguintes diretrizes metodol 6gicas:

3.1.4.1 O projeto devera apresentar um sistema integrado de
acompanhamento e monitoramento das acfes desenvolvidas no ambito
da Coordenadoria de Promogao do Trabalho e Renda de modo a garantir
a efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficécia das agbes
previstas e a sua integragdo as demais politicas publicas desenvolvidas
no &mbito da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS;
3.1.4.2 O projeto devera ser concebido numa perspectiva de atuagdo em
rede, envolvendo as equipes técnicas contratadas e os gerentes e
coordenadores da STDS e suas unidades da capital e do interior;

3.1.4.3 O projeto deverd ter proposta de monitoramento e avaliagao
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sistematica, com indicadores de resultados, onde se espera atingir os
objetivos e as metas, contribuindo para o desenvolvimento da politica
de geragd@o de emprego, trabaho e renda;

3.1.5. Na elaboracéo do Projeto, a entidade devera observar o valor do
projeto previsto no LOTE pela concedente;

3.1.6. A entidade devera ser caracterizada como unidade apta a coordenar,
organizar e gerenciar gestdo de pessoas e agbes de monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo; (apresentar comprovacao)

3.1.7. Os resultados serdo apresentados a STDS, sob forma de relatérios
e prestacdo de contas;

3.1.8. Poder&o ser contemplados no orcamento do projeto os seguintes
itens de despesas:

3.1.8.1 Pessoal (colaboradores) salarios, horas extras, encargos sociais
e previsdo de rescisdo;

3.1.8.2 Diarias e ajuda de custos;

3.1.8.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

3.1.8.4 Capacitagdes (semindrios/cursos/foruns/conferéncias etc);
3.1.8.5 Matéria-prima e didatico para oficinas e cursos
profissionalizantes;

3.1.8.6 Locacdo de veiculos (inclusive gasolina, pecas e consertos);
3.1.8.7 Servicos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou
pessoa juridica);

3.1.8.8 Pequenos reparos e adaptacdes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

PUBLICOALVO Periodo=09 meses

CugoToid

Lote AQOES

37« Fotdedmento des Agdes de Asssssoramento
daSTDS no &mhito da Coordenedoriade
PromogZd do Trebalho e Renda deservalvides
em Suss unidedes da capitd e do interior,;

*  Aquisgio de metaid de consumo e de
expediente

*  Capaditaggd dos reoursos humenos da STDS
(sarvidores e colaboradores);

« Fomento para 0 dedocamentaldidias de
recursos humencs e encargos odas

*  Producgolreprodugéd e impressfo de materid
cidéioo, de gnoio e de comunicag?o e
divulgecZo.

Ecpipes téonicas de Savidores R$1L220.30026
eCdaboradoresdaSTDS
EquipesdegpoiodaSTDS

Operadores e técnicos dos

dsiemas de monitoramento

econrdedaSTDS

4 — ARTESANATO E ECONOMIA SOLIDARIA

4.1 MODALIDADE DE ATENDIMENTO - Fortalecimento das Ac¢des
de Assessoramento da STDS no a&mbito da Coordenadoria de
Desenvolvimento do Artesanato e Economia Solidarial CEART - LOTE
38

4.1.1. A entidade devera elaborar um projeto especifico para a modalidade
pretendida. Para isso devera identificar a modalidade e o LOTE que
desgjar concorrer:

4.1.2 Esta modalidade ter4 como objetivo:

4.1.2.1 Elevar o nivel de cobertura do assessoramento técnico
administrativo voltado para a Politica Estadual de Desenvolvimento do
Artesanato e Economia Solidaria, contribuindo para melhorar a dimensdo
operacional dos programas, projetos e servigos, bem como, a disseminagéo
da politica junto aos demais entes publicos, privados e sociedade civil.
4.1.3. Na elaboragédo do Projeto, a entidade devera observar o valor do
projeto previsto no LOTE pela STDS;

4.1.4 A entidade devera ser caracterizada como unidade apta a coordenar,
organizar e gerenciar gestdo de pessoas e a¢bes de monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo; (apresentar comprovagcao)

4.1.5. Os resultados serdao apresentados a Coordenadoria de
Desenvolvimento do Artesanato e Economia Solidéria da STDS/CEART,
sob forma de relatérios e prestacéo de contas;

4.1.6 Poderéo ser contemplados no orcamento do projeto os seguintes
itens de despesas:

4.1.6.1 Pessoal (colaboradores) salérios, horas extras, encargos sociais
e previsdo de rescisdo;

4.1.6.2 Diérias e gjuda de custos;

4.1.6.3 Passagens aéreas e terrestres para os colaboradores;

4.1.6.4 CapacitagOes (seminarios/cursos/foruns/conferéncias etc);
4.1.6.5 Matéria-prima e didatico para oficinas e cursos
profissionalizantes;

4.1.6.6 Locacdo de veiculos (inclusive gasolina, pegas e consertos);
4.1.6.7 Servicos de Terceiros - instrutoria, oficineiros (pessoa fisica ou
pessoa juridica);

4.1.6.8 Pequenos reparos e adaptacdes de bens (ndo pode caracterizar
reforma/construgao);

QUADRO 04 - Fortalecimento das A¢des de Assessoramento da STDS
no ambito da Coordenadoria de Desenvolvimento do Artesanato e
Economia Solidaria/l CEART - LOTE 38

Lote AQOES PUBLICOALVO Periodo=09 meses
CusoTotd
B+ Ampliaggo das agdes de monitoramento Eoipes téricas de Savidores R$1.12500000
205 programas, Projetos e saviqos da e Colaboradores da
Politica de Desavolvimento do Artesangio Coordenedoria de
e Economia Solidéria, sob coordenegéo da Desarvalvimento do
STDSno ambito estadud. Artessneio e Economia
*  Aquisicio de metaid de conmo e de Solickrig
expediente
«  Fomento finenceiro para o dedocamentd/
diéias de recursos humanos e encagos
das
*  Produciolreproducéo e impresso de
meteid diddico e de comunicagéo.
ANEXO 11

ROTEIRO DO PROJETO BASICO
1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE
« NOME DA ENTIDADE (sem abreviaturas)
« NOME DE FANTASIA/SIGLA (caso tenha)
e CNPJ
« ENDERECO: (Indicar o endereco completo da entidade: rua,
ndmero, complemento, bairro)

« CIDADE:

e UF: (Unidade da Federagéo)
« CEP

¢« TELEFONE

¢ CONTA CORRENTE: N°

¢ BANCO (nome e codigo do banco)

+ AGENCIA (nome e codigo)

¢ PRACA DE PAGAMENTO (indicar o nome da cidade onde se
localiza a agéncia bancaria)

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA
PROPONENTE

« NOME DO PRESIDENTE (sem abreviaturas)

+ CARTEIRA IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR DATA DE

EXPEDICAO

+ CPF

« ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)

« CIDADE:

¢ TELEFONE;

¢  E-MAIL

e UF (indicar o nome do estado)
« CEP

3. RESPONSAVEL PELA ELABORA(;AO DO PROJETO
« NOME
+ CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE
EXPEDICAOQO/UF
+ CPF
« ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)
¢ CIDADE/UF:

e TELEFONE;
« E-MAIL
- CEP

+ FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas)

4. RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO (coordenacio

técnica)
« NOME
« CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR/DATA DE
EXPEDICAO
+ CPF

« ENDERECO RESIDENCIAL (indicar o endereco completo)
« CIDADE:

¢ TELEFONE;
« E-MAIL
- CEP

+ FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovadas)

5. DESCRICAO DO PROJETO:
« TITULO DO PROJETO
« PERIODO DE EXECUCAO (INiCIO E TERMINO)
+ CATEGORIA DE CONCESSAO: contribuicgo corrente ()
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. IDENTIFICA(;AO DA MODALIDADE DE ATENDIMENTO:
(identificar a modalidade pretendida de acordo com o que esta
estabelecido no anexo I)

+  PUBLICO ALVO

+  ORGAO CONCEDENTE:

6. JUSTIFICATIVA
A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do
projeto como resposta a uma demanda da sociedade. Na
justificativa se enfoca a situagdo problema que o projeto pretende
enfrentar,demonstrando a relagdo de causa e efeito no cotidiano
do publico alvo. Se traduz em por que executar o projeto. Devera
destacar os beneficios da sua implementacéo para o publico alvo,
ressdtando os impactos sociais do projeto e as transformacdes positives

e duradouras esperadas. O texto deverd ser claro,objetivo,explicitando
a redidade socia e loca através de dados edtatisticos e de indicadores
sociais,sinalizando o cenario de vulnerabilidades e riscos sociais.
Responder este item no méximo em 2 laudas.

7. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS
Identificar o fim,ou sgja, o resultado que se quer atingir através
das acBes que o projeto ira desenvolver junto ao publico avo.
Os objetivos deverdo ser quantificados e qualificados.

8. MATRIZ INSTITUCIONAL
Apresentar declaracdo das institui¢des parceiras que véo contribuir
para o desenvolvimento do referido projeto,em papel timbrado,
datada do ano vigente (2009), assinada pelo GESTOR oficial,
contendo os seguintes dados:

Nome da instituicdo parceiradl CNPJ Endereco comercial completo

Nome do responsavel Responsabilidades/atribui¢cbes do parceiro

9. MARCO CONCEITUAL
Explicitar de forma clara e precisa o referencia tedrico, os principios
e diretrizes que norteiam o projeto, descrevendo os itens abaixo:
» Referencial Tedrico que fundamenta o projeto (citar os autores);
* Marco legal (Fundamentacdo com base no ECA, PNAS, NOB/
SUAS, SINASE, Politica Nacional do ldoso, Estatuto do Idoso,
do PCD, Sistema de Garantia de Direitos, outros).
10. METODOLOGIA EMPREGADA
Explicitar com clareza e precisdo, a forma de como sera
operacionalizado o projeto, conforme itens abaixo:
* Metodologia adotada no projeto (como sera realizado o trabaho
socioassistencial e/ou socioeducativas junto aos Usuérios);
e Quadro de atividades desenvolvidas junto ao publico avo;
» Sistemética de Trabalho com as familias;
*  Trabaho de diminacdo de preconceito etério, religioso, racid, género
e orientag@o sexual, inclusdo socia com as pessoas com deficiéncia,
das minorias énico-recials, de género e oreintagdo sexud;

15 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (indicar os valores em reais
R$1,00)

Parcelas Abr Ma n N Ago S Out Nov Dez

16. PLANO DE APLICAGAO

Especificac@o da acéo por Item de despesa Concedente (Secretaria) Total

17. PLANILHA DETALHADA DE APLICACAO DOS RECURSO

* Apresentacdo dos instrumentais (documentos, fichas, outros) TORS
utilizados no controle das atividades socioeducativas e das TTENS DE DESPESAS % | FGET
atividades da gestéo. T T

»  Grade com os contetidos programéticos dos cursos de capacitagéo 11 Foihade Pegamen
e/ou de qualificagdo produtiva; = Unieio por cargoancis

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO 11 Cargo/funcio umo | gde. B ke Tk wngio Mis Ao

O monitoramento devera observar como esta se processando o 500 0,0, 00 00

desenvolvimento do projeto,qual o acance dos objetivos e o impacto 000 c‘o;l 0,00} 0.00

das agdes junto aos usuérios. 000 .00 0,00} 0,00

11 Sbod o - | oo | - - ga]
Objetivos Metas por objetivos Indicador de resultados Meios de verificagéo 12 Encargos sodais

A~ INSS {20% +1% +5,8% = 26,80% S/ Vr Foa - 000

B-FGTS (85%s/ Vi Fahe) ; B !
C-PS{ s/ Vr Folha) e 5/ 12 de L3 e /3 Féas 0.0 - ug

D- 130. Saldrio 0V12 ( oiha/12) - 0!
12. INSTALACOES FiSICAS DO EQUIPAMENTO ONDE SERA E - Fefias U3 (33, 39% sflha /12 - oo
REALIZADO O PROJETO PN (2 e I s /2804 : i
. Endereco completo: C-FOIS S/ T3 FemiBshe) 000 - 000

= o ) _ . H-FGTS S/130. Saancig 5% 0) 0.00 - 0,

» Descrigdo e quantificagdo de todos os ambientes disponiveis TV VT X VT x NP6 Desc Empiains) o® - T
para 0 projeto; 12 Shod s .

* Relagd@o de equipamentos/moveis disponiveis para o projeto; 130 (11+12) ) . :

e Especificar a natureza do prédio (publico, comunitario ou 2 PREVISAO RESCISAD - Ms | PROED
privado) Féas vencides - 00g

13. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA-FINANCEIRA Multa recisorias E ug
‘Alestado madco ADM [ 0,
Atividade Meta  Abr Ma n M ap St Out Nov Dez Atestado médico DEM 0,00} [
2170 - -
3 DESPESAS COM MANUTENCAO w.Unltio| M | PROETO
0.0 0,
0.0 0,
14. EQUIPE TECNICA E DE APOIO DO PROJETO gﬁ g

Preencha o quadro abaixo e anexe xerox simples de documentagdo % - -

comprobatéria: curriculo com experiéncia profissional do pessoal %ﬁ : & RGED

que vai operacionalizar o projeto,certificado de escolarizacéo, 5

declaracéo de que ndo é servidor publico da Secretaria concedente e 0

que ndo fazem parte da CISC. 41T0TAL ol

Nome Func&o no Escolaridade Formagéo/ Experiéncia Veior Tota do Projeio m. mm
Completo projeto qualificagéo profissional
profissond R G o st & i)
2 0e aEndmenbyda
CUs!p assistido/ms
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ANEXO Il

OBS: Papel timbrado da entidade

PLANO DE TRABALHO

FOLHMA 1/3

1 —- DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE PROPONENTE

T| CNPJ

ENDERECO T
| CIDADE | UF I CEP DDD/FONE S
CONTA CORRENTE [ BANCO AGENC(A - PRACA DE PAGAMENTO
_NOME DO RESPONSAVEL RG 7/ ORGAO EXPEDIDOR _ lcpg - oo T
CARGO 5 FUNCAOC - MATRICULA (caso tenha)
ENDERECO l o .
| CIDADE__ | UF [ CEP DDD/FONE o B B
2 — OUTROS PARTICIPES
NOME CNPJ / CPF
ENDEREGO o T
CIDADE | UF CEP DDD/FONE - _
[ CARGO FUNCAOD MATRICULA T “ o |
3 —~ DESCRIGCAO DO PROJETO ]
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAG
INIcIO TERMINO

EE—

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

4 — CROGRAMA DE EXECUGAO ( L‘,ETA- ETAPA OU FASE )

Descricao por Tipo de
Atendimento

relagcdo dos itens
despesa que compdem a

seus

Fazer

planitha com
respectivos
quantidades e colocar

valores e
lista

em anexo.

Identificador Fisico Duragdo
METAS ETAPAFASE ESPECIFICAGAO | Tjhigade | Quantidade | Inicio Término
5- PLANO DE APLICACAO (RS 1,00) FOLHA 2/3
NATUREZA DA DESPESA
itens de despesa Total Concedente
ESTIMATIVA DE CUSTOS
- Quantidade Valor Unitario Vaior Total
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Total Geral do Projeto:
CAPACIDADE INSTALADA ( Recursos materiais, humanos e fisicos)
Especificar instalagbes, equipamentos, mao-de-obras especializada a ser ulilizada na execug8o dos

Servigos

|6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE

FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

MESES

AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO| DEZEMBRO

7 - DECLARAGCAO

Na qualidade de representahte legal da Proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Trabalho e
Pesenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débitoc em mora ou situagado
de inadimpléncia perante o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Estadual,
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orq:aménto Estadual, na forma deste
Plano de Trabalho.

FPede Deferimento

l.ocal e data
Assinatura do proponente

— APROVAGAQ PELA CONCEDENTE

LOCAL E DATA CONCEDENTE
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ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUCAO CORRENTE

Para utilizar nos lotes da STDS/PSB - Lote 1 a 14
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:

Processo N° Data:

Modalidade de Atendimento

Publico-alvo Lote:

ITENS DE VERI FICA(;AO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO

1) Capacidade gerencia da entidade — Comprovada Atribuida Atingida— 3
Plangjamento estratégico e operacional 1

Plano de desenvolvimento de Equipe 1

Plano de auto-sustentabilidae/captagéo de recurso 1

2) Infrarinstrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0

Cedida 1

Compartilhada 1

Prépria ou dugada 2

3) Infrarinstrutura operaciona da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1

Equipe de Plangiamento e/ou captacdo de recurso 1

4) Tempo de gerenciamento em projetos sociais comprovado (Comprovar o tempo com cdpia Smples de convénio, contrato ou  Atribuida Atingida—5
termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos 0

Acima de 02 anos até 05 anos 1

Acima de 05 anos aé 8 anos 2

Acima de 8 anos até 11 anos 3

Acima de 11 anos até 14 anos 4

Acima de 15 anos 5

5) Experiéncia gerencia comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia smples de convénio, Atribuida Atingida—5
contrato ou termo de parceria. N&o seré considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos 0

Acima de 02 anos até 05 anos 1

Acima de 05 anos aé 8 anos 2

Acima de 8 anos até 11 anos 3

Acima de 11 anos até 14 anos 4

Acima de 15 anos 5

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada ¢ outros convénios de 2010 Atribuida Atingida — 2
Nenhuma 0

01 parceiro 1

Igua ou Acima de 02 parceiros 2

7) Parcerias comprovadas para o desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovagdo com atestado ou declaragéo Atribuida Atingida — 4
para 0 ano de 2011)

Nenhuma 0

01 parceiro 1

02 parceiros 2

03 parceiros 3

Igua ou Acima de 04 parceiros 4

8) Apresentacgo de judtificativa com diagnégtico da redidade sicio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as Atribuida Atingida— 5
situacBes de vulnerabilidade socid e os riscos que judtificam a demanda que o projeto pretende responder.

Néo 0

Define o territério de abrangéncia 1

Diagnostico da realidade sbcio econdmica dos usuérios 2

Identifica as Stuagdes de vulnerabilidade socid e os riscos 2

9) Os objetivos do projeto sfo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel Atribuida Atingida — 4
Néo 0

Apresenta os objetivo 1

Redigido de forma clara 1

Objetivos redlistico e alcangavel 2

10) O Projeto esta fundamentado nas normeas e legidagdo das politicas voltadas para cada modalidade pretendida Atribuida Atingida — 5
Néo 0

Faz somente citagdo da legidacdo perninete ao projeto:

1) Assistencia Socidl 3
Politica da Asssténcia Socid () essencial para aAsssténcia Socid 1

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassstenciais () essencid para a Assisténcia Sociad 1

Edtatuto da Crianga e do Adolescente () 1

SINASE( ) 1

Sigtema de Garantia de Direitos () 1

Estatuto do idoso ou PNI () 1

Pessoa com Deficiéncia () 1

Seguranca Alimentar e Nutricional () 1

LGBTT( ) 1

Edatuwto dePIR () 1

Estatuto do indio () 1

2) Fundamentada (cita a legidagéo e faz relagéo anditica) para todas modalidades 2
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ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO

11) O projeto apresenta a aplicacdo dos recursos, com distribui¢do por itens de despesas Atribuida Atingida— 11
Néo 0

Remuneracdo de Pessoa 1

Encargos sociais 1

Previsdo de resciséo 1

Material recreativo 1

Material esportivo 1

Material artistico 1

Fardamento, figurino e cendrios 1

Servigos de Terceiros (oficieniros, instrutores, palestrantes) 1

Eventos e capacitacoes 1

Peguenos reparos 1

Locacdo de veiculo 1

12) Apresentaco do monitoramento e avaliaggo das acBes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo Atribuida Atingida — 4
Néo 0

Apresenta monitoramento 1

Apresenta periodicidade do monitoramento 1

Apresenta os meios de verificagcdo do monitoramento 2

13) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensurével. Atribuida Atingida— 3
Néo 0

Elege indicadores de resultados 1

S80 mensuravels 2

14) O projeto contemplou os itens da metodologia Atribuida Atingida — 22
Néo 0

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada 3

Sem citar os autores/fontes 1

Com autores/fontes 3

B) Apresenta as atividades/agdes a serem desenvolvidas com o publico avo 3

Néo 0

De forma clara e objetiva 1

A periodicidade da redizacéo 1

Quantifica 1

C) Discricao do trabalho socioeducativo com familias 3

Néo 0

Periodicidade da acdo 1

Contetido 1

Carga horéria 1

D) Trabalho de grupo com os usudrios 2

Néo 0

Intragrupa (dentro de uma mesma geragéo ou segmento) 1

Intergrupal (entre geragOes diferentes e segmentos) 2

E) Difunde direitos humanos (contelidos e postura em defesa) 3

Néo 0

Respeito a diversidade cultura e etnica 1

Respeito a diversidade religiosa 1

Respieto as questdes de género e orientagdo sexua 1

F) Cardépio 3

N&o apresenta 0

com aimentos energéticos 1

com alimentos construtores 1

com dimentos reguladores 1

G) Técnicas €/ou métodos de abordagem junto ao publico alvo 2

H) Instrumentais utilizados no controle: 5

Das atividades socioeducativas 2

Cronograma de execuggo financeira 1

Planilha de aplicagéo de recurso detalhada 1

Plano de aplicacdo 1

15) As InstalagBes fisicas estéo adequadas & modalidade pretendida Atribuida Atingida — 4
Néo 0

Sim, com Laudo técnico das condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia 2

Sim, com Laudo técnico que confirma a existéncia das instalagdes fisicas do imével adequadas a modaidade pretendida 2

16) Locdizagdo da entidade (marcar somente uma opgao) Atribuida Atingida — 2
Localizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto. 1

Localizacéo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto. 2

17) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoa administrativo e de apoio Atribuida Atingida — 11
Néo 0

Apresentou quadro de pessoa com fungdo no projeto 1

Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1

Pessoal administrativo 2

Pessoal de apoio 2

Técnicos 2

Técnicos com formagdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 3

18) O projeto apresentou coordenagéo técnica Atribuida Atingida— 3
Néo 0

Sm 1

Coordenagdo com formagéo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2
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19) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida— 3

Néo 0

Sm 3

20) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)

Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3

Rescisdo de convénio (ponto negativo) -5

PONTUAGCAO ATINGIDA Atribuida Atingida
100

Parecer do Analista:

CLASSIFICADO EM DILIGENCIA
Data: _ /__/ Data: _ /|
Analista: Analista:
Conceito obtido:

70 a 80 — bom

81 a 90 — 6timo
91 a 100 — excelente

Analista:

DESCLASSIFICADO
A,

ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUCAO CORRENTE

Para utilizar nos lotes da STDS/PSB — Lotes: 15,16 e 18
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:

Processo N° Data:

Modalidade de Atendimento

Publico-alvo Lote:

ITENS DE VERI FICA(;AO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO

1) Capacidade gerencia da entidade — Comprovada Atribuida Atingida— 3
Plangjamento estratégico e operacional 1

Plano de desenvolvimento de Equipe 1

Plano de auto-sustentabilidae/captagéo de recurso 1

2) Infrarinstrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0

Cedida 1

Compartilhada 1

Prépria ou dugada 2

3) Infrarinstrutura operaciona da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1

Equipe de Plangiamento e/ou captacdo de recurso 1

4) Tempo de gerenciamento em projetos socials comprovado (Comprovar 0 tempo com copia Smples de convénio, contrato ou Atribuida Atingida—5
termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos 0

Acima de 02 anos até 05 anos 1

Acima de 05 anos aé 8 anos 2

Acima de 8 anos até 11 anos 3

Acima de 11 anos até 14 anos 4

Acima de 15 anos 5

5) Experiéncia gerencia comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio, Atribuida Atingida—5
contrato ou termo de parceria. N&o seré considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos 0

Acima de 02 anos até 05 anos 1

Acima de 05 anos aé 8 anos 2

Acima de 8 anos até 11 anos 3

Acima de 11 anos até 14 anos 4

Acima de 15 anos 5

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada ¢ outros convénios de 2010 Atribuida Atingida — 2
Nenhuma 0

01 parceiro 1

Igua ou Acima de 02 parceiros 2

7) Parcerias comprovadas para o desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovacdo com atestado ou declaragéo Atribuida Atingida — 4
para 0 ano de 2011)

Nenhuma 0

01 parceiro 1

02 parceiros 2

03 parceiros 3

Igua ou Acima de 04 parceiros 4

8) Apresentacgo de judtificativa com diagndstico da redidade sicio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as Atribuida Atingida—5
situacBes de vulnerabilidade socid e os riscos que jugtificam a demanda que o projeto pretende responder.

Néo 0



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3 ANOII1 N°012 FORTALEZA, 18DE JANEIRO DE 2011

ITENS DE VERIFICAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

Define o territério de abrangéncia

Diagnéstico da redlidade sicio econdmica dos usuérios

Identifica as SituagOes de vulnerabilidade socid e os riscos

9) Os objetivos do projeto sdo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel
Néo

Apresenta os objetivo

Redigido de forma clara

Objetivos redlitico e alcancavel

10) O Projeto esta fundamentado nas normas e legidacao das politicas voltadas para cada modalidade pretendida.

Néo

Faz somente citagdo da legidacdo perninete ao projeto:

1) Assgtencia Socid

Politica da Assisténcia Socid () essencid para a Assisténcia Social
Tipificacdo Naciond de Servicos Socioassistenciais () essencid para a Assisténcia Socia
Egtatuto da Crianga e do Adolescente ()

SINASE( )

Sigema de Garantia de Direitos ()

Egtatuto do idoso ou PNI ()

Pessoa com Deficiéncia ()

Seguranca Alimentar e Nutriciond ()

LGBTT ()

Esauto dePIR ()

Estatuto do indio ()

2) Fundamentada (cita a legidacéo e faz relagdo andlitica) para todas modalidades
11) O projeto apresenta a aplicagdo dos recursos, com distribuicao por itens de despesas
Néo

Remuneracdo de Pessoa

Encargos sociais

Hora extra

Previsdo de resciséo

Diéras e guda de custo

Material recreativo

Material esportivo

Material artistico

Materia de consumo

Material didético

Materia Prima

Passagens

Fardamento, figurino e cendrios

Servicos de Terceiros (oficieniros, instrutores, palestrantes)
Eventos e capacitacoes

Peguenos reparos

Locacdo de veiculo

12) Apresentacdo do monitoramento e avaliagdo das agbes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo
Néo

Apresenta monitoramento

Apresenta periodicidade do monitoramento

Apresenta 0s meios de verificacdo do monitoramento

13) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensurével.
Néo

Elege indicadores de resultados

S80 mensuravels

14) O projeto contemplou os itens da metodologia

Néo

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada
Sem citar os autores/fontes

Com autores/fontes

B) Apresenta as atividades/acdes a serem desenvolvidas com o publico avo
Néo

De forma clara e objetiva

A periodicidede da redizacéo

Quantifica

C) Discricao do trabalho socioeducativo com familias

Néo

Periodicidade da acdo

Contetido

Carga horéria

D) Trabaho de grupo com os usuérios

Néo

Intragrupa (dentro de uma mesma geragéo ou segmento)
Intergrupal (entre geracdes diferentes e segmentos)

E) Difunde direitos humanos (contelidos e postura em defesa)
Néo

Respeito a diversidade cultura e etnica

Respeito a diversidade religiosa

Respieto as questdes de género e orientagdo sexua

1

2

2
Atribuida

0

1

1

2
Atribuida

0

RPRRRRPRPRRRRERR

1
Atribuida

RPRRPRRRPRPRRREPRRREPRERRERELRREO

1
Atribuida
0
1
1
2
Atribuida
0
1
2
Atribuida
0

1

N

=] =)

N = O

=)

Atingida — 4

Atingida — 4

Atingida — 17

Atingida — 4

Atingida— 3

Atingida — 22

2
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F) Cardapio 3

N&o apresenta 0

com aimentos energeéticos 1

com alimentos construtores 1

com alimentos reguladores 1

G) Técnicas /ou métodos de abordagem junto ao publico avo 2

H) Instrumentais utilizados no controle: 5

Das atividades socioeducativas 2

Cronograma de execugao financeira 1

Planilha de aplicagdo de recurso detalhada 1

Plano de aplicagéo 1

15) As Instaagdes fisicas estéo adequadas a modaidade pretendida Atribuida Atingida — 4

Néo 0

Sim, com Laudo técnico das condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia 2

Sim, com Laudo técnico que confirma a existéncia das instalagfes fisicas do imével adequadas a modalidade pretendida 2

16) Locdizacdo da entidade (marcar somente uma opGgao) Atribuida Atingida — 2

Locdlizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto. 1

Locdizaggo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto. 2

17) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoal administrativo e de apoio Atribuida Atingida — 7

Néo 0

Apresentou quadro de pessoal com funcdo no projeto 1

Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1

Pessoal administrativo 1

Pessod de apoio 1

Técnicos 1

Técnicos com formagdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

18) O projeto apresentou coordenagdo técnica Atribuida Atingida— 3

Néo 0

Sm 1

Coordenacdo com formagéo na area pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

19) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida — 2

Néo 0

Sm 2

20) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)

Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3

Rescisdo de convénio (ponto negativo) -5

PONTUA(;AO ATINGIDA Atribuida Atingida
100

Parecer do Analista:

EM DILIGENCIA
Data: _ /[

Analista:

CLASSIFICADO
Data: _ /|
Analista:
Conceito obtido:

70 a 80 — bom

81 a 90 — 6timo

91 a 100 — excelente

DESCLASSIFICADO
Data: _ /|

Analista:

ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUCAO CORRENTE

Para utilizar nos lotes da STDS/PSB — Lotes: 17
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:

Processo N° Data:

Modalidade de Atendimento

Publico-alvo Lote:

ITENS DE VERI FICA(;AO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO

1) Capacidade gerencia da entidade — Comprovada Atribuida Atingida— 3
Plangjamento estratégico e operacional 1

Plano de desenvolvimento de Equipe 1

Plano de auto-sustentabilidae/captagéo de recurso 1

2) Infrarinstrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0

Cedida 1

Compartilhada 1

Prépria ou dugada 2

3) Infrarinstrutura operaciona da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1

Equipe de Plangiamento e/ou captacdo de recurso 1



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3 ANOII1 N°012 FORTALEZA, 18DE JANEIRO DE 2011

ITENS DE VERIFICAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

4) Tempo de gerenciamento em projetos sociais comprovado (Comprovar o tempo com copia simples de convénio,
contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos

Acima de 02 anos até 05 anos

Acima de 05 anos aé 8 anos

Acima de 8 anos até 11 anos

Acima de 11 anos até 14 anos

Acima de 15 anos

5) Experiéncia gerencid comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio,

contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos

Acima de 02 anos até 05 anos

Acima de 05 anos aé 8 anos

Acima de 8 anos até 11 anos

Acima de 11 anos até 14 anos

Acima de 15 anos

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada c outros convénios de 2010
Nenhuma

01 parceiro

Igual ou Acima de 02 parceiros

7) Parcerias comprovadas para 0 desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovacdo com atestado ou declaragdo
para 0 ano de 2011)

Nenhuma

01 parceiro

02 parceiros

03 parceiros

Igual ou Acima de 04 parceiros

8) Apresentacéo de judtificativa com diagndstico da redlidade sicio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as
StuagBes de vulnerabilidade socid e os riscos que judtificam a demanda que o projeto pretende responder.
Néo

Define o territério de abrangéncia

Diagnéstico da redlidade sicio econdmica dos usuérios

Identifica as SituagBes de vulnerabilidade socia e os riscos

9) Os objetivos do projeto sdo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel

Néo

Apresenta os objetivo

Redigido de forma clara

Objetivos redlistico e alcancavel

10) O projeto apresenta a aplicagdo dos recursos, com distribuicao por itens de despesas
Néo

Remuneracdo de Pessoa

Encargos sociais

Hora extra

Previsdo de resciséo

Servicos de Terceiros pessoa Juridica

Hospedagem

Servigos gréfico

Aluguel de equipamento de espaco para eventos
Aluguel de equipamento de informética

Aluguel de eguipamento audiovisua

Passagens

Alimentacéo

Servicos de Terceiros pessoa fisica

Oficieniros

Instrutores

Pal estrantes/Conferencistas

Materia de consumo

Material didético

Materia Prima

Vestuério, Fardamento, figurino e cenarios

Eventos e capacitacoes

Peguenos reparos

Locacdo de veiculo

11) Apresentacdo do monitoramento e avaliacdo das agdes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo
Néo

Apresenta monitoramento

Apresenta periodicidade do monitoramento
Apresenta 0os meios de verificacdo do monitoramento
12) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensurével.
Néo

Elege indicadores de resultados

S80 mensuravels

13) O projeto contemplou os itens da metodologia
Néo

A) Apresenta as atividades/aghes a serem desenvolvidas com o publico avo
Néo

De forma clara e objetiva

A periodicidede da redizacéo

Quantifica

Atribuida

aabhwNEFEO

Atribuida

abhwNEFEO

Atribuida
0
1
2
Atribuida

A WNEFO

Atribuida

N = O

2
Atribuida
0
1
1
2
Atribuida

PR RPRRO

RPRRPRRRRR

RPRRPRRRRRERE

1
Atribuida
0
1
2
2
Atribuida
0
2
2
Atribuida
0

Y k=]

Atingida— 5

Atingida—5

Atingida — 2

Atingida — 4

Atingida— 5

Atingida — 4

Atingida — 20

Atingida—5

Atingida — 4

Atingida — 12

3
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ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO

B) Instrumentais utilizados no controle: 9
Cronograma de execugao financeira 3

Planilha de aplicac@o de recurso detalhada 3

Plano de aplicagéo 3

14) Locaizacdo da entidade (marcar somente uma opGéo) Atribuida Atingida — 2
Locdlizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto. 1

Locdizaggo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto. 2

15) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoal administrativo e de apoio Atribuida Atingida — 11
Néo 0

Apresentou quadro de pessoal com funcdo no projeto 1

Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1

Pessoal administrativo 2

Pessod de apoio 2

Técnicos 2

Técnicos com formagdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 3

16) O projeto apresentou coordenacdo técnica

Atribuida Atingida — 2

Néo 0

Sm 1

Coordenacdo com formagéo na area pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 1

17) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida — 2

Néo 0

Sm 3

18) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)

Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3

Rescisdo de convénio (ponto negativo) -5

PONTUAGAO ATINGIDA Atribuida Atingida
90

Parecer do Analista:

CLASSIFICADO EM DILIGENCIA
Data: _ /[ Data: _ /[
Analista: Analista:

Conceito obtido:
70% = 63 pontos
63 a 73 — bom

74 a 84 — 6timo

85 a 90 — excelente

DESCLASSIFICADO
Data: I

Analista:

ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUCAO CORRENTE

Para utilizar nos lotes da STDS/PSE- Lote 20 a 25
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:

Processo N° Data:
Modalidade de Atendimento
Plblico-alvo Lote:

ITENS DE VERIFICAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

1) Capacidade gerencia da entidade — Comprovada
Planejamento estratégico e operacional

Plano de desenvolvimento de Equipe

Plano de auto-sustentabilidae/captagéo de recurso

2) Infrerinstrutura organizaciona da entidade — SEDE — Comprovada
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria
Cedida

Compartilhada

Prépria ou dugada

3) Infrarinstrutura operaciona da entidade — Comprovada
Equipe de apoio a diretoria

Equipe de Plangiamento e/ou captacdo de recurso

Atribuida Atingida— 3
1
1
1

Atribuida Atingida — 2
0
1
1
2

Atribuida Atingida — 2
1
1

4) Tempo de gerenciamento em projetos socials comprovado (Comprovar 0 tempo com copia Smples de convénio, contrato ou Atribuida Atingida— 5

termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos

Acima de 02 anos até 05 anos

Acima de 05 anos até 8 anos

Acima de 8 anos até 11 anos

Acima de 11 anos até 14 anos

Acima de 15 anos

a b wWNEFEO



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3 ANOII1 N°012 FORTALEZA, 18DE JANEIRO DE 2011

ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO

5) Experiéncia gerencid comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio, Atribuida Atingida — 5
contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos 0

Acima de 02 anos até 05 anos 1

Acima de 05 anos aé 8 anos 2

Acima de 8 anos até 11 anos 3

Acima de 11 anos até 14 anos 4

Acima de 15 anos 5

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada c outros convénios de 2010 Atribuida Atingida — 2
Nenhuma 0

01 parceiro 1

Igua ou Acima de 02 parceiros 2

7) Parcerias comprovadas para 0 desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovacdo com atestado ou declaragdo Atribuida Atingida — 4
para 0 ano de 2011)

Nenhuma 0

01 parceiro 1

02 parceiros 2

03 parceiros 3

Igua ou Acima de 04 parceiros 4

8) Apresentacdo de justificativa com diagnéstico da realidade socio econdmica dos usuérios e do territério, identificando as  Atribuida Atingida— 5
stuagBes de vulnerabilidade socid e os riscos que judtificam a demanda que o projeto pretende responder.

Néo 0

Define o territdrio de abrangéncia 1

Diagnéstico da redlidade sicio econdmica dos usuérios 2

Identifica as SituagBes de vulnerabilidade socid e os riscos 2

9) Os objetivos do projeto sdo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel Atribuida Atingida — 4
Néo 0

Apresenta os objetivo 1

Redigido de forma clara 1

Objetivos redlitico e acancavel 2

10) O Projeto esta fundamentado nas normas e legisacdo das politicas voltadas para cada modalidade pretendida. Atribuida Atingida -5
Néo 0

Faz somente citagdo da legidacdo perninete ao projeto:

1) Assgtencia Socid 3
Politica da Assisténcia Socid () essencid para a Assisténcia Social 1

Tipificacdo Naciond de Servicos Socioassistenciais () essencid para a Assisténcia Socia 1

Egtatuto da Crianga e do Adolescente () 1

Estatuto do idoso ou PNI () 1

Lel MariadaPenha () 1

2) Fundamentada (cita a legidagéo e faz relagdo andlitica) para todas modalidades 2

11) O projeto apresenta a aplicacdo dos recursos, com distribui¢do por itens de despesas Atribuida Atingida — 20
Néo 0

Remuneracdo de Pessoa 1

Encargos sociais 1

Previsdo de resciséo 1

Hora Extra 1

Diarias e guda de custo 1

Passagens 1

Material recreativo 1

Material esportivo 1

Material artistico 1

Material didético 1

Materia prima para oficinas e curso 1

Roupas e sapatos, fardamento, figurino e cenarios 1

Servigos de Terceiros (oficieniros, instrutores, palestrantes) 1

Eventos e capacitacoes 1

Peguenos reparos 1

Locacdo de veiculo 1

Suplementacdo Alimentar 1

Material médico-hospital ar-odotol 6gico 1

Cama, mesa, banho e colchdo 1

Alugud de imovel 1

12) Apresentaco do monitoramento e avaliaggo das acBes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo Atribuida Atingida — 4
Néo 0

Apresenta monitoramento 1

Apresenta periodicidade do monitoramento 1

Apresenta 0os meios de verificacdo do monitoramento 2

13) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensurével. Atribuida Atingida— 3
Néo 0

Elege indicadores de resultados 1

S80 mensuravels 2

14) O projeto contemplou os itens da metodologia Atribuida Atingida — 28
Néo 0

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada 3

Sem citar os autores/fontes 1

Com autores/fontes 3
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ITENS DE VERI FICA(;AO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO

B) Apresenta as atividades/agOes a serem desenvolvidas com o publico avo 3

Néo 0

De forma clara e objetiva 1

A periodicidade da redizacéo 1

Quantifica 1

C) Discricéo do trabalho socioeducativo com familias 3

Néo 0

Periodicidade da acdo 1

Contetido 1

Carga horéria 1

D) Trabaho Institucional 2

Néo 0

Articula trabalho ingtittucional e comunidade 2

Presta atendimento Integral 6

Cultura 1

Lazer 1

Terapéutico 1

Esportivo/Juridico/profissionalizagdo 1

Educativo 1

Salde 1

E) Difunde direitos humanos (contetidos e postura em defesa) 3

Néo 0

Respeito a diversidade cultura e etnica 1

Respeito a diversidade religiosa 1

Respieto as questdes de género e orientacdo sexua 1

F) Cardapio 3

N&o apresenta 0

com aimentos energeéticos 1

com alimentos construtores 1

com alimentos reguladores 1

G) Técnicas /ou métodos de abordagem junto ao publico avo 2

H) Instrumentais utilizados no controle: 5

Das atividades do projeto 2

Cronograma de execugdo financeira 1

Planilha de aplicagdo de recurso detalhada 1

Plano de aplicagéo 1

15) As Instaagdes fisicas estéo adequadas a modalidade pretendida Atribuida Atingida — 4

Néo 0

Sim, com Laudo técnico das condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia 2

Sim, com Laudo técnico que confirma a existéncia das instalagfes fisicas do imével adequadas a modalidade pretendida 2

16) Locdizacdo da entidade (marcar somente uma opGgao) Atribuida Atingida — 2

Locdlizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto. 1

Locdizagéo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto. 2

17) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoal administrativo e de apoio Atribuida Atingida — 7

Néo 0

Apresentou quadro de pessoal com funcdo no projeto 1

Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1

Pessoal administrativo 1

Pessod de apoio 1

Técnicos 1

Técnicos com formacdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

18) O projeto apresentou coordenagdo técnica Atribuida Atingida— 3

Néo 0

Sm 1

Coordenacdo com formagéo na area pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

19) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida — 2

Néo 0

Sm 2

20) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)

Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3

Rescisdo de convénio (ponto negativo) -5

PONTUA(;AO ATINGIDA Atribuida Atingida
100

Parecer do Analista:

CLASSIFICADO EM DILIGENCIA
Data: _ /| Data: _ /__/
Analista: Analista:
Conceito obtido:

70 a 80 — bom

81 a 90 — 6timo
91 a 100 — excelente

Analista:

DESCLASSIFICADO
T,




DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3 ANOII1 N°012 FORTALEZA, 18DE JANEIRO DE 2011

ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUCAO CORRENTE

Para utilizar nos lotes da STDS/PSE - Lote 19
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:

Processo N° Data:

Modalidade de Atendimento

Publico-alvo Lote:

ITENS DE VERIFICAQAO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO

1) Capacidade gerencial da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 3
Plangjamento estratégico e operacional 1

Plano de desenvolvimento de Equipe 1

Plano de auto-sustentabilidag/captacéo de recurso 1

2) Infrarinstrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0

Cedida 1

Compartilhada 1

Prépria ou alugada 2

3) Infrarinstrutura operacional da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1

Equipe de Plangamento e/ou captagdo de recurso 1

4) Tempo de gerenciamento em projetos socials comprovado (Comprovar o tempo com copia Smples de convénio, contrato ou Atribuida Atingida - 5
termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos 0

Acima de 02 anos até 05 anos 1

Acima de 05 anos aé 8 anos 2

Acima de 8 anos até 11 anos 3

Acima de 11 anos até 14 anos 4

Acima de 15 anos 5

5) Experiéncia gerenciad comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio, Atribuida Atingida — 5
contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)

Menos de 02 anos 0

Acima de 02 anos até 05 anos 1

Acima de 05 anos aé 8 anos 2

Acima de 8 anos até 11 anos 3

Acima de 11 anos até 14 anos 4

Acima de 15 anos 5

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada c outros convénios de 2010 Atribuida Atingida — 2
Nenhuma 0

01 parceiro 1

Iguad ou Acima de 02 parceiros 2

7) Parcerias comprovadas para 0 desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovacdo com atestado ou declaragdo Atribuida Atingida — 4
para 0 ano de 2011)

Nenhuma 0

01 parceiro 1

02 parceiros 2

03 parceiros 3

Igua ou Acima de 04 parceiros 4

8) Apresentacéo de judtificativa com diagndstico da redlidade sicio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as Atribuida Atingida—5
StuagBes de vulnerabilidade socid e os riscos que judtificam a demanda que o projeto pretende responder.

Né&o 0

Define o territério de abrangéncia 1

Diagnéstico da redlidade sdcio econdmica dos usuérios 2

Identifica as SituagBes de vulnerabilidade socia e os riscos 2

9) Os objetivos do projeto sdo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel Atribuida Atingida — 4
Né&o 0

Apresenta os objetivo 1

Redigido de forma clara 1

Objetivos redlistico e acancavel 2

10) O Projeto esta fundamentado nas normas e legidacdo das politicas voltadas para cada modalidade pretendida. Atribuida Atingida -5
Né&o 0

Faz somente citagdo da legidacdo perninete ao projeto:

1) Assgtencia Socid 3
Politica da Asssténcia Socid () essencid para a Asssténcia Social 1

Tipificacdo Naciond de Servicos Socioassistenciais () essencid para a Assisténcia Socia 1

Egtatuto da Crianga e do Adolescente () 1

Pessoa com Deficiéncia () 1

2) Fundamentada (cita a legidagéo e faz relagdo andlitica) para todas modalidades 2

11) O projeto apresenta a aplicagdo dos recursos, com distribuicao por itens de despesas Atribuida Atingida — 21
Né&o 0

Remuneracdo de Pessoa 1

Encargos sociais 1

Previsio de resciso 1

Hora Extra 1

Seguro 1

Diarias e guda de custo 1
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ITENS DE VERIFICAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

Passagens

Material recreativo

Material esportivo

Material artistico

Material didético

Materia prima para oficinas e curso

Roupas e sapatos, fardamento, figurino e cenérios

Servigos de Terceiros (oficieniros, instrutores, palestrantes)
Eventos e capacitaces

Pequenos reparos

Locacdo de veiculo

Suplementag@o Alimentar

Material médico-hospitalar-odotol 6gico

Cama, mesa, banho e colchéo

Alugue de imével

12) Apresentacdo do monitoramento e avaliagdo das agdes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo
Néo

Apresenta monitoramento

Apresenta periodicidade do monitoramento

Apresenta 0s meios de verificagdo do monitoramento

13) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensuravel.
Néo

Elege indicadores de resultados

S50 mensuravels

14) O projeto contemplou os itens da metodologia

Néo

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada
Sem citar os autores/fontes

Com autores/fontes

B) Apresenta as atividades/agBes a serem desenvolvidas com o plblico avo
Néo

De forma clara e objetiva

A periodicidade da redizacéo

Quantifica

C) Discricéo do trabalho socioeducativo com familias

Néo

Periodicidade da acdo

Contetido

Carga horéria

D) Trabaho Ingtitucional

Néo

Articula trabalho ingtittucional e comunidade

Presta atendimento Integral

Cultural

Lazer

Terapéutico

Esportivo/Juridico/profissionalizag@o

Educativo

Salde

E) Difunde direitos humanos (contetidos e postura em defesa)
Néo

Respeito a diversidade cultura e etnica

Respeito a diversidade religiosa

Respieto as questdes de género e orientacdo sexua

F) Cardapio

N&o apresenta

com aimentos energeéticos

com alimentos construtores

com alimentos reguladores

G) Técnicas /ou métodos de abordagem junto ao publico avo
H) Instrumentais utilizados no controle:

Das atividades do projeto

Cronograma de execugao financeira

Planilha de aplicacdo de recurso detalhada

Plano de aplicagéo

15) As InstalagOes fisicas estéo adequadas @ modalidade pretendida
Néo

Sim, com Laudo técnico das condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia

Sim, com Laudo técnico que confirma a existéncia das instalagfes fisicas do imével adequadas a modalidade pretendida

16) Locdizacdo da entidade (marcar somente uma opGgao)

Locdlizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto.

Locdizaggo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto.

17) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoal administrativo e de apoio
Néo

Apresentou quadro de pessoal com funcdo no projeto

Apresentou tempo dedicado ao Projeto
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1
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2
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ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO

Pessoal administrativo 1

Pessoal de apoio 1

Técnicos 1

Técnicos com formagdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

18) O projeto apresentou coordenagéo técnica Atribuida Atingida — 3

Néo 0

Sm 1

Coordenag@o com formagéo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

19) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida — 2

Néo 0

Sm 2

20) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)

Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3

Resciséo de convénio (ponto negetivo) -5

PONTUACAO ATINGIDA Atribuida Atingida
100

Parecer do Analista:

CLASSIFICADO EM DILIGENCIA DESCLASSIFICADO

Data: _ /[ Data: __ [/ / Data: _ [/ /

Analista: Analista: Analista:

Conceito obtido:

80 a 90 — bom

91 a 100 — 6timo
101 a 110 — excelente

ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUCAO CORRENTE
Para utilizar nos lotes da STDS/PSE - Lote 26 e 27
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:

Processo N° Data:

Modalidade de Atendimento

Pablico-alvo Lote:

ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO

1) Capacidade gerencial da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 3
Plangjamento estratégico e operacional 1

Plano de desenvolvimento de Equipe 1

Plano de auto-sustentabilidag/captacdo de recurso 1

2) Infrarinstrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0

Cedida 1

Compartilhada 1

Prépria ou alugada 2

3) Infrarinstrutura operacional da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1

Equipe de Plangamento e/ou captagdo de recurso 1

4) Tempo de gerenciamento em projetos socials comprovado (Comprovar o tempo com copia Smples de convénio, contrato ou Atribuida Atingida - 5
termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos

Acima de 02 anos até 05 anos

Acima de 05 anos aé 8 anos

Acima de 8 anos até 11 anos

Acima de 11 anos até 14 anos

Acima de 15 anos

5) Experiéncia gerenciad comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio, Atribuida Atingida — 5
contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos

Acima de 02 anos até 05 anos

Acima de 05 anos aé 8 anos

Acima de 8 anos até 11 anos

Acima de 11 anos até 14 anos

Acima de 15 anos

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada c outros convénios de 2010 Atribuida Atingida — 2
Nenhuma 0

01 parceiro 1

Igua ou Acima de 02 parceiros 2

7) Parcerias comprovadas para 0 desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovacdo com atestado ou declaragdo Atribuida Atingida — 4
para 0 ano de 2011)
Nenhuma

01 parceiro

02 parceiros

03 parceiros

Igual ou Acima de 04 parceiros

abhwWNEFE O
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ITENS DE VERIFICAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

8) Apresentacdo de justificativa com diagndstico da redidade sdcio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as  Atribuida

Stuagdes de vulnerabilidade socia e os riscos que justificam a demanda que o projeto pretende responder.
Néo

Define o territério de abrangéncia

Diagnostico da realidade sbcio econdmica dos usuérios

Identifica as Stuagdes de vulnerabilidade socid e os riscos

9) Os objetivos do projeto sfo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel

Néo

Apresenta os objetivo

Redigido de forma clara

Objetivos redlistico e alcangavel

10) O Projeto esta fundamentado nas normas e legidagéo das politicas voltadas para cada modalidade pretendida

Néo

Faz somente citacdo da legisacdo perninete ao projeto:

1) Assgtencia Socia

Politica da Asssténcia Socid () essencid para a Assisténcia Socia

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassstenciais () essencid para a Assisténcia Sociad
Edtatuto da Crianga e do Adolescente ()

Egtatuto do idoso ou PNI ()

Pessoa com Deficiéncia ()

LGBTT( )

Egatuwto dePIR ()

Estatuto do indio ()

2) Fundamentada (cita a legidagéo e faz relagéo anditica) para todas modalidades
11) O projeto apresenta a gplicacdo dos recursos, com distribui¢do por itens de despesas
Néo

Despesas com Pessod - obrigatério

Demais itens

50%

70%

100%

12) Apresentacdo do monitoramento e avaliagdo das agdes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo
Néo

Apresenta monitoramento

Apresenta periodicidade do monitoramento

Apresenta 0s meios de verificagdo do monitoramento

13) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensuravel.
Néo

Elege indicadores de resultados

S50 mensurévels

14) O projeto contemplou os itens da metodologia

Néo

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada

Sem citar os autores/fontes

Com autores/fontes

B) Apresenta as atividades/agBes a serem desenvolvidas com o plblico avo

Néo

De forma clara e objetiva

A periodicidade da redizacéo

Quantifica

C) Discricéo do trabalho socioeducativo com familias

Néo

Periodicidade da acdo

Contetido

Carga horéria

D) Trabalho de grupo com 0s usuérios

Néo

Intragrupal (dentro de uma mesma geragéo ou segmento)

Intergrupa (entre geracBes diferentes e segmentos)

E) Difunde direitos humanos (contetidos e postura em defesa)

Néo

Respeito a diversidade cultura e etnica

Respeito a diversidade religiosa

Respieto as questdes de género e orientacdo sexua

F) Técnicas e/lou métodos de abordagem junto ao publico avo

G) Instrumentais utilizados no controle:

Das atividades socioeducativas

Cronograma de execugao financeira

Planilha de aplicacdo de recurso detalhada

Plano de aplicagéo

15) Locdizacdo da entidade (marcar somente uma opgao)

Locdlizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto.
Locdizaggo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto.
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ITENS DE VERIFICAQAO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO
16) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoa administrativo e de apoio Atribuida Atingida — 11
N&o 0
Apresentou quadro de pessoal com fungdo no projeto 1
Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1
Pessoal administrativo 2
Pessoal de apoio 2
Técnicos 2
Técnicos com formagdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 3
17) O projeto apresentou coordenagéo técnica Atribuida Atingida— 3
N&o 0
Sm 1
Coordenagdo com formagéo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2
18) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida — 2
N&o 0
Sm 2
20) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)
Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3
Resciséo de convénio (ponto negetivo) -5
PONTUAQAO ATINGIDA Atribuida Atingida
100
Parecer do Analista:
CLASSIFICADO EM DILIGENCIA DESCLASSIFICADO
Data: _ /[ Data: _ [/ / Data: __ [/ /
Analista: Analista: Analista:
Conceito obtido:
70% = 63 pontos
63 a 73 — bom
74 a 84 — 6timo
85 a 90 — excelente
ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUGAO CORRENTE
Para utilizar nos lotes da STDS/PSE - Lote 28 a 32 e 34
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:
Processo N° Data:
Modalidade de Atendimento
Publico-alvo Lote:
ITENS DE VERIFICAQAO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO
1) Capacidade gerencial da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 3
Plangjamento estratégico e operacional 1
Plano de desenvolvimento de Equipe 1
Plano de auto-sustentabilidag/captacéo de recurso 1
2) Infraringtrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0
Cedida 1
Compartilhada 1
Prépria ou alugada 2
3) Infrarinstrutura operacional da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1
Equipe de Plangamento e/ou captagdo de recurso 1
4) Tempo de gerenciamento em projetos socials comprovado (Comprovar 0 tempo com copia Smples de convénio, contrato ou Atribuida Atingida - 5
termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos 0
Acima de 02 anos até 05 anos 1
Acima de 05 anos aé 8 anos 2
Acima de 8 anos até 11 anos 3
Acima de 11 anos até 14 anos 4
Acima de 15 anos 5
5) Experiéncia gerencid comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio, Atribuida Atingida — 5
contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos 0
Acima de 02 anos até 05 anos 1
Acima de 05 anos aé 8 anos 2
Acima de 8 anos até 11 anos 3
Acima de 11 anos até 14 anos 4
Acima de 15 anos 5
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ITENS DE VERIFICAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada ¢ outros convénios de 2010

Nenhuma

01 parceiro

Igua ou Acima de 02 parceiros

7) Parcerias comprovadas para o desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovagdo com atestado ou declaragéo
para 0 ano de 2011)

Nenhuma

01 parceiro

02 parceiros

03 parceiros

Igua ou Acima de 04 parceiros

8) Apresentacdo de justificativa com diagndstico da redidade sdcio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as
situagBes de vulnerabilidade socid e os riscos que judtificam a demanda que o projeto pretende responder.
Néo

Define o territério de abrangéncia

Diagnostico da realidade socio econdmica dos usuérios

Identifica as StuagBes de vulnerabilidade socid e os riscos

9) Os objetivos do projeto sfo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel

Néo

Apresenta os objetivo

Redigido de forma clara

Objetivos redlistico e alcangavel

10) O Projeto esta fundamentado nas normas e legidagéo das politicas voltadas para cada modalidade pretendida
Néo

Faz somente citagdo da legidacdo perninete ao projeto:

1) Assgtencia Socid

Politica da Asssténcia Socid () essencial para aAsssténcia Socid

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassstenciais () essencid para a Assisténcia Sociad

Edtatuto da Crianga e do Adolescente ()

SINASE( )

Sigtema de Garantia de Direitos ()

2) Fundamentada (cita a legidagéo e faz relagéo anditica) para todas modalidades

11) O projeto apresenta a aplicagdo dos recursos, com distribuicgo por itens de despesas

Néo

Remuneracdo de Pessoa

Encargos sociais

Hora extra

Seguro

Previsio de rescisdo

Passagens

Di&rias e guda de custo

Material recreativo

Material esportivo

Material artistico

Material didético

Materia prima para oficinas

Roupas e sapatos

Servigos de Terceiros (oficieniros, instrutores, palestrantes)
Eventos e capacitacles

Pequenos reparos

Locacéo de veiculo

12) Apresentacdo do monitoramento e avaliagdo das agdes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo
Néo

Apresenta monitoramento

Apresenta periodicidade do monitoramento

Apresenta 0s meios de verificagdo do monitoramento

13) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensuravel.
Néo

Elege indicadores de resultados

S80 mensurévels

14) O projeto contemplou os itens da metodologia

Néo

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada
Sem citar os autores/fontes

Com autores/fontes

B) Apresenta as aividades/agBes a serem desenvolvidas com o plblico avo
Néo

De forma clara e objetiva

A periodicidade da redizacéo

Quantifica

C) Discricéo do trabalho socioeducativo com familias

Néo

Periodicidade da acdo

Contetido

Carga horéria

D) Difunde direitos humanos (contelidos e postura em defesa)
Néo

Respeito a diversidade cultura e etnica

Respeito a diversidade religiosa

Respieto as questdes de género e orientacdo sexua

E) Atividades junto ao publico alvo

Esporte

Lazer

Cultura

Assisténcia espiritual

Escolarizagcdo

Profissionalizagéo

Atribuida
0
1

2
Atribuida

1
3
Atribuida

0
1
2
2
Atribuida
0
1
1

2
Atribuida
0

NRRRRR

Atribuida

PRRRPRRPRRRERRPRRPRRERRPRRRERRRERLRRLO

Atribuida
0
1
1
2
Atribuida
0
1
2
Atribuida
0
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Atingida — 2

Atingida— 4

Atingida—5

Atingida— 4

Atingida—5

Atingida — 17

Atingida— 4

Atingida— 3

Atingida— 21
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ITENS DE VERIFICAQAO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO
F) Técnicas e/lou métodos de abordagem junto ao publico avo 1
G) Instrumentais utilizados no controle: 5
Das atividades socioeducativas 2
Cronograma de execucgo financeira 1
Planilha de aplicagdo de recurso detalhada 1
Plano de aplicacdo 1
15) Locdizagdo da entidade (marcar somente uma opgao) Atribuida Atingida — 2
Localizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto. 1
Localizacéo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto. 2
16) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoa administrativo e de apoio Atribuida Atingida — 10
N&o 0
Apresentou quadro de pessoa com fungdo no projeto 1
Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1
Pessoal administrativo 1
Pessoal de apoio 2
Técnicos 2
Técnicos com formagdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 3
17) O projeto apresentou coordenagéo técnica Atribuida Atingida— 3
N&o 0
Sm 1
Coordenag@o com formagéo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2
18) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida— 3
N&o 0
Sm 3
20) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)
Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3
Resciséo de convénio (ponto negetivo) -5
PONTUAQAO ATINGIDA Atribuida Atingida
100
Parecer do Analista:
CLASSIFICADO EM DILIGENCIA DESCLASSIFICADO
Data: _ [/ [/ Data: _ [/ [/ Data: _ [/ [/
Analista: Analista: Analista:
Conceito obtido:
70 a 80 — bom
81 a 90 — étimo
91 a 100 — excelente
ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUGAO CORRENTE
Para utilizar nos lotes da STDS/PSE - Lote 33 e 35
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:
Processo N° Data:
Modalidade de Atendimento
Publico-alvo Lote:
ITENS DE VERIFICAQAO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO
1) Capacidade gerencial da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 3
Plangjamento estratégico e operacional 1
Plano de desenvolvimento de Equipe 1
Plano de auto-sustentabilidag/captacéo de recurso 1
2) Infrarinstrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0
Cedida 1
Compartilhada 1
Prépria ou alugada 2
3) Infrarinstrutura operacional da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1
Equipe de Plangamento e/ou captagdo de recurso 1
4) Tempo de gerenciamento em projetos socials comprovado (Comprovar 0 tempo com copia Smples de convénio, contrato ou Atribuida Atingida - 5
termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos 0
Acima de 02 anos até 05 anos 1
Acima de 05 anos aé 8 anos 2
Acima de 8 anos até 11 anos 3
Acima de 11 anos até 14 anos 4
Acima de 15 anos 5
5) Experiéncia gerencid comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio, Atribuida Atingida— 5
contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos 0
Acima de 02 anos até 05 anos 1
Acima de 05 anos aé 8 anos 2
Acima de 8 anos até 11 anos 3
Acima de 11 anos até 14 anos 4
Acima de 15 anos 5
6) Capacidade financeira da entidade — comprovada c outros convénios de 2010 Atribuida Atingida — 2
Nenhuma 0
01 parceiro 1
Iguad ou Acima de 02 parceiros 2
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ITENS DE VERIFICAGAO PARA QUALIFICAGAO TECNICA DO PROJETO

PONTUACAO

7) Parcerias comprovadas para o desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovacdo com atestado ou declaragéo
para 0 ano de 2011)

Nenhuma

01 parceiro

02 parceiros

03 parceiros

Igua ou Acima de 04 parceiros

8) Apresentac@o de justificativa com diagndstico da redidade sdcio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as
situacBes de vulnerabilidade socid e os riscos que judtificam a demanda que o projeto pretende responder.

Néo

Define o territério de abrangéncia

Diagnostico da realidade sbcio econdmica dos usuérios

Identifica as Stuagdes de vulnerabilidade socid e os riscos

9) Os objetivos do projeto sfo apresentados de forma clara, objetiva e atingivel

Néo

Apresenta os objetivo

Redigido de forma clara

Objetivos redlistico e alcangavel

10) O Projeto esta fundamentado nas normas e legidagdo das politicas voltadas para cada modalidade pretendida
Néo

Faz somente citagdo da legidacdo perninete ao projeto:

1) Assgtencia Socia

Politica da Asssténcia Socid () essencial para aAsssténcia Socid

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassstenciais () essencid para a Asssténcia Socid

Edtatuto da Crianga e do Adolescente ()

SINASE( )

Sigtema de Garantia de Direitos ()

2) Fundamentada (cita a legidagéo e faz relagéo anditica) para todas modalidades

11) O projeto apresenta a aplicagdo dos recursos, com distribuicgo por itens de despesas

Néo

Remuneracdo de Pessoa

Encargos sociais

Hora extra

Seguro

Previsio de resciséo

Passagens

Di&ias e guda de custo

Material recreativo

Material esportivo

Material artistico

Material didético

Materia prima para oficinas

Roupas e sapatos

Servigos de Terceiros (oficieniros, instrutores, palestrantes)
Eventos e capacitacles

Pequenos reparos

Locacéo de veiculo

Demais itens restritos ao lote 33 e 35

12) Apresentacdo do monitoramento e avaliagdo das agdes do Projeto, inclusive com meios de verificacdo
Néo

Apresenta monitoramento

Apresenta periodicidade do monitoramento

Apresenta 0s meios de verificagdo do monitoramento

13) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensuravel.
Néo

Elege indicadores de resultados

S80 mensurévels

14) O projeto contemplou os itens da metodologia
Né&o

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada
Sem citar os autores/fontes

Com autores/fontes

B) Apresenta as atividades/agBes a serem desenvolvidas com o plblico avo
Néo

De forma clara e objetiva

A periodicidade da redizacéo

Quantifica

C) Discricéo do trabalho socioeducativo com familias

Néo

Periodicidade da acdo

Contetido

Carga horéria

D) Difunde direitos humanos (contetidos e postura em defesa)
Néo

Respeito a diversidade cultura e etnica

Respeito a diversidade religiosa

Respieto as questdes de género e orientacdo sexua

E) Atividades junto ao publico alvo

Esporte

Lazer

Cultura

Assisténcia espiritual

Escolarizacdo

Profissionalizagéo

F) Técnicas e/lou métodos de abordagem junto ao publico avo

Atribuida

0
1
2
3

4
Atribuida

0

1

2

2
Atribuida

0

1

1

2
Atribuida

0

PR R e

2
Atribuida
0

RPRRRPRRRPRRRERRPRRERRRRRRRER

2
Atribuida
0
1
1

2
Atribuida
0
1
2
Atribuida
0

N
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Atingida— 4

Atingida—5

Atingida— 4

Atingida—5

Atingida — 19

Atingida— 4

Atingida— 3

Atingida— 21
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ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO

G) Instrumentais utilizados no controle: 5

Das atividades socioeducativas 2

Cronograma de execuggo financeira 1

Planilha de aplicagéo de recurso detalhada 1

Plano de aplicacdo 1

15) Locdizagdo da entidade (marcar somente uma opgao) Atribuida Atingida — 2

Localizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto. 1

Localizacéo da entidade no mesmo bairro do equipamento socia onde funciona o Projeto. 2

16) O projeto comprovou quadro de pessoa composto por técnicos, pessoal administrativo e de apoio Atribuida Atingida— 9

Néo 0

Apresentou quadro de pessoa com fungdo no projeto 1

Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1

Pessoal administrativo 1

Pessoal de apoio 1

Técnicos 2

Técnicos com formacdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 3

17) O projeto apresentou coordenagéo técnica Atribuida Atingida— 3

Néo 0

Sm 1

Coordenag@o com formagéo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

18) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida — 2

Néo 0

Sm 2

19) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)

Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3

Resciséo de convénio (ponto negetivo) -5

PONTUACAO ATINGIDA Atribuida Atingida
100

Parecer do Analista:

CLASSIFICADO EM DILIGENCIA DESCLASSIFICADO

Data: _ [/ / Data: _ [/ [/ Data: _ [/ /

Analista: Analista: Analista:

Conceito obtido:

70 a 80 — bom

81 a 90 — 6timo
91 a 100 — excelente

ANEXO IV

CRITERIOS DE QUALIFICACAO/HABILITACAO TECNICA EM CONTRIBUCAO CORRENTE
Para utilizar nos lotes da STDS/PSE - Monitoramento, Tabalho e Artesanato — Lotes: 36 a 38
Nome da Entidade:
Nome do Projeto:

Processo N° Data:

Modalidade de Atendimento

Publico-alvo Lote:

ITENS DE VERIFICAQAO PARA QUALIFICA(;AO TECNICA DO PROJETO PONTUA(;AO

1) Capacidade gerencial da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 3
Plangjamento estratégico e operacional 1

Plano de desenvolvimento de Equipe 1

Plano de auto-sustentabilidag/captacéo de recurso 1

2) Infrarinstrutura organizacional da entidade — SEDE — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Sede da entidade na moradia de um membro da diretoria 0

Cedida 1

Compartilhada 1

Prépria ou alugada 2

3) Infrarinstrutura operacional da entidade — Comprovada Atribuida Atingida — 2
Equipe de apoio a diretoria 1

Equipe de Plangamento e/ou captagdo de recurso 1

4) Tempo de gerenciamento em projetos sociais comprovado (Comprovar o tempo com copia simples de convénio, contrato ouAtribuida  Atingida — 5
termo de parceria. N&o sera considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos

Acima de 02 anos até 05 anos

Acima de 05 anos aé 8 anos

Acima de 8 anos até 11 anos

Acima de 11 anos até 14 anos

Acima de 15 anos

5) Experiéncia gerencid comprovada na modalidade pretendida (Comprovar o tempo com cdpia simples de convénio, Atribuida Atingida — 5
contrato ou termo de parceria. N&o serd considerado periodo concomitante)
Menos de 02 anos

Acima de 02 anos até 05 anos

Acima de 05 anos aé 8 anos

Acima de 8 anos até 11 anos

Acima de 11 anos até 14 anos

Acima de 15 anos

gahrhwNEFO
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ITENS DE VERIFICACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA DO PROJETO PONTUACAO

6) Capacidade financeira da entidade — comprovada ¢ outros convénios de 2010 Atribuida Atingida— 3
Nenhuma 0

01 parceiro 1

Igua ou Acima de 02 parceiros 3

7) Parcerias comprovadas para o desenvolvimento do Projeto em questdo (comprovagdo com atestado ou declaragéo Atribuida Atingida — 4
para 0 ano de 2011)

Nenhuma 0

01 parceiro 1

02 parceiros 2

03 parceiros 3

Igua ou Acima de 04 parceiros 4

8) Apresentacdo de justificativa com diagndstico da redidade sdcio econdmica dos usuérios e do territdrio, identificando as  Atribuida Atingida—5
situacBes de vulnerabilidade socid e os riscos que judtificam a demanda que o projeto pretende responder.

Néo 0

Define o territério de abrangéncia 1

Diagnostico da realidade socio econdmica dos usuérios 2

Identifica as StuagOes de vulnerabilidade socid e os riscos 2

9) Os objetivos do projeto so apresentados de forma clara, objetiva e aingivel Atribuida Atingida— 6
Néo 0

Apresenta os objetivo 1

Redigido de forma clara 2

Objetivos redlistico e alcangavel 3

10) O projeto apresenta a aplicagdo dos recursos, com distribuicgo por itens de despesas Atribuida Atingida — 24
Néo 0

Remuneracdo de Pessoa 2

Encargos sociais 2

Hora extra 2

Previsio de rescisdo 2

Diérias e gjuda de custo 2

Material didético 2

Materia Prima 2

Passagens 2

Fardamento, figurino e cenérios 2

Servigos de Terceiros (oficieniros, instrutores, paestrantes) 2

Eventos e capacitagies 2

Locacdo de veiculo 2

11) Apresentaco do monitoramento e avaliaggo das acdes do Projeto, inclusive com meios de verificaco Atribuida Atingida— 6
Néo 0

Apresenta monitoramento 1

Apresenta periodicidade do monitoramento 2

Apresenta 0s meios de verificagdo do monitoramento 3

12) O projeto apresenta quadro com indicadores de resultados de forma clara e mensuravel. Atribuida Atingida— 5
Néo 0

Elege indicadores de resultados 2

S50 mensurévels 3

13) O projeto contemplou os itens da metodologia Atribuida Atingida — 11
Néo 0

A) Marco referencial que fundamenta a metodologia adotada 3

Sem citar os autores/fontes 1

Com autores/fontes 3

B) Apresenta as atividades/agOes a serem desenvolvidas com o publico dvo 3

Néo 0

De forma clara e objetiva 1

A periodicidade da redizacéo 1

Quantifica 1

C) Instrumentais utilizados no controle: 5
Cronograma de execugdo financeira 2

Planilha de aplicacio de recurso detalhada 2

Plano de aplicagéo 1

14) Locaizacdo da entidade (marcar somente uma opGéo) Atribuida Atingida — 2
Locdlizacdo da entidade na mesma cidade do equipamento social onde funciona o Projeto. 1

Locdizaggo da entidade no mesmo bairro do equipamento social onde funciona o Projeto. 2

15) O projeto comprovou quadro de pessoal composto por técnicos, pessoal administrativo e de apoio Atribuida Atingida — 11
Néo 0

Apresentou quadro de pessoal com funcdo no projeto 1

Apresentou tempo dedicado ao Projeto 1

Pessoal administrativo 2

Pessod de apoio 2

Técnicos 2

Técnicos com formagdo na érea pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 3

16) O projeto apresentou coordenagdo técnica Atribuida Atingida— 3
Néo 0

Sm 1

Coordenacdo com formagéo na area pretendida comprovada e/ou experiéncia comprovada 2

17) Existe coeréncia entre Plano de trabalho e Projeto Técnico Atribuida Atingida— 3
Néo 0

Sm 3

18) Monitoramento da entidade — Dados da setoriais Atribuida Atingida (- 5)
Recebeu adverténcia (ponto negativo) -3

Rescisdo de convénio (ponto negativo) -5

PONTUAGCAO ATINGIDA Atribuida Atingida

100
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Parecer do Analista:

CLASSIFICADO EM DILIGENCIA

Data: _ [/ [/
Analista:

Conceito obtido:

70 a 80 — bom

81 a 90 — 6timo

91 a 100 — excelente

Analista:

Data: I 1

DESCLASSIFICADO
Data: _ [/ /

Analista:

ANEXO V

Exma Sra,
Solicitamos realizacéo de convénio com a Entidade

, em face da selecéo de Contribuicéo

Corrente, seguem anexo, 0s documentos necessarios a celebracéo pretendida

Atenciosamente,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
ENDERECO COMPLETO DA ENTIDADE

*kkk kkk k)%

DEFENSORIA PUBLICA GERAL

PORTARIA N°911/2010 - A SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art.7° do
Decreto n°29.704, de 08 de abril de 2009 resolve DESLIGAR, de acordo
art.20, alinea “111”, do Decreto supracitado, o estagiario ANTONIO
RILDNEY CAVALCANTE FREIRE, da area de Informética, desta
Defensoria, a partir de 30 de novembro de 2010. DEFESORIA PUBLICA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 17 de dezembro de 2010.
Maria Angélica Cardoso Mendes Bezerra
SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO

Registre-se e publique-se.

*kkk kkk k)%

PORTARIA N°011/2011 - A SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL DO
ESTADO, nouso desuasaribuicdeslegais, RESOLVEAUTORIZAR aservidora
FRANCILENE GOMES DE BRITO BESSA, ocupante do cargo Defensora
Publica Gera do Estado, matricula n°106.570-1-6, desta Defensoria Publica
Gerd, avigjar acidade de Belém - PA, nos dias 25 e 26 de agosto de 2010, a
fim de participar dareunido do CONSELHO NACIONAL DOSDEFENSORES
PUBLICOS GERAIS - CONDEGE, concedendo-lhe 1,5 diria, no valor unitério
de R$322,31 (Trezentos e vinte e dois reais e trinta € um centavos), acrescidos
de 50%, no valor total de R$725,19 (Setecentos e vinte e cinco reais e
dezenove centavos), mais uma gjuda de custo no valor de R$108,78 (Cento
e oito reais e setenta e oito centavos), totalizando R$833,97 (Oitocentos e
trinta e treis reais e noventa e sete centavos), de acordo com o artigo 1°
ainea“d’ do §1° do at.3°% arts6®, 9° combinado com o disposto no anexo |11
do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe | do anexo Unico do
Decreto n°30.286, de 18 de agosto de 2010, devendo a despesa correr a conta
da dotacdo orcamentéria da Defensoria PUblica Gerdl do Estado. DEFENSORIA
PUBLICA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 20 de agosto de 2010.
Maria Angélica Cardoso Mendes Bezerra
SUBDEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO

Registre-se e publique-se.

*kkk kkk k)%

PODERLEGISLATIVO

TRIBUNAL DE CONTASDOSMUNICIPIOS

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o Artigo 68, item Ill da Lei n°12.160, de 04 de agosto de
1983 e 0 que consta do Processo n°29738/08, RESOLVE conceder,
nos termos do Art.40, 81°., inciso IIl, alinea “b”, §83°. 8° e 17 da
Constituicgo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com a Lei n°9826, de
14 de maio de 1974, Arts.152, 153, 156 e 157, com redagdo dada
pela Lei n°13.578, de 21 de janeiro de 2005, ao servidor JOSE
PAULO CALLADO, CPF n°043649027-72, ocupante do cargo
efetivo de Analista de Controle Externo, Classe |1, Ref. A, carga
horéaria de 30 horas semanais, matricula n°0311001114320-1-8,
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, com proventos
proporcionais a 93,05% (noventa e trés virgula zero cinco por
cento), a partir de 29 de dezembro 2008, tendo como base de
célculo as verbas incidentes da contribuicdo previdenciaria, no
periodo de julho de 1994 a outubro de 2008, cujo valor é de

R$2.327,54 (dois mil, trezentos e vinte e sete reais e cinglienta e
quatro centavos). TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de janeiro de 2011.
Conselheiro Manoel Beserra Veras
PRESIDENTE
Republicada por incorrecéo.

*kkk kkk k)%

EXTRATO DE PAUTA N°%/2011 PLENO
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulagdo desta publicacéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Cons. Artur Silva

Processo n° 8801/09

Natureza: Prestagdo de Contas de Governo - 2008

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA

Responsavel:  OSVALDO HONORIO LEMOS JUNIOR

Processo n° 11591/09

Natureza: Prestacao de Contas de Gestéo - 2008 Recurso de

) Reconsideracéo: 30331/10

Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TAMBORIL

Responsavel:  ADELAIDE SOUSA SILVA RODRIGUES

Processo n° 14209/09

Natureza: Prestacao de Contas de Gestédo - 2008 Recurso de

) Reconsideracéo: 25027/10

Orgéo: FUNDO SOCIO-AMBIENTAL DE OCARA

Responsavel:  VANIA CLEMENTINO LOPES

Processo n° 17009/06

Natureza: Prestacao de Contas de Gestédo - 2005 Recurso de

) Reconsideracdo: 26338/10

Orgéo: SECRET. EDUDACAO, CULTURA E DESPORTO DE
CHORO

Responsavel:  LUCIA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA SILVA

Relator: Cons. Luiz Sérgio

Processo n° 9505/09

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestéo - 2008 Recurso de

) Reconsideragéo: 22018/10

Orgéo: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

Responsavel:  ANA PAOLA LOPES MOREIRA LIMA

Processo n° 12094/07

Natureza: Prestacao de Contas de Gestédo - 2006 Recurso de

) Reconsideracéo: 20432/10

Orgéo: SEC CONTROLE URBANO E MEIO AMBIENTE DE
FORTALEZA

Responsavel:  DANIELA VALENTE MARTINS

Advogado: ALANNA CASTELO B. ALENCAR

Processo n° 18153/09 - Processo transformado n°16404/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2009 Recurso de

) Reconsideraggo: 1480/10

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

Responsavel:  GLEISON MARINHO DE OLIVEIRA

Processo n° 26407/08

Natureza: Prestacao de Contas de Gestédo - 2008 Recurso de

) Reconsideragéo: 23917/10

Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GROAIRAS

Responsavel:  FRANCISCO JOSE LEAL DE VASCONCELOS

Relator: Cons. Pedro Angelo

Processo n° 1308/06 - Processo transformado n°26682/05

Natureza: Tomada de Contas de Gestéo - 2004 Embargos de

) Declaragdo: 22328/10

Orgéo: FUNDEF DE ITAITINGA

Responsavel:  FRANCISCO ROBERTO DA SILVA

Processo n° 4463/08
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Natureza: Prestacao de Contas de Gestdo - 2007 Recurso de
i Reconsideragédo: 31331/10

Orgao: PREVIJUNO DE JUAZEIRO DO NORTE
Responsével:  JOSE GERALDO DOS SANTOS

Processo n° 10053/09

Natureza: Prestacao de Contas de Gestdo - 2008 Recurso de
i Reconsideragéo: 14372/10

Orgao: FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO DE FRECHEIRINHA
Responsavel: CAETANO MARLINDO HENRIQUE

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14-janeiro-2011.
Fernando Antonio Diogo de Siqueira Cruz
SECRETARIO

*kk*k k*kk *k%

EXTRATO DE PAUTA N°6/2011 12 CAMARA
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apds 48 horas da
circulacdo desta publicagéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Cons. Francisco Aguiar

Processo n° 29110/09 - Processo transformado n°27222/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2009

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

Responsavel:  FRANCISCA TORRES BEZERRA

Relator: Cons. Pedro Angelo

Processo n° 5800/09

Natureza: Prestacgo de Contas de Gestéo - 2007

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR
TABOSA

Responséavel:  FRANCISCO JEOVA MADEIRA CAVALCANTE

Processo n° 9439/09

Natureza: Prestacgo de Contas de Gestéo - 2008

Orgéo: SECRETARIA DE EDUCACAO DE QUIXELO

Responséavel: KELMA GARBORIA BATISTA

Processo n° 10355/09 - Processo transformado n°6976/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2008

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

Responsével:  JOANA DA COSTA LIMA

Processo n° 12876/07

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestéo - 2006

Orgéo: FUNDO DE SAUDE DE ITAPIPOCA

Responséavel: FRANCISCO RENATO MELO BANDEIRA

Processo n° 13569/09

Natureza: Prestacgo de Contas de Gestéo - 2008

Orgéo: FUNDO DE SAUDE MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

Responsével:  LUIZ ALVES DE FREITAS

Processo n° 13571/09

Natureza: Prestagéo de Contas de Gestéo - 2008

Orgéo: FUND MUN DOSDIREIT DA CRIANCA EADOLESC
DE IPAUMIRIM

Responsével:  LUIZ ALVES DE FREITAS

Processo n° 28614/08

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestéo - 2008

Orgéo: SECRET DE DESENV URBANO E INFRA-
ESTRUTUR DE CAUCAIA

Responsével:  FRANCISCO RUI FERREIRA MACHADO

Processo n° 29725/09 - Processo transformado n°27234/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2009

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Responséavel:  EDILARDO EUFRASIO DA CRUZ

Processo n° 29732/09 - Processo transformado n°27228/09

Natureza: Tomada de Contas Especia - 2009

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
CARIRI

Responsével:  JESUS WERTON GARCIA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14-janeiro-2011.
Fernando Antonio Diogo de Siqueira Cruz
SECRETARIO

*kk*k k*kk *k%

EXTRATO DE PAUTA N°6/2011 22 CAMARA
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apés 48 horas da
circulacdo desta publicagéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Cons. Artur Silva

Processo n° 29670/09 - Processo transformado n°27097/09
Natureza: Tomada de Contas Especia - 2009

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE ACOPIARA
Responsavel: EMIDIO JOSE DE ALMEIDA NETO

Processo n° 29681/09 - Processo transformado n°27236/09
Natureza: Tomada de Contas Especial - 2009

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
Responsavel:  JOSIMAR MOURA AGUIAR

Processo n° 29686/09 - Processo transformado n°27096/09
Natureza: Tomada de Contas Especia - 2009

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE
Responsavel: ROMERIO AGUIAR DE FREITAS

Processo n° 29706/09 - Processo transformado n°27031/09
Natureza: Tomada de Contas Especia - 2009

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE

Responsavel: JOSE HUMBERTO GERMANO CORREIA

Relator: Cons. Luiz Sérgio

Processo n° 8214/08

Natureza: Prestagdo de Contas de Gestéo - 2007

Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI

Responsavel: EUCLIDES ANDRADE DE CASTRO

Processo n° 8971/04

Natureza: Prestacgo de Contas de Gestéo - 2003

Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRATEUS

Responsavel:  JOSE ARMSTRONG TAVARES ARAUJO

Processo n° 9422/09

Natureza: Prestaggo de Contas de Gestéo - 2008

Orgao: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTANA
DO CARIRI

Responsavel: REGINA CELI LANDIM LINARD

Processo n° 24435/10 - Processo transformado n°2858/10

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2009

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

Responsavel:  JOSE JESSE SOUSA CASTRO

Processo n° 26372/10 - Processo transformado n°®24663/10

Natureza: Tomada de Contas Especia - 2010

Orgao: SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAMOCIM

Responsavel: ADEMAR PINTO VERAS

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14-janeiro-2011.
Fernando Antonio Diogo de Siqueira Cruz
SECRETARIO

*kk*k k*kk *k%

OUTROS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO -
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL. A Comissdo Permanente de
Licitag@o da Prefeitura Municipal de Ic6 - CE, localizada na Rua Sete de
Setembro, 970 - Centro, torna publico que se encontra a disposicéo dos
interessados o Edital de Pregdo Presencial N° 17.01.01/2011, cujo Objeto
é a Aquisicdo de Materiais de Expediente para suprir os Diversos
Programas junto & Secretaria do Trabalho e Ac&o Social do Municipio de
Ic6 - CE, que realizar-se-a no dia 28.01.2011, as 08:30hrs. Referido
Edital poderd ser adquirido no endereco acima, a partir da data desta
publicagdo, no horério de expediente ao publico, das 08:00 horas as
13:00 horas. 1c6 - CE, Wilsiane Soares de Oliveira - Presidente
da Comisséo de Licitacao.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURAMUNICIPAL DE PENTECOS
TE - LICITACAO ADIADA. O Municipio de Pentecoste, torna publico
que foi Adiada para o dia 28 de Janeiro de 2011 as 14:00hs a Licitagéo
na Modalidade Pregdo N° 2011.01.07.05-PP-ADM, do Tipo Menor
Preco por Lote, cujo Objeto é a Aquisicdo de Material Gréfico destinado
a Manutencdo das Secretarias Municipais. A Razdo do Adiamento:
AlteracBes nas EspecificacBes dos Materiais. Maiores informagdes na
Sala da Comiss&o de Licitacdo, situada na Praga Bernardino Gomes
Bezerra, 457 - Pentecoste - CE, das 08:00 a&s 12:00hs e nos sites:
www.pentecoste. ce.gov.br e www.torreslicitacoes.com.br. Pentecoste
- CE, 17 de Janeiro de 2011. Maria Fabiola Alves Pessoa -
Presidente da Comissdo de Licitagdes.

*kk*k k*kk *k%

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA-
COREN/CE - AVISO DE PREGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne° 12/
2010. OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo
de Servicos de Seguro de Automével para o veiculo DAILY 45S14
transformada em especial motor-casa, carroceria fechada, c/ar
condicionado, motor diesel mod fic, turbo, ano 2010/2011 conforme
especificagbes do Anexo | deste Edital. TIPO: MENOR PRECO. DATA
DA ABERTURA: 28/01/2011. HORARIO: 10h. Legislagdo Aplicavel:
Lei N° 10.520/02, Lei N° 8.666/93. Outros esclarecimentos poderdo ser
fornecidos pelo Pregoeiro, na Rua Mario Mamede 609, Fatima, no
horario comercial, ou através do telefone (85) 3105.7850 / 3105.7872.
Fortaleza, 18 de janeiro de 2011. Ramon da Franca Alencar — Pregoeiro.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEI TURA MUNICIPAL DE PENAFORTE
- AVISO DE LICITACAO/SECRETARIA DE SAUDE. Modalidade:
Pregdo Presencial N° 002/2011. Objeto: Aquisi¢ao de Veiculo Tipo
Ambulancia destinado a Secretaria de Salide deste Municipio. A Pregoeira
e sua Equipe de Apoio tornam publico e comunica aos interessados que
estara recebendo Envelopes de Proposta de Pregos e Habilitagdo no dia
31 de Janeiro de 2011 as 14:00h para a Licitagdo acima mencionada.
Maiores informagdes na Comisséo de Licitacdo a Av. Ana Tereza de
Jesus, N° 240, Centro, nos horarios de 08:00 as 12:00h de Segunda a
Quinta-Feira. Penaforte — CE, 17 de Janeiro de 2011. Maria do
Carmo Ferreira dos Anjos - Pregoeira.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ n° 07.047.251/0001-70
NIRE n° 23300007891
Ata da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 25 de novembro de 2010 (lavrada sob a forma de sumario, de acordo com a
autorizacdo contida no paragrafo 1° do artigo 130 da Lei n.° 6.404/76). Data, Hora e Local: 25 de novembro de 2010, as 10:00 horas, na
sede social da Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n.° 150, Centro, Cep: 60.127-900. Presenca:
Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenca de
Acionistas, e ainda, o Diretor Presidente, Sr. Abel Alves Rochinha. Composi¢cdo da Mesa: Abel Alves Rochinha — Diretor Presidente da
Companhia e Presidente da Mesa; Cristine de Magalh&es Marcondes — Secretéria ad hoc. Publicagdes: 1. Edital de Convocagéo aos Acionistas nos
termos do art. 124, § 1°, da Le n° 6.404/76, cuja circulacdo ocorreu nos seguintes jornais: Diério Oficial do Estado do Ceard e no Diario do Nordeste,
nos dias 10, 11 e 12 de novembro de 2010, as fls. 109, 108 e 133, e 11, 13 e 8, respectivamente. Ordem do Dia: 1. Elei¢cdo de membro do Conselho
de Administragdo, em substituicdo a um membro efetivo do Conselho de Administracéo eleito pelo Acionista Controlador; 2. Alteragdo do artigo
5° do Estatuto Social da Companhia para gjuste na quantidade de acdes preferenciais “A” e “B”, em razdo de conversdo de agdes ocorrida em 2009;
3. Alteragdo do artigo 11 do Estatuto Social da Companhia para aumentar a quantidade de membros e composi¢éo da Diretoria da Companhia com
a inclusdo de dois novos Diretores: Diretor de Relagdes com Investidores e Diretor de Assessoria Tributéria; 4. Alteragdo do artigo 13 do Estatuto
Social da Companhia para flexibilizar a quantidade de membros do Conselho de Administragdo, sendo 0 maximo de 11 membros; 5. Alteracdo do
artigo 17 do Estatuto Social da Companhia para aumentar e flexibilizar a quantidade de membros da Diretoria, passando a ser o0 méximo de 11
membros; 6. Alteracdo do artigo 19 do Estatuto Social da Companhia para simplificar a atual redacéo quanto a forma de representacéo da
Companhia; 7. Alteracdo do artigo 20, caput e parégrafo Unico do Estatuto Social da Companhia para, no caput, gjustar a competéncia do Diretor
Financeiro, incluir o Diretor de Relagdes com Investidores e o Diretor de Assessoria Tributéria, e suas respectivas competéncias; e, no paragrafo
Unico, simplificar a atual redagdo quanto a forma de representacdo da Companhia, ajustando-a a alteracdo do art. 19; 8. Alteracdo do artigo 21,
alineas “b” e “c” do Estatuto Social, para, na ainea “b”, gustar a forma de outorga de poderes, adequando-a a alteragdo dos arts. 19 e 20, paragrafo
Unico; e, na alinea “c”, incluir a possibilidade de outorga de poderes sem prazo de validade também para os processos administrativos; e 9. Alteragéo
do artigo 29, alinea “d”, para criagdo de reserva estatutaria de reforco de capital de giro. Deliberagfes: Apds andlise e discussdo dos temas
constantes da ordem do dia e respectivos documentos colocados a disposi¢cdo dos acionistas, foi deliberado e aprovado o seguinte: 1. Foi aprovada,
pela unanimidade de votos dos acionistas presentes, a elei¢do do Sr. ALBINO MOTTA DA CRUZ, brasileiro, casado, engenheiro eletricista,
portador da Carteira de Identidade CREA/RJ n° 781025720, inscrito no CPF/MF sob o n° 486.846.787-53, residente e domiciliado na Cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Av. Rodolfo Amoedo n° 317, apt. 201 - Barra da Tijuca, Cep 22620-350, para o cargo de membro efetivo
do Conselho de Administracdo da Companhia, com mandato coincidente com os demais membros do Conselho de Administracdo, ou seja, com
término na Assembléia Geral Ordinéria que vier a deliberar sobre as contas do exercicio socia a findar em 31.12.2012. Os Acionistas que submeteram
a Assembléia Gera a indicagdo do membro do Conselho de Administracdo eleito declararam que obtiveram do mesmo a informacdo de que estd em
condic¢des de firmar declaracBes de desimpedimento nos termos da regulamentac@o em vigor. 2. Foi aprovada, pela unanimidade de votos dos
acionistas presentes, a ateracdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, em razo da conversdo de 29.036 acdes Preferenciais “B” em 29.036
acoes Preferenciais “A”, conforme permitido pelo parégrafo segundo do art. 5°, passando o capital social da companhia a ser constituido por
77.855.299 agBes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937 agdes ordinarias e 29.787.362 acOes preferenciais, estas divididas em
28.164.488 acOes preferenciais “Classe A” e 1.622.874 agdes preferenciais “Classe B”, pelo que o art. 5° do Estatuto Social passa a ter a seguinte
redagdo: “ARTIGO 5° - O Capital Social é de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes, novecentos e quarenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinguenta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) acBes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937 (quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e
trinta e sete) acBes ordindrias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas) agdes preferenciais,
estas divididas em duas classes: 28.164.488 (vinte e oito milhdes, cento e sessenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito) acoes preferenciais
“Classe A” e 1.622.874 (um milh&o seiscentos e vinte e duas mil e oitocentos e setenta e quatro) acdes preferenciais “Classe B”.” 3. Foi aprovada,
pela unanimidade de votos dos acionistas presentes, a alteracdo do artigo 11 do Estatuto Social da Companhia para aumentar a quantidade de
membros e composi¢ao da Diretoria da Companhia com a inclusdo de dois novos Diretores. Diretor de Relagdes com Investidores e Diretor de
Assessoria Tributaria. Em decorréncia da alteragdo deliberada o artigo 11 passaré a ter a seguinte redagao: “ARTIGO 11 - A COELCE sera
administrada por um Conselho de Administragéo, 6rgdo colegiado de funcBes deliberativas, com as atribuicles previstas na Lei, especiamente as do
art. 142 da Lel 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 11 (onze) membros, sendo (1)
o Diretor Presidente, (1) o Diretor Comercial, (111) o Diretor Financeiro; (IV) o Diretor de Relagdes com Investidores, (V) o Diretor de Recursos
Humanos, (V1) o Diretor de Planegjamento e Controle, (VII) o Diretor Técnico, (VIII) o Diretor de Relagbes Institucionais e Comunicagéo, (1X) o
Diretor de Regulac&o, (X) o Diretor Juridico e (XI) o Diretor de Assessoria Tributéria’. 4. Foi aprovada, pela unanimidade de votos dos acionistas
presentes, a alteracdo do caput do artigo 13 do Estatuto Social da Companhia para flexibilizar a quantidade de membros do Conselho de
Administracdo, passando o Conselho de Administracéo a ser composto de “até 11 membros’, ao invés de simplesmente “11 membros’. Em
decorréncia da alteracdo deliberada o caput artigo 13 passard a ter a seguinte redagdo: “ARTIGO 13 - O Conselho de Administracdo sera constituido
por até 11 (onze) membros e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, os quais terdo mandatos coincidentes de 03 (trés) anos,
permitida a reeleicéo, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, observando os critérios abaixo, cuja nomeagdo
também sera feita pela Assembléia Geral.” 5. Foi aprovada, pela unanimidade de votos dos acionistas presentes, a ateragdo do caput artigo 17 do
Estatuto Social da Companhia para aumentar e flexibilizar a quantidade de membros da Diretoria, passando esta a ser composta de “até 11
membros’, ao invés de simplesmente “09 membros’, refletindo a criagdo dos dois novos cargos de Diretor. Em decorréncia da alteragdo deliberada
0 caput do artigo 17 passara a ter a seguinte redagdo: “ARTIGO 17 - A Diretoria € 0 6rgéo executivo da Companhia e é composta por até 11 (onze)
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposi¢des do Art. 11, sendo o prazo de gestéo de 3 (trés) anos,
permitida a reelei¢do, a qual cabera a Administragdo da Sociedade, somente podendo agir e/ou praticar atos que estiverem dentro dos limites das
atribuicOes e poderes previstos no Estatuto Social. Observadas as disposi¢des deste Estatuto Social, 0 Conselho de Administracéo podera fixar as
atribuicdes dos Diretores’. 6. Foi aprovada, pela unanimidade de votos dos acionistas presentes, a alteracdo do artigo 19 do Estatuto Socia da
Companhia para simplificar a redacdo quanto a forma de representacdo da Companhia, fazendo constar que a Companhia possa ser representada
pelo Diretor Presidente, isoladamente, ou por quaisgquer dois diretores, em conjunto. Em decorréncia da alteracéo deliberada, serd excluido o
parégrafo primeiro do artigo 19, o qual passara a ter a seguinte redagdo: “ARTIGO 19 — Compete ao Diretor Presidente, individualmente, ou a
quaisquer dois diretores em conjunto: (i) a representacdo da Sociedade, ativa e passivamente, em Juizo ou perante terceiros e (ii) a representacdo da
Companhia perante os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica, direta ou indireta, federais, estaduais e municipais’. 7. Foi aprovada, pela
unanimidade de votos dos acionistas presentes, a alteracdo do artigo 20, caput e paragrafo Unico do Estatuto Social da Companhia para, no caput,
gjustar a competéncia do Diretor Financeiro, incluir o Diretor de RelacBes com Investidores e o Diretor de Assessoria Tributéria, e suas respectivas
competéncias; e, no parégrafo Unico, simplificar a redagdo quanto a forma de representacdo da Companhia, gjustando-a a alteracdo do art. 19. Em
decorréncia da alteracéo deliberada, o artigo 20 passara a ter a seguinte redagdo: “ARTIGO 20 - Compete aos demais Diretores, individua mente:
(i) ao Diretor Comercial, a representacdo e responsabilidade pela execucdo dos servicos pertinentes as éreas comercia e atendimento ao consumidor,
inclusive compras de energia, controle do seguimento dos grandes consumidores, bem como a supervisdo do controle de perdas de energia; (i) ao
Diretor Financeiro, a representacdo e a responsabilidade pela execugdo e superviséo dos servicos de movimentacdo financeira, a execugéo e
organizacdo dos servigos contédbeis, elaboragdo das demonstragdes financeiras, bem como as contratagdes financiamentos, suprimentos, informatica,
contratagBes de servigos e aguisicoes de bens; (iii) ao Diretor de Relagdes com Investidores, coordenar, administrar, dirigir e supervisionar a area de
relagdes com investidores da Companhia; a representagdo da Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a Comisséo de
Valores Mobiliarios, as Bolsas de Valores, o Banco Central do Brasil e os demais érgéos de controle e demais instituigdes relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no exterior; (iv) ao Diretor de Recursos Humanos, a representagdo, a execucgéo e o controle dos
servigos pertinentes as areas de organizagdo, de recursos humanos e seguranca do trabalho, compreendendo, inclusive, a selecéo, treinamento e
contratagcéo de pessoal, a execucdo e controle dos servicos pertinentes aos setores patrimonial; (v) ao Diretor de Plangjamento e Controle, a
representacdo e a responsabilidade pela elaboracdo do planejamento estratégico e execucdo e controle de gestdo; (vi) ao Diretor Técnico a
representacdo e a responsabilidade pelos servicos de operagdo e de manutencdo do sistema elétrico e de investimentos em Transmissdo, Sub -
Transmissdo e Distribuico de energia, além da execugdo e supervisao dos servicos pertinentes as areas de plangjamento técnico e de engenharia;
(vii) ao Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicacdo, a representagdo e a responsabilidade pela coordenacdo de projetos que envolvam Poderes
Plblicos Federais, Estaduais e Municipais, bem como as agdes relacionadas a comunicagdo geral e a imagem institucional da Companhia; (viii) ao
Diretor de Regulaco, a representacéo e a responsabilidade pela coordenagéo, execucdo e controle dos assuntos do setor elétrico que sejam do
interesse da Companhia junto aos Agentes Reguladores, inclusive relativos a regjustes, revisdes tariférias e supervisio da regulagdo do mercado de
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energia elétrica; (ix) ao Diretor Juridico, a representacéio e responsabilidade pela coordenacéo, execugéo e controle dos assuntos da area juridica e
(x) ao Diretor de Assessoria Tributéria, responsabilidade pela coordenac&o dos assuntos de natureza tributéaria. PARAGRAFO UNICO - A
assinatura de quaisquer atos e contratos pela Companhia sera realizada isoladamente pelo Diretor Presidente ou por quaisquer dois Diretores em
conjunto”. 8. Foi aprovada, pela unanimidade de votos dos acionistas presentes, a alteragdo do artigo 21, alineas “b” e “c” do Estatuto Social, para,
na alinea “b", ajustar a forma de outorga de poderes, adequando-a a alteracéo dos arts. 19 e 20, parégrafo Unico; e, na alinea “c”, incluir a
possibilidade de outorga de poderes sem prazo de validade também para os processos administrativos. Em decorréncia da alteracdo deliberada, o
artigo 21 passaré a ter a seguinte redacdo: “ARTIGO 21 — Os instrumentos de mandato nomeando procuradores da Companhia deverdo obedecer
a0s seguintes aspectos: a) terdo prazo maximo de validade de 01 (um) ano e vedardo o substabelecimento sem reservas de iguais poderes, sob pena
de nulidade; b) depender&o de assinatura do Diretor Presidente isoladamente ou de quaisguer dois Diretores em conjunto; c) aqueles que contemplam
a clausula ad judicia e/ou gque se destinem a defesa de processos administrativos seréo outorgados por prazo indeterminado” 9. Foi aprovada, pela
unanimidade de votos dos acionistas presentes, a alteragdo do artigo 29, alinea “d”, para criagdo de reserva estatutéria de reforco de capital de giro,
nos termos do art. 94, Lei 6.404/76. Em decorréncia da alteracéo deliberada, o artigo 29 passaré a ter a seguinte redacdo: “ARTIGO 29 -
Juntamente com o Relatério de Administragdo e respectivas Demonstragdes Financeiras, o Conselho de Administragdo submeterd & Assembléia
Geral Ordinaria proposta da Diretoria sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n°
6.404/76, e as seguintes disposi¢des: (i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participacéo sobre os lucros liquidos €/ou resultados do
exercicio, nos termos da legislacdo em vigor; (ii) do lucro do exercicio seréo feitas as seguintes dedugdes: (a) 5% (cinco por cento) para constituicdo
do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20% (vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente; (b) 25 % (vinte e cinco por cento), no
minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais; (c) quando se
justificar ser8o obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constitui¢ao de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos
termos dos artigos 195 e 197 da Lei n° 6.404/76; (d) o lucro remanescente, apds o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) acima e ressalvada
deliberacdo em contrério da Assembléia Geral por proposta do Conselho de Administracdo, sera destinado a formagdo de reserva de reforgo de
capital de giro, cujo total ndo podera exceder o valor do capital subscrito; (€) o lucro que ndo for destinado & formagdo de reservas, nem retido nos
termos do art. 196 da Lei n° 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembléia Geral por proposta do Conselho de
Administracdo.” 10. Em decorréncia das deliberacdes acima, foi aprovada a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia que passara a ter a
redacdo constante do Anexo | a presente ata. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necesséario
a lavratura da presente ata, a qual, depois de lida, foi unanimemente aprovada e assinada pelos presentes Endesa Brasil S.A. e Investluz SA. - p.p.
Cristine de Magalh@es Marcondes, Abel Alves Rochinha - Diretor Presidente, autorizada a sua publicacdo com omissdo das assinaturas, na forma da
lel. Em seguida o Presidente, declarou encerrada a presente reunido, pelo que foi lavrada a presente Ata em quatro vias de igual forma e teor, a qua
esta de conformidade com a original que devera ser encadernada em livro proprio. A presente ata confere com a original encardenada em livro
proprio. Fortaleza, 25 de novembro de 2010. Abel Alves Rochinha - Presidente; Cristine de Magalh&es Marcondes - Secretaria ad hoc.
ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE REALIZADA EM
25 DE NOVEMBRO DE 2010. “ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — COELCE. CAPITULO | -
DENOMINACAO, ORGANIZACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO. ARTIGO 1° - A Companhia Energética do Ceard - COELCE, que usara
a abreviatura COELCE, é uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este Estatuto e pela Legislagdo em
vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edi¢ao do dia 05 de novembro de
1971. ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE: (a) a producéo, transmissdo, distribuicéio e comercializagdo de energia elétrica, execugdo de
servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos
servigos, bem como a celebragdo de atos de comércio decorrentes dessas atividades; (b) a realizagdo de estudos, plangjamentos, projetos, construgdo
e operacdo de sistemas de producédo, transformacao, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia de qualquer origem ou
natureza, na forma de concessdo, autorizagdo e permissdo que lhes forem outorgados, com jurisdicdo na érea territorial do Estado do Ceard, e outras
areas definidas pelo Poder Concedente; (c) o estudo, projeto e execucdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes de
energia, em especial as renovaveis, acdes que desenvolvera diretamente ou em cooperagdo com outras instituicdes; (d) o estudo, a elaboragéo e
execucdo, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboragdo com 6rgéos estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informagdes e assisténcia técnica
ainiciativa publica ou privada que revele empenho em implantar atividades econdmicas e sociais necessarias ao desenvolvimento; (€) a prética de
demais atos que se fizerem necessérios ao objeto social, bem como a participagéo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior,
cujas finalidades sejam a exploragdo de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados & producéo, geracéo, transmissdo e distribuicao.
ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo instalar em qualquer parte do Territério Nacional ou
no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servico, deposito e escritérios que se fizerem necessérios, mediante deliberagdo da Diretoria, e no
caso de instalagdo de subsididrias mediante aprovagdo do Conselho de Administracdo. ARTIGO 4° - A COEL CE tem prazo de duragéo indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DASACOES: ARTIGO 5° - O Capital Socia é de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes,
novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes,
oitocentos e cinglienta e cinco mil, duzentos e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937 (quarenta e oito milhdes,
sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) acbes ordinérias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sessenta e duas) agc“)&s preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.164.488 (vinte e oito milhdes, cento e sessenta quatro mil, quatrocentos e
oitenta e oito) acBes preferenciais “Classe A” e 1.622.874 (um milh&o, seiscentos e vinte e duas mil, oitocentos e setenta e quatro) acoes
preferenciais “Classe B”. PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capltal até o limite de 300.000.000.000
(trezentos bilhdes) de agdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem bilhdes) agdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés
bilhGes, trezentos e cinglienta e dois milh@es, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (ses
bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil, oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B. PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes
preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em ages preferenciais Classe A, a requerimento do interessado. PARAGRAFO TERCEIRO - Savo
dellberagao em contrério do Conselho de Admi nlstragao 0s acionistas nao terdo direito de preferenaa em qualquer emissdo de acgdes, notas
promissorias para distribui¢do plblica, debéntures conversiveis em acBes, ou bonus de subscricéo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa
de valores, subscrlgao publica ou permuta por acBes em oferta de aquisicdo de controle, nos termos do artigo 172 da Lei n.° 6.404/76. PARAGRAFO
QUARTO - As agles da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de depdsito em ingtituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem
emissdo de certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lel n.° 6.404, de 15.12.76. ARTIGO 6° - A integralizacdo das acdes obedecera as normas
e condicOes estabelecidas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, na hipétese do Paragrafo Primeiro do Art. 5° acima. ARTIGO
7° - A ingtituicdo depositéria podera cobrar do acionista o custo do servico de transferéncia da propriedade das agdes escriturais. ARTIGO 8° - A cada
acdo ordindria corresponde um voto nas deliberagdes da Assembléia Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos
29, 30 e 31 deste Estatuto. ARTIGO 9° - As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas s80 asseguradas as seguintes vantagens:
(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as
da Classe B, calculados sobre o valor proporciona do capltal social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada exercicio social; (b)
prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de Iqu|da:;ao da Companhla ARTIGO 10 - A COELCE, por
dellbera(;ao do Conselho de Admi nlstra;ao € facultado emitir agbes, sem guardar a proporgéo das espécies e/ou classes das agOes ja existentes, desde
que o nimero de at;oes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agbes emitidas. PARAGRAFO UNICO - A COELCE
podera adquirir suas proprias agdes, a fim de cancelé-las ou manté-las em tesouraria para posterlor alienacdo mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo. CAPITULO |11 - DA ADMINISTRACAO: ARTIGO 11 - A COELCE ser4 administrada por um Conselho de Admlnlstrat;ao 6rgéo
colegiado de fungdes deliberativas, com as atribui¢bes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas
estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 11 (onze) membros, sendo (I) o Diretor Presidente, (1) o Diretor Comercial,
(111) o Diretor Financeiro; (IV) o Diretor e de Relagdes com Investidores, (V) o Diretor de Recursos Humanos, (V1) o Diretor de Planejamento e
Controle, (VII) o Diretor Técnico, (VIII) o Diretor de Relagdes Institucionais e Comunicagdo, (1X) o Diretor de Regulagdo (X) o Diretor Juridico
e (X1) o Diretor de Assessoria Tributaria. ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragdo e de Diretor far-se-a mediante
termo lavrado em livro préprio. PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerdo no exercicio de seus cargos, até a
investidura de seus sucessores. CONSELHO DE ADMINISTRACAO: ARTIGO 13 - O Conselho de Administragio sera constituido por até de 11
(onze) membros e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, os quais terdo mandatos coincidentes de 03 (trés) anos, permitida
a reelei¢do, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, observando os critérios abaixo, cuja nomeagdo também sera
feita pela Assembléia Geral. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo: | — ter idade superior a 70 (setenta) anos; |l — ocupar cargos,
fungdes ou ser representantes de sociedades consideradas concorrentes no mercado; |11 — diretamente ou através de terceiros ocupar cargos ou
fungdes, ser representantes ou estar vinculados a empresas que sgjam clientes ou fornecedores habituais de bens ou prestadores de servigos a outras
sociedades do mesmo Grupo Econdmico, ao qual pertence a Companhia, sempre que tal condi¢do possa suscitar conflito de interesses, excetuando-
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se as ingtitui¢des financeiras na condicdo de prestadores de servigos bancarios a sociedade; e 1V — pertencer, simultaneamente, a mais de 05(cinco)
Conselhos de Administragéo, ndo considerando para este efeito os Conselhos das sociedades filiais da Companhia; do grupo ou entidade acionista,
a qual represente o Conselheiro; e os Conselhos das sociedades em que a participagéo patrimonial, pessoal ou familiar do Conselheiro, concede-lhe
o direito de formar parte dos mesmos. PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Admlnlstrar;ao residente ou domiciliado
no exterior, fica condicionada a constitui¢éo de procurador residente no Pais, com poderes para receber citagdio em agdes contra ele propostas, com
base na legislagio societéria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE
terdo direito de eleger um membro do Conselho de Administracdo, mesmo no caso em que as a¢Bes que detenham ndo sejam suficientes para
assegurar tal eleicdo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleu;ao PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento
temporério do Presidente do Conselho, 0 seu substituto serd o Vice-Presidente do Conselho. PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicio de
qualquer membro do Conselho de Administragéo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a coincidir
com o término dos demais. PARAGRAFO QUINTO - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho sera de 3 anos, devendo este
prazo coincidir com o mandado da investidura dos demais membros do Conselho, permitida a reeleicdo, atendidas as condi¢Bes dos incisos | a |V do
caput e do Parégrafo Segundo deste artigo. ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenca da maioria de seus membros
efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessério, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois
de seus membros, com a antecedéncia minima de 02(dois) dias Gteis, salvo se a reunido houver de se realizar em local diferente do que o da sede socidl,
em Cujo caso a convocagdo requerera uma antecedéncia minima de 05(cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocagdes deverao conter as
respectivas ordens do dia, acompanhadas dos documentos pertinentes. As deliberacdes, consignadas em ata no livro proprio, serdo tomadas por
maioria de votos. A convocagdo prévia sera tida como dispensada se todos os membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do
Conselho poder&o ser representados nas reunides por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito. ARTIGO 15 - Compete ao
Conselho de Administracdo a fixacdo da orientagdo geral dos negécios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de admini stra(;éo bem como
o controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execucdo dos programas
aprovados e verificacdo dos resultados obtidos. PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre a contratagdo, pela Companhia, de empréstimos ou financiamentos em geral, no mercado financeiro internacional
ou nacional, sob qualquer modalidade, e ainda sobre a emissdo, nos mencionados mercados, de quaisquer titulos de crédito, para distribuicdo publica
ou privada, inclusive Notas Promissdrias Comerciais, cujos valores de principal sgjam superiores a R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes
de reais), estabelecendo, entre outras condigdes: (1) - o valor das contratages ou emissdes e sua divisdo em série, se for o caso; (1) — a quantidade
e vaor nominal dos titulos ou contratos, inclusive das Notas Promisstrias; (I11) — as garantias quando for o caso; (V) — as condigdes de remuneragéo
e de atualizagdo monetéria, se houver; (V) — o prazo de vencimento dos contratos ou dos titulos; (V1) — o demonstrativo para comprovagdo dos
limites previstos na legislagdo aplicavel; (VII) — o local de pagamento; (VIII) — a contratacdo de prestagdo de servigos, tais como intermediacéo,
custodia, liquidagdo, emissdo de certificados, agente pagador, conforme o caso; e (IX) — e todas as demais condigdes e caracteristicas, sgjam elas
principais ou acessorias, das contratagdes ou emissdes. PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragcdo, em cada exercicio, examinara
e submetera a decisdo da Assembléia Geral Ordinéria o Relatério da Administracdo, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a Demonstragdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos, bem como a proposta de
distribuicdo de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Certificado dos Auditores Independentes.
ARTIGO 16 - No caso de vacancia ou impedimento temporario do cargo de membros do Conselho 0 mesmo serd substituido por seu suplente, que
servira até a primeira Assembléia Geral que eleger o seu substituto. DIRETORIA: ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgéo executivo da Companhia e
€ composta por até 11 (onze), membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, observadas as disposi¢des do Art. 11, sendo o prazo
de gestdo de 3 (trés) anos, permitida areeleicéo, a qual cabera a Administracdo da Sociedade, somente podendo agir e/ou praticar atos que estiverem
dentro dos limites das atribuicOes e poderes previstos no Estatuto Social. Observadas as disposi¢des deste Estatuto Social, o Conselho de Administragéo
podera fixar as atribui¢cdes dos Diretores. PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragio dar-se-a por votacéo
da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunifo. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporério ou vacancia dos
membros da Diretoria, as fungdes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua indicacdo, por
um outro Diretor até o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicéo de seu substituto pelo
Conselho de Administragdo. ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, dentro da orientagéo, limites e os poderes fixados pela Assembléia Geral e pelo
Conselho de Administragdo, assegurar o funcionamento regular da COELCE. PARAGRAFO UNICO - No exercicio de suas atribuigdes, cabe
também a Diretoria Executiva deliberar sobre a contratacdo, pela Companhia, de empréstimos ou financiamentos em geral, no mercado financeiro
internacional ou nacional, sob qualquer modalidade, e ainda sobre a emisséo, hos mencionados mercados, de quaisquer titulos de crédito, para
distribuicdo publica ou privada, inclusive Notas Promissérias Comerciais, para valores, de principal, iguais ou inferiores a R$ 150.000.000,00 (cento
e cinquenta milhdes de reais), estabelecendo, entre outras condi¢des: (I) - o valor das contratagdes ou emissdes e sua divisdo em série, se for 0 caso;
(1) — a quantidade e valor nominal dos titulos ou contratos, inclusive das Notas Promissdrias; (I11) — as garantias quando for o caso; (IV) —
condi¢Bes de remuneracdo e de atualizagdo monetaria, se houver; (V) — o prazo de vencimento dos contratos ou dos titulos; (V1) — o demonstrativo
para comprovagdo dos limites previstos no legislagdo aplicavel; (VII) — o local de pagamento; (V1) — a contratacéo de prestacéo de servigos, tais
como intermediagdo, custddia, liquidagdo, emissdo de certificados, agente pagador, conforme o caso; e (IX) — e todas as demais condigdes e
caracteristicas, sejam elas principais ou acessorias, das contratagdes ou emissdes. ARTIGO 19 — Compete ao Diretor Presidente, individualmente,
ou a quaisguer dois diretores em conjunto: (i) a representacdo da Sociedade, ativa e passivamente, em Juizo ou perante terceiros e (i) a representacéo
da Companhia perante os 6rgéos e entidades da Administracio Publica, direta ou indireta, federais, estaduais e municipais. PARAGRAFO UNICO
- As competéncias previstas no art. 19, itens (i) e (ii), poderdo ser praticadas em conjunto por dois quaisquer diretores da Companhia, mediante
delegacéo do Diretor Presidente. ARTIGO 20 - Compete aos demais Diretores, individualmente: (i) ao Diretor Comercial, a representacéo e
responsabilidade pela execucdo dos servigos pertinentes as &reas comercial e atendimento ao consumidor, inclusive compras de energia, controle do
seguimento dos grandes consumidores, bem como a supervisao do controle de perdas de energia; (ii) ao Diretor Financeiro e de Relagdes com
Investidores, a representacdo e a responsabilidade pela execugdo e supervisdo dos servicos de movimentacdo financeira, a execucdo e organizagdo
dos servigos contébeis, elaboracdo das demonstracdes financeiras, de relagdes com os investidores, bem como as contratagdes financiamentos,
suprimentos, informatica, contratagdes de servicos e aquisi¢oes de bens; (iii) ao Diretor de Relagdes com Investidores, coordenar, administrar,
dirigir e supervisionar a area de relacGes com investidores da Companhia; Recursos Humanos, a representacdo da Companhia perante acionistas,
investidores, analistas de mercado, a Comisséo de Valores Mohiliarios, as Bolsas de Valores, o Banco Central do Brasil e os demais 6rgéos de controle
e demais instituicOes relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no exterior; (iv) ao Diretor de Recursos Humanos,
a representacdo, a execugdo e o controle dos servicos pertinentes as areas de organizagdo, de recursos humanos e seguranga do trabal ho,
compreendendo, inclusive, a selecdo, treinamento e contratagdo de pessoal, a execucdo e controle dos servicos pertinentes aos setores patrimonial;
(v) ao Diretor de Planejamento e Controle, a representacé@o e a responsabilidade pela elaboracdo do planejamento estratégico e execugdo e
controle de gestdo; (vi) ao Diretor Técnico a representacdo e a responsabilidade pelos servigos de operacdo e de manutencdo do sistema elétrico e
de investimentos em Transmissdo, Sub - Transmissdo e Distribuicgio de energia, além da execucdo e supervisao dos servicos pertinentes as éreas de
planejamento técnico e de engenharia; (vii) ao Diretor de RelagBes Institucionais e Comunicacdo, a representacdo e a responsabilidade pela
coordenacdo de projetos que envolvam Poderes Plblicos Federais, Estaduais e Municipais, bem como as agdes relacionadas & comunicacdo geral e
a imagem institucional da Companhia; (viii) ao Diretor de Regulagdo, a representacdo e a responsabilidade pela coordenacdo, execucdo e controle
dos assuntos do setor elétrico que sgjam do interesse da Companhia junto aos Agentes Reguladores, inclusive relativos a regjustes, revisdes tarifarias
e supervisdo da regulagdo do mercado de energia elétrica; (ix) ao Diretor Juridico, a representacdo e responsabilidade pela coordenacéo, execucdo
e controle dos assuntos da area juridica e (x) ao Diretor de Assessoria Tributéria, responsabllldade pela coordenacdo dos assuntos de natureza
tributaria. PARAGRAFO UNICO — A assinatura de quaisquer atos e contratos pela Companhia seré realizada isoladamente pelo Diretor Presidente
ou por quaisquer dois Diretores em conjunto. ARTIGO 21 — Os instrumentos de mandato nomeando procuradores da Companhia deverdo obedecer
a0s seguintes aspectos: a) terdo prazo méaximo de validade de 01 (um) ano e vedar&o o substabelecimento sem reservas de iguais poderes, sob pena
de nulidade; b) dependeréo de assinatura do qualquer Diretor Presidente isoladamente ou de qualsquer dois Diretores em conjunto, nos termos do Art.
20, Parégrafo Unico; c) agueles que contemplam a clausula ad judicia e/ou que se destinem a defesa de processos administrativos serdo outorgados
por prazo indeterminado; CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS: ARTIGO 22 - A Assembléia Geral Ordinéria realizar-se-a dentro dos
guatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir votar as demonstracfes financeiras; deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos; eleger,
guando for o caso, membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. ARTIGO 23 — Compete, privativamente, a Assembléia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emissdo de debéntures, estabelecendo: | — o0 valor da emissdo ou os critérios de determinacdo do seu limite, e sua divisdo
em séries, se for 0 caso; Il — 0 nimero e o valor nominal das debéntures; 111 — as garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; 1V — as condi¢bes
de corregdo monetéria, se houver; V — a conversibilidade ou ndo em agdes e as condi¢des a serem observadas na conversdo; VI — a época e as
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condicBes de vencimento, amortizacéio ou resgate; VIl — a época e as condigdes do pagamento dos juros, da participacéo nos lucros e do prémio de
reembolso, se houver; e VIII — 0 modo de subscri¢do e colocagao eo tlpo das debéntures. PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragdo
podera deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acles e sem garantia real, podendo a Assembléia Geral delegar ao
conselho de administragéo a deliberacéo sobre as condicbes de que tratam os incisos VI a VIII do artigo 59, da Lei n° 6.404/76, e, ainda, sobre a
oportunidade da emissdo. Artigo 24 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo seu Vice-Presidente
ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conselho de Administracdo achar conveniente, ou nos temos da lei. ARTIGO 25 - A mesa que
dirigira os trabalhos da Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administragdo, a Assembléia Geral devera ser instalada e
presidida por qualquer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de acionistas titulares de agdes com
direito de voto presentes ou representados por procuragdo na Assembléia Geral. O secretario da Assembléia Geral sera escolhido pelo presidente da
mesa dentre os presentes. ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da realizagdo da
Assembléia Geral. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL: ARTIGO 27 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento néo
permanente, podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no minimo, 10 % (dez por cento) com direito a
voto, ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto. PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal ser4 composto de 3 (trés) membros
efetivos e mesmo nimero de suplentes, eleito pela Assembléia Geral, na forma da lei, tendo a competéncia que lhe € atribuida pelo artigo 163 da Lei
n° 6.404/76. PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleito, em votagdo em separado pelos
titulares de acdes preferenciais, presente & Assembléia Geral. PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios
que representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agGes com direito a voto, e que exercam o direito que lhes é conferido por lei, de
também eleger um membro e respectivo suplente, a composi¢ao do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a ser de cinco
membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com direito a voto a eleicdo de nimero de efetivos e suplentes
definido no parégrafo 4° do art. 161 da Lei n® 6.404/76. CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS:
ARTIGO 28 - O exercicio socia encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da
legislacéo federal sobre energia elétrica, a legislagdo sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto. ARTIGO 29 - Juntamente com o
Relatério de Administracd@o e respectivas Demonstragdes Financeiras, o Conselho de Administracdo submeterd & Assembléia Geral Ordinéria
propostas da Diretoria sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n° 6.404/76, e as
seguintes disposicoes. (i) a COELCE poderd conceder aos empregados uma participacéo sobre os lucros liquidos e/ou resultados do exercicio, nos
termos da legislagdo em vigor; (ii) do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes deducfes: (a) 5% (cinco por cento) para constitui¢cdo do “Fundo
de Reserva Legal” até atingir 20% (vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente; (b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para
pagamento de dividendo aos acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais; (c) quando se justificar seréo
obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lei n° 6.404/76; (d) o lucro remanescente, ap6s o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) acima e ressalvada deliberago
em contrario da Assembléia Geral por proposta do Conselho de Administracdo, seré destinado a formagdo de reserva de reforco de capital de giro,
cujo total ndo podera exceder o valor do capital subscrito; (€) o lucro que ndo for destinado & formagéo de reservas, nem retido nos termos do art.
196 da Lei n° 6.404/76 ser& distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembléia Geral por proposta do Conselho de Administragao.
ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto ndo serd distribuido no exercicio social em que os 6rgédos da administragéo
da Companhia informarem a Assembléia Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicéo compatlvel com a situagdo
financeira da Companhla PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera registrado como reserva
especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes sera distribuido aos acionistas assim gque permitir a situagéo financeira da
Companhia. ARTIGO 31 - Os 6rgéos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembléia Geral, poder&o declarar dividendos intermediérios,
sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos
intermediérios seréo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao encerramento de cada exercicio social. PARAGRAFO UNICO - Os érgaos
da administracdo da Companhia poderdo pagar ou creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, observados os termos e condicfes
previstos no Art. 9° da Lei N° 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberacdo CVM N° 207/96, e demais legislacdo e regulamentacdo pertinentes, o qual, nos
termos do disposto no Parégrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n® 9.249/95 e legislagdo e regulamentacdo pertinentes, podera ser imputados ao valor do
dividendo obrigatério e do dividendo estatutério das agdes preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais. ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo
disposi¢do em contrério da Assembléia Geral, mas sempre dentro do exercicio social. ARTIGO 33 - Os dividendos n&o reclamados no prazo de trés
anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das Sociedades por Agdes, reverterdo em beneficio da Companh|a CAPITULO VII - DAS
DISPOSICOES GERAIS: ARTIGO 34 - Deverfo ser observadas as segumtes regras. (i) subordinam-se a prewa aprovacdo do Poder Concedente
as alteragbes de clausulas estatutarias que impliguem na transferéncia de agdes ou mudanca do controle acionério da COELCE; (ii) deverdo ser
submetidas a prévia aprovacdo do Poder Concedente as transferéncias das agdes com direito a voto que impliguem na mudanga do controle acionario
da COELCE; (iii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de agdes com direito de voto, que impliquem em aliena(;éo do bloco de
controle, sem que o novo titular firme, junto com o termo de transferéncia, declaracéo que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declarat;ao serd emitida em duas vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e outra
para encaminhamento ao Poder Concedente; (iv) sera averbado, a margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas controladores, o
seguinte termo: “Estas agBes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente.” ARTIGO 35 - O Conselho de Administracdo exercera suas atribui¢es no sentido de zelar pela fiel observancia das normas legais,
regulamentares e disposi¢des contratuais pertinentes a prestacdo dos servigos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessérios a manutencdo e ao aperfeicoamento destes servicos, visando ao atendimento adequado aos usuarios e outros porventura
previstos neste Estatuto. ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Administracdo capitulo destacado sobre as atividades e investimentos relacionados
a prestagdo dos servicos de energia elétrica.” Abel Alves Rochinha - Diretor Presidente da Companhia e Presidente da Mesa. JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DO CEARA - SEDE. Certifico o registro em 21/12/2010 sob n° 20101258712. Protocolo: 10/125871-2, de 08/12/2010. Empresa:
23 3 0000789 1. COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE. Haroldo Fernandes Moreira - Secretério-Geral.
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ESTADO DO CEARA —PREFEITURAMUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE. A Comissdo de Licitagdo, com Sede na Praga Dirceu de
Figueiredo, S/N, Centro, torna Publico a Licitagdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO N° 005/2011-DEMUTRAN, cujo Objeto é
Contratacéo de Pessoa Juridica Especializada na Prestacéo de Servigos
de Tecnologia para Registro e Processamento de Dados de Infracéo de
Transito das Vias sob a Jurisdi¢do da Prefeitura Municipal de Juazeiro
do Norte/CE, e ainda, Monitoramento Eletrénico de InfragBes de
Transito; Processamento de Multas geradas por meio Eletrénico e/ou
pelos Agentes de Transito; Atendimento ao Usuério de Trénsito no
tocante a davidas e/ou recursos relativos as Multas; Apoio & Comisséo
de Defesa de Autuagdo e Jari, Emiss@o de Relatérios Estatisticos e
Gerenciais e demais sistemas integrados necessarios para execugéo do
Servigos do Municipio de Juazeiro do Norte- CE, conforme
especificages constantes do Anexo |, parte integrante deste processo.
Tipo menor preco global, por meio da INTERNET NO SITE
www.licitacoes-e.com.br. Limite para entrega das Propostas e
inicio da Sesséo Publica: 28/01/2011 as 09:30h. Inicio da Fase
de Lances: 28/01/2011 as 11:30h. Edital disponivel a partir desta
data nos sites www.juazeiro.ce.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.
Juazeiro do Norte - CE, 18 de Janeiro de 2011. Maria Aparecida
Alves da Silva — Presidente da CCL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2010 -
PREGAO ELETRONICO N° 08/2010.04.14.0001 - ACRESCIMO.
Orgao(s): Prefeitura Municipal de Eusébio, através da Secretaria de
Educagéo - CNPJ N° 23.563.067/0001-30; Fornecedore(s): IMEPH -
Instituto Meta de Educacdo, Pesguisa e Formacdo de Recursos Humanos
Ltda, referente aos Lotes 07 e 10, no Vaor de R$ 140.287,00 (cento e
quarenta mil, duzentos e oitenta e sete reais); Data de Assinatura: 14
de Outubro de 2010; Valor: R$ 140.287,00 (cento e quarenta mil, du-
zentos e oitante e sete reais); Estimado para o periodo de vigéncia da
Ata de Registro de Pregos; Procedimento Licitatério: Pregao Eletro-
nico N° 08/2010.04.14.0001; Objeto: Registro de Pregos para Futura
e Eventual Aquisicao de Livros; Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura da Ata de Registro de Pregos; Recur sos:
Consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal, Exercicio 2010 e
subsequente, na seguinte classificagéo: 01.09.01.12.361.0010.2137.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00; Assina(m) pelo(s) Fornece-
dor(es): Lucinda Maria Marques de Azevedo, Sécia; Assina pela
Prefeitura Municipal de Eusébio: A Ordenadora de Despesas da
Secretaria de Educacdo, Senhora Marta Cordeiro Fernandes Vieira.
Francisco Freitas Cunha - Equipe de Apoio.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA - EDITAL DE HOMOLOGACAO Ne° 001/2011 DO CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA - CEARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA — ESTADO DO CEARA, Sr.
ANTONIO ALMEIDA NETO, no uso de suas atribui¢cdes legais e prerrogativas que Ihes sdo conferidas, RESOLVE: 1. HOMOLOGAR O
RESULTADO DO CONCURSO para provimento dos Cargos Efetivos e formagdo de Cadastro de Reserva, Professor PEB |, PEB |l e
Professor PEB |l — Educacéo Fisica, fazendo de acordo com a legislagao vigente e os relatérios das Comissdes Deliberativa/Executora e
Organizadora do Concurso, de que trata o Edital n® 001/2009, de 14 de dezembro de 2009, o Aditivo |, datado de 19 de fevereiro de 2010, e o
Aditivo |1, datado de 07 de abril de 2010, publicados no Diério Oficia do Estado. 2. Fica determinado que o preenchimento das vagas dar-se-a
na ordem decrescente de classificagdo. 3. A Administragdo Publica Municipal, por meio de Portaria, definird os critérios, as datas e os locais para
a convocagéo e a posse. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Acopiara-Ce, 13 de Janeiro de 2011. Antonio Almeida Neto -
PREFEITO MUNICIPAL. CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2009 - CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS -
CARGO - Professor PEB Il - Educacdo Fisica: RELACAO POR: INSCR., CANDIDATO, RG, NOTA FINAL, NOTA TITULOS, NOTA
PROVA, CON. ESPEC, CON. GERAIS, NASCIM. e ORDEM: 163926, ITALO JOSE RIBEIRO PALACIO, 93015044351, 86,13, 8,00,
78.13, 75.00, 87.50, 10/7/1977, 1. 163924, JUCIEL DE ARAUJO LIMA, 2002034008990, 75,13, 4,50, 70.63, 70.00, 72.50, 19/12/1985, 2.
163739, EFRAIM MANDU DE AZEVEDO, 990291466886, 72,50, 0,00, 72.50, 75.00, 65.00, 11/10/1983, 3. 164234, ANASTACIO NECO
DE SOUZA FILHO, 99029086468, 69,38, 0,00, 69.38, 70.00, 67.50, 8/10/1983, 4. 163534, JOANA DA SILVA PEREIRA, 2004034051604
CE, 66,63, 3,50, 63.13, 60.00, 72.50, 26/8/1987, 5. 163564, FRANCISCO COLARES MORENO CASTRO, 2009009025957ce, 63,13, 0,00,
63.13, 60.00, 72.50, 31/12/1969, 6. 164235, MARIA SOCORRO RAMOS DA SILVA, 99029251493, 59,38, 0,00, 59.38, 60.00, 57.50, 23/8/
1984, 7. 161960, DIEGO PEREIRA DA SILVA, 2003034082838 - CE, 54,38, 0,00, 54.38, 50.00, 67.50, 17/2/1988, 8. 163161, VERANGILA
PEDROSA DE OLIVEIRA RODRIGUES, 99099168218, 52,50, 0,00, 52.50, 50.00, 60.00, 26/6/1983, 9. 163426, MARCELO VICTOR DE
ANDRADE, 2079543, 52,50, 0,00, 52.50, 50.00, 60.00, 12/2/1986, 10. 10 CANDIDATOS. CARGO - Professor PEB |: RELACAO POR:
INSCR., CANDIDATO, RG, NOTA FINAL, NOTA TITULOS, NOTA PROVA, CON. ESPEC, CON. GERAIS, NASCIM. e ORDEM:
160299, MARLA IANNY FREITAS DO NASCIMENTO, 2000029248516, 80,63, 0,00, 80.63, 85.00, 67.50, 15/7/1986, 1. 160720, ANA
MARQUES DA SILVA, 209292290 Ce, 78,50, 3,50, 75.00, 80.00, 60.00, 6/6/1973, 2. 161787, GEANE ALVES DE ALMEIDA, 304208396
CEARA, 76,13, 8,00, 68.13, 70.00, 62.50, 23/6/1979, 3. 161479, ANTONIA ADAIZA COSTA E SILVA, 2459451-92, 76,00, 3,50, 72.50,
75.00, 65.00, 10/10/1975, 4. 162908, JANIEY ALVES DE ANDRADE, 3041511/96-CE, 76,00, 3,50, 72.50, 75.00, 65.00, 18/4/1984, 5.
161840, MARIA DA GLORIA DE MOURA QUEIROZ, 2008010170797, 74,75, 3,50, 71.25, 75.00, 60.00, 13/8/1976, 6. 163932, ANGELA
PAULA FARIAS SATURNINO, 99002038918, 74,75, 3,50, 71.25, 70.00, 75.00, 25/11/1985, 7. 160522, ADRIANA DE CASTRO CAMPOS,
8812002034644 ssp ce, 74,50, 4,50, 70.00, 70.00, 70.00, 12/12/1971, 8. 164013, ANA ANGELICA RODRIGUES ANDRADE, 2002098019543,
71,25, 0,00, 71.25, 75.00, 60.00, 11/5/1986, 9. 162521, LAEUMA ALVES DA SILVA, 2006029018692 CE, 71,00 3,50, 67.50, 70.00, 60.00,
26/9/1973, 10. 162515, LUZIA ALVES BEZERRA, 2007029007516 CE, 71,00, 3,50, 67.50, 70.00, 60.00, 13/12/1978, 11. 160408, JUDITE
VIANA DA COSTA, 2003098078653 Ce, 70,63, 0,00, 70.63, 75.00, 57.50, 8/7/1972, 12. 160765, MARIA VANICLEIA FERREIRA DOS
REIS, 2546587-92 ce, 70,38, 3,50, 66.88, 70.00, 57.50, 15/6/1978, 13. 163078, JOELMA ISIDORO CAVALCANTE, 283221994, 69,25,
8,00, 61.25, 65.00, 50.00, 17/2/1977, 14. 160548, MARIA DENIZIA DOS SANTOS, 99099168447, 68,75, 0,00, 68.75, 70.00, 65.00, 14/11/
1986, 15. 162555, ANTONIA PATRICIA DE SOUSA COSTA, 2002098016501CE, 68,13, 0,00, 68.13, 65.00, 77.50, 26/9/1988, 16. 163225,
ANA MARIA BANDEIRA DE SOUZA, 321063843, 67,25, 3,50, 63.75, 65.00, 60.00, 28/1/1976 17. 160409, MARIA BATISTA VIEIRA,
2004029108733 Ce, 67,25 3,50, 63.75, 65.00, 60.00, 26/7/1988, 18. 160523, MANOEL FERNANDES FILHO, 212957691 SSP C, 66,88,
0,00, 66.88, 65.00, 72.50, 23/6/1972, 19. 160644, FRANCISCA LEILA FREITAS DE LUCENA, 2000029245525, 66,00, 3,50, 62.50, 60.00,
70.00, 18/3/1987, 20. 161909, SANDRA SOARES ARAUJO, 3062512/96, 65,63, 0,00, 65.63, 70.00, 52.50, 3/5/1978, 21. 162809, JANAINA
FERREIRA DE MELO, 2001029153483, 65,63, 0,00, 65.63, 65.00, 67.50, 15/10/1985, 22. 160557, LEIDIANA ALVES DE LIMA, 3307902/
98 C, 65,00, 0,00, 65.00, 65.00, 65.00, 9/9/1981, 23. 162069, ROSELMA FREIRE ALVES, 95029093100, 64,75, 3,50, 61.25, 60.00, 65.00,
31/7/1980, 24. 160459, ANTONIA MAGISLENE DA SILVA, 329292298, 64,75, 3,50, 61.25, 60.00, 65.00, 31/7/1982, 25. 160774, RICARDO
WALLY SON SOBREIRA DAS CHAGAS, 2000029286043 ce, 64,38, 0,00, 64.38, 60.00, 77.50, 21/6/1983, 26. 162716, DANIELE RODRIGUES
DA SILVA, 320756897, 64,13, 3,50, 60.63, 60.00, 62.50, 26/2/1981, 27. 160039, WALTER CLEBER ALVES DA SILVA, 2001029102293
CEARA, 63,75, 0,00, 63.75, 60.00, 75.00, 20/2/1988, 28. 161472, FRANCISCA NUBIA DE SOUZA MARINHO FREITAS, 2004029215513,
62,50, 0,00, 62.50, 65.00, 55.00, 31/12/1969, 29. 160842, ELIZA DAYANY DE SOUZA, 406574947, 62,50, 0,00, 62.50, 60.00, 70.00, 28/
6/1986, 30. 161374, PATRICIA SOARES FEITOSA, 357508440, 61,88, 0,00, 61.88, 65.00, 52.50, 15/1/1987, 31. 163877, KATIUSCIA
MOREIRA DE OLIVEIRA, 2005034051009 Ce, 61,88, 0,00, 61.88, 60.00, 67.50, 16/4/1988, 32. 160928, GERYZA VIANA DE PAULA,
2006029270936, 61,63, 3,50, 58.13, 60.00, 52.50, 29/12/1972, 33. 162710, CLAUDIA MARIA DE SOUZA, 162178888, 61,00, 3,50, 57.50,
60.00, 50.00, 30/8/1973, 34. 163565, ANTONIA CECILIA DE SOUZA SILVA, 2000029206856, 60,00, 0,00, 60.00, 60.00, 60.00, 27/6/1984,
35. 163590, MARIA DO SOCORRO ALVES SALES, 237570270, 58,50, 3,50, 55.00, 55.00, 55.00, 11/6/1969, 36. 163808, IVANILZA ALVES
DEMANTE, 20060290338138, 58,13, 0,00, 58.13, 60.00, 52.50, 14/2/1989, 37. 160218, MEY RE PEREIRA VALENTIM, 2002029062427,
57,50, 0,00, 57.50, 60.00, 50.00, 5/3/1986, 38. 163890, MARIA CICERA ISIDORO CAVALCANTE, 2002098022021, 57,50, 0,00, 57.50,
60.00, 50.00, 20/4/1988, 39. 160756, ANTONIA AGLAI LACERDA, 204666690, 57,25, 3,50, 53.75, 55.00, 50.00, 8/8/1970, 40. 162316,
KATIANE VIEIRA DE QUEIROZ, 330769398, 57,25, 3,50, 53.75, 55.00, 50.00, 21/5/1981, 41. 162740, CICERA DAS DORES RODRIGUES
AMORIM, 3135976/96 CE, 57,25, 3,50, 53.75, 50.00, 65.00, 5/2/1979, 42. 160704, ANTONIA ELIEDA PINHO MARTINS, 1727194 DF,
56,25, 0,00, 56.25, 55.00, 60.00, 20/2/1968, 43. 164165, FRANCISCA GERUZA FELIX DE LIMA, 123522186, 55,63, 0,00, 55.63, 55.00,
57.50, 1/2/1966, 44. 161694, JOSE WILLAMY FERRO GOMES, 2003019109585, 55,63, 0,00, 55.63, 55.00, 57.50, 24/3/1987, 45. 160075,
LUCIMARIA PEREIRA COSTA PINHEIRO, 99029165147, 54,75, 3,50, 51.25, 50.00, 55.00, 9/12/1980, 46. 161566, MARIA LUCIANA
MARTINS DOS SANTOS, 330797498, 54,13, 3,50, 50.63, 50.00, 52.50, 11/4/1981, 47. 160401, MARIA CRISTIANE GONCALVES,
327768898 Ce, 53,75, 0,00, 53.75, 55.00, 50.00, 3/4/1981, 48. 160944, ANTONIO VICENTE LIMA NETO, 3120527-96, 53,13, 0,00,
53.13, 50.00, 62.50, 24/8/1978, 49. 163888, JOSIANNE RICARTE DE ARAUJO, 2002098016897, 52,50, 0,00, 52.50, 50.00, 60.00, 25/11/
1989, 50. 161998, ANTONIA ASTROGILDA MOREIRA DE AMORIM, 1182057, 51,25, 0,00, 51.25, 50.00, 55.00, 18/11/1958, 51. 163457,
JOAO PAULO DA SILVA, 2002098023737, 51,25, 0,00, 51.25, 50.00, 55.00, 15/1/1988, 52. 52 CANDIDATOS. CARGO - Professor PEB
II: RELACAO POR: INSCR., CANDIDATO, RG, NOTA FINAL, NOTA TITULOS, NOTA PROVA, CON. ESPEC, CON. GERAIS,
NASCIM. e ORDEM: 161848, IRANY VIEIRA DE SOUSA, 99099135670, 86,75, 8,00, 78.75, 80.00, 75.00, 13/3/1985, 1. 163748,
MARTHA NEIVA EVANGELISTA DUARTE, 179267789, 84,88, 8,00, 76.88, 80.00, 67.50, 13/12/1971, 2. 160733, LUCIANA MARINHO
PINHEIRO, 98098033485, 79,75, 3,50, 76.25, 80.00, 65.00, 8/8/1971, 3. 161713, CLEDINA ALMEIDA SAMPAIO, 92013008210 - CE,
77,88, 3,50, 74.38, 75.00, 72.50, 1/3/1975, 4. 160713, JOAO RILDO ALVES DE OLIVEIRA, 2093007/90, 77,63, 4,50, 73.13, 70.00, 82.50,
24/6/1974, 5. 160141, ILMARA CANDIDO DE OLIVEIRA, 2000029091781 77,25, 3,50, 73.75, 70.00, 85.00, 18/9/1984, 6. 163863,
MARCELA ALVES SOBREIRA, 310474196, 76,13, 8,00, 68.13, 65.00, 77.50, 23/1/1982, 7. 160678, ADRIANA DA SILVA ARAGAO,
2001029065762, 74,88, 8,00, 66.88, 70.00, 57.50, 11/11/1984, 8. 162927, DIONIZIA DE OLIVEIRA NETA, 20071750627, 74,88, 8,00,
66.88, 65.00, 72.50, 18/11/1982, 9. 160574, SIMONE MACIEL GUEDES, 2002029204590, 74,38, 0,00, 74.38, 75.00, 72.50, 11/1/1984 10.
163298, IDALMI PINHO GUILHERME, 777130-84 SSP CE, 74,13, 3,50, 70.63, 70.00, 72.50, 28/10/1966, 11. 161817, ANGELA MARIA
FERREIRA, 1187555, 73,75, 0,00, 73.75, 80.00, 55.00, 12/11/1959, 12. 162789, MARIA GERLLANE MOREIRA, 2003098081131, 73,50,
3,50, 70.00, 70.00, 70.00, 25/6/1987, 13. 160780, GILIARD CANDIDO DE JESUS, 2002098027473CE, 73,50, 3,50, 70.00, 65.00, 85.00,
20/3/1986, 14. 163955, PALOMA CRISTINA GOMES BEZERRA, 2002029148496 Ceara, 72,88, 3,50, 69.38, 70.00, 67.50, 23/11/1985, 15.
164208, ISABEL CRISTINA LIMA BEZERRA, 155987793, 72,50, 0,00, 72.50, 75.00, 65.00, 14/5/1966, 16. 163240, MARIA VIVIANNE
DA SILVA VIEIRA, 2000029235490 Ceara, 72,50, 0,00, 72.50, 70.00, 80.00, 15/3/1983, 17. 160209, RITA ENILVA MARTINS DOS
SANTOS, 329280098, 72,25, 3,50, 68.75, 70.00, 65.00, 15/6/1981, 18. 163040, ANTONIA SANDRA VITAL, 45214782, 71,75, 8,00, 63.75,
65.00, 60.00, 17/5/1963, 19. 162032, RAQUEL MARTINS FEITOSA, 247088292, 71,13, 8,00, 63.13, 60.00, 72.50, 18/5/1975, 20. 160573,
CLEONICE MENDONCA RODRIGUES, 2000029129932, 70,63, 0,00, 70.63, 70.00, 72.50, 30/7/1984, 21. 160192, FRANCISCO ANTONIO
PEREIRA DE ARAUJO, 326315398, 70,63, 0,00, 70.63, 65.00, 87.50, 13/5/1981, 22. 160564, MARIA IDEOMAR TEIXEIRA LIMA,
1242405, 70,50, 8,00, 62.50, 60.00, 70.00, 9/3/1958, 23. 163585, VANESKA SOUSA COSTA MEDEIROS, 187620389, 70,50, 8,00, 62.50,
55.00, 85.00, 12/7/1972, 24. 161985, MARIA DAS DORES DE SOUSA, 20071077850, 70,38, 3,50, 66.88, 65.00, 72.50, 27/2/1975, 25.
162960, FRANCISCO CHADAIDE MARTINS BATISTA, 2001029076160, 70,13, 4,50, 65.63, 60.00, 82.50, 27/10/1984, 26. 162552,
MARIA ASSUNCAO DA COSTA ALVES, 2005010224531, 69,88, 8,00, 61.88, 60.00, 67.50, 15/8/1969, 27. 162388, ROSANGELA MARIA
GOMES DA SILVA, M-7.701.686, 69,75, 3,50, 66.25, 65.00, 70.00, 20/3/1973, 28. 160159, MARIA ELIDIANA ALMEIDA SALES PIANCO,
20070668447, 69,75, 3,50, 66.25, 65.00, 70.00, 8/9/1979, 29. 163061, KATIA REGINA XAVIER DA SILVA GURGEL, 2000029146918,
69,50, 4,50, 65.00, 65.00, 65.00, 22/4/1966, 30. 162210, CARLITA FERREIRA MARINHO, 298312595, 69,25, 8,00, 61.25, 55.00, 80.00,
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7/3/1980, 31. 161171, ELIZANGELA BARBOZA DE SOUZA, 2008010170630, 69,13, 3,50, 65.63, 65.00, 67.50, 8/2/1977, 32. 162837,
ELAN JEFFSON ALBUQUERQUE PEREIRA, 310456496, 69,13, 3,50, 65.63, 65.00, 67.50, 7/6/1980, 33. 161877, MARIA DO CARMO
FONSECA E SILVA ANDRADE, 2003098075930 SSP-CE, 68,75, 0,00, 68.75, 70.00, 65.00, 26/1/1971, 34. 160135, MARLOS MOREIRA
GOMES, 94010031373 CE, 68,75, 0,00, 68.75, 70.00, 65.00, 13/1/1978, 35. 161145, ALANE BANDEIRA DA SILVA, 2000029272085,
68,63, 8,00, 60.63, 60.00, 62.50, 7/7/1984, 36. 164179, RANIELE DUARTE MARTINS, 3110330-96, 68,63, 8,00, 60.63, 55.00, 77.50, 19/
7/1979, 37. 162584, CLEMILDA DINIZ MARTINS, 2667589-94, 68,13, 0,00, 68.13, 70.00, 62.50, 11/2/1976, 38. 163838, ROSILEA
AGOSTINHA DE ARAUJO, 2000029148538-ce, 68,13, 0,00, 68.13, 65.00, 77.50, 7/5/1983, 39. 161838, ROSANA KARLA DE MOURA,
2002029129157, 67,88, 3,50, 64.38, 65.00, 62.50, 7/8/1986, 40. 163399, ANTONIA MILDA NORONHA EVANGELISTA, 234441492,
67,50, 0,00, 67.50, 65.00, 75.00, 3/4/1978, 41. 164170, GILSON LOPES TEIXEIRA, 99029095548 SSP-CE, 67,38, 8,00, 59.38, 55.00,
72.50, 28/3/1971, 42. 162720, FRANSICA ADERLANDIA DE SOUSA BARROS, 2343891-92, 67,25, 3,50, 63.75, 65.00, 60.00, 22/8/1975,
43. 163297, YURI NICOLLAS TEIXEIRA DE ARAUJO, 2006002047012 CE, 67,00, 4,50, 62.50, 60.00, 70.00, 14/8/1979, 44. 160070,
ROSA MARIA PINHEIRO SILVA, 154016088, 66,88, 0,00, 66.88, 65.00, 72.50, 17/11/1968, 45. 162014, JOSE TIAGO ALBUQUERQUE DE
ALMEIDA, 2001029116235CE, 66,88, 0,00, 66.88, 60.00, 87.50, 3/5/1987, 46. 162834, PATRICIA DOS SANTOS QUEIROZ, 326312298
CE, 66,63, 3,50, 63.13, 60.00, 72.50, 26/7/1981, 47. 161305, FRANCISCA AURICELIA NOBRE DE ALBUQUERQUE, 191045790, 66,25,
0,00, 66.25, 65.00, 70.00, 11/10/1971, 48. 160654, EDELANIA MARIA DE JESUS, 218626991, 66,25, 0,00, 66.25, 65.00, 70.00, 21/6/
1975, 49. 161659, CONSUELO ANTONINO BATISTA, 95021042086-Ce, 66,00, 3,50, 62.50, 60.00, 70.00, 24/5/1980, 50. 162745,
ANDREIA FELIX FIRMINO ALMEIDA, 20071600110 -CE, 66,00, 3,50, 62.50, 60.00, 70.00, 6/9/1980, 51. 160387, JOSE MARCELO DE
MELO FEITOSA, 2000029094985 CE, 65,63, 0,00, 65.63, 65.00, 67.50, 16/1/1984, 52. 161421, MARIA HELISANDRA VIEIRA,
2007034017737-SSP.CE, 65,63, 0,00, 65.63, 60.00, 82.50, 25/5/1980, 53. 161895, LUIZA MARIA DA COSTA, 682083-83, 65,50, 8,00,
57.50, 55.00, 65.00, 10/3/2010, 54. 163392, MANOEL PEREIRA FILHO, 2092856/90 CE, 65,38, 3,50, 61.88, 65.00, 52.50, 10/3/1973, 55.
163095, MARIA CELIA ROCHA DA SILVA, 221553792, 65,38, 3,50, 61.88, 60.00, 67.50, 13/10/1974, 56. 160545, ANTONIO MARCELO
CASTRO FEITOSA, 99099168803, 65,00, 0,00, 65.00, 60.00, 80.00, 6/8/1975, 57. 163854, ANA MARIA DE SOUZA MARINHO, 3307665-
98, 64,88, 8,00, 56.88, 55.00, 62.50, 25/11/1980, 58. 161154, IANE WEYNE GUSTAVO BARBOSA, 94014056664CE, 64,75, 3,50, 61.25,
60.00, 65.00, 13/10/1981, 59. 160734, ANTONIA FLAVIENE FELIX DE LIMA, 142254787, 64,38, 0,00, 64.38, 60.00, 77.50, 7/2/1973, 60.
163784, MARIA ALDANILA SILVA HOLANDA OLIVEIRA, 20072310098, 64,38, 0,00, 64.38, 60.00, 77.50, 23/11/1973, 61. 160330,
ANTONIO MOREIRA DE OLIVEIRA, 20071323494, 64,13, 3,50, 60.63, 55.00, 77.50, 12/6/1981, 62. 162607, JOSE IRAN DE ASSIS
GURGEL JUNIOR, 271687194, 63,63, 8,00, 55.63, 55.00, 57.50, 27/6/1975, 63. 162925, CLAUDIA MOREIRA DE OLIVEIRA, 338898906,
63,63, 8,00, 55.63, 50.00, 72.50, 30/10/1978, 64. 163062, INEIA ALVES DE ALMEIDA, 42674925, 63,50, 3,50, 60.00, 60.00, 60.00, 10/
10/1979, 65. 162392, ANATALIA ALVES DE AZEVEDO, 3293024-98, 63,50, 3,50, 60.00, 60.00, 60.00, 2/8/1982, 66. 163079, DION
GLISON OLIVEIRA MARIANO, 20010290769020, 63,50, 3,50, 60.00, 55.00, 75.00, 20/10/1983, 67. 163362, FRANCISCA NEILA VIEIRA
DE OLIVEIRA PINHO, 99099132884, 63,13, 0,00, 63.13, 60.00, 72.50, 20/1/1972, 68. 161173, VANESSA MARTINS FEITOSA, 98010268333,
63,13, 0,00, 63.13, 60.00, 72.50, 15/1/1985, 69. 160065, ANTONIO PEREIRA JUNIOR, 2002029050607 ce, 63,13, 0,00, 63.13, 60.00,
72.50, 26/1/1985, 70. 160576, MARIA NEILA MENDONCA RODRIGUES, 312053596, 62,88, 3,50, 59.38, 60.00, 57.50, 25/1/1980, 71.
162861, MARTA MARIA DO NASCIMENTO, 99099160330, 62,88, 3,50, 59.38, 60.00, 57.50, 17/7/1983, 72. 163189, VICTOR EMMANUEL
PEREIRA DE SOUZA, 325262197, 62,50, 0,00, 62.50, 60.00, 70.00, 19/3/1985, 73. 162866, FABIO JUNHO DE OLIVEIRA, 99099161000,
62,25, 3,50, 58.75, 55.00, 70.00, 22/5/1982, 74. 160007, RAIMUNDO BRITO NETO, 1060450-86, 62,00, 4,50, 57.50, 55.00, 65.00, 23/
1/1968, 75. 160429, CHRISTIANI ALVES GOMES, 2886083-94 CE, 61,88, 0,00, 61.88, 60.00, 67.50, 1/1/1976, 76. 162862, ALBANITA
NORONHA EVANGELISTA DE SOUZA, 99099134712 CE, 61,88, 0,00, 61.88, 60.00, 67.50, 16/3/1983, 77. 163202, MARIA JAKELYNE
ALBUQUERQUE ALMEIDA, 2000029112843, 61,88, 0,00, 61.88, 60.00, 67.50, 3/5/1984, 78. 160687, MARIA TATIANE ALVES DE
SOUZA VIEIRA, 2003098070547, 61,75, 8,00, 53.75, 50.00, 65.00, 5/4/1977, 79. 163761, CLAUDIA ANGELA DE SOUSA PEREIRA,
90015014547, 61,25, 0,00, 61.25, 60.00, 65.00, 15/4/1973, 80. 161153, MARIA DE FATIMA FERREIRA DOS REIS, 1900186/89, 61,25,
0,00, 61.25, 60.00, 65.00 ,9/8/1975, 81. 162083, SIMONY GOMES DA SILVA, 2002098011305, 61,00, 3,50, 57.50, 60.00, 50.00, 3/8/1982,
82. 164218, MARIA ADRIANA CASTRO UCHOA GREGORIO, 2334021-92, 61,00, 3,50, 57.50, 55.00, 65.00, 26/3/1976, 83. 160846,
ANTONIO MARCIO DUARTE DIAS, 99099132795, 61,00, 3,50, 57.50, 55.00, 65.00, 5/8/1979, 84. 160731, AYDA MARIA BARBOSA
PASSOS, 123547386, 60,75, 4,50, 56.25, 55.00, 60.00, 19/3/1968, 85. 163122, ANA PATRICIA GONCALVES SILVA, 2001002112441,
60,63, 0,00, 60.63, 60.00, 62.50, 9/1/1986, 86. 163741, FRANCISCO DARIO DE SOUSA LIMA, 132180787 CEARA, 60,38, 3,50, 56.88,
55.00, 62.50, 3/4/1970, 87. 163794, CICERA SELMA DANTAS DE MORAIS, 2333627-92, 60,38, 3,50, 56.88, 55.00, 62.50, 4/4/1974, 88.
160532, ANTONIO ADALIO VERAS GUEDES JUNIOR, 2000029149437, 60,38, 3,50, 56.88, 55.00, 62.50, 14/1/1978, 89. 160478, JOSEFA
IRLEUDA DE SOUSA, 3277609-98, 59,75, 3,50 56.25, 55.00, 60.00, 15/7/1981, 90. 163521, TEREZA CRISTINA BATISTA DE CARVALHO,
2343909-92 (CE), 59,38, 0,00, 59.38, 60.00, 57.50, 26/6/1975, 91. 163281, FRANCISCA VALDECIRA ALVES SILVA, 2005029115096,
59,38, 0,00, 59.38, 60.00, 57.50, 11/9/1987, 92. 162251, DIANA CLAUDIA ALBUQUERQUE VIEIRA PIANCO, 2007382396-6, 59,38,
0,00, 59.38, 55.00, 72.50, 20/11/1974, 93. 162269, VALDEIR RAIMUNDO DE OLIVEIRA, 97002305502, 59,13, 3,50, 55.63, 55.00, 57.50,
17/2/1976, 94. 162524, MARA CRISLANNE DE OLIVEIRA, 343597399, 58,75, 0,00, 58.75, 55.00, 70.00, 14/11/1982, 95. 163495, MARIA
APARICIDA RODRIGUES CAVALCANTE, 99029075300, 58,50, 3,50, 55.00, 55.00, 55.00, 9/6/1965, 96. 161000, ECLESIA MARIA DE
CARVALHO SILVA, 297552195 Ce, 58,50, 3,50, 55.00, 55.00, 55.00, 6/10/1979, 97. 160462, FRANCISCA ELIANE TEIXEIRA DA COSTA
FERREIRA, 2344309-92, 58,13, 0,00, 58.13, 55.00, 67.50, 5/10/1974, 98. 163238, FRANCISCO JOSE LIMA ALBUQUERQUE,
2000029175691 58,13, 0,00, 58.13, 55.00, 67.50, 24/10/1984, 99. 162144, JOSE FLAVIO DO REGO PINTO, 3381680-99 SSPCE, 58,13,
0,00, 58.13, 50.00, 82.50, 30/3/1970, 100. 160076, RENATO ALCANTARA DE ABREU, 2002029264593, 58,13, 0,00, 58.13, 50.00, 82.50,
4/4/1988, 101. 161260, PAULO ROBERTO FERREIRA DE MELO, 2000029106614, 57,88, 3,50, 54.38, 50.00, 67.50, 5/2/1984, 102.
160236, MARIA ZILDA MOREIRA, 2002098016838, 57,88, 3,50, 54.38, 50.00, 67.50, 18/6/1984, 103. 160987, CARLUCIA GONCALVES
LEAL SILVA, 2000029147140, 57,88, 3,50, 54.38, 50.00 67.50, 30/8/1984, 104. 160119, FRANCISCA ROBERTHA DE LIMA, 2002098014720,
57,88, 3,50, 54.38, 50.00, 67.50, 6/2/1987, 105. 161147, MARIA VERUSA ALVES NUNES, 200002904691, 57,50, 0,00, 57.50, 55.00,
65.00, 11/9/1977, 106. 164040, VERA LUCIA FARIAS DE SOUZA, 2002029036035, 57,50, 0,00, 57.50, 55.00, 65.00, 11/4/1983, 107.
160973, ROSIMEIRE RODRIGUES COSTA ALVES, 2002029175558/CE, 57,50, 0,00, 57.50, 55.00, 65.00, 17/1/1985, 108. 161476, GABRIEL
DA SILVA FERREIRA, 20022029103760, 57,50 0,00, 57.50, 55.00, 65.00, 12/1/1986, 109. 161872, ANTONIO GONCALVES DE LIMA,
2002005214332 Ceara, 57,50, 0,00, 57.50, 55.00, 65.00, 21/5/1986, 110. 161919, EDILBERTO SANTIAGO DO NASCIMENTO,
20070669214, 56,88, 0,00, 56.88, 55.00, 62.50, 19/2/1974, 111. 162621, REGINA BATISTA DOS REIS, 2000029265801, 56,88, 0,00,
56.88, 55.00, 62.50, 15/3/1983, 112. 162550, ANTONIO WARISON FEITOSA PINHO, 2001029153300, 56,88, 0,00, 56.88, 50.00, 77.50,
9/11/1984, 113. 160575, KARLA RENATA DE OLIVEIRA RODRIGUES, 332682098, 56,63, 3,50, 53.13, 50.00, 62.50, 17/1/1982, 114.
163014, LORENA KELLY ALVES PEREIRA, 2001029106434, 56,63, 3,50, 53.13, 50.00, 62.50, 22/2/1986, 115. 161234, KARINA LIGIA
TEIXEIRA BARBOSA, 329303398, 56,00, 3,50, 52.50, 50.00, 60.00, 23/7/1980, 116. 160594, MARIA APARECIDA GOMES DE SOUZA,
63584283, 55,63, 0,00, 55.63, 55.00, 57.50, 12/10/1965, 117. 160001, DEBORA MARIA FERNANDES DE ARAUJO DE SENA,
2001029078376, 55,63, 0,00, 55.63, 55.00, 57.50, 30/5/1976, 118. 160337, PATRICIA MATIAS DE ARAUJO, 264385193 CE, 55,38, 3,50,
51.88, 50.00, 57.50, 29/9/1976, 119. 164256, GISELLY BESSA PINTO, 330770298 ce, 55,00, 0,00, 55.00, 55.00, 55.00, 25/9/1982, 120.
163563, ALESSANDRA FERREIRA MARQUES DIAS, 2000029280401 ce, 54,75, 3,50, 51.25, 50.00, 55.00, 8/10/1986, 121. 160764,
OZANA RODRIGUES NETA, 20022029159196, 54,38, 0,00, 54.38, 50.00, 67.50, 12/7/1985, 122. 163648, CINARA MOREIRA RODRIGUES
TEIXEIRA, 177307689, 54,13, 3,50, 50.63, 50.00, 52.50, 23/9/1974, 123. 161522, DIANA MATIAS DE OLIVEIRA, 2002098017605,
53,75, 0,00, 53.75, 50.00, 65.00, 16/4/1986, 124. 161813, ANTONIA GERIZANE GARCIA SOUSA, 2007034623-7, 53,50, 3,50, 50.00,
50.00, 50.00, 1/11/1978, 125. 161053, MARIA MARTINS DE ALMEIDA, 303474896, 53,50, 3,50, 50.00, 50.00, 50.00, 20/9/1979, 126.
163245, JUSSARA VIANA BEZERRA, 2000029274258, 53,13, 0,00, 53.13, 50.00, 62.50, 11/10/1983, 127. 161567, JOSEFA MARLI DO
NASCIMENTO, 2496184-92, 51,88, 0,00, 51.88, 50.00, 57.50, 6/9/1972, 128. 162715, ANTONIA ALVES DA SILVA MOTA, 2002029061218,
51,88, 0,00, 51.88, 50.00, 57.50, 2/9/1975, 129. 162150, MARIA RUDNEIA FERNANDES GUILHERME, 330784698, 51,88, 0,00, 51.88,
50.00, 57.50, 14/12/1981, 130. 160176, DAIANE RODRIGUES DE LIMA, 20070476130, 51,88, 0,00, 51.88, 50.00, 57.50, 23/5/1989, 131.
160925, MARIA SABINO DA SILVA, 2002029062591, 51,25, 0,00, 51.25, 50.00, 55.00, 5/11/1983, 132. 162036, ANTONIA BATISTA
LOPES, 20030980812220, 50,63, 0,00, 50.63, 50.00, 52.50, 20/12/1975, 133. 161925, ANTONIO D ARC DE SOUSA LIMA VIEIRA,
1571773-88, 50,00, 0,00, 50.00, 50.00, 50.00, 5/9/1968, 134. 134 CANDIDATOS.
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BRASSECURITIZADORA S.A.CNPJ 07.368.189/0001-19 DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
RELATORIO DA DIRETORIA 01 a 12/2008 01 a 12/2009
Dando cumprimento as disposi¢Oes legais e estatutarias apresentamos| Receita Bruta Operacional ~ 2.927.557,97  3.829.598,11
o0 Balango Patrimonial e as Demonstragdes Financeiras, relativas ao| Recdtas Desdgio 2.927.557,97 3.829.598,11
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2009. A Diretoria coloca- Receitas Deségio 2.927.557,97 3.829.598,11
se a disposicdo dos senhores acionistas para quaisquer outros esclare-| peducées da Receita 110.884,80 148.098,30
cimentos. Fortaleza, 10 de Janeiro de 2011. Impostos Incidentes 110.884,80 148.098,30
BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2009 COFINS 90.637,54 121.724,62
ATIVO PASSIVO PIS 20.247,26 26.373,68
Ativo Circulante 10.133.859,43| passivo Circulante 6.185.593,62| Receita Liquida 2.816.673,17 3.681.499,81
Disponivel 699.998,64 | Obrigagdes fiscais 37.332,83| Custos e Despesas 505.506,10 641.999,67
Créditos 9.112.160,79| Debéntures 6.148.260,79| Despesas Administrativas 469.927,63 640.318,87
Permuta de Credito ~ 321.700,00| Passivo Exigivel Despesas Tributérias 35.578,47 1.680,80
Ativo Realizavel a Longo Prazo 3.251.948,14| Resultado Financeiro 525.903,37 268.769,66
a Longo Prazo 2.266.019,28| Dividendos a dispos. 3.251.948,14| Receitas Financeiras 226.107,22 248.337,42
Créditos e Valores  2.266.019,28| Patriménio Despesas Financeiras 752.010,59 517.107,08
Ativo Permanente 13.656,03| Liquido 2.975.992,98| Lucro Bruto do Exercicio 1.785.263,70 2.770.730,48
Imobilizado 13.656,03| Capital Social 12.143,00| Imposto de Renda S/Lucro 69.663,10 56.645,40
Bens em Oper_agéo 30.281,28| Reserva de Lucros Contribuicgo Socia S/Lucro 32.802,44 43.548,53
Deprec.Amortizagéo e Acumulados 2.539.162,55| Lucro Liquido do Exercicio  1.682.798,16 2.670.536,55
Exautéo Acumulada 16.625,25| Reserva Legal 424.687,43 Fortaleza, 31 de Dezembro de 2009.
Total do Ativo 12.413.534,74| Total do Passivo 12.413.534,74

DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREJUIZOS ACUMULADOS - DL PA

Fluxos de Caixa Atividades 2.Fluxos de Caixa Ativ.Invests. Saldo em 31/12/2008 3.645.261,57
Operacionais (+)Aum.de Aplics.Bancérias 1.678.367,74 | Ajustes de Exercs.Anteriores

Lucro Liquido do Exercicio  2.670.536,55 | (-)Pag.Compra Imobilizado (758,28) | Efeitos da mud.de crits.Contabs.

Ajuste ao Lucro Liquido Caixa Lig.nas Ativ.invests. 1.677.609,46 | Retif.de erro de ex.anteriores

Depreciagdo 5.398,00 | 3. Fluxo de Caixa Ativ.de Parc.de Luc.Incorp.ao Capital

Juros Transcorridos * | Financiamento Reversio de Reservas

Resultado N&o Operacional e At i -| Lucro do Exercicio 2.670.536,55

Ajts.variag.Cts.Ativo Passivos (+) Empréstimos Obtidos A Proposta da Administragdo

(Aum.Duplicatas a receber  (143.852,38) | (*) Aumento de Capital p/Socios " | de Destinaczo do Lucro

(+)Aumento Dupls.Descontadas - | () Pagamento Dividendos a Socios " | Transferéncias para Reservas

(+)Aumento Dev.Duvidosos - |Caixa Liquido nas Ativ. Reserva L egal 424.687,43

(-)Aumento do Estoque - |Financiamento " | Reserva Estatutéria

(-)Red.de Créditos a Receber ~ (458.246,02) |Aumento ao Caixa Lig. Reserva de Lucros a Redlizar

(+)Aumento de Fornecedores - |e Equiv.Caixa (88.960,93) | Reserva de Lucros p/Expansio

(-)Reducéo Tributos a Pagar (2.452,33) |Caixa e Equiv. no Juros sobre o Capital Préprio

(-)Red.de Outras Contas inicio periodo 370.096,30 | Dividendos a Distribuir 100.000,00
a Pagar _ (3.837.954,21) | caixa e Eq.no final periodo  281.135,37 | Dividendos a Disposicio 3.251.948,14

Caixa Lig.de Ativ.Operacs. (1.766.570,39) | variacso Conta Caixa (88.960,93) |Saldo em 31/12/2009 2.539.162,55

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009(EM REAIS)
1 — Contexto operacional - A Bras Securitizadora S.A. é uma sociedade andénima de capital fechado, com sede na cidade de Fortaleza,
Ceard, que tem como objeto especificamente a aquisi¢éo e securitizacdo de créditos e a emissao e colocagdo, no mercado, de certificados de
recebiveis, podendo emitir outros titulos de crédito, realizar negdcios pertinentes ou relativos a securitizacéo de titulos. 2 — Apresentacao
das demonstracdes contabeis - As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas em conformidade com as
préticas contdbeis adotadas no Brasil. 3 — Prética contabil - O regime é o de competéncia na apropriacao das receitas e despesas
operacionais. 4 — Debéntures - As debéntures emitidas sdo permanentes de distribui¢do particular. 5 — Capital Social - O Capital Social
subscrito e integralizado de R$ 12.143,00, o qual pertence inteiramente a acionistas domiciliados no Pais. PAULO JEREISSATI ARY -
DIRETOR PRESIDENTE - CPF: 059.586.443-00, RAIMUNDA NINA SANTANA - TC-CRC-CE 6.035 - CPF: 024.627.883-87.
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BONS VENTOS GERADORA DE ENERGIA S/A - CNPJMF N° 07.565.497/0001-34 NIRE 23.300.025.857 - ATA DA REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 22 DE DEZEMBRO DE 2010. 1. DATA, HORA E LOCAL: Em 22 de Dezembro
de 2010, as 9:00 horas, na sede social da Companhia, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, na Av. Santos Dumont, n® 2.088, sala 105,
Aldeota, CEP 60150-161. 2. Convocagao e Presenca: Dispensada a convocagao em virtude da presenca de todos os membros do Conselho
de Administragdo da Companhia. 3. Composi¢do da Mesa: Os conselheiros nomearam Nelson Magalhdes Graga e Marco Aurélio Pal6poli,
para integrarem a mesa, na qualidade de Presidente e Secretério, respectivamente. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre a rescisdo do Instrumento
Particular de Contrato de Fianga e Outros Pactos n° 512.212-4, celebrado com o Banco Safra S.A., no valor de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes
de reais). 5. Deliberagdes: Os conselheiros, por unanimidade de votos, deliberaram, nos termos do Estatuto Social da Companhia, aprovar a
rescis@o do Instrumento Particular do Contrato de Fianga e Outros Pactos n° 512.212-4 (“Contrato de Fianca’), celebrado pela Companhia com
0 Banco Safra SAA., em 23 de abril de 2010, no valor de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais), com vencimento previsto para 24 de
outubro de 2011, devendo a Companhia, nos termos da clausula 62 do Contrato de Fianga, solicitar a baixa da fianca mediante a devolugdo da via
original da correspondente Carta de Fianga n° 512.212-4, datada de 23 de abril de 2010, (“Carta de Fianca”), registrada no 8° Cartério de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de S&o Paulo sob o microfilme n° 1.218.040, em 23 de abril de 2010, ao Banco Safra S.A. Os
conselheiros autorizam, ainda, a prética de todos e quaisquer atos pela Diretoria e pelos procuradores da Companhia para a implementag@o das
deliberages ora tomadas. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente ofereceu a palavra a quem dela quizesse fazer
uso, e como ninguém a pediu, declarou encerrados os trabalhos e suspensa a reunido pelo tempo necesséario a lavratura desta ata no Livro de
Registro de Atas de Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia, a qual, reaberta a sesséo, foi lida, aprovada e por todos os
conselheiros presentes assinada. Os conselheiros aprovaram a lavratura desta ata na forma suméria, conforme faculta o paragrafo 1°, do artigo
130, da Lei 6.404/76. Conselheiros Presentes (1) Oderval Esteves Duarte Filho; (I1) Nelson Magalhaes Graga; (111) Marco Aurélio Palépoli; e (1V)
Bruno Alberto Lima Franco. A presente é copia fiel da Ata lavrada no livro de Atas de Registro de Reuni& do Conselho de Administracéo da
Companhia. Nelson Magalhdes Graga-Presidente; Marco Aurelio Pal6poli-Secretéario. Ata arquivada na JUCEC sob o n° 20101352808 por
despacho do Dr. Haroldo Fernandes Moreira em 10.01.2011.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - AVISO DE
DO CARIRI - AVISO DE REVOGACAO - TOMADA DE PRECOS PROSSEGUIMENTO PARA ABERTURA DE PROPOSTAS - TO-
N°. 2011.01.04.001PM SC. A Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, | MADA DE PRECOS N° 09.008/2010-TP. A CPCL de Caucaia - CE
através da comissdo de licitaggo, comunica a REVOGACAO da Tomada | torna publico para conhecimento dos interessados que realizara no dia
de Precos n° 2011.01.04.001PM SC, cujo Objeto é a contratacdo de | 20/01/2011, as 08h0Omin, Sessdo para Abertura e Julgamento das
pessoa juridica para fornecimento de material de expediente para atender | Propostas referentes a Tomada de Precos N° 09.008/2010-TR, cujo
as necessidades da Prefeitura Municipal, tendo em vista que foradetectado | Objeto é Contratagdo de Empresa para a Reforma e Ampliagéo da 12
falhas na forma de Publicacdo. Maiores informacOes através do telefone | Etapa do Estédio Municipal Cel. Raimundo de Oliveira do Municipio de
(88) 3545-1214. Santana do Cariri - CE, 14 de Janeiro de 2011. Caucaia - CE. Caucaia — CE, 17 de Janeiro de 2011. José Cleandro
Thiara Alves de Mattos - Presidente da Comisséo de Licitacéo. Araujo Silva - Presidente da CPCL.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJMF n° 07.047.251/0001-70
B NIRE n° 23300007891

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL, redizada em 26 de
novembro de 2010, as 10:00 horas, na sede social da Companhia,
situada na Rua Padre Valdevino, n° 150, Centro, CEP. 60.127-900
Fortaleza, Cear&. PRESENCA: Os Conselheiros efetivos, Anténio
Osvaldo Alves Teixeira, Sérgio Queiroz Lyra e Anténio Cléber Uchoa
Cunha; o Representante da Auditoria Externa (Deloite Touche
Tohmatsu), Antonio Ivan Cordeiro Filho, a contadora Karla Carioca,
a Coordenadora Financeira |sabel Alcantara e o economista Guilherme
Oliveira. ORDEM DO DIA: 1. Andlise das InformagGes Trimestrais
- ITR’s, correspondentes ao terceiro trimestre do exercicio social de
2010; 2. Outros assuntos de interesse geral. APRESENTACAO: A
Coordenadora Financeira |sabel Alcantara, a contadora Karla Carioca
e 0 economista Guilherme Oliveira fizeram as apresentacfes, abordando
0s seguintes pontos relativos as atividades da Companhia no terceiro
trimestre de 2010: 1. Andlise das Demonstragdes Contébeis relativas
ao 3° trimestre do exercicio 2010, comparativamente a0 mesmo
periodo do exercicio anterior, destacando as principais variagdes
verificadas; 2. Saldo e estrutura da divida com posi¢cdo em 30/09/2010,
comparativamente a igual periodo do ano anterior; 3. Investimento
acumulado, assim como sua abertura, relativo ao 3° trimestre de 2010;
4. Dados do Mercado destacando a evolugdo das vendas em GWh,
estrutura percentual das vendas por classe e nimero total de clientes
com abertura por classe de consumo, tudo relativo ao 3° trismetre de
2010; 5. Indicadores de qualidade do fornecimento com destaque para
a evolugdo dos indices DEC e FEC; 6. Indicadores de disciplina de
mercado, destacando os indices de Perdas de Energia e Arrecadacéo.
Em outros assuntos foram apresentados os resultados do Prémio
Nacional da Qualidade e do Indice de Satisfaccién del Ciente con La
Calidad Percibida. Foi apresentada também a evolugao do projeto
social Ecoelce. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi
suspensa a reunido para lavratura desta Ata, aprovada e assinada pelos
membros do Conselho Fiscal da Companhia em quatro vias de igual
forma e teor, a qual esté de conformidade com a original que deveréa ser
encadernada em livro proprio. Fortaleza, 27 de agosto de 2010.
Antdnio Osvaldo Alves Teixeira - Conselheiro Fiscal. Sérgio
Queiroz Lyra - Conselheiro Fiscal. Antonio Cléber Uchoa Cunha
- Conselheiro Fiscal. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
- SEDE. Certifico o registro em 21/12/2010 sob n° 20101325428.
Protocolo: 10/132542-8, de 16/12/2010. Empresa: 23 3 0000789 1.
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE. Haroldo
Fernandes Moreira - Secretario-Geral.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DEALTANEIRA
— SAUDE - RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO. A Prefeitura
Municipal de Altaneira, através da Comissdo Permanente de Licitagéo,
torna publico o Resultado da Fase de Habilitacdo da Tomada de Precos
N° 005/2010 - SMS. Empresas Habilitadas: CSL Construgées e
Servicos Lavras Ltda.; W. V. Construtora Ltda.; Lideranca Servigos de
Construcdes e Locagdo de Veiculos Méquinas e Eventos Ltda; P. A.
Construcdes, Eventos e Servigos de M&o - de - Obras Ltda. e M. Machado
Construcbes e Empreendimentos Ltda. Empresas | nabilitadas: Meta
Empreendimentos e Servicos de Locagdo de M&o de Obra Ltda deixou
de atender ao item 3.2.3.2, apresentou declaracdo de que ndo emprega
menor sem firma reconhecida; FLAP Construc6es e Empreendimentos
Ltda — deixou de atender aos itens 3.2.2.5 — N&o apresentou Prova de
Inscricdo no Cadastro de contribuintes Municipal; 3.2.2.6 — N&o
apresentou D.U.T's, e 3.2.3.2 — Apresentou declaragdo de que néo
emprega menor sem firma reconhecida; Gondim & Rego Ltda — deixou
de atender aos itens 3.2.1 — N&@o Apresentou o Certificado de Registro
Cadastral emitido pela Prefeitura Municipal de Altaneira e 3.2.3.2 —
apresentou a declaracdo de que ndo emprega menor sem firma reconhecida
e Vision Construgdes e Servicos Ltda. — deixou de atender a todos os
itens do Edital: 3.2.1, 3.2.2.1, 3.2.2.2, 3.2.2.3, 3.2.2.4, 3.2.25, 3.2.2.6,
3.2.3.1 e 3.2.3.2. Fica aberto o prazo recursal previsto na ainea “a’ do
Inciso | do Art. 109 do Estatuto das LicitagOes. Altaneira - CE, 14 de
Janeiro de 2011. A COMISSAO.
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPIPOCA.
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
11/16/01/PP. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Itapipoca torna
publico que no dia 02 de Fevereiro de 2011, as 09:00 horas, na sala da
Comisséo de Licitagéo, localizada na Av. Monsenhor Tabosa, 3027 -
Julho - Ginéasio Coberto - Itapipoca - CE, recebera propostas para:
Aquisicdo de géneros alimenticios destinados aos projetos do
PROJOVEM junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social de Itapipoca. MODALIDADE: Pregéo Presencial. O Edital
podera ser examinado perante a Comissao de Licitacdo no endereco ja
citado, e sua cOpia podera ser cedida mediante o pagamento de uma taxa
de custo no valor de R$ 50,00 (Cingiienta reais) a partir da publicagdo
deste aviso, no horario das 08:00 as 12:00 horas. Itapipoca, 17 de
Janeiro de 2011. JOSE RUBENS PIRES FEITOZA - Pregoeiro.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
ALEGRE —AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL Ne.
2011.01.17.1. A Pregoeira Oficial de Varzea Alegre, Estado do Cearg,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos
interessados que estara realizando, certame licitatorio na modalidade
Pregd@o n° 2011.01.17.1, do tipo Presencial, cujo objeto é a contratagéo
de servigos a serem prestados na locag@o de méguinas e veiculos pesados
destinado ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, no desenvolvimento de agdes voltadas para melhorias
nas &reas Urbanas e Rural do Municipio de VéarzeaAlegre — CE, conforme
especificacBes constantes no Instrumento Convocatorio e seus anexos,
com o recebimento dos envelopes contendo as propostas de pregos e a
documentagéo de habilitacdo ocorrendo no dia 31 de janeiro de 2011, as
09:00 (nove) horas. Maiores informagBes e entrega do Edital na sede da
Comisséo de Licitagdo, sito & Rua Dep. Luiz Otacilio Correia, n°. 153,
Centro, Vérzea Alegre — CE, no horério de 08:00 as 12:00 horas.
InformagBes poder&o ainda ser obtidas através do telefone (88) 3541-
2893. Varzea Alegre — CE, 17 de janeiro de 2011. |laessiana
Maximo de Freitas — Pregoeira Oficial do Municipio de Varzea
Alegre — CE.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE-
AVISO DE HOMOLOGAGCAO. O Municipio de Beberibe, através
das Secretarias de Finangas, Assisténcia Socia e Cidadania, Educacdo e
Salide, torna publica a Homologag&o, pelos Ordenadores de Despesa das
Unidades Gestoras acima mencionadas, do Processo Licitatério na
modalidade Concorréncia Publica N° 001/2010DIVE-CP, cujo Objeto
é a Contratagdo de Empresa Especializada para Executar Servigos de
Assessoria em Contabilidade Publica, Planejamento e Elaboragdo de
Justificativas Técnico-Contabeis para atender a LRF, TCM, CGU e
Orgéos da Administracio Publica, e Servigos Eventuais de Elaboracéo de
Prestag@o de Contas e Justificativas Técnico-Contébeis por periodo de
Gestéo para atender a IN N° 01/2001 do TCM, tendo como Vencedora
a Empresa ATM - ASSESSORIA TECNICA MUNICIPAL SIS, CNPJ N°
35.004.662/0001-14, com o Valor Global de R$ 423.600,00
(quatrocentos e vinte e trés mil e seiscentos reais) para o Lote 01 e de
R$ 18.400,00 (dezoito mil e quatrocentos reais) para o Lote 02.
Raimundo Nonato Bessa Moreira— Secretério de Finangas, Maria Valderez
Clemente de Queiroz — Secretéria de Educagdo; Manoel Soares da Silva
- Secretario de Assisténcia Social e Cidadania e Attila Nogueira Queiroz
- Secreté&rio de Saude. Beberibe/CE, 17 de Janeiro de 2011.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICI PAL DE DEPUTADO
IRAPUAN PINHEIRO - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 2011.01.18.1. O Pregoeiro da Prefeitura do Municipio
de DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO-CE - torna publico, para
conhecimento dos interessados que no proximo dia 01 de Fevereiro de
2011, as 08:00 (oito) horas, na Sede da Prefeitura de DEPUTADO
IRAPUAN PINHEIRO, locdizada a RUA JOSE JOSUE DA COSTA,
estara realizando licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
Critério de Julgamento Menor Preco, tombado sob o N° 2011.01.18.1
de 18 de Janeiro de 2011, com fins Aquisicdo de Géneros Alimen-
ticios destinados a utilizacdo no Servico de Hotelaria do Hospital
Municipal, Lanches rapidos nas Unidades do PSF e para
utilizagdo no Programa de Seguranca Nutricional do Programa
Salde da Familia, tudo conforme especificagbes em anexo, o
qual encontra-se na integra na Sede da Prefeitura Municipal de
DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO, no endereco supra citado, fone:
(88) 35691150, no horério de 08:00h as 12:00h. José Maria Guedes
da Silva - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERA-
MOBIM - TOMADA DE PRECOS N° 14-1201.01/2011
EDUCACAO - A Comisséo de Licitagdo, localizada na Rua Dr. Alvaro
Fernandes, 36/42 — Centro, Quixeramobim-Ce, torna publico que se
encontra & disposi¢do dos interessados no horério de expediente ao
publico, das 08:00 as 12:00 horas o Edital de Tomada de Pregos em
epigrafe, cujo objeto: Locacdo de 04 (quatro) veiculos com capacidade
para 05 (cinco) passageiros, e 01 (um) veiculo com capacidade para 12
passageiros, que se realizard no dia 31/01/11, as 08:30 horas. Ad'na de
Souza Paulino - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO CARIRI —AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES—-TOMADA
DE PRECOS N°. 2010.12.15.001E. A Prefeitura Municipal de Santana
do Cariri, através da Comissdo de Licitacdo, torna pablico, que a Abertura
dos Envelopes de Propostas de Pregos referente a Tomada de Precos n.°
2010.12.15.001E, cujo Objeto é a contratacdo de empresa para fornecer
material didatico, ocorrera dia 19 de janeiro de 2011 &s 08:30 horas na
sala da comissao de licitagao, ficando convocados os Licitantes
Habilitados. Santana do Cariri - CE, 17 de janeiro de 2011. Thiara
Alves de Mattos - Presidente da Comisséo de Licitagéo.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO. A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Barro,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando, na sua Sede, Procedimento
Licitatério, na Modalidade Tomada de Pregos N° 2011.01.17.1, cujo
Objeto é a Contratacéo de Servigos a serem prestados no Fornecimento
de Passagens Terrestres destinadas ao atendimento das necessidades
Administrativas, bem como para Doagéo a Pessoas Carentes do
Municipio de Barro/CE, para realizagdo de Tratamento de Salde e
determinados Servigos Essenciais, conforme especificacbes constantes
no Edital Convocatério e seus anexos, com o recebimento dos Envelopes
contendo a Documentagdo de Habilitagdo e as Propostas de Precos
marcado para este dia 04 de Fevereiro de 2011 &s 09:00 (nove) horas.
Maiores informagdes na Sede da Comissdo de Licitacdo, situada na Rua
José Leite Cabral, N° 246, Centro, na Cidade de Barro/CE, ou pelo
telefone (88) 3554-1612. Barro/CE, 17 de Janeiro de 2011. Severino
Neto de Sousa — Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICI PAL DE DEPUTADO
IRAPUAN PINHEIRO - AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 2011.01.18.2. O Pregoeiro da Prefeitura do Municipio
de DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO-CE - torna publico, para
conhecimento dos interessados que no proximo dia 02 de Fevereiro de
2011, as 08:00 (oito) horas, na Sede da Prefeitura de DEPUTADO
IRAPUAN PINHEIRO, localizada a RUA JOSE JOSUE DA COSTA,
estara realizando Licitagdo, na Modalidade PREGAO PRESENCIAL,
Critério de Julgamento Menor Preco, tombado sob o N° 2011.01.18.2
de 18 de janeiro de 2011, com fins Aquisicdo de Material de
Limpeza Geral e Produtos de Cozinha destinados & utilizagéo
na Limpeza Geral do Hospital Municipal, Unidades de Saude
do Programa Saude da Familia, Secretaria Municipal de Saide
e demais Unidades de Saude Especializadas ou da atencdo basica,
tudo conforme especificacbes em anexo, o qual encontra-se na
integra na Sede da Prefeitura Municipal de DEPUTADO IRAPUAN
PINHEIRO, no endereco supra citado, fone: (88) 35691150, no horério
de 08:00h as 12:00h. José Maria Guedes da Silva - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXE-
RAMOBIM — TOMADA DE PRECOS N° 14-0712.01/2010- A
Comisséo de Licitagdo comunica aos interessados o resultado de
habilitacéo referente a Tomada de Precos em epigrafe, cujo objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios destinados ao Programa de
Alimentac@o Escolar, declarando o seguinte resultado: |nabilitadas:
Mariana Barros da Silva, Rd Comércio Ltda., Fg Freire Nojosa - Me,
Francisco S.m dos Santos, Licit Comércio de Artigo de Papelaria, Jogos
e Brinquedos em Geral Ltda - Me. Habilitadas: Luiz Oclécio Alves de
Abreu — Me, Omega Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda.,
Francisco José Ferreira — Me, Evelyne Fernandes Patricia Fernandes
Lima — Me, Maria Lucilene Bezerra do Nascimento, Francisco Edil
Lopes de Almeida, Diana Correia de Oliveira Nogueira, Firme e Venancio
Ltda. Fica aberto o prazo recursal, previsto no artigo 109, inciso I,
alinea “A”, da Lei de Licitagdes vigente. Ad' na de Souza Paulino —
Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA: CAMARA~MUNICI PAL DE PARACURU
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2011
OBJETO: contratacdo de empresa para fornecimento de combustivel, gasolina
comum e dcool comum, visando o abastecimento da frota de veiculos desta
Cémara e agregados, durante o exercicio de 2011. TIPO: Menor preco
(LOTE). O Pregoeiro da CAMARA MUNICIPAL, torna pablico que as 09:00
(nove horas) do dia31 de Janeiro de 2011, nasaladas sessdesda CAMARA
DE PARACURU, localizada a Rua S&o Jodo Evangelista, S/N° - Loteamento
Paracuru Beach - Paracuru - Ceard , recebera propostas para o objeto acima
na Modalidade PREGAO PRESENCIAL. A documentago do Edita podera
ser adquirida junto a Comisséo de Licitagdo no endereco ja citado, a partir
da publicagéo deste Aviso, no horério de 08:00 as 12:00 horas. PARACURU-

CE, 18 de Janeiro de 2011 - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA —PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAREMA —
AVISO DE TOMADA DE PRECOS 002/2011- A Comissdo Permanente
de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Itarema comunica aos
interessados que realizara no dia 04 de Fevereiro de 2011, as 08:00
horas da manhg, no endereco abaixo supracitado, a TOMADA DE
PRECOS 002/2011, que tem como objeto os Servigos de Reforma,
Ampliacéo e Recuperacéo de Escolas Municipais do Municipio de Itarema
- Ceara. O Edital completo com seus anexos estara disponivel de 08:00
as 12:00h em dias e horas de expediente normal a partir da data desta
publicagdo. Itarema - CE, 14 de Janeiro de 2011. FRANCISCA
LEONEIDE DE FREITAS LIMA - Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacao.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU
- DECRETO NP° 002/2011. Decreta Retificagdo da Homologagdo do
Concurso Publico e da outras providéncias. O Prefeito Municipal de
Mulungu, Sr. José Mansueto Martins de Souza, no uso de suas atribui¢des
legais, Decreta: Art 1°. Tendo em vista 0 Resultado do Concurso Piblico
Municipal, aberto pelo Edital N° 001/10 de 08 de Janeiro de 2010, a
Candidata ao Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Monica Vieira Coelho
Peres, inscri¢gdo N° 0725, no 42° lugar dos Classificados, em virtude do
Equivoco verificado em relagdo a Data de Nascimento. Paragrafo
Unico - Com a corre¢do da Data de Nascimento, a candidata foi
beneficiada, em funcdo do primeiro critério de desempate. Art 2° Altera
a Classificagdo da Candidata Eurides Ferreiras de Brito, inscri¢do N°
0937, do 52° lugar dos classificados para o 1° lugar dos classificavels. Art
3° O Presente Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério. Pago da Prefeitura Municipal
de Mulungu, Estado do Ceara em 13 de Janeiro em 2011. José
Mansueto Martins de Souza - Prefeito Municipal.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO -
AVISO DE RETIFICACAO. A Comisséo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Barro, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que o Aviso de Licitagdo
da Tomada de Pregos N° 2011.01.12.1, publicado em 14 de Janeiro de
2011, cujo Objeto é a Contratagdo de Servigos a serem prestados no
Fornecimento de Refei¢des e Lanches, destinados aos Eventos, Cursos,
Seminarios, Capacitaces e Solenidades realizadas pelas Secretarias do
Municipio de Barro/CE, conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatorio e seus anexos, fica Retificado na seguinte forma: onde se
|& Francisco Belém de Figueiredo — Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdo, passa a ser lido: Severino Neto de Sousa — Presidente da
Comissdo Permanente de Licitac8o. Maiores informacfes na Sede da
Comissao de Licitagdo, situada na Rua José Leite Cabral, N° 246, Centro,
na Cidade de Barro/CE, ou pelo telefone (88) 3554-1612. Barro/CE,
17 de Janeiro de 2011. Severino Neto de Sousa — Presidente da
Comissdo Permanente de Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE QUIXERAMOBIM - PREGAO ELETRONICO 001/
2011 - SAAE DE QUIXERAMOBIM - A Comiss@o Permanente de
Licitagdo, localizada na Av. Dr. Joaquim Fernandes, 570 , Centro,
Quixeramobim-Ceara, torna publico_que se encontra a disposi¢éo dos
interessados 0 EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2011,
cujo objeto € AQUISICAO DE ACIDO FLUGOSSILICICO, DESTINA-
DO AS ATIVIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ES
GOTO DE QUIXERAMOBIM, sendo o cadastramento das Propostas
até o dia 01 de fevereiro de 2011 as 12h00min, Abertura das Propos-
tas no 01 de fevereiro de 2001, a partir das 13h00min, e a fase de
Disputa de Lances no 01 de fevereiro, a partir das 15h30min. Os
horérios sdo de acordo ao horério de Brasilia. Referido EDITAL pode-
ra ser adquirido no endereco eletrénico: www.bbmnet.com.br, a partir
da data desta publicac8o. Maiores informagdes ligar para (88) 3441-
1177. Milena Millian Pedrosa Araljo - Pregoeira
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°.
2011.01.17.001E. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de
Araripe, Estado do Cearg, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estara realizando, na sede da
Prefeitura, Procedimento Licitatério, na modalidade Pregdo n°
2011.01.17.001E, do tipo Presencial, cujo objeto é a Aquisicéo de
Geéneros Alimenticios destinados a Merenda Escolar, do Municipio de
Araripe/CE, conforme especificagdes contidas no termo de referencia,
tipo Menor Preco, com data de abertura no dia 31 de Janeiro de 2011,
as 09:00 horas. Na sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua Alexandre
Arraes, n® 757, Centro — Araripe/CE, Maiores Informagdes na sede da
Comissdo de Licitagdo ou pelo telefone (88) 3530-1245, no horario de
08:00 as 12:00 horas. Araripe/CE, 17 de janeiro de 2011. Claudio
Ferreira dos Santos — Pregoeiro Oficial.
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ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO
CURU- AVISO DE RETIFICACAO. A Comissio Permanente de
Licitagdo da Camara Municipal de S&o Luis do Curu, torna publico a
Retificacdo do Pregdo N° 1001001-PP, cujo Objeto é Arrendamento
do Software de Gestdo Publica, contemplando Contabilidade, Patriménio,
Licitacdo e Almoxarifado em proveito do Poder Legislativo, com as
especificacdes contidas no Termo de Referéncia, parte integrante do
Edital, publicado neste Jornal do dia 17 de Janeiro de 2011.0nde se 1&
Credenciamento e Recebimento das Propostas Escritas: dia 24
de Janeiro de 2011, a partir das 10:00h. Leia-se: 28 de Janeiro de 2011
as 09:00hs. Camara Municipal de Sdo Luis Curu, CE, 17 de
Janeiro de 2011. Francisca Danielle Ferreira Rocha - Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURAMUNICIPAL DE PENTECOS-
TE - LICITACAO ADIADA. O Municipio de Pentecoste, torna publico
que foi Adiada para o dia 28 de Janeiro de 2011 as 09:00hs a Licitagdo
na Modalidade Pregdo N° 2011.01.07.09-PP-FMS, do Tipo Menor
Preco por Lote, cujo Objeto é a Aquisicdo de Medicamentos, Materiais
e Equipamentos Hospitalares, Materiais e Equipamentos Odontol 6gicos
e Materiais Fototerdpicos destinados a Manuteng@o dos Programas de
Salide e do Hospital e Maternidade Regional do Vale do Cur( neste Mu-
nicipio. A Raz&o do Adiamento: Reformulagdo dos Lotes de Medica-
mentos e Medicamentos de Controle Especial. Maiores informacfes na
Sala da Comiss&o de Licitacdo, situada na Praga Bernardino Gomes
Bezerra, 457 - Pentecoste - CE, das 08:00 as 12:00hs e no site:
www.torreslicitacoes.com.br. Pentecoste - CE, 17 de Janeiro de 2011.
Maria Fabiola Alves Pessoa - Presidente da Comisséo de
Licitacdes.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE I TAPIPOCA.
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
11/15/02/PP. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Itapipoca torna
publico que no dia 01 de Fevereiro de 2011, as 16:00 horas, na sala da
Comisséo de Licitagéo, localizada na Av. Monsenhor Tabosa, 3027 -
Julho - Ginéasio Coberto - Itapipoca - CE, recebera propostas para:
Aquisicao de material de consumo, expediente, didatico e lim-
peza para as escolas da Educacédo Basica, Educacédo de Jovens e
Adultos e Secretaria de Educagdo do municipio de Itapipoca.
MODALIDADE: Pregdo Presencial. O Edital podera ser examinado
perante a Comissdo de Licitagdo no endereco ja citado, e sua copia
poderéa ser cedida mediante 0 pagamento de uma taxa de custo no valor
de R$ 50,00 (Cinqlienta reais) a partir da publicacéo deste aviso, no
horério das 08:00 as 12:00 horas. Itapipoca, 17 de Janeiro de 2011.
JOSE RUBENS PIRES FEITOZA - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE I TAPIPOCA.
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
11/11/02/PP. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Itapipoca torna
publico que no dia 01 de Fevereiro de 2011, as 15:00 horas, na sala da
Comisséo de Licitagéo, localizada na Av. Monsenhor Tabosa, 3027 -
Julho - Ginasio Coberto - Itapipoca- Ce, recebera propostas para:
Contratacé@o de profissionais, pessoa fisica, para prestar servi¢os nas
maquinas e equipamentos pesados junto ao Conselho Municipal de
Plangjamento Estratégico - CPE do Municipio de Itapipoca. MODALI-
DADE: Pregdo Presencial. O Edital podera ser examinado perante a
Comissdo de Licitagdo no endereco ja citado, e sua copia podera ser
cedida mediante o pagamento de uma taxa de custo no valor de R$
50,00 (cinqlienta reais) a partir da publicagdo deste aviso, no horério das
08:00 as 12:00 horas. Itapipoca, 17 de Janeiro de 2011. JOSE
RUBENS PIRES FEITOZA - Pregoeiro.
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CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AO TRABALHADOR E A TRA-
BALHADORA - CEAT - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N°
2011.01.18.02-PP. O Centro de Estudos e Apoio ao Trabalhador e a
Trabalhadora — CEAT, por meio da Comissdo Permanente de Licitagéo,
torna publico que se encontra a disposi¢éo dos interessados, o Edital de
Licitagdo na Modalidade Pregdo N° 2011.01.18.02-PP, do Tipo Menor
Preco, cujo Objeto € Locagdo de Veiculos e Contratagdo de Servigos de
Terceiros para Capacitagdo em Gerenciamento de Recursos Hidricos —
GRH, do Programa de Construcdo de Cisternas de Placas, com data de
abertura para o dia 01 de Fevereiro de 2011, as 14:00h, na Sala da
Comissdo de Licitagdo, situada na Rua Clotéario Aguiar Aradjo, 198 —
Campos dos Velhos — Sobral/CE, maiores informaces e pelo telefone
(88) 3611.10.43. Sobral - CE, 17 de Janeiro de 2011. Mariana
Brito da Silveira - Presidente da Comissdo de Licitacéo.
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CENTRO DE ESTUDOS E APOIO AO TRABALHADOR E A TRA-
BALHADORA - CEAT - AVISO DE LICITACAO - PREGAO N°
2011.01.18.01-PP. O Centro de Estudos e Apoio ao Trabalhador e a
Trabalhadora - CEAT, por meio da Comissdo Permanente de Licitacéo,
torna publico que se encontra a disposicéo dos interessados, o Edital de
Licitacdo na Modalidade Pregdo N° 2011.01.18.01-PR, do Tipo Menor
Preco por Lote, cujo Objeto é Aquisicdo de Combustivel e Material de
Construgao, destinados a Manutencéo do Programa de Construgdo de
Cisternas de Placas, com data de abertura para o dia 01 de Fevereiro de
2011, as 11:00h, na Sala da Comissao de Licitagéo, situada na Rua
Clotéario Aguiar Aralljo, 198 — Campos dos Velhos — Sobral/CE, maiores
informacdes e pelo telefone (88) 3611.1043. Sobral - CE, 17 de
Janeiro de 2011. Mariana Brito da Silveira - Presidente da
Comisséo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU -
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO - AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: Tomada de
Precos N° TP-001/2011-SEMA. OBJETO: Contratacdo de Locagéo
de Guincho Tipo Muck, para Execucdo dos Servigos de Substituicdo de
Léampadas, Luminérias e Instalacdo de Postes em Pracas, Avenidas e
Demais Locais, de responsabilidade da Secretaria do Meio Ambiente,
conforme Projeto e Planilha de Orgcamento, em Anexo. TIPO: Menor
Preco Global. A Comiss@o comunica aos interessados que no dia 03 de
Fevereiro de 2011, as 08:00 horas, no Pago da Prefeitura Municipal,
estara recebendo os Envelopes de Habilitagdo e Proposta de Pregos,
para a Licitagdo do Objeto acima citado. Maiores informagdes através
do fone (88) 3566.7922 das 08:00 as 11:30 horas. Francisco Wérik
de Girdo Maia - Presidente da CPL/PMI.
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS-
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
02/11/PP. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Cratels torna
publico que no dia 28 de Janeiro de 2011, as 08:30 horas, na Sala da
Comissdo de Licitacdo, localizada na Rua Coronel Zezé, N° 1215, Centro,
Cratells — CE, recebera Propostas para a Contratagdo de Empresa para
Gerenciamento e Coleta de Residuos Sdlidos e Limpeza Publica (Urbana
e Rural) do Municipio de Crateis, na Modalidade de Pregédo Presencial.
O Edital podera ser examinado perante a Comissdo de Licitagdo no
endereco ja citado, e sua cOpia podera ser cedida mediante o pagamento
de uma taxa de custo no Valor de R$ 20,00 (vinte reais) a partir da
publicacdo deste Aviso, no horério das 07:30 as 11:30 horas, em dias
com expediente. Cratels - CE, 17 de Janeiro de 2011. FILIPE
PEREIRA CHAVES - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - AVISO DE
PREGAO PRESENCIAL Ne° 01/2011-SEADF. A Prefeitura Municipal
de Itapajé comunica aos interessados que estara recebendo até as 09:00hs
do dia 28 de Janeiro de 2011, na Sala de Reunides da Comisséo de
Licitacdo, sito & Rua Major Joagquim Alexandre, N° 140 — Centro —
Itapajé - Ce., a Proposta de Precos e Documentag@o de Habilitaggo para
0 Pregéo Presencial N° 01/2011-SEADF — Contratacdo dos Servigos de
Transporte das Secretarias Municipais e Transporte Escolar dos Alunos
da Rede Municipal de Ensino. O Edital podera ser obtido junto & Comissao,
no enderego supracitado nos dias Uteis, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h
as 17:00h. Itapajé, 17 de Janeiro de 2011. Ténia Rocha Gomes de
Sousa - Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERA-
MOBIM — CONCORRENCIA N° 07-3108.01/2010 - A Secretaria de
Infra-estrutura torna pablico o aditivo de supressdo ao CONTRATO N°
07-3108.01/2010, firmado em 03 de novembro de 2010, decorrente da
Concorréncia em epigrafe, cujo objeto: Execugdo das obras de
implantagdo do sistema de esgotamento sanitario, na qual foi Contratada
a empresa Cosampa Projetos e Construgdes Ltda. Referido Contrato
sofreu uma supressdo em seu valor global em R$ 42.689,49 (Quarenta e
dois mil, seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos),
ficando o contrato no valor global de R$ 21.273.462,90 (Vinte e um
milhdes, duzentos e setenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais e noventa centavos). Fundamento Legal: Art. 65, § 1°, da lei
8.666/93. Aluisio Cosmo Lima — Secretério de Infra-Estrutura.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° PP-003/2011-
SESA. Secretaria de Saude. Objeto: Contratacdo de Prestacdo de
Servigos Gréficos, para Atender as Necessidades da Secretaria de Salide,
deste Municipio, referente ao Exercicio de 2011, conforme especifica-
¢oes e quantidades descriminadas no Termo de Referéncia (Anexo 1),
deste Edital. Tipo: Menor Preco por Lote. O Pregoeiro comunica aos
interessados que no dia 02 de Fevereiro de 2011, as 08:00 horas, no
Paco da Prefeitura Municipal, estara recebendo os Envelopes de Proposta
de Precos e Habilitag8o, para a Licitagdo do Objeto acima citado. Maiores
informagdes através do fone (88) 3566.7922 das 08:00 as 11:30 horas.
Iguatu - CE, 17 de Janeiro de 2011. Francisco Wérik de Giré&o
Maia - Pregoeiro Oficial/PMI.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURAM UNICIPAL DE CARIRIACU
- EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne°. 005/2011. Objeto:
Contratagcao de Servicos de Conserto e Manutencao dos Veiculos
Automotores Pertencente a Frota desta Municipalidade. A Dispensa de
Licitago, Fundamento Legal: artigo 24 inciso V, da Lei 8.666/93,
submeto a apreciagdo do Sr. Prefeito Municipal de Caririagu para
ratificacdo. Felipe de Sousa Brito. Presidente da Comissdo de Licitagdo
ratifica a dispensa nos termos da lei. Caririagu - CE, 17 de Janeiro
de 2011. José Edmilson Leite Barbosa - Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - AVISO DE
LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 1911.002/2010TP. A
Comissdo Central Permanente de Licitagdo do Governo Municipa de
Caucaia torna publico que as 10:00 horas do dia 04 de Fevereiro de
2011, na Sala de Reunifes, localizada na Rua Presidente Getllio Vargas,
485, Altos, Centro, Caucaia/CE, estara recebendo Envelopes de
Habilitagdo e Proposta Comercial para: Fornecimento e Implantagéo
de Equipamentos Semafdricos para atender as necessidades da Autarquia
Municipal de Transito do Municipio de Caucaia. O Edital e seus anexos
poderdo ser adquiridos junto & Comissdo de Licitagdo no enderego ja
citado, a partir da Publicaggo deste Aviso, no horario de 08:00 as 14:00hs.
Caucaia - CE, 17 de Janeiro de 2011. José Cleandro Araujo
Silva - Presidente da CPCL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURAMUNICIPAL DEALTANEIRA
— EDUCACAO - RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO. Em
atendimento & Lei N° 8.666/93 e suas dteragBes posteriores, a Prefeitura
Municipal de Altaneira, através da Comissdo Permanente de Licitag&o,
torna publico o Resultado da Fase de Habilitagdo da Tomada de Pregos
N° 004/2010 - SME. Todos os Licitantes foram Inabilitados. Deste
modo, conforme preceitua o § 3° do Art. 48 da Lei N° 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores, todos os licitantes deverdo apresentar nova
documentac@o de HABILITACAO no dia 28 de Janeiro de 2011, as 08h,
na Sala da Comissdo Permanente de Licitag8o, localizada na Rua Furtado
Leite, N° 272, Bairro Centro, Altaneira/CE. Maiores informacdes no
endereco supra, ou pelo telefone (0XX88) 3548.1192. Altaneira -
CE, 14 de Janeiro de 2011. A COMISSAO.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO CARIRI —AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS
Ne°. 2011.01.17.001PM SC. A Prefeitura Municipal de Santana do Cariri
, através da Comisséo de Licitagdo, torna publico que faré realizar
Licitacdo, na modalidade de Tomada de Precos, autuada sob o n°.
2011.01.17..001PM SC, cujo Objeto é a contratacdo de empresa para
fornecimento de materia elétrico e hidraulico para atender as necessidades
da Prefeitura, tipo Menor Preco, com data de abertura marcada para o
dia 16 de fevereiro de 2011, as 10:00 horas, na sala da Comisséo de
Licitagdo, na sede desta Prefeitura, onde serdo prestadas as informacdes
necessarias ou através do telefone (88) 3545-1214. Santana do Cariri
— CE, 17 de janeiro de 2011. Thiara Alves de Mattos - Presidente
da Comissdo de Licitac&o.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA -
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO. A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal
de Taua, localizada no Centro Administrativo José Fernandes Castelo,
322, Calibris, torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados
o Edital de Tomada de Precos N° 1801.01/2011, cujo Objeto é a
Locacdo de Méquinas Acompanhadas do Operador, destinadas a Atender
as Necessidades da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano do Municipio de Taud, que realizar-se-4 no dia 03.02.2011, as
09:00hs. Referido Edital podera ser adquirido no endereco acima, a
partir da data desta publicagd@o, no horario de expediente ao publico, das
08:00hs as 12:00hs. Taua - CE, 18 de Janeiro de 2011. Edney Feitosa
Alencar - Presidente da Comissdo de Licitago.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA -
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2011.
Tipo: Menor Prego Global. A Prefeitura Municipal de Granja, através da
Comisséo Central de Licitagdo, comunica aos interessados que no
proximo dia 03 de Fevereiro de 2011 as 08h00min, abrira Licitacdo na
Modalidade Tomada de Pregos N° 001/2011, que tem por Objeto a
Pavimentag@o em Pedra Tosca de Ruas da Sede e Outras Localidades do
Municipio de Granja - CE. O Edital completo e Anexos poderéo ser
adquiridos de 08h00Omin as 12h00min, nos dias Uteis apos esta publicagéo,
na Sede da Prefeitura Municipal de Granja, sito na Praca da Matriz, S/N°
Centro — Granja — CE. Maiores Informac@es (88) 3624-1155. Granja
- CE, 17 de Janeiro de 2011. Francisco Peixoto Mendes -
Presidente da Comisséo Central de Licitacéo.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURAMUNICI PAL DE CARIRIACU
— CE — EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 006/2011 —
SAUDE. Objeto: Contratacdo de Servicos para Média Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar para a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Caririagu — CE. A Dispensa de Licitagdo, Fundamento
Legal: artigo 24 inciso V, da Lei 8.666/93, Submeto a Apreciacdo do Sr.
Prefeito Municipal de Caririagu para Ratificacdo. Felipe de Sousa Brito.
Presidente da Comisséo de Licitac8o Ratifico a Dispensa nos Termos da
Lei. Caririagu-(CE), 17 de Janeiro de 2011. José Edmilson Leite
Barbosa - Prefeito Municipal.

ESTADO DO CEARA - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 1701.01/2011 O Pregoeiro Oficial do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Nova Russas torna publico que no dia 28
de janeiro de 2011, as 14:00 horas na sala da Comissdo de Licitagdo,
localizada na Rua Padre Francisco Rosa, n° 1356, Centro, Nova Russas
- CE, receberéa propostas para: OBJETO: Aquisi¢cdo de Cloro Pastilha,
Liquifeito Gasoso e Sulfato de Aluminio para atender as necessidades do
SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Nova
Russas. MODALIDADE: Pregdo Presencial. O Edital podera ser
examinado perante a Comissao de Licitagdo no enderego ja citado, no
horério das 08:00 as 12:00 horas. Nova Russas, 17 de janeiro de 2011.
Malaquias Cesario Neto - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARE-
TAMA. A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Ibaretama,
torna publico que &s 09:00 horas do dia 04 de Fevereiro de 2011, na Sala
da Comissdo de Licitagdo, localizada na Rua Pe. Jodo Scorpel, nesta
Cidade, recebera propostas para: Aquisicéo de Passagens Estaduais e
Interestaduais, Oculos, Urnas Mortuarias destinado a Populagdo Carente
do Municipio, conforme os Lotes e Anexos do Edital, MODALIDADE:
Tomada de Pregos, tombada com o NUumero 2011.01.17.01-AS. A
Documentacéo do Edital podera ser adquirida junto a Comissao de
Licitac8io no endereco j& citado, & partir da publicacdo deste Aviso, no
horério de expediente (07:30 as 12:00 hs). Ibaretama, 17 de Janeiro
de 2011. A Comisséo de Licitagao.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA— PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL —
AVISO DE LICITACAO —EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
001/2011 (N° da Licitacdo no BB: 347.502) — Aviso de Licitagdo —
Comissdo Permanente de Licitag8o. Data de Inicio dos Lances: 28/
01/2011, as 9:30h (Horéario de Brasilia). OBJETO: Aquisicdo de Cimento
Asféltico CAP 50/70 e Emulso Asféltica RR1C destinados a Usina de
Asfalto da Prefeitura Municipal de Sobral. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Sites: www.sobral.ce.gov.br, (Portal do Cidadéo,
selecione o servigo: Licitagdes em Andamento); www.licitacoes-
e.com.br, e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro, fone:
(88) 3677-1254. Sobral-CE., 17/01/2011. A COMISSAO — Maria
do Socorro Ibiapina Cunha Alves — Presidente.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR
POMPEU - AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO. A Prefeitura
Municipal de Senador Pompeu — CE, por meio da sua Comissdo de
Licitac&o, nos termos do 81 do Art. 34 da Lei N° 8.666/93 Convoca
Licitantes para Atualizacdo de Registro Cadastral e para ingresso de
novos interessados. Os interessados devem se apresentar documentagdo
que atenda satisfatoriamente o Art. 28, Art. 29, Inciso | do Art. 30 e
Incisos | e Il do Art. 31 da Lei 8.666/93, c/c o Art. 32 do mesmo
instrumento legal. Informag@es: fone/fax: (88) 3449-1243 e e-mail:
educacaoprojetos@yahoo.com.br. Senador Pompeu — CE, em 17 de
Janeiro de 2011. Adriana Tricia Costa Matias - Presidente da
Comisséo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE-
TAMA - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
2011011701-ADM. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Jaguaretama
— CE, torna publico para conhecimento dos interessados, a realizacéo
do Pregdo Presencial N° 2011011701-ADM: cujo Objeto & Aquisicdo
de Combustiveis e Lubrificantes Automotivos para atender as necessidades
das Secretarias Municipais, Recebimento de Doc. de Credenciamento e
dos Envelopes Propostas de Precos e Documentos de Habilitacéo,
marcado para o dia 31/01/2011, as 08:00 horas. Outras informagbes
junto a Comissdo de Licitagdo, no horério de 07:30 as 13:30hs, na
Prefeitura Municipal de Jaguaretama. Jaguaretama — CE, 17 de
Janeiro de 2011. Fco. Jean Barreto de Oliveira - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURAMUNICIPAL DEALTANEIRA
— FUNDO GERAL - REPUBLICACAO. Em Atendimento & Lei N°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, a Prefeitura Municipal de
Altaneira, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico
0 Resultado da Fase de Habilitacdo da Tomada de Precos N° 002/2010 -
SEINFRA. Empresas Habilitadas: Almério Feitosa de Oliveira Castro
Construgdo Civil; Meta Empreendimentos e Servigos de Locagdo de
M&o - de - Obra Ltda.; CL Construcdes e Servigos Ltda.; Gondim &
Rego Ltda. GRPA - Construgbes, Eventos, Representacdes e
Empreendimentos Ltda. Fica aberto o prazo recursal previsto na Alinea
“a doinciso | do Art. 109 do Estatuto das Licitagbes. Altaneira - CE,
13 de Janeiro de 2011. A COMISSAO.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARE-
TAMA. O PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Ibaretama, torna
publico que as 10:00 horas do dia 31 de Janeiro de 2011, na Sala da
Comissdo de Licitagdo, localizada na Rua Pe. Jodo Scorpel, nesta cidade,
recebera propostas para: Fornecimento de Combustiveis e Lubrificantes
destinados a Frota de Veiculos e Agregados do Municipio, conforme os
adendos do edital, MODALIDADE: Pregdo Presencial, tombada com o
NuUmero 2011.01.17.01. A Documentagdo do Edital podera ser adquirida
junto & Comissdo de Licitagdo no enderego jé citado, a partir da publicacéo
deste Aviso, no horério de expediente (07:30 as 12:00 hs). | baretama,
17 de Janeiro de 2011. O Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANI NDE-
AVISO DE LICITACAO. A Comissdo de Licitagdo comunica aos
interessados que no proximo dia 31 de Janeiro de 2011, as 09:30h,
estard abrindo Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial N° 1701.01/
2011, cujo Objeto é a Contratac@o de Prestagdo de Servicos de
Transporte Escolar no Municipio de Canindé. O Edital completo estara
a disposicao dos interessados nos dias Uteis apds esta publicagdo no
horério de 08:00 as 13:00h, no endereco da Prefeitura na Largo Francisco
Xavier de Medeiros, SIN — Canindé-Ce. Imaculada Concei¢éo, 17 de
Janeiro de 2011. Ant6nia Duciana Ferreira Andrade - Presidente
da Comisséo de Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETA-
MA. O PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Ibaretama, torna publico
que &s 11:30 horas do dia 28 de Janeiro de 2011, na Sala da Comissdo de
Licitagd@o, localizada na Rua Pe. Jodo Scorpel, nesta Cidade, recebera
propostas para: Servigos de Transporte Escolar destinados aos Alunos
da Rede de Ensino Fundamental, Médio e Infantil, conforme os adendos
do Edital. MODALIDADE: Pregdo Presencia, tombada com o nimero
2011.01.18.01. A Documentagdo do Edital podera ser adquirida junto a
Comissdo de Licitagdo no endereco ja citado, a partir da publicacdo
deste Aviso, no horério de expediente (07:30 as 12:00hs). |baretama,
18 de Janeiro de 2011. O Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - AVISO DE
CONVOCACAO PUBLICA. O Secretario de Administracdo e
Financas da Prefeitura Municipal de Itapajé convoca os interessados
para Inscri¢do/Registro ou Atualizacdo de Registro no Cadastro de
Fornecedores e Prestadores de Servigos da Prefeitura de Itapajé, devendo
apresentar a documentacdo exigida no Art. 27 da Lei 8.666/93, e
requerimento de solicitagdo de registro a Comissdo de Cadastramento,
sito & Rua Major Joaquim Alexandre, N° 140 — Centro — Itapajé — Ce., no
horério das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, nos dias Uteis.
Itapajé, 17 de Janeiro de 2011.
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ESTADO DO QEARA —PREFEITURAMUNICIPAL DE IPU-AVISO
DE LICITACAO. A Comissdo de Licitagdo de Ipu, localizada na Praca
Abilio Martins, §/n, Centro, comunica aos interessados que no dia 02 de
fevereiro de 2011, as 09:00 da manha, estara abrindo licitacdo na
modalidade Pregado Presencial n°® 1701.01/2011, cujo objeto é a
aquisi¢ao de géneros alimenticios destinados a merenda escolar da rede
municipal de ensino de Ipu. O edital completo podera ser adquirido no
endereco acima, a partir da data desta publicacdo, no horério de
atendimento ao publico, de 08:00 as 12:00 h. Eucélio Fernandes de
Mesquita — Presidente da Comisséo. |pu-CE, 17 de janeiro de
2011.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCAN-
TARAS - EXTRATO DE CONTRATO — Processo N° 23034000194/
2010-31 — Pregao Eletronico 16/2010 do FNDE — Objeto: Aquisicéo
de Veiculos de Transporte Escolar Diario de Alunos da Rede de Educacdo
Basica para atender ao Programa Caminho da Escola. Valor R$
212.000,00 (duzentos e doze mil reais). Contratante: Prefeitura
Municipal de Alcantaras - CNPJ N° 07.598.626/0001-90. Contratada:
Man Latin America Industria e Comércio de Veiculos LTDA - CNPJ N°
06.020.318/0001-10. Signatarios: Antonio Marcos Ximenes Carvalho
- Prefeito Municipal e Adriana Cecconello - Pela Contratada.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURAMUNICI PAL DE PENAFORTE
-AVISO DE LICITA(;AO. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N° 003/2011. Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para Forne-
cimento de Combustiveis, Derivados de Petréleo e Materiais Diversos
destinados a Diversas Secretarias do Municipio, dia 02 de Fevereiro de
2011, as 09:00h. Maiores informagdes de Segunda a Quinta-feira das
08:00 as 12:00h na Av. Ana Tereza de Jesus, N° 240, Centro. Penaforte
— CE, 17 de Janeiro de 2011. Maria do Carmo Ferreira dos Anjos
— Pregoeira.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO CARIRI - AVISO DE REVOGACAO - TOMADA DE PRECOS
N°. 2011.01.12.001PM SC. A Prefeitura Municipal de Santana do Cariri,
através da comisséo de licitagdo, comunica a REVOGACAO da Toma-
da de Pregos n°. 2011.01.12.001PM SC, cujo Objeto € a contratagdo de
pessoa juridica para fornecimento de material de informética para aten-
der as necessidades da Prefeitura Municipal, tendo em vista que fora
detectado falhas na forma de publicacdo. Maiores informagoes através
do telefone (88) 3545-1214. Santana do Cariri - CE, 14 de janeiro
de 2011. Thiara Alves de Mattos - Presidente da Comissédo de
Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERA-
MOBIM — PREGAO PRESENCIAL N° 1401.01/2011 - A Comisséo
de Licitagdo, localizada na Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42 - Centro,
Quixeramobim-Ce, torna publico que se encontra a disposi¢éo dos
interessados no horério de expediente ao publico, das 08:00 as 12:00h o
Edital de Pregdo Presencial em epigrafe, cujo objeto: Aquisicdo de pecas
para veiculos, destinados as Secretarias, que realizar-se-a no dia 28/01/
2011, as 08:30horas. Ad'na de Souza Paulino - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA M UNICIPAL DE ITAPIPOCA
AVISO DE ADIAMENTO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
11/15/01/PP. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Itapipoca torna
publico o adiamento da sessdo que seria no dia 25 de Janeiro de 2011, as
16:00 horas, para o dia 02 de Fevereiro de 2011, as 11:00 horas. Itapipo-
ca, 17 de Janeiro de 2011. José Rubens Pires Feitoza - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERA-
MOBIM — TOMADA DE PRECOS N° 15-1301.01/2011 SAUDE. A
Comisséo de Licitacdo, localizada na Rua Dr. Alvaro Fernandes, 36/42
- Centro, Quixeramobim-Ce, torna publico que se encontra & disposi¢ao
dos interessados no horério de expediente ao publico, das 08:00 as
12:00 horas o Edital de Tomada de Precos em epigrafe, cujo objeto:
Locagdo de veiculo micro-6nibus com capacidade para 29 (vinte e nove)
passageiros, que realizar-se-a4 no dia 02/02/2011 as 08:30 horas. Ad'na
de Souza Paulino - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA.
SECRETARIA DE EDUCACAO. A Comissdo Permanente de Licitacdo
da Prefeitura Municipal de Barreira, localizada na Rua Maria do Carmo
de Oliveira, 360 - Centro, torna-se publico que a Tomada de Precos N°
2010.12.20.01, cujo Objeto é a Aquisicdo de Géneros Alimenticios,
destinados as Escolas e Creches do Municipio de Barreira-CE, foi
REVOGADO, por Decisdo Judicial. Barreira-Ce, 18 de Janeiro de
2011. Francisco Arley Pereira de Oliveira - Presidente da CPL.
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