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DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 06 de agosto de 2010

SECRETARIADAJUSTICAE CIDADANIA

Torna publico que requereu a Superintendéncia Estadua do Meio Ambiente -
SEMACE a Licenga de Instalagdo (L1) para Construcdo da Cadeia
Pablica de Tiangué localizada na Rodovia CE-187 Km 03 Tiangué-Vicosa
Margem esquerda a 150m Bairro Séo Gongalo. Foi determinado o cumprimento
das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMACE.
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Torna publico que requereu a Superintendéncia Estaduad do Meio Ambiente-
SEMACE a Regularizagdo da Licenca de Instalagdo (L1) para
Construgao da Cadeia Publica de Cratels localizada na CE 187, Km
344, Bairro Zona Rural Cgjés. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrucoes de Licenciamento da SEMACE.
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Torna publico que requereu a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente
- SEMACE a Licenca de Instalagao (LI) para Construgédo da Cadeia
Publica de Aracati localizada na Estrada Viscinal Cajueiro/Aracati na
localidade Alto da Chela. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrugdes de Licenciamento da SEMACE.
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Torna publico que requereu & Superintendéncia Estadud do Melo Ambiente-
SEMACE a Regularizacdo da Licenca de Instalacdo (LI) para
Construcgéo da Casa de Privacdo Provistria da Liberdade — C.P.PL 4,
localizada na Br-116 Km 27, no municipio de ltaitinga. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento da SEMACE.
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PORTARIA N°366/2010 - O SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA,
RESPONDENDO, no uso de suas aribuigdes legais e de acordo com 0 inciso
111, do art.20, do Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009, RESOLVE
DESLIGAR, a esagi&ia LARISSA MARTINS ALVES, da &ea de Direito,
da Universidade de Fortaleza - UNIFOR, a partir de 05 de julho de 2010.
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 08 de julho de 2010.
. Antbnio Luiz Abreu Dantas
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA, RESPONDENDO

Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°005/2010
| - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°005/2010; Il - CONTRATANTE: GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, através da SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA,
doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJMF sob o
n°07.954.530/0001-18, neste ato representada pelo Secretério da Justica
e Cidadania, respondendo, Dr. ANTONIO LUIZ ABREU DANTAS; I -

ENDERECO: Rua Tenente Benévolo, n°1055, bairro Meireles, CEP
60.160-041, Fortaeza-CE; IV - CONTRATADA: EDENGE CONSTRUCOES
LTDA., inscrita no CNPJYMF sob o n°02.555.651/0001-73, doravante
denomlnada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada
legalmente pelo Sr. ANTONIO MOACYR RIBEIRO TUPINAMBA,

brasileiro, portador do CPF/MF n°090.966.713-68 e do RG n°539440
SSP/CE, com a interveniéncia do DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES
E RODOVIAS — DER, autarquia estadual, com Sede na Avenida Godofredo
Maciel, n°3000, bairro Maraponga, CNPJ/MF n°07.280.803/0001-96,
doravante denominado DER ou INTERVENIENTE, neste ao representado
por seu Superintendente, FRANCISCO CESAR PIERRE BARRETO LIMA; V
- ENDERECO: Rua Dr. Ratishona, n°422, Bairro de Féaima, CEP. 60.411-220,
FortalezalCE,; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo Administrativo
n°10289805-7/SPU, que se regerd pela Lel Federa n°8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas modificacOes posteriores, VII- FORO: Fortaeza-Ce; VIII -
OBJETO: alterar a CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, do Contrato
Original n°005/2010, tendo em vista as razBes motivadas da
CONTRATADA, aceitas pela CONTRATANTE e pelo INTERVE-
NIENTE.; IX - VALOR GLOBAL: sem valor; X - DA VIGENCIA: Fica
prorrogada por 120 (cento e vinte) dias o prazo de vigéncia de que trata a
CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO, do Contrato Original n°005/2010,

cujo objeto é a REFORMA DA CADEIA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CEDRO — CE; XI - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas todas as
demais dlausulas e condi¢Bes do Contrato n°005/2010, ndo expressamente
modificadas neste Instrumento.; X1l - DATA: 28 de julho de 2010; XIII -
SIGNATARIOS: ANTONIO LUIZ ABREU DANTAS, SECRETARIO DA

SERIE 3 ANOI N°

Caderno 2/2 Preco: R$ 3,75

JUSTICA E CIDADANIA (RESPONDENDO); ANTONIO MOACYR
RIBEIRO TUPINAMBA, EDENGE CONST! RUQOESLTDA FRANCISCO
CESAR PIERRE BARRETO LIMA, DEPARTAMENTO DE
EDIFICACOES E RODOVIAS — DER e JUSTINIANO JOSE CAMURCA
FILHO, GESTOR DO CONTRATO.
Francisco José Veras de Albuquerque
COORDENADOR DA ASSESSORIA JURIDICA
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CORRIGENDA
No Diéio oficial Série 3, Ano |, n°132, p&gina 48, de 16 de julho de 2010, que
publicou a Portaria n°554/2010, referente a Homologagdo da Selecéo de
Estagiérios da Secretaria da Justica e Cidadania; Onde se & CAROLINE
BASTOS GRABRIEL - Direito — Projeto Reconstruindo a Liberdade/Fortaleza;
Leia-se: JESSICA SIMAO ALBBUQUERQUE MELO - Direito — Projeto
Reconstruindo a Liberdade/Fortaleza; SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaeza, 21 de julho de 2010.
. Anténio Luiz Abreu Dantas
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA, RESPONDENDO
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SECRETARIADOPLANEJAMENTOE GESTAO

O(A) SECRETARIO(A) DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas aribuigles legais e tendo em vista o que congta do
processo n°100727530/SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.40,
8870, inciso 1, 8° e 18, da Constitui¢cao Federal, com redacéo dada pela
Emenda Congtitucional Federa n°41, de 19 de dezembro de 2003, combinado
com a Lei Complementar n°31, de 05 de agosto de 2002 e art.157, da Le
n®9.826, de 14 de maio de 1974, com redacéo dada pela Lei n°13.578, de 21
de janeiro de 2005 e art.6°, parégrafo Unico, da Lei Complementar n°12 de
23/06/1999, com redacdo dada pela Lei Complementar n°38, de 31 de
dezembro de 2003, ao(s) DEPENDENTE(S) do(a) ex-servidor(a) CICERO
DO NASCIMENTO, CPF 05787424387, lotado(a) na Superintendéncia de
Obras Hidraulicas - Sohidra onde percebia a remunerag@o do(a) fungéo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, nivel/referéncia 12, matricula
n°792200179006610 com 6bito em 05/03/2010, pensdo mensal no valor
de R$448,00 (Quatrocentos e quarenta e oito reais), correspondente a 80%
(oitenta por cento) da totalidade da remuneraco do falecido, a ser rateada
conforme descri¢ao abaixo e vigéncia a partir de 05/03/2010:

Nome Parentesco CPF Vaor R$

Adonilda Moraes do Nascimento vilva 17074371300 448,00

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, aos
01 de junho de 2010.
Desirée Custodio Mota Gondim -
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O(A) SECREFARIO(A) DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas aribuigles legais e tendo em vista o que congta do
processo n°081189605/SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.40,
887°, inciso |, 8° e 18, da Condtituicéo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Congtituciona Federd n°41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com a
Lel n°.826, de 14 de maio de 1974, art.157, com a redacdo dada pela Lei
n°13.578, de 21 de janeiro de 2005 e art.6°, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°12 de 23/06/1999, com redacdo dada pela Lei Complementar
n°38, de 31 de dezembro de 2003, ao(s) DEPENDENTE(S) do(a) ex-servidor(a)
Francisca Helena Siqueira Da Silva, CPF 05948045315, aposentado(a) pelo(a)
Secretariada Educacgo, onde percebia os proventosdo(a) cargo de PROFESSOR
INICIANTE I, nivel/referéncia 05, matricula n°221100105411815, com
6hito em 28/03/2008, pensdo mensal no valor de R$451,03 (Quatrocentos
e cinquenta e um reais e trés centavos), correspondente a totalidade dos
proventos do faecido, a partir de 28/03/2008, a ser rateada conforme descrigéo
abaixo indicada, e cessar os efeitos do ato que concedeu penséo provisiria
a0(s) beneficiario(s) constantes no D.O.E de 13/10/2008:

Nome Parentesco CPF Vaor R$

FRANCISCO OTACILIO DA SILVA Vilvo 13456270330 451,03

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, aos
05 de 03 de 2010.
Desirée Custodio Mota Gondim -
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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PORTARIA N°536/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo art.7° do
Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009 e seguintes do Decreto
supracitado e a aprovagdo na SELECAO PARA ESTAGIO NO SERVICO
PUBLICO resolve autorizar a concessdo de BOLSA DE ESTAGIO aos
ESTAGIARIOS relacionados no anexo unico desta Portaria que
perceberdo atitulo de BOLSA DE ESTAGIO o valor mensal de R$259,34
(duzentos e cinqlienta e nove reais e trinta e quatro centavos), devendo
correr as despesas a conta da dotagéo orcamentéria desta SECRETARIA,
pelo prazo de 01 (um) ano. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, em Fortaleza, 28 de julho de 2010.
Desirée Custodio Mota Gondim ~
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.

N° NOME PERIODO

01 Edmar Arajjo Vasconedos 02.08.2010 a 1°.08.2011
02 Frandnilton de Freitas Slva 02.08.2010 a 1°08.2011
03 GeovaneFdix daSiva 02.08.2010 a 1°.08.2011
04 JoZo Roberto Matos Mendes Rocha 02.08.2010 a 1°.08.2011
05 LucasMédo Fereira 02.08.2010 a 1°.08.2011
06 Lucas SousadaSilva 02.08.2010 a 1°.08.2011
07 Paulo Ac&cio Cardoso Rocha 02.08.2010 a 1°.08.2011
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PORTARIA N°582/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
COORDENAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE
AUTORIZAR a servidora MARIA LUCIA RABELO DE ANDRADE,
ocupante do cargo de Coordenador, matricula n°1699911-3, desta Secretaria,
aviajar acidade de Brasilia, no periodo de 28 a 30 de julho do ano em curso,
a fim de participar de reunigo de avaliagdo do PNAGE, no Ministério do
Plangjamento, concedendo-lhe 02 (duas) didrias e meia, no valor unitario

de R$166,01 (cento e sessenta e sei's reais e um centavo) acrescidos de 60%
(sessenta por cento), no valor total de R$664,04 (seiscentos e sessenta e
quatro reais e quatro centavos), mais 01 (uma) gjuda de custo no valor total
de R$103,75 (cento e trés reais e setenta e cinco centavos), e passagem
aérea, para o trecho Fortaleza/Brasilia/Fortaleza, no valor de R$726,85
(setecentos e vinte e sais reais e oitenta e cinco centavos), perfazendo um
total de R$1.494,64 (hum mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), de acordo com o artigo 1° ainea “b” 81°, §3°
do artigo 39 arts.6°, 9°, 81° do artigo 15 do Decreto n°26.478, de 21 de
dezembro de 2001, classe 11l do anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de
julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotacdo orcamentéria
desta Secretaria - Recursos PNAGE. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, em Fortaleza, 21 de julho de 2010.
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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PORTARIA N°585/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, conforme competéncia que lhe foi delegada pel Secretéria do
Plangjamento e Gestéo, através da Portaria n°136/2010, de 23.02.2010
e, CONSIDERANDO a contratacdo de Profissionais por esta Secretaria,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para a execucdo das atividades de
recadastramento dos servidores publicos ativos e inativos do Estado do
Cearg, conforme o que dispde a Lei Complementar n°73/2008, no uso
desuasatribuicoeslegais, RESOLVE CONCEDER VAL E-TRANSPORTE
aos PROFISSIONAI'S temporérios relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, durante 0 més de AGOSTO/2010. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 27 de julho de 2010.
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°585/2010 DE 26 DE JULHO DE 2010

NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA TIPO QUANT.
Angelica Maria Alexandre Colares Atendente de Telemarketing Janior 600318-1-9 A 44
Cicera Claudia Macedo Correia Silva Atendente de Telemarketing Janior 600321-1-4 A 44
Claudia Fernandes Rocha Técnico de Atendimento Junior 600337-1-4 A 44
Francisco Geovanni Laurindo Sa Barreto Técnico de Atendimento Junior 600329-1-2 A 44
Marcio Oliveira Gondim Atendente de Telemarketing Janior 600316-1-4 A 44
Maria Vania Gongalves de Freitas Técnico de Atendimento Junior 600340-1-X A 44
Roger de Miranda Freitas Técnico de Atendimento Junior 600332-1-8 A 44
Sarah Gleiciane de Araljo Silva Técnico de Atendimento Junior 600330-1-3 A 44
Vitor Hugo Costa de Vasconcelos Técnico de Atendimento Junior 600336-1-7 A 44
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PORTARIA N°586/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o inciso 111,
do art.20, do Decreto no 29.704, de 08 de Abril de 2009, RESOLVE
DESLIGAR, a estagiaria SIMONE ANGELO NORBERTO, da area
de Administragéo, da Secretaria do Plangjamento e Gestéo, a partir de
31 de julho de 2010. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de julho de 2010.
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°587/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento nos termos dos art.31 da Lei n°13.658, de 20 de setembro
de 2005 e tendo em vista o que consta do Processo n°10428080-8,
RESOLVE MAJORAR o percentual da GRATIFICAQAO DE
TITULAGAO concedida ao servidor WILMAR BEZERRA DOS
SANTOS, Analista de Planejamento e Orgamento, lotado nesta
Secretaria, matricula n°4031571-3, portador do titulo de Mestre, de
15% para 30% sobre o vencimento base, a partir de 21 de julho de 2010.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 26
de julho de 2010
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°591/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta
no processo n°10427834-0 do Sistema de Protocolo Unico, RESOLVE
NOTIFICAR O FALECIMENTO de ANATALIA DA SILVA
MESQUITA, matricula n®2000381-2, ex-servidora aposentada, ocorrido
em 03 de julho de 2010, conforme Certiddo de Obito expedida pelo

Cartorio Jereissati, em 04 de julho de 2010, com fundamento no art.64,
inciso Il da Lel n®9.826, de 14 de maio de 1974 e incisos | e Il do art.4°
do Decreto n°20.768, de 11 de junho de 1990. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 28 de julho de 2010.
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°598/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.78 combinado com
0 art.120 da Lei n°9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE
AUTORIZAR, nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega
mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, a servidora HONORINA
BATISTA DE DEUS SILVA, que exerce a funcéo de Andista de Gestao
Plblica matricula n°2008561-4, lotada nesta Secretaria, a importancia
de R$1.000,00 (hum mil reais), a conta da Dotagéo classificada na Nota
de Empenho n°1023. A aplicag8o dos recursos a que se refere esta
autorizacdo ndo poderd ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias, a
partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 15
(quinze) dias apds concluido o prazo da aplicagdo. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 30 de julho de 2010.
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°607/2010 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e
de conformidade com o art.21 ainea “i”, inciso |11 do Decreto n°29.704,
de 08 de Abril de 2009, RESOLVE HOMOLOGAR A SELE(;AO DE
ESTAGIARIOS, para a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educac&o
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Superior e considerar classificados os CANDIDATOS relacionados no
anexo Unico desta Portaria. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 04 de julho de 2010.
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°607/2010 DE
04 DE JULHO DE 2010

NOME AREA CLASSFICAGAO
Mateus Souza Sampaio Nunes Direito 1°
Emanuele Pires Victor Direito ol
Refad Arruda Maia Direito g
Danid Portdla Santos Sucupira Direito L
George Gabrid Martins de Paula Direito 5
Thiago Soares Codho Direito &
SaraBestriz Codho Bessa Direito I
Lia Cavaho Blum de Oliveira Direito &
Vitor Gondim Pinheiro Direito *
Alberto Hermégenes Sampaio Moreira Direito 10
Lucas Ximenes de Castro Direito 110
Gleison MaaLopes Ciéndias Socids 1°
Canuto Didgenes Sddanha Neto Ciéndias Socias d
Carlos Rubens Garcia Alves Ciéndias Sodias g
Thiago Estevam Borges Lima Ciéncias Sodias g
Gleyton Cordeiro dos Santos Ciéndias Sodids 5
Breno Taveira Mesita Ciéncias Sodias 6°
Kate Thamer Farreira da Siva Informética 1°
Nicolas Soares de Franca Informética d
AnaLuisaAlves Fonséca Sarvico Socid 1
RaissaFurtado Coutinho Administragéo 1°
Nathyele de Oliveira Silva Pedagogia 1°
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EDITAL DE CONVOCACAO N°107/2010
A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com o
Edital No 001/2006, datado de 06 de janeiro de 2006, publicado no
Diério Oficial do Estado da mesma data e Edital n°30/2008, datado de
27 de maio de 2008 e publicado no Diério Oficial do Estado de 17 de
junho de 2008; e por for¢a da Decisdo Judicial referente & Acéo de
Procedimento Ordinario com Pedido de Tutela Antecipada, Processo
n°413501-62.2010.8.06.0001/0 (NT5338/2010) RESOLVE
CONVOCAR para lotagdo na Secretaria do Planejamento e Gestéo —
SEPLAG: | - o candidato, aprovado e classificado, por area de
conhecimento e no quantitativo indicado no Anexo Unico deste Edital,
para o provimento do cargo efetivo de Analista de Gestdo Publica —
AGP, constante da classificacéo fina do Edital n°60/2006, publicado no
Diario Oficia do Estado de 30 de junho de 2006 e republicado em 05 de

julho de 2006, homologado através do Edital n°062/2006 de 30 de
junho de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado da mesma data,
relacionado no Anexo Unico deste Edital, a comparecer a Secretaria do
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, situada no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora — na Av. General Afonso Albuguerque Lima
SIN°- CAMBEBA, junto a Célula de Remuneragéo de Pessoas, integrante
da Estrutura Organizacional da Coordenadoria Administrativo-Financeira,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da circulagé@o do
DOE com a publicag@o deste Edital, nos horérios de 8:30 as 11:30 horas
e das 13:30 as 16:30 horas, a fim de tratar do assunto relacionado ao
processo de homeagdo no respectivo cargo efetivo, munido dos seguintes
documentos: a) original do diploma de grau superior em nivel de
graduacao; b) copia autenticada da cédula de identidade civil e CPF; c)
copia autenticada do Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima eleicdo
ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral; d) cépia autenticada do
Documento Militar, se do sexo Masculino; €) certiddo de acumulagéo de
cargos, solicitada na SEPLAG; f) comprovantes de inexisténcia de
participacdo do candidato, em sociedade de natureza comercial a serem
expedidos pela Delegacia da Receita Federal e Junta Comercia do Ceard,
através de certiddes especificas; g) comprovante de que, nos Ultimos 5
(cinco) anos, ndo foi julgado responsavel por atos irregulares, por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas de Municipio, através de certiddes especificas, h) comprovante
de que nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi punido em decisdo da qual néo
caiba recurso administrativo, em Processo Administrativo Disciplinar
por Ato Lesivo ao Patriménio Publico, de qualquer um dos Poderes,
através de certiddes especificas; i) dém de fornecer esses documentos, o
candidato convocado deverd ainda, apresentar curriculum vitae e outros
dados necessarios para preencher a ficha cadastral, bem como 02 (duas)
fotos 3x4, recentes e idénticas, comprovante de residéncia e PIS/PASEP;
j) comprovagdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, comprovadas pela Junta Médica do Estado - SEPLAG, situado
a Avenida Oliveira Paiva, 941, Cidade dos Funcionérios, em Fortaleza,
mediante a apresentag@o pelo candidato dos seguintes exames: - Raio X
do Torax em PA., com laudo; - Acuidade Visual, com laudo expedido por
Médico Oftalmologista; - Sumario de Urina; - Exame de Sangue
(hemograma completo e fator RH); - Eletrocardiograma, com laudo €; -
VDRL e Machado Guerreiro. Sera considerado desistente o candidato
gue ndo cumprir os prazos estipulados neste Edital. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 02 de agosto de 2010.
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO DO EDITAL N°107/2010, DE 03 DE AGOSTO DE 2010
Candidato de Ampla Concorréncia

N°DE AREA DE NOME CARGO Ne
CLASSIFICAGAO CONHECIMENTO INSCRICAO
15 ECONOMIA OTAVIO NUNES DE VASCONCELOS ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 1552
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INSTITUTODE PESQUISAEESTRATEGIA
ECONOMICADOCEARA

PORTARIA N°53/2010 - A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA - IPECE, no
uso de suas atribui¢des legais. RESOLVE CONSTITUIR a Comissdo
Examinadora para Selecéo de Estagiérios de Nivel Superior, de acordo
com o art.10° do Decreto n°29.704 de 08 de abril de 2009, composta
pelos SERVIDORES Cleyber Nascimento de Medeiros matricula
n°1675281-9, Nicolino Trompieri Neto matricula n°1675341-6 e Witalo
de Lima Paiva matricula n°.1676121-4, ficando sob a coordenacéo do
primeiro. INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA
DO CEARA, em Fortaleza, 27 de julho de 2010.
Eveline Barbosa Silva Carvalho
DIRETORA GERAL, RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.
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EDITAL N°02/2010
A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA - IPECE, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o Convénio celebrado entre

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC, UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA - UECE, UNIVERSIDADE DE FORTALEZA —
UNIFOR e o INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA, com fundamento no Decreto n°29.704, de
08 de Abril de 2009, torna publico o processo seletivo de estagiarios
para o INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA
DO CEARA destinado a estudantes de Nivel Superior, nas éreas de
conhecimento abaixo especificadas:

AREA NUMERO DE
VAGAS
ECONOMIA 1
GEOGRAFIA 2

As inscrigdes estardo abertas a partir da data de publicacdo deste Edital
no Diério Oficial, contados 10 dias Uteis, das 08:00 as 12:00 horas e
das 13:00 &s 17:00 horas, Rua General Afonso Albuquerque Lima, g/n,
Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, Ed.SEPLAG, 2°
andar, Cambeba, sendo facultada a estudantes que atendam as seguintes
condicdes:

» estar cursando regularmente o curso superior na éarea

determinada;
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e ter cursado no minimo 50% dos créditos requeridos;

e ter obtido em pelo menos 50% das médias finais das disciplinas
cursadas, notas iguais ou superior a 7 (sete), variando numa
escala de O (zero) a 10 (dez) ou correspondendo

No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar:

e cOpia do CPF;

e cOpia da carteira de identidade;

e comprovantes de matricula no ano em curso;

e Histérico Escolar do curso superior requerido, atualizado até
julho 2010 e curriculo.

A selecdo constara de histérico escolar e entrevista de acordo com 0s
critérios definidos pela Comissdo Organizadora, contidos nas instruces
complementares a serem distribuidas ao candidato no ato da inscrigéo..
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO
CEARA em Fortaleza, 27 de julho de 2010.
Eveline Barbosa Silva Carvalho
DIRETORA GERAL, RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.
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INSTITUTODE SAUDE DOSSERVIDORES
DOESTADODOCEARA

PORTARIA N°218/2010 - O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o inciso |, do art.20, do
Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009, resolve DESLIGAR os

ESTAGIARIOS relacionados no anexo Unico desta Portaria, a partir de
24 de julho de 2010. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA - ISSEC, em Fortaleza, 13 de julho de 2010.
Flavio BArbosa Moreira da Rocha
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°218/2010 DE
13 DE JULHO DE 2010

Ne° NOME

01 Aélio Bruno Lima Pinheiro

02 Amanda Tomaz da Silva

03 Ana Jéssika Lima de Almeida

04 Analindivania Firmino de Aradjo
05 Andressa Quezia Alves Souza

06 Antonio Fernando do Nascimento Estevam Junior
07 Driely Santos Braga Diogo

08 Jefferson da Silva Nunes

09 Leudesvan Cruz Moura

10 Mario Henrique Ferreira Machado
11 Suely Marques de Freitas

12 Taiane de Oliveira Mota

13 Valdecir Silva Barreto

14 Vanderclesson dos Santos Rodrigues
15 Victoéria Moreira Soares da Silva

16 Wesley de Jesus Diogo
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PORTARIA N°231/2010 - O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC, no uso
de suas atribuicbes, RESOLVE, nos termos do Art.1° da Lei n°13.363, de 16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de
junho de 2004, com nova redacéo dada ao inciso |l do Art.1° e Art.2°, pelo Decreto n°29.884, de 31 de agosto de 2009, D.O. de 1° de setembro de
2009, CONCEDER AUXILIO ALIMENTAGAO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, referente ao més de JUNHO de
2010. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC, em Fortaleza, 28 de julho de 2010.
Flavio Barbosa Moreira da Rocha
SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°231/2010 DE 28 DE JULHO DE 2010

NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA
Lia Cabral Garcia Barroso Assistente de Administragéo 001403.1.7
Maiza Macedo Rebougas Assistente de Administragéo 000876.1.0
Sheilla Maria Leite Von Paumgartten Agente de Administracéo 003474.1.8
Tereza de Jesus Almeida Pereira Assistente de Administragéo 001246.1.3
Maria de Féatima Lopes Lima Atendente Dental 003281.1.1
Perpetua Maria do Socorro Rodrigues Auxiliar de Administragao 003679.1.5
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SECRETARIA DOSRECURSOSHIDRICOS

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO N°05/2010
CEDENTE: SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS - SRH.
CESSIONARIO: COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS
HIDRICOS - COGERH. OBJETO: Constitui objeto deste instrumento de
Cessio de Uso, firmada entre CEDENTE E CESSIONARIO, de 09 (nove)
conjuntos de medidores de vazao acustico doppler, 04 (quatro) sondas
multiparametro completa, 04 (quatro) displays sonda, 01 (um) sensor
turbidez sondas serie 6, 03 (trés) sensores clorofila sondas ysi, 02
(dois) eletrodos PH série 6, 04 (quatro) eletrodos condutividade temp.
série 6, 04 (quatro) eletrodos OD série 6 e 04 (quatro) medidores
ultrassonicos de vazdo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Elementos
constantes no Processo Administrativo n°10340834-7 SPU. VIGENCIA: até
31/12/2010. FORO: Fortdeza - Ce. DATA DA ASSINATURA: 06 de julho de
2010. SIGNATARIOS: CESAR AUGUSTO PINHEIRO, FRANCISCO JOSE
COELHO TEIXEIRA.

Risnaldo da Costa Moreira
COORDENADOR DA ASIUR
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SECRETARIADA SAUDE

APOSTILAMENTO 147/2010, A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°022/2010
Aos 02 (dois) dias do més de agosto de dois mil e dez, na sede da
Secretaria da Salde do Estado do Ceara, localizada na Av. Almirante
Barroso, 600, Praia de Iracema, em Fortaleza-CE, o Estado do Ceard,

através da Secretaria da Salde do Estado do Ceard, inscrita no CNPJ
N°07.954.571/0001-04, representada por seu Secretério da Saude, Dr.
RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG N°558012-SSPDC-CE e
CPF N°104.630.033-49, tendo em vista os elementos contidos no
processo n°09621103-2, resolve com fundamento no §8° do art.65 da
Lei N°8666/93 e suas alteracbes posteriores, fazer o apostilamento
a Ata de Registro de Pregos n°022/2010, do Pregédo Eletrdnico
n°023/2010, para que seja informado o Valor Unitério registrado do
itens do citado pregdo, conforme a seguir: MAJELA HOSPITALAR
LTDA, CNPJ n°02.483.928/0001-08: ITEM DESCRI(;AO UNID
QUANT VALOR UNITARIO 03 PIRIDOSTIGMINA, 60 MG,
COMPRIMIDO COMPRIMIDO 25.200 R$0,25 05 ESOMEPRAZOL,
(MAGNESIO), 40MG COMPRIMIDO 5.040 R$3,83 EXPRESSA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ
n°06.234.797/0001-78: ITEM DESCRIQAO UNID QUANT
VALOR UNITARIO 11  ZUCLOPENTIXOL, 200MG
(DECANOATO) SOLU(;AO INJETAVEL AMPOLA 1ML 20 R$28,73
14 ARIPIPRAZOL, 20MG COMPRIMIDO 5.400 R$17,59 COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE, CNPJ n°7.729.178/0002-20: ITEM
DESCRI(;AO UNID QUANT VALOR UNITARIO 12 DIOSMINA +
HESPERIDINA, 450MG + 50MG COMPRIMIDO 4.320 R$0,29
Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Registro
de Preco ora apostilada, devendo este instrumento ser publicado no
Diério Oficial do Ceard. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS
Secretério da Salde do Estado do Ceara
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
2010/01

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
CAMOCIM — CPSMCAM, entidade de direito publico e natureza
autérquica, constituida mediante as Leis Municipais de Barroquinha (Lei
n°340/2010, de 30 de marco de 2010), de Camocim (Lei Municipal
n°1112/2010, de 24 de fevereiro de 2010), de Chaval (Lei Municipal
n°219/2010, de 26 de abril de 2010), de Granja (Lei Municipa n°889/2010,
de 07 de maio de 2010), e de Martinépole (Lei Municipal n°353/2010, de
09 de abril de 2010), torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara Processo Seletivo Simplificado, para contratagao
por prazo determinado em conformidade com o Inciso IX do Art.37 da
Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em virtude do inicio das atividades do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
CAMOCIM — CPSMCAM, que administrara a POLICLINICA de
Camocim, para o preenchimento dos empregos publicos de MEDICO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TECNICO EM IMOBILIZA(;OES ORTOPEDICAS,
TECNICO DE FARMACIA e TECNICO DE LABORATORIO, com
quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condicoes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital sera
executado sob a responsabilidade da Escola de Salde Publica do Estado
do Ceard - ESP, situado naAv. Antdnio Justa, 3161 - Meireles, Fortaleza-
CE - CEP 60165-090, Estado do Ceara, Fone: (85) 3101.1402 - Fax
(85) 3101.1429 - E-mail: ascom@esp.ce.gov.br, visa selecionar
candidatos para preenchimento de emprego plblico na POLICLINICA
de Camocim, gerida pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE CAMOCIM — CPSMCAM e constara de (duas)
fases seguintes:

12 Fase - Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e classificatorio:

Esta fase consta de prova escrita de conhecimentos especificos, contendo
20 (vinte) questBes de multipla escolha, pertinentes &s funcdes, de acordo
com o que estabelece os anexos deste edital, no valor de 100 (cem)
pontos. Nota inferior a 50 (cinquenta) pontos implicara na eliminagédo
do candidato.

O programa para estudo encontra-se no anexo V deste edital.

22 Fase - Prova de Titulos, de caréter, apenas, classificatorio:

Nesta fase serdo computados os pontos relativos & Prova de Titulos do
candidato que tenha atingido o perfil minimo de aprovagdo na prova
objetiva referente ao emprego e especialidade de sua opcéo.

1.2 - O ndo comparecimento na la Fase do processo seletivo implica na
eliminagdo do candidato.

1.3 - A elaboragéo e correcdo das provas objetivas e de titulos aplicadas
na Selecéo Pulblica ficardo a cargo da Escola de Salde Publica do Ceara
1.4— O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado por uma
Comissao organizadora constituida por 3 (trés) representantes do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
CAMOCIM — CPSMCAM.

2. DOS REQUISITOS

2.1- Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CAMOCIM-
CPSMCAM o candidato devera atender os requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@ portugués portador de
certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos paliticos e civis
b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

¢) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos
militares previstos em lei.

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admissdo.
e) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do
emprego e o respectivo Registro no Orgdo de Classe, quando for o caso,
no ato da admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1-As inscrigBes para 0 processo seletivo serdo feitas, exclusivamente,
via internet no periodo de 06 a 20 de agosto de 2010.

3.2-Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletrénico
da ESP (www.esp.ce.gov.br), onde constam o edital, a ficha de inscri¢éo
e 0s procedimentos necessarios a efetivacéo da inscrigéo.

3.3- A inscricéo estara disponivel a partir das 08:00 horas do primeiro
dia de inscricdo, permanecendo acessivel até as 23:59 horas do ultimo
dia de inscricéo, considerando-se o horario local e seguindo-se a seguinte
rotina:

a) preencher ficha de inscricéo até as 23:59 horas do Gltimo dia designado
para inscricdo, ocasido em que a pagina da internet sera bloqueada para
acesso.

b) entregar a documentagéo (de 06 a 20 de agosto de 2010) descrita no
sub-item 3.5, no periodo de 08:00 as 12:00 e das 13:00 horas as 17:00
na ESP (Avenida Antonio Justa, 3161- Fortaleza/CE) ou no municipio
de Camocim (Rua José Maria Veras, n°1486, Centro, Municipio de
Camocim — Ceard), ou envié-la por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), durante o periodo de inscri¢do, devendo ser postado
até o ultimo dia (20/08/2010), para o local abaixo descriminado:
Escola de Salde Publica do Ceara

Coordenadoria de Pés-graduagcdo em Gestéo

Avenida Antonio Justa, 3161- Fortaleza/CE

CEP 60165-090

3.4- A inscrigdo somente seréd concluida apos o recebimento da
documentagdo pertinente, dentro do prazo estabelecido neste Edital.
3.5-No ato da inscri¢o o candidato devera apresentar:

a) Ficha de requerimento devidamente preenchida sem emendas nem
rasuras, devidamente assinada conforme modelo constante do Anexo
111, & disposi¢do no site www.esp.ce.gov.br.

b) Curriculum Vitae preenchido conforme modelo estabelecido no Anexo
VI deste edital, com os comprovantes dos cursos, titulos e experiéncia
profissional apresentados em anexo;

c¢) Fotocopia nitida do documento de identidade e CPF.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das RelacOes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
|dentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lel Federal, valem como documento de
identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°9.503/97).

d) Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;

e) No caso de nivel Superior, devera entregar a fotocOpia autenticada
em cartorio do Diploma de Graduag&o.

f) No caso de Diploma ou Certificado expedido por instituicéo estrangeira,
serd aceito desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

g) Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado, se traduzido em lingua portuguesa por tradutor juramentado.
3.6 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas no preenchimento dos dados que apresentard, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou
inveridicas.

3.7 - A qualquer tempo, a participacéo do candidato podera ser vetada,
com sua eliminacdo do processo, desde que verificada falsidade de
declaracOes ou irregularidades nas informagdes e documentos.

3.8 — N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

3.9. — A Escola de Saude Publica do Ceara - ESP e 0 CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CAMOCIM -
CPSMCAM néo se responsabilizaré por pedido de inscricéo que:

a) ndo tenha sido entregue nos prazos e horério estabelecidos no item 3,
deste Edital;

b) tenha sido entregue em outro setor da ESP, ou no Municipio de
Camocim — Ceara, na Rua José Maria Veras, n°1486, Centro sem
especificagdo da data de entrega ou com data de entrega fora dos prazos
estabelecidos no subitem 3.1, deste Edital.

4. DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar da Selegéo
Pablica desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicfes do
emprego de opcdo do candidato, na proporcao de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, conforme consta do Anexo |, deste Edital,
observadas as regras estabelecidas na Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1989, cujo Art.4° foi alterado pelo Decreto Federal n°5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cuja nova redacéo se encontra no Decreto Federal
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condi¢des
com os demais candidatos.

4.4 - As vagas definidas, que n&o forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo na Selecdo Publica Simplificada ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de
classificagéo.

4.5 - Até o Ultimo dia de realizagdo da inscri¢éo, o candidato portador de
deficiéncia devera protocolar declaragdo no local do recebimento das
inscricdes. O candidato ou procurador, devidamente habilitado, devera
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entregar a documentacd@o na Escola de Saude Publica — ESP, ou no
Municipio de Camocim — Ceara na Rua José Maria Veras, n°1486, Centro,
concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico (original) atestando/homologando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internaciona de Doenca - CID, (versdo CID 10) bem
como a provével causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscricdo. O Laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato
ser aprovado e convocado.

4.6 - A ndo-observancia do disposto no item anterior acarretard a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes,
mesmo que tenha escolhido tal opgéo.

4.7 - Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, aém de figurarem nas listas de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacéo.

4.8 - Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter as
provas previstas neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicité-las por escrito & Escola de Salde Publica do Ceara - ESP, por
meio de requerimento, protocolado até o Ultimo dia de realizagdo das
inscri¢des, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios.
4.9 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialistas, da érea de sua
deficiéncia, junto a Escola de Salde Publica do Ceara -ESP, até o ultimo
dia de realizag@o das inscri¢Oes.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A prova consistira de questdes objetivas, com 04 (quatro)
dternativas (a, b, ¢, d), apenas uma correta e pontos até o limite de 100
(cem) pontos. A prova terd duragdo improrrogavel de trés horas, incluido
0 tempo para o preenchimento do cart@o resposta e orientagdes iniciais
sobre o processo de aplicagdo das provas.

5.2 - A prova objetiva para os empregos de nivel médio e superior
versara sobre Conhecimentos Especificos inerentes ao respectivo
emprego, previstos no conteldo programatico (Anexo V do presente
Edital), composta de 20 (vinte) questdes distribuidas da seguinte forma:

MATERIA N° QUESTOES PONTUAGAO DE PONTUAGAO
CADA QUESTAO GERAL

Conhecimentos Especificos 20 5,0 100,00

TOTAL 20 100,00

5.3. - Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos no conjunto
das matérias.

5.4 - O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o inicio da prova, munido de:

5.4.1 - Comprovante de inscrigao.

5.4.2 Documento original de identidade.

S8o considerados documentos oficiais de identidade: (carteira de
identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, For¢as Armadas,
Policia Militar, Ministério das Rela¢cBes Exteriores, Ordens ou
Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto), nos termos da Lei
n°9.503 art.159, de 23/09/1997.

5.4.3- Caneta esferogréfica preta ou azul.

5.5 - A prova objetiva seré redizada em data, horério e locais, conforme
estabelecido abaixo:

DATA HORARIO LOCAL
29 de 9:00h A ser divulgado no site da Escola de Satide Publica do Estado
agosto de 2010 do Ceara - ESP e na 162 Coordenadoria Regional de Satde.

5.6 - A prova objetiva terd inicio as 09 horas, sendo as portas do recinto
de realizacéo da Selecéo Publica fechadas na hora indicada. O candidato
que chegar apds este horério ficara impedido de realizar a prova.

5.7 - A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no
horério determinado seré de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 - N&o haveréa provas em outros horérios por conta de enfermidade
e/ou outro impedimento do candidato.

5.9 - Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverao
permanecer na sala, para acompanhamento e assinatura da ata e lacre
dos envelopes com os cartdes respostas e as provas, comprovando a
regularidade da sua aplicagéo.

5.10 - Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério
médico, devidamente comprovado junto a ESP até o ultimo dia de
realizacéo de inscricdo da Selecdo Publica, estiverem impossibilitados

por motivos de salde de realizarem a prova em sala de aula com 0s
demais candidatos.

5.11- O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto
durante a sua realizacdo sem autorizacdo dos Fiscais de prova, ficara
automaticamente eliminado da Selecéo Publica, onde o fato sera registrado
em ata.

5.12 - Os gabaritos com as devidas respostas serdo divulgados no dia 01
de setembro de 2010, por meio do site da ESP (www.esp.ce.gov.br).

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 - Constara de andlise curricular, com atribuicdo de nota inteira na
escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme pontuagéo estabelecida nos
Anexos VIl e IX, deste Edital.

6.2 - Terd computado os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato
que tenha atingido o perfil minimo de aprovagdo na prova objetiva
referente a0 emprego e especialidade de sua opg&o.

6.3 — Para efeito de avaliagdo dos titulos o candidato a qualquer das
vagas de nivel superior deverd entregar juntamente com os documentos
exigidos no item 3.4, a fotocOpia autenticada em cartério do seu diploma
de graduagdo. No caso de ndo haver a entrega deste diploma, os titulos
ndo seréo avaliados.

6.4 - Para os empregos de nivel superior somente sera pontuada a
experiéncia de trabal ho realizada ap6s a concluséo do Curso de Graduagéo.
6.5 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade
com o0 emprego de opcéo do candidato.

6.6 - As fotocOpias para comprovacdo dos titulos dever&o ser
autenticadas em cartorio e entregues, obrigatoriamente, juntamente
com Curriculo Padronizado (Anexo VII deste Edital).

6.7 Somente serdo aceitos os titulos obtidos no Exterior que forem
traduzidos por tradutores publicos juramentados.

6.8 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, copias nao
autenticadas.

6.9 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou
correio eletrénico.

6.10 - Para ser atribuida a pontuagéo relativa a experiéncia profissional
o candidato devera entregar os documentos abaixo relacionados:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série e folha de
contrato de trabalho);

b) Declaragdo do empregador com firma reconhecida do emitente, que
informa o periodo discriminando o inicio e o fim da experiéncia
profissional e a identificagdo do servico realizado;

6.11- Nao seré aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio,
de servigo/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou
ainda outras atividades equivalentes.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Seréo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos
empregos de nivel superior que obtiverem média igual ou superior a 50
(cinqUienta) pontos no conjunto das provas.

7.2 - Os candidatos aos empregos de nivel médio serdo considerados
aprovados na prova objetiva se obtiverem média igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

7.3 - A nota fina do candidato seré obtida mediante o célculo da média
ponderada das notas e ser& considerado aprovado no Processo Seletivo,
o candidato que obtiver média ponderada maior ou igua a 50 (cinquenta)
pontos, conforme férmula:

(Prova de Titulos) + (Prova de Conhecimentos Especificos) = pontuacéo final
2

7.4 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados,
pela ordem decrescente das notas finais.

7.5 - Havendo empate na nota final, o desempate sera feito usando-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

7.6 - No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situacéo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate
se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Prova de Titulos - maior pontuagdo em experiéncia profissional na
area de atuagéo;

b) maior nota na prova de titulos;

¢) maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos.

d) Maior idade.

e) Sorteio.

7.7 - No caso de empate na classificacdo final dos candidatos, na situagdo
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscricao,
0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) Prova de Titulos - maior pontuagdo em experiéncia profissional na
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area de atuagéo;

b) maior nota na prova de titulos;

¢) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
de acordo com o disposto no parégrafo Unico do art.27 da Lei n°10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso).

d) maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos.

e) Sorteio.

7.8 — Caso prevalega o Ultimo critério (sorteio), o desempate sera
efetuado em reunido da Comissdo organizadora do Processo Seletivo,
com a presenca de representante da categoria profissional envolvida
com a elaboracéo de ata com o resultado.

7.9 — O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia
10 de setembro de 2010, por meio do site www.esp.ce.gov.br e em Edital
afixado nas dependéncias fisicas da na Escola de Salide Publica do Cearé-
ESP, ou no Municipio de Camocim — Ceard na Rua José Maria Veras,
n°1486, Centro.

8. DA CONTRATAQAO

8.1 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera
convocado pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE CAMOCIM — CPSMCAM, obedecendo & ordem
de classificacdo, para assinar o contrato a prazo determinado, de até 01
(hum) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
suas necessidades de excepcional interesse publico, sujeitando-se as normas
do Consorcio.

8.2- A admissdo serd pelo regime da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8.3 - Os classificados, dentro do nimero de vagas, deverdo comparecer,
de acordo com o edital de convocacdo, portando os seguintes documentos,
para admissdo:

Documentos:

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (origina);

 Carteira de ldentidade; (Copia autenticada)

» Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (Cépia autenticada)

» Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; (Cépia autenticada)
 Titulo de Eleitor; (Copia autenticada)

« Ultimo comprovante de votacdo, justificativa eleitoral ou certiddo de
quitacéo;

» Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando
dispensa, se do sexo masculino; (Cépia autenticada)

 Certiddo de Casamento; (Copia autenticada)

» Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos; (Copia
autenticada)

» Comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) (copia e
origina);

* Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;

» Documentos comprobatérios de atendimento a qualificacdo exigida
para ingresso no emprego constante Anexo |, deste Edital. (Copia
autenticada)

» Declaragéo de que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer das esferas de governo, excetuadas as hipéteses previstas no
art.37,inciso XVI, da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio
proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime gera de
previdéncia social relativo a emprego publico (modelo conforme Anexo
1V);. (original)

* Certid@o negativa de antecedentes criminais. (original)

9. DOS RECURSOS

9.1 - Serd admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:

a) gabarito de resposta da prova objetiva;

b) pontuagdo atribuida a prova de titulos;

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
Utels, contados a partir do primeiro dia Util ap6s a data de divulgagéo do
resultado da prova objetiva e de titulos, respectivamente.

9.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Unidade de Atendimento da
Escola de Satde Publica do Ceara - ESP, na Avenida Ant6nio Justa, 3161
ou Municipio de Camocim — Ceard, na Rua José Maria Veras, n°1486,
Centro, e estar fundamentado indicando com preciséo o item sobre o
qual versa a revisdo, sob pena de ndo ser reconhecido. N&o seré acatado
recurso fora do prazo estipulado ou que se basear em razdes de carater
subjetivo. (modelo requerimento padrédo Anexos X e XI, deste Edital)
9.4 - Os recursos relativos a prova objetiva serdo julgados pela Comissdo
de elaboragdo da prova, e os recursos relativos & Prova de titulos seréo
julgados pela ESP-CE.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade substancial, a Selegdo Publica Simplificada sera anulada de
forma total ou parcial.

9.6 - O candidato que, visando interesses pessoais, langar méo de falsas
alegacoes e fatos inveridicos com o prop6sito de embargo do processo

seletivo, apos a apuracéo dos fatos, se ndao comprovados, podera
responder criminalmente pelo ato.

9.7 - Comisséo de elaboragéo da prova constitui-se a Unica e Ultima
instancia recursal para julgar recursos da prova objetiva e de titulos,
respectivamente, sendo soberana em sua decis&o.

9.8 - Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla
escolha que eventualmente venham a ser anuladas ser&o atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

9.9 - A decisfo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
mais de um candidato, seri dada a conhecer coletivamente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O processo de Selecao Publica tera validade de 06 (seis) meses,
improrrogaveis, a contar da publicagdo da homologagao do resultado
final.

10.2 - N&o havera segunda chamada para prova. A auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, resultara na eliminagéo do candidato
faltoso da Selegdo Publica Simplificada.

10.3 - Nao sera permitido uso de maquinas calculadoras, equipamentos
e/ou aparelhos eletrdnicos, ou outros instrumentos similares, consulta a
qualquer tipo de material, nem comunicagéo entre os candidatos. Os
telefones celulares dever&o ser desligados antes do inicio das provas.
10.4 — Néo serdo considerados os pontos relativos a questdes quando no
cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta, ou houver rasura,
ou marcagao a lapis ou ndo for assinalada nenhuma alternativa.

10.5 - N&o havera substituicdo do cartdo resposta ou de prova em caso
de erro ou rasura efetuado pelo candidato.

10.6 - Somente seré permitido ao candidato assinalar o cartéo resposta
a s destinado.

10.7 - E vedada a comunicacéo do candidato com qualquer pessoa,
durante a realizagdo da prova.

10.8 - E vedada a saida do candidato do recinto da prova, sem autorizagio
e acompanhamento do fiscal.

10.9 - O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do
recinto da prova apés decorrida 1 (uma) hora de sua realizacao.

10.10 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente
ao Fiscal de Sala todo o material recebido. O candidato podera anotar
suas respostas em formuléario préprio para transcricdo do gabarito do
candidato.

10.11 - Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo seréo
fornecidos exemplares das provas aos candidatos, mesmo apds o
encerramento da Sele¢do Publica Simplificada.

10.12 - Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscricdes
deverdo ser corrigidos no dia das provas, registrados em Ata, pelos
fiscais de salas.

10.13 Sera excluido da Selegé@o Publica simplificada, por ato da ESP, o
candidato que cometer as seguintes irregularidades:

a) Agir com incorregdo ou descortesia para com os membros da ESP,
fiscais de prova, auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao
prépria ou de terceiros,

¢) Néo devolver integramente o material solicitado pela ESP no dia das
provas,

d) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas a Selecéo
Pablica, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos
especiais, em companhia do fiscal;

10.14 - Os cartBes respostas e provas, depois de colocados em sobrecarta
fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da ESP e entregues a Comisséo
de elaboracéo da prova para corregao.

10.15 — Todos os documentos relativos a este processo seletivo publico
(provas, gabaritos, edital de abertura, fichas de inscri¢bes, homologagdo
de resultado final, entre outros) seréo confiados, apos seu término, a
guarda da ESP, e serdo mantidos pelo prazo de dois anos, findo o qual
serdo incinerados.

10.16 — O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificacoes
(caso ocorram) sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento
da publicagdo e divulgacéo de atos, comunicados e editais.

10.17 - Em havendo alteracOes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do
presente edital, havera divulgagdo no site da ESP.

10.18 - Os contelidos programéticos para as provas objetivas sao 0s
constantes do Anexo V.

10.19 - Sera eliminado o candidato que convocado faltar no dia e hora
marcados em qualquer fase do processo seletivo ou ndo comparecer no
periodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem
como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo.

10.20 - O candidato que chamado a assumir n&o o fizer por conveniéncia
sug, devera assinar Termo de Desisténcia, perdendo o direito a vaga sendo
convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagéo.
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10.21 - Na vigéncia da vaidade desta Selecdo Publica, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CAMOCIM — CPSMCAM
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos seus interesses.

10.22 - Os casos 0missos, NO gque concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecdo, serdéo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo de Selecdo Publica.

10.23 - O Foro da Comarca de Camocim é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectiva Seleg@o Publica Simplificada.

Camocim-CE, 02 de agosto de 2010.

Francisco Maciel Oliveira

PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CAMOCIM — CPSMCAM

PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO |

REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/ICARGA HORARIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO

EMPREGO PUBLICO VAGAS VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAQ&O CARGA SALARIO
AMPLA DEFICIENTES HORARIA (R9)
DISPUTA FisiIcOs SEMANAL
Enfermeiro 2 1 Graduacéo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo 40 1.300,00
de validade) no 6rgéo profissional competente.
Farmacéutico 2 - Curso superior em farmécia com registro no 6rgédo profissional competente. 40 1.300,00
Fisioterapeuta 2 - Graduacéo em Fisioterapia, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de 30 1.280,00
validade) no 6rgéo profissional competente.
Fonoaudiélogo 1 - Graduacéo em Fonoaudiologia, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo 30 1.280,00
de validade) no 6rgéo profissional competente.
Nutricionista 1 - Graduagdo em Nutrig&o, registro ou protocolo do registro (dentro do prazo de 40 1.300,00
validade) no 6rgéo profissional competente.
Psicdlogo 1 - Graduacéo em psicologia, registro ou protocolo do registro (dentro do prazo de 40 1.300,00
validade) no 6rgéo profissional competente.
Terapeuta Ocupacional 1 - Graduacéo em Terapia Ocupacional, Registro ou protocolo de registro (dentro do 30 1.280,00
prazo de validade) no érgéo profissional competente.
Médico especialista em 2 - Graduacdo em medicina, Registro no érgéo profissiona competente e CRM ativo, 20 3.500,00
Clinica Médica desejével residéncia médica e/ou titulo de especialista em Clinica Médica
Médico especialista em 2 - Graduacéo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Cirurgia Geral ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia Geral.
Médico especialista em 2 - Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Traumatologia e Ortopedia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especiaista em Traumatologia e
Ortopedia e/ou membro da sociedade de Traumatologia e Ortopedia.
Médico especialista em 2 - Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Ginecologia e Obstetricia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia
e/ou membro da sociedade brasileira de Ginecologia e Obstetricia.
Médico especialista em 3 - Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Gastroenterologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em
Gastroenterol ogia/-Endoscopia Digestiva.
Médico especialista em 1 - Graduacéo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Oftalmologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especiaista em Oftalmologia.
Médico especiaista em Urologia 1 - Graduacéo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
ativo, residéncia médica €/ou titulo de especiaista em Urologia €/ou
membro da sociedade brasileira de Urologia.
Médico especialista em 1 - Graduacéo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Otorrinolaringologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Otorrinolaringologia
e/ou membro da sociedade brasileira de Otorrinolaringologia.
Médico especialista em 2 - Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Radiologia/Diagnéstico por Imagem. ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Radiologia/
Diagnéstico por Imagem.
Médico especialista em Cardiologia 2 1 Graduacdo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Cardiologia e/ou
membro da sociedade brasileira de Cardiologia.
Médico especialista em 1 Graduacéo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Cardiologia/Ergometria ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Cardiologia e/ou
membro da sociedade brasileira de Cardiologia.
Médico especialista em 1 Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Cardiologia/Ecocardiografia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especiaista em Cardiologia/
Ecocardiografia /ou membro da sociedade brasileira de Cardiologia.
Médico especialista em Mastologia. 1 - Graduacdo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
ativo, residéncia médica €/ou titulo de especialista en Mastologia.
Técnico de Farmécia 2 - Ensino Médio completo, curso técnico na érea e registro ou protocolo de registro 40 680,00
(dentro do prazo de validade) no 6rgdo profissional competente.
Técnico de Laboratério 1 - Ensino Médio completo, curso técnico na &rea e registro ou protocolo de 40 680,00
registro (dentro do prazo de validade) no 6rgdo profissional competente.
Técnico em Enfermagem 19 1 Ensino médio completo, Curso de técnico em enfermagem e registro ou 40 680,00
protocolo de registro (dentro do prazo de validade) no
6rgéo profissional competente.
Técnico em Imobilizacoes 1 - Ensino Médio Completo e curso técnico na area. 40 680,00
Ortopédicas
Técnico em Radiologia 4 - Ensino médio completo, Curso de técnico em Radiologia e registro ou protocolo 24 1020,00
de registro (dentro do prazo de validade) no 6rgéo profissional competente.
TOTAL AMPLA E DEFICIENTES 57 3
TOTAL GERAL 60
PROCESSO SELETIVO 2010/01 ENDERECO
ANEXO 111 BAIRRO CEP
. TELEFONES P/CONTATO:
FICHA REQUERIMENTO - INSCRICAO
EDITAL 2010/01 DOCUMENTACAO APRESENTADA:
DADOS PESSOAIS: RG _ ORGAO EMISSOR
NOME DTEMISSAO _ /| |
FILIACAO: CPF CONSELHO
PAI CTPS SERIE EMISSOR DT
MAE
DT. NASCIMENTO / / ASSINATURA:
CIDADE UF
ESTADO CIVIL () SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) OUTROS DATA: / /2010
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PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO IV

DECLARACAO

EU ,
PORTADOR DA CARTEIRA DE TRABALHO N° SERIE
, DECLARO PARA FINS DE PROVA JUNTO AO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CAMOCIM —
CPSMCAM, QUE:
() N&o ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica, em qualquer das
esferas do governo, excetuadas as hipoteses previstas no art.37, XVI, da
Constituicéo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime
proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico.
DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA
DECLARA(;AO ENSEJA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO BEM
COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DEACORDO COM OART.482
DA CLT. DOU FE.

Camocim-CE, de de 2010

NOME:
CPF:
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:

PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE FARMACIA

A Farmécia hospitalar e o controle de infeccdes hospitalares.
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensacéo
de medicamentos em farmécia ambulatorial. Interpretacdo de prescricdes
médicas. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos:. critérios para prescricdo e dispensagdo. Regulamento Técnico
sobre Boas Préticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano
em Farmacias. Preparo de medicamentos citotoxicos. Vias de
administracéo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa.
Terminologia basica em farmécia: droga, farmaco, medicamento,
denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. NocGes de
informética: conceitos bésicos de informética; ferramentas do Windows
Explorer; painel de controle; comandos bésicos do Word, Excel;
Internet; correio eletrénico; organizacéo de informagéo para uso na
Internet. 14.Normas de biosseguranca.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente;
socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua proporgao em
relacdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranca na colheita e
manipulacdo de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; colheita para
gasometria; separacdo, acondicionamento, conservacdo, identificacdo
e transporte das amostras. 2. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e
equipamentos e materiais de laboratdrio. 3. Técnicas de filtragéo,
destilagdo e desionizagdo. 4. Técnicas de lavagem, preparagdo e
esterilizagc@o de vidrarias e eliminacdo de amostras contaminadas. 5.
Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secregdes genitais
e suor. 6. Hematologia: origem, composi¢ao e fungao do sangue;
hematdcrito; hemoglobina; camara de Neubauer; diluico e contagem de
plaquetas, leucdcitos e eritrécitos; hemossedimentagdo; coagulograma;
reticul6citos e coloracdes usadas em hematologia. 7. Epidemiologia:
conceito e importancia da epidemiologia, histéria natural e prevencao
de doencas, imunizagdo, endemias e epidemias, doencgas transmissiveis e
nao-transmissiveis. 8. Imuno-hematologia: sistema ABO, Rh e tipagem
ABO, Rh e Du. 9. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico
e efeitos indesgjaveis. 10. Microbiologia: preparacdo e esterilizacéo de
meios de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato
geniturinario, garganta, escarro; coloragdes usadas em microbiologia.
11. Parasitologia: helmitoses e protozooses sangiinea, tissulares e
intestinais humanas. 12. Bioguimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina
no sangue; nocdes de fotometria. 13. Nocdes de formagdo da urina,
caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da
urina. 14. Métodos usados na andlises toxicolégicas. 15. Microscopio:
nogdes gerais de uso e conservacado. 16. Preparacéo de solugdes e medidas
volumétricas. 17. Uso da balanca analitica. No¢Ges de informatica:
conceitos béasicos de informatica; ferramentas do Windows Explorer;

painel de controle; comandos bésicos do Word, Excel; Internet; correio
eletronico; organizag@o de informagdo para uso na Internet. 18. Normas
de biosseguranca.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional.
3.Equipe de salide. 4.Educacdo para salde. 5.Métodos de esterilizacdo de
materiais. 6. Administragdo de medicamentos: métodos e vias, posologias
de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. 7.A¢les de enfermagem nos exames
complementares. 8.Assisténcia de enfermagem em programas especias:
DST/AIDS, Imunizagdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria
9. Assisténcia de Enfermagem e atencdo a salide de criangas e adol escentes
e do idoso.10. Prontuério, anotacdes e registros de enfermagem.11.
Etica Profissional. 12.Nog¢des de informética: conceitos bésicos de
informatica; ferramentas do Windows Explorer; painel de controle;
comandos béasicos do Word, Excel; Internet; correio eletrénico;
organizagdo de informag&o para uso na Internet. 13. Normas de
biosseguranca.

TECNICO EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS

1.Histéria do gesso.2. Anatomia bésica do aparelho locomotor. 3.Nocoes
de fisiologia.4. Introducdo a traumatologia: tipos de lesdes, fraturas,
tratamentos indicados, o papel das imobiliza¢Bes nas patologias do
aparelho locomotor, patologias dsseas do aparelho locomotor. 5.Nogdes
basicas de imobilizaches e principais tipos de imobilizagdes.6. Indicacoes
clinicas para imobilizagdes: prevencé@o de complicagdes das imobilizagdes,
riscos e beneficios das imobilizagfes, gesso sintético, cuidados na
confecgd@o dos aparelhos gessados. 7.ImobilizagBes articulares: técnicas,
patologias para imobilizagdo, imobilizacdes improvisadas.
8.Conhecimentos béasicos do instrumental e equipamentos
especificos.9.Nog¢des basicas de Infeccdo. 10.Nogbes de informatica:
conceitos béasicos de informatica; ferramentas do Windows Explorer;
painel de controle; comandos bésicos do Word, Excel; Internet; correio
eletrénico; organizagdo de informagdo para uso na Internet.11. Etica
Profissional. 12.Uso de EPIs.13. Normas de biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioproteg&o. 2. Principios béasicos e monitorizagio pessoal e
ambiental. 3. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoides e sela
turca, coluna cervical, torécica, lombo-sacra e do coccix, bacia e
articulagdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. 4.
Nocoes bésicas sobre técnica radioldgica em adultos e em pediatria 5.
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia. 6. Camara escura - manipulagédo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Camara clara - selecdo
de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.
8. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 9 Métodos de
imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados. 10. Etica Profissional. 11.Nogdes
de informética: conceitos basicos de informética; ferramentas do
Windows Explorer; painel de controle; comandos basicos do Word,
Excel; Internet; correio eletrdnico; organizagdo de informacdo para
uso na Internet. 12. Normas de biosseguranca.

2. EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

1.Processos de gestdo dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho
em Enfermagem; Auditoria em Salde e em Enfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas
em Enfermagem; Plangjamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢bes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e
o0 Cédigo de Etica. 3. Salude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranga. 4. A vigiléncia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(principios bésicos do exame fisico e adequacéo aos diagnosticos de
enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
“Associagdo Norte-Americana de Diagndéstico em Enfermagem”
(NANDA), Classificagéo de Intervengfes de Enfermagem (NIC) e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e
registro. 7. Principios da administracéo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados & terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia
de Enfermagem na prevencéo e controle de infecc8o. 9. Processo de
Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizagdo. 10. Assisténcia
de Enfermagem a adultos e idosos com alteragbes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o
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processo de enfermagem. 11. Modelos de intervencéo na salde da
populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
cronicas (hipertens@o e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Plangjamento
da assisténcia de Enfermagem nas alteragBes dos sistemas reprodutor
(pre-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia
de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem
na fungdo imunoldgica. 16. Assisténcia pos-operatoria tardia a portadores
de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos. 17. Assisténcia de Enfermagem
em salde materna: gestagéo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica. 18.Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nato.19. Urgéncias obstétricas e neonatais. 20. A
prética da Enfermagem em salide coletiva. Programa de salide da familia.
23. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente. Contextualizacdo da
Salde da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distirbios
dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, misculo-esquel ético,
Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem Cirurgica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem,
Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético

FARMACEUTICO

Farmacéutico: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: seleg@o de medicamentos; programacéo de medicamentos;
aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicao de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica
Nacional de Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no
Sistema Unico de Sadde. Farmacotécnica. Formas

farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-solidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do
sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na
sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na
tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas
agudas em atengdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma;
principios da farmacoterapia no idoso; principios

da farmacoterapia na crianca; reacdes adversas a medicamentos;
interacbes medicamentosas. Adesd@o a terapia medicamentosa. Atengao
farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica.
Legislacio sanitériaz Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria
n°344 de 12/05/1998, e suas atualizagdes; Lei n°5991 de 17/12/1973.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliacdo musculo-esquelética. 3. Avaliag8o sensorial.
4. Avaliagdo da coordenacéo. 5. Avaliacdo da funcédo motora. 6.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. 7. Andlise
damarcha. 8. Avaliag&o funcional. 9. Pré-deambulaggo e treino de marcha
10. Disfunc&o pulmonar crénica. 11. Doenga cardiaca. 12. Acidente
vascular encefdlico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de
feridas. 14. Avaliag@o e tratamento apds amputacdo de membro inferior.
15. Avaliagéo e controle de proteses. 16. Avaiacdo e controle de drteses.
17. Artrite. 18. Esclerose mdltipla. 19. Doenca de Parkinson. 20.
Traumatismo cranio-encefélico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22.
Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor crbnica. 25.
Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Producéo de muco. 28.
Macroscopia e viscosimetria do muco brénguico. 29. Tosse. 30. Ulceras
de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagnostico por imagem. 33. Endoscopia
das vias respiratérias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expanséo e reexpansao
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 36.Fisioterapia na saide do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho.37.Biosseguranca.

FONOAUDIOLOGO

Prevenc@o em Salde Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia
Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil.
Diagnoéstico Audioldgico em Adultos. Diagndstico diferencial em
audiologia: eletrofisiologia, avaliagdo comportamental. Dispositivos de
Amplificagdo Sonora Individual: AASI e Implante Coclear. Avaiacéo de
uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de Insergéo,
Medidas de RECD, Avaliacdo funcional: percepcéo de fala e indicacéo de
Aparelho de Amplificagcdo Sonora. Reabilitacdo Auditiva Infantil.
Reabilitacéo Auditiva do Adulto. Atencéo a Salde Auditiva do |doso.

Atencdo Fonoaudioldgica em Neurologia: da avaliagé@o a reabilitagéo.
Etica profissional. Bisseguranca.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos,
recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para lactente,
pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz.2.
Diagndsticos antropométricos: indicadores e padres de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacao. 3. Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 4. Dietoterapia nos disturbios
metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 5. Caréncias
nutricionais: desnutricéo energético-protéica e anemias nutricionais. 6.
Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral. 9.Técnica
Dietética — introduc&o & técnica dietética — alimento:classificagéo,
principios nutritivos — selecéo, preparo — planejamento de cardapios,
condicOes sanitérias, higiénicas e métodos de conservacdo. 10.Critérios
para selegdo e aquisicdo de alimentos. 11.Nutricdo em salde publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de
uma populacao e caréncias nutricionais. 12.Avaliacéo nutricional
epidemiologia da desnutrigdo protéico calérica.13. Etica
profissional. 14. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolucéo
RDC n°63 de 06/07/2000; Portaria n°131 de 08/03/2005; Portaria
n°135 de 08/03/2005. 15. Interagdo entre medicamentos e nutrientes.
17. Etica e legislagio profissional.16.Biosseguranca.

PSICOLOGO

1. Psicodiagndstico: Teoria e Prética. 2. Psicologia do desenvolvimento.
3. Transtornos Psicolégicos. 4. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. 5.
Psicossomética.6. Psicologia social. 7. Teorias da Personalidade. 8.
Psicoterapia breve. 9. Teorias e técnicas psicologicas. 10. Psicoterapia
familiar. 11. Psicoterapia de grupo. 12. Cadigo de Etica Profissional dos
Psicologos. 13. Técnicas de intervencéo psicossociais aplicadas ao
paciente em tratamento ambulatorial. 14. Psico-oncologia: foco de
estudo e intervencdo. 15. Técnicas de intervengdo psicossociais aplicadas
ao paciente oncoldgico. 16. A Psicopatologia e o trabalho
multidisciplinar. 17. Avangos e tratamentos alternativos ao paciente
com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. 18.Cédigo de Etica
Profissional.19.Biosseguranca.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Procedimentos terapéuticos ocupacionais no contexto ambulatorial:
Intervencado terapéutica ocupacional em oncologia, cardiologia,
queimaduras, neurologia e traumatologia; 2. Enfoque terapéutico
ocupacional em pediatria: desenvolvimento infantil nos periodos
neonatal, primeira, segunda e terceira infancia. 3. Saude Mental e
Psiquiatria: conhecimento sobre exame mental, fungdes psiquicas e suas
ateragBes nas patologias psiquidtricas; transtornos psicoticos, transtornos
afetivos e transtornos de personalidade; intervencéo clinica da Terapia
Ocupacional na Saude Mental. 4. Enfoque terapéutico ocupacional em
Gerontologia: promogéo da salde na perspective do envelhecimento;
aspectos biolégicos, psicoldgicos e sociais do envelhecimento; o campo
interdisciplinar na Gerontologia; intervencdo clinica da Terapia
Ocupacional na érea da Geriatria e Gerontologia. 5. Tecnologia assistida
e desempenho ocupacional: identificagdo, confecgcao e aplicacéo de
recursos de tecnologia assistida durante o processo de habilitagdo e/ou
reabilitacéo; avaliacéo e intervencéo terapéutica ocupacional para o
desempenho ocupacional no transcurso do ciclo vital.

MEDICO

CIRURGIA GERAL

1. Anestésicos locais e Anestesia loco regiona. 2. Complicacdes cirlrgicas
trans e pos-operatérias. 3. Imunologia e transplantes. 4. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. 5. Hérnias da parede
abdominal. 6. Trauma abdominal, torécico, cervical. 7. Abdome agudo.
8. Obesidade morbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doengas do trato
biliar. 11. Doenga inflamatéria intestinal. 12. Atendimento ao
politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertensdo
porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tiredide. 17.
Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doencas
cirargicas do anus. 19. Doencas da via biliar. 20. Doengas benignas
cirdrgicas do pancreas — pancrestites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas
e tumores cutaneos. 23. Doengas da mama. 24. Cirurgia na paciente
gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda.
27. Problemas cirtrrgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no
idoso Geral -1. Equilibrios hidro-eletrolitico e &cido basico. 2. Choque:
hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse.
3. Principios hematol6gicos da cirurgia: hemostasia e coagulagao. 4.
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coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. 5. Metabolismo e
nutricdo em pacientes cirargicos. 6. Cicatrizagao de feridas. 7. peri-
operatério: avaliagdo pré-operatéria, preparo pré-operatorio, trans-
operatorio e cuidados pés-operatérios. 8. Antibioticoterapia e infeccao
em cirurgia 9. Complicagdes cirlrgicas.

CLINICA MEDICA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e
hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias,
diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica, cirrose hepatica,
5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal, 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
distirbios das glandul as supra-renais, disturbios das glandul as paratiredides.
7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica:
abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite
infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide, tuberculose,
DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses
sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de Chagas,
leishmanioses, sida e principais infeccbes oportunista. 9. Disturbios
hidreletroliticos e acidobasicos. 10. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diéria. 11.
Emergéncias clinicas. 12. Neoplasias: rastreamento e histéria natural
das neoplasias ginecolégicas, prostata, colon e pulméo. 13. Relagao
médico-paciente. 14. Pré e pds-operatério: avaliagdo pré-operatoria,
critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e
tratamento do tromboembolismo venoso.

CARDIOLOGIA

1. Abordagem do paciente: anamnese e exame fisico. 2. Dor: mecanismos
e abordagem. 3. Abordagem do paciente com dor toracica. 4. Abordagem
do paciente com cefaléia. 5. Abordagem do paciente com ictericia. 6.
Bases farmacoldgicas do tratamento medicamentoso. 7. Cuidados com
paciente terminal e sua familia. 8.Exame médico periddico e os cuidados
preventivos com a salde. 9. Principios bésicos da resposta imune e
inflamatéria 10. Doengas infecciosas: cOlera, dengue, estafilococcias,
estreptococcias, infeccdo do trato urinario. 11. Diagndstico por imagem.
Cardiologia-1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2.
Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3. Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia,
Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
6. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador. 7. Hipertensdo
Arterial Sistémica 8. Didlipidemias e Doenca Cardiovascular. 9. Sindrome
Coronariana Aguda. 10. Doenga Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12.
Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do Pericérdio. 14. Doengas da
aorta. 15. Febre Reumédtica. 16. Embolia Pulmonar. Hipertenséo
Pulmonar. 17. Cardiopatias Congénitas. 18. Patologias Sistémicas e 0
Aparelho Cardiovascular

CARDIOLOGIA/ECOCARDIOGRAFIA

Cardiologia -1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2.
Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3. Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia,
Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
6. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador. 7. Hipertensio
Arterial Sistémica 8. Didlipidemias e Doenca Cardiovascular. 9. Sindrome
Coronariana Aguda. 10. Doenga Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12.
Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do Pericérdio. 14. Doengas da
aorta. 15. Febre Reumética. 16. Embolia Pulmonar. 17. Hipertensdo
Pulmonar. 18. Cardiopatias Congénitas. 19. Patologias Sistémicas e 0
Aparelho Cardiovascular. Ecocardiografia 1. Aspectos fisicos do US e
Doppler. 2. Ecocardiograma normal: cortes transtorécicos, anatomia e
padrdes de fluxos. 3. Funcao sistdlica e diastdlica de VE e VD. 4. Doenca
Cardiaca Isgquémica. 5. Cardiomiopatias: dilatada, hipertréfica e restritiva.
6. Doenca pericérdica. 7. Estenose e Regurgitagdo valvular. 8. Préteses
valvares. 9. Endocardite Infecciosa. 10. Massas, tumores e origem em
embolia cardiaca. 11. ECO Transesofégico. 12. ECO de Stress. 13.
Hipertens@o pulmonar. 14. Doencas da aorta.

CARDIOLOGIA/ERGOMETRIA
Cardiologia-1. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Cardiovascular. 2.
Semiologia do Aparelho Cardiovascular. 3. Métodos Diagndsticos:

Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia,
Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
6. Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardiodesfibrilador. 7. Hipertensio
Arterial Sistémica 8. Didlipidemias e Doenca Cardiovascular. 9. Sindrome
Coronariana Aguda. 10. Doenga Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12.
Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do Pericérdio. 14. Doengas da
aorta. 15. Febre Reumética. 16. Embolia Pulmonar. 17. Hipertensdo
Pulmonar. 18. Cardiopatias Congénitas. 19. Patologias Sistémicas e o
Aparelho Cardiovascular. Ergometria- 1. Fisiologia do exercicio aplicada
no teste ergométrico. 2. Metodologia do teste ergométrico. 3.
Interpretacé@o do eletrocardiograma frente ao teste ergométrico. 4.
Interpretac@o dos disturbios do ritmo e da conducgéo durante o teste
ergomeétrico. 5. Avaliagdo da resposta tensional ao esforco no teste
ergomeétrico. 6. Avaliacdo da resposta cronotropica ao esforgo no teste
ergométrico. 7. Avaliagdo pds-cirurgia de revascularizagdo miocardica e
pés-angioplastia pelo teste ergométrico. 8. Avaliacdo pds-infarto do
miocéardio pelo teste ergométrico. 9. Avaliacéo funcional dos pacientes
portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar. 10. Avaliacdo funcional
pelo ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

MASTOLOGIA

1. Anatomia da mama, axila e parede toracica. 2. Fisiologia da mama,
normal e anormal desenvolvimento e fungdes. 3. Descargas papilares 4.
Ginecomastia. 5. Lesdes pré-malignas da mama. 6. Etiologia e conduta
na dor maméria. 7. Aspectos histopatol égicos do carcinoma intraductal
e invasivo da mama. 8. Epidemiologia do cancer de mama. 9. Prevencéo
priméria e secundéria do cancer de mama. 10. Padrdes de recorréncia do
cancer de mama. 11. Diagnostico clinico e Imagenologia da patologia
maméria. 12. Técnicas de biopsia maméria. 13. Tratamento cirdrgico
do cancer de mama, cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de
reconstrugdo. 14. Linfonodo sentinela, indicacBes, técnica e conduta.
15. Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento sistémico para
cancer de mama. 17. SituacOes especiais em cancer de mama: ca. de
mama masculino, gravidez e lactagdo e cancer de mama bilateral. 18.
Reabilitagdo. 19. Seguimento da paciente com cancer de mama

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Obstetricia: 1.1 Anatomia e Fisiologia da gravidez; 1.2 Propedéutica
da gestagdo; 1.3 Assisténcia pré-natal: baixo e alto risco; 1.4
Malformacgoes fetais; 1.5 Sangramento na primeira metade da gestacéo;
1.6 Sangramento na segunda metade da gestacéo; 1.7 Doengas infecciosas
na gravidez; 1.8 Doengas hipertensivas na gravidez; 1.9 Endocrinopatias;
1.10 Cardiopatias; 1.11 Nefropatias; 1.12 Hepatopatias; 1.13
Pneumopatias; 1.14 Hemopatias; 1.15 Colagenoses; 1.16 Patologias
venosas; 1.17 Ginecopatias, 1.18 Mecanismo do parto; 1.19 Assisténcia
ao parto; 1.20 Cesarea; 1.21 Foérceps, 1.22 Distdcias; 1.23 Anestesia
obstétrica; 1.24 Sofrimento fetal agudo e crénico; 1.25 Disturbio do
liquido amniético; 1.26 Prematuridade e gravidez prolongada; 1.27
Restricdo do crescimento fetal; 1.28 Emergéncias obstétricas; 1.29
Cardiotocografia, ultrassonografia, dopplerfluxometria; 1.30 Patologias
do puerpério; 1.31 Céncer e gravidez; 1.32 Drogas na gravidez; 1.33
Etica em obstetricia. 2. Ginecologia: 2.1 Anatomia do aparelho genital;
2.2 Endocrinologia do ciclo menstrual; 2.3 Esteroidogénese; 2.4
Determinismo e diferenciacéo sexual; 2.5 Amenorréia; 2.6 Genética
aplicada a ginecologia; 2.7 Imaginologia; 2.8 Citopatologia do trato
genital inferior e mamario; 2.9 Anamnese e exame ginecoldgico; 2.10
Dosagens hormonais e testes funcionais; 2.11 Mastologia; 2.12 Doencas
sexualmente transmissiveis; 2.13 Dor pélvica/endometriose; 2.14
Uroginecologia; 2.15 Doengas benignas e malignas da vulva, vagina,
colo, Gtero, ovario e trompas; 2.16 Endocrinologia ginecoldgica; 2.17
Infertilidade conjugal e técnicas de reproducédo assistida; 2.18
Plangjamento familiar; 2.19 Climatério; 2.20 Cirurgia ginecolégica para
patologias benigna e maligna; 2.21 Complicages per e pds-operatorias,
2.22 Videolaparoscopia e histeroscopia; 2.23 Etica em ginecologia.

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1. Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente;
anestesia, sedacdo e monitorizagdo; equipamentos e material acessorio;
biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscopicos.
Cromoendoscopia. 2. Estfago: esofagites, diverticulo de Zenker,
megaesdfago; corpo estranho; esdfago de Barrett; estenoses benignas;
tumores de esdfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do
refluxo gastro-esofégico: abordagens diagnoésticas e terapéuticas
endoscopicas. 3. Estdbmago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de
estdbmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva;
estdbmago operado. Bal&o intragéstrico. Gastropatia hipertensiva portal.
Pesquisa de H. pylori. 4. Cdlon e reto: colites; tumores do célon; vigilancia
e rastreamento no cancer colorretal, doenca diverticular; corpo estranho,
doengas inflamatdrias; terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do cdlon,
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pdlipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5.
Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e cronica;
tumor de papila; tumor de péncreas; tumor das vias biliares. Cateterismo
da papila e esfincterotomia endoscépica. Diagnostico e tratamento das
lesGes benignas e malignas das vias biliares. 6. Procedimentos
endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia;
retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia;
pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatagéo; gastrostomia
e passagem de cateter enteral; posicionamento de endoproteses
esofagianas, biliares e enterais; complicagbes de procedimentos
endoscopicos. 7. Achados endoscopicos nas doencas sistémicas. 8.
Hemorragia digestiva alta varicosa e néo varicosa; hemorragia digestiva
e baixa

OFTALMOLOGIA

1. Conceitos basicos de oftalmologia. 2. Semiologia basica em
oftalmologia 3. Refracdo e Optica. 4. Cornea e doengas oculares externas.
5. Glaucoma. 6. Retina, coroide e vitreo (Patologias e tratamento). 7.
Uveites (patologias -seguimento e tratamento). 8. Cirurgias
oftalmoldgicas. 9. Estrabismo e oftalmopléstica (seguimento e
tratamento). 10. Neurooftalmologia. 11. Visdo Subnormal

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnéstico; pé
torto congénito. 2. displasia do desenvolvimento do quadril; luxagéo
congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos 0ssos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose.
3. Infeccdes e alteracdes inflamatérias osteoarticulares: etiologia,
diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica;
tuberculose Ossea; infeccao da coluna vertebral; sinovites; artrite
reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesBes pseudotumorais propriedades
bioldgicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5.
Osteocondroses: etiologia, diagnostico e tratamento; membro superior,
inferior e quadril. 6. Alteracbes degenerativas osteoarticulares: etiologia,
diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril.
7. Doengas osteometabdlicas na prética ortopédica: etiologia, diagndstico
e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado.
9. Fraturas e luxagoes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-
lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxagoes,
lesBes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior
em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.
Médico/Ortopedista: Histologia 6ssea. Principios para tratamento de
fraturas. Classificagdo das Fraturas. Tratamento conservador das fraturas.
Principios de Fixacéo interna. Principios de fixagdo externa. Cicatrizag@o
dos ossos e articulagBes. Amputagdes trauméticas. Fraturas expostas.
Fraturas Patoldgicas.Luxacbes e subluxacdes. Infeccdes. Lesdes
vasculares e Sindrome compartimentai. Fraturas em criancas. Fraturas
de cintura escapular. Fraturas do umero proximal. Fraturas da diéfise
umeral. Fraturas distais do nimero. Fraturas do cotovelo e antebrago
proximal. Fraturas da diafise do antebraco. Fraturas do punho e méo.
Fraturas da coluna e Trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico.
Fraturas do fémur proximal. Fraturas da di&fise e fémur distai. Fraturas
do planalto tibial. Fraturas da diéfise da tibia Fraturas do pil&o tibial.
Fraturas do tornozelo. Fraturas do pé. Cédigo de Etica Médica

OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe
e 6rgdo da audicdo. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndsticos e
tratamento das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgéo
auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva:
caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer
dalaringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Senescéncia e
Senilidade em Otorrinolaringologia. 7. Otorrinolaringologia pediétrica.
8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibulo-coclear. 9. Afecches e
sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. AfeccOes
benignas do pescoco. 12. DistUrbios da degluticéo, Laringoscopia e
Nasofaringolaringoscopia  funcional. 13. Manifestacdes
otorrinolaringol6gicas na Aids e em imunocomprometidos.

RADIOLOGIA/DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica das radiacOes e radioprotecdo. 2. Requisitos técnicos para
obtengdo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 0ssea e ultra-
sonografia (inclusive Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a
aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados. 4. Atendimento a
reacOes adversas. 5. Realizag@o de exames e emissdo de laudos, inclusive
em exames contrastados, incluindo créanio e face, sistema nervoso
central, torax, abdome e retroperitdnio e sistema muscul o-esquel ético.

6. Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias).
Cédigo de Etica Médica.

UROLOGIA

1. Anatomia: Anatomia cirdrgica do retroperitbneo, rim e ureteres e
adrenal e do trato urinério baixo e genitdlia masculina. 2. Exame
urolégico e técnicas diagnosticas: Avaliagdo do paciente urol6gico:
histéria, exame fisico e Urindlises. Cistoscopia e instrumentag@o bésica.
Imagem do trato urindrio - principios bésicos. 3. Fisiologia, patologia e
tratamento das doencas do trato urinério alto: Fisiologia e patologia
renal. 5. Hipertensdo renovascular e nefropatia isquémica. Transplante
renal. Fisiologia e farmacologia do ureter e pelve renal. Fisiopatologia
da obstrucéo do trato urinério. Tratamento da obstruc&o do trato urinrio.
6. InfeccBes e inflamagdo do trato génito-urinario: Infecgdes do trato
urinario. Prostatites. Cistite intersticial. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas cuténeas da genitalia externa masculina.
Tuberculose do sistema génito-urinario. 7. Funcdo e disfuncéo urinéria:
fisiologia e farmacologia da uretra e bexiga. Fisiopatologia da disfungdo
urindria. Fisiopatologia, avaliagdo e tratamento da incontinéncia urinéria
Incontinéncia urinéria pos-prostatectomia. Tratamento n&do cirdrgico
da incontinéncia urinaria. Cirurgia de suspenséo retropubica para
incontinéncia urinaria feminina. Sling pubovaginal. Implantagdo de
esfincter artificial génito-urinario. Cirurgia para fistula vesico-vaginal e
uretro-vaginal. 8. Hiperplasia prostética benigna. 9. Funcdo e disfuncdo
reprodutiva. Funcdo e disfuncéo sexual. 10. Urologia pediétrica: Avaliagdo
do paciente pedidtrico uroldgico. Infeccéo do trato urinrio em criangas.
Anomalias do trato urinario superior. Anomalias e cirurgia da juncéo
ureteropélvica em criangas. Extrofia vesical e epispédias. Vévula de
uretra posterior. Hipospadias. Oncologia uroldgica pediétrica. 11.
Oncologia urogenital: Tumores renais. Tumores uroteliais do trato
urinério. Tratamento do cancer superficial e invasivo da bexiga. Cirurgia
do cancer vesical. Tratamento dos tumores uroteliais da pelve renal e
ureter. Neoplasia de testiculo. Tumores do pénis. Carcinoma da prostata.
12. Urolitiase e endourologia. 13. Cirurgia uroldgica: bases da cirurgia
uroldgica laparoscopica. Cirurgia da supra-renal. Cirurgia do rim. Cirurgia
laparoscopica do rim. Cirurgia da derivag@o urindria. 14. Trauma génito-
urinério.

PROCESSO SELETIVO 2009/01
ANEXO VI

ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

DENOMINACAO DO EMPREGO: ENFERMEIRO

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuicbes e
responsabilidades inerentes as atividades de plangjar, organizar, supervisionar
e executar servigos de enfermagem; participar da elaboragéo, andlise e
avaliagdo dos programas e projetos de salde; desenvolver atividades de
educacdo em salde. Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em
cuidados de enfermagem; participar da prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente dagueles prioritérios e
de alto risco. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DENOMINACAO DO EMPREGO: FARMACEUTICO

Atividades de supervisdo, programacéo, coordenagcdo e/ou execucao
especializada de tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensacéo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
produtos da érea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgéos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Adotar medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programagéo e execugao
referentes ao atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condi¢bes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencéo,
promogédo de salde geral,e do trabalhador qualidade de vida. Adotar
medidas de precau¢go universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.
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DENOMINACAO DO EMPREGO: FONOAUDIOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacao, programagdo e execugao
referentes ao atendimento de pacientes para prevencado, habilitacdo e
reabilitacé@o, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudiol6gico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencdo, promocado da salde e qualidade de vida. Adotar medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

DENOMINA(;AO DO EMPREGO: NUTRICIONISTA

Atividades de supervisdo, coordenacao, programagdo e execugao
referentes a trabalhos, planos e programas de nutricdo, a nivel hospitalar
e/ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as caréncias
alimentares, afim de contribuir para a melhoria das condi¢des de salde.
Efetuar trabalhos vinculados a educaggo alimentar, nutricional e dietética
paraindividuos ou coletividades. Desenvolvendo programas de prevencéo,
promocdo da salde e qualidade de vida; Organizar, administrar e avaiar
unidades de alimentacdo e nutricéo; efetuar controle higiénico-sanitario;
Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO EMPREGO: PSICOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacao, programagdo e execugao
referentes & avaliagdo do desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de
diagndstico, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante 0 processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;desenvolver
pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da &rea e
afins. Adotar medidas de precaucado universal de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DENOMINACAO DO EMPREGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucdo relativas
ao atendimento de pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitaco
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢Bes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéo,
promogdo de salude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DENOMINAGAO DO EMPREGO: MEDICO

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual nas
vérias especialidades médicas ligadas a salide fisica e/ou mental e adoenca,
e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes, implementar agdes
para promog¢ao da salde; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidade institucionais.

DENOMINAGAO DO EMPREGO: TECNICO DE FARMACIA

Fornecer os medicamentos prescritos aos pacientes internados, por
sistema de dose unitéria, e materiais de consumo de acordo com rotina
pré-estabelecida; Fornecer solugdes liquidas (acidos, causticos e anti-
Sépticos), obedecendo as hormas para risco quimico; Controlar e organizar
0 estoque da Farmécia, seguindo as boas praticas de armazenamento e
estocagem; Auxiliar o farmacéutico em procedimentos pertinentes a
Sec&0 de Farmécia; Realizar as atividades com as normas de biosseguranca.

DENOMINAGAO DO EMPREGO: TECNICO DE LABORATORIO
Exercer as atividades técnicas de coleta e realizacdo de exames
laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a direcéo técnica e a
supervisdo do Farmacéutico Biogquimico. Coletar, receber e distribuir
material biolégico de pacientes. Manipular substancias quimicas para o
preparo de solucdo e reagentes; preparar amostras para a realizagdo de
exames; orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas
e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a
integridade fisica e fisiol6gica do material coletado e exatiddo dos exames
e testes laboratoriais; documentar analises realizadas, registrar copias
dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Proceder o
levantamento de material revisando a provisdo bem como requisi¢éo
dos mesmos; obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade
e biosseguranca.

DENOMINACAO DO EMPREGO: TECNICO EM IMOBILIZACOES
ORTOPEDICAS

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético, conforme prescrigao
médica. Executar imobilizagbes com uso de esparadrapo, talas digitais,
robofoot, imob. joelho, colete de putti, etc;orientar o paciente quanto
a imobilizagdo. encaminhar o paciente ao RX entre outros. Preparagdo
de sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
puncdes e infiltragdes. Manuseio de paciente com tala gessada associada
a ferida. Alimentagdo dos procedimentos no sistema informatizado de
gestao.

DENOMINACAO DO EMPREGO: TECNICO EM EMFERMAGEM
Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem a nivel ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir
ao Enfermeiro no planejamento, programagado, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestacéo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes,na execucao de exames
especializados, na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia & salide; executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro e as
referidas no Art.9° do Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987
(COREN). Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

DENOMINACAO DO EMPREGO:TECNICO EM RADIOLOGIA
Preparar materiais e equipamentos para exames radiol 6gicos; operar
aparelhos clinicos para produzir imagens e gréficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico; preparar pacientes e realizar exames,
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, radioprotecéo e codigo de conduta; Executar quaisquer
outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior
imediato.

PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO VII

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):
EMPREGO/ESPECIALIDADE:

A) FORMACAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO STRITO SENSO (Doutorado ou Mestrado)
(Informar titulo do curso, cidade de realizag8o, instituicdo promotora e
periodo)

a)

b)

TITULO DE RESIDENTE () SIM () NAO
TITULO DE ESPECIALISTA () sm ( ) ndo

TITULO DE ESPECIALISTA EM OUTRAS AREAS ( ) sm ( ) ndo

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO

(Informar titulo do curso, cidade de realizac8o, instituicdo promotora,
periodo e carga horaria)

a)

b)

<)

d)
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e)

B) PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOSDE LIVROSOU ARTIGOS PUBLICADOSEM PERIODOS
CIENTIFICOS (Informar titulo do artigo e nome, volume, nimero,
paginas e ano do periédico)

a)

b)

<)

d)

e)

C) EFICI ENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

EXPERIENCIA DE TEMPO DE INSTITUI(;AO PUBLICA/PRIVADA
NA AREA *

(Informar instituicdo, servico, local e periodo de trabalho)

a)

b)

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento,
para fins de atribui¢do de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo
para ingresso no CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE CAMOCIM — CPSMCAM, que administrard a
POLICLINICA de Camocim, sio a expressdo fiel da verdade e que
podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou copias
autenticadas.
Camocim-CE,....... [o [ de 2010.

Assinatura do(a) candidato ou procurador(a)

OBS.:

1.Documentos comprobatorios, em fotocdpias autenticadas e ordenados,
devem ser anexados para andlise curricular.

2.Anexar copia autenticada do diploma.

PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO VIII

ANALISE CURRICULAR PARA NiVEL MEDIO
A) FORMACAO ACADEMICA
Cursos relacionados & &ea de atuacgo (minimo 40 Waules) ......... 30 pontos
(06 pontos por curso — maximo 05 cursos)
Sub Total A: 30 pontos
B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de tempo relacionada a fungdo em Instituicdo publica ou
privada nos UItiMOS 5 @N0S.........ccvevevirireririnieiresecesesesees 70 pontos
(07 pontos por semestre completo,maximo 10 semestres).
Sub Total B: 70 pontos
TOTAL (A+B): 100 pontos

PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO IX

ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR
A) FORMACAO ACADEMICA

1. Doutorado e/ou Mestrado na &rea ..........ccccveevveveveeerereenene. 20 pontos
2. Residéncia na &rea de atuagdo concluida..........ccccccvveunnene. 20 pontos

2. Pés-graduagio (ESPECIALIZACAO) concluida.............. 10 pontos
4. Cursos na érea de atuagdo (minimo 40 h/aulas).... .10 pontos
(2 pontos para cada curso) maximo de 05 cursos

Sub Total A: 60 pontos

B) PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

5. Capitulos de livros ou artigos publicados em periédicos cientificos
nos ultimos 5 anos, relacionados a éarea (1,5 pontos por capitulo/artigo,
até 4) maximo de 06 pontos.

6. Resumos ou trabalhos apresentados em congressos nos Ultimos 5
anos, relacionados a area (1 ponto por trabalho, até 4) maximo de 04
pontos

Sub Total B: 10 pontos

C) EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

7. Experiéncia profissional relacionada a area em Instituicéo publica ou
privada nos dltimos 5 anos (6 pontos por ano, até 5 anos). Maximo de
30 pontos

Sub Total C: 30 pontos

TOTAL (A+B+C): 100 pontos

PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO X

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO
ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA

COMISSAO ELABORADORA DA PROVA
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR.(A),

Eu, )

candidato(a) inscrito(a) no Processo supracitado inscrigdo n° ,

solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo

, 0 seguinte:

() revisao da resposta constante do Gabarito Oficial para a(s)
questéo(es) assinalada(s) abaixo:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

() anulagdo da(s) questdo(es) assinalada(s) abaixo:

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

As razbdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no
formulério de recurso, em anexo.

Loca e data Assinatura do(a) candidato(a)
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questéo)

1. Cargo de Opcéo do(a) Candidato(a):
2. Numero de Inscricdo do Candidato(a):
3. Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial N° do
Gabarito da Prova:

Questéo:

Resposta do Gabarito: __

Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO XI

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO
PROVA DE TiTULOS

COMISSAO JULGADORA DA PROVA DE TiTULOS
ILMO. SR.(A),

Eu, )
candidato(a) inscrito(a) no Processo supracitado inscrigdo n°® ,
solicito em relagdo a Prova de titulos correspondente ao cargo de
, regulamentado pelo Processo Seletivo n°2010/01,
de 02/08/2010, venho solicitar a V. Sa. revis@o e recontagem da
pontuacdo a mim atribuida na Prova de Titulos.

A revisdo e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Titulos
abaixo que estéo assindados com “X” e delas pode resultar a ndo alteracéo
da pontuacdo ou sua alteracdo para mais ou para menos.

Estou ciente, ainda, de que a Comissdo podera, de oficio, reavaliar todos
0s meus titulos e, em virtude deste fato, minha nota na Prova de Titulos
podera ficar inalterada ou sofrer alteracdo para mais ou para menos.

QUADRO DE TIiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUA(;C)ES
(Anexar explicacbes ao recurso, se julgar necessarias)

Denominagéo dos Titulos Valor Valor Valor
Unitério Méximo Esperado

A) FORMAQAO ACADEMICA

() Doutorado e/ou Mestrado na érea - 20

() Pos-graduagéo - 10
(ESPECIALIZAGAO) concluida

() Residéncianaéreade atuagao - 20
concluida

() Cursos naéreade atuagdo 2 10

(minimo 40 h/aulas).
B) PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA
() Capitulos de livros ou artigos 15 6
publicados em periddicos
cientificos nos Ultimos 5 anos,
relacionados a érea (1,5 pontos
por capitulo/artigo, até 4)
maximo de 06 pontos.
() Resumos ou trabalhos 1 4
apresentados em congressos
nos Ultimos 5 anos, relacionados
aérea (1 ponto por trabalho,
até 4) méximo de 04 pontos.
C) EFICI ENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
() Experiénciadetempo 6 30
relacionadaaéreaem
Instituicdo publica ou privada
nos Ultimos 5 anos (6 pontos
por ano, até 5 anos).
Méaximo de 30 pontos.

100

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas a
seguir:

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

*kkk kkk k)%

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
2010/01
O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA —
CPSMT, entidade de direito publico e natureza autarquica, constituida
mediante as Leis Municipais de Aiuaba (Lei n°015/2010, de 02 de margo
de 2010), de Arneiroz (Lei Municipal n°01, de 29 de janeiro de 2010) e
de Taua (Lel Municipal n°1717, de 09 de fevereiro de 2010), e, também
da Lei Ratificadora Estadual (Lei Estadua n°14.628, de 26 de fevereiro

de 2010), torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara Processo Seletivo Simplificado, para contratacéo por
prazo determinado em conformidade com o Inciso IX do Art.37 da
Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em virtude do inicio das atividades do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA —
CPSMT, que administrara a POLICLINICA de Taua, para o
preenchimento dos empregos publicos de MEDICO, TECNICO EM
IMOBILIZAGCOES ORTOPEDICAS e TECNICO DE LABORATORIO,
com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital sera
executado sob a responsabilidade da Escola de Salde Publica do Estado
do Cearad - ESP, situado naAv. Antonio Justa, 3161 - Meireles, Fortaleza-
CE - CEP 60165-090, Estado do Ceara, Fone: (85) 3101.1402 - Fax
(85) 3101.1429 - E-mail: ascom@esp.ce.gov.br, visa selecionar
candidatos para preenchimento de emprego plblico na POLICLINICA
de Taua, gerida pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT e constara de (duas) fases
seguintes:

12 Fase - Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio:
Esta fase consta de prova escrita de conhecimentos especificos, contendo
20 (vinte) questBes de multipla escolha, pertinentes &s funcdes, de acordo
com o que estabelece os anexos deste edital, no valor de 100 (cem)
pontos. Nota inferior a 50 (cinquenta) pontos implicard na eliminagédo
do candidato.

O programa para estudo encontra-se no Anexo |V deste edital.

22 Fase - Prova de Titulos, de caréter, apenas, classificatorio:

Nesta fase serdo computados os pontos relativos & Prova de Titulos do
candidato que tenha atingido o perfil minimo de aprovagdo na prova
objetiva referente ao emprego e especialidade de sua opcéo.

1.2 - O ndo comparecimento na 12 Fase do processo seletivo implica na
eliminagdo do candidato.

1.3 - A elaboragéo e correcdo das provas objetivas e de titulos aplicadas
na Selecéo Pulblica ficardo a cargo da Escola de Salde Publica do Ceara
1.4— O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado por uma
Comissdo organizadora constituida por 3 (trés) representantes do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA —
CPSMT.

2. DOS REQUISITOS

2.1- Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA— CPSMT o
candidato devera atender os requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@ portugués portador de
certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e civis
b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

¢) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos
militares previstos em lei.

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admissdo.
e) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do
emprego e o respectivo Registro no Orgdo de Classe, quando for o caso,
no ato da admisséo.

3. DAS INSCRICOES

3.1-As inscrigBes para 0 processo seletivo serdo feitas, exclusivamente,
via internet no periodo de 06 a 20 de agosto de 2010.

3.2-Para inscrever-se o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
da ESP (www.esp.ce.gov.br), onde constam o edital, a ficha de inscricéo
e 0s procedimentos necessarios a efetivacéo da inscrigéo.

3.3- A inscricéo estara disponivel a partir das 08:00 horas do primeiro
dia de inscricdo, permanecendo acessivel até as 23:59 horas do ultimo
dia de inscricéo, considerando-se o horario local e seguindo-se a seguinte
rotina:

a) preencher ficha de inscricéo até as 23:59 horas do Gltimo dia designado
para inscricdo, ocasido em que a pagina da internet sera bloqueada para
acesso.

b) entregar a documentagédo (de 06 a 20 de agosto de 2010) descrita
no sub-item 3.5, no periodo de 08:00 as 12:00 e das 13:00 horas as
17:00 na ESP (Avenida Antonio Justa, 3161- Fortaleza/CE) ou no
municipio de Taua (Policlinica Dr. Frutuoso Gomes de Freitas, Rua
Abigail Cidrao, S/N, Bairro Colibris), ou envia-la por correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), durante o periodo de inscrigao,
devendo ser postado até o ultimo dia (20/08/2010), para o local
abaixo descriminado:

Escola de Salde Publica do Ceara

Coordenadoria de Pés-graduacdo em Gestéo
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Avenida Antonio Justa, 3161- Fortaleza/CE

CEP 60165-090

3.4- A inscrigdo somente sera concluida apés o recebimento da
documentagdo pertinente, dentro do prazo estabelecido neste Edital.
3.5-No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

a) Ficha de requerimento devidamente preenchida sem emendas nem
rasuras, devidamente assinada conforme modelo constante do Anexo I,
a disposicdo no site www.esp.ce.gov.br.

b) Curriculum Vitae preenchido conforme modelo estabelecido no Anexo
VI deste edital, com os comprovantes dos cursos, titulos e experiéncia
profissional apresentados em anexo;

¢) Fotocdpia nitida do documento de identidade e CPF.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas,
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia
na forma da Lei n°9.503/97).

d) Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;

e) No caso de nivel Superior, deverd entregar a fotocopia autenticada
em cartorio do Diploma de Graduag&o.

) No caso de Diploma ou Certificado expedido por instituigéo estrangeira,
serd aceito desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no
Brasil.

g) Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado, se traduzido em lingua portuguesa por tradutor juramentado.
3.6 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes
prestadas no preenchimento dos dados que apresentar, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou
inveridicas.

3.7 - A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada,
com sua eliminacéo do processo, desde que verificada falsidade de
declaracBes ou irregularidades nas informagdes e documentos.

3.8 — N&o seré cobrada taxa de inscricéo.

3.9. — A Escola de Saude Publica do Ceara - ESP e 0 CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA - CPSMT nZo
se responsabilizardo por pedido de inscricdo que:

a) ndo tenha sido entregue nos prazos e horario estabelecidos no item 3,
deste Edital;

b) tenha sido entregue em outro setor da ESP, ou no Municipio de Taua —
Ceard, na Policlinica Dr. Frutuoso Gomes de Freitas, Rua Abigail
Cidréo, S/N, Bairro Colibris sem especificagdo da data de entrega ou
com data de entrega fora dos prazos estabelecidos no subitem 3.1,
deste Edital.

4. DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poder&o participar da Selegdo
Publica desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do
emprego de opcéo do candidato, na proporcéo de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, conforme consta do Anexo |, deste Edital,
observadas as regras estabelecidas na Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1989, cujo Art.4° foi alterado pelo Decreto Federal n°5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cuja nova redagé@o se encontra no Decreto Federal
n°5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condi¢des
com os demais candidatos.

4.4 - As vagas definidas, que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo na Selecdo Publica Simplificada ou na pericia médica,
seréo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de
classificagéo.

4.5 - Até o ultimo dia de realizagdo da inscri¢éo, o candidato portador de
deficiéncia devera protocolar declaragdo no local do recebimento das
inscricdes. O candidato ou procurador, devidamente habilitado, devera
entregar a documentacd@o na Escola de Saude Publica — ESP, ou no
Municipio de Taua — Cearé na Policlinica Dr. Frutuoso Gomes de Freitas,
Rua Abigail Cidréo, S/N, Bairro Colibris, concernente a condicéo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original)
atestando/homologando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, (versdo CID 10) bem como a provéavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo
deinscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames
pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.6 - A ndo-observancia do disposto no item anterior acarretard a perda

do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes,
mesmo que tenha escolhido tal opgéo.

4.7 - Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, aém de figurarem nas listas de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacéo.

4.8 - Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter as
provas previstas neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera
solicité-las por escrito & Escola de Salde Publica do Ceara - ESP, por
meio de requerimento, protocolado até o Ultimo dia de realizagdo das
inscri¢des, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios.
4.9 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialistas, da érea de sua
deficiéncia, junto a Escola de Salde Publica do Ceara -ESP, até o ultimo
dia de realizag@o das inscricOes.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A prova consistira de questdes objetivas, com 04 (quatro)
dternativas (a, b, ¢, d), apenas uma correta e pontos até o limite de 100
(cem) pontos. A prova terd duragdo improrrogével de trés horas, incluido
0 tempo para o preenchimento do cart@o resposta e orientagdes iniciais
sobre o processo de aplicagdo das provas.

5.2 - A prova objetiva para os empregos de nivel médio e superior
versara sobre Conhecimentos Especificos inerentes ao respectivo
emprego, previstos no contetido programatico (Anexo IV do presente
Edital), composta de 20 (vinte) questdes distribuidas da seguinte
forma:

MATERIA N° QUESTOES PONTUAGAO DE PONTUAGAO
CADA QUESTAO GERAL

Conhecimentos Especificos 20 5,0 100,00

TOTAL 20 100,00

5.3. - Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos no conjunto
das matérias.

5.4 - O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o inicio da prova, munido de:

5.4.1 - Comprovante de inscrigao.

5.4.2 Documento original de identidade.

S8o considerados documentos oficiais de identidade: (carteira de
identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas,
Policia Militar, Ministério das RelacBes Exteriores, Ordens ou
Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto), nos termos da Lei n°9.503
art.159, de 23/09/1997.

5.4.3- Caneta esferogréfica preta ou azul.

5.5 - A prova objetiva seré redlizada em data, horério e locais, conforme
estabelecido abaixo:

DATA HORARIO LOCAL
29 de agosto 9:00h A ser divulgado no site da Escola de Satide Publica do Estado
de 2010 do Ceara - ESP e na Policlinica Dr. Frutuoso Gomes de

Freitas (Rua Abigail Cidréo, S/N, Bairro Colibris).

5.6 - A prova objetiva terd inicio as 09 horas, sendo as portas do recinto
de realizagéo da Selecéo Publica fechadas na hora indicada. O candidato
que chegar apds este horério ficara impedido de realizar a prova.

5.7 - A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no
horério determinado seré de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 - N&o haveréa provas em outros horérios por conta de enfermidade
e/ou outro impedimento do candidato.

5.9 - Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverao
permanecer na sala, para acompanhamento e assinatura da ata e lacre
dos envelopes com 0s cartdes respostas e as provas, comprovando a
regularidade da sua aplicagéo.

5.10 - Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério
médico, devidamente comprovado junto a ESP até o ultimo dia de
realizacéo de inscricdo da Selecdo Publica, estiverem impossibilitados
por motivos de salde de realizarem a prova em sala de aula com 0s
demais candidatos.

5.11- O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto
durante a sua realizacdo sem autorizacdo dos Fiscais de prova, ficara
automaticamente eliminado da Selecéo Publica, onde o fato sera registrado
em ata.

5.12 - Os gabaritos com as devidas respostas serdo divulgados no dia 01
de setembro de 2010, por meio do site da ESP (www.esp.ce.gov.br).
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6. DA PROVA DE TIiTULOS

6.1 - Constaréa de andlise curricular, com atribui¢o de nota inteira na
escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme pontuacéo estabelecida nos
Anexos VIl e VIII, deste Edital.

6.2 - Terd computado os pontos relativos & Prova de Titulos o candidato
que tenha atingido o perfil minimo de aprovacéo na prova objetiva
referente a0 emprego e especialidade de sua opgéo.

6.3 — Para efeito de avaliagdo dos titulos o candidato a qualquer das
vagas de nivel superior deverd entregar juntamente com os documentos
exigidos no item 3.4, a fotocopia autenticada em cartério do seu diploma
de graduagd@o. No caso de ndo haver a entrega deste diploma, os titulos
ndo serdo avaliados.

6.4 - Para os empregos de nivel superior somente serd pontuada a
experiéncia de trabalho realizada apds a conclusdo do Curso de Graduagéo.
6.5 - Somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade
com 0 emprego de op¢ao do candidato.

6.6 - As fotocOpias para comprovacéo dos titulos deverdo ser
autenticadas em cartério e entregues, obrigatoriamente, juntamente
com Curriculo Padronizado (Anexo VI deste Edital).

6.7 Somente serdo aceitos os titulos obtidos no Exterior que forem
traduzidos por tradutores publicos juramentados.

6.8 - Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacdo, copias nao
autenticadas.

6.9 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou
correio eletrénico.

6.10 - Para ser atribuida a pontuag@o relativa a experiéncia profissional
o candidato devera entregar os documentos abaixo relacionados:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série e folha de
contrato de trabalho);

b) Declaragdo do empregador com firma reconhecida do emitente, que
informa o periodo discriminando o inicio e o fim da experiéncia
profissional e a identificagdo do servico realizado;

6.11- N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estégio,
de servigo/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou
ainda outras atividades equivalentes.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos
empregos de nivel superior que obtiverem média igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos no conjunto das provas.

7.2 - Os candidatos aos empregos de nivel médio serdo considerados
aprovados na prova objetiva se obtiverem média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.3 - A nota final do candidato serd obtida mediante o célculo da média
ponderada das notas e seré considerado aprovado no Processo Seletivo,
o candidato que obtiver média ponderada maior ou igua a 50 (cinguenta)
pontos, conforme férmula:

(Prova de Titulos) + (Prova de Conhecimentos Especificos) = pontuacéo final
2

7.4 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados,
pela ordem decrescente das notas finais.

7.5 - Havendo empate na nota final, o desempate sera feito usando-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

7.6 - No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situacdo em
gue nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate
se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Prova de Titulos - maior pontuagdo em experiéncia profissiona na
area de atuagéo;

b) maior nota na prova de titulos;

¢) maior pontuagd@o na disciplina conhecimentos especificos.

d) Maior idade.

e) Sorteio.

7.7 - No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situacéo
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscricéo,
0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Prova de Titulos - maior pontuagdo em experiéncia profissional na
area de atuagdo;

b) maior nota na prova de titulos;

¢) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso).

d) maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos.

e) Sorteio.

7.8 — Caso prevalega o Ultimo critério (sorteio), o desempate sera
efetuado em reunido da Comissdo organizadora do Processo Seletivo,

com a presenca de representante da categoria profissional envolvida
com a elaboracdo de ata com o resultado.

7.9 — O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia
10 de setembro de 2010, por meio do site www.esp.ce.gov.br e em Edital
afixado nas dependéncias fisicas da na Escola de Salide Publica do Cearé-
ESP, ou no Municipio de Taud — Ceara na Policlinica Dr. Frutuoso
Gomes de Freitas, Rua Abigail Cidréo, S/N, Bairro Colibris.

8. DA CONTRATAQAO

8.1 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera
convocado pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT, obedecendo a ordem de
classificac@o, para assinar o contrato a prazo determinado, de até 01
(hum) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
suas necessidades de excepcional interesse publico, sujeitando-se as normas
do Consorcio.

8.2- A admissdo serd pelo regime da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8.3 - Os classificados, dentro do nimero de vagas, deverdo comparecer,
de acordo com o edital de convocacdo, portando os seguintes documentos,
para admissdo:

Documentos:

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (origina);

 Carteira de ldentidade; (Copia autenticada)

» Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (Cépia autenticada)

» Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; (Cépia autenticada)
 Titulo de Eleitor; (Copia autenticada)

« Ultimo comprovante de votacdo, justificativa eleitoral ou certiddo de
quitacéo;

» Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando
dispensa, se do sexo masculino; (Cépia autenticada)

 Certiddo de Casamento; (Copia autenticada)

» Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos; (Copia
autenticada)

» Comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) (copia e
origina);

* Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;

* Documentos comprobatérios de atendimento a qualificacéo exigida
para ingresso no emprego constante Anexo |, deste Edital. (Copia
autenticada)

» Declaragéo de que ndo ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, em
qualquer das esferas de governo, excetuadas as hipéteses previstas no
art.37,inciso XVI, da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio
proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime gera de
previdéncia social relativo a emprego publico (modelo conforme Anexo
I11);. (original)

* Certid@o negativa de antecedentes criminais. (original)

9. DOS RECURSOS

9.1 - Serd admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:

a) gabarito de resposta da prova objetiva;

b) pontuagdo atribuida a prova de titulos;

9.2 - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias
Utels, contados a partir do primeiro dia Util ap6s a data de divulgagéo do
resultado da prova objetiva e de titulos, respectivamente.

9.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Unidade de Atendimento da
Escola de Satide Publica do Ceara - ESP, na Avenida Ant6nio Justa, 3161
ou Municipio de Taud — Ceard, na Policlinica Dr. Frutuoso Gomes de
Freitas, Rua Abigail Cidréo, SIN, Bairro Colibris, e estar fundamentado
indicando com precisdo o item sobre 0 qual versa a revisdo, sob pena de
nao ser reconhecido. N&o serd acatado recurso fora do prazo estipulado
ou que se basear em razdes de carédter subjetivo. (modelo requerimento
padréo Anexos IX e X, deste Edital)

9.4 - Os recursos relativos a prova objetiva serdo julgados pela Comissdo
de elaboragdo da prova, e 0s recursos relativos & Prova de titulos seréo
julgados pela ESP-CE.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade substancial, a Selegdo Publica Simplificada sera anulada de
forma total ou parcial.

9.6 - O candidato que, visando interesses pessoais, langar méo de falsas
alegacoes e fatos inveridicos com o prop6sito de embargo do processo
seletivo, apos a apuracéo dos fatos, se ndao comprovados, podera
responder criminalmente pelo ato.

9.7 - Comisséo de elaboragéo da prova constitui-se a Unica e Ultima
instancia recursal para julgar recursos da prova objetiva e de titulos,
respectivamente, sendo soberana em sua decis&o.

9.8 - Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla
escolha que eventualmente venham a ser anuladas ser&o atribuidos a
todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
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9.9 - A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de
mais de um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — O processo de Selecdo Publica tera validade de 06 (seis) meses,
improrrogaveis, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado
final.

10.2 - Néo havera segunda chamada para prova. A auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, resultara na eliminagéo do candidato
faltoso da Sele¢do Publica Simplificada.

10.3 - N&o sera permitido uso de méaguinas calculadoras, equipamentos
e/ou aparelhos eletrdnicos, ou outros instrumentos similares, consulta a
qualquer tipo de material, nem comunicagdo entre os candidatos. Os
telefones celulares dever&o ser desligados antes do inicio das provas.
10.4 — Nao seréo considerados os pontos relativos a questées quando no
cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta, ou houver rasura,
ou marcacdo a lapis ou ndo for assinalada nenhuma alternativa.

10.5 - Nao havera substituicdo do cartdo resposta ou de prova em caso
de erro ou rasura efetuado pelo candidato.

10.6 - Somente sera permitido ao candidato assinalar o cartéo resposta
a si destinado.

10.7 - E vedada a comunicacgo do candidato com qualquer pessoa,
durante a realizag@o da prova.

10.8 - E vedada a saida do candidato do recinto da prova, sem autorizagio
e acompanhamento do fiscal.

10.9 - O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do
recinto da prova apés decorrida 1 (uma) hora de sua realizagéo.

10.10 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente
ao Fiscal de Sala todo o materia recebido. O candidato podera anotar
suas respostas em formulario proprio para transcricdo do gabarito do
candidato.

10.11 - Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo seréo
fornecidos exemplares das provas aos candidatos, mesmo apos o
encerramento da Selecdo Publica Simplificada.

10.12 - Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscricoes
deverdo ser corrigidos no dia das provas, registrados em Ata, pelos
fiscais de salas.

10.13 Sera excluido da Selegé@o Publica simplificada, por ato da ESP, o
candidato que cometer as seguintes irregularidades:

a) Agir com incorrecdo ou descortesia para com os membros da ESP,
fiscais de prova, auxiliares ou autoridades presentes,

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacéo
propria ou de terceiros,

¢) N&o devolver integralmente o material solicitado pela ESP no dia das
provas;
d) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas a Selecéo
Publica, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
e) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos
especiais, em companhia do fiscal;
10.14 - Os cartBes respostas e provas, depois de colocados em sobrecarta
fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da ESP e entregues a Comisséo
de elaboracéo da prova para correcéo.
10.15 — Todos os documentos relativos a este processo seletivo publico
(provas, gabaritos, edital de abertura, fichas de inscri¢des, homologagdo
de resultado final, entre outros) seréo confiados, ap6s seu término, a
guarda da ESP, e seréo mantidos pelo prazo de dois anos, findo o qual
serdo incinerados.
10.16 — O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificaces
(caso ocorram) sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento
da publicagdo e divulgagdo de atos, comunicados e editais.
10.17 - Em havendo alteracOes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do
presente edital, havera divulgacdo no site da ESP.
10.18 - Os contetdos programaticos para as provas objetivas sao o0s
constantes do Anexo V.
10.19 - Sera eliminado o candidato que convocado faltar no dia e hora
marcados em qualquer fase do processo seletivo ou ndo comparecer no
periodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem
como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo.
10.20 - O candidato que chamado a assumir ndo o fizer por conveniéncia
sua, deverd assinar Termo de Desisténcia, perdendo o direito a vaga
sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificagéo.
10.21 - Na vigéncia da validade desta Selegfo Publica, 0 CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT
reserva-se o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda
a0s seus interesses.
10.22 - Os casos omissos, NO que concerne aos aspectos técnicos e
operacionais referentes a Selecdo, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selegéo Publica.
10.23 - O Foro da Comarca de Taua é o competente para decidir quai squer
acles judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectiva
Selecdo Publica Simplificada.
Taua-CE, 03 de agosto de 2010.
Odilon Silveira Aguiar
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE TAUA — CPSMT

PROCESSO SELETIVO 2010/01
ANEXO |

REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/ICARGA HORARIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO

EMPREGO PUBLICO VAGAS VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAQ&O CARGA SALARIO
AMPLA DEFICIENTES HORARIA (R9)
DISPUTA FisiIcos SEMANAL
Médico especialista em 1 Graduacdo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM ativo, 20 3.500,00
Clinica Médica desejével residéncia médica e/ou titulo de especialista em Clinica Médica
Médico especialista em 1 Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Cirurgia Geral ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Cirurgia Geral.
Médico especialista em 2 Graduacéo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Traumatologia e Ortopedia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especiaista em Traumatologia e
Ortopedia e/ou membro da sociedade de Traumatologia e Ortopedia.
Médico especialista em 2 Graduacéo em medicina, Registro no 6rgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Ginecologia e Obstetricia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia
e/ou membro da sociedade brasileira de Ginecologia e Obstetricia.
Médico especialista em 3 Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Gastroenterologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Gastroenterologia/-
Endoscopia Digestiva.
Médico especiaista em Urologia 1 Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
ativo, residéncia médica e/ou titulo de especiaista em Urologia e/ou membro
da sociedade brasileira de Urologia.
Médico especialista em 1 Graduacéo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Otorrinolaringologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de especialista em Otorrinolaringologia
e/ou membro da sociedade brasileira de Otorrinolaringologia.
Médico especialista em Radiologial/ 1 Graduagdo em medicina, Registro no érgéo profissional competente e CRM 20 3.500,00
Diagnéstico por Imagem. ativo, residéncia médica e/ou titulo de especiali