Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 15 de janeiro de 2010

SECRETARIA DASEGURANCAPUBLICAE
DEFESA SOCIAL (Continuagdo)

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°12/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°12/2009
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia com
o digposto no at.37, 11, da Condtituicio Federa, observando o disposto na Le
Estadua n°14.318 de 07 de abril de 2009, e na L&l Municipa n°134/2009 de 23
de novembro de 2009, mediante 0 ato de delegacdo de competéncia assnado
pelo Prefeito Municipal de Tururu, estabelece e torna publica a seguinte
retificacdo ao Edital de Sele¢do Publica n°12/2009:
Art.1° — O item 4.2.3, do Anexo Ill, do Edital de Sdecdo Plblica n°12/2009,
passa a vigorar com a seguinte ateracio:
4.2.3. EXIGENCIA:
1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 28 repeticoes,
de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 22 repeticoes,
de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
Art.2°. — O item 4.3.3, do Anexo lll, do Editd de Sdecdo Publica n°12/2009,
passa a vigorar com a seguinte ateraco:
4.3.3. EXIGENCIA: Flexdo dinamica de braco na barra fixa de
no minimo 02 (duas) repeticdes de forma correta. Sera
considerado reprovado o candidato que ndo conseguir atingir o
perfil exigido para esta prova
Ant.3. — O item 4.35, do Anexo Ill, do Editd de Sdecdo Publica n°12/2009,
passa a vigorar com a seguinte ateracéo:
4.35. EXIGENCIA: Flex&o estética de brago na barra fixa, na
forma estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo
de 04 (quatro) segundos. Sera considerada reprovada a candidata
gue ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.
Art.4°. — As demais normas contidas no Edital de Selecdo Plblica n°12/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°13/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°13/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia com
o digposto no at.37, 11, da Condtituicio Federa, observando o disposto na Le
Estadua n°14.318 de 07 de abril de 2009, e na Lel Municipa n?056/2009 de 09
de novembro de 2009, mediante 0 ato de delegacdo de competéncia assnado
pelo Prefeito Municipa de Tamboril, estabelece e torna plblica a seguinte
ratificacdo ao Edital de Selegdo Publica 13/2009:
Art.1° - O item 4.2.3, do Anexo Ill, do Edita de Sdlegdo Publica n°13/2009,
passa a vigorar com a seguinte ateracéo:

4.2.3. EXIGENCIA:

1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30 repeticoes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeti¢oes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
Art.2°. - As demais normas contidas no Edita de Selecdo Publica n°13/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 28 de dezembro de 2009.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°14/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELE(;AO PUBLICA
N°14/2009
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com o disposto no art.37, Il, da Constituicdo Federal,

SERIE 3 ANOII N

Caderno 2/2 Preco: R$ 3,75

observando o disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009,
e na Lei Municipa n°764/2009 de 24 de novembro de 2009, mediante
0 ato de delegacdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Parambu, estabelece e torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
de Selecdo Publica n°14/2009:
Art.1°. — O item 2.1 do Edital de Selecdo Publica n°14/2009, passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:
2.1. As inscrigdes seréo efetuadas durante o periodo de 14/12/2009
a 08/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Agdo
Social, situada a Rua Juscelino Kubstichek n°85, Centro, CEP
63.680.000, no municipio de Parambu-CE.
Art.2°. — As demais normas contidas no Edital de Selegdo Publica n°14/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 29 de dezembro de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°18/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°18/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicées legais, e em
consonancia com o disposto no art.37, Il, da Constituicdo Federal,
observando o disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009,
e na Lel Municipal n°017/2009 de 23 de novembro de 2009, mediante
0 ato de delegacdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Assaré, estabelece e torna publica a seguinte retificagdo ao Edital
de Selecdo Publica n°18/2009:
Art.1°. — O item 2.1 do Edital de Selec@o Publica n°18/2009, passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:

2.1. As inscrigdes seréo efetuadas durante o periodo de 28/12/2009

a 21/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na Rua Doutor Paiva,

n°415, Centro do municipio de Assaré.
Art.2°. — As demais normas contidas no Edital de Selegdo Publica n°18/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 06 de janeiro de 2010.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°26/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°26/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art.37, I, da Constitui¢do Federal, observando o
disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, e na Lei
Municipal n°619/2009 de 09 de novembro de 2009, mediante o ato de
delegacao de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Hidrolandia, estabelece e torna publica a seguinte retificacéo ao
Edital de Selegdo Publica 26/2009:
Art.1° - O item 4.2.3, do Anexo 11, do Edita de Selecdo Publica n°26/2009,
passa a vigorar com a seguinte ateracéo:

4.2.3. EXIGENCIA:

1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30 repeticoes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticoes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
Art.2°. - As demais normas contidas no Edita de Selecdo Publica n°26/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 28 de dezembro de 20009.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

*kkk kkk k)%



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOII N°010 FORTALEZA,15DE JANEIRO DE 2010

SELECAO PUBLICA
EDITAL N©27/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°27/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art.37, Il, da Constitui¢cdo Federal, observando o
disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, e na Lei
Municipal n°692/2009 de 25 de novembro de 2009, mediante o ato de
delegacdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Ipueiras,
estabelece e torna publica a seguinte retificacdo ao Edital de
Selecdo Publica 27/2009:
Art.1° - O item 4.2.3, do Anexo Ill, do Edita de Selegdo Publica n®27/2009,
passa a vigorar com a seguinte ateragéo:

4.2.3. EXIGENCIA:

1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30 repeticdes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticdes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
Art.2°. - As demais normas contidas no Edital de Selego Publica n°27/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 28 de dezembro de 2009.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°33/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°33/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art.37, Il, da Constituicdo Federal, observando o
disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, e na Lei
Municipal n°643/2009 de 30 de novembro de 2009, mediante o ato de
delegacéo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Santa
Quitéria, estabelece e torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
de Selecdo Publica 33/2009:
Art.1° - O item 4.2.3, do Anexo Ill, do Edita de Selegdo Publica n°33/2009,
passa a vigorar com a seguinte ateragéo:

4.2.3. EXIGENCIA:

1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30 repeticdes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticoes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
Art.2°. - As demais normas contidas no Edital de Selego Publica n°33/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 28 de dezembro de 2009.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°37/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N°37/2009
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com o disposto no art.37, Il, da Constituicdo Federal,
observando o disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009,
e naLe Municipal n°378/2009 de 25 de agosto de 2009, mediante o ato
de delegacéo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Antonina do Norte, estabelece e torna publica a seguinte retificacao
ao Edital de Selecédo Publica 37/2009:
Art.1° — O inciso I1X do item 2.2 do Edita de Seleco Publica n°37/2009,
passa a vigorar com a seguinte alteracéo:
2.2. S8o requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a
admissdo no cargo:
IX - Apresentar na data da convocagdo Carteira Nacional de
Habilitagdo em qualquer categoria.
Art.2°. — O item 2.2.1 do Edital de Selecdo Publica n°37/2009, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:
2.2.1. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes
das exigéncias contidas nos incisos I, II, 11, 1V, V, IX, X e XI
todos do item “2.2.” deste Edital; no entanto, o candidato que
ndo os apresentar na data marcada para a admissao, sera
automaticamente eliminado, observado o disposto nos itens

“6.6." e seguintes, deste Edital.
Art.3°. — As demais normas contidas no Edital de Selegdo Publica n°37/
2009 e seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 29 de dezembro de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°44/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°44/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com o disposto no art.37, Il, da Constituicdo Federal,
observando o disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009,
e na Lel Municipal n°217/2009 de 18 de novembro de 2009, mediante
0 ato de delegacdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Caridade, estabelece e torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
de Selecdo Publica n°44/2009:
Art.1°. — O item 2.1 do Edital de Selecdo Publica n°44/2009, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo de 28/12/2009

a 13/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na Prefeitura, situada a

Avenida Coronel Francisco Linhares, n®250, Centro do municipio

de Caridade.
Art.2°. — As demais normas contidas no Edital de Selecao Publica n°44/2009
€ Seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 08 de janeiro de 2010.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°51/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°51/2009
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com o disposto no art.37, Il, da Constituicdo Federal,
observando o disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009,
e na Lel Municipal n°426/2009 de 13 de novembro de 2009, mediante
0 ato de delegacdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Itarema, estabelece e torna publica a seguinte retificacéo ao Edital
de Selecdo Publica n°51/2009:
Art.1°. — O item 4.2.3, do Anexo |11, do Edital de Selecdo Publica
n°51/2009, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
4.2.3. EXIGENCIA:
1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 28 repeticoes,
de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 22 repetic¢des,
de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
Art.2°. — O item 4.3.3, do Anexo |11, do Edital de Selecdo Publica
n°51/2009, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
4.3.3. EXIGENCIA: Flexdo dinamica de brago na barra fixa de
no minimo 02 (duas) repeti¢cdes de forma correta. Sera
considerado reprovado o candidato que ndo conseguir atingir o
perfil exigido para esta prova.
Art.3°. — O item 4.3.5, do Anexo |11, do Edital de Selecdo Publica
n°51/2009, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
4.3.5. EXIGENCIA: Flex@o estética de braco na barra fixa, na
forma estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo
de 04 (quatro) segundos. Sera considerada reprovada a candidata
que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.
Art.4°. — As demais normas contidas no Edital de Sele¢gdo Publica
n°51/2009 e seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°57/2009
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o
disposto na Lei Municipal n°282/2009 de 29 de dezembro de 2009, ato
de delegacéo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
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Monsenhor Tabosa, torna publica a abertura de inscri¢es para a realizacdo de Selecdo Publica para a contratagdo temporéria de 20
(vinte) “Agentes de Cidadania” no &mbito do Programa de Protegdo a Cidadania - PRO-CIDADANIA, projeto do Governo do Estado do Ceard,
desenvolvido através do convénio de cooperacdo firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do Ceard e 0 Municipio
de Monsenhor Tabosa, 0 qual reger-se-a de acordo com as normas constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSI (;C)ES PRELIMINARES

1.1. A Selegéo Publica sera regulada pelas normas do presente Edital e consistira de provas escritas e de esforco fisico, de acordo com a discriminagéo
contida nos itens “3" e “4”, destinadas a selecionar candidatos por ordem de classificacéo e serd realizada sob responsabilidade da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceard, através de uma Comissao de Organizagd@o da Selegéo Publica, constituida por Ato do Secretario
de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceard, para a contratagdo, em cardter temporario, de 20 (vinte) “Agentes de Cidadania’, de

acordo com a seguinte discriminagéo:

Funcéo Regi&o de Atuagéo Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢do
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de 40 h 18 (dezoito) 02 (duas) R$550,00 R$20,00

Monsenhor Tabosa

* As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Néo havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada n&o admite quaisquer
limitacBes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selegé@o Publica, apds a sua contratagéo,
tera a sua relacéo de trabalho regida pelo Decreto-Lei n°5.452/1943
(Consolidacéo das Leis de Trabalho), resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislacéo vigente.

1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratagdo temporaria de 20 (vinte)
vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do prazo de validade
de 01 (um ano), renovéavel por igua periodo, de acordo com o estabelecido
no quadro do item “1.1.”, deste Edital.

1.2.1. As vagas ofertadas nesta Selecéo Publica tiveram previsdo legal nos
seguintes dispositivos: art.37, IX da Congtituicdo Federal; da Lei Orgénica
do Municipio de Monsenhor Tabosa, Lei Municipal n°282/2009 de 29 de
dezembro de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.

1.3. A lotacéo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Monsenhor Tabosa, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no
formulério de inscrig&o.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serd@o efetuadas durante o periodo de 06/01/2010 a
13/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, no Auditério Lidia Mendes,
localizado na Avenida Plinio Leitdo, n°08, Centro do municipio de
Monsenhor Tabosa.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo
técita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todas as hormas e requisitos exigidos para a Selecéo
Publica. Em hip6tese alguma ser& devolvido o valor pago pela inscrigéo.
2.1.3. N&o havera inscricOes pela Internet. As inscrigoes seréo presenciais
e o recolhimento da taxa de inscri¢éo se dard através de deposito bancario
(Banco do Brasil, Conta Corrente n°9397-1, Agéncia n°4374-5), de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.”.
2.1.3.1. N&o serdo aceitos recolhimentos de depdsitos bancérios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricéo
condicionada a confirmac&o do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S&o requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admissdo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art.12, inciso I, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admissao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIIl do
art.7° da Constituicdo Federal);

111 - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagéo para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscricéo (ficha de inscri¢do) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, que devera ser feito
através de depodsito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Monsenhor Tabosa, (Banco do Brasil, Conta Corrente
n°9397-1, Agéncia n°4374-5), de acordo com as instrugdes fornecidas
no local das inscrigdes e de acordo com os valores previstos no quadro
discriminativo do item “1.1.”, deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢éo, fotocOpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢cdo Carteira Nacional de Habilitagdo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocagéo certiddo negativa de
antecedentes criminais e declaragéo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Graga, atestando a reputacéo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico da rede de Salide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcéo de
Agente de Cidadania

2.2.1. No ato da inscri¢8o, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, seré automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selegdo Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horério de
encerramento das inscrigdes, ou ainda, prorrogar o periodo de inscri¢do por
mais alguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de inscricéo.
2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscricdo através de procuracdo, mediante a
apresentac@o do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo € de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos faréo prova na cidade de Monsenhor Tabosa - Ce.
2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricéo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.”, deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencdo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscricdo, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissao Organizadora
e pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financas de
Monsenhor Tabosa.

2.9. As informag0es prestadas no Formulério de Inscri¢do seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF’, “E-MAIL", “CEP’ e “TELEFONE”, constantes
na ficha de inscrigdo, s8o campos de preenchimento ndo obrigatério.
2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
podera ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagéo referidos no item “3.1.2.”, deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selegdo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de multipla escolha): que versaréd sobre o contelido
apresentado no Anexo |l, deste Edital, para todos os candidatos;
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Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
I11, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Monsenhor Tabosa
-CE., em data(s), horério(s) e locais a serem oportunamente divulgados,
devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de (01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas,
munido de caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de
inscricéo, juntamente com o documento de identidade de valor legal
(que contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para prestacéo
do exame. A data e horério de realizacdo das provas sera amplamente
divulgada logo apds o encerramento do periodo de inscricdo através de
informacdo no site da Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard (www.sspds.ce.gov.br), no BLOG do Programa Pro-
Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com) e de afixacdo no
flanel6grafo na sede da Prefeitura Municipal (situada a Rua 07 de
Setembro, n°15, Centro, CEP 63.780.000, telefone (88) 3696-2171),

tendo no comunicado informagdes sobre a(s) data(s), horério(s) e os
locais de realizag@o das provas.

3.1.2. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédula de
I dentidade para Estrangeiros, Cédulas de I dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).
3.2. As provas escritas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita tera 50 (cinqlienta) questdes digtribuidas da seguinte forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislacio Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, 10 Questbes 02,00 pontos
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do 1doso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questdes terdo o mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de mdltipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartédo de respostas
(gabarito), unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opgéo for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo
de respostas e o caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica

3.2.4.1. Apés o preenchimento do cartéo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotagdo de gabarito para que o mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposi¢do, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecdo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na ainea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita serdo divulgados no méximo em 72 (setenta e duas) horas
apos a realizagdo da prova escrita, na sede da Prefeitura Municipa de
Monsenhor Tabosa, situada a Rua 07 de Setembro, n°15, Centro, CEP
63.780.000, telefone (88) 3696-2171, site da Secretaria de Seguranca
Pulblica e Defesa Social do Estado do Cearé (www.sspds.ce.gov.br) e no
BLOG do Programa Pré-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com).
3.3. Néo havera segunda chamada de prova, nem realizacéo de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como
portar aparelhos eletrdnicos de comunicagéo, calculadora e papéis em
branco.

3.5. As provas escritas terfo carédter eliminatério e classificatério e as
prova de esfor¢o fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de aferi¢ao de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00” pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
conseqguientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que néo
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apbs a realizagdo das provas escritas, serd divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos realizados com base no item “3.5.1.” sero efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contelido programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contelido.

3.7. Apo6s a realizacédo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgaggo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, seré divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
nimero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7." estardo aptos
a participarem da prova de esforco fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico serdo
divulgados no edital de publicacdo do segundo resultado parcial (item
3.7.).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apos a redlizagdo e apuracdo do resultado da prova de esforgo
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que ndo atingir o perfil exigido para aprovacéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo 1, deste edital, sera
eliminado da selecdo publica.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. Somente sera aprovado na Selecdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovacdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Selegéo Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) ap6s a divulgacdo do segundo resultado parcial, ndo figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

€) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforco fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificacéo sera feita em fungéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.
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4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dara em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacdo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovagdo das informacoes relativas as aineas “a” e “c’ do
item “4.4.”, deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscri¢do, podendo a Administracao, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagéo
de davidas que possam surgir com 0 exame da documentagao em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4.) serd considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apos a aplicacdo da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questéo da prova escrita
(Objetiva de Mdiltipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
a contar da publicacgo do Gabarito da Prova disponibilizado no site e no
flanelégrafo da Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizag&o das provas os candidatos serdo informados
sobre a data da publicagdo do gabarito e as formas de publicacéo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo 1V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esfor¢o
fisico, ou ainda contra a classificacéo final, no prazo de até 48 (quarenta
e o0ito) horas a contar da respectiva publicaggo oficia (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal
de Monsenhor Tabosa (situada a Rua 07 de Setembro, n°15, Centro,
CEP 63.780.000, telefone (88) 3696-2171), dentro dos prazos definidos
nos itens “5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Serd
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formuléario de recurso; neste caso,
serd marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo ateracdo no resultado oficial (gabarito, resultados parciais
e final) da Selec@o Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & Comissdo de Selecdo Publica, este devera ser republicado
com as alteragbes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacdo na Selecdo Publica no garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o0 gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard e o Municipio de Monsenhor Tabosa, observadas,
também, as disponibilidades orcamentarias para a contratagao.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Finangas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada
pela Secretaria de Salde do Municipio de Monsenhor Tabosa. S6 podera
ser contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio das funces.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissdo e da
capacitagcdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certidéo de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade.

e) Fotocdpia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovam O
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocagao, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Monsenhor Tabosa, munido dos documentos relacionados
no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocagéo.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessérios a contratagéo,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacéo legal exigida para o exercicio da funcdo, sera eliminado da
selecdo pubica

6.7. O Municipio de Monsenhor Tabosa né@o se responsabilizara pelo
deslocamento de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem
em outros municipios (ndo havera auxilio de deslocamento/transporte).
6.8. Quando nao existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocacdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
gue demonstrar possuir a melhor pontuacéo e colocagao dentre o0s
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e ndo existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo podera publicar um edital de convocacdo especifico para
que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagdo para admissao,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocagéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1. A Selecdo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Monsenhor Tabosa, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-a em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Sele¢do Publica.

7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificacéo.

7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscri¢éo) declaracéo
falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisguer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorre¢@o ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal,
Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizacéo
das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagéo;

g) n&o devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante anélise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicacéo da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacao;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacéo da prova),
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apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegdo Publica;

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizacdo da Selec@o Publica, causando tumulto ou atrapalhando os

demais candidatos.

7.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o0 compromisso de aceitar as condigdes da Selegdo Publica, tais

como se acham postas nos dispositivos supracitados.

7.6. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que praticar ato de incorregdo, descortesia ou desobediéncia para com qualquer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comissdo de Selecdo Publica (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da Selecéo

Publica e da Capacitagdo do Programa Pré-Cidadania;

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comiss@o de Organizacao da Selegdo Publica, no que concerne a aplicagdo e julgamento

da presente Selegé@o Publica.
Fortaleza-Ce, 30 de dezembro de 2009.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO |
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°57/2009)

Funcéo Regido de Atuagéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de AC 18 (dezoito) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania Monsenhor Tabosa
Funcéo Regido de Atuagéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de AC2 02 (duas) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania Monsenhor Tabosa
ANEXO Il médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa.
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°57/2009) 2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido
de realizar os testes, sendo, conseguientemente, eliminado do concurso.
CONTEUDO PROGRAMATICO 3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
PORTUGUES testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes

Interpretacéo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Silaba
(Separacdo e Classificacdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operacdes com Numeros Inteiros. Adigdo. Subtrac@o. Multiplicac&o.
Divis&@o. Operagbes com Numeros Fracionérios. Raz&o. Proporgéo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedicdes de Exploragéo e Colonizacdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populagao, Agricultura, Pecuéria,
Transporte e o Sistema Urbano. Atualidades. Nogdes Gerais de Cidadania:
Conceitos basicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formag&o Etica e Moral.

LEGISLACAQ ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO Il1
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°57/2009)

PARAMETROS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO
FisicO

PROVA DE ESFORCO FiSICO
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatdria e de carédter unicamente
eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da funcdo do Agente de Cidadania.
1. A prova de capacidade fisica constara de trés testes, a serem realizados
em um Unico dia
2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem
determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educacdo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
meédico original especifico para tal fim.
2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
que o candidato esté apto, na data de realizacdo do exame, a redlizar a
prova de esforco fisico da Selecdo Publica n°57/2009 para o cargo de
Agente de Cidadania.
2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo
do candidato para o inicio da prova. Nao seréa aceita a entrega de atestado

a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.

3.1. A fdta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacéo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.

4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforgos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:

4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

4.1.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerdbica.

4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicdo de saida, o
inicio do teste se dar4 com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
quando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
deverd procurar manter uma velocidade homogénea através da
estabilizac8o do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia dos musculos abdominais
4.2.2. EXECUCAOQ: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacdo e a execugaéo
do teste de flex@o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo,
com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés dever&o tocar 0 solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar a posi¢éo inicial realizando o

movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
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retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Gltimo realizado de maneira
correta;

c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢go inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das mé&os e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) Se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execugdo, essa repeticdo ndo serd computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Il - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar aresisténcia muscular localizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUGCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhara
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos togquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ird contar em voz alta o niUmero de
repeticOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o Aplicador da Prova repetird o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta.

4.3.2.6. A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora

4.3.3. EXIGENCIA: Flexo dinamica de brago na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticdes de forma correta. Sera considerado reprovado o
candidato que n&o conseguir atingir o perfil exigido para esta prova
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posi¢do inicia: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicao”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragcos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao
0 examinador, com o auxilio de um crondémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levara em consideracéo as seguintes
observacoes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serda somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas togquem os pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.3.5. EXIGENCIA: Flex&o estética de braco na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°57/2009)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORCO FisICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELEGAO PUBLICA N°57/2009

Nome: Inscrigéo:
Cargo: Data: _/_/
Orientagoes:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica n°57/2009

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Monsenhor Tabosa.

6-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°57/2009.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: ___ N° da questéo recorrida: ___
Fundamentacdo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kkk kkk k)%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°64/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N°64/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art.37, I, da Constitui¢do Federal, observando o
disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, e na Lei
Municipal n°106/2009 de 20 de novembro de 2009, mediante o ato de
delegagdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Carnaubal,
estabelece e torna publica a seguinte retificacdo ao Edital de
Selecdo Publica 64/2009:
Art.1°. - O item 4.2.3, do Anexo |l1, do Edital de Selecdo Publica
n°64/2009, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

4.2.3. EXIGENCIA:

1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30 repeticoes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticoes,

de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.
Art.2°. - As demais normas contidas no Edital de Sele¢do Publica
n°64/2009 e seus anexos permanecem inalteradas.
Fortaleza-CE, 28 de dezembro de 20009.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

*kkk kkk k)%



m DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOII N°010 FORTALEZA,15DE JANEIRO DE 2010

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°65/2009
O SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia
com a Lel Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o disposto na Lei Municipal n°17/2009 de 21 de dezembro de 2009, ato de delegagéo
de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Arneiroz, torna publica a abertura de inscri¢cdes para a realizacdo de Selecéo Publica
para a contratacdo temporéria de 14 (quatorze) “Agentes de Cidadania’ no ambito do Programa de Protecéo & Cidadania - PRO-CIDADANIA,
projeto do Governo do Estado do Ceard, desenvolvido através do convénio de cooperacdo firmado entre a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa
Socia do Estado do Ceara e o Municipio de Arneiroz, o qual reger-se-a de acordo com as normas constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSI QOES PRELIMINARES

1.1. A Seleg@o Publica seré regulada pelas normas do presente Edital e consistira de provas escritas e de esforco fisico, de acordo com a discriminagéo
contida nos itens “3” e “4”, destinadas a selecionar candidatos por ordem de classificac@o e sera realizada sob responsabilidade da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceard, através de uma Comissao de Organizagd@o da Selegé@o Publica, constituida por Ato do Secretario
de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do Ceard, para a contratacdo, em caréter temporario, de 14 (quatorze) “Agentes de Cidadania’, de

acordo com a seguinte discriminagéo:

Funcéo Regido de Atuagéo Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢ao
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de Arneiroz 40 h 12 (doze) 02 (duas) R$550,00 R$50,00

* As vagas ofertadas nesta Sele¢do Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Nao havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada ndo admite quaisquer
limitacGes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica, ap6s a sua contratagéo,
terd a sua relacé@o de trabalho regida pelo Decreto-Lei n°5.452/1943
(Consolidagdo das Leis de Trabalho), resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislagdo vigente.

1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratacdo temporaria de 14
(quatorze) vagas, que poder&o ser reduzidas ou ampliadas dentro do
prazo de validade de 01 (um ano), renovavel por igual periodo, de
acordo com o estabelecido no quadro do item “1.1.”, deste Edital.
1.2.1. As vagas ofertadas nesta Selegdo Plblica tiveram previsio legal nos
seguintes dispositivos: art.37, IX da Constituicio Federal; da Lel Orgénica
de 04 de abril de 990 do Municipio de Arneiroz, Lel Municipa n°17/2009 de
21 de dezembro de 2009; e Lel Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.
1.3. A lotagdo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Arneiroz, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no formulério
de inscricdo.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo de 05/01/2010 a
12/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, situado a Rua Antonio Loureiro Lima, g/n,
Centro do municipio de Arneiroz.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao
técita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para a Selecéo
Plblica. Em hip6tese alguma serd devolvido o valor pago pela inscricéo.
2.1.3. N&o havera inscricdes pela Internet. As inscricoes seréo presenciais
e o recolhimento da taxa de inscricéo se dara através de deposito bancario
(Banco do Brasil, Conta Corrente n°8090-X, Agéncia n°1155-X), de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.".
2.1.3.1. N&o serd@o aceitos recolhimentos de depdsitos bancéarios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricao
condicionada a confirmagéo do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S0 requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admisséo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condicdes previstas no art.12, inciso |1, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admisséo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIII do
art.7° da Constituicdo Federal);

Il - Estar em dia com as obrigagBes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagd@o para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscri¢éo (ficha de inscrigdo) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, que devera ser feito
através de depésito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Arneiroz”, (Banco do Brasil, Conta Corrente n°8090-X,
Agéncia n°1155-X), de acordo com as instrugdes fornecidas no local das
inscricOes e de acordo com os valores previstos no quadro discriminativo
do item “1.1.", deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢ao, fotocdpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢do Carteira Nacional de Habilitagéo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocacéo certidao negativa de
antecedentes criminais e declaragdo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Arneiroz, atestando a reputagdo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico darede de Satide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcdo de
Agente de Cidadania.

2.2.1. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, serd automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selec@o Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢fes, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais aguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscri¢ao através de procuracdo, mediante a
apresentacéo do respectivo instrumento procuratorio (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢&o é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos far8o prova na cidade de Arneiroz - Ce.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricdo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a excluséo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.", deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencéo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscri¢do, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissdo Organizadora
e pela Secretaria de Administragdo, Plangjamento e Financas de Arneiroz.
2.9. As informag@es prestadas no Formulério de Inscri¢éo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aguele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF”, “E-MAIL", “CEP” e “"TELEFONE",
constantes na ficha de inscricdo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
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podera ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagéo referidos no item “3.1.2.”, deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selecéo Publica constaré de provas

| - escritas (objetiva de multipla escolha): que versaré sobre o contetido
apresentado no Anexo |l, deste Edital, para todos os candidatos;

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
111, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Arneiroz -CE., em
data(s), horario(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo
o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de (01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de
caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscricao,
juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha
a fotografia do identificado), indispensavels para prestacdo do exame. A
data e horério de realizacéo das provas sera amplamente divulgada logo
apos o encerramento do periodo de inscrigdo através de informagéo no
site da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do
Ceara (www.sspds.ce.gov.br), no BLOG do Programa Pro6-Cidadania

(http://pro-cidadania.blogspot.com) e de afixa¢éo no flaneldgrafo na
sede da Prefeitura Municipal (situada a Rua Leonardo Feitosa, n°20,
Centro, CEP 63.670.000, telefone (88) 34191020), tendo no
comunicado informagfes sobre a(s) data(s), horario(s) e os locais de
realizagéo das provas.

3.1.2. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de
realizacdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de
I dentidade para Estrangeiros; Cédulas de | dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).
3.2. As provas escritas terao duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinqlienta) questdes distribuidas da seguinte
forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislagio Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, 10 Questdes 02,00 pontos
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do 1doso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questbes terdo o mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartéo de respostas
(gabarito), tnico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢&o for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato deverd entregar o cartéo
de respostas e 0 caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica.

3.2.4.1. Apo6s o preenchimento do cartdo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotacéo de gabarito para que 0 mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecéo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na alinea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita seréo divulgados no méximo em 72 (setenta e duas) horas
apos a realizacdo da prova escrita, na sede da Prefeitura Municipa de
Arneiroz, situada & Rua Leonardo Feitosa, n°20, Centro, CEP
63.670.000, telefone (88) 34191020, no site da Secretaria de Seguranga
Publica e Defesa Social do Estado do Cearé (www.sspds.ce.gov.br) e no
BLOG do Programa Pro-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com).
3.3. N&o havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. Né&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como
portar aparelhos eletrénicos de comunicagéo, calculadora e papéis em
branco.

3.5. As provas escritas tero carédter eliminatério e classificatorio e as
prova de esforgo fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00" pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
conseguientemente, eliminado da Selegdo Publica, o candidato que ndo

conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apds a realizag@o das provas escritas, sera divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos redlizados com base no item “3.5.1.” seréo efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decima quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contetdo programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
gue a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contetdo.

3.7. ApGs a realizagdo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgacéo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, sera divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
ndmero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7.” estaréo aptos
a participarem da prova de esforgo fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico serdo
divulgados no edital de publicagdo do segundo resultado parcial (item
3.7.).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatério, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo |ll, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apo6s a realizagdo e apuragéo do resultado da prova de esforco
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que n&o atingir o perfil exigido para aprovacéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo |11, deste edital, serd
eliminado da selecdo publica

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Selecdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovagdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Selegdo Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, ndo figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

C) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforco fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.
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4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificacdo sera feita em fungéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato seré classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dard em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacéo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovaggo das informagdes relativas as alineas “a’ e “c” do
item “4.4.”, deste Edital, seré feita pelo candidato no momento da sua
inscricdo, podendo a Administracéo, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagdo
de davidas que possam surgir com 0 exame da documentagdo em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4) sera considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apods a aplicacdo da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certidao de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questdo da prova escrita
(Objetiva de Mdultipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacéo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanel6grafo da Prefeitura Municipal de Arneiroz e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizag@o das provas os candidatos serdo informados
sobre a data da publicagéo do gabarito e as formas de publicagdo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo |V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificagdo final, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a contar da respectiva publicacéo oficial (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura do
Municipio de Arneiroz (situada & Rua Leonardo Feitosa, n°20, Centro,
CEP 63.670.000, telefone (88) 34191020), dentro dos prazos definidos
nos itens “5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Sera
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formulério de recurso; neste caso,
sera marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo alteracdo no resultado oficia (gabarito, resultados parciais
e final) da Selecéo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comisséo de Selegéo Publica, este devera ser republicado
com as ateragdes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacéo na Selecdo Publica ndo garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard e o Municipio de Arneiroz, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratagéo.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, n&o classificados ou n&o habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Financas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecéo médica a ser realizada
pela Secretariade Salide do Municipio deArneiroz. S6 podera ser contratado
aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das
funcdes.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o

inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissédo e da
capacitacdo, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certid@o de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) FotocOpia autenticada da Carteira de |dentidade.

e) Fotocopia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocopia autenticada dos documentos que comprovam o
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocacéo, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Arneiroz, munido dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasi&o
da convocagéo.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessarios a contratacao,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&do possuir a
habilitacéo legal exigida para o exercicio da funcéo, seréd eliminado da
selecdo pubica.

6.7. O Municipio de Arneiroz ndo se responsabilizara pelo deslocamento
de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem em outros
municipios (ndo havera auxilio de deslocamento/transporte).

6.8. Quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido nao prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocagdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga gque gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
que demonstrar possuir a melhor pontuacé@o e colocagdo dentre os
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando nao existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e nao existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo poderd publicar um edital de convocagéo especifico para
que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagao para admissdo,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocacéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSI (;()ES GERAIS E FINAIS

7.1. A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Arneiroz, uma Unica vez, por igua periodo.

7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-4 em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Selecdo Publica.

7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificagdo.

7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscri¢ao) declaracéo
falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisgquer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecdo ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal,
Coordenador (ou quaisguer de seus auxiliares) incumbidos da realizagéo
das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacéo;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;
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i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante anélise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicacéo da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacéo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegé@o Publica;

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizag@o da Selecéo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
o0s demais candidatos.

7.5. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das normas

deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢Oes da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Seré excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comisséo de Selegcao
Pablica (ou quaisgquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da
Selecdo Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comisséo de
Organizacéo da Selecao Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selecéo Publica.
Fortaleza-Ce, 30 de dezembro de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO |
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°65/2009)

Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigdo Vagas Formac&o minima exigida para a contratacao
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de Arneiroz AC 12 (doze) Conclusdo do Ensino Fundamental
Cidadania
Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigdo Vagas Formac&@o minima exigida para a contratacao
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de Arneiroz AC2 02 (duas) Conclusdo do Ensino Fundamental
Cidadania
ANEXO I 2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacéo
(EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°65/2009) do candidato para o inicio da prova. N&o seré aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste & autorizacdo expressa.
CONTEUDO PROGRAMATICO 2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido
PORTUGUES de realizar os testes, sendo, conseqlientemente, eliminado do concurso.

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba
(Separacéo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operacdes com NUmeros Inteiros. Adig&o. Subtracdo. Multiplicagéo.
Divis&@o. Operag6es com Numeros Fracionérios. Raz&o. Proporgéo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedigdes de Exploragéo e Colonizagdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e 0 Sistema Urbano. Atualidades. NogBes Gerais de Cidadania:
Conceitos bésicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formacéo Etica e Moral.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do |doso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO 111
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°65/2009)

PARAMETROS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO
Fisico

PROVA DE ESFORCO FiSICO

A prova de esforco fisico, de presenca obrigatéria e de cardter unicamente

eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa

Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para

suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades

fisicas e demais exigéncias préprias da funcdo do Agente de Cidadania.

1. A prova de capacidade fisica constaré de trés testes, a serem realizados

em um Unico dia

2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem

determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de

educaggo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado

médico original especifico para tal fim.

2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de

gue o candidato esta apto, na data de realizagdo do exame, a redizar a

prova de esforgo fisico da Selecdo Publica 65/2009 para o cargo de

Agente de Cidadania

3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.

3.1. A falta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacdo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.

4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforcos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:

4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

4.1.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerobica

4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicéo de saida, o
inicio do teste se dar4 com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
quando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
devera procurar manter uma velocidade homogénea através da
estabilizag&o do ritmo da corrida. Aos onze minutos deverd soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que nao conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia dos misculos abdominais
4.2.2. EXECUCAO: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparagéo e a execucéo
do teste de flex&o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
0 solo;

b) apo6s o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
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interrupcéo, o candidato devera voltar a posi¢éo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posi¢éo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as
seguintes observacoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz ata o nimero de repeti¢des
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira
correta;

¢) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente
al serd contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticao, a cabeca, 0 dorso das méos e os cal canhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 serd contada a repeticao realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeti¢cdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Il - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia muscular localizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUGAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢éo”, o candidato empunhara
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronag&o), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicéo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicdo vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as
seguintes observacoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o0 queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ira contar em voz alta o nimero de
repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o Aplicador da Prova repetira o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta.

4.3.2.6. A contagem que seré considerada oficialmente sera somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora.

4.3.3. EXIGENCIA: Flexo dindmica de braco na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticbes de forma correta. Seré considerado reprovado o
candidato que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posi¢do inicid: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posi¢do”, a candidata empunhard a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacao), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo ha posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, ainhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posicao
0 examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levard em consideragdo as seguintes
observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd4 somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.35. EXIGENCIA: Flex&o estética de braco na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°65/2009)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORCO FiSICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELECAO PUBLICA N°65/2009

Nome: Inscrigao:
Cargo: Data: _ /_/
Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica n°65/2009

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espaco insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Arneiroz.

6-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°65/2009.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: ___ NC°da questéo recorrida: ___
Fundamentac&o do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulério, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa (m) a argumentacéo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kk*k k*kk *k%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°70/2009
PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N©°70/2009

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com o disposto no art.37, Il, da Constituicdo Federal,
observando o disposto na Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009,
e na Lel Municipal n°179/2009 de 11 de dezembro de 2009, mediante o
ato de delegacdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipa de
Mulungu, estabelece e torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
de Selecdo Publica 70/2009:
Art.1° — O inciso I1X do item 2.2 do Edital de Seleco Publica n®70/2009,
passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

2.2. S8o requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a

admissdo no cargo:

IX - Apresentar na data da convocagéo Carteira Nacional de

Habilitagdo em qualquer categoria.
Art.2°. — O item 2.2.1 do Edital de Selecdo Publica n°70/2009, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

2.2.1. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes

das exigéncias contidas nos incisos I, I1, 11, 1V, V, IX, X e XI

todos do item “2.2.” deste Edital; no entanto, o candidato que
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ndo os apresentar na data marcada para a admissao, sera
automaticamente eliminado, observado o disposto nos itens
“6.6." e seguintes, deste Edital.

Art.3°. — As demais normas contidas no Edital de Selecdo Plblica n°70/2009

€ Seus anexos permanecem inalteradas.

Fortaleza-CE, 29 de dezembro de 2009.

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

*kkk kkk k)%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°17/2010
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o
disposto na Lei Municipal n°481/2009 de 21 de agosto de 2009, ato de
delegagdo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Altaneira,
torna publica a abertura de inscricdes para a realizagdo de

Selegcdo Publica para a contratacdo temporaria de 14 (quatorze)
“Agentes de Cidadania’ no &mbito do Programa de Protegdo a Cidadania -
PRO-CIDADANIA, projeto do Governo do Estado do Cear4,
desenvolvido através do convénio de cooperagdo firmado entre a
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara e o
Municipio de Altaneira, o qual reger-se-a de acordo com as normas
constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regulada pelas normas do presente Edital e
consistira de provas escritas e de esforco fisico, de acordo com a
discriminagéo contida nos itens “3" e “4”, destinadas a selecionar
candidatos por ordem de classificacao e sera realizada sob responsabilidade
da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do Ceard,
através de uma Comiss@o de Organizacdo da Selecéo Publica, constituida
por Ato do Secretério de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceard, para a contratagdo, em carater temporario, de 14 (quatorze)
“Agentes de Cidadania’, de acordo com a seguinte discriminagao:

Funcéo Regi&o de Atuacao: Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢do
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de Altaneira 40 h 12 (doze) 02 (duas) R$550,00 R$30,00

* As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Néo havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada n&o admite quaisquer
limitacBes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selegé@o Publica, apds a sua contratagéo,
tera a sua relacéo de trabalho regida pelo Decreto-Lei n°5.452/1943
(Consolidacéo das Leis de Trabalho), resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislacéo vigente.

1.2. A Selecé@o Publica destina-se a contratacéo temporaria de 14
(quatorze) vagas, que poderd@o ser reduzidas ou ampliadas dentro do
prazo de validade de 01 (um ano), renovavel por igual periodo, de
acordo com o estabelecido no quadro do item “1.1.”, deste Edital.
1.2.1. As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica tiveram previsdo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicdo Federal; da Lei
Orgéanica do Municipio de Altaneira, Lei Municipal n°481/2009 de 21 de
agosto de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.

1.3. A lotagéo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Altaneira, de acordo com a op¢ao feita pelo candidato no formuléario
de inscricéo.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serd@o efetuadas durante o periodo de 13/01/2010 a
20/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura, situada a
Rua Furtado Leite, n°272, Centro do municipio de Altaneira.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo
técita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todas as hormas e requisitos exigidos para a Selecdo
Publica. Em hip6tese alguma ser& devolvido o valor pago pela inscrigéo.
2.1.3. N&o havera inscricdes pela Internet. As inscrigoes seréo presenciais
e o0 recolhimento da taxa de inscri¢éo se daré através de depésito bancario
(Banco do Brasil, Conta Corrente n°14.153-4, Agéncia n°2597-6), de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.”.
2.1.3.1. N&o serdo aceitos recolhimentos de depoésitos bancérios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricéo
condicionada a confirmac&o do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S&o requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admissdo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art.12, inciso |1, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admissao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposicéo prevista no inciso XXXIIl do
art.7° da Constituicdo Federal);

Il - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocacéo para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscricéo (ficha de inscri¢do) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, que devera ser feito
através de depodsito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Altaneira’, (Banco do Brasil, Conta Corrente n°14.153-4,
Agéncia n°2597-6), de acordo com as instrugdes fornecidas no local das
inscri¢oes e de acordo com os valores previstos no quadro discriminativo
do item “1.1.", deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢éo, fotocOpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢cdo Carteira Nacional de Habilitagdo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocagéo certiddo negativa de
antecedentes criminais e declaragéo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Altaneira, atestando a reputacdo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico da rede de Salide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcéo de
Agente de Cidadania

2.2.1. No ato da inscri¢8o, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e XI| todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, seré automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selegdo Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢des, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais aguns dias, desde que néo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscri¢do através de procuracdo, mediante a
apresentac@o do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo € de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos faréo prova na cidade de Altaneira - Ce.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricéo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.”, deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencdo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscricdo, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissao Organizadora
e pela Secretaria de Administracdo, Plangjamento e Finangas de Altaneira.
2.9. As informages prestadas no Formulério de Inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
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Publica, aguele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF”, “E-MAIL", “CEP” e “TELEFONE",
constantes na ficha de inscri¢éo, s campos de preenchimento nédo
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
poderéd ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagdo referidos no item “3.1.2.", deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selecéo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de mdltipla escolha): que versara sobre o contelido
apresentado no Anexo |, deste Edital, para todos os candidatos,

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
I11, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Altaneira -CE., em
data(s), horério(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o
candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
(01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de caneta
esferogréfica (azul ou preta), do comprovante de inscri¢do, juntamente
com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispensaveis para prestagdo do exame. A data e horério de

redizagdo das provas sera amplamente divulgada logo apds o encerramento
do periodo de inscrigdo através de informag&o no site da Secretaria de
Seguranga PUblica e Defesa Socid do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br),
no BLOG do Programa Pré-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com)
e de afixacdo no flaneldgrafo na sede da Prefeitura Municipal (situada & Rua
Furtado Leite, n°272, Centro, CEP 63.195.000, telefone (88) 3548-1328),
tendo no comunicado informagdes sobre a(s) data(s), horario(s) e os locais
de redlizagdo das provas.

3.1.2. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédula de
I dentidade para Estrangeiros, Cédulas de I dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).
3.2. As provas escritas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinquienta) questdes distribuidas da seguinte
forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislacdo Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, 10 Questbes 02,00 pontos
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do 1doso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questdes terdo 0 mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de mdltipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartédo de respostas
(gabarito), unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opgéo for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo
de respostas e o caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica

3.2.4.1. Apés o preenchimento do cartéo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotagdo de gabarito para que o mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposi¢do, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecdo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na ainea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita serd divulgados no méximo em 72 (setenta e duas) horas
apos a realizag@o da prova escrita, na sede da Prefeitura Municipal de
Altaneira, situada a Rua Furtado Leite, n°272, Centro, CEP 63.195.000,
telefone (88) 3548-1328, site da Secretaria de Seguranca Plblica e
Defesa Social do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do
Programa Pro6-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com).

3.3. Néo havera segunda chamada de prova, nem realizac&o de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como portar aparelhos
eletrénicos de comunicagao, calculadora e papéis em branco.

3.5. As provas escritas terfio carédter eliminatério e classificatério e as
prova de esfor¢o fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00” pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
conseqguientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que ndo
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apbs a realizagdo das provas escritas, serd divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos realizados com base no item “3.5.1.” sero efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contelido programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contelido.

3.7. Apo6s a realizacédo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgaggo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, seré divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
nimero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7." estardo aptos
a participarem da prova de esforco fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico serdo
divulgados no edital de publicacdo do segundo resultado parcial (item
3.7).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apos a redlizagdo e apuracdo do resultado da prova de esforgo
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que néo atingir o perfil exigido para aprovacéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo Ill, deste edital, sera
eliminado da selecdo publica.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Selecdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovacdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Sele¢édo Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";
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b) apds a divulgagcdo do segundo resultado parcial, ndo figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

C) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esfor¢o fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo sera feita em fungéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dara em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacdo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovagdo das informacoes relativas as aineas “a” e “c’ do
item “4.4.", deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscri¢do, podendo a Administracao, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagéo
de davidas que possam surgir com 0 exame da documentagcao em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4.) serd considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apos a aplicac@o da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questéo da prova escrita
(Objetiva de Multipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacdo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanelografo da Prefeitura Municipal de Altaneira e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizag&o das provas os candidatos serdo informados
sobre a data da publicagdo do gabarito e as formas de publicacéo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo 1V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificacéo final, no prazo de até 48 (quarenta
e o0ito) horas a contar da respectiva publicaggo oficia (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da sede da Prefeitura
do Municipio de Altaneira (situada a Rua Furtado Leite, n°272, Centro,
CEP 63.195.000, telefone (88) 3548-1328), dentro dos prazos definidos
nos itens “5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Serd
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formuléario de recurso; neste caso,
serd marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo ateracdo no resultado oficial (gabarito, resultados parciais
e final) da Selec@o Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissdo de Selecdo Publica, este devera ser republicado
com as alteracbes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacdo na Selecdo Publica no garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o0 gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceara e o Municipio de Altaneira, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratag&o.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administraco,
Planejamento e Finangas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada
pela Secretaria de Saude do Municipio de Altaneira. S6 podera ser
contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio das funces.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissdo e da
capacitacdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certidéo de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovam O
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocagao, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Altaneira, munido dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido
da convocagao.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessérios a contratagéo,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacdo legal exigida para o exercicio da funcéo, sera eliminado da
selecdo pubica

6.7. O Municipio de Altaneira ndo se responsabilizard pelo deslocamento
de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem em outros
municipios (ndo haverd auxilio de deslocamento/transporte).

6.8. Quando nao existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocacdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
gue demonstrar possuir a melhor pontuagéo e colocagdo dentre o0s
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e ndo existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo podera publicar um edital de convocacdo especifico para
que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagdo para admissao,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocagéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificagé@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

7.1. A Selecdo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologagédo, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Altaneira, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-a em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Sele¢do Publica.

7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificacéo.

7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscri¢éo) declaracéo
falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisguer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorregdo ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador
(ou quaisguer de seus auxiliares) incumbidos da redlizacdo das provas,

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagéo;
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g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizag8o das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicac@o da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;

1) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacdo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegdo Publica;

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizagdo da Selecéo Publica, causando tumulto ou atrapalhando

os demais candidatos.
7.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas
deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢des da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Serd excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comissao de Selecdo
Publica (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da
Selecé@o Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdo de
Organizagéo da Selecdo Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selegé@o Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO |
(EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°17/2010)

Funcéo Regido de Atuagéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de AC 12 (doze) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania Altaneira
Funcéo Regido de Atuacéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de AC2 02 (duas) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania Altaneira
ANEXO I o 2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°17/2010) do candidato para o inicio da prova. Nao seréa aceita a entrega de atestado
. . médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa.
PORTUGUES CONTEUDO PROGRAMATICO 2.3. O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico seraimpedido

Interpretacéo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Silaba
(Separacdo e Classificacdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operacdes com Numeros Inteiros. Adigao. Subtrac@o. Multiplicac&o.
Divisd@o. Operagbes com Numeros Fracionérios. Raz&o. Propor¢éo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedicdes de Exploragéo e Colonizacdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populagao, Agricultura, Pecuéria,
Transporte e o Sistema Urbano. Atualidades. Nogdes Gerais de Cidadania:
Conceitos basicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formag&o Etica e Moral.

LEGISLAGCAQ ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO Il
(EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°17/2010)

PARAMETROS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO

FisicO

PROVA DE ESFORCO FiSICO

A prova de esforco fisico, de presenca obrigatdria e de carédter unicamente

eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa

Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para

suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades

fisicas e demais exigéncias préprias da funcdo do Agente de Cidadania.

1. A prova de capacidade fisica constara de trés testes, a serem realizados

em um Unico dia

2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem

determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de

educacdo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado

meédico original especifico para tal fim.

2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de

que o candidato esté apto, na data de realizacdo do exame, a redlizar a

prova de esforco fisico da Selecdo Publica n°17/2010 para o cargo de

Agente de Cidadania.

de realizar os testes, sendo, consegiientemente, eliminado do concurso.
3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume os riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.

3.1. A fdta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacéo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.

4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforgos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:

4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

4.1.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia aerébica

4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicdo de saida, o
inicio do teste se dar4 com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
quando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
devera procurar manter uma velocidade homogénea através da
estabilizac8o do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia dos musculos abdominais
4.2.2. EXECUCAOQ: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacdo e a execugéo
do teste de flex@o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo,
com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés dever&o tocar 0 solo, o quadril devera ser
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flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

a) o teste terd a duracéo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta 0 nimero de repeti¢des
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Gltimo realizado de maneira
correta;

c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢&o inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das maos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execugdo, essa repeticdo ndo ser4 computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Il - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar aresisténcia muscular localizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUGCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhara
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicia pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra

a) tocar com o(S) p&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
gp0s o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ird contar em voz alta o niumero de
repeticOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o Aplicador da Prova repetird o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta.

4.3.2.6. A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora

4.3.3. EXIGENCIA: Flexzo dinamica de braco na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticdes de forma correta. Sera considerado reprovado o
candidato que n&o conseguir atingir o perfil exigido para esta prova
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posi¢do inicia: a candidata posiciona-se sob a barra, & frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicéo”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragcos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao
0 examinador, com o auxilio de um crondémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levara em consideracéo as seguintes
observacoes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

) quando o exercicio ndo atender a0 previsto neste edital, o auxiliar de banca
travara de imediato 0 seu crondmetro e registrara o tempo obtido aé o momento
em que o exercicio estava sendo rediizado de maneira prevista no editd;

d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.3.5. EXIGENCIA: Flexfo estética de braco na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°17/2010)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORCO FiSICO

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELECAO PUBLICA N°17/2010

Nome: Inscricéo:
Cargo: Data: _ [/ /
Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica n°17/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Altaneira.

6-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°17/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: ___ N° da quest&o recorrida: ___
Fundamentacdo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kkk kkk k)%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°19/2010

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Le Estadud n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o disposto
na Lel Municipal n°1.287 de 06 de novembro de 2009, ato de delegacéo de
competéncia assinado pelo Prefeito Municipa de Farias Brito, torna publica
a abertura de inscricfes para a realizacdo de Selecdo Publica para
a contratagdo temporéria de 16 (dezesseis) “Agentes de Cidadania’ no
ambito do Programa de Protecio & Cidadania - PRO-CIDADANIA, projeto
do Governo do Estado do Ceara, desenvolvido através do convénio de
cooperagdo firmado entre a Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Social
do Estado do Ceara e o Municipio de Farias Brito, o qual reger-se-a de
acordo com as normas constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regulada pelas normas do presente Edital e
consistira de provas escritas e de esforco fisico, de acordo com a
discriminagéo contida nos itens “3" e “4”, destinadas a selecionar
candidatos por ordem de classificacao e sera realizada sob responsabilidade
da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do Ceard,
através de uma Comiss@o de Organizacdo da Selecéo Publica, constituida
por Ato do Secretério de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceara, para a contratagdo, em carater temporério, de 16 (dezesseis)
“Agentes de Cidadania’, de acordo com a seguinte discriminagao:
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Funcéo Regido de Atuagéo: Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢do
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de 40 h 14 (quatorze) 02 (duas) R$550,00 R$50,00
Farias Brito vagas vagas

* As vagas ofertadas nesta Sele¢ao Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Nao havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada ndo admite quaisquer
limitacGes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica, apds a sua contratagéo,
terd a sua relacdo de trabalho regida pela Lei 1.178 de 20 de novembro
de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Farias Brito),
resguardando-se ao Municipio, no futuro, o direito de realizar as alteractes
que achar convenientes nas normas que regulam a sua relagdo com os
seus servidores, obedecidos os limites impostos pela legislagdo vigente.
1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratacao temporaria de 16
(dezesseis) vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do
prazo de validade de 01 (um ano), renovavel por igual periodo, de
acordo com o estabelecido no quadro do item “1.1.”, deste Edital.
1.2.1. As vagas ofertadas nesta Seleg@o Publica tiveram previsdo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicéo Federal; da Lei
Orgénica do Municipio de 10 de maio de 1990; Lel Municipal n°1.287
de 06 de novembro de 2009; e Lel Estadual n°14.318 de 07 de abril de
2009.

1.3. A lotagdo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Farias Brito, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no formuléario
de inscric&o.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo de 13/01/2010 a
20/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Secretaria de Educacéo
de Farias Brito situada a rua Anténio Fernandes de Lima, N°198, bairro
Centro, CEP 63185-000, telefone 3544-1223.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo
técita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para a Selecéo
Plblica. Em hip6tese alguma serd devolvido o valor pago pela inscricéo.
2.1.3. N&o havera inscricdes pela Internet. As inscricoes sero presenciais
e o recolhimento da taxa de inscri¢éo se dara através de deposito bancario
(Conta Corrente n°20.508-7, Agéncia n°0746-3, Banco Bradesco), de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.".
2.1.3.1. N&o serd@o aceitos recolhimentos de depdsitos bancéarios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricao
condicionada a confirmag&o do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S0 requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admisséo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condicdes previstas no art.12, inciso Il, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admisséo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIII do
art.7° da Constituicdo Federal);

Il - Estar em dia com as obrigagBes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagd@o para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscri¢éo (ficha de inscrigdo) que possui
0s requisitos exigidos para a admissao pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, que devera ser feito
através de deposito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Farias Brito”, (Conta Corrente n°20.508-7, Agéncia
n°0746-3, Banco Bradesco), de acordo com as instrucoes fornecidas no
local das inscri¢bes e de acordo com os valores previstos no quadro
discriminativo do item “1.1.”, deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢ao, fotocdpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢do Carteira Nacional de Habilitagéo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocacéo certidao negativa de
antecedentes criminais e declaragdo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Farias Brito, atestando a reputacdo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico darede de Satide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcdo de
Agente de Cidadania.

2.2.1. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, serd automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selec@o Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢fes, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais aguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscri¢ao através de procuracdo, mediante a
apresentacéo do respectivo instrumento procuratorio (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrig&o é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos fardo prova na cidade de Farias Brito - Ce.
2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricdo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.", deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencéo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscri¢do, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissdo Organizadora
e pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas de Farias
Brito.

2.9. As informac@es prestadas no Formulério de Inscri¢éo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aguele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF”, “E-MAIL", “CEP” e “TELEFONE",
constantes na ficha de inscricdo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
poderéd ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagdo referidos no item “3.1.2.", deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selecéo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de mdiltipla escolha): que versara sobre o contelido
apresentado no Anexo |, deste Edital, para todos os candidatos,

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
I11, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Farias Brito-Ce.,
em data(s), horario(s) e locais a serem oportunamente divulgados,
devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de (01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas,
munido de caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de
inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal
(que contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para prestacéo
do exame. A data e horério de realizacdo das provas sera amplamente
divulgada logo apds o encerramento do periodo de inscricdo através de
informacdo no site da Prefeitura Municipal de Farias Brito
(www.fariasbrito.ce.gov.br), no site da Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br), no BLOG do
Programa Pro-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com) e de
afixacéo no flaneldgrafo na sede da Prefeitura Municipal (situada a rua
José Alves Pimentel, n°187, bairro Centro - CEP 63.185-000, Telefone:
3544-1223), tendo no comunicado informagfes sobre a(s) data(s),
horério(s) e os locais de realizagdo das provas.
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3.1.2. Somente serda admitido ingressar ou permanecer no local de realizagdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique
(com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabaho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).

3.2. As provas escritas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas

(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinguienta) questfes distribuidas da seguinte forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislacdo Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lel n°8.069/1 990, (Estatuto 10 Questbes 02,00 pontos
da Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do 1doso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questfes terdo 0 mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartéo de respostas
(gabarito), tnico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢&o for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato deverd entregar o cartéo
de respostas e 0 caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica.

3.2.4.1. Apo6s o preenchimento do cartdo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotacéo de gabarito para que 0 mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecéo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na alinea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita sero divulgados no méximo em 72 (setenta e duas)
horas apds a realizagdo da prova escrita, na sede da Prefeitura
Municipal de Farias Brito, situada a rua José Alves Pimentel, n°187,
bairro Centro - CEP 63.185-000, Telefone: 3544-1223, site da
Prefeitura Municipal de Farias Brito (www.fariasbrito.ce.gov.br), no
site da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceard (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do Programa Pr6-Cidadania
(http://pro-cidadania.blogspot.com).

3.3. N&o havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. Né&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como
portar aparelhos eletrénicos de comunicagéo, calculadora e papéis em
branco.

3.5. As provas escritas tero carédter eliminatério e classificatorio e as
prova de esforgo fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00” pontos.

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (cinco).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
consegientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que ndo
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apds a realizag@o das provas escritas, sera divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos redlizados com base no item “3.5.1.” seréo efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decima quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contetdo programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
gue a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contetdo.

3.7. Ap6s a realizagdo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgacéo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, sera divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
ndmero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7.” estaréo aptos
a participarem da prova de esforgo fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico serdo
divulgados no edital de publicagdo do segundo resultado parcial (item
3.7).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. ApoGs a realizagdo e apuragé@o do resultado da prova de esforco
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que né&o atingir o perfil exigido para aprovagéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo |11, deste edital, serd
eliminado da selecdo publica

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Selecdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovagdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Seleg@o Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, ndo figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

C) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforgo fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo sera feita em fungéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dara em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacdo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovagdo das informagoes relativas as aineas “a” e “c’ do
item “4.4.”, deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscri¢do, podendo a Administracao, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagéo
de davidas que possam surgir com 0 exame da documentagcao em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4.) serd considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apos a aplicac@o da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.
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5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questdo da prova escrita
(Objetiva de Mdultipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacéo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanel6grafo da Prefeitura Municipal de Farias Brito e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizag&o das provas os candidatos ser&o informados
sobre a data da publicagéo do gabarito e as formas de publicagdo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo |V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificagdo final, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a contar da respectiva publicacéo oficial (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Finangas do Municipio de Farias
Brito (situada a rua José Alves Pimentel, n°187, bairro Centro - CEP
63.185-000, Telefone: 3544-1223), dentro dos prazos definidos nos
itens “5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Sera
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formulério de recurso; neste caso,
sera marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo alteracéo no resultado oficial (gabarito, resultados parcial
e final) da Selecéo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comisséo de Selegéo Publica, este devera ser republicado
com as ateragdes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacéo na Selecdo Publica ndo garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard e 0 Municipio de Farias Brito, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratagéo.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, n&o classificados ou n&o habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Financas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecéo médica a ser realizada
pela Secretaria de Salde do Municipio de Farias Brito. SO podera ser
contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio das fungoes.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissédo e da
capacitacdo, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certid@o de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) FotocOpia autenticada da Carteira de |dentidade.

e) Fotocopia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovam o
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocdpia autenticada da Certidéo de Nascimento dos filhos que possuir.
i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocacéo, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Farias Brito, munido dos documentos relacionados no
item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocagdo.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessarios a contratacao,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacéo legal exigida para o exercicio da funcéo, seré eliminado da
selecdo pubica.

6.7. O Municipio de Farias Brito ndo se responsabilizara pelo
deslocamento de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem
em outros municipios (ndo haverd auxilio de deslocamento/transporte).
6.8. Quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocagdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
que demonstrar possuir a melhor pontuacé@o e colocagdo dentre os
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e nao existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo podera publicar um edital de convocagéo especifico para
que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagao para admissdo,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocacéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
7.1. A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Farias Brito, uma Unica vez, por igual periodo.
7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-4 em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Selecdo Publica.
7.3. A relag@o dos candidatos aprovados serd divulgada oficialmente, em
ordem de classificagdo.
7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:
a) fixar em qual quer documento (inclusive nafichade inscri¢ao) declaragcéo
falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisgquer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecd@o ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador
(ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,
e) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacéo;
g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;
i) utilizar processos ilicitos na realizag8o das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j) utilizar, no local de aplicac@o da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;
k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;
1) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacdo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Seleg@o Publica;
m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizagdo da Selecéo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
os demais candidatos.
7.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas
deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢des da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Serd excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comisséo de Selecdo
Publica (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da
Selecé@o Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdo de
Organizagéo da Selecdo Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selegé@o Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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ANEXO |
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°19/2010)

Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigdo Vagas Formac&o minima exigida para a contratacdo
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de AC 14 (quatorze) Conclusao do Ensino Fundamental
Cidadania Farias Brito
Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigéo Vagas Formac&o minima exigida para a contratacdo
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de AC2 02 (duas) Conclusdo do Ensino Fundamental
Cidadania Farias Brito
ANEXO I 4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicéo de saida, o
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°19/2010) inicio do teste se dara com a voz de comando - “Aten¢do! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
CONTEUDO PROGRAMATICO quando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
PORTUGUES devera procurar manter uma velocidade homogénea através da

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba
(Separacéo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operacdes com NUmeros Inteiros. Adig&o. Subtracdo. Multiplicagéo.
Divis&@o. Operag6es com Numeros Fracionérios. Raz&o. Proporgéo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedigdes de Exploragéo e Colonizagdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e 0 Sistema Urbano. Atualidades. NogBes Gerais de Cidadania:
Conceitos bésicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formacéo Etica e Moral.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do |doso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Diviséo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO 111
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°19/2010)

PARAMETROS PARA A REALIZA(;AO DA PROVA DE ESFORCO
Fisico

PROVA DE ESFORCO Fisico
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatéria e de cardter unicamente
eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas e demais exigéncias préprias da funcdo do Agente de Cidadania.
1. A prova de capacidade fisica constaré de trés testes, a serem realizados
em um Unico dia
2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem
determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educacgo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
médico original especifico para tal fim.
2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
gue o candidato esta apto, na data de realizagdo do exame, a redizar a
prova de esforco fisico da Selecdo Publica n°19/2010 para o cargo de
Agente de Cidadania

2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacéo
do candidato para o inicio da prova. N&o serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste & autorizagdo expressa.
2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido
de realizar os testes, sendo, conseqlientemente, eliminado do concurso.
3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.

3.1. A falta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacdo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.
4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforcos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:
4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:
4.1.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerébica.

estabilizag&o do ritmo da corrida. Aos onze minutos deverd soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia dos misculos abdominais
4.2.2. EXECUCAO: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparagéo e a execucéo
do teste de flex&o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
0 solo;

b) apo6s o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato deverd voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta 0 nimero de repeti¢des
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Gltimo realizado de maneira
correta;

c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢&o inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das maos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execugdo, essa repeticdo ndo serd computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Il - BARRA
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4.3.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia muscular localizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢éo”, o candidato empunhara
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronag&o), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com 0 solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicia pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicdo vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucdes corretas levara em consideragéo as
seguintes observacoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apés o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ird contar em voz alta o nimero de
repeticOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o Aplicador da Prova repetira o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta.

4.3.2.6. A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora.

4.3.3. EXIGENCIA: Flex&o dindmica de braco na barra fixa de no minimo
3 (trés) repetices de forma correta. Seré considerado reprovado o
candidato que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posicdo inicia: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posi¢do”, a candidata empunhard a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacao), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio € retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, ainhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posicao
0 examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levara em consideracdo as seguintes
observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd4 somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.3.5. EXIGENCIA: Flex&o estética de brago na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°19/2010)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORGO FiSICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELECAO PUBLICA N°19/2010

Nome: Inscrigéo:
Cargo: Dataa /|
Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica n°19/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipa de Farias Brito.

6-Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°19/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: ___ N° da questéo recorrida:
Fundamentac&o do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulério, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kk*k k*kk *k%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°©20/2010

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o
disposto na Lei Municipal n°047/2009 de 19 de novembro de 2009, ato
de delegagd@o de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Misséo
Velha, torna publica a abertura de inscri¢fes para a realizagdo
de Selecé@o Publica para a contratacéo temporéria de 20 (vinte)
“Agentes de Cidadania’ no ambito do Programa de Protecdo a Cidadania -
PRO-CIDADANIA, projeto do Governo do Estado do Ceard,
desenvolvido através do convénio de cooperacdo firmado entre a
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara e o
Municipio de Missdo Velha, o qual reger-se-a de acordo com as normas
constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica seré regulada pelas normas do presente Edital e
consistira de provas escritas e de esforgo fisico, de acordo com a
discriminacé@o contida nos itens “3” e “4”, destinadas a selecionar
candidatos por ordem de classificacéo e sera realizada sob responsabilidade
da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara,
através de uma Comiss@o de Organizacao da Selegdo Publica, constituida
por Ato do Secretério de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do
Ceard, para a contratacéo, em carédter temporério, de 20 (vinte) “Agentes
de Cidadania’, de acordo com a seguinte discriminacéo:

Funcéo Regido de Atuagéo: Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscricao
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de 40 h 18 (dezoito) 02 (duas) R$550,00 R$50,00
Missdo Velha

* As vagas ofertadas nesta Sele¢do Publica foram subdivididas por sexo (grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Nao havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia uma vez que a atividade a ser desempenhada ndo admite quaisquer limitacoes de
ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Sele¢cdo Publica, apds a sua contratagdo, terd a sua relacéo de trabalho regida pela Decreto-Lei n°5.452/1943
(Consolidagéo das Leis de Trabaho), resguardando-se a0 Municipio, no futuro, o direito de realizar as ateragBes que achar convenientes nas normas
que regulam a sua relacdo com os seus servidores, obedecidos os limites impostos pela legislacéo vigente.
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1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratagdo temporaria de 20 (vinte)
vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do prazo de validade
de 01 (um ano), renovéavel por igua periodo, de acordo com o estabelecido
no quadro do item “1.1.”, deste Edital.

1.2.1. As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica tiveram previsdo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicdo Federal; da Lei
Orgéanica Municipal, de 11 de julho de 2002; Lei Municipal n°047 de 19
de novembro de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.
1.3. A lotagéo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Missdo Velha, de acordo com a opgao feita pelo candidato no
formulério de inscrigéo.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serd@o efetuadas durante o periodo de 12/01/2010 a
19/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal
de Misséo Velha, localizada na rua Santos Dumont, n°%4, bairro Cento,
CEP 60.110-240, telefone (88) 3542-1691/1609.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo
técita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todas as hormas e requisitos exigidos para a Selecéo
Publica. Em hip6tese alguma ser& devolvido o valor pago pela inscrigéo.
2.1.3. N&o havera inscricOes pela Internet. As inscrigoes seréo presenciais
e o0 recolhimento da taxa de inscri¢éo se dard através de depésito bancario
(Banco do Brasil, Conta Corrente 14.688-9, Agéncia 2308-6), de acordo
com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.”.
2.1.3.1. N&o serdo aceitos recolhimentos de depodsitos bancérios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricéao
condicionada a confirmac&o do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S&o requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admissdo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art.12, inciso |1, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admissao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIIl do
art.7° da Constituicdo Federal);

Il - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagéo para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscricéo (ficha de inscri¢do) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, que devera ser feito
através de depodsito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Missdo Velha' (Banco do Brasil, Conta Corrente 14.688-9,
Agéncia 2308-6), de acordo com as instrucoes fornecidas no local das
inscri¢oes e de acordo com os valores previstos no quadro discriminativo
do item “1.1.", deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢éo, fotocOpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢cdo Carteira Nacional de Habilitagdo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocagéo certiddo negativa de
antecedentes criminais e declaragéo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Missdo Velha, atestando a reputacdo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico da rede de Salide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcéo de
Agente de Cidadania

2.2.1. No ato da inscri¢8o, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, seré automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagd@o da Selegcdo Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢des, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais aguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscricdo através de procuracdo, mediante a
apresentac@o do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscric&o é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos farao prova na cidade de Missdo Velha - Ce.
2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricéo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclus@o do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.”, deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencdo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscricdo, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissao Organizadora
e pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas de Missdo
Velha

2.9. As informages prestadas no Formulério de Inscri¢do seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF", “E-MAIL", “CEP” e "TELEFONE",
constantes na ficha de inscricéo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL", constante na ficha de inscricéo,
podera ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagéo referidos no item “3.1.2.”, deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selegdo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de multipla escolha): que versaréd sobre o contelido
apresentado no Anexo |l, deste Edital, para todos os candidatos;

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
111, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Misséo Velha-Ce.,
em data(s), horario(s) e locais a serem oportunamente divulgados,
devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de (01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas,
munido de caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de
inscrigéo, juntamente com o documento de identidade de valor legal
(que contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para prestacéo
do exame. A data e horario de realizagdo das provas ser4 amplamente
divulgada logo apds o encerramento do periodo de inscricdo através de
informacdo no site da Prefeitura Municipal de Missdo Velha
(www.missgovelha.ce.gov.br), no site da Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br), no BLOG do
Programa Pro-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com) e de
afixacéo no flanelografo na sede da Prefeitura Municipal (na sede da
Prefeitura Municipal de Missdo Velha, localizada na rua Santos Dumont,
n°64, bairro Cento, CEP 60.110-240, telefone (88) 3542-1691/1609),
tendo no comunicado informagdes sobre a(s) data(s), horario(s) e os
locais de realizag&o das provas.

3.1.2. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagc@o de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de
| dentidade para Estrangeiros; Cédulas de | dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).
3.2. As provas escritas terao duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinqlienta) questdes distribuidas da seguinte
forma:
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MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislacao Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da 10 Questdes 02,00 pontos
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questdes terdo o mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de mdltipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartédo de respostas
(gabarito), unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma op¢éo for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo
de respostas e o caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacéo da Selecdo Publica

3.2.4.1. Apés o preenchimento do cartéo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotagéo de gabarito para que o mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposi¢do, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecdo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na ainea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita serd divulgados no méximo em 72 (setenta e duas) horas
apos a realizagdo da prova escrita, na sede da Prefeitura Municipal de
Missdo Velha, na sede da Prefeitura Municipal de Misso Velha, localizada
na rua Santos Dumont, n°64, bairro Cento, CEP 60.110-240, telefone
(88) 3542-1691/1609., site da Prefeitura Municipal de Missao Velha
(www.missdovelha.ce.gov.br), no site da Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Socia do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do
Programa Pro6-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com).

3.3. Néo havera segunda chamada de prova, nem realizac8o de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como portar aparelhos
eletrénicos de comunicagado, calculadora e papéis em branco.

3.5. As provas escritas terfo carédter eliminatério e classificatério e as
prova de esfor¢o fisico terdo carater somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de aferi¢do de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00" pontos.

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (cinco).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
consequientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que ndo
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apbs a realizagdo das provas escritas, serd divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos realizados com base no item “3.5.1. sero efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O conteido programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contetido.

3.7. Apo6s a realizacédo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgagéo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, seré divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
nimero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7.” estardo aptos
a participarem da prova de esforco fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico seréo
divulgados no edital de publicacdo do segundo resultado parcial (item
3.7.).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apos a redlizagdo e apuracdo do resultado da prova de esforgo
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que néo atingir o perfil exigido para aprovacéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo Ill, deste edital, sera
eliminado da selecdo publica.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Sele¢do Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovagdo nas provas de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Selecdo Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, no figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

€) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforco fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificacdo sera feita em funcéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato seré classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dard em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacéo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovaggo das informagdes relativas as alineas “a’ e “c” do
item “4.4.”, deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscricéo, podendo a Administracéo, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagdo
de davidas que possam surgir com o exame da documentagdo em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4) sera considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apods a aplicacdo da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questéo da prova escrita
(Objetiva de Mdultipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacéo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanelégrafo da Prefeitura Municipal de Misséo Velha e no site
da Secretaria de segurancga Publica e Defesa Socia do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizag@o das provas os candidatos serdo informados
sobre a data da publicagéo do gabarito e as formas de publicagdo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo |V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificagdo final, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a contar da respectiva publicacéo oficial (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria de
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Administracéo, Planejamento e Finangas do Municipio de Miss@o Velha
(localizada na rua Santos Dumont, n°64, bairro Cento, CEP 60.110-240,
telefone (88) 3542-1691/1609), dentro dos prazos definidos nos itens
“5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Serd
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formuléario de recurso; neste caso,
serd marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo ateracdo no resultado oficial (gabarito, resultados parciais
e final) da Selec@o Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & Comissdo de Selecdo Publica, este devera ser republicado
com as alteracbes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacdo na Selecdo Publica no garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o0 gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceara e o Municipio de Miss@o Velha, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratag&o.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administraco,
Planejamento e Finangas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada
pela Secretaria de Salide do Municipio de Miss@o Velha. S6 podera ser
contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio das funces.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissdo e da
capacitacdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certidéo de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade.

e) Fotocdpia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovam o
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocagao, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Missdo Velha, munido dos documentos relacionados no
item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocagéo.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessérios a contratagéo,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacdo legal exigida para o exercicio da funcéo, sera eliminado da
selecdo pubica

6.7. O Municipio de Missao Velha ndo se responsabilizara pelo
deslocamento de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem
em outros municipios (ndo haveré auxilio de deslocamento/transporte).
6.8. Quando nao existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocacdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam

aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga gque gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
gue demonstrar possuir a melhor pontuacéo e colocagao dentre o0s
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e ndo existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo podera publicar um edital de convocacdo especifico para
gue todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagdo para admissao,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocagéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
7.1. A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologagédo, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Missdo Velha, uma Unica vez, por igua periodo.
7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-a em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Sele¢do Publica.
7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificacéo.
7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscri¢éo) declaracéo
falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisguer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorre¢@o ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal,
Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizacéo
das provas;
d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,
e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagéo;
g) n&o devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;
i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante anélise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j) utilizar, no local de aplicacéo da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;
k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;
I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacéo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegé@o Publica;
m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizag@o da Selecéo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
o0s demais candidatos.
7.5. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das normas
deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢Oes da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Serd excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comiss@o de Sele¢cao
Pablica (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da
Selecdo Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comisséo de
Organizacdo da Selecao Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selecdo Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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ANEXO |
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°20/2010)

Funcéo Regido de Atuacéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de AC 18 (dezoito) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania Miss@o Velha
Funcéo Regido de Atuagéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de AC2 02 (duas) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania Miss@o Velha
ANEXO Il 4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicéo de saida, o
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°20/2010) inicio do teste se dard com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
CONTEUDO PROGRAMATICO quando o avaliado devera iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
PORTUGUES devera procurar manter uma velocidade homogénea através da

Interpretacéo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Silaba
(Separacdo e Classificacdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operacdes com NUmeros Inteiros. Adi¢ao. Subtrac@o. Multiplicac&o.
Divis@o. Operagbes com Numeros Fracionérios. Raz&o. Proporg&o.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedicdes de Exploragéo e Colonizacdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populagao, Agricultura, Pecuéria,
Transporte e o Sistema Urbano. Atualidades. Nogdes Gerais de Cidadania:
Conceitos basicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formag&o Etica e Moral.

LEGISLACAQ ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO IlI
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°20/2010)

PARAMETROS PARA A REALIZA(;AO DA PROVA DE ESFORCO
FisicO

PROVA DE ESFORCO FiSICO
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatdria e de carédter unicamente
eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da funcdo do Agente de Cidadania.
1. A prova de capacidade fisica constara de trés testes, a serem realizados
em um Unico dia
2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem
determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educacdo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
meédico original especifico para tal fim.
2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
que o candidato esté apto, na data de realizacdo do exame, a redlizar a
prova de esforco fisico da Selecdo Publica n°20/2010 para o cargo de
Agente de Cidadania.

2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo
do candidato para o inicio da prova. Nao seréa aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa.
2.3. O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico seraimpedido
de realizar os testes, sendo, conseguientemente, eliminado do concurso.
3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.

3.1. A fdta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacéo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.
4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforgos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:
4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:
4.1.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia aerébica

estabilizac8o do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia dos musculos abdominais
4.2.2. EXECUCAOQ: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacdo e a execugéo
do teste de flex@o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicéo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo,
com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés dever&o tocar 0 solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar & posi¢éo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posic¢éo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execucles corretas levara em consideragdo as
seguintes observacoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz ata o nimero de repeti¢cdes
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira
correta;

¢) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente
al serd contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
acancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticao, a cabeca, 0 dorso das méaos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 serd contada a repeticao realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeti¢cdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE 1ll - BARRA
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4.3.1. OBJETIVO: Avaliar aresisténcia muscular locaizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhard
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra

a) tocar com o(S) p&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
gp0ds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos
toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ird contar em voz dta 0 nimero de repeticdes
realizadas. Quando o exercicio néo atender ao previsto neste edital, 0 Aplicador
da Prova repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
4.3.2.6. A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora

4.3.3. EXIGENCIA: Flexo dinamica de brago na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticdes de forma correta. Sera considerado reprovado o
candidato que n&o conseguir atingir o perfil exigido para esta prova
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posi¢do inicia: a candidata posiciona-se sob a barra, & frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicéo”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragcos completamente
flexionados e com 0 queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao
0 examinador, com o auxilio de um crondémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levara em consideracéo as seguintes
observacoes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas togquem o0s pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.3.5. EXIGENCIA: Flex&o estética de braco na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°20/2010)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORCO FisICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELEGAO PUBLICA N°20/2010

Nome: Inscrigao:
Cargo: Data: /| /
Orientagoes:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica n°20/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Missdo Velha

6-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°20/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: ___ N° da questéo recorrida:
Fundamentagdo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kkk kkk k)%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°023/2010
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o
disposto na Lei Municipal n°574/2009 de 23 de dezembro de 2009, ato
de delegac@o de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Penaforte, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo
de Selegdo Publica para a contratagéo temporéria de 08 (oito) “Agentes
de Cidadania’ no ambito do Programa de Protegdo & Cidadania - PRO-
CIDADANIA, projeto do Governo do Estado do Ceard, desenvolvido
através do convénio de cooperacdo firmado entre a Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara e 0 Municipio de
Penaforte, o qual reger-se-a de acordo com as normas constantes neste
Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica serd regulada pelas normas do presente Edital e
consistira de provas escritas e de esforco fisico, de acordo com a
discriminagéo contida nos itens “3” e “4”, destinadas a selecionar
candidatos por ordem de classificacao e sera realizada sob responsabilidade
da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do Ceard,
através de uma Comiss@o de Organizacdo da Selecéo Publica, constituida
por Ato do Secretério de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceard, para a contratagdo, em caréter temporario, de 08 (oito) “Agentes
de Cidadania’, de acordo com a seguinte discriminagao:

Funcéo Regi&o de Atuagéo Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢do
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de Penaforte 40 h 07 (sete) 01 (uma) R$550,00 R$25,00

* As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica foram subdivididas por sexo (grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Nao havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia uma vez que a atividade a ser desempenhada ndo admite quaisquer limitactes de
ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selec@o Publica, apds a sua contratacéo, tera a sua relagéo de trabalho regida pelo Decreto-Lei n°5.452/1943
(Consolidag@o das Leis de Trabalho), resguardando-se a0 Municipio, no futuro, o direito de redlizar as alteracdes que achar convenientes nas normas
que regulam a sua relagdo com os seus servidores, obedecidos os limites impostos pela legislagio vigente.

1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratagdo temporéria de 08 (0ito) vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do prazo de validade
de 01 (um ano), renovavel por igua periodo, de acordo com o estabelecido no quadro do item “1.1.”, deste Edital.
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1.2.1. As vagas ofertadas nesta Seleg@o Publica tiveram previsdo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicéo Federal; da Lei
Organica do Municipio de Penaforte, Lel Municipal n°574/2009 de 23
de dezembro de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.
1.3. A lotagdo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Penaforte, de acordo com a op¢do feita pelo candidato no formuléario
de inscric&o.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes seréo efetuadas durante o periodo de 11/01/2010 a
18/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Administragéo
localizada naAv. Ana Tereza de Jesus, n°240, Sala 13, Centro, no municipio
de Penaforte - CE.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
técita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para a Selecéo
Plblica. Em hip6tese alguma serd devolvido o valor pago pela inscricéo.
2.1.3. N&o havera inscricdes pela Internet. As inscricoes sero presenciais
e o recolhimento da taxa de inscri¢éo se dara através de deposito bancario
(Banco do Brasil, Conta Corrente n°20.597-4, Agéncia n°0640-8), de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.".
2.1.3.1. N&o serd@o aceitos recolhimentos de depdsitos bancéarios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricao
condicionada a confirmagéo do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S0 requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admisséo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condicdes previstas no art.12, inciso |1, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admisséo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIII do
art.7° da Constituicdo Federal);

Il - Estar em dia com as obrigagBes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagd@o para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscri¢éo (ficha de inscrigdo) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, que devera ser feito
através de deposito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Penaforte”, (Banco do Brasil, Conta Corrente n°20.597-4,
Agéncia n°0640-8), de acordo com as instrugdes fornecidas no local das
inscricOes e de acordo com os valores previstos no quadro discriminativo
do item “1.1.", deste Edital.

VI1II- Apresentar, no momento da inscri¢ao, fotocdpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢do Carteira Nacional de Habilitagéo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocacéo certidao negativa de
antecedentes criminais e declaragdo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Graga, atestando a reputacéo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico darede de Satide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcdo de
Agente de Cidadania.

2.2.1. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, serd automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selec@o Publica podera, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horério de
encerramento das inscrigdes, ou ainda, prorrogar o periodo de inscri¢do por
mais aguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de inscri¢do.
2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscri¢ao através de procuracdo, mediante a
apresentacéo do respectivo instrumento procuratorio (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrig&o é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos faréo prova na cidade de Penaforte - Ce.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricdo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.", deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencéo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscri¢do, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissdo Organizadora
e pela Secretaria de Administracéo, Planejamento e Financas de Penaforte.
2.9. As informag@es prestadas no Formulério de Inscri¢éo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aguele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF”, “E-MAIL", “CEP” e “"TELEFONE",
constantes na ficha de inscricdo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
poderéd ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagdo referidos no item “3.1.2.", deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selecéo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de mdltipla escolha): que versara sobre o contelido
apresentado no Anexo |, deste Edital, para todos os candidatos,

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
I11, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas serdo aplicadas na cidade de Penaforte - CE, em
data(s), horério(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o
candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
(01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de caneta
esferogréfica (azul ou preta), do comprovante de inscri¢éo, juntamente
com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispensaveis para prestagdo do exame. A data e horério de
realizaggo das provas serda amplamente divulgada logo apds o encerramento
do periodo de inscrigdo através de informacdo no site da Secretaria de
Seguranca PUblica e Defesa Socid do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br),
no BLOG do Programa Pré-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com)
e de afixacéo no flaneldgrafo na sede da Prefeitura Municipal (situada a
Avenida Ana Tereza de Jesus, §/n, Centro, CEP 63.280.000, telefone (88)
3559-1239), tendo no comunicado informagdes sobre a(s) data(s), horério(s)
e os locais de redizagdo das provas.

3.1.2. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédula de
I dentidade para Estrangeiros, Cédulas de I dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).
3.2. As provas escritas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinquienta) questdes distribuidas da seguinte
forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislacdo Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da 10 Questdes 02,00 pontos
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questdes terdo o mesmo valor em pontos.
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3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartéo de respostas
(gabarito), tnico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opgéo for marcada para a questao.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartéo
de respostas e o caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica.

3.2.4.1. Apo6s o preenchimento do cartdo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotacéo de gabarito para que 0 mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecéo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na alinea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato
na prova escrita serao divulgados no maximo em 72 (setenta e
duas) horas apés a realizagao da prova escrita, na sede da Prefeitura
Municipal de Penaforte, situada & Avenida Ana Tereza de Jesus, s/n,
Centro, CEP 63.280.000, telefone (88) 3559-1239, site da
Prefeitura Municipal de Penaforte (www.penaforte.ce.gov.br), no
site da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceara (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do Programa Pré-Cidadania
(http://pro-cidadania.blogspot.com).

3.3. N&o havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. Né&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como
portar aparelhos eletrénicos de comunicagéo, calculadora e papéis em
branco.

3.5. As provas escritas tero carédter eliminatério e classificatorio e as
prova de esforgo fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00" pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
consequentemente, eliminado da Selegcdo Publica, o candidato que
ndo conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste
Edital.

3.5.1.3. Apds a realizag8o das provas escritas, sera divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos redlizados com base no item “3.5.1.” seréo efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decima quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contetdo programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
gue a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contetdo.

3.7. ApGs a realizagdo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgacéo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, sera divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
ndmero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7.” estardo aptos
a participarem da prova de esforco fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico serdo
divulgados no edital de publicagdo do segundo resultado parcial (item
3.7).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apo6s a realizagdo e apuragé@o do resultado da prova de esforco
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que n&o atingir o perfil exigido para aprovagéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo |11, deste edital, serd
eliminado da selecdo publica

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Selecdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovagdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Seleg@o Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, ndo figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

C) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforgo fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo sera feita em fungéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dara em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacdo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovagdo das informagoes relativas as aineas “a’ e “c’ do
item “4.4.", deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscri¢do, podendo a Administracao, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagéo
de davidas que possam surgir com o exame da documentagcao em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4.) serd considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apos a aplicac@o da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questéo da prova escrita
(Objetiva de Multipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacdo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanelégrafo da Prefeitura Municipal de Penaforte e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizaggo das provas os candidatos serdo informados
sobre a data da publicagdo do gabarito e as formas de publicacéo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo 1V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificacéo final, no prazo de até 48 (quarenta
e 0ito) horas a contar da respectiva publicaggo oficia (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura do
Municipio de Penaforte (situada & Avenida Ana Tereza de Jesus, s/n,
Centro, CEP 63.280.000, telefone (88) 3559-1239), dentro dos prazos
definidos nos itens “5.1” e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Serd
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formuléario de recurso; neste caso,
serd marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo ateracdo no resultado oficial (gabarito, resultados parciais
e final) da Selec@o Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & Comissdo de Selecdo Publica, este devera ser republicado
com as ateracbes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacdo na Seleco Publica no garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o0 gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
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Estado do Ceard e o Municipio de Penaforte, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratagéo.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, n&o classificados ou n&o habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Financas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecéo médica a ser realizada
pela Secretaria de Saude do Municipio de Penaforte. S6 podera ser
contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio das fungoes.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissédo e da
capacitacdo, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certid@o de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) FotocOpia autenticada da Carteira de |dentidade.

e) Fotocopia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocopia autenticada dos documentos que comprovam o
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocacéo, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Penaforte, munido dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasi&o
da convocagéo.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessarios a contratacao,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacéo legal exigida para o exercicio da funcéo, seréd eliminado da
selecdo pubica.

6.7. O Municipio de Penaforte ndo se responsabilizara pelo deslocamento
de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem em outros
municipios (ndo havera auxilio de deslocamento/transporte).

6.8. Quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocagdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
que demonstrar possuir a melhor pontuacé@o e colocagdo dentre os
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e nao existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo poderéd publicar um edital de convocagéo especifico para
que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagao para admissdo,
possam manifestar 0 interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor

pontuagdo e colocacéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
7.1. A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Penaforte, uma Unica vez, por igua periodo.
7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-4 em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Selecdo Publica.
7.3. A relago dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificagdo.
7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscri¢ao) declaragcéo
falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisgquer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecd@o ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador
(ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,
e) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacéo;
g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;
i) utilizar processos ilicitos na realizag8o das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j) utilizar, no local de aplicac@o da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;
k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;
1) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacdo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegdo Publica;
m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizagdo da Selecéo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
os demais candidatos.
7.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas
deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢des da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Seréd excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comissao de Selecdo
Publica (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizacdo da
Selecéo Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comisséo de
Organizagéo da Selecdo Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selegé@o Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO |
(EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°23/2010)

Funcéo Regido de Atuagéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Masculino)

Agente de Municipio de Penaforte AC 07 (sete) Concluséo do Ensino Fundamental

Cidadania

Funcéo Regido de Atuagéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Feminino)

Agente de Municipio de Penaforte AC2 01 (uma) Concluséo do Ensino Fundamental

Cidadania
ANEXO 11

(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°023/2010)

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba (Separagéo e Classificag8o). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais:

Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.
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MATEMATICA

Operacdes com NUmeros Inteiros. Adiggo. Subtracdo. Multiplicagéo.
Divis&@o. Operag6es com Numeros Fracionérios. Raz&o. Proporgéo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedigdes de Exploragéo e Colonizagdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e 0 Sistema Urbano. Atualidades. NogBes Gerais de Cidadania:
Conceitos bésicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formacéo Etica e Moral.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do |doso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divis@o Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO 11

(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°023/2010)
PARAMETROS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO
Fisico
PROVA DE ESFORCO FiSICO
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatéria e de cardter unicamente
eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da funcdo do Agente de Cidadania.
1. A prova de capacidade fisica constaré de trés testes, a serem realizados
em um Unico dia
2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem
determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educaggo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
médico original especifico para tal fim.
2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
gue o candidato esta apto, na data de realizagdo do exame, a redlizar a
prova de esforco fisico da Selegdo Publica 023/2010 para o cargo de
Agente de Cidadania
2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacéo
do candidato para o inicio da prova. N&o serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa.
2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido
de realizar os testes, sendo, conseqlientemente, eliminado do concurso.
3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.
3.1. A falta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacdo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.
4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforcos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:
4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:
4.1.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerobica
4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicéo de saida, o
inicio do teste se dar4 com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
quando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
devera procurar manter uma velocidade homogénea através da
estabilizag&o do ritmo da corrida. Aos onze minutos deverd soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciar8o uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.
4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.
2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.
3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.
4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL
4.2.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia dos misculos abdominais
4.2.2. EXECUCAOQ: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparagéo e a execucao
do teste de flex&o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
0 solo;

b) apo6s o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato deverd voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

a) o teste terd a duracéo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta 0 nimero de repeti¢des
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira
correta;

c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢éo inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das m&os e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execugdo, essa repeticdo ndo ser4 computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Ill - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar aresisténcia muscular locaizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhara
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicia pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos togquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ird contar em voz alta o niUmero de
repeticOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o Aplicador da Prova repetird o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta.

4.3.2.6. A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora

4.3.3. EXIGENCIA: Flex&o dinmica de braco na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticdes de forma correta. Sera considerado reprovado o
candidato que n&o conseguir atingir o perfil exigido para esta prova
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posi¢do inicia: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicao”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
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para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, ainhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posicao
0 examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes
observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd4 somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.3.5. EXIGENCIA: Flex&o estética de brago na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°023/2010)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORGO FiSICO

SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELECAO PUBLICA N°023/2009

Nome: Inscricéo:
Cargo: Datas /|
Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica n°023/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes

serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Penaforte.

6-Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°023/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina Tipo da Prova: N° da quest&o recorrida:
Fundamentac&o do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulério, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa (m) a argumentacéo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kk*k k*kk *k%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°30/2010

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Le Estadua n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o disposto
na Lel Municipal n°048/2009 de 10 de dezembro de 2009, ato de delegagéo
de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Jardim, torna publica
a abertura de inscricfes para a realizacdo de Selecdo Publica para
a contratacdo temporéria de 26 (vinte e seis) “Agentes de Cidadania’ no
ambito do Programa de Protecio & Cidadania - PRO-CIDADANIA, projeto
do Governo do Estado do Ceara, desenvolvido através do convénio de
cooperacdo firmado entre a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social
do Estado do Ceara e 0 Municipio de Jardim, o qual reger-se-a de acordo
com as normas constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Sdegdo Pblica seré regulada pelas normas do presente Editd e consgtira
de provas estritas e de esforco fisico, de acordo com a discriminagdo contida
nositens“3’ e“4", destinadas a sdlecionar candidatos por ordem de classficagéo
e sra redizada sob responsabilidade da Secretaria de Seguranca Piblica e Defesa
Socid do Estado do Ceard, através de uma Comissio de Organizacdo da Sdecéo
Plblica, congtituida por Ato do Secretério de Seguranca Pblica e Defesa Socid
do Estado do Ceara, para a contratacéo, em carater temporario, de 26 (vinte e
) “Agentes de Cidadanid’, de acordo com a seguinte discriminagdo:

Funcéo Regido de Atuagado/ Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢ao
Distrito: Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de Jardim 40 h 24 (vinte e quatro) 02 (duas) R$550,00 R$25,00

* As vagas ofertadas nesta Sele¢do Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Nao havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada ndo admite quaisquer
limitacGes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica, ap6s a sua contratagéo,
terd a sua relagé@o de trabalho regida pelo Decreto-Lei n®5.452/1943
(Consolidagdo das Leis de Trabalho), resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragfes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislagdo vigente.

1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratagdo temporéria de 26 (vinte
e seis) vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do prazo de
validade de 01 (um ano), renovavel por igual periodo, de acordo com o
estabelecido no quadro do item “1.1.", deste Edital.

1.2.1. As vagas ofertadas nesta Selegdo Publica tiveram previsdo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicéo Federal; da Lei
Orgénica do Municipio de Jardim, Lei Municipal n°048/2009 de 10 de
dezembro de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.
1.3. A lotag&o dos aprovados far-se-4, por ato da Administragdo Municipa de
Jardim, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no formulério de inscrigéo.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes seréo efetuadas durante o periodo de 11/01/2010 a
18/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura do municipio
de Jardim, situada & Travessa Aristides Ancilon Aires Alencar, n°51,
Centro, CEP 63.290.000, telefone (88) 35551181.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
técita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para a Selecéo
Plblica. Em hipétese alguma serd devolvido o valor pago pela inscricéo.
2.1.3. N&o havera inscricdes pela Internet. As inscricoes sero presenciais
e o recolhimento da taxa de inscri¢éo se dara através de deposito bancario
(Banco do Brasil, Conta Corrente n°15.053-3, Agéncia n°2208-X), de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.".
2.1.3.1. N&o serd@o aceitos recolhimentos de depoésitos bancéarios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricao
condicionada a confirmag&o do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. Sao requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admisséo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condicdes previstas no art.12, inciso |1, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admisséo, idade minima de 18(dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIII do
art.7° da Constituicdo Federal);

Il - Estar em dia com as obrigacBes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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V - Apresentar, na data da convocagéo para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscricéo (ficha de inscri¢do) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, que devera ser feito
através de depodsito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Jardim”, (Banco do Brasil, Conta Corrente n°15.053-3,
Agéncia n°2208-X), de acordo com as instrucdes fornecidas no local das
inscri¢oes e de acordo com os valores previstos no quadro discriminativo
do item “1.1.", deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢éo, fotocOpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢cdo Carteira Nacional de Habilitagdo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocagdo certiddo negativa de
antecedentes criminais e declaragéo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Graga, atestando a reputacdo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico da rede de Salide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcédo de
Agente de Cidadania

2.2.1. No ato da inscri¢8o, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, 11, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, seré automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selegcdo Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢des, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais aguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscricdo através de procuracdo, mediante a
apresentac@o do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo € de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos faréo prova na cidade de Jardim - Ce.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricéo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclus@o do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.”, deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencdo legal deverdo
requeré-la até o terceiro dia de inscricdo, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissao Organizadora
e pela Secretaria de Administracdo, Plangjamento e Financas de Jardim.
2.9. As informages prestadas no Formulério de Inscri¢do seréo de

inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragéo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF", “"E-MAIL", “CEP” e "TELEFONE",
constantes na ficha de inscricéo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL", constante na ficha de inscricéo,
podera ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagéo referidos no item “3.1.2.”, deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selegdo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de multipla escolha): que versaré sobre o contetido
apresentado no Anexo |l, deste Edital, para todos os candidatos;

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
111, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas ser8o aplicadas na cidade de Jardim-CE, em
data(s), horario(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo
o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de (01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de
caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscricao,
juntamente com o documento de identidade de valor lega (que contenha
a fotografia do identificado), indispensavels para prestacdo do exame. A
data e horério de realizagdo das provas serd amplamente divulgada logo
apos o encerramento do periodo de inscrigdo através de informagéo no
site da Prefeitura Municipal de Jardim (www.jardim.ce.gov.br), no site da
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceard, no
BLOG do Programa Pré-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com)
(www.sspds.ce.gov.br) e de afixac@o no flanel6grafo na sede da Prefeitura
Municipal (situada a Travessa Aristides Ancilon Aires Alencar, n°51,
Centro, CEP 63.290.000, telefone (88) 35551181), tendo no
comunicado informagfes sobre a(s) data(s), horario(s) e os locais de
realizacéo das provas.

3.1.2. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagcdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de
I dentidade para Estrangeiros; Cédulas de | dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n®9.503/97).
3.2. As provas escritas terao duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinqlienta) questdes distribuidas da seguinte
forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislagdo Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da 10 Questdes 02,00 pontos
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do |doso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questbes terdo 0 mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartéo de respostas
(gabarito), tnico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢&o for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato deverd entregar o cartéo
de respostas e 0 caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica

3.2.4.1. Apo6s o preenchimento do cartdo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotacéo de gabarito para que 0 mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecéo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na alinea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita seréo divulgados no méximo em 72 (setenta e duas) horas
apos a realizacdo da prova escrita, na sede da Prefeitura Municipa de
Jardim, situada & Travessa Aristides Aires, n°52, CEP 63.290.000,
telefone (88) 3555-1181, site da Prefeitura Municipal de Jardim
(www.jardim.ce.gov.br), no site da Secretaria de Seguranca Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do
Programa Pro-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com).
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3.3. Néo havera segunda chamada de prova, nem realizac&o de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como
portar aparelhos eletrdnicos de comunicagéo, calculadora e papéis em
branco.

3.5. As provas escritas terfo carédter eliminatério e classificatério e as
prova de esfor¢o fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de aferi¢do de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00" pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
conseqguientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que n&o
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apos a realizagdo das provas escritas, serd divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos realizados com base no item “3.5.1.” ser@o efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decima quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contelido programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contelido.

3.7. Apo6s a realizacédo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgagéo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, seré divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
nimero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7.” estardo aptos
a participarem da prova de esforco fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico seréo
divulgados no edital de publicacdo do segundo resultado parcial (item
3.7.).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apos a redlizagdo e apuracdo do resultado da prova de esforgo
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que néo atingir o perfil exigido para aprovacéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo Ill, deste edital, sera
eliminado da selecdo publica.

4. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Sele¢do Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovagdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Selecdo Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, n&o figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

€) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforco fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificacdo sera feita em funcéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato seré classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dard em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacéo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovaggo das informagdes relativas as alineas “a’ e “c” do
item “4.4.”, deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscricdo, podendo a Administracéo, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagdo
de davidas que possam surgir com 0 exame da documentagdo em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item

“4.4.") sera considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apos a aplicacdo da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questdo da prova escrita
(Objetiva de Mdltipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacéo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanel6grafo da Prefeitura Municipal de Jardim e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizag&o das provas os candidatos ser&o informados
sobre a data da publicagéo do gabarito e as formas de publicacdo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo |V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificagdo final, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a contar da respectiva publicacéo oficial (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura do
Municipio de Jardim (situada & Travessa Aristides Ancilon Aires Alencar,
n°51, Centro, CEP 63.290.000, telefone (88) 35551181), dentro dos
prazos definidos nos itens “5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Sera
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formulério de recurso; neste caso,
sera marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seré&o rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo alteracdo no resultado oficia (gabarito, resultados parciais
e final) da Selecéo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comisséo de Selegéo Publica, este devera ser republicado
com as ateragdes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacéo na Selecdo Publica ndo garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard e o Municipio de Jardim, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratagéo.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, n&o classificados ou n&o habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Financas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecéo médica a ser realizada
pela Secretaria de Satide do Municipio de Jardim. SO podera ser contratado
aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das
funcoes.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissédo e da
capacitacdo, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certid@o de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) Fotocopia autenticada da Carteira de |dentidade.

e) Fotocopia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovam O
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocacéo, a ser baixado pelo Prefeito
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Municipal de Jardim, munido dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido
da convocagéo.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessérios a contratagéo,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&do possuir a
habilitacéo legal exigida para o exercicio da funcéo, sera eliminado da
selecdo pubica

6.7. O Municipio de Jardim n&o se responsabilizara pelo deslocamento
de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem em outros
municipios (ndo haverd auxilio de deslocamento/transporte).

6.8. Quando nao existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocacdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
gue demonstrar possuir a melhor pontuacéo e colocagao dentre o0s
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e ndo existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo podera publicar um edital de convocacdo especifico para
que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagdo para admissao,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocagéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS

7.1. A Selecdo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologagéo, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Jardim, uma Unica vez, por igua periodo.

7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-a em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Sele¢do Publica.

7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificacéo.

7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscri¢éo) declaracéo
falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisguer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorregdo ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador
(ou quaisguer de seus auxiliares) incumbidos da redlizacdo das provas,
d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,
e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagao;
g) n&o devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;
i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante anélise por meio eletrénico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j) utilizar, no local de aplicacéo da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;
k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;
I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacéo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegé@o Publica;
m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizacéo da Selecdo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
0s demais candidatos.
7.5. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das normas
deste Edital e o compromisso de aceitar as condi¢Oes da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Serd excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comisséo de Selegcao
Pablica (ou quaisgquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da
Selecdo Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comisséo de
Organizacdo da Selecao Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selecéo Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO |
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°30/2010)

Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigdo Vagas Formac&@o minima exigida para a contratacdo
(Grupamento Masculino)

Agente de Municipio de Jardim AC 24 (vinte e quatro) Conclusao do Ensino Fundamental

Cidadania

Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigdo Vagas Formac&@o minima exigida para a contratacao
(Grupamento Feminino)

Agente de Municipio de Jardim AC2 02 (duas) Conclusdo do Ensino Fundamental

Cidadania

ANEXO 11

(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°30/2010)
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba
(Separacéo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.
MATEMATICA
Operacdes com NUmeros Inteiros. Adig&o. Subtracdo. Multiplicagéo.
Divis&@o. Operag6es com Numeros Fracionérios. Raz&o. Proporgéo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Colénia: As Expedi¢des de Exploragéo e Colonizagdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regio Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima,
Vegetacdo, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e 0
Sistema Urbano. Atudidades. Nogbes Gerais de Cidadania: Conceitos bésicos,
Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e FormagZo Etica e Moral.
LEGISLAGCAO ESPECIFICA
Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do |doso)

CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divisio Politica Adminigtrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano).

ANEXO 11

(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°30/2010)
PARAMETROS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO
Fisico
PROVA DE ESFORCO FiSICO
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatéria e de caréter unicamente
eliminatério, sera realizada pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da funcdo do Agente de Cidadania.
1. A prova de capacidade fisica constara de trés testes, a serem realizados
em um Unico dia
2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem
determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educaggo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
médico original especifico para tal fim.
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2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
que o candidato esté apto, na data de realizacdo do exame, a redlizar a
prova de esforco fisico da Selecéo Publica n°30/2010 para o cargo de
Agente de Cidadania.

2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo
do candidato para o inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa.
2.3. O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico seraimpedido
de realizar os testes, sendo, conseguientemente, eliminado do concurso.
3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.

3.1. A fdta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacéo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.

4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforcos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:

4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

4.1.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia aerdbica.

4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficard em pé na posicéo de saida, 0
inicio do teste se dar4 com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
quando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
devera procurar manter uma velocidade homogénea através da
estabilizac8o do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia dos musculos abdominais
4.2.2. EXECUCAOQ: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacdo e a execugaéo
do teste de flex@o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo,
com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés dever&o tocar 0 solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar a posi¢éo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posic¢éo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as
seguintes observacoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz ata o nimero de repeti¢des
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo redizado de maneira correta;
c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente
al serd contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
acancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticao, a cabeca, 0 dorso das méos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 serd contada a repeticao realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: redizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeti¢cdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Il - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar aresisténcia muscular localizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUGCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢éo”, o candidato empunhara
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronag&o), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicéo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicia pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicdo vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucdes corretas levara em consideragéo as
seguintes observacoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apés o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ira contar em voz alta o nimero de
repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o Aplicador da Prova repetira o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta.

4.3.2.6. A contagem que seré considerada oficialmente sera somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora.

4.3.3. EXIGENCIA: Flexo dindmica de braco na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticbes de forma correta. Seré considerado reprovado o
candidato que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posi¢do inicid: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posi¢do”, a candidata empunhard a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacao), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, ainhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posicao
0 examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levard em consideragcdo as seguintes
observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd4 somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.35. EXIGENCIA: Flex&o estética de braco na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que nao conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.
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ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°30/2010)

RECURSO DA PROVA:

() ESCRITA/GABARITO; () ESFORGO FisICO

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELEGCAO PUBLICA N°30/2010

Nome: Inscricéo:
Cargo: Data: /| /
Orientag0es:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica n°30/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Jardim.

6-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°30/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questéo recorrida:
Fundamentagdo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa (m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido. *kk kkk kk*

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°39/2010
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigBes legais, em consonancia
com a Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o disposto na Lei Municipal n°014/2009 de 18 de setembro de 2009, ato de delegacéo
de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de Aurora, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizacdo de Selegdo Publica
para a contratacio temporéria de 30 (trinta) “Agentes de Cidadania’ no ambito do Programa de Protegio & Cidadania - PRO-CIDADANIA, projeto
do Governo do Estado do Ceard, desenvolvido através do convénio de cooperacéo firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social
do Estado do Ceard e o Municipio de Aurora, o qual reger-se-& de acordo com as normas constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSI (;C)ES PRELIMINARES

1.1. A Sdegdo Publica sera regulada pelas normas do presente Edita e congstira de provas escritas e de esforco fisico, de acordo com a discriminacdo contida
nos itens “3” e “4”, destinadas a selecionar candidatos por ordem de classificac@o e sera realizada sob responsabilidade da Secretaria de Segurancga Publica e
Defesa Socid do Estado do Cearg, através de uma Comissdo de Organizacéo da Selegfo Plblica, condtituida por Ato do Secretério de Seguranca Plblica e Defesa

Socid do Estado do Ceara, para a contratacdo, em cardter temporario, de 30 (trinta) “Agentes de Cidadania’, de acordo com a seguinte discriminaggo:

Funcéo Regi&o de Atuacao: Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢do
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de Aurora 40 h 27 (vinte e sete) 03 (trés) R$550,00 R$30,00

* As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Néo havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada n&do admite quaisquer
limitacBes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica, apds a sua contratagéo,
tera a sua relacéo de trabalho regida pelo Decreto-Lei n°5.452/1943
(Consolidacéo das Leis de Trabalho), resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislacéo vigente.

1.2. A Selecéo Publica destina-se a contratagdo temporaria de 30 (trinta)
vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do prazo de validade
de 01 (um ano), renovéavel por igua periodo, de acordo com o estabelecido
no quadro do item “1.1.”, deste Edital.

1.2.1. As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica tiveram previsdo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicéo Federal; da Lei
Orgénica do Municipio de Aurora, Lei Municipal n°014/2009 de 18 de
setembro de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.
1.3. A lotagéo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Aurora, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no formulério de
inscricéo.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serd@o efetuadas durante o periodo de 12/01/2010 a
19/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de
Administragdo do municipio de Aurora, situada & Avenida Antonio
Ricardo, n°43, Centro, Aurora-CE.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo
técita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todas as hormas e requisitos exigidos para a Selecéo
Publica. Em hip6tese alguma ser& devolvido o valor pago pela inscrigéo.
2.1.3. N&o havera inscricles pela Internet. As inscrigoes seréo presenciais
e o0 recolhimento da taxa de inscri¢éo se dard através de deposito bancéario
(Banco do Brasil, Conta Corrente n°15.841, Agéncia n°1482-6), de

acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.”.
2.1.3.1. N&o serdo aceitos recolhimentos de depdsitos bancérios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricéo
condicionada a confirmac&o do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S&o requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admissdo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadd@o portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art.12, inciso |1, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admisséo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIII do
art.7° da Constituicdo Federal);

111 - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagéo para a admissdo, comprovante
de concluséo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscricéo (ficha de inscri¢do) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscrigéo, que devera ser feito através de
depdsito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura Municipal de
Aurord’, (Banco do Brasil, Conta Corrente n°15.841, Agéncia n°1482-6), de
acordo com as instrugdes fornecidas no loca das inscrigdes e de acordo com
0s vaores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.", deste Edital.
VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢éo, fotocOpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢cdo Carteira Nacional de Habilitagdo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocagdo certiddo negativa de
antecedentes criminais e declaragéo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Graga, atestando a reputacéo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico da rede de Salide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcéo de
Agente de Cidadania
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2.2.1. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, serd automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selec@o Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢fes, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais aguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscri¢ao através de procuracdo, mediante a
apresentacéo do respectivo instrumento procuratorio (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrig&o é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos farao prova na cidade de Aurora - Ce.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricdo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.", deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencéo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscri¢do, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissao Organizadora
e pela Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas de Aurora.
2.9. As informag@es prestadas no Formulério de Inscri¢éo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administracéo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aguele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF”, “E-MAIL", “CEP” e “"TELEFONE",
constantes na ficha de inscricdo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
poderéa ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagdo referidos no item “3.1.2.", deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selecéo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de mdltipla escolha): que versara sobre o contelido
apresentado no Anexo |, deste Edital, para todos os candidatos,

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
I11, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas ser@o aplicadas na cidade de Aurora -CE., em
data(s), horério(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo o
candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
(01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de caneta
esferogréfica (azul ou preta), do comprovante de inscri¢éo, juntamente
com o documento de identidade de valor legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispensaveis para prestagdo do exame. A data e horério de
realizaggo das provas sera amplamente divulgada logo apds o encerramento
do periodo de inscricdo através de informagdo no site da Prefeitura Municipal
de Aurora (www.aurora.ce.gov.br), no site da Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br), no BLOG do
Programa Pro-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com) e de afixacéo
no flanelgrafo na sede da Prefeitura Municipa (situada a Avenida Antonio
Ricardo, n°43, Centro, CEP 63.360.000, telefone (88) 34631008), tendo
no comunicado informac6es sobre a(s) data(s), horério(s) e os locais de
realizagdo das provas.

3.1.2. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédula de
I dentidade para Estrangeiros, Cédulas de I dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).
3.2. As provas escritas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinquienta) questdes distribuidas da seguinte
forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislacdo Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da 10 Questdes 02,00 pontos
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questdes terdo 0 mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de mdltipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartédo de respostas
(gabarito), unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opgéo for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo
de respostas e o caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica

3.2.4.1. Apés o preenchimento do cartéo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotagdo de gabarito para que o mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposi¢do, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecdo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na ainea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita ser@ divulgados no méximo em 72 (setenta e duas) horas
apos a realizag@o da prova escrita, na sede da Prefeitura Municipal de
Aurora, situada a Avenida Antonio Ricardo, n°43, Centro, CEP
63.360.000, telefone (88) 34631008, site da Prefeitura Municipal de
Aurora (www.aurora.ce.gov.br), no site da Secretaria de Seguranca Publica

e Defesa Socia do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do
Programa Pro6-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com).

3.3. Néo havera segunda chamada de prova, nem realizacéo de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como portar aparelhos
eletrénicos de comunicagao, calculadora e papéis em branco.

3.5. As provas escritas terfio carédter eliminatério e classificatério e as
prova de esfor¢o fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de aferi¢ao de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00" pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
conseqguientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que ndo
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apos a realizagdo das provas escritas, serd divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos realizados com base no item “3.5.1.” sero efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contelido programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contelido.
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3.7. ApGs a realizagdo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgacéo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, sera divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
nimero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7." estardo aptos
a participarem da prova de esforgo fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico serdo
divulgados no edital de publicagdo do segundo resultado parcial (item
3.7).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Ap6s a realizagdo e apuragéo do resultado da prova de esforco
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que n&o atingir o perfil exigido para aprovagéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo |11, deste edital, serd
eliminado da selecdo publica

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Selecdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.", obtiver aprovagdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Seleg@o Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, ndo figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

C) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforco fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo sera feita em fungéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dara em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacdo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovagdo das informagoes relativas as aineas “a” e “c’ do
item “4.4.”, deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscricdo, podendo a Administracao, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagéo
de davidas que possam surgir com o exame da documentagcao em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4.) serd considerado apenas o dia, més e o ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apos a aplicac@o da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questéo da prova escrita
(Objetiva de Multipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacdo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanel6grafo da Prefeitura Municipal de Aurora e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizagdo das provas os candidatos seréo informados
sobre a data da publicagdo do gabarito e as formas de publicacéo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo 1V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esfor¢o
fisico, ou ainda contra a classificacéo final, no prazo de até 48 (quarenta
e 0ito) horas a contar da respectiva publicaggo oficia (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria de
Administragdo do Municipio de Aurora (situada a Avenida Antonio
Ricardo, n°43, Centro, CEP 63.360.000, telefone (88) 34631008),
dentro dos prazos definidos nos itens “5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacdo. Serd

concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formuléario de recurso; neste caso,
serd marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo ateracdo no resultado oficial (gabarito, resultados parciais
e final) da Selec@o Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & Comissdo de Selecdo Publica, este devera ser republicado
com as alteragbes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacdo na Seleco Publica no garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceara e o Municipio de Aurora, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratag&o.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administraco,
Planejamento e Finangas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada
pela Secretaria de Satide do Municipio de Aurora. SO podera ser contratado
agquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das
funcoes.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissdo e da
capacitagdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certidéo de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade.

e) Fotocdpia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovam O
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocagao, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Aurora, munido dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido
da convocagao.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessérios a contratagéo,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacdo legal exigida para o exercicio da funcéo, sera eliminado da
selecéo pubica

6.7. O Municipio de Aurora ndo se responsabilizara pelo deslocamento
de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem em outros
municipios (ndo haverd auxilio de deslocamento/transporte).

6.8. Quando nao existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocacdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
gue demonstrar possuir a melhor pontuagéo e colocagdo dentre o0s
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e ndo existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo podera publicar um edital de convocacdo especifico para
gue todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagdo para admissao,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
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devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocacéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSI (;C)ES GERAIS E FINAIS

7.1. A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Aurora, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-4 em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Selecdo Publica.

7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificagdo.

7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:

a) fixar em qual quer documento (inclusive nafichade inscri¢ao) declaragcéo
falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisgquer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrecdo ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal,
Coordenador (ou quaisguer de seus auxiliares) incumbidos da realizacéo
das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,

e) durante a realizag8o das provas for surpreendido em comunicacdo
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacéo;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;
i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j) utilizar, no local de aplicac@o da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;
k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;
1) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacdo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegdo Publica;
m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizagdo da Selecéo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
os demais candidatos.
7.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas
deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢des da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Serd excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comisséo de Selecdo
Publica (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da
Selecéo Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdo de
Organizagéo da Selecdo Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selegé@o Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO |
(EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°39/2010)

Funcéo Regido de Atuacéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de Aurora AC 27 (vinte e sete) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania
Funcéo Regido de Atuagéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de Aurora AC2 03 (trés) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania
ANEXO 11 suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°39/2010) fisicas e demais exigéncias proprias da funcdo do Agente de Cidadania
) ) 1. A prova de capacidade fisica constara de trés testes, a serem realizados
CONTEUDO PROGRAMATICO em um Unico dia
PORTUGUES 2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem

Interpretacéo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Silaba
(Separacdo e Classificacdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operagdes com Numeros Inteiros. Adig&o. Subtrac@o. Multiplicac&o.
Divisd@o. Operagbes com Numeros Fracionérios. Raz&o. Propor¢éo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Colonia: As ExpedigBes de Exploragéo e Colonizacdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima,
Vegetacdo, Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuéria, Transporte e o
Sistema Urbano. Atualidades. NogBes Gerais de Cidadania: Conceitos basicos,
Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e Formagdo Etica e Moral.
LEGISLACAQ ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atudidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divisio Politica Adminitrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano).

ANEXO Il1
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°39/2010)

PARAMETROS PARA A REALIZA(;AO DA PROVA DE ESFORCO
FisiCO
PROVA DE ESFORCO FiSICO
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatoria e de carédter unicamente
eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para

determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educacdo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
meédico original especifico para tal fim.

2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
que o candidato esté apto, na data de realizacdo do exame, a redlizar a
prova de esforco fisico da Selecéo Publica n°39/2010 para o cargo de
Agente de Cidadania.

2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo
do candidato para o inicio da prova. Nao seréa aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa.
2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido
de realizar os testes, sendo, conseguientemente, eliminado do concurso.
3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.

3.1. A fdta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacéo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.

4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforgos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:

4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

4.1.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia aerébica.

4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicdo de saida, o
inicio do teste se dar4 com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
quando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
deverd procurar manter uma velocidade homogénea através da
estabilizac8o do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um
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apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia dos misculos abdominais
4.2.2. EXECUCAOQ: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacéo e a execucéo
do teste de flex&o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
0 solo;

b) apo6s o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

a) o teste terd a duracéo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des
realizadas, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Gltimo realizado de maneira
correta;

c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢&o inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das maos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execugdo, essa repeticdo ndo ser4 computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: realizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeticdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Il - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia muscular locaizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhard
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicia pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos togquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova iréd contar em voz dta 0 nimero de repetices
realizadas. Quando o exercicio néo atender ao previsto neste edital, o Aplicador
da Prova repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
4.3.2.6. A contagem que ser considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora

4.3.3. EXIGENCIA: Flex&o dindmica de braco na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticdes de forma correta. Sera considerado reprovado o
candidato que n&o conseguir atingir o perfil exigido para esta prova
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posicdo inicia: a candidata posiciona-se sob a barra, & frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragcos completamente
flexionados e com 0 queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao
0 examinador, com o auxilio de um crondémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levara em consideracéo as seguintes
observacoes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

) quando o exercicio ndo atender a0 previsto neste edital, o auxiliar de banca
travara de imediato 0 seu crondmetro e registrara o tempo obtido aé o momento
em que o exercicio estava sendo rediizado de maneira prevista no editd;

d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas togquem os pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.3.5. EXIGENCIA: Flex&o estética de brago na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°39/2010)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORGO FiSICO

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELEGAO PUBLICA N°39/2010

Nome: Inscricéo:
Cargo: Data: /| /
Orientagoes:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica n°39/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Aurora.

6-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°39/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questéo recorrida:
Fundamentacdo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kkk kkk k)%
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SELECAO PUBLICA
EDITAL N°45/2010
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o
disposto na Lei Municipal n°578/2009 de 14 de dezembro de 2009, ato
de delegacéo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Paramoti, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizacao
de Selec@o Publica para a contratagdo temporéria de 12 (doze)
“Agentes de Cidadania’ no ambito do Programa de Protecdo a Cidadania -
PRO-CIDADANIA, projeto do Governo do Estado do Ceard,
desenvolvido através do convénio de cooperacdo firmado entre a
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara e o

Municipio de Paramoti, o qual reger-se-a de acordo com as normas
constantes neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica seré regulada pelas normas do presente Edital e
consistira de provas escritas e de esforgo fisico, de acordo com a
discriminacé@o contida nos itens “3” e “4”, destinadas a selecionar
candidatos por ordem de classificacéo e sera realizada sob responsabilidade
da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara,
através de uma Comiss@o de Organizacao da Selegdo Publica, constituida
por Ato do Secretério de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do
Ceard, para a contratagdo, em caréter temporério, de 12 (doze) “Agentes
de Cidadania’, de acordo com a seguinte discriminacéo:

Funcéo Regido de Atuagéo: Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscricao
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania Municipio de Paramoti 40 h 11 (onze) 01 (uma) R$550,00 R$20,00

* As vagas ofertadas nesta Sele¢do Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Nao havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada ndo admite quaisquer
limitacOGes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica, ap6s a sua contratagéo,
terd a sua relagé@o de trabalho regida pelo Decreto-Lei n®5.452/1943
(Consolidagdo das Leis de Trabalho), resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislagdo vigente.

1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratacéo temporaria de 12 (doze)
vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do prazo de validade
de 01 (um ano), renovéavel por igual periodo, de acordo com o estabelecido
no quadro do item “1.1.”, deste Edital.

1.2.1. As vagas ofertadas nesta Seleg@o Publica tiveram previsdo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicéo Federal; da Lei
Organica do Municipio de Paramoti, Lei Municipal n°578/2009 de 14
de dezembro de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.
1.3. A lotagdo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Paramoti, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no formuléario
de inscricéo.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo de 07/01/2010 a
14/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura de Paramoti,
situada & Rua Santa Ana, n°64, Centro de Paramoti.

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao
técita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para a Selecéo
Plblica. Em hip6tese alguma serd devolvido o valor pago pela inscricéo.
2.1.3. N&o haveré inscri¢es pela Internet. As inscri¢des seréo
presenciais e o recolhimento da taxa de inscri¢do se daré através de
deposito bancério (Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente n°311-0,
Agéncia n°0746-6), de acordo com os valores previstos no quadro
discriminativo do item “1.1.".

2.1.3.1. N&o serd@o aceitos recolhimentos de depdsitos bancéarios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricao
condicionada a confirmagéo do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S0 requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admisséo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condicdes previstas no art.12, inciso Il, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admisséo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIII do
art.7° da Constituicdo Federal);

Il - Estar em dia com as obrigagBes militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagd@o para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscri¢éo (ficha de inscrigdo) que possui

0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, que devera ser feito
através de deposito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Paramoti”, (Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente
n°311-0, Agéncia n°0746-6), de acordo com as instrucoes fornecidas no
local das inscri¢bes e de acordo com os valores previstos no quadro
discriminativo do item “1.1.”, deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢ao, fotocdpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscri¢do Carteira Nacional de Habilitagéo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocacéo certidao negativa de
antecedentes criminais e declaragdo ou certiddo, fornecida por uma das
seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Graga, atestando a reputacéo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico darede de Satide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcdo de
Agente de Cidadania.

2.2.1. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, serd automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizacdo da Selec@o Publica podera, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢fes, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais aguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscri¢ao através de procuracdo, mediante a
apresentacéo do respectivo instrumento procuratorio (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscrig&o é de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos faréo prova na cidade de Paramoti - Ce.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricdo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.", deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencéo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscri¢do, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissao Organizadora
e pela Secretaria de Administracdo, Plangjamento e Financas de Paramoti.
2.9. As informac@es prestadas no Formulério de Inscri¢éo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aguele que n&o preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF”, “E-MAIL", “CEP” e “"TELEFONE",
constantes na ficha de inscricdo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
poderéd ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagdo referidos no item “3.1.2.”, deste Edital.
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3. DAS PROVAS

3.1. A Selecéo Publica constaré de provas

| - escritas (objetiva de multipla escolha): que versaréd sobre o contetido
apresentado no Anexo |I, deste Edital, para todos os candidatos;

Il - de esforgo fisico: de acordo com os pardmetros fixados no Anexo
111, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas ser@o aplicadas na cidade de Paramoti - CE, em
data(s), horario(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo
o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de (01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de
caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscricao,
juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha
a fotografia do identificado), indispensavels para prestacdo do exame. A
data e horério de realizacéo das provas sera amplamente divulgada logo
apos o encerramento do periodo de inscrigdo através de informagéo no
site da Prefeitura Municipal de Paramoti (www.paramoti.ce.gov.br), no
site da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do
Ceara (www.sspds.ce.gov.br), no BLOG do Programa Pro6-Cidadania
(http://pro-cidadania.blogspot.com) e de afixa¢éo no flanel6grafo na

sede da Prefeitura Municipal (situada a Rua Santa Ana, n°64, Centro,
CEP 62.736.000, telefone (85) 33201238), tendo no comunicado
informagdes sobre a(s) data(s), horario(s) e os locais de realizagdo das
provas.

3.1.2. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de
| dentidade para Estrangeiros; Cédulas de | dentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n®9.503/97).
3.2. As provas escritas terao duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
Findo este prazo, os candidatos teréo suas provas e os cartdes de respostas
(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinqlienta) questdes distribuidas da seguinte
forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislagdo Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da 10 Questdes 02,00 pontos
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do |doso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questbes terdo o0 mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartéo de respostas
(gabarito), tnico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢&o for marcada para a questéo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartéo
de respostas e 0 caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica.

3.2.4.1. Apo6s o preenchimento do cartdo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotacéo de gabarito para que 0 mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposicdo, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecéo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na alinea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita seréo divulgados no méximo em 72 (setenta e duas) horas
apos a realizacdo da prova escrita, na sede da Prefeitura Municipa de
Paramoti, situada & Rua Santa Ana, n°64, Centro, CEP 62.736.000,
telefone (85) 33201238, site da Prefeitura Municipal de Paramoti
(www.paramoti.ce.gov.br), no site da Secretaria de Seguranca Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do
Programa Pro-Cidadania (http://pro-cidadania.blogspot.com).

3.3. N&o havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. N&o sera permitida a0 candidato a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como portar aparelhos
eletrénicos de comunicagdo, calculadora e papéis em branco.

3.5. As provas escritas tero carédter eliminatério e classificatorio e as
prova de esforgo fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00" pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
conseguientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que ndo
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.

3.5.1.3. Apds a realizag8o das provas escritas, sera divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos redlizados com base no item “3.5.1.” seréo efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decima quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O contetdo programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
gue a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contetdo.

3.7. Ap6s a realizagdo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgacéo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, sera divulgado o
segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
ndmero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7.” estaréo aptos
a participarem da prova de esforgo fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico serdo
divulgados no edital de publicagdo do segundo resultado parcial (item
3.7.).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apo6s a realizagdo e apuragé@o do resultado da prova de esforco
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que n&o atingir o perfil exigido para aprovagéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo |11, deste edital, serd
eliminado da selecdo publica

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Selecdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.", obtiver aprovagdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Selegdo Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, ndo figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

C) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforco fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificagdo sera feita em fungéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;
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4.3. O candidato seré classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dard em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacéo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovaggo das informagdes relativas as alineas “a’ e “c” do
item “4.4.”, deste Edital, seré feita pelo candidato no momento da sua
inscricéo, podendo a Administracéo, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagdo
de davidas que possam surgir com 0 exame da documentagdo em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4.) sera considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apods a aplicacdo da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados serdo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questdo da prova escrita
(Objetiva de Multipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacéo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanelografo da Prefeitura Municipal de Paramoti e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizag@o das provas os candidatos serdo informados
sobre a data da publicagéo do gabarito e as formas de publicacdo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo |V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificagdo final, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a contar da respectiva publicacéo oficial (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura de
Paramoti (situada & Rua Santa Ana, n°64, Centro, CEP 62.736.000,
telefone (85) 33201238), dentro dos prazos definidos nos itens “5.1” e
“5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacdo. Sera
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formulério de recurso; neste caso,
sera marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo alteracdo no resultado oficia (gabarito, resultados parciais
e final) da Selecéo Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comisséo de Selegéo Publica, este devera ser republicado
com as ateragdes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacéo na Selecdo Publica ndo garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceard e o Municipio de Paramoti, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratagéo.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, n&o classificados ou n&o habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Financas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecéo médica a ser realizada
pela Secretaria de Satude do Municipio de Paramoti. S6 podera ser
contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio das fungoes.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissédo e da
capacitacdo, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certid@o de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) FotocOpia autenticada da Carteira de |dentidade.

e) Fotocopia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocopia autenticada dos documentos que comprovam o
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.
g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocacéo, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Paramoti, munido dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasi&o
da convocagéo.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessarios a contratacao,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacéo legal exigida para o exercicio da funcéo, seréd eliminado da
selecdo pubica.

6.7. O Municipio de Paramoti ndo se responsabilizara pelo deslocamento
de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem em outros
municipios (ndo havera auxilio de deslocamento/transporte).

6.8. Quando ndo existirem candidatos aprovados para vaga de
determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido nao prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocagdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
que demonstrar possuir a melhor pontuacé@o e colocagdo dentre os
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e nao existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administragdo poderéa publicar um edital de convocagéo especifico para
que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele cujas
vagas estéo ociosas e que estejam aguardando convocagao para admissdo,
possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a demanda;
devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a melhor
pontuagdo e colocacéo dentre os interessados, observados os critérios
de classificag@o e desempate previstos no item “4.4.” deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1. A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Paramoti, uma Unica vez, por igual periodo.

7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (apds o resultado final, na
forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados constituir-
se-4 em cadastro de reserva, para substituir eventuais desisténcias ou
abertura de novas vagas no prazo de validade da Selecdo Publica.

7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificagdo.

7.4. Sera excluido da Selegéo Publica, a qualquer momento, o candidato que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscri¢ao) declaracéo
falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisgquer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorrec@o ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal,
Coordenador (ou quaisguer de seus auxiliares) incumbidos da realizagéo
das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacéo;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizag8o das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante andlise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
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j) utilizar, no local de aplicacéo da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for gpanhado utilizando-se de qualquer meio na tentetiva de burlar a prova;
I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacéo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegé@o Publica;

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizacéo da Selecdo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
o0s demais candidatos.

7.5. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das normas
deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢Oes da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.

7.6. Seré excluido da Selecéo Publica, a qualquer tempo, o candidato que
praticar ato de incorrecdo, descortesia ou desobediéncia para com qual quer
Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comiss@o de Selegcao
Pablica (ou quaisgquer de seus auxiliares) incumbidos da realizagdo da
Selecdo Publica e da Capacitagdo do Programa Pro-Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comisséo de
Organizacéo da Selecao Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selecéo Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO |
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°45/2010)

Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigdo Vagas Formac&@o minima exigida para a contratacao
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de AC 11 (onze) Conclusdo do Ensino Fundamental
Cidadania Paramoti
Funcéo Regi&o de Atuacao: Caodigo de Inscrigdo Vagas Formac&@o minima exigida para a contratacao
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de AC2 01 (uma) Conclusdo do Ensino Fundamental
Cidadania Paramoti
ANEXO I de realizar os testes, sendo, conseqlientemente, eliminado do concurso.
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°45/2010) 3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
CONTEUDO PROGRAMATICO a realizagio dos esforcos fisicos que ird4 empreender.
PORTUGUES 3.1. A falta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Silaba
(Separacéo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operacdes com Numeros Inteiros. Adiggo. Subtracdo. Multiplicagéo.
Divis&@o. Operagbes com Numeros Fracionarios. Raz&o. Proporgéo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedigdes de Exploragéo e Colonizagdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacao, Agricultura, Pecuaria,
Transporte e 0 Sistema Urbano. Atualidades. NogBes Gerais de Cidadania:
Conceitos bésicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formacéo Etica e Moral.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do |doso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divis@o Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO 111
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°45/2010)

PARAMETROS PARA A REALIZACAO DA PROVA DE ESFORCO
Fisico

PROVA DE ESFORCO FiSICO
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatéria e de cardter unicamente
eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas e demais exigéncias préprias da funcdo do Agente de Cidadania.
1. A prova de capacidade fisica constaré de trés testes, a serem realizados
em um Unico dia
2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem
determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educacgo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
médico original especifico para tal fim.
2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
gue o candidato esta apto, na data de realizagdo do exame, a redizar a
prova de esforco fisico da Selecdo Publica n°45/2010 para o cargo de
Agente de Cidadania
2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacéo
do candidato para o inicio da prova. N&o serd aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagao expressa.
2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido

fisica acarretara a sua eliminacdo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.

4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforcos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerao ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:

4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

4.1.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerobica

4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicéo de saida, o
inicio do teste se dar4 com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
qguando o avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
devera procurar manter uma velocidade homogénea através da
estabilizag&o do ritmo da corrida. Aos onze minutos deverd soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaliados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Sera considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia dos misculos abdominais
4.2.2. EXECUCAO: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparagéo e a execucao
do teste de flex&o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicao inicid serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicéo
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas
e a cabega em contato pleno com o s0lo, joelhos estendidos, os bragos atrés
da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando 0 s0lo;

b) apo6s o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcéo, o candidato deverd voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
4.2.2.1. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;
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b) o auxiliar de banca ira contar em voz ata o nimero de repeticdes
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira
correta;

¢) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente
al serd contada uma execucéo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
acancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticao, a cabeca, 0 dorso das méos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 serd contada a repeticao realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicdo inicial;

g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: reaizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeti¢cdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.3. TESTE Il - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia muscular localizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUGAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posi¢do inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunhara
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronag&o), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicéo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicia pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicdo vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execugdes corretas levard em consideracéo as
seguintes observacoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apés o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova ira contar em voz alta o nimero de
repeticOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
edital, o Aplicador da Prova repetira o nimero do Ultimo realizado de
maneira correta.

4.3.2.6. A contagem que seré considerada oficialmente sera somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora.

4.3.3. EXIGENCIA: Flexo dindmica de braco na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticbes de forma correta. Seré considerado reprovado o
candidato que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posi¢do inicid: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posi¢do”, a candidata empunhard a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacao), mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, ainhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posicao
0 examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levard em consideragdo as seguintes
observagdes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que 0 exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd4 somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.35. EXIGENCIA: Flexfo estética de braco na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°45/2010)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORCO FiSICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELECAO PUBLICA N°45/2010

Nome: Inscrigéo:
Cargo: Dataa /|
Orientacoes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Publica n°45/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Paramoti.

6-Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°45/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: ___ N° da questdo recorrida:
Fundamentacdo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulério, em caso de
insuficiéncia de espaco.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kk*k k*kk *k%

SELECAO PUBLICA
EDITAL N°73/2010

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009, bem como o
disposto na Lei Municipal n°273/2009 de 30 de novembro de 2009, ato
de delegacéo de competéncia assinado pelo Prefeito Municipal de
Tarrafas, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizacao
de Selegdo Publica para a contratagdo temporéria de 08 (oito) “Agentes
de Cidadania’ no ambito do Programa de Protecéo & Cidadania - PRO-
CIDADANIA, projeto do Governo do Estado do Ceard, desenvolvido
através do convénio de cooperacéo firmado entre a Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Cearéd e o Municipio de
Tarrafas, 0 qual reger-se-a de acordo com as normas constantes neste
Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica seré regulada pelas normas do presente Edital e
consistira de provas escritas e de esforgo fisico, de acordo com a
discriminacé@o contida nos itens “3” e “4”, destinadas a selecionar
candidatos por ordem de classificacdo e sera realizada sob responsabilidade
da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara,
através de uma Comiss@o de Organizacao da Selegdo Publica, constituida
por Ato do Secretério de Seguranca Publica e Defesa Socia do Estado do
Ceard, para a contratagdo, em caréter temporério, de 08 (oito) “Agentes
de Cidadania’, de acordo com a seguinte discriminacéo:
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Funcéo Regido de Atuacao: Carga Vagas (*) Vagas (*) Remuneracdo Valor da Inscri¢do
Horéria semanal (Grupamento (Grupamento
Masculino) Feminino)
Agente de Cidadania  Municipio de Tarrafas 40 h 07 (sete) 01 (uma) R$550,00 R$30,00

* As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica foram subdivididas por sexo
(grupamento masculino e feminino), na forma discriminada no “Quadro
acima’. Néo havera vagas reservadas para portadores de deficiéncia
uma vez que a atividade a ser desempenhada n&do admite quaisquer
limitacBes de ordem fisica e/ou mental.

1.1.1. O candidato aprovado na Seleg@o Publica, apds a sua contratacéo,
tera a sua relacéo de trabalho regida pelo Decreto-Lei n°5.452/1943
(Consolidacéo das Leis de Trabalho), resguardando-se ao Municipio, no
futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes nas
normas que regulam a sua relagdo com 0s seus servidores, obedecidos os
limites impostos pela legislacéo vigente.

1.2. A Selecdo Publica destina-se a contratagcdo temporéria de 08 (0ito)
vagas, que poderdo ser reduzidas ou ampliadas dentro do prazo de validade
de 01 (um ano), renovéavel por igua periodo, de acordo com o estabelecido
no quadro do item “1.1.”, deste Edital.

1.2.1. As vagas ofertadas nesta Selecdo Publica tiveram previsgo legal
nos seguintes dispositivos: art.37, X da Constituicdo Federal; da Lei
Orgéanica do Municipio de Tarrafas, Lei Municipal n°273/2009 de 30 de
novembro de 2009; e Lei Estadual n°14.318 de 07 de abril de 2009.
1.3. A lotagéo dos aprovados far-se-a, por ato da Administracéo Municipal
de Tarrafas, de acordo com a opgéo feita pelo candidato no formulério
de inscricéo.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serd@o efetuadas durante o periodo de 14/01/2010 a
21/01/2010, das 08:00 as 17:00 horas, na sede da Prefeitura de Tarrafas,
situada a Avenida Maria Luiza Leite Santos, §/n, Bairro Bulandeira, CEP
63.140.000, telefone (88) 3549-1020, do municipio de Tarrafas.
2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo
técita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

2.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera
orientar-se no sentido de pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todas as hormas e requisitos exigidos para a Selecéo
Publica. Em hip6tese alguma ser& devolvido o valor pago pela inscrigéo.
2.1.3. N&o havera inscricOes pela Internet. As inscrigoes seréo presenciais
e o0 recolhimento da taxa de inscri¢éo se dard através de depésito bancario
(Banco do Brasil, Conta Corrente n°2501-1, Agéncia n°1020-0), de
acordo com os valores previstos no quadro discriminativo do item “1.1.”.
2.1.3.1. N&o serdo aceitos recolhimentos de depdsitos bancérios
efetuados em terminais de auto-atendimento, sendo sua inscricéo
condicionada a confirmac&o do deposito na conta especificada no item
“2.1.3", deste Edital.

2.2. S&o requisitos para a inscricdo na Selecdo Publica e para a admisséo
no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art.12, inciso |1, §1° da
Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admissao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos (observada a disposi¢éo prevista no inciso XXXIIl do
art.7° da Constituicdo Federal);

111 - Estar em dia com as obrigages militares, exceto para os candidatos
do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocacéo para a admissdo, comprovante
de conclusdo do Ensino Fundamental;

V1 -Declarar no requerimento da inscricéo (ficha de inscri¢do) que possui
0s requisitos exigidos para a admissdo pretendida e que conhece e aceita
as normas constantes deste Edital.

VII- Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, que devera ser feito
através de depodsito bancério (item “2.1.3.”), em favor da “Prefeitura
Municipal de Tarrafas’, (Banco do Brasil, Conta Corrente n°2501-1,
Agéncia n°1020-0), de acordo com as instrugdes fornecidas no local das
inscri¢oes e de acordo com os valores previstos no quadro discriminativo
do item “1.1.", deste Edital.

VI1I1- Apresentar, no momento da inscri¢éo, fotocOpia (nitida) da cédula
de identidade e 02 fotos 3x4, recentes e iguais.

IX - Apresentar na data da inscricdo Carteira Nacional de Habilitagdo
em qualquer categoria.

X - Apresentar no momento da convocagdo certiddo negativa de
antecedentes criminais e declaragéo ou certiddo, fornecida por uma das

seguintes autoridades: Juiz de Direito, Promotor de Justica, Delegado de
Policia, Comandante da Policia Militar, Defensor publico ou Vereador
de Graga, atestando a reputacéo ilibada do candidato.

X1 - Apresentar atestado médico fornecido por pericia médica do
Municipio ou médico da rede de Salide Publica do Municipio comprovando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio da funcéo de
Agente de Cidadania

2.2.1. No ato da inscri¢8o, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas nos incisos I, I, 111, 1V, V, X e Xl todos do item
“2.2." deste Edital; no entanto, o candidato que ndo os apresentar na
data marcada para a admissdo, serd automaticamente eliminado, observado
o disposto nos itens “6.6.” e seguintes, deste Edital.

2.3. A Comissdo de Organizagdo da Selegdo Publica poderd, através de
Edital Especifico, se entender necessario, prorrogar o horario de
encerramento das inscri¢des, ou ainda, prorrogar o periodo de inscricéo
por mais alguns dias, desde que ndo ultrapasse o limite de vinte dias de
inscricéo.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia;
admitir-se-4, contudo, a inscricdo através de procuracdo, mediante a
apresentac@o do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do
candidato e da cédula de identidade do procurador.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo € de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.6. Todos os candidatos faréo prova na cidade de Tarrafas - Ce.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré a inscricéo anulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato da
Selecdo Publica, observado o disposto no item “2.1.2.”, deste Edital.
2.8. Os candidatos que fizerem jus a algum tipo de isencdo legal deveréo
requeré-la até o terceiro dia de inscricdo, de forma fundamentada
(fundamento legal e fético) para ser analisada pela Comissao Organizadora
e pela Secretaria de Administracdo, Plangjamento e Finangas de Tarrafas.
2.9. As informages prestadas no Formulério de Inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Administragdo o
direito de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Selecéo
Publica, aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

2.9.1. Os campos “CPF", “"E-MAIL", “CEP” e "TELEFONE",
constantes na ficha de inscricéo, sdo campos de preenchimento nao
obrigatorio.

2.9.2. O campo “REGISTRO GERAL”, constante na ficha de inscricéo,
podera ser preenchido com o nimero de registro de qualquer um dos
documentos de identificagéo referidos no item “3.1.2.”, deste Edital.

3. DAS PROVAS

3.1. A Selegdo Publica constara de provas

| - escritas (objetiva de mitipla escolha): que versara sobre o contetido
apresentado no Anexo |l, deste Edital, para todos os candidatos;

Il - de esforgo fisico: de acordo com os par@metros fixados no Anexo
111, deste Edital.

3.1.1 As provas escritas ser@o aplicadas na cidade de Tarrafas -CE., em
data(s), horério(s) e locais a serem oportunamente divulgados, devendo
o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de (01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de
caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscricao,
juntamente com o documento de identidade de valor lega (que contenha
a fotografia do identificado), indispensavels para prestacdo do exame. A
data e horério de realizacdo das provas serd amplamente divulgada logo
apos o encerramento do periodo de inscrigdo através de informagéo no
site da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do
Ceara (www.sspds.ce.gov.br), no BLOG do Programa Pro-Cidadania
(http://pro-cidadania.blogspot.com) e de afixa¢éo no flanel6grafo na
sede da Prefeitura Municipal (situada a Avenida Maria Luiza Leite Santos,
s/n, Bairro Bulandeira, CEP 63.140.000, telefone (88) 3549-1020),
tendo no comunicado informagdes sobre a(s) data(s), horario(s) e os
locais de realizag&o das provas.

3.1.2. Somente serd admitido ingressar ou permanecer no local de
realizagcdo de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de
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Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia - na forma da Lei n°9.503/97).

3.2. As provas escritas terdo duracdo méaxima de 04 (quatro) horas. Findo este prazo, os candidatos terdo suas provas e os cartbes de respostas

(gabaritos) recolhidos.

3.2.1. A prova escrita terd 50 (cinquenta) quest@es distribuidas da seguinte forma:

MATERIA NUMERO DE PONTOS DE
QUESTOES CADA QUESTAO

Portugués 10 questdes 02,00 pontos
Matemética 10 questdes 02,00 pontos
Conhecimentos Gerais e de Cidadania e atualidades 10 questdes 02,00 pontos
Histéria do Ceara 10 questdes 02,00 pontos
Legislacdo Especifica: Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1 990, (Estatuto da 10 Questdes 02,00 pontos
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)

Total 50 questbes 10 pontos

(*) todas as questdes terdo o mesmo valor em pontos.

3.2.2. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de mdltipla
escolha), sera apurado pelo preenchimento do cartédo de respostas
(gabarito), unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.2.3. Na prova escrita, anular-se-a a questdo do candidato que, no
cartdo de respostas, contiver mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura ou, ainda, se nenhuma op¢do for marcada para a questdo.
3.2.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo
de respostas e o caderno de provas devidamente assinados, e assinar a
lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame por ato da
Comissdo de Organizacéo da Selecdo Publica

3.2.4.1. Apés o preenchimento do cartéo de respostas, seré fornecida,
ao candidato, uma folha de anotagéo de gabarito para que o mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado na forma do item
“3.2.5.", deste Edital.

3.2.4.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair
juntos; aquele que ndo observar esta disposi¢do, insistindo em sair do
local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo desistindo da
Selecdo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e
Coordenador e sera excluido da Selegdo Publica com base na ainea “c”
do item “7.4", deste Edital.

3.2.5. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na
prova escrita serdo divulgados no maximo em 72 (setenta e duas)
horas apds a realizacdo da prova escrita, na sede da Prefeitura
Municipal de Tarrafas, situada a Avenida Maria Luiza Leite Santos, s/n,
Bairro Bulandeira, CEP 63.140.000, telefone (88) 3549-1020, site
da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do
Ceard (www.sspds.ce.gov.br) e no BLOG do Programa Pr6-Cidadania
(http://pro-cidadania.blogspot.com).

3.3. Néo havera segunda chamada de prova, nem realizacéo de provas
fora das datas, horérios e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento
do candidato a qualquer das provas a que esteja sujeito implica na
eliminacdo do candidato da Selecéo Publica

3.4. N&o sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos
comentados, apontamentos ou papéis de quaisquer natureza, bem como
portar aparelhos eletrdnicos de comunicagéo, calculadora e papéis em
branco.

3.5. As provas escritas terfo carédter eliminatério e classificatério e as
prova de esfor¢o fisico terdo cardter somente eliminatério.

3.5.1. Para efeito de afericao de notas, as provas escritas atribuiréo de
“0,00 a 10,00" pontos (00 a 50 questdes).

3.5.1.1. Somente sera aprovado nas provas escritas, o candidato que
obtiver a média igual ou superior a 05,00 (25 questdes).

3.5.1.2. Sera considerado reprovado na prova escrita e,
conseqguientemente, eliminado da Sele¢do Publica, o candidato que ndo
conseguir obter a média minima fixada no item “3.5.1.1", deste Edital.
3.5.1.3. Apbs a realizagdo das provas escritas, serd divulgado o primeiro
resultado parcial do certame, contendo a lista de candidatos aprovados
nas provas escritas.

3.5.2. Os célculos realizados com base no item “3.5.1.” ser@o efetuados
até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima o algarismo da
terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

3.6. O conteido programético determina o limite de abrangéncia das
matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de
que a prova aplicada abranja (contenha) todos os topicos descritos no
referido contetido.

3.7. Apo6s a realizacédo das provas escritas e apds o julgamento dos
recursos impetrados contra a divulgaggo do resultado das provas escritas
e observando-se os critérios definidos no item “4.4.”, seré divulgado o

segundo resultado parcial, contendo listagens, divididas por sexo,
contendo o nome dos candidatos que se classificaram até o triplo do
nimero de vagas ofertadas.

3.7.1. Os candidatos classificados na forma do item “3.7.” estardo aptos
a participarem da prova de esforco fisico, os demais candidatos seréo
considerados desclassificados no certame.

3.8. A data e os locais de realizagdo da Prova de esforco fisico seréo
divulgados no edital de publicacdo do segundo resultado parcial (item
3.7.).

3.8.1. A prova de esforco fisico, de caréter eliminatorio, sera realizada
de acordo com os parémetros fixados no Anexo Ill, parte integrante
deste edital.

3.8.2. Apos a redlizagdo e apuracdo do resultado da prova de esforgo
fisico, sera divulgado o resultado final da Selecéo Publica, observado o
disposto no item 3.5.

3.8.3. O candidato que néo atingir o perfil exigido para aprovacéo na
Prova de esforgo fisico, constante no Anexo Ill, deste edital, sera
eliminado da selecdo publica.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado na Selegdo Publica, o candidato que tendo
sido aprovado na prova escrita e classificado na forma definida pelo
item “3.7.”, obtiver aprovacdo nas prova de esforco fisico.

4.1.1. Sera considerado reprovado na Selecdo Publica o candidato que:
a) ndo conseguir obter a aprovagdo nas provas escritas, em conformidade
com o item “3.5.1.1";

b) apds a divulgagdo do segundo resultado parcial, n&o figurar dentre os
candidatos que se classificaram até o triplo do nimero de vagas ofertadas,
na forma prevista pelo item “3.7.".

€) ndo conseguir obter a aprovacdo nas provas de esforco fisico, observado
o disposto no item “3.8.3.”.

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificacdo sera feita em funcéo
do somatério dos pontos obtidos na prova escrita;

4.3. O candidato serd classificado em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg,
sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que tiver o maior nimero de dependentes.

4.4.1. Caso persista 0 empate, apos a aplicacdo dos critérios previstos
no item “4.4.”, o desempate se dard em favor do concorrente que
obtiver maior pontuacéo nas questdes de portugués.

4.4.2. A comprovaggo das informagdes relativas as alineas “a’ e “c” do
item “4.4.”, deste Edital, sera feita pelo candidato no momento da sua
inscricdo, podendo a Administracéo, a qualquer tempo, solicitar
informagdes complementares do candidato para a perfeita elucidagdo
de davidas que possam surgir com o exame da documentagdo em
referéncia.

4.4.3. Para efeito de desempate pelo critério idade (alinea “a’ do item
“4.4.) sera considerado apenas o dia, més e 0 ano de nascimento,
entretanto, caso a disputa pelo desempate ndo se resolva, nem mesmo
apods a aplicacdo da forma definida no item “4.4.1 “, os candidatos
empatados seréo convocados para apresentarem a certiddo de nascimento
para que se proceda o desempate pelas horas e minutos que constarem
nas certiddes apresentadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do “Anexo 1V”, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito ou qualquer questéo da prova escrita
(Objetiva de Mdultipla Escolha), no prazo de até 48 (quarenta e oito)
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horas a contar da publicacdo do Gabarito da Prova disponibilizado no
site e no flanelografo da Prefeitura Municipal de Tarrafas e no site da
Secretaria de seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceara
5.1.1. No dia da realizagdo das provas os candidatos serdo informados
sobre a data da publicagdo do gabarito e as formas de publicacdo que
serdo utilizadas para a sua divulgagéo.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo 1V, desde que devidamente
fundamentado, contra o resultado das provas escritas e/ou de esforco
fisico, ou ainda contra a classificacéo final, no prazo de até 48 (quarenta
e 0ito) horas a contar da respectiva publicaggo oficia (primeiro resultado
parcial, segundo resultado parcial ou resultado final).

5.3. Os recursos dever&o ser protocolados na sede Prefeitura do Municipio
de Tarrafas (situada a Avenida Maria Luiza Leite Santos, s/n, Bairro
Bulandeira, CEP 63.140.000, telefone (88) 3549-1020), dentro dos
prazos definidos nos itens “5.1" e “5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentacéo. Serd
concedida vista da prova, aos candidatos que a requererem, desde que o
facam no prazo do item “5.1" e no formuléario de recurso; neste caso,
serd marcada data, local e horério para o exame da prova pelo candidato,
para que este, se assim desegjar, no momento consignado para a vista,
possa tecer os fundamentos do recurso que interpuser.

5.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo,
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato e
0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no “Anexo 1V”,
deste Edital.

5.6. Havendo ateracdo no resultado oficial (gabarito, resultados parciais
e final) da Selec@o Publica, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comiss@o de Selecdo Publica, este devera ser republicado
com as alteragbes que se fizerem necessarias.

6. DA ADMISSAO

6.1. A aprovacdo na Selecdo Publica no garante ao aprovado o direito
a contratagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento
das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo
realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
admissdo, em razéo das caréncias apresentadas e de acordo com o0 gjuste
firmado entre a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceara e o Municipio de Tarrafas, observadas, também, as
disponibilidades orcamentérias para a contratag&o.

6.2. Para evitar constrangimentos, ndo havera divulgacdo de candidatos
reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu posicionamento, nas referidas
listagens que estardo disponiveis na sede da Secretaria de Administraco,
Planejamento e Finangas do Municipio.

6.3. A admissdo do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada
pela Secretaria de Satide do Municipio de Tarrafas. S6 podera ser contratado
aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das
funcoes.

6.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de admissdo e da
capacitagdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou da Certidéo de
Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral.

c) Fotocopia autenticada do certificado de reservista para o candidato
do sexo masculino.

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade.

e) Fotocdpia autenticada do Cartéo do CPF.

f) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovam O
preenchimento dos requisitos descritos no item “2.2.”, deste Edital.

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos que
possuir.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.5. A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo
no prazo estipulado pelo edital de convocagao, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal de Tarrafas, munido dos documentos relacionados no item
anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido
da convocagao.

6.6. Convocado para apresentar os documentos necessérios a contratagéo,
conforme item “2.2.”, deste Edital, o candidato que n&o possuir a
habilitacdo legal exigida para o exercicio da funcéo, sera eliminado da
selecdo pubica

6.7. O Municipio de Tarrafas ndo se responsabilizara pelo deslocamento
de ida e volta ao trabalho para servidores que residirem em outros
municipios (ndo haverd auxilio de deslocamento/transporte).

6.8. Quando nao existirem candidatos aprovados para vaga de

determinada regido de atuacdo ou quando surgir a necessidade de vagas
em nova regido ndo prevista no edital, a Administracéo podera publicar
um edital de convocacdo especifico para que dentre os candidatos do
mesmo grupamento (masculino ou feminino), todos os que estejam
aguardando convocagdo para admissdo, possam manifestar o interesse
em suprir avaga que gerou a demanda; devendo ocupar a vaga o candidato
gue demonstrar possuir a melhor pontuagéo e colocagdo dentre o0s
interessados, observados os critérios de classificacdo e desempate
previstos no item “4.4.” deste Edital.

6.9. Quando néo existirem candidatos aprovados para vaga de um
determinado grupamento (masculino ou feminino), e ndo existirem
mais candidatos interessados dentro do mesmo grupamento, a
Administracéo podera publicar um edital de convocacéo especifico
para que todos os candidatos aprovados no grupamento diverso daquele
cujas vagas estao ociosas e que estejam aguardando convocagdo para
admissdo, possam manifestar o interesse em suprir a vaga que gerou a
demanda; devendo ocupar a vaga o candidato que demonstrar possuir a
melhor pontuacéo e colocagédo dentre os interessados, observados os
critérios de classificagdo e desempate previstos no item “4.4.” deste
Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
7.1. A Selecéo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, por ato do Prefeito Municipal
de Tarrafas, uma Unica vez, por igual periodo.
7.2. A diferenca entre o nimero de aprovados (ap6s o resultado final,
na forma constante do item 3.8.2, deste Edital) e o de convocados
constituir-se-a em cadastro de reserva, para substituir eventuais
desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de validade da Selecéo
Publica.
7.3. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificacéo.
7.4. Sera excluido da Selecéo Publica, a qualquer momento, o candidato
que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive naficha de inscricéo) declaracéo
falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisguer dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos do item “2.2.”, deste Edital;
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de
incorre¢@o ou descortesia para com qualquer Aplicador, Fiscal,
Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da realizacéo
das provas;
d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas,
e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagao
verbal, escrita, eletronica, por gestos ou de qualquer outra forma com
outro candidato;
f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagéo;
g) n&o devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas devidamente
assinados,
h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal,
apos o inicio da prova;
i) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente, mediante anélise por meio eletronico,
estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j) utilizar, no local de aplicacéo da prova, telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;
k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a
prova;
I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizacéo da prova),
apos a solicitacdo de fiscal ou coordenador da Selegéo Publica;
m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados
pela organizag@o da Selecéo Publica, causando tumulto ou atrapalhando
0s demais candidatos.
7.5. A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das normas
deste Edital e 0 compromisso de aceitar as condi¢Oes da Selegdo Publica,
tals como se acham postas nos dispositivos supracitados.
7.6. Sera excluido da Selecé@o Publica, a qualquer tempo, o candidato
gue praticar ato de incorregdo, descortesia ou desobediéncia para com
qualquer Coordenador, Monitor, Instrutor, Integrante da Comisséo de
Selecdo Publica (ou quaisquer de seus auxiliares) incumbidos da
realizacdo da Selecé@o Publica e da Capacitacdo do Programa Pro-
Cidadania;
7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comisséo de
Organizacdo da Selecao Publica, no que concerne a aplicagéo e julgamento
da presente Selecdo Publica.
Fortaleza-Ce, 04 de janeiro de 2010.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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ANEXO |
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°73/2010)

Funcéo Regido de Atuacéo: Caodigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Masculino)
Agente de Municipio de Tarrafas AC 07 (sete) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania
Funcéo Regido de Atuagéo: Codigo de Inscricdo Vagas Formag@o minima exigida para a contratagéo
(Grupamento Feminino)
Agente de Municipio de Tarrafas AC2 01 (uma) Concluséo do Ensino Fundamental
Cidadania
ANEXO Il 4.1.2. EXECUCAO: O avaliado ficard em pé na posicéo de saida, o
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°73/2010) inicio do teste se dard com a voz de comando - “Atencdo! Jal”, ao
mesmo tempo em que o coordenador do teste aciona o cronémetro,
CONTEUDO PROGRAMATICO quando o avaliado devera iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado
PORTUGUES devera procurar manter uma velocidade homogénea através da

Interpretacéo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Silaba
(Separacdo e Classificagdo). Encontros Vocélicos e Consonantais. Classes
Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral.

MATEMATICA

Operacdes com Numeros Inteiros. Adi¢&o. Subtrac@o. Multiplicac&o.
Divis&@o. OperagGes com Numeros Fracionérios. Raz&o. Proporgéo.
Porcentagem. Resolugdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CIDADANIA E ATUALIDADES
O Brasil Coldnia: As Expedicdes de Exploragéo e Colonizagdo. As Grandes
Regides Brasileiras. A Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo,
Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populagao, Agricultura, Pecuéria,
Transporte e o Sistema Urbano. Atualidades. Noges Gerais de Cidadania:
Conceitos basicos, Convivéncia Democrética, Direitos Humanos e
Formag&o Etica e Moral.

LEGISLACAQ ESPECIFICA

Lei n°11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n°8.069/1990, (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e Lei n°10.741/2003, (Estatuto do ldoso)
CONHECIMENTOS SOBRE A HISTORIA DO CEARA
Conhecimentos sobre Atualidades e Histéria do Estado do Ceara (Histéria
Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento
Urbano).

ANEXO l1
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°73/2010)

PARAMETROS PARA A REALIZA(;AO DA PROVA DE ESFORCO
FisicO

PROVA DE ESFORCO FiSICO
A prova de esforco fisico, de presenca obrigatdria e de carédter unicamente
eliminatorio, sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa
Social - SSPDS e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da funcdo do Agente de Cidadania.
1. A prova de capacidade fisica constara de trés testes, a serem realizados
em um Unico dia
2. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem
determinados em edital proprio, com roupa apropriada para a prética de
educacdo fisica, munido de documento de identidade origina e de atestado
meédico original especifico para tal fim.
2.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de
que o candidato esté apto, na data de realizacdo do exame, a redlizar a
prova de esforco fisico da Selecéo Publica n°73/2010 para o cargo de
Agente de Cidadania.
2.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo
do candidato para o inicio da prova. Nao seréa aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa.
2.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido
de realizar os testes, sendo, conseguientemente, eliminado do concurso.
3. O candidato, ao realizar a prova de esforco fisico (composta de trés
testes fisicos), devera ter plena ciéncia de que assume 0s riscos inerentes
a realizacdo dos esforgos fisicos que ird empreender.
3.1. A fdta do candidato a qualquer um dos testes da prova de capacidade
fisica acarretara a sua eliminacéo do concurso, observado o item 3.5 do
Edital.
4. DOS TESTES FiSICOS: Os testes de esforcos fisicos e os indices
minimos da prova de capacidade fisica obedecerdo ao previsto abaixo
(masculino e feminino) e serdo realizadas na seguinte ordem:
4.1. TESTE | - CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:
4.1.1. OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerdbica.

estabilizac8o do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um
apito longo, avisando que falta somente um minuto para o término do
teste. Ao chegar aos doze minutos seré dado um silvo breve e os avaiados
imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma caminhada,
perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que
0s monitores tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode
ser intercalada com o andar.

4.1.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: correr no minimo de
2.000 metros durante 12 minutos.

2 - Grupamento Feminino: correr no minimo de 1.600 metros durante
12 minutos.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

4.2. TESTE Il - FLEXAO ABDOMINAL

4.2.1. OBJETIVO: Avdliar a resisténcia dos musculos abdominais
4.2.2. EXECUCAOQ: O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado
e terminado com um apito. A metodologia para a preparacdo e a execugaéo
do teste de flex@o abdominal para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo,
com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do
movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posi¢édo sentado) e os cotovelos deverédo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posicao
inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma
unidade de execugao.

4.2.2.1. A contagem das execucdes corretas levara em consideragéo as
seguintes observacoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com
um apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz ata o nimero de repeti¢cdes
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira
correta;

¢) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente
al serd contada uma execucdo completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao fina de cada repeticao, a cabeca, 0 dorso das méos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;

f) s6 serd contada a repeticao realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;

g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

4.2.3. EXIGENCIA: 1 - Grupamento Masculino: redizar no minimo 30
repeticdes, de forma ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

2 - Grupamento Feminino: realizar no minimo 25 repeti¢cdes, de forma
ininterrupta, durante 1 (um) minuto.

3 - Seré considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.
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4.3. TESTE Il - BARRA

4.3.1. OBJETIVO: Avaliar aresisténcia muscular locaizada dos membros
superiores.

4.3.2. EXECUCAO (Grupamento Masculino):

4.3.2.1. Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente
do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato empunhard
a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
4.3.2.2. Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo
completa dos bracos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical
durante o exercicio.

4.3.2.3. A contagem das execucOes corretas levara em consideragéo as
seguintes observagoes:

4.3.2.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste
dindmico de barra

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que para evitar que os candidatos
mais altos togquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

4.3.2.5. O aplicador da Prova iréd contar em voz dta o nimero de repeticdes
realizadas. Quando 0 exercicio néo atender ao previsto neste edital, 0 Aplicador
da Prova repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
4.3.2.6. A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo integrante da banca examinadora

4.3.3. EXIGENCIA: Flexo dinamica de brago na barra fixa de no minimo
3 (trés) repeticdes de forma correta. Sera considerado reprovado o
candidato que n&o conseguir atingir o perfil exigido para esta prova
4.3.4. EXECUCAO (Grupamento Feminino):

4.3.4.1. Posigdo inicia: a candidata posiciona-se sob a barra, & frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicéo”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

4.3.4.2. Execugdo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado,
devendo a candidata permanecer com os dois bragos completamente
flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal,
porém sem apoiar com 0 queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao
0 examinador, com o auxilio de um crondémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicéo.

4.3.4.3. A contagem do tempo levara em consideracéo as seguintes
observacoes:

a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu cronémetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no edital;

d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;

€) para evitar que as candidatas mais altas togquem o0s pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.

4.3.5. EXIGENCIA: Flexfo estética de braco na barra fixa, na forma
estipulada nos item 4.3.4. e seguintes pelo prazo minimo de 08 (oito)
segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

ANEXO IV
(EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°73/2010)

RECURSO DA PROVA:
() ESCRITA/GABARITO; () ESFORCO FisICO.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SELEGCAO PUBLICA N°73/2010

Nome: Inscrigao:
Cargo: Data: /| /
Orientag0es:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢do Publica n°73/2010

2-Use outras folhas deste formul&rio em caso de espago insuficiente.
N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-Anulada uma questdo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5-O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura
Municipal de Tarrafas.

6-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “5..3.”
do Edital n°73/2010.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: ___ N° da questéo recorrida:
Fundamentacdo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de
insuficiéncia de espago.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

(assinatura do candidato)

*kkk kkk k)%

TERMO DE HOMOLOGACAO
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia
com o disposto no art.37, I, da Constitui¢do Federal, observando o
disposto naLel Estadual n®14.318 de 07 de abril de 2009 e naLei Municipal
n°1.673 de 26 de maio de 2009, mediante o ato de delegacdo de competéncia
assinado pelo Prefeito Municipa de Taué e tendo em vista a publicacéo do
resultado oficia da Selegdo Publica 01/2009 e a finalizagdo de todos os
procedimentos administrativos, resolve HOMOL OGAR, em todos os
seus termos, a Selec@o Publica Municipal de Taud, regulada pelo
Edital de Selecdo n°01/2009, para que surtam os seus efeitos legais.
PUBLIQUE-SE. DIVULGUE-SE. CUMPRA-SE. Fortaeza-Ce, em 30 de
dezembro de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

*kkk kkk k)%

SECRETARIADO TRABALHOE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N°623/2009 - A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Decreto n°29.704, de 08 de Abril de
2009 e, visando a insercao futura no mercado de trabalho de jovens
estudantes do Estado do Ceard resolve, autorizar a concessdo de BOL SA
DE ESTAGIO, aos ESTAGIARIOS relacionados no anexo Unico desta
Portaria, que perceberdo a importancia mensal de R$247,37 (Duzentos
e Quarenta e Sete Reais e Trinta e Sete Centavos) proveniente de
dotagdo orcamentéria deste Orgéo/Entidade pelo prazo de 01 (hum)
ano, no periodo de 01 de dezembro de 2009 a 30 de novembro de 2010.
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
em Fortaleza, 24 de novembro de 2009.
Fétima Catunda Rocha Moreira de Andrade
SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL EM EXERCICIO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°623/2009 DE
24 DE NOVEMBRO DE 2009

N° NOME

01 DIEGO SOARES DA SILVA
02 ERICA VANESSA SIMOES DO NASCIMENTO

*kkk kkk k)%

PORTARIA N°679/2009 - A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuices legais RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.16 e seu
Parégrafo Unico do Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009, AUXILIO
TRANSPORTE aos ESTAGIARIOS relacionados no Anexo Unico desta
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Portaria, durante o més de Fevereiro/2010. SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em Fortaleza, 22 de
dezembro de 2009.
Féatima Catunda Rocha Moreira de Andrade
SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°679/2009, 22
DE DEZEMBRO DE 2009

No NOME VALOR MES/ANO
o1 ABRAAO SOUZA LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
02 ADA JESSYKA ARAUJO OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
03 ADRIANA CELESTINO BARROS 36,00 FEVEREIRO/2009
04 ADRIANO VERISSIMO RODRIGUES 36,00 FEVEREIRO/2009
05 ALBERLENE DA COSTA SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
06 ANA CARLA TORRES DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
07 ANA CELIA RIBEIRO DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
08 ANA DEDIANA DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
09 ANA PAULA DE MARIA 36,00 FEVEREIRO/2009
10 ANDERSON BARBOSA DOS SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
11 ANDERSON VICTOR CARVALHO XAVIER 36,00 FEVEREIRO/2009
12 ANDREANS PATRICK ARAUJO DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
13 ANDRESSA SILVA DE ALMEIDA 36,00 FEVEREIRO/2009
14 ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA DE 36,00 FEVEREIRO/2009
OLIVEIRA
15 ANTONIO ELISSON TREVIA DOS SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
16 BRENA INGRID DA SILVA CAVALCANTE 36,00 FEVEREIRO/2009
17 BRENA KESIA LOPES BANDEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
18 BRUNO CHAVES FERREIRA LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
19 BRUNO RODRIGUES SAMPAIO 36,00 FEVEREIRO/2009
20 CARINE DA SILVA PEREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
21 CARLOS ALBERTO SOUSA DO NASCIMENTO 36,00 FEVEREIRO/2009
22 CARLOS DAVID FERREIRA DOS SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
23 CARLOS HUDISSON SANTOS DE CASTRO 36,00 FEVEREIRO/2009
24 CAROLINA CASTRO DO NASCIMENTO 36,00 FEVEREIRO/2009
25 CAROLINE FROTA QUINTAS COLARES 36,00 FEVEREIRO/2009
26 CLEDNA DE OLIVEIRA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
27 DALILA LIMA DA COSTA 36,00 FEVEREIRO/2009
28 DANIELLE RODRIGUES SERRA AZUL 36,00 FEVEREIRO/2009
DE CASTRO
29 DARLAN LOPES DE BRITO 36,00 FEVEREIRO/2009
30 DAYANE DE CASTRO ALCANTARA 36,00 FEVEREIRO/2009
31 DAYANE DOS SANTOS FERREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
32 DEIVISON MANOEL MONTEIRO DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
33 DIEGO BARBOSA LOPES 36,00 FEVEREIRO/2009
34 DIEGO SOARES DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
35 DOUGLAS EDUARDO FAUSTINO DE LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
36 EDILANIA NASCIMENTO FERREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
37 EDILENE MARIA PASSOS DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
38 EDNARDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 36,00 FEVEREIRO/2009
FILHO
39 EDSON CUNHA LOURENGO 36,00 FEVEREIRO/2009
40 ELIAS MARTINS GOMES 36,00 FEVEREIRO/2009
41 ELILIANE ROCHA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
42 ERICA CRISTINA SANTANA PINHEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009
43 ERICA VANESSA SIMOES DO NASCIMENTO 36,00 FEVEREIRO/2009
44 EZEQUIEL PINHO DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
45 FERNANDA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
46 FERNANDA PEREIRA MACIEL 36,00 FEVEREIRO/2009
47 FRANCISCO BARBOSA DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
48 FRANCISCO DENNY SMARQUES DA CRUZ 36,00 FEVEREIRO/2009
49 FRANCISCO ERIVELTON PAULINO DO 36,00 FEVEREIRO/2009
NASCIMENTO
50 FRANCISCO LUCAS GOMES DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
51 FRANCISCO LUCAS GOMES DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
52 FRANCISCO MAILSON DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
53 FRANCISCO PIO DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
54 FRANCISCO RAFAEL PESSOA DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
55 FRANCISCO WANDERSON DA CRUZ 36,00 FEVEREIRO/2009
56 GLEICIRLANDIA ADELINO DO CARMO 36,00 FEVEREIRO/2009
PINHEIRO
57 GYRLENE DE OLIVEIRA PAULA 36,00 FEVEREIRO/2009
58 JEFFERSON PEIXOTO DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
59 JESSICA ALVES DO NASCIMENTO 36,00 FEVEREIRO/2009
60 JESSICA KARINE LIMA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
61 JESSICA MONTEIRO DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
62 JOAO PAULO GUIMARAES CANDIDO 36,00 FEVEREIRO/2009
63 JOAO VICTOR BARBOSA DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
64 JONATHAN CESARIO DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
65 JULIANA ALVES DE LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
66 JULIANA DA COSTA SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
67 KARINE DOS SANTOS SOARES 36,00 FEVEREIRO/2009
68 KARLA ROCHELIA VIANA GUEDES 36,00 FEVEREIRO/2009
69 KATIA MARIA DOS SANTOS PAIVA 36,00 FEVEREIRO/2009
70 LUCAS DA SILVA BARBOSA 36,00 FEVEREIRO/2009
71 LUCAS LIMA DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
72 LUIS PAULO CARDOSO AIRES 36,00 FEVEREIRO/2009
73 LUIZ RICARDO VIEIRA AMARO 36,00 FEVEREIRO/2009
74 MARCELO HENRIQUE MARTINS DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
75 MARCIA LORENA SILVA DE MENEZES 36,00 F
76 MARCOSVINICIUSBARROS FERREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
77 MARIA DE JESUS PEREIRA BARROS NETA 36,00 FEVEREIRO/2009
78 MARIA RAYLA RODRIGUES LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
79 MARILIA PINTO DOS SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
80 MAURICIO MASCENO FILHO 36,00 FEVEREIRO/2009
81 MAYARA BEZERRA DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
82 MAYARA HOLANDA VIEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
83 MAYARA PRISCILA FERREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
84 MICHELE DOS SANTOS VIANA 36,00 FEVEREIRO/2009

N° NOME VALOR MES/ANO

85 MICKAELLE REGINA ALVES MESSIAS 36,00 FEVEREIRO/2009
86 MIRELA MAIA FERNANDES 36,00 FEVEREIRO/2009
87 NATANAEL FERREIRA SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
88 PATRICIA LIMA PINHEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009
89 PATRICIA MOURA MACHADO 36,00 FEVEREIRO/2009
90 PAULO CESAR DE SOUSA FILHO 36,00 FEVEREIRO/2009
91 PAULO DA SILVA SOUZA FILHO 36,00 FEVEREIRO/2009
92 PAULO iTALO ALVES DO NASCIMENTO 36,00 FEVEREIRO/2009
93 PRISCILA KEITH DUARTE 36,00 FEVEREIRO/2009
94 PRISCILA SOARES DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
95 RAFAEL DE DEUS DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
96 RAFAEL OLIVEIRA AVELINO 36,00 FEVEREIRO/2009
97 REBECA DE ASSIS CHAVES 36,00 FEVEREIRO/2009
98 REGIANE PIRES DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
99 RICARDO RODRIGUES NERI 36,00 FEVEREIRO/2009
100 RILDENI CARNEIRO DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
101 ROBERTO HENRIQUE VIDAL DIOGO 36,00 FEVEREIRO/2009
102 RONALDO ALBANO LEITE 36,00 FEVEREIRO/2009
103 RONALDO FRANCISCO DOS SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
104 RONIERE DUARTE SALES 36,00 FEVEREIRO/2009
105 ROSANGELA PEREIRA GOMES 36,00 FEVEREIRO/2009
106 RUAN GOMES RODRIGUES 36,00 FEVEREIRO/2009
107 SAMANTHA MOURA DE LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
108 SAMARA DE OLIVEIRA DUARTE 36,00 FEVEREIRO/2009
109 SOCORRO SABRINA CARNEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009
110 SULAMITA SALVINO DO NASCIMENTO 36,00 FEVEREIRO/2009
111 THAIS LARA PINTO SALDANHA 36,00 FEVEREIRO/2009
112 TIAGO SOUZA TAVARES 36,00 FEVEREIRO/2009
113 VLADE NAGELA VENANCIO MORAIS 36,00 FEVEREIRO/2009
114 WANESSA COSTA CARNEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009
115 FRANCISCO BRUNO DOSSANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
116 JADER DUARTE DA COSTA 36,00 FEVEREIRO/2009
117 GLADSON FREIRE PEIXOTO 36,00 FEVEREIRO/2009
118 ADRIANA FERREIRA NUNES 36,00 FEVEREIRO/2009
119 ALANIA DIOGENES HOLANDA SALDANHA 36,00 FEVEREIRO/2009
120 ALINE GURGEL REGO 36,00 FEVEREIRO/2009
121 AMIDETE MELO DE AGUIAR 36,00 FEVEREIRO/2009
122 ANA IZABELA SABINO 36,00 FEVEREIRO/2009
123 ANA KRISTIA DA SILVA MARTINS 36,00 FEVEREIRO/2009
124 ANTONIA IARA ADEODATO 36,00 FEVEREIRO/2009
125 ANTONIA KRISTIA SOARES MACIEL 136,00 FEVEREIRO/2009
126 ANTONIO DIEGO MOREIRA MAIA 36,00 FEVEREIRO/2009
127 BRUNA BASTOS PEIXE 36,00 FEVEREIRO/2009
128 BRUNA HOLANDA CASTELO BRANCO 36,00 FEVEREIRO/2009
129 BRUNO JOSE PEREIRA JANUARIO 36,00 FEVEREIRO/2009
130 CAIO LUCAS PAIVA FERNANDES 36,00 FEVEREIRO/2009
131 CAMILA PAIVA MARTINS 36,00 FEVEREIRO/2009
132 CAMILE BRAIDE ROMERO 36,00 FEVEREIRO/2009
133 CAROLINE PAIVA PESSOA CHAVES 36,00 FEVEREIRO/2009
134 CAROLINE MOURA BEZERRA 36,00 FEVEREIRO/2009
135 CINTIA DE OLIVEIRA LACERDA 36,00 FEVEREIRO/2009
136 DANIELA MARIA COSTA DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
137 DANIELA SILVA DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
138 DANIELLE PEREIRA MARQUES 36,00 FEVEREIRO/2009
139 DANIELE RIBEIRO ALVES 36,00 FEVEREIRO/2009
140 DANIEL FAGNER RODRIGUES DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
141 DANIELLY PAULA DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
142 DIANA CAVALCANTE GURGEL CARLOS 36,00 FEVEREIRO/2009
143 DIANA SILVA DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
144 DOMINGOS HENRIQUE LUZ PEREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
145 ELAINE SOUSA DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
146 ELANA MAGALHAES CRISOSTOMO 36,00 FEVEREIRO/2009
147 EMANUELA ALVES DE SOUSA MENDONCA 36,00 FEVEREIRO/2009
148 ERICA COUTINHO CARNEIRO 80,00 FEVEREIRO/2009
149 ERLANIA LIMA DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
150 EUNICE ANNY MONTEIRO NORONHA 36,00 FEVEREIRO/2009
151 FELIPE LEVI OLIVEIRA NOGUEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
152 FERNANDA MAIA GURJIAO 36,00 FEVEREIRO/2009
153 FERNANDO ARAUJO MOREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
154 FLAVIO MUNIZ CHAVES 36,00 FEVEREIRO/2009
155 FRANCISCA CATARINA XAVIER DOS 40,00 FEVEREIRO/2009

SANTOS
156 FRANCISCA CECY CALDASMOURA 36,00 FEVEREIRO/2009
157 FRANCISCA LIGIANE MORAIS DA COSTA 36,00 FEVEREIRO/2009
158 FRANCISCO FERNANDO DO VALE GOMES 36,00 FEVEREIRO/2009
159 GABRIELA CRISTINA ARCANJO SILVA 40,00 FEVEREIRO/2009
160 GABRIELA FERREIRA DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
161 GISELLE PINHEIRO GONCALVES 36,00 FEVEREIRO/2009
162 GLEICIANE DANTAS DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
163 HORACIO PEIXOTO DE OLIVEIRA NETO 36,00 FEVEREIRO/2009
164 IEDA ALVES MACIEL 36,00 FEVEREIRO/2009
165 IRANILDES FERREIRA LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
166 IRLEI SA DE CASTRO SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
167 iSIS DE ALBUQUERQUE 36,00 FEVEREIRO/2009
168 ITALO OLIVEIRA SOARES 36,00 FEVEREIRO/2009
169 JACQUELINE NATHALY DOS SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
170 JAMILE DE LIMA SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
171 JESSICA DE MENEZES NOGUEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
172 JOANA SILVA DA COSTA 36,00 FEVEREIRO/2009
173 JOAO SAUL MARTINS DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
174 JOSANE MARTINS BATISTA 36,00 FEVEREIRO/2009
175 JOSE ALVES FERREIRA NETO 36,00 FEVEREIRO/2009
176 JULIA MENDES BATISTA CAVALCANTE 36,00 FEVEREIRO/2009
DE ALENCAR

177 JULIANA HILARIO MARANHAO 36,00 FEVEREIRO/2009
178 JULIANA SILVA SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
179 JULIO CESAR AUGUSTO MAIA FILHO 36,00 FEVEREIRO/2009
180 JULIUS DIEGO LOPES SIMOES 36,00 FEVEREIRO/2009
181 KARINA LIMA DA FONSECA 36,00 FEVEREIRO/2009
182 KARINE CORDEIRO PINHEIRO 40,00 FEVEREIRO/2009
183 KAROLINE ALVES PARENTE 36,00 FEVEREIRO/2009
184 KATIANY CAMURCA CAVALCANTE 36,00 FEVEREIRO/2009
185 KEDNA KELLY DE SOUSA GOMES 36,00 FEVEREIRO/2009
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N° NOME VALOR MES/ANO N° NOME VALOR MES/ANO
186 LARISSA RODRIGUESBARROS 36,00 FEVEREIRO/2009 217 NATHALIA TORRES ASSUNGAO 36,00 FEVEREIRO/2009
187 LARISSA SIQUEIRA CAVALCANTE 36,00 FEVEREIRO/2009 218 NAYANA PEREIRA AMORIM 36,00 FEVEREIRO/2009
188 LARISSE DA SILVA MARTINS 36,00 FEVEREIRO/2009 219 NAYARA ALINNE SOARES MENDONCA 36,00 FEVEREIRO/2009
189 LAYANNE BEZERRA SANTIAGO 36,00 FEVEREIRO/2009 220 PAULO AIRTON PINTO DAMASCENO 36,00 FEVEREIRO/2009
190 LEANDRO CESAR DE CASTRO MONTE 36,00 FEVEREIRO/2009 221 PRISCILA PEREIRA FERNANDES 50,00 FEVEREIRO/2009
191 LEILA MARIA DO CARMO SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009 222 RAFAELLE VIRINO DE LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
192 LIANA LACERDA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009 223 RAFAEL E SOARES DE ARAUJO 36,00 FEVEREIRO/2009
193 LIANA MARIA PAIVA CAMPOS 36,00 FEVEREIRO/2009 224 RAFAEL ROCHA MONTEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009
194 LIDIANE VERISSIMO DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009 225 RAMSES GOMES COE 36,00 FEVEREIRO/2009
195 LILIANE MARTINS DE FIGUEIREDO 36,00 FEVEREIRO/2009 226 RAMYLA FONTENELE DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
196 LIVIA GOMES DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009 227 RAPHAEL HOLANDA MARCELO 36,00 FEVEREIRO/2009
197 LUANA DE OLIVEIRA MARCELINO 36,00 FEVEREIRO/2009 228 RAQUEL FARIAS DE SEIXAS 36,00 FEVEREIRO/2009
198 LUANA TORRES MONTEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009 229 RAQUEL LOPES CORREIA SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
199 LUCAS ALBERT VIEIRA DA SILVA 104,00 FEVEREIRO/2009 230 REBECA SUIANNY CORREIA 36,00 FEVEREIRO/2009
200 LUCAS ARIEL AZEREDO SALES GAMA 36,00 FEVEREIRO/2009 231 RENATA GOMES DA COSTA 36,00 FEVEREIRO/2009
E SILVA 232 ROBERTA MAGALHAES DIOGENES 36,00 FEVEREIRO/2009
201 LUCILEIDE DA SILVA TABOSA 36,00 FEVEREIRO/2009 233 ROSIANE MOREIRA VASCONCELOS 36,00 FEVEREIRO/2009
202 LUZIANA AGUIAR FROTA 36,00 FEVEREIRO/2009 234 ROSYNARD HOLANDA CAVALCANTE 36,00 FEVEREIRO/2009
203 MARGARIDA RAVENNA GUIMARAES 36,00 FEVEREIRO/2009 235 SANDRA MARIA SOEIRO DIAS 36,00 FEVEREIRO/2009
CHAVES 236 SARA CUNHA BASTOS 36,00 FEVEREIRO/2009
204 MARIA MAIARA DE ARAUJO RODRIGUES 36,00 FEVEREIRO/2009 237 SAYONARA SOUSA LIMA 36,00 FEVEREIRO/2009
205 MARIA LUCI OLIVEIRA DA SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009 238 SIMEIA LIMA NASCIMENTO SILVA 36,00 FEVEREIRO/2009
206 MARIA THAIANNA BARBOSA SIMPLICIO 36,00 FEVEREIRO/2009 239 SIMONE MARIA BATISTA CAVALCANTE 36,00 FEVEREIRO/2009
207 MARIA VALBENE ARRUDA 36,00 FEVEREIRO/2009 240 STEFFANE ROCHELLE DE LIMA RIBEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009
208 MARINA OSTERNE ALENCAR 36,00 FEVEREIRO/2009 241 STEPHANIE OLIVEIRA DA COSTA 36,00 FEVEREIRO/2009
209 MILENA MONICA MOTA DE ALMEIDA 36,00 FEVEREIRO/2009 242 THAISA DUARTE TEIXEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009
210 MYLLENE RAMALHO DE OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009 243 THAIS CRISTINE DE QUEIROZ 36,00 FEVEREIRO/2009
211 NALYGIA DE AQUINO SANTOS 36,00 FEVEREIRO/2009 244 TICIANE COSTA DE AMARANTE 36,00 FEVEREIRO/2009
212 NARAIRMA BEZERRA LOPES 36,00 FEVEREIRO/2009 245 VERA MARIA COSTA LUZ 36,00 FEVEREIRO/2009
213 NATALIA LOBO OLIVEIRA 36,00 FEVEREIRO/2009 246 VICENTE MAGNO VIDAL 36,00 FEVEREIRO/2009
214 NATALIA VIEIRA FALCAO 36,00 FEVEREIRO/2009 247 VIVIANE PRADO CORDEIRO 36,00 FEVEREIRO/2009
215 NATALY ROCHA DE SOUSA 36,00 FEVEREIRO/2009
216 NATHALIA DOURADO MOREIRA 36,00 FEVEREIRO/2009 k% *kk *Ekx

DEFENSORIA PUBLICA GERAL

PORTARIA N°802/2009 - O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais: Considerando os arts.42, 47 e
seguintes da Lei Complementar n°06/97; Considerando o disposto nos arts.6° e 14 da Resolugdo n®15/2006, do Conselho Superior da Defensoria
Pablica; Considerando a publicacdo do Edital n°13/2009; Considerando ainda a Sessdo Ordinéria do Conselho Superior desta Defensoria Pablica,
ocorrida no dia 20 de novembro de 2009: RESOLVE: Art.1° - Efetivar a promocao por antiguidade do Defensor Publico relacionado de acordo
com o Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, com efeitos financeiros a partir de 10 de novembro do ano em curso, devendo a satisfagio
pelas despesas decorrentes, correrem por conta desta Defensoria Publica-Geral do Estado. DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO
CEARA, aos 30 de novembro de 2009.

Francilene Gomes de Brito Bessa
DEFENSORA PUBLICA GERAL

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE A PORTARIA N°802/2009, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

NOME CRITERIO SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
01 JONAS JORGE DE SOUSA antiguidade Defensor Publico de Entrancia Defensor Plblico
Especial da comarca de Fortaleza de 2° Grau de Jurisdi¢éo
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PODERLEGISLATIVO

ASSEMBLEIALEGISLATIVA

PORTARIA N°943/2009 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas
atribuicOes legais, com fundamento no art.129 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, e nas condi¢des e forma definidas pelo Ato Normativo
n°212, de 02 de maio de 2001, publicado no Diério Oficial do Estado de 04 de maio de 2001, AUTORIZA o deslocamento, a servico, do(s)
SERVIDOR(ES), deputados(as) discriminado(s) nesta Portaria, e 0 pagamento de didria(s) para o custeio de alimentacéo, hospedagem e
locomogao terrestre ou aéreas, no Municipio, Estado ou Pais, para o qual foi(ram) deslocado(s), nos valor(es) unitario(s) e total(is) a seguir
especificado(s):

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CLAEFICACAO/ MUNICIPIO(S)/ PERIODO DO MEIO DE OBJETIVO DO VALOR VALOR
CPF FUN(;AO ESTADO(S) DESLOCAMENTO TRANSPORTE DESLOCAMENTO UNITARIO TOTAL
Karaline Pinho Martins 015.784 JorndigtaDNS-2 Iguatu—CE 21e22/12/2009 Carro Oficid Vigar asavico da TV R$36,00 R$17200
651.603.713-20 Asembléa

José Wellington Barros de Lima 015.766 Cinegrefista DAS Iguetu—CE 21e22/12/2009 Caro Oficid Vigar asavico da TV R$69,00 R$138,00
258563673-91 Asembléa

Antonio Vilmar Rodrigues Silveira 002.09%6 Savidor Motorista Iguetu—CE 21e22/12/2009 Caro Oficid Vigar asavico da TV R$55,00 R$110,00
058.430.303-34 Asembléa

Publica-se: DIRETORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 21 dias do més de dezembro de 2009.
Sévia Maria Queiroz de Magalh&es
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°944/2009 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art.129 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, e nas condi¢Bes e forma definidas pelo Ato Normativo n°212, de 02 de
maio de 2001, publicado no Diério Oficia do Estado de 04 de maio de 2001, AUTORIZA o deslocamento, a servi¢o, do(s) SERVIDOR(ES),
deputados(as) discriminado(s) nesta Portaria, e 0 pagamento de diaria(s) para o custeio de alimentagdo, hospedagem e locomogéo terrestre ou
aéreas, no Municipio, Estado ou Pais, para o qual foi(ram) deslocado(s), nos valor(es) unitario(s) e total(is) a seguir especificado(s):
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NOME DO SERVIDOR MATRICULA CLAﬁFICAQ&O/ MUNICIPIO(S)/ PERIODO DO MEIO DE OBJETIVO DO VALOR VALOR
CPF FUN(;AO ESTADO(S) DESLOCAMENTO TRANSPORTE DESLOCAMENTO UNITARIO TOTAL
Lana Crigina Franklim de Carvalho 017.897 JorndigaDNS-2 Juazeiro do 22/12/09 Carro Oficid Vigar asavico da TV R$36,00 R$86,00
386.405.542-34 Norte—CE Asembléa

Francisco Edson Teixeira Junior 003.763 Assessor Técnico Juazeiro do 22/12/09 Carro Oficid Vigar asavico da TV R$69,00 R$69,00
500.581.263-68 DAS-1 Norte—CE Asmbléia

Publica-se: DIRETORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 21 dias do més de dezembro de 2009.
Sévia Maria Queiroz de Magalhdes
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°945 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
com fundamento no art.129 da Lei n9.826, de 14 de maio de 1974, e nas condicOes e forma definidas pelo Ato Normativo n°212, de 02 de maio
de 2001, publicado no Diéario Oficial do Estado de 04 de maio de 2001, AUTORIZA o deslocamento, a servigo, do(s) SERVIDOR(ES),
deputados(as) discriminado(s) nesta Portaria, e o pagamento de diaria(s) para o custeio de alimentacéo, hospedagem e locomogao terrestre ou
aéreas, no Municipio, Estado ou Pais, para o qual foi(ram) deslocado(s), nos valor(es) unitario(s) e total(is) a seguir especificado(s):

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CLAﬁFICAQ&O/ MUNICIPIO(S)/ PERIODO DO MEIO DE OBJETIVO DO VALOR VALOR
CPF FUN(;AO ESTADO(S) DESLOCAMENTO TRANSPORTE DESLOCAMENTO UNITARIO TOTAL
OonaKdy dos Santos Quirino 016.056 JomdistaDNS—1 Juazeiro do 22/12/2009 Oficia Vigar asavico da TV R$86,00 R$86,00
979.645.573-00 Norte—CE Asembléa

QOdério do Amard Dias 007.244 CinegrefisaDNS—3  Juazeiro do 22/12/2009 Oficia Vigar asavico da TV R$36,00 R$86,00
620.575.963-20 Norte—CE Asembléa

Publica-se: DIRETORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 21 dias do més de dezembro de 2009.
Sévia Maria Queiroz de Magalhées
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°946/2009 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art.129 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, e nas condi¢Bes e forma definidas pelo Ato Normativo n°212, de 02 de
maio de 2001, publicado no Diario Oficial do Estado de 04 de maio de 2001, AUTORIZA o deslocamento, a servigo, do(s) SERVIDOR(ES),
deputados(as) discriminado(s) nesta Portaria, e o pagamento de diaria(s) para o custeio de alimentacéo, hospedagem e locomogao terrestre ou
aéreas, no Municipio, Estado ou Pais, para o qual foi(ram) deslocado(s), nos valor(es) unitario(s) e total(is) a seguir especificado(s):

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CLAﬁFICAQ&O/ MUNICIPIO(S)/ PERIODO DO MEIO DE OBJETIVO DO VALOR VALOR
CPF FUN(;AO ESTADO(S) DESLOCAMENTO TRANSPORTE DESLOCAMENTO UNITARIO TOTAL
Camila Carvalho da Costa 018567 JorndligaDNS—1 Pecém — CE (S0 23/12/2009 Oficia Vigar aservico da TV R$43,00 R$43,00
005.154.453-98 Gongao do Amarante) Asembléa

Odério do Amard Dias 007.244 CinegrdfisaDNS—-3  Pecém—CE (S0 23/12/2009 Oficia Vigar asavico da TV R$4300 R$43,00
620.575.963-20 Gongao do Amarante) Asembléa

Publica-se: DIRETORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 21 dias do més de dezembro de 2009.
Sévia Maria Queiroz de Magalhdes
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°949/2009 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art.129 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, e nas condi¢Bes e forma definidas pelo Ato Normativo n°212, de 02 de
maio de 2001, publicado no Di&rio Oficia do Estado de 04 de maio de 2001, AUTORIZA o deslocamento, a servigo, do(s) SERVIDOR(ES),
deputados(as) discriminado(s) nesta Portaria, e o pagamento de diaria(s) para o custeio de alimentacéo, hospedagem e locomogao terrestre ou
aéreas, no Municipio, Estado ou Pais, para o qual foi(ram) deslocado(s), nos valor(es) unitario(s) e total(is) a seguir especificado(s):

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CLAﬁFICAQ&O/ MUNICIPIO(S)/ PERIODO DO MEIO DE OBJETIVO DO VALOR VALOR
CPF FUN(;AO ESTADO(S) DESLOCAMENTO TRANSPORTE DESLOCAMENTO UNITARIO TOTAL
Daniel Ferreira Bezerra 009.193 SubTenente 42 CPG Uruburetama, 27 A 30/12/2009 Terrestre Redlizar gpoio Parlamentar R$69,00 R&276,00
703.166.003-34 Paracuru e Itapgé — CE a 12 Secretaria

Publica-se: DIRETORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 22 dias do més de dezembro de 2009.
Sévia Maria Queiroz de Magalhdes
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°950/2009 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art.129 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, e nas condi¢Bes e forma definidas pelo Ato Normativo n°212, de 02 de
maio de 2001, publicado no Diario Oficia do Estado de 04 de maio de 2001, AUTORIZA o deslocamento, a servigo, do(s) SERVIDOR(ES),
deputados(as) discriminado(s) nesta Portaria, e o pagamento de diaria(s) para o custeio de alimentacéo, hospedagem e locomogao terrestre ou
aéreas, no Municipio, Estado ou Pais, para o qual foi(ram) deslocado(s), nos valor(es) unitario(s) e total(is) a seguir especificado(s):

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CLAﬁFICAQ&O/ MUNICIPIO(S)/ PERIODO DO MEIO DE OBJETIVO DO VALOR VALOR
CPF FUN(;AO ESTADO(S) DESLOCAMENTO TRANSPORTE DESLOCAMENTO UNITARIO TOTAL
Venusia Andrade Ribeiro 009.497 Savidora Assessora BdoHarizonte—MG  03a08/01/10 Aéreo Participar do Intercambio R$165,00 R$990,00
445.782.023-72 Técnica do Memoria Museol6gico a sarvigo do

Memoria deste Poder.
Osma Maia Didgenes 005.152 Presidente do BdoHarizonte—MG  03a08/01/10 Aéreo Participar do Intercambio R$16500 R$990,00
002.962.793-15 Memoria Museol6gico a sarvigo do

Memoria deste Poder.
Anndlise Montenegro Grieser 001.626 Coordenadora de BdoHarizonte—MG  03a08/01/10 Aéreo Participar do Intercambio R$16500 R$990,00
Led de Souza Pesuisa do Memorid Museol6gico a sarvigo do
352.378.802-15 Memorid deste Poder.

Publica-se: DIRETORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 22 dias do més de dezembro de 2009.
Sévia Maria Queiroz de Magalhdes
DIRETORA GERAL
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NOTI FICAQAO DE FALECIMENTO
A DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes: RESOLVE, notificar o falecimento do servidor
JOSE ERNANI SOARES FROTA, aposentado, matricula n°004153,
ocorrido no dia 10 de dezembro de 2009, conforme Certiddo de Obito, sob o
n°270040, as folhas 117 do livro C334 do Cartério Nordes Milfont, em 11
de dezembro 2009. SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em 28 de dezembro de 2009.
Sévia Maria Queiroz de Magalh&es
DIRETORA GERAL
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TRIBUNAL DE CONTASDOSMUNICIPIOS

EXTRATO DE PAUTA N°/2010 PLENO
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulagdo desta publicacéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Cons. Artur Silva

Processo n° 23067/08

Natureza: Prestacao de Contas de Gestédo - 2007 Recurso de
Reconsideracéo: 24164/09

Orgéo: FUNDO SAUDE DE BANABUIU

Responsavel: MARINEZ DE OLIVEIRA CARNEIRO

Processo n° 29711/04 - Processo transformado n°27097/04

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2002 Recurso de
Reconsideragéo: 25959/07

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA

Responsavel:  RAIMUNDO COELHO DA SILVA

Relator: Cons. Francisco Aguiar

Processo n° 12697/01

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestédo - 2000 Recurso de
Reconsideracéo: 1024/07

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAJE

Responsavel:  JOAO BATISTA BRAGA

Processo n° 15367/07

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestédo - 2006 Recurso de
Reconsideracéo: 29979/09

Orgéo: FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL DE PACOTI

Responsavel:  FLAVIA INGRYD VIEIRA PENAFORTE

Processo n° 25788/08

Natureza: Tomada de Contas de Gestdo - 2003 Recurso de
Reconsideracéo: 28557/09

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE CARIUS

Responsavel:  FRANCISCO LIRONE CASEMIRO PEREIRA

Relator: Cons. Luiz Sérgio

Processo n° 9794/07

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestéo - 2006 Recurso de
Reconsideracéo: 27545/09

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE TURURU

Responsavel: RAIMUNDO NONATO BARROSO BONFIM

Processo n° 10416/02

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestéo - 2001 Recurso de
Revisdo: 14885/08

Orgéo: SEC. MUNIC. OUVIDORIA MEIO AMBIENTE DE
CANINDE

Responsavel: LUIS ANTONIO SANTOS MEDEIROS

Processo n° 27319/02

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestdo - 1999 Embargos de
Declaragao: 20835/09

Orgéo: EMLURB DE FORTALEZA

Responsavel: PAUL GERHARD WIRTZBIKI DE ALMEIDA

Relator: Cons. Manoel Veras

Processo n° 8040/03

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestédo - 2002 Recurso de
Reconsideracédo: 14645/08

Orgéo: FUNDACAO DA CRIANCA DA CIDADE - FUNCI
DE FORTALEZA

Responsavel:  ANA EUGENIO SOUSA CAMPOS

Advogado: MARIA 1ZAILDE DE LUNA

Advogado: SANDRA MARA TAVARES

Processo n° 10044/08

Natureza: Prestacdo de Contas de Gestéo - 2007 Recurso de
Reconsideracéo: 29010/09

Orgéo: FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE DE BATURITE

Responsavel: LUCIA DE MAGALHAES PEREIRA

Relator: Cons. Pedro Angelo

Processo n° 5967/08

Natureza: Prestac@o de Contas de Governo - 2007
Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
Responsavel:  JEFFERSON PAES DE ANDRADE RODRIGUES

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 13-janeiro-2010.
Fernando Antonio Diogo de Siqueira Cruz
SECRETARIO
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EXTRATO DE PAUTA N°/2010 PLENO
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulagdo desta publicacéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator: Cons. Artur Silva

Processo n° 11943/09 - Processo transformado n°1046/09

Natureza: Tomada de Contas de Gestdo - 2003

Orgéo: GABINETE DO PREFEITO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE

Responsavel:  VICENTE SOARES DE ANDRADE

Processo n° 13124/07

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestao - 2006

Orgéo: SECRET DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
DE ARACOIABA

Responsavel: RAIMUNDO LOPES DE OLIVEIRA

Processo n° 37021/06 - Processo transformado n°34185/06

Natureza: Tomada de Contas de Gestdo - 2005

Orgéo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DE ARATUBA

Responsavel:  JOSE EMETERIO CAMPOS COLARES

Relator: Cons. Luiz Sérgio

Processo n° 9012/08

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestao - 2007

Orgéo: CAMARA MUNICIPAL DE MILAGRES

Responsavel:  ANTONIO EDE SANTANA DANIEL

Processo n° 11422/07

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestao - 2006

Orgéo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DE ARARENDA

Responsavel:  LUIS ANTONIO DE SOUZA SAMPAIO

Processo n° 19008/09 - Processo transformado n°17782/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2009

Orgéo: FUNDACAO DE SAUDE DE TAUA

Responsével:  MOACIR DE SOUSA SOARES

Relator: Cons. Manoel Veras

Processo n° 12849/07

Natureza: Prestacéo de Contas de Gestao - 2006

Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUARAMIRANGA

Responsavel:  MARIA AUXILIADORA BESSA SANTOS

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 13-janeiro-2010.
Fernando Antonio Diogo de Siqueira Cruz
SECRETARIO
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OUTROS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO -
Portaria N° 1363/2010. Barro-CE., 08 de Janeiro de 2010.
EMENTA: Ato de Nomeacao de Servidores para cargo efetivo do
quadro de Pessoal do Municipio. O PREFEITO MUNICIPAL DO
BARRO, Estado do Ceard, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, etc., e com vista o Resultado Final do
Concurso Pablico Municipal de Provas e Titulos realizado por esta
Prefeitura conforme Edital 001/2009 de 19 de Junho de 2009 e publicado
a sua Homologagéo em Edi¢é@o do Diario Oficial do Estado de 08 de
Dezembro de 2009. Resolve: Art. 1° - Nomear os servidores abaixo
relacionados para os _cargos de provimento efetivo especificados:
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - Milton Jorge Lobo Barbosa,
Veronica de Cassia Pinto de Paiva, Manoel Pinheiro Sampaio, Carlos
Eduardo Teles Tavares dos Santos, Jose Severo Sobrinho. CARGO:
ENFERMEIRO - Maria Tereza Mendonga Oliveira, Fernanda Rodrigues
Ferreira, Maria Veronica Gomes Rolim, Sionara Ernesto Moreira,
Francisca Sonia Bezerra Cartaxo, Sabryna Ernesto Moreira. CARGO:
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Marcio Romulo Ferreira Rocha.
CARGO: MEDICO - Jailton Nicanor da Silva, Francisco Erisvaldo
Ferreira Rolim, George Antonio Gondim Lucetti, Fernando Alves Tavares,
José Adailson Barbosa Landim. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicacéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Pago da
Prefeitura Municipal de Barro, aos oito dias do més de janeiro
de dois mil e dez. José Marquinélio Tavares - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA — EDITAL N° 01 de 11 de Janeiro de 2010. CONVOCA(;AO DOS
CANDIDATOS APROVADOS PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL. O Prefeito Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, e com vistas a dar POSSE, no prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo deste, FAZ SABER aos candidatos aprovados no concurso publico realizado pelo Municipio de Altaneira,
regulado pelo Edital N° 001 de 20009, cu10 resultado fora publicado no Didrio Oficial do Estado de 01 de outubro de 2009 a CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS especificados na relagdo anexa para que comparecam até o dia 25/01/2010 (segunda-feira), entre 08:00 e 13:00 horas, ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com endereco na Rua Furtado Leite, 272 a fim de APRESENTAREM A
DOCUMENTACAO contida na Relagdo de Documentos anexa, como pré-condi¢do para posse no cargo. Os candidatos que ndo comparecerem
nas datas e horérios definidos neste Edital, perderéo a vaga conquistada no certame e, em conseqiiéncia, ndo tomardo posse no cargo para o qual
foram aprovados, conforme previsto no Estatuto do Servidor Pdblico Municipal. Em caso de dlvidas os candidatos poder&o dirigir-se diretamente
ao Departamento de Pessoal, ou entrar em contato por meio do respectivo telefone, conforme acima informados. Altaneira, 11 de Janeiro de
2010. ANEXO | — RELACAO DE DOCUMENTOS: (Copias Autenticadas): a) Copia da Cédula de Identidade; b) Cépia do Cartdo de CPF; c)
Copia da Carteira de Trabalho (CTPS); d) Copia do cartdo do PIS/PASEP; e) Comprovante de Residéncia (Ultimos trinta dias); f) Certidao de
antecedentes penais (Comum, Federal e Eleitoral); g) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais; h)
Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino; i) Comprovante de escolaridade ou de conclusio
do curso exigido; j) Declaragdo firmada pelo candidato de que ndo exerce outro cargo publico, ressalvados os previstos no art. 37, XVI, abec
da Congtituicdo Federal; k) Copia da Carteira de Habilitacdo (para motoristas); 1) Copia da inscri¢do no 6rgéo de classe regulamentar da profissao,
quando for o caso; m) Declaracdo de bens e rendimentos; n) Atestado de Salde Ocupacional expedido por profissional credenciado -Médico do
Trabalho; o) Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento se solteiro; p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e
respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos; q) 02 (duas) fotos 3X4 recentes(originais). ANEXO Il — RELACAO DE
CANDIDATOS CONVOCADOS - Cargo de Professor de Lingua Portuguesa: 1 — ARLINA ALVES DE SOUZA E SILVA; 2 — FRANCISCO
DEMONES DOS SANTOS; 3 — RUTE FRANCISCO DE OLIVEIRA; 4 — LUZANILZA LOURENCO PEREIRA. Cargo de Professor de Educacdo
Infantil: 1 — CICERA CINTIA PINTO PEREIRA; 2 — REGINALDO DE SOUSA VENANCIO; 3 — LIGIA DE SOUSA VENANCIO; 4 — LUZIA
MARCIA DE MELO SILVA; 5 - RAIMUNDA REGIGLEIDE SOARES MENEZES. Cargo de Professor de Educacdo Fisicaa 1 — JOAQUIM
RANGEL LUCIO DA PENHA; 2 — WEYLLHA MENEZES ARRAIS. Cargo de Professor de Mateméticaz 1 — FRANCISCO ADEILTON DA
SILVA; 2 — PAULO ROBSON LEITE DE OLIVEIRA; 3 —WELLTON CARDOSO PEREIRA; 4 — MARIA EDILEUZA DAS CHAGAS SOUZA.
Cargo de Professor de Ciencias: 1 — DEYLANNE KELMA SAMPAIO DE SA; 2 — FRANCISCA ALMEIDA SOUSA. Cargo de Professor de
Histéria: 1 — LIDIANE FELIX HENRIQUE. Cargo de Professor de Geografiaz 1 — TEREZA DARCIENE DE LUNA. Cargo de Professor de 1°
a0 5° ano: 1 — IVANILDO CIDRAO ALENCAR. Cargo de Professor de Ingles: 1 — FRANCISCO WLBERLANDIO DE OLIVEIRA. Cargo de
Auxiliar de Enfermagem: 1 — VANUSA DE ALCANTARA PINHO; 2 — MARIETA GOMES FERNANDES; 3 — SILVANIA DUARTE DA SILVA.
Cargo de Técnico em Higiene Dentéria: 1 — MARIA CELIETE DE OLIVEIRA LEITE. Cargo de Atendente de Consultério Dentério: 1 —
JUCIENA PONTES DE LIMA; 2 — ANTONIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS; 3 — CICERA DUARTE RIBEIRO. Cargo de Digitador
Operador de PC: 1 — FRANCISCO GUTEMBERG ESTEVAOQ; 2 - JOSE GINIVALDO GONCALVES DOS SANTOS; 3 — SERGIO ELDISLLEY
GOMES DE LIMA; 4 — EDYCLER JEFFERSON TELES DE SOUSA; 5 — ALAN CIRINO MARTINS PEREIRA; 6 — JOSE GONCALVES
DUARTE; 7 — ALDEMIR RIBEIRO DE SOUSA; 8 — ROGERIO AQUINO SOARES. Cargo de Agente Administrativo: 1 — VINICIUS FREIRE
PEREIRA; 2 — MARIA SOCORRO VILAR ANGELO; 3 — ANNE DANIELLE FREIRE; 4 — RAFAELA GONCALVES RODRIGUES; 5 —
HORTENCIA DUARTE DE OLIVEIRA ARRAIS; 6 — FRANCISCA RODRIGUES MOTA ALVES; 7 — ANTONIA VALMEIRA LIMA SALES; 8
— MARIA COELHO DA SILVA. Cargo de Agente de Combate a Endemias. 1 — SERGIO AUGUSTO LESSA NETO; 2 — MARIA REGILENA
GONCALVES DA SILVA; 3 — MARIA RANIELLY DE ALCANTARA PINHO; 4 — CICERO ERIVAN LEITE REBOUCAS; 5 — IRANEIDE
PEREIRA PINHO; 6 — EDILANIA DE SOUSA NASCIMENTO. Cargo de Recepcionista: 1 — RAIMUNDA GALDINO DE SOUZA; 2 — CICERA
BEZERRA DA SILVA. Cargo Auxiliar Administrativo: 1 — FRANCISCO RICARDO CARNEIRO ARRAIS; 2 — DAMIANA DARLENE DE
LUNA; 3 — IZABEL CRISTINA SILVA; 4 — MARIA SOARES DE SOUZA; 5 — ANGELA LILIANNY DE SOUSA; 6 — SANDRA LUIS DOS
SANTOS; 7 — CARLOS ROBSON DE SATE; 8 — ANTONIO CLAUDIO GONCALVES DOS SANTOS; 9 — ANTONIA RENATA SOARES
DANTAS; 10 — CELIA MARIA FIDELES; 11 — JOAO BATISTA LOPES DE SOUSA; 12 — MARIA GISLEIDE DE LIMA; 13 — AMELIA
CARNEIRO PINHEIRO NETA; 14 — ANTONIA GILDEVANNIA PEREIRA OLIVEIRA; 15 — MARIA JUCEILDE TEMOTEO DA COSTA.
Cargo de Motorista “D” : 1 — GENIVAL PONCIANO DA SILVA; 2 — FRANCISCO PONCIANO DA SILVA; 3 — MARCIO RICARDO
ALCANTARA PINHO; 4 — CICERO PAULO CALIXTO; 5 — FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES. Cargo de Motorista A/B: 1 —
ROMULO ALMEIDA AMORIM; 2 — ISRAEL CRISTIANO OLIVEIRA SILVA. Cargo de Copeira: 1 — RENATA CONCEICAO DA SILVA
SOUSA; 2 — MARIA RISOLEIDE ARAUJO CALDAS. Cargo de Zelador: 1 — MARIA HELENA DE CARVALHO NASCIMENTO; 2 — RAQUEL
LIMA DE SOUSA; 3 — LUCIVANIA COSTA FERREIRA DE ALENCAR; 4 — CICERA ANGELA DE OLIVEIRA; 5 - MARIA DE LOURDES
OLIVEIRA VIEIRA; 6 — ROSA RAIMUNDA DE SOUSA RIBEIRO; 7 — FRANCISCO FRANCINALDO MOTA DA COSTA; 8 — DEURISMAR
FERREIRA DA SILVA. Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: 1 — MARIA SOCORRO ARCANGELA DA SILVA; 2 — MARIA SOCORRO DOS
SANTOS; 3 — JOSE ALAN FILGUEIRA CARNEIRO; 4 — DAMIAO EDSON DE SOUSA; 5 — EDCLEUDO ARTUR VIEIRA; 6 — ELIDEUZA
DUARTE DA SILVA. Cargo de Vigia 1 —ALTEMAR PEREIRA DA SILVA; 2 — GIRLEY ALVES ANDRADE; 3 — FRANCISCO DE ASSIS
RIBEIRO; 4 — JOSIMAR DE LIMA VIEIRA; 5 — FRANCISCO EDINALDO DE SOUZA VENANCIO.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO-
QUINHA - AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
06.001/2010-TP. A Comissdo de Licitagao da Prefeitura Municipa de
Barroquinha, torna plblico para conhecimento dos interessados que, no
préximo dia 01 de Fevereiro de 2010 as 08:00hs, na Sede da Comissdo
de Licitacio da Prefeitura de Barroguinha - Ce, localizada na Rua 11 de
Maio, 739, Centro, Barroquinha, Ceara, estara realizando Licitacdo, na
Modalidade Tomada de Precos, cujo Objeto € a Contratagdo de Empresa
especializada em Realizagdo de Eventos com o Objetivo de Promover
Shows Musicais e Estrutura de Apoio destinados a realizacdo da Festa de
Carnaval/2010, no Municipio de Barroquinha, junto a Secretaria
Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca,
o Edital encontra-se disponivel no endereco acima, no horério de 08:00hs
as 12:00hs e 14:00hs as 17:00hs. Barroquinha - CE, 14 de janeiro
de 2010. Lairlo Fontenele dos Santos - Presidente da Comissao
de Licitacéo
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO - AVISO DE LICITACAO - EDITAL TOMADA DE
PRECOS N° 2010.01.15.02. A Comissdo Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, localizada na Sede da Prefeitura
Municipal, sito & Praga Mariano Aires, S/N, Centro, torna publico, de
acordo com a Lei N° 8.666/93, que as 13:00 horas do dia 02 de Fevereiro
de 2010, na Sala da Comissdo de Licitagdo, localizada na Praca Mariano
Aires, SIN, Centro, em Piquet Carneiro/CE, receberd Propostas para
Fornecimento de Gas GLP destinados a todas esferas do Municipio.
Modalidade: Tomada de Pregos. A documentacdo do Edital poderé ser
adquirida junto a Comissdo no horario de 08:00 as 11:30 horas no
endereco ja citado, a partir da publicagéo deste Aviso. Piquet Carneiro/
CE, 15 de Janeiro de 2010. A Comiss@o Permanente de Licitac&o.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE -
SECRETARIA DA EDUCACAO - PREGAO ELETRONICO Ne° 001/
2010 - TIPO: MENOR PRECO. A Comissdo Permanente de Licitacdo
da Prefeitura Municipal de Quixeré, localizada na Rua Pe. Zacarias, 332,
tel (88) 3443-1140, Centro, torna publico que se encontra a disposi¢éo
dos interessados o Edital de Pregdo Eletrénico N° 001/2010 - Secretaria
de Educacao, cujo Objeto é a Aquisicdo de Géneros Alimenticios,
destinados a Merenda Escolar, no Municipio de Quixeré, sendo o
Cadastramento das Propostas no dia 28/01/2010, a partir das 08:00 as
12:00hs; Abertura das Propostas no dia 28/01/2010, a partir das 13:30
as 17:00hs e a Fase de Disputa de Lances no dia 29/01/2010 a partir das
09:30hs (horério de Brasilia). Referido Edital podera ser adquirido no
endereco eletrénico www.bbmnet.com.br a partir da data desta publicacéo,
no horério de expediente ao publico das 07:30 as 13:00. Quixeré -
CE., 15 de Janeiro de 2010. José Edinaldo Lima Santos - Presi-
dente da Comissd@o de Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE
- EXTRATO DE CONTRATO 2009/10.11.001. Contratante:
Prefeitura Municipal de Beberibe. Contratada(s): Induscar - IndUstria
e Comércio de Carrocerias Ltda. Data da Assinatura do Contrato:
10/11/2009. Valor Global do Contrato: R$ 397.000,00. Proce-
dimento Licitatorio: Pregao Eletrénico N° 01/2009 do FNDE.
Objeto: Aquisicdo de Veiculos - Programa Caminho da Escola. Prazo
de Execucdo dos Servigos: Cento e trinta (130) dias. Origem dos
Recursos: Convénio FNDE. Dotagdo Orgamentaria: 0801.12.
361.2108.1009. Elemento de Despesas: 4.4.90.52.00. Assina(m)
pela(s) Contratada(s): Téania Mara Andrade de Oliveira - Cargo:
Representante Legal. Assina pela Contratante: Odivar Faco - Cargo:
Prefeito.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE M| LAGRES
— RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE HABILITACAO.
TOMADA DE PRECOS N° 002/2009/SS. A Prefeitura Municipal de
Milagres, Estado do Ceard, através da Comisséo Permanente de Licitago,
torna publico aos interessados 0 Resultado do Julgamento das Propostas
de Habilitagdo das Empresas participantes da Licitagéo retro-citada, que
tem por Objeto a Aquisicdo de Medicamentos e Gas Medicinal Oxigénio
para manutencéo do Hospital Municipal Maria Bela de Lacerda, para o
exercicio de 2010, conforme especificagdes constantes nos anexos | a
V1. Empresas declaradas habilitadas: Cariri Medicamentos Ltda.,
Franklin Alves da Silva - CRAMED e Oxigénio Cariri Ltda., por
cumprimento integral as normas instituidas no Edital Convocatério.
Empresas declaradas inabilitadas: José Negino Sobreira — PJS
Distribuidora, descumprimento ao item 5.2.4 e PADRAO — Distribuidora
de Produtos e Equipamentos Hospitalares Pe. Callou Ltda. descum-
primento ao item 5.5, conforme constantes na ata da sesséo de julgamento
da fase de habilitacio. Autos franqueados aos interessados. Fica aberto as
empresas licitantes o prazo recursal legal previsto no inc. | do art. 109
da Lei Federal n° 8.666/93. Apds o transcurso do referido prazo, sem a
apresentacdo de recurso pelos licitantes, fica designado o dia 25/01/
2010, as 10:00 horas, na Sala da Comissdo de Licitacao, para o
prosseguimento do certame, com a abertura dos envelopes das propostas
de precos das empresas declaradas habilitadas. Milagres/CE, 14 de
janeiro de 2010. Maria Cicera Morais de Almeida — Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEM-
BLEIA GERAL DE FUNDACAO. A Comissdo Pro-fundacdo do
Sindicato dos Pescadores e Pescadoras Artesanal, Marisqueiras,
Trabalhadores e Trabalhadoras da Pesca Artesanal do Municipio de
Icapui do Estado do Ceara (SINDPAMI) convoca todos os membros da
categoria dos Pescadores e Pescadoras Artesanal, Marisqueiras,
Trabalhadores e Trabalhadoras da Pesca Artesanal, do Municipio de
Icapui/Ceard, para Assembléia Geral Extraordinéria de Fundagdo, a ser
realizada as 17 horas, do dia 29 de Janeiro de 2010 na Casa do Pescador,
localizada na Rua dos Primos, Praia de Redonda, Municipio de Icapui do
Estado do Ceard, que ird tratar da segiunte Ordem do Dia: 1) Aprovacdo
da Fundac&o e posse da diretoria executiva e conselho fiscal do Sindicato
dos Pescadores e Pescadoras Artesanal, Marisqueiras, Trabahadores e
Trabalhadoras da Pesca Artesanal do Municipio de Icapui do Estado do
Ceara (SINDPAMI); 2) Outros assuntos de interesse do SINDPAMI.
Praia de Redonda, Municipio de Icapui/Ceara, 14 de Janeiro de
2010. Comissado Pro-fundacao do Sindicato dos Pescadores e
Pescadoras Artesanal, Marisqueiras, Trabalhadores e Trabalha-
doras da Pesca Artesanal do Municipio de Icapui do Estado do
Cearéa (SINDPAMI): Tobias Soares da Silva - Presidente, Cl
3288640/98 SSP-CE, CPF 9028846743-20. Raimundo Nonato da
Costa - Tesoureiro, Cl 3042393-96 SSP-CE, CPF 77411703-25.
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VICUNHA TEXTIL SA.
Companhia Aberta
NIRE 23-3.0001229.1 — CNPJ n. 07.332.190/0001-93

FATO RELEVANTE
Em observancia as determinacdes do art. 157, § 4°, da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e da Instrucdo CVM n.° 358, de 03 de janeiro
de 2002, Vicunha Téxtil SA., em face das deliberagdes tomadas por seu
Conselho de Administrac&o em reuni&o realizada na data de hoje, vém
informar ao mercado, ao publico em geral e aos seus acionistas, a
alteracéio do cargo de Diretor de Relagdo com Investidores, mediante a
rendncia do Sr. REINALDO JOSE KROGER e com a nomeagdo do Sr.
JOSE MAURICIO D’'ISEP COSTA, brasileiro, casado, contador,
portador da Cédula de Identidade (RG) n° 669.745 — SSP/ES — Emissao
de 09/09/1983, inscrito no CPF/MF n° 915.613.707-97, residente e
domiciliado na Capital do Estado de S&o Paulo, o qual exercera as funcdes
para as quais foi nomeado, e completara o prazo que restar do atual
mandato que se estendera até a realizacdo da Assembléia Gera Ordinaria
de 2010.

S&o Paulo, 13 de janeiro de 2010.
VICUNHA TEXTIL S.A.
Ricardo Steinbruch
Presidente do Conselho de Administragao
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU —
— AVISO DE LICITACAO — CONCORRENCIA N° C-001/2010 -
SEINFRA. Objeto: Contratac@o por parte da Secretaria de Infraes-
trutura, de Obras e Servicos de Engenharia para a Construcdo do Centro
de Convengdes, neste Municipio, conforme Projetos e Planilhas de
Orcamento, em Anexo. Tipo: Menor Preco, empreitada no Regime de
Execucéo Indireta. A Comissdo comunica aos interessados que no dia 18
de Fevereiro de 2010, as 09:00 horas, no Paco da Prefeitura Municipal,
estara recebendo os envelopes de Habilitagcdo e Proposta de Precos,
para a Licitacdo do Objeto acima citado. Maiores informagdes através
do fone 88 — 3566.7922 das 07:30 as 11:30 horas. Iguatu — Ce., 14 de
janeiro de 2010. Francisco Wérik de Girao Maia - Presidente da
CPL/PMI.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA
- AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N° 2010.01.
15.6. A Presidente da Comisséo de Licitacdo da Prefeitura do Municipio
de ACOPIARA - CE, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que, no proximo dia 02 de Fevereiro de 2010, as 09:00 (nove) horas, na
sede da Prefeitura de ACOPIARA, localizada a AV. PAULINO FELIX, &
N - CENTRO - ACOPIARA/CE, estara realizando Licitagdo, na Moda-
lidade TOMADA DE PRECOS, critério de Julgamento Menor Prego,
tombado sob o N° 2010.01.15.6 de 13 de Janeiro de 2010, com fins
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUTAR SERVICOS EM CONTABILIDADE PUBLICA, PLANEJA-
MENTO E JUSTIFICATIVA TECNICOS CONTABEIS, PARA ATEN-
DER A LRF, TCM E DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO |
DESTE EDITAL, o qual encontra-se na integra na Sede da Prefeitura
Municipal de ACOPIARA, no endereco supra citado, fone: 0XX(88)
3565.1999, no horério de 08:00h as 12:00h. CRISTIANE CAVAL-
CANTE CANUTO MARTINS - Presidente da Comissdo de
Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO CARIRI - EXTRATO DE PUBLICACAO. A Prefeitura Municipal
de Santana do Cariri, torna publico, através da Comissdo de Licitagdo, o
Resultado do Julgamento dos Envelopes de Habilitag8o referente a
Concorréncia Publica N° 2009.12.10.001PM SC, cujo Objeto € a Locacéo
de Veiculos para Atender as necessidades da Prefeitura Municipal. A
Licitante WV CONSTRUTORA LTDA, foi considerada como
Inabilitada pelo descumprimento dos itens 5.1.1.2.1, 5.1.8 e 5.1.11.1
do Edital. A Licitante VJ TRANSPORTE E LOCACOES LTDA, foi
considerada como Inabilitada pelo descumprimento dos itens 5.1, 5.1.2.1,
5.1.8, 5.1.11.1, 5.1.11.2.1, 5.1.14, 5.1.15 e 5.4 do Edital. A Licitante
GONDIM & REGO LTDA, foi considerada como Inabilitada pelo
descumprimento dos itens 5.1, 5.1.2, 5.1.15, 5.1.8, 5.1.2.1, 5.1.6, 5.1.7,
5.1.10, 5.1.11.2.1, 5.1.15, 5.1.12 e 5.2 do Edital. A Comissao de
Licitagdo nos termos do parégrafo 3° do Art. 48 da Lei de LicitacGes
abre 0 novo prazo para reapresentacdo da documentacdo de Habilitag&o,
ficando marcado para o dia 28 de Janeiro de 2010, as 10:30 horas, na
Sala da Comissdo de Licitagdo, a data marcada para reapresentacéo da
documentacdo. Santana do Cariri, 14 de Janeiro de 2010. Thiara
Alves de Matos - Presidente da Comissdo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS
- PORTARIA N° 010/2010 DE 14 DE JANEIRO DE 2010. Nomeia
candidata aprovada em Concurso Plblico para o cargo que indica e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, no
uso das atribuices que Ihe confere o Art. 54, Inciso V, da Constitui¢ao
Municipal, RESOLVE: Art. 1°. Nomear IONARA MARTINS MELO
para exercer, em caréter efetivo, o cargo de ENFERMEIRA, para o qua
foi aprovada em virtude do Concurso Publico de Provas e Titulos,
Homologado através do Decreto N° 40/2009, de 18/11/2009, publicado
no DOE em 26/11/2009, obedecida a ordem de classificagdo. Art. 2°. A
posse da aprovada ora nomeada devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, desde que apresentada a documentac@o necessaria exigida pelo
Edital N° 12/2009, de 23/09/2009, e cumpridas todas as formalidades
legais, em especia a submissdo ao exame de salide ocupaciona ao qual
deve submeter-se a referida nomeada, em data a ser designada, sob pena
de revogacdo deste ato de nomeagédo. Art. 3°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacgo. José Almir Matos Lopes - Prefeito
Municipal. ANEXO | (Portaria N° 010 de 14 de Janeiro de 2010).
(Relagéo por Cargo, Classificacdo, Inscricdo e Nome). CARGO:
Enfermeira: 01 - 08013 lonara Martins Melo.
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ESTADO DO CEARA —PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU
AVISO DE LICITACAO — PREGAO N° 2010.01.14.1
OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DO CARNAVAL DE PARACURU, QUE
ACONTECERA NOS DIAS 13, 14, 15 E 16 DE FEVEREIRO DE 2010,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO. TIPO: Menor
preco (LOTE). O Pregoeiro da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARACURU, torna publico que as 10:00 (dez horas) do dia 27 de janeiro
de 2010, na sala das sessfes da PREFEITURA DE PARACURU,
localizada @ RUA CORONEL MEIRELES, 07 CENTRO, recebera
propostas para: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO CARNAVAL DE
PARACURU, QUE ACONTECERA NOS DIAS 13, 14, 15 E 16 DE
FEVEREIRO DE 2010, CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM
ANEXO, na Modalidade PREGAO PRESENCIAL. A documentacéo do
Edital podera ser adquirida junto a Comisséo de Licitag8o no enderego ja
citado, a partir da publicago deste Aviso, no horério de 08:00 as 12:00
horas. PARACURU-CE, 14 de janeiro de 2010. RODRIGO BRAGA

SOUZA — Pregoeiro.

*kkk kkk k)%



DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE3ANOII N°010 FORTALEZA,15DE JANEIRO DE 2010

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLINDA-AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO -TOMADA
DE PRECOS N°. 2212.01/2009 - SME. A Prefeitura do Municipio de
Nova Olinda, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna
publico, o resultado do julgamento da fase de habilitacdo da Tomada de
Precos n® 2212.01/2009-SME, cujo objeto é a aquisi¢éo de géneros
alimenticios para merenda escolar, conforme especificacbes contidas
no Anexo | do edital. Empresa inabilitada Edvanio Pereira Tributino-
ME por descumprimento a item 3.4.2 do edital. Empresas habilitadas:
1- Francinaldo Silva Mendonga-ME, CNPJ 08.263.335/0001-04; 2-
Ramon Machado da Silva-ME, CNPJ 09.181.277/0001-32; 3- Aglailson
de Sousa Ferraz-ME, CNPJ: 08.515.400/0001-41; 4- Jodo Martins
Simdes-ME, CNPJ 41.550.278/0001-10; 5- JAM Comeércio de Alimentos
Ltda, CNPJ 08.647.601/0001-00; 6- Omega Distribuidora de Produtos
Alimenticios Ltda, CNPJ 41.600.131/0001-97; 7- Josineide Morais
Tributino-ME, CNPJ 09.342.699/0001-42; 8- Luiz Oclécio Alves de
Abreu-ME, CNPJ 02.886.657/0001-23 e 9- J. T. Gois de Alencar, CNPJ
10.536.104/0001-79. Fica aberto o prazo recursal estabelecido em Lei.
Nova Olinda-CE, 15 de janeiro de 2010. Maria de Fatima Roméao
— Presidente da Comissédo de Licitagao.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO CARIRI - RESULTADO DO JULGAMENTO DOS ENVELO-
PES DE HABILITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 2009.12.22.
001E. A Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, através da Comissdo
de Licitago, torna pablico o Resultado do Julgamento dos Envelopes de
Habilitacéo referentes a Tomada de Pregos N° 2009.12.22.001E, cujo
Objeto € a Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar.
Empresas Habilitadas: Nutrimesc Comércio de Alimentos Ltda, Omega
Distribuidora de Produtos Alimenticios, Luis Oclécio Alves de Abreu, CC
de Alencar Santos, Ramon Machado da Silva - ME. Empresas | na-
bilitadas: Roberto Hermerson Alves de Oliveira (Descumprimento dos
itens 5.1.8); Comax Comerciadl Maxima Ltda (Descumprimento do item
5.1.2 do Edital), Edvanio Pereira Tributino - ME (Descumprimento do
item 5.1.13 do Edital), Comercial AL (Descumprimento dos itens 5.1.1
e 5.1.9 do Edital), Maria C. de Sousa Mercearia (Descumprimento dos
itens 5.1.2, 5.1.8 e 5.1.20 do Edital), Josineide Morais Tributino — ME
(Descumprimento do item 5.1.2 do Edital), RD Comércio Ltda (Des-
cumprimento dos itens 5.1.8 e 5.1.4 a do Edital). Fica aberto o prazo
recursal. Santana do Cariri - CE, 13 de Janeiro de 2010. Thiara
Alves de Matos - Presidente da Comissdo de Licitagao.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA
DO CARIRI - EXTRATO DE PUBLICACAO. A Prefeitura Municipal
de Santana do Cariri, através da Comissdo de Licitacdo, torna publico o
Resultado do Julgamento dos Envelopes de Habilitagao referentes a
Tomada de Pregos N° 2009.12.23.001PM SC, cujo Objeto é a Aquisicéo
de Material de Expediente. Empresas Habilitadas: Ramon Machado
da Silva - ME; Georgio Dantas Alencar Alves - ME; R Sampaio Filho -
ME; Luis Oclécio Alves de Abreu; Josineide Morais Tributino - ME; J.T
Gois de Alencar; C.S.M Sampaio Papelaria - ME. Empresas
Inabilitadas: Lipap Comércio de Papéis, Servicos e Representacdes
Ltda (Descumprimento dos itens 5.1.18, 5.1.12); RD Comércio Ltda
(Descumprimento dos itens 5.1.9, 5.1.17 e 5.1.12 do Edital); JAM
Comércio de Alimentos Ltda (Descumprimento dos itens 5.1.14 e 5.1.18
do Edital); Antonia lolanda Palacio Pinheiro - ME (Descumprimento
dos itens 5.1.2 do Edital); C.C de Alencar Santos - ME (Descumprimento
do item 5.1.18 do Edital); Omega Distribuidora de Produtos Alimenticios
Ltda (Descumprimento do item 5.1.18 do Edital); Maria Rodrigues
Santana - ME (Descumprimento do item 5.1.18 do Edital). Fica aberto
0 prazo recursal. Santana do Cariri, 13 de Janeiro de 2010. Thiara
Alves de Matos - Presidente da Comissdo de Licitagdo.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI -
Aviso de Licitacdo — Pregdo n°® 2010.01.13.1. O Pregoeiro Oficial da
Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
que estara realizando, licitagdo na modalidade Pregdo n° 2010.01.13.1,
do tipo presencial, cujo objeto é a aquisi¢do de equipamentos de
informatica destinados a implantacéo do Telecentro Comunitério de
Inclusdo Social e Digital do Municipio de Mauriti/CE, através de sua
Secretaria de Educagéo, nos termos do Convénio E 08.2009.2200.00,
celebrado com a Companhia Hidro Elétrica do Séo Francisco - CHESF,
conforme especificacbes constantes no Instrumento Convocatério, com
recebimento dos envelopes de propostas de pregos e de documentagao
de habilitagdo marcado para o dia 28 de janeiro de 2010, as 09:00 horas,
na sala da Comissdo de Licitacdo, localizada a Rua Otavio Pimenta de
Sousa, s/n° - 2° andar — Centro — Mauriti/CE. Entrega de Editais no
mesmo local de segunda a sexta no horério de 08:00 as 12:00 horas.
Maiores informages pelo telefone (0**88) 3552 1018. Mauriti/CE —
13 de janeiro de 2010. Francinal Bento de Figueiredo — Pregoeiro Oficia
do Municipio.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO QEARA - DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO - AVISO
DE LICITACAO - MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS. TIPO:
Menor Prego - EDITAL N° 2010.01.15.1. Objeto da Licitagao:
Contratagdo de Servicos Advocaticios Especializados, para o Patrocinio
de Causa Administrativa/Judicial, visando o Acompanhamento, Asses-
soramento, Consultoria e Defesa de interesse do Municipio de Deputado
Irapuan Pinheiro, conforme especificagdes em Anexo. O Presidente da
Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Dep.
Irapuan Pinheiro comunica aos interessados que no dia 02 de Fevereiro
de 2010 as 08:30 horas, na sala das sessOes da Prefeitura, localizada a
Rua José Josué da Costa, estaréa recebendo Envelopes de Habilitagéo “A”
e Proposta Comercial “B”, para o Objeto acima citado. Os interessados
poderdo ler e obter o texto integral do edital no Pago da Prefeitura
Municipal, a partir da publicagdo deste Aviso, no horério de expediente
das 08:00 as 12:00 horas. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
através do Fone (88) 35691150. DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO/
CE, 15 de Janeiro de 2010. José Maria Guedes da Silva Lima -
Presidente da Comissdo de Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLO-
NOPOLE - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
2010.01.15.01. O Municipio de Solonépole, por meio da Comisséo
Permanente de LicitagGes, torna publico que se encontra a disposi¢ao
dos interessados, o Pregdo Presencial N° 2010.01.15.01, cujo Objeto é
a Aquisicao de Géneros Alimenticios, destinados a Manutengdo das
Atividades dos Projetos e Programas Vinculados a Secretaria da Ac¢éo
Social do Municipio de Solonépole, compreendendo: IGDBF — Cadastro
Unico, AABB Comunidade, Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil — PETI, Agdes Socio Educativas de Apoio as Familias — ASEF,
Centro de Convivéncia do Idoso, CRAS — Atencédo Integral a Familia —
PAIF, Projovem Adolescente, Casa do Cidaddo e Secretaria de Agao
Social, tudo conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia,
constante dos Anexos do Edital, com Data de Abertura para o dia 28 de
Janeiro de 2010, as 08:00h, na Sala da Comissdo de Licitagdes, situada
na Rua Dr. Queiroz Lima, 330 — Centro, Solonépole — CE. Solondpole
— CE, 14 de Janeiro de 2010. Roberto Méario Pinheiro Lima -
Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLO-
NOPOLE - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
2010.01.15.02. O Municipio de Solon6pole, por meio da Comisséo
Permanente de LicitagGes, torna publico que se encontra a disposi¢ao
dos interessados, o Pregdo Presencial N° 2010.01.15.02, cujo Objeto é
a Aquisicgo de Material de Expediente, Didético e Suprimentos de
Informatica, destinados a Manutencéo das Atividades dos Projetos e
Programas Vinculados a Secretaria da Agéo Social do Municipio de
Solondpole, compreendendo: IGDBF — Cadastro Unico, Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI, A¢bes Socio Educativas de
Apoio as Familias — ASEF, Centro de Convivéncia do ldoso, CRAS —
Atencdo Integral a Familia — PAIF, Projovem Adolescente, Casa do
Cidad&o, Conselho Tutelar e Secretaria da A¢do Social, tudo conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, constante dos Anexos
do Edital, com Data de Abertura para o dia 28 de Janeiro de 2010, as
14:00h, na Sala da Comisséo de Licitagdes, situada na Rua Dr. Queiroz
Lima, 330 — Centro, Solon6pole — CE. Solon6pole — CE, 14 de
Janeiro de 2010. Roberto Mario Pinheiro Lima - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA-
COIABA - AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° 001/2010. O(A)
Pregoeiro(a) do Municipio de Aracoiaba - CE torna publico, para
conhecimento dos interessados, que, no préximo dia 27 de Janeiro de
2010, as 09:00h, na Secretaria Municipal de Educagéo, localizado na
Praga Comendador Eugénio de Castro e Silva, N° 98 — Centro, estara
realizando Licitacdo do Tipo Menor Preco por Lote, na Modalidade
Pregédo do Tipo Presencial, tombado sob o N° 001/2010, de 14/01/
2010, com fins & Aquisicdo de Géneros Alimenticios, destinados a
Preparacdo de Merenda Escolar de Estudantes da Educagdo Béasica
referente aos Programas PNAEC - PNAEP/PNAEF — PNAEJA deste
Municipio, tudo conforme especifica¢des contidas no Termo de
Referéncia constante dos Anexos do Edital, o qual encontra-se na integra
no seguinte Enderego na Sede da Comisséo de Licitagdo, sito na Avenida
da Independéncia, 134 — Centro, Aracoiaba - CE, fone: (085) 3337-
5503/(085) 3337-5027, no horéario de 07:30h as 12:00h. Aracoiaba/
CE, 14 de Janeiro de 2010. Clesio Wagner da Rocha Marinho -
Pregoeiro Oficial.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS -
CHAMAMENTO PUBLICO. A Prefeitura Municipal de Pacajus,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo e com base no Art. 34 da
Lei N° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, convoca os Fornecedores
Cadastrados neste Municipio para Atualizacdo de seus Respectivos
Cadastros, bem como 0s novos interessados a ingressarem no Cadastro
de Fornecedores Municipal. Pacajus - CE, 14 de Janeiro de 2010.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE — EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.
CONTRATANTE: Secretaria de Educagdo. CONTRATADA: CONS-
TRUTORA TERRA NOVA LTDA. VALOR CONTRATADO: R$
158.055,12 (cento e cinglienta e oito mil, cingquenta e cinco reais e doze
centavos). OBJETO: a Contratagdo de Empresa de Engenharia para
Executar Obras de Construcéo de Seis Salas de Aula da EEF JOAO
ALENCAR DE FIGUEIREDO, localizada na Avenida Castelo Branco,
no Municipio de Juazeiro do Norte-CE. PROCEDIMENTO LICI-
TATORIO: TOMADA DE PRECOS N° 1112.01/2009 - SEDUC.
PRAZO DE VIGENCIA: até 60 (sessenta) dias. ORIGEM DOS
RECURSOS: Tesouro Municipal. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1201.12.361.0232.1.036. ELEMENTO DE DESPESAS: 44.90.51.00.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Cicero Ricardo Ferreira Lima —
Ordenador de Despesas. ASSINA PELA CONTRATADA: Lyndon
Johson de Medeiros Costa; DATA DA ASSINATURA: 29/12/2009.
Cicero Anténio Vieira de Sousa - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°.
2010.01.14.001E. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de
Araripe, Estado do Cearg, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estara realizando, na sede da
Prefeitura, Procedimento Licitatério, na modalidade Pregdo n°
2010.01.14.001E, do tipo Presencial, cujo objeto é a Contratagéo de
Empresa/Pessoa Fisica para execucao dos servigos de Transporte Escolar
da Rede Publica de Ensino Fundamental e Médio do Municipio de Araripe/
CE, este Municipio de Araripe/CE, conforme especificagdes contidas
no termo de referencia, tipo Menor Pregco, com data de abertura no dia
29 de Janeiro de 2009, as 09:00 horas. Na sede da Prefeitura Municipal,
sito na Rua Alexandre Arraes, n° 757, Centro — Araripe/CE, Maiores
InformacBes na sede da Comisséo de Licitagdo ou pelo telefone (88)
3530-1245/1266, no horério de 08:00 as 12:00 horas. Araripe/CE, 14
de janeiro de 2010. Claudio Ferreira dos Santos — Pregoeiro
Oficial.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURAMUNICIPAL DE JAGUARIBE
- AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
2010.01.13.01. A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Jaguaribe-CE comunica aos interessados que fara realizar
Licitagdo em sua Sala, na Prefeitura Municipal de Jaguaribe, localizada
na Praca Senador Fernandes Tévora, S/N — Centro, s 10:00hs do dia 03
de Fevereiro de 2010, Sessd@o de recebimento dos Documentos de
Habilitagdo e Propostas para a Tomada de Precos, Tipo — Menor Preco,
destinada a Contratagdo de Empresa Apta a Prestar Servicos de Reforma
e Ampliagdo da Escola de Ensino Infantil e Fundamental Maria Eneida
Peixoto Soares, no Distrito de Feiticeiro, Municipio de Jaguaribe. O
Edital poderé ser adquirido junto & Comisséo de Licitag@o da Prefeitura
Municipal de Jaguaribe no horério das 08:00 as 12:00 horas. |nformages
pelo fone (0xx88) 3522-1092. Jaguaribe — CE, 14 de Janeiro de
2010. Marcondes Nogueira de Freitas - Presidente da Comissédo
Permanente de Licitacao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
- AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
2010.01.13.01. Secretaria de Infraestrutura. A Comissdo Permanente
de Licitac@o da Prefeitura Municipal de lrauguba comunica aos
interessados que fara realizar Licitagdo em sua Sala, na Prefeitura
Municipal de Irauguba, localizada na Av. Paulo Bastos, SIN — Centro —
Irauguba - CE, as 09:00hs do dia 02 de Fevereiro de 2010, Sesséo de
Recebimento dos Documentos de Habilitagdo e Propostas para a Tomada
de Precos N° 2010.01.13.01, Tipo — Menor Preco, destinada a
Contratacdo de Pessoa Juridica para Executar Servigos de Construcdo da
Ampliacdo de Praca Publica na Sede do Municipio de lrauguba. O Edital
poderé ser adquirido junto & Comisséo de Licitagdo da PrefeituraMunicipal
de Irauguba no horario das 08:00 as 12:00 horas. Informagdes pelo fone
(0xx88) 3635-1133. Irauguba — CE, 14 de Janeiro de 2010. Antonia
Helena Barbosa Lima - Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJU-
CUOCA - AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Tejuguoca, por
meio da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico que se encontra
a disposicéo dos interessados, o Edital de Licitagdo na Modalidade Pregéo
N° 2010.01.15.01-PP-FMAS, do Tipo Menor Preco por Lote, cujo
Objeto é a Aquisi¢do de Equipamentos Material Permanente, e Material
de Consumo, destinado a Implantacéo de Feira Popular, com Data de
Abertura marcada para 27 de Janeiro de 2010 as 15:00hs na Sala da
Comiss@o Permanente de Licitacdo. Maiores informagdes na Prefeitura
Municipal de Tejuguoca, das 08:00 as 11:00 horas, na Rua Mamede
Rodrigues Teixeira, 485 - Centro, ou pelo telefone (85) 3323-1287.
Tejuguoca - Ce, 15 de Janeiro de 2010. Heloisa Helena Santos
Lima - Presidente da Comissao de Licitagdo.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE UMARI -
RESULTADO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS —
TOMADA DE PRECOS N° 2009.12.30.01. A Comissao Permanente
de Licitacdo, da Prefeitura Municipal de Umari - Ce, torna publico o
Resultado da Fase de Habilitagdo e Proposta de Precos da Tomada de
Precos N° 2009.12.30.01, que tem como Objeto a Aquisicdo de Combus-
tiveis e Lubrificantes destinados a Frota de Veiculos da Prefeitura,
Secretarias e Fundos Municipais durante o Corrente Exercicio. Data do
Certame: 14/01/2010. Compareceu ao Certame a Empresa: Posto
Avenida — CNPJ (MF) N° 05.368.755/0001-67. Estando habilitados
para a fase seguinte e abdicando do prazo recursal. Ap6s a andlise das
propostas foi declarada vencedora a licitante Posto Avenida — CNPJ
(MF) N° 05.368.755/0001-67, com o Valor Global de R$ 507.747,50
(quinhentos e sete mil setecentos e quarenta e sete reais e cinquenta
centavos). Umari — CE, 14 de Janeiro de 2010. Cicero Rodrigues
da Silva - Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°.
2010.01.14.002E. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de
Araripe, Estado do Cearg, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estara realizando, na sede da
Prefeitura, Procedimento Licitatério, na modalidade Pregdo n°
2010.01.14.002E, do tipo Presencial, cujo objeto é a aquisicéo de géneros
alimenticios destinados ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE, neste Municipio de Araripe/CE, conforme
especificagdes contidas no termo de referencia, tipo Menor Preco, com
data de abertura no dia 29 de Janeiro de 2009, as 10:30 horas. Na sede da
Prefeitura Municipal, sito na Rua Alexandre Arraes, n° 757, Centro —
Araripe/CE, Maiores Informagdes na sede da Comisséo de Licitagéo ou
pelo telefone (88) 3530-1245/1266, no horério de 08:00 as 12:00
horas. Araripe/CE, 14 de janeiro de 2010. Claudio Ferreira dos
Santos — Pregoeiro Oficial.

*kkk kkk k)%

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEA-
RA - CREMEC - EDITAL DE CONVOCAGCAO. Pelo presente Edital
nos termos dos Artigos 23, 24 e 25 da Lel 3.268/57, o Conselho Regional
de Medicina do Estado do Ceara - CREMEC, Autarquia Federal,
CONVOCA todos os Médicos inscritos neste Regional, que se
encontram em plono gozo de seus direitos, para a Assembléia Geral
Ordinéria, a ocorrer no dia 1° (primeiro) de Fevereiro de 2010, em
primeira Convocacdo as 19h (dezenove), com maioria absoluta dos
Médicos inscritos, e, em segunda e Ultima Convocagéo as 20h (vinte),
com qualquer nimero de Médicos presentes, na Sede do CREMEC a Rua
Floriano Peixoto, 2021 - José Boniféacio - Fortaleza - Ceard, para deliberar
acerca da seguinte Ordem do Dia: Leitura e Discussdo do Relatorio
e das Contas da Diretoria referentes ao Exercicio de 2009.
Fortaleza - CE, 15 de Janeiro de 2010. Dr. lvan de Araudjo Moura
Fé - Presidente.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO
SANTO - EDITAL DE CONVOCAGCAO. O Municipio de Brgjo Santo
torna publico que foi realizado Laudo de Avaliag&o para fins de
desapropriagdo do Terreno de Francisco Martins Cardoso de Lucena
localizado no Sitio Barreiro Preto, para complementacéo da area
destinada a construcao da Cadeia Publica de Brejo Santo com as seguintes
dimensBes: 17 m de comprimento de ambos os lados (norte e sul); 80 m
de largura na frente e nos fundos (leste e oeste) sendo que a Comissdo
chegou ao valor de R$ 3.808,00 (trés mil, oitocentos e oito reais),
convocando os herdeiros e/ou proprietarios do dito terreno para dirigir-
se a Secretaria de Finangas desse Municipio para recebimento do valor
referente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sob pena de ser intentada
acdo judicial de desapropriacéo para os fins de direitos. Paco da
Prefeitura Municipal de Brejo Santo(CE), em 14 de Janeiro de
2010. Guilherme Sampaio Landim - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°.
2010.01.14.001 PMA. A Prefeitura Municipal de ARARIPE torna
publico, que fara realizar licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos,
autuado sob o n° 2010.01.14.001PMA, cujo objeto é a contratacéo de
pessoa juridica para fornecer passagens aéreas, que serdo utilizadas pelos
agentes publicos do Poder Executivo, conforme especificagbes contidas
no Anexo | do edital, tipo menor preco, com data de abertura marcada
para o dia 02 de fevereiro de 2010, as 09:00 horas na sala da Comissdo
de Licitagdo, situada na Rua Alexandre Arraes, 757, Centro, Araripe/CE.
Os interessados poderd@o obter informacdes detalhadas no setor da
Comissdo de Licitacdo, em dias de expediente normal ou, através do
telefone (88)35301245, no horério de 08:00 as 12:00 horas. Araripe,
14 de janeiro de 2010. Claudio Ferreira dos Santos - Presidente
da Comissdo de Licitac&o.

*kkk kkk k)%
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2010.01.12.
01-PMA. A Prefeitura Municipal de Acarad, através das Secretarias
Diversas, torna publico que fara realizar Licitagéio na Modalidade Pregéo
Presencial - Processo N° 2010.01.12.01 - PMA para Aquisicdo de
Combustivel e Derivados de Petréleo para Abaste-cimento dos Veiculos
a Servigo das Secretarias de Educaggo, Saude, Trabalho e Agéo Socia e
Gabinete do Prefeito a serem fornecidos na Area do Municipio de
Fortaleza, conforme Termo de Referéncia em Anexo, com Data de
Abertura marcada para o dia 27 de Janeiro de 2010, as 10:00h, na Sede
da Prefeitura Municipal de Acaral, sito a Rua General Humberto Moura,
N°675-B, Centro. O Edital podera ser adquirido junto a Comisséo de
Licitagdo no horério das 08:00h as 14:00 horas. Maiores Informacdes
pelo telefone: (88) 3661-1163. Acarau - CE, 14 de janeiro de 2010.
Aline Rafaela de Oliveira - Pregoeira Oficial.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
DA MANGABEIRA - AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Lavras
da Mangabeira/CE através da Comisséo Permanente de Licitacdo torna
publico que se encontra a disposi¢éo dos interessados, o Edital de
Licitagdo N° 2010.15.01.01 — Modalidade Pregéo Presencial, tendo por
Objeto AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMA.-
NENTE PARA AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DOS
DISTRITOS DE ARROJADO E IBOREPI, NO MUNICIPIO DE
LAVRAS DA MANGABEIRA/CE. A Abertura do Certame, realizar-se-
a no dia 28/01/2010 as 09:00 hs na Sala da Comissédo Permanente de
Licitagdo, situada na Rua Monsenhor Meceno, 78 — Centro — Lavras da
Mangabeira/CE, Unico local onde o Edital e seus Anexos podera ser
adquirido. Informacdes pelo fone: (88) 3536.1600. Lavras da
Mangabeira/CE, em 15 de Janeiro de 2010 — Cicero Machado
Barbosa — Pregoeiro Oficial.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA
- AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 2010.01.15.2. A
Presidente da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de
ACOPIARA-CE, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que, no proximo dia 24 de Fevereiro de 2010, as 09:00 (nove) horas, na
Sede da Prefeitura de ACOPIARA, localizada & AV. PAULINO FELIX,
SIN - CENTRO - ACOPIARA/CE, estara realizando Licitagdo na Mo-
dalidade CONCORRENCIA, critério de Julgamento Menor Preco,
tombado sob o N° 2010.01.15.2 de 14 de Janeiro de 2010, com fins
LOCACAO DE VEICULOS DIVERSOS DESTINADOS AS SECRE-
TARIAS MUNICIPAIS, CONFORME EPECIFICACOES EM ANEXO
AO EDITAL, o qual encontra-se na integra na Sede da Prefeitura Mu-
nicipal de ACOPIARA, no endereco supra citado, fone: 0XX(88) 3565.
1999, no horério de 08:00h as 12:00h. CRISTIANE CAVALCANTE
CANUTO MARTINS - Presidente da Comissao de Licitagao.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIRIACU - AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO
N°: 005/2010. A Comissao de Licitagao da Prefeitura Municipal de
Caririagu comunica aos interessados que no dia 01 de Fevereiro de 2010,
as 08:00 horas no Paco da Prefeitura Municipal, situada no Parque
Recreio Paraiso, SIN, Paraiso, CEP 63.220-000 — Caririacu — CE. Estara
recebendo Envelopes de Proposta de Precos e Habilitacdo para a
Licitagcdo na modalidade Tomada de Precos autuada sob n°. 005/2010
que tem como Objeto: Contratagdo de Servicos para Média
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar para a Secretaria Municipal de
Salide do Municipio de Caririagu — CE. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal das 7:30 as 12:00 horas. Caririagu-
CE, 13 de Janeiro de 2010. Rosivania Tereza de Lima - Presidente
da Comisséo de Licitacao.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DEAMONTADA
- AVISO DE LICITA(;AO - TOMADA DE PRECOS N° 2010.01.
14.1. O Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Amontada/
Ce, torna publico para conhecimento dos interessados, que as 10:00
horas do dia 01 de Fevereiro de 2010, na Sala da Comissdo de
Licitag@o, localizada na Rua Praga Coronel Antonio Belo, N° 651, Centro,
nesta Cidade, estara realizando Licitacdo na Modalidade Tomada de
Pregos, do Tipo Menor Preco Global tombado sob o N° 2010.01.14.1
com fins a CONTRATA(;AO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA EXECUTAR REFORMA E AM PLIAQAO DE ESCOLA NO
MUNICIPIO DE AMONTADA, CONFORME ESPECIFICACOES
EM ANEXOS DO EDITAL. InformagBes pelo telefone (88) 3636.1134,
no horario de 07:00 as 13:00 horas. Amontada - Ce, 14 de Janeiro
de 2010. Ziberbnio Lucas Alves - Presidente da CPL.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDRO-
LANDIA - AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
1401.01/2010. A Comissdo de Licitagdo comunica aos interessados que
no préximo dia 02 de Fevereiro de 2010, as 09:00h, estard abrindo
Licitagcdo na Modalidade Tomada de Precos N° 1401.01/2010, cujo
Objeto é a Execugdo dos Servicos de Reconstruggo de Casas para Controle
da Doencas de Chagas, com Médulo Sanitério do Tipo “8”, no Municipio
de Hidrolandia-CE, de acordo com o convénio firmado com a Fundagéo
Nacional de Salude — Funasa, conforme projeto em Anexo. O Edital
completo estara a disposi¢éo dos interessados nos dias Uteis apds esta
publicagcdo no horério de 08:00 as 12:00h, no endereco da Prefeitura
Av.: Luis Camelo Sobrinho, 640, Centro. Hidrolandia-CE, 14 de
Janeiro de 2010. Raimunda Eurides Mesquita do Nascimento -
Presidente da CPL.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDRO-
LANDIA - AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO - TOMADA
DE PRECOS N° 2910.01/2009. A Comisséo Permanente de Licitagao,
localizada na Av. Luis Camelo Sobrinho, 640, Centro, torna publico que
a Licitagcdo na Modalidade Tomada de Pregos N° 2910.01/2009, cujo
Objeto é a Execugdo dos Servicos de Reconstruggo de Casas para Controle
da Doencas de Chagas, com Médulo Sanitério do Tipo “8”, no Municipio
de Hidrolandia-CE, de acordo com o convénio firmado com a Fundagéo
Nacional de Saude — Funasa, conforme projeto em Anexo, por
determinacé@o da Secretéria de Salde, foi Anulada, estando aberto o
prazo recursal a partir dessa publicacdo. Maiores informagdes poderao
ser adquiridas no endereco acima, no horério de expediente ao publico,
das 08:00 as 12:00 horas. Hidrolandia-CE, 14 de Janeiro de 2010.
Raimunda Eurides Mesquita do Nascimento - Presidente da CPL.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES
— AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2010-
GP, TIPO MENOR PRECO POR LOTE. A Prefeitura Municipa de
Milagres, Estado do Ceara, através do Pregoeiro Oficial, torna publico
aos interessados que realizara licitagdo na modalidade retro-citada, tendo
por Objeto a Contratacdo de Empresa especializada na area de Assessoria
Juridica para diversas Secretarias Municipais nas areas especificadas no
anexo |, constantes no Edital. Data, local e horério para recebimento e
Abertura dos Envelopes de Propostas de Precos e Habilitagao: 28/01/
2010, as 10:00 horas, na Sede da Comisséo de Licitagéo, sito a Rua Pres.
Vargas, SIN°, Centro, Milagres, Ceara. Informacdes e editais: Rua Pres.
Vargas, 200, Centro, Milagres, Ceard, das 08:00 a&s 12:00 horas, ou
através do telefone (0xx88) 3553-1255. Milagres/CE, 14 de Janeiro
de 2010. Francisco Luciano Ferreira — Pregoeiro Oficial.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO - AVISO DE LICITACAO - EDITAL TOMADA DE
PRECOS N° 2010.01.15.01. A Comiss@o Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, localizada na Sede da Prefeitura
Municipal, sito a Praga Mariano Aires, S/N, Centro, torna publico, de
acordo com a Lei N° 8.666/93, que as 11:00 horas do dia 01 de Fevereiro
de 2010, na Sala da Comissdo de Licitagdo, localizada na Praca Mariano
Aires, SIN, Centro, em Piquet Carneiro/CE, receberd Propostas para
Fornecimento de Combustivels para a Frota Municipal que se encontram
a Servigo na Capital. Modalidade: Tomada de Pregos. A documentagdo
do Edital podera ser adquirida junto & Comissdo no horério de 08:00 as
11:30 horas no endereco ja citado, a partir da publicacdo deste Aviso.
Piquet Carneiro/CE, 15 de Janeiro de 2010. A Comissdo Perma-
nente de Licitagdo.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA: PREFEITURAMUNICIPAL DE ITAPIPOCA.
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
10/09/01/PP. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Itapipoca torna
publico que no dia 28 de Janeiro de 2010, as 09:00 horas, na sala da
Comissdo de Licitagao, localizada na Av. Monsenhor Tabosa, 3027
Julho - Ginasio Coberto - Itapipoca - Ce, recebera propostas para:
Fornecimento de combustiveis e derivado de petrdleo destinado
a frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Itapipoca. MODA-
LIDADE: Pregdo Presencial. O Edital podera ser examinado perante a
Comissdo de Licitagdo no endereco ja citado, e sua copia podera ser
cedida mediante o pagamento de uma taxa de custo no valor de R$
50,00 (Cinquenta reais) a partir da publicacdo deste aviso, no horério
das 08:00 as 12:00 horas. Itapipoca - CE, 15 de Janeiro de 2010.
JOSE RUBENS PIRES FEITOZA - Pregoeiro.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - MUNICiIPIO DE GUARAMIRANGA. O
Municipio de Guaramiranga através de sua Prefeitura Municipal faz
saber 0o CHAMAMENTO PUBLICO para abertura e renovagdo do seu
REGISTRO CADASTRAL, nos termos do §1°, Art. 34 da Lel 8.666/93.
Os interessados deverdo comparecer a sede da municipalidade, sita a R.
Joaquim Alves Nogueiras, N° 409, Centro, Guaramiranga - CE. Dacio
Falcédo Bandeira - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE SAO GONCALO DO
AMARANTE - SECRETARIA DA AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS - AVISO DE PREGAO PRESENCIAL. A Prefeitura
Municipal de S& Gongalo do Amarante comunica aos interessados que
estar recebendo, até as 14:00hs do dia 01 de Fevereiro de 2010, na Sala
de Reunides da Comisséo de Licitagdo, sito a Rua lvete Alcantara N°
120, Proposta de Pregos e Documentagédo de Habilitacdo, para o Pregao
Presencial N° 01/2010-SEAGRH — Aquisicdo de Tratores Agricola e
Implementos. O Edital podera ser obtido junto & Comissdo de Licitagéo,
sito a Rua Ivete Alcantara N° 120, no horério das 08:00 as 11:30hs e das
13:00 as 17:00hs de segunda a quinta-feira e das 08:00 as 13:00hs as
sextas-feiras. S&o Gongalo do Amarante, 14 de Janeiro de 2010.
Gleiriane Uchoa Rocha - Pregoeira.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA -
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO. A Comissdo Permanente
de Licitacio da Prefeitura Municipal de Taué - Ce, localizada no Centro
Administrativo José Fernandes Castelo, 322, Colibris, torna pdblico que
se encontra a disposi¢éo dos interessados o EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 1501.01/2010, cujo Objeto é a Contratagdo da
Prestacéo de Servicos de Organizagdo, Producéo e Realizacdo do Evento
CARNAVAL 2010 nos dias 13, 14, 15 e 16 de Fevereiro, no Municipio
de Taua - Ce, que redlizar-se-a no dia 28.01.2010, as 09:00hs. Referido
EDITAL podera ser adquirido no endereco acima, a partir da data desta
publicagdo, no horério de expediente ao publico, das 08:00 horas as
12:00 horas. Taua - Ce, 15 de Janeiro de 2010. Edney Feitosa
Alencar - Presidente da Comissdo de Licitagéo.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJU-
CUOCA - AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Tejuguoca, por
meio da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico que se encontra
a disposicdo dos interessados, a Tomada de Preco N° 2010.01.15.01-
TP-FMS, cujo Objeto € a Aquisicdo de Combustivel e Gas de Cozinha,
destinados a Manutencéo dos Veiculos Oficiais do Fundo Municipal de
Salde deste Municipio, com Data de Abertura marcada para 01 de
Fevereiro de 2010 as 16:00hs na Sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo. Maiores informac6es na Prefeitura Municipal de Tejuguoca,
das 08:00 as 11:00 horas, na Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 485 -
Centro. Tejuguoca - CE, 15 de Janeiro de 2010. Heloisa Helena
Santos Lima - Presidente da Comissao de Licitagéo.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE APUIARES - AVISO DE
LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 2/2010.01.15.01 -
SEINFRA. O Presidente da Comisséo de Licitacdo de Apuiarés, torna
publico para conhecimento dos interessados que no proximo dia 01 de
Fevereiro as 10:00hs, estaré abrindo Processo na Modalidade Tomada
de Precos sob N° 2/2010.01.15.01-SEINFRA, cujo Objeto é a Pa-
vimentagdo em Pedra Tosca na Sede do Municipio e Localidades de Vila
Santo Anténio, Monte Alverne, Vila S&o Jo&o e Vila Soares, na Sdla de
Comissdo de Licitacdo, situada na Avenida Gomes da Silva, 99 - Centro
- Apuiarés - Ce. Informacgbes: (085) 3356-1510. Horéario 08:00 as
12:00hs. Apuiarés - Ce, 14 de Janeiro de 2010. Francisca Geanny
da Silva Almeida - Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORE-
TAMA — AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 001/
2010 - SEINFRA. A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico
gue se encontra a disposicéo dos interessados, Edital da Tomada de
Precos N° 001/2010/Seinfra que ser& realizada dia 01/02/2010, a partir
das 10h00min, cujo Objeto é a Contratagdo de Empresa em Servicos de
Engenharia para Executar a Obra de Pavimentagdo em Pedra Tosca da
Av. Deputado José Queiroz. Para maiores informacfes e aquisi¢do do
Edital os interessados dever&o dirigir-se a Prefeitura Municipal de
Pindoretama, sito a Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro, no horério de
08h00min as 14h00min. Pindoretama - Ce., 14 de janeiro de
2010. Josimar Gomes Sousa - Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE - AVISO DE RETIFICACAO. A Comissdo Permanente
de Licitac&o da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte - CE, torna
publico a Retificagdo da Tomada de Preco N° 1112.01/2009 — SEINE,
cujo Objeto € Contratagdo de Empresa de Engenharia para Executar
Obras de Construcédo de Seis Salas de Aula da EEF JOAO ALENCAR DE
FIGUEIREDO, localizada na Avenida Castelo Branco, no Municipio de
Juazeiro do Norte-CE, publicado neste Jornal do dia 13 de Janeiro de
2010. Onde se Lé&: Contratada: CONSTRUTORA ASP LTDA. Leia-
se: Contratadaz CONSTRUTORA TERRA NOVA LTDA. Prefeitura
Municipal de Juazeiro do Norte-CE, 14 de Janeiro de 2010.
Cicero Antdnio Vieira de Sousa - Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA~- PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAS -
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2010. A
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Jucés, comunica aos
interessados que realizara no dia 02 de Fevereiro de 2010, as 15hs a
Tomada de Prego acima referida, destinada a Aquisicdo de Géneros
Alimenticios de Merenda Escolar do Ensino Fundamental deste
Municipio. Maiores informagdes e copia do Edital podera ser obtida ao
preco de R$ 20,00 (Vinte Reais), no Setor de Licitagdo da Prefeitura
Municipal, sito & Rua Cel. Raimundo Gomes, 99 — Centro — Jucés — CE,
fone: (0XX88) 3517-1410. Jucas - CE, 14 de Janeiro de 2010.
Danilson de Carvalho Passos - Presidente da Comisséo de
Licitacao.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUI U]
- AVISO DE LICITAGCAO. O Municipio de Banabuit, por meio da
Comissdo de Licitagdo, torna publico que se encontra a disposi¢do dos
interessados, o Edital da Tomada de Preco N° 2010.01.15.03-TP-FMS,
cujo Objeto € a Aquisicdo de Medicamentos, Materiais e Equipamentos
Hospitalares, Material Odontolégico, e Material de Laboratério, destina-
dos a Manutencdo dos Programas de Salde deste Municipio, com data
de abertura marcada para o dia 01 de Fevereiro de 2010, as 14:00h na
Salada Comisséo de Licitagdo. Maiores informagdes na Sede da Prefeitura
Municipal de Banabuil, situada & Rua Queiroz Pessoa, N° 435, Centro -
Banabuil - Ce, das 08:00 as 12:00 horas. Banabuil - Ce, 15 de
Janeiro de 2010. Sebastido Pedro Alves - Comissdo de Licitagdes.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VIAGEM - AVISO DE CANCELAMENTO - TOMADA DE PRECOS
1301.01/2010 — SEINFRA. O Municipio de Boa Viagem, através da
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, torna publico que
encontra-se CANCELADA a Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos,
Tipo Menor Preco por Item, cujo Objeto € a Aquisicao de Pegas,
destinados a Veiculos Tipo Automéveis e Utilitarios, conforme especi-
ficagdes contidas em Anexo ao Edital, destinadas a reposicéo na Frota
de Veiculos vinculados a esta Secretaria. Informagdes poderdo ser obtidos
na Sala da Comissdo de Licitag@o, na Pragca Monsenhor José Candido,
100, Centro, no horario de 08:00 as 12:00 horas, nos dias Gteis. Boa
Viagem, 14 de Janeiro de 2010.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA -
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO CINTIFICO E TECNO-
LOGICO. A Comissio Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal
de Taua - Ce, localizada no Centro Administrativo José Fernandes Castelo,
322, Calibris, torna publico que se encontra a disposi¢@o dos interessados
0 EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 1501.01/2010, cujo Objeto
é aAmpliacéo do Centro de Inclusgo Digital, no Municipio de Taué - Ce,
conforme projeto em Anexo, que realizar-se-4 no dia 02.02.2010, as
09:00hs. Referido EDITAL poderé ser adquirido no endereco acima, a
partir da data desta publicagg@o, no horario de expediente ao publico, das
08:00 horas as 12:00 horas. Taua - Ce, 15 de Janeiro de 2010.
Edney Feitosa Alencar - Presidente da Comissdo de Licitagéo.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VIAGEM - AVISO DE CANCELAMENTO TOMADA DE PRECOS
1301.01/2010 — SECRETARIAS DIVERSAS. O Municipio de Boa
Viagem, através das Secretarias Diversas, torna publico que encontra-se
CANCELADA a Licitagdo na Modalidade Tomada de Precos, Tipo
Menor Prego por Item, cujo Objeto € a Aquisicao de Pneus, camaras de
ar e afins, conforme especificacdes contidas em Anexo ao Edital,
destinadas & reposicéo na Frota de Veiculos vinculados a esta Secretaria
Informac6es poderdo ser obtidos na Sala da Comissé@o de Licitagéo, na
Praca Monsenhor José Candido, 100, Centro, no horério de 08:00 as
12:00 horas, nos dias Uteis. Boa Viagem, 14 de Janeiro de 2010.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORE-
TAMA - AVISO DE LICITAC,AO - CONCORRENCIA N° 001/
2010/SEDUC. A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico que
se encontra a disposi¢ao dos interessados, Edital da Concorréncia N°
001/2010/Seduc que sera realizada dia 15/02/2010, a partir das 10h00min,
cujo Objeto € a Contratacdo de Empresa para Execucdo de Servico de
Transporte Escolar do Municipio. Para maiores informactes e aquisi¢céo
do Edital os interessados deverdo dirigir-se a Prefeitura Municipa de
Pindoretama, sito a Rua Juvenal Gondim, 221 — Centro, no horério de
08h00min as 14h00min. Pindoretama - Ce., 14 de janeiro de
2010. Josimar Gomes Sousa - Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
- AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2010.01.
13.02. A Prefeitura Municipa de Iraucuba comunica aos interessados
que fard realizar Licitacdo na Modalidade Pregéo Presencial N° 2010.
01.13.02, do Tipo Melhor Lance ou Oferta para a Aquisi¢cdo de Géneros
Alimenticios para Composi¢do de Cestas Basicas para Doacéo, de
responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Promogédo Social, com data
de abertura para o dia 28 de Janeiro de 2010, as 10h:30m, na Sede da
Prefeitura Municipal de Irauguba, na Av. Paulo Bastos, S/IN - Centro.
Irauguba - CE, 14 de Janeiro de 2010. Mais Informagdes pelo telefone:
88-3635.11.33. Raquel Rodrigues Mota - Pregoeira.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RUSSAS. A Comissao de Licitagdo comunica aos interessados, que no
proximo dia 27 de Janeiro de 2010, as 09h00min. Estaré abrindo Licitag&o
na Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 1401.01/2010 CUL, cujo o
Objeto é a Contratacdo da Prestacéo de Servicos de Organizacéo, Produ-
¢80 e Realizagdo do Evento Carnaval 2010 do Municipio de Nova Rus-
sas. O Edital completo estara a disposicao no dias Utels apos esta publi-
cagdo no horério de 08h00min as 12:00min no enderego da Prefeitura
Municipal de Nova Russas a Rua Pe. Francisco Rosa, 1388 — Centro.
Nova Russas — Ce 14 de Janeiro de 2010. Maria Suely Severo de
Sousa — Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUI U
- AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Banabuit, por meio da
Comissdo de Licitagdo, torna publico que se encontra a disposi¢ao dos
interessados, o Edital da Tomada de Pre¢co N° 2010.01.15.02-TP-ADM,
cujo Objeto é a Contratacdo de Servigos de Assessoria e Consultoria,
para atuar junto as Secretarias Municipais, com data de Abertura marcada
para o dia 01 de Fevereiro de 2010, as 09:30h, na Sala da Comisséo de
Licitagdo. Maiores informagdes na Sede da Prefeitura Municipal de
Banabuil, situada a Rua Queiroz Pessoa, N° 435, Centro - Banabuil - Ce,
das 08:00 as 12:00 horas. Banabuit - Ce, 15 de Janeiro de 2010.
Sebastido Pedro Alves - Comissédo de Licitagdes.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUI U]
- AVISO DE LICITACAO. O Municipio de Banabuit, por meio da
Comisséo de Licitagdo, torna publico que se encontra a disposi¢ao dos
interessados, o Edital da Tomada de Pre¢co N° 2010.01.15.01-TP-ADM,
cujo Objeto € a Contratacdo de Servigos de Frete de Veiculo, para ficar
a disposicéo das Secretarias Municipais, com Data de Abertura marcada
para o dia 01 de Fevereiro de 2010, as 08:30h, na Sala da Comisséo de
Licitagdo. Maiores informagdes na Sede da Prefeitura Municipal de
Banabuil, situada a Rua Queiroz Pessoa, N° 435, Centro - Banabuil - Ce,
das 08:00 as 12:00 horas. Banabuit - Ce, 15 de Janeiro de 2010.
Sebastido Pedro Alves - Comissdo de Licitages.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
- AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2010.01.
13.01. A Prefeitura Municipal de Iraucuba comunica aos interessados
que fara redlizar Licitagdo na Modalidade Preg@o Presencial N° 2010.01.
13.01, do Tipo Melhor Lance ou Oferta para a Aquisicdo de Materia de
Construgéo, Hidraulico, Elétrico, Bruto, Ferragens e Ferramentas
destinados as diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Iraucuba,
com Data de Abertura para o dia 28 de Janeiro de 2010, as 08h:00m, na
Sede da Prefeitura Municipal de Irauguba, na Av. Paulo Bastos, SIN -
Centro. Mais Informagtes pelo telefone: 88 — 3635.1133. Irauguba -
CE, 14 de Janeiro de 2010. Raquel Rodrigues Mota — Pregoeira.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE QUITERIA-
NOPOLIS. A Comissio de Licitagio comunica aos interessados que no
proximo dia 01 de Fevereiro de 2010, as 09:00 horas, estaré abrindo
Licitacdo na Modalidade Tomada de Precos N° 1501.01/2010. Tipo
Menor Prego, cujo Objeto € Aquisicdo de Combustiveis e Derivados de
Petréleo. O Edital completo estara a disposi¢cdo nos dias Uteis apds esta
publicac@o no horério de 08:00 as 12:00h no endereco da Camara na
Rua Sonia Modesto Lima, S/N. Fone (088) 3657-1006. Quite-
rianopolis-CE, 15 de Janeiro de 2010. Petrucia Antonia Marques
Vale - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI -
EXTRATO DE PUBLICACAOQO DE EDITAL. A Comissdo Permanente
de Licitag8o torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados
o Edital de TP N° 1401.01/2010 - SEJUV, que se refere a Reforma e
Modernizagdo de Uma Quadra de Esportes na Localidade do Cabreiro,
no Municipio de Aracati - Ceara, com recursos do Ministerio dos Esportes
(PT: 0262888-54), Tipo Menor Prego Global, com Abertura em 02 de
Fevereiro de 2010, as 09h00Omin, na Sala da CPL. Maiores informactes
(0XX88) 3446-2421. Aracati, 15 de Janeiro de 2010. Sheila Teles
de Aguiar — Presidente da Comissd@o de Licitagao.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS
- AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2010. A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Groairas,
torna publico para conhecimento dos interessados que no dia 02 de
Fevereiro de 2010, as 09:00 horas, faré realizar a Tomada de Precos N°
001/2010, cujo Objeto € o Fornecimento Merenda Escolar para
Distribuicdo nas Unidades Escolares deste Municipio. Maiores
Informagdes no Setor de LicitacGes da Prefeitura Municipal, situada a
Rua Vereador Marcolino Olavo, 770, Centro. Groairas - Ceard, 14 de
Janeiro de 2010. Silvana Paiva Rodrigues - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI -
EXTRATO DE PUBLICACAO DE EDITAL. A Comissio Permanente
de Licitag8o torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados
o Edital de Concorréncia Publica N° 1401.01/2010-SEINFRA, que se
refere a Contratagdo de Prestagc@o de Servicos Especializados em Coleta
e Transporte de Residuos, Limpeza e Operacédo no Destino Final do
Lixo no Aterro Sanitario, Tipo Menor Preco Global, com Abertura em
18 de Fevereiro de 2010, as 09h00Omin, na Sala da CPL. Maiores
informacdes (0XX88) 3446-2421. Aracati, 15 de Janeiro de 2010.
Sheila Teles de Aguiar — Presidente da Comissé@o de Licitac&o.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA -
AVISO DE LICITACAO - A Comissdo de Licitagdo do Municipio de
Uruoca, comunica aos interessados que no dia 28 de JANEIRO de 2010,
as 09:00 h, estara abrindo licitagdo na modalidade Pregdo Presencial N°©
1401.01/2010, cujo objeto € a Locagdo de veiculos destinados ao
transporte escolar, acompanhamento e apoio pedagdgico do Municipio
de Uruoca-CE. O edital completo estara a disposi¢cdo dos interessados
nos dias Uteis apds esta publicagdo, no horario de 08:00 as 12:00 h, no
endereco da Prefeitura a rua Jodo Rodrigues, 139 - Centro. Uruoca -
CE, 15 de Janeiro de 2010. Vilma Barbosa de Almeida - Pregoeira
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
- ERRATA DE AVISO DE LICITA(;AO — PREGAO PRESENCIAL
N° 2010.01.11.01. A Prefeitura Municipal de lraucuba faz saber que, do
Aviso publicado anteriormente, Onde Lia-se: destinados a Unidade
Mista de Salide e aos Postos de Salide da Familia deste Municipio, Leia-
se Agora: destinados a Unidade Mista de Salde, Postos de Salde da
Familia e aos Agentes Comunitarios de Salide deste Municipio. | raucuba
— CE, 13 de Janeiro de 2010. |zabel Braga Lopes — Secretéria de
Saude.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA. O
Municipio de Guaramiranga através de sua Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas faz saber a abertura da Licitacdo Modalidade
Pregdo N° 10011401-SEAF. Objeto: Contratacdo de Servigo de
Assessoria e Consultoria Contabil para atendimento das necessidades da
Prefeitura Municipal. Data: 29/01/2010 as 07h30 na Sala de Licitagdes,
sita & R. Joaguim Alves Nogueiras, N° 409, pavimento superior, Centro,
Guaramiranga - CE. Victor Gomes - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA DE APUIARES — ERRATA
NA PUBLICACAO DO AVISO DO PREGAO PRESENCIAL Ne° 9/
2010.01.07.01-FM S. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Apuiarés
avisa aos interessados que na publicacdo do Aviso publicado no dia 07 de
Janeiro do corrente ano na quarta linha, Onde Lé-se: 9/2009.01.07.01-
FMS, LEIA-SE: 9/2010.01.07.01-FM S, demais dados permanecem
inalterados. Informacdes: (085) 3356-1510. Apuiarés, 15 de Janeiro
de 2010. Ruy Beydson Cifoni Lavor - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO —
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO — CONCOR-
RENCIA N° 2912.01/2009. O Presidente da Comissio Permanente de
Licitagdo comunica aos interessados que fica CANCELADA a Licitacdo
na Modalidade Concorréncia supracitada, cujo Objeto é a Locagdo de
Veiculos para o Transporte Escolar. Chor6 — Ceara, 14 de Janeiro
de 2010. Delano Leite Cruz — Presidente da CPL. E A INFOR-
MACAO.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA. O
Municipio de Guaramiranga através de sua Secretaria Municipa de
Administracdo e Finangas faz saber a abertura da Licitacdo Modalidade
Tomada de Pregos N° 10011401-SEAF. Objeto: Aquisicdo de
Combustiveis e Lubrificantes para atendimento das necessidades da
Prefeitura Municipal. Data: 02/02/2010 as 07h30 na Sala de LicitagOes,
sita @ R. Joaquim Alves Nogueiras, N° 409, pavimento superior, Centro,
Guaramiranga - CE. Décio Falcdo Bandeira — Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA. A
Prefeitura Municipal de Guaramiranga, através de sua Secretaria de
Administracdo e Financas faz saber a Realizag@o das Provas do Concurso
Publico 001/2009 na data de 21 de Fevereiro de 2010. A lista dos locais
e horérios de provas seréo publicados em 18/02/2010 através do site
www.guaramiranga.ce.gov.br e afixada no sagu&o da Prefeitura Municipal.
José Anilson Alves de Souza - Secretario de Administracao e
Financas.
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