Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 17 de junho de 2009

SECRETARIA DA SAUDE (Continuagio)

PORTARIA N°2924/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08216919-5 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso | do Decreto n°22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora SILVIA PAULA DE SOUZA UCHOA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Grupo Ocupaciona Atividades
Auxiliares de Salde - ATS, Referéncia 16, matricula n°493863-1-1, lotada
na Secretaria da Saude, em exercicio funcional no Hospital Geral de
Fortaleza, a gratificacdo pela execucao de trabalho em condi¢oes
especiais, inclusive com RISCO DE VIDA OU SAUDE, na base de 20%
(vinte por cento) sobre seu vencimento, a partir de 28 de julho de 2008.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
29 de maio de 20009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2926/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08327272-0 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso Il do Decreto n°22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora FRANCISCA ILARIA FERREIRA
CARNEIRO, ocupante do cargo de Técnico de Radiologia, Grupo
Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS, Referéncia 20,
matricula n°492091-1-8, lotada na Secretaria da Saude, em exercicio
funcional no Hospital Geral de Fortaleza, a gratificacdo pela execugédo
de trabalho em condicfes especiais, inclusive com RISCO DE VIDA OU
SAUDE, na base de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento, a
partir de 01 de agosto de 2008. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2928/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08325075-1 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso | do Decreto n°22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora MARIA AUCELIA VIDAL DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Grupo Ocupacional
Atividades Auxiliares de Salde - ATS, Referéncia 16, matricula
n°493785.1.3, lotada na Secretaria da Salde, em exercicio funcional no
Hospital S&o José de Doengas Infecciosas, a gratificacdo pela execucdo
de trabalho em condicOes especiais, inclusive com RISCO DE VIDA OU
SAUDE, na base de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento, a
partir de 23 de julho de 2008. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2944/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08259759-6 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso | do Decreto n°22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora MARCOLANDIA RIBEIRO
CARDOSO, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Grupo
Ocupacional Atividades Auxiliares de Salde - ATS, Referéncia 26,
matricula n°492849-1-8, lotada na Secretaria da Salde, em exercicio
funcional no Hospital Infantil Dr. Albert Sabin, a gratificacéo pela
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execucdo de trabalho em condicBes especiais, inclusive com RISCO DE
VIDA OU SAUDE, na base de 20% (vinte por cento) sobre seu
vencimento, a partir de 28 de julho de 2008. SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2954/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08309490-3 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso | do Decreto n°22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora GLICERIA DE MARILAC COSTA
FERREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Consultério Dentério,
Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Salide - ATS, Referéncia 16,
matricula n°493773.1.2, lotada na Secretaria da Saide, em exercicio
funcional no Centro Especializado de Odontologia-CEO/Joaquim
Téavora, a gratificagdo pela execucdo de trabalho em condigdes especiais,
inclusive com RISCO DE VIDA OU SAUDE, na base de 20% (vinte por
cento) sobre seu vencimento, a partir de 11 de julho de 2008.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
29 de maio de 20009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2957/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08326545-7 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso Il do Decreto n°22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora LIDIANE LEITE PAIVA JERONIMO,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Grupo Ocupacional
Atividades Auxiliares de Salde-ATS, matricula n°491845-1-4, lotada na
Secretaria da Salide, em exercicio funcional no Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Ceard, a gratificacdo pela execucdo de trabalho em
condicBes especiais, inclusive com RISCO DE VIDA OU SAUDE, na
base de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento, a partir de 04 de
julho de 2008. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2958/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08137219-1 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso Il do Decreto n°22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora FRANCISCA VALDENIRA SILVA, ocupante
do cargo de Técnico de Patologia Clinica, Grupo Ocupacional Atividades
Auxiliares de Salide - ATS, Referéncia 26, Matricula n°492695-1-X, lotada
na Secretaria da Salde, em exercicio funcional no Hospital Doutor
Carlos Alberto Studart Gomes, a gratificagdo pela execucdo de trabalho
em condigdes especiais, inclusive com RISCO DE VIDA OU SAUDE, na
base de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento, a partir de 13 de
julho de 2008. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2959/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08280525-3 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
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dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso | do Decreto n®22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, a servidora FRANCISCA NUBIA SILVA DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Grupo
Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS, Referéncia 16,
matricula n°491395-1-9, lotada na Secretaria da Salude, em exercicio
funcional no Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira, a gratificacéo
pela execucdo de trabalho em condicOes especiais, inclusive com RISCO
DE VIDA OU SAUDE, na base de 20% (vinte por cento) sobre seu
vencimento, a partir de 03 de julho de 2008. SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2960/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuicBes legais e tendo em vista o que consta
do processo n°08280446-0 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos
dos arts.132, inciso VI e 136 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974,
combinado com o art.2°, inciso | do Decreto n®22.077/A, de 04 de
agosto de 1992, aservidoraEDNA MARIA FERREIRA LIMA, ocupante
do cargo de Técnico de Enfermagem, Grupo Ocupacional Atividades
Auxiliares de Salude - ATS, Referéncia 26, matricula n°492513-1-9,
lotada na Secretaria da Salde, em exercicio funcional no Hospital Geral
Dr. César Cals de Oliveira, a gratificagdo pela execucao de trabalho em
condicdes especiais, inclusive com RISCO DE VIDA OU SAUDE, na
base de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento, a partir de 03 de
julho de 2008. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2961/2009 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do
processo n°08280323-4 do SPU, RESOLVE CONCEDER, nos termos dos
ats.132, inciso VI e 136 da Le n°9.826, de 14 de maio de 1974, combinado
com o art.2° inciso | do Decreto n°22.077/A, de 04 de agosto de 1992, a
servidora ERICA LIMA DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Grupo Ocupaciona Atividades Auxiliares de Salde - ATS,
Referéncia 16, matricula n°491392-1-7, lotada na Secretaria da Salde, em
exercicio funcional no Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira, a
gratificac8io pela execucdo de trabalho em condigBes especiais, inclusive
com RISCO DE VIDA OU SAUDE, na base de 20% (vinte por cento) sobre
seu vencimento, a partir de 03 de julho de 2008. SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaeza, 29 de maio de 2009.
Jodo Ananias Vasconcelos Neto
SECRETARIO DA SAUDE
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°013/2009
I - ORGAO GESTOR: Secretaria da Saide do Estado do Ceard; Il —
EMPRESAS FORNECEDORAS: WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS DO NORDESTE S/A; LINDE GASES LTDA; Il -
OBJETO: Futuras e eventuais aquisi¢cdes de Gases Medicinais,
com vista a atender as Unidades da SESA; EMPRESAS/ITENS: WHITE
MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE S/A: Grupo 01 -
Valor R$4.006.995,06; Grupo 02 - Valor R$1.410,00; Grupo 04 - Valor
R$110.300,03; Item 01 - Valor R$634.400,00; Item 02 - Valor
R$448.000,00; LINDE GASES LTDA; Grupo 03 - Valor R$51.093,30;
Grupo 05 - Valor R$6.720,00; Item 03 - Valor R$17.906,40; 1V -
FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Decretos Estaduais n°26.972, de 25/03/03;
27.624, de 22/11/04 e Lei Federal n°10.520, de 18/07/02; V -
MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n°397/2008, PROCESSO
N°08360573-8; VI - VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses a partir de
20/05/2009; V11 - DATA DA ASSINATURA: 20/05/2009; VIl - ORGAO
GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO: Secretaria da Salide do Estado
do Ceard/SESA.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 308/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceara
CONTRATADA: JCA ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA.
OBJETO: Este Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORACAO DE
PROJETOS EXECUTIVO DO CENTRO DE SERVICOS
INTEGRADOS NO HOSPITAL GERAL WALDEMAR ALCANTARA
(HOSPITAL DIA), EM MESSEJANA, FORTALEZA-CE, em Regime
de Empreitada por Preco Global, devidamente especificado no ANEXO
A - TERMO DE REFERENCIA do Edital.. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei Federal n°8.666/93 FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 90
(noventa) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da
Ordem de Servico e observando ainda os prazos por etapa discriminados
no Termo de Referéncia. VALOR GLOBAL: R$165.000,00 (CENTO E
SESSENTA E CINCO MIL REAIS) pagos em 03 (tres) parcelas
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Fonte: 00 — Unidade Orgamentéria:
24200014.10.302.535 — Acéo: 10421 — Regido: 01 — Elemento de
Despesa: 449051.. DATA DA ASSINATURA: 27/03/2009 SIGNATARIOS:
Dr. Jo@ Ananias Vasconcelos Neto e Sr. Alessandre Medeiros Assis Pereira
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 546/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceara
CONTRATADA: LABORATORIO NEOQUIMICA COM. E IND.
LTDA. OBJETO: 2.1- O presente contrato tem por objeto a aquisi¢éo
dos Medicamentos, pelos 6rgaos e entidades participantes do Sistema
de Registro de Precos do Estado do Ceard, cujas especificacbes e
quantidades encontram-se detalhadas no Edital de Preg&o Eletrénico
n°278/2007 PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA fornecera o
item 12 - 7.200 unidades de Ipratropio (brometo) 0,25mg/ml 20ml.
UNIDADE 7.200. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°8.666/93
FORO: FortalezalCE. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 24/04/2009.
VALOR GLOBAL: R$5.169,60 (CINCO MIL, CENTO E SESSENTA
E NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS) pagos em 12 parcelas
DOTAGCAO  ORGCAMENTARIA: Orgamento 2009  —
6897.24200184.10.302.535.20146.01.33903000.00.0.00/
6903.24200184.10.302.535.20146.01.33903000.91.2.00.. DATA DA
ASSINATURA: 24/04/2009 SIGNATARIOS: Dr. Jodo Ananias
Vasconcelos Neto e Sr. Flavio Robson Timbé Silveira.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

N° DO DOCUMENTO 717/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceara
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA MUNDIAL DE PROD. FARM.
E HOSP. LTDA. OBJETO: O presente Contrato tem por objetivo a
contratagdo para aquisi¢do de Material Médico-hospitalar para o
Hospital Geral de Fortaleza - HGF/SESA, com as especificagdes
constantes da Dispensa de Licitagio n°18/2009. PARAGRAFO UNICO —
A CONTRATADA fornecerd o seguinte item: 8 - 2.000 unidades de
Equipos Fotossensiveis. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal
n°8.666/93 FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 03 (trés) meses a partir
de 24/04/2009. VALOR GLOBAL: R$3.060,00 (TRES MIL E
SESSENTA REAIS) pagos em 3 parcelas DOTACAO ORCAMENTARIA:
6897.24200184.10.302.535.20146.01.339030000.0.00 e 6903.
24200184.10.302.535.20146.01.33903000.91.2.00.. DATA DA ASSINA-
TURA: 24/04/2009 SIGNATARIOS: Dr. Jo& Ananias Vasconcelos Neto e
Sr. Jodo Deuzimar Freitas Rabelo.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 728/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceara
CONTRATADA: CIEX DO BRASIL IND. E COM. DE PROD.
CIRURGICOS LTDA. OBJETO: O presente Contrato tem por objetivo
a contratag8o para aquisicdo de Material Médico-hospitalar para
0 Hospital de Messejana-HM/SESA, com as especificagdes constantes
do Edital de Pregdo Eletrdnico n°132/2008.PARAGRAFO UNICO — A
CONTRATADA fornecera o item 14-Fita hipoalergénica - 5.796
Unidades. FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Lel Federa n°8.666/93 FORO:
Fortaleza/CE. VIGENCIA: 03 (tres) meses a partir de 14/05/2009.
VALOR GLOBAL: R$6.317,64 (SEIS MIL, TREZENTOS E
DEZESSETE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS)
pagos em 03 (tres) parcelas DOTACAO ORCAMENTARIA:
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6984.24200214.10.302.535.20146.01.33903000.91.2.00.. DATA DA
ASSINATURA: 14/05/2009 SIGNATARIOS: Dr. Jodo Ananias
Vasconcelos Neto e Sr. Itamar Soares.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 811/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceard
CONTRATADA: ISOFARMA INDUSTRIA FARMACEUTICA LTDA.
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢do dos
M edicamentos, pelos 6rgéos e entidades participantes do Sistema de
Registro de Precos do Estado do Ceard, cujas especificagdes e quantidades
encontram-se detalhadas no Edital de Preg&o Eletronico n®279/2007.
PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA fornecera o item 23 - 36.000
ampolas de glicose 25% 10 ml. FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei
Federal n°8.666/93 FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 04 (quatro) meses
a partir de 05/05/2009. VALOR GLOBAL: R$4.676,40 (QUATRO MIL,
SEISCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)
pagos em 04 parcelas DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgamento 2009 —
6897.24200184.10.302.535.20146.01.33903000.00.0.00/
6903.24200184.10.302.535.20146.01.33903000.91.2.00-
PF:2409012008.. DATA DA ASSINATURA: 05/05/2009 SIGNATA-
RIOS: Dr. Jodo Ananias Vasconcel os Neto e Sr. Alexandre Marcos Rodrigues.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 833/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceard
CONTRATADA: ELFA ONCO HOSPITALAR LTDA. OBJETO: O
presente contrato tem por objeto a aquisicdo dos M edicamentos,
pelos érgéos e entidades participantes do Sistema de Registro de Pregos
do Estado do Ceara, cujas especificagdes e quantidades encontram-se
detalhadas no Edital de Pregdo Eletronico n°204/2007.PARAGRAFO
UNICO — A CONTRATADA fornecera os itens: 26-Temozolamida
250mg - 300 Caps.. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal
n°8.666/93 FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 03 (tres) meses a partir
de 07/05/2009. VALOR GLOBAL: R$302.232,00 (TREZENTOS E
DOIS MIL, DUZENTOS E TRINTA E DOIS REAIS). pagos em 03
(tres) parcelas DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgcamento/2009 —
07076 24200204.10.302.535.20146.01.339033000.00.0.00 -TE..
DATA DA ASSINATURA: 07/05/2009 SIGNATARIOS: Dr. Jodo Ananias
Vasconcelos Neto e Sr. Jodo Carlos da Silva Barros.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 955/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Salide do Estado do Ceara CONTRATADA:
CREMER S/A. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicao
de luvas para procedimento- ndo estéril, (material técnico-
hospitalar), para os servicos do Hospital de Messejana/SESA, conforme
guantitativo e especificacdes constantes na Dispensa de Licitacao
n°2772009,Itens 01, 02, 03. FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei Federal
n°8.666/93 FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 03 (tres) meses a partir
de 25/05/2009. VALOR GLOBAL: R$255.516,00 (DUZENTOS E
CINQUENTA E CINCO MIL, QUINHENTOS E DEZESSEIS REAIS).
pagos em 03 (tres) parcelas DOTACAO ORCAMENTARIA: Orcamento
de 2009 —.24200214.10.302.535.20146.01.33903000.91.2.00.. DATA
DA ASSINATURA: 25/05/2009 SIGNATARIOS: Dr. Jo&o Ananias
Vasconcelos Neto e Sr. Anderson Francisco Manoel.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 992/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Saude do Estado do Ceara
CONTRATADA: PRONTOSERV COMERCIO REPRES.
SERVICOS GERAIS LTDA. OBJETO: O presente Contrato tem por
objetivo aquisi¢cdo de forma parcelada de Material Médico
Hospitalar (curativo), para consumo durante um periodo de 12 (doze)
meses, para 0 Hospital de Messejana Dr. Carlos Alberto Studart Gomes/

SESA, por parte da CONTRATANTE a CONTRATADA, conforme
especificacbes e quantitativo constantes no Anexo 02 deste Edital de
n°593/2008,PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fornecera os
Itens 6 (seis), 7 (sete). FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal
n°8.666/93 FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir
de 15/05/2009. VALOR GLOBAL: R$3.782,80 (TRES MIL
SETECENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E OITENTA CENTAVOS).
pagos em 12 (doze) parcelas DOTACAO ORCAMENTARIA:
6984.24200214.10.302.535.20146.01.33903000.91.2.00. DATA DA
ASSINATURA: 15/05/2009 SIGNATARIOS: Dr. Jodo Ananias
Vasconcelos Neto e Sr. Claudio Antonio Passos da Silva

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

N° DO DOCUMENTO 1076/2009
CONTRATANTE: Secretaria da Salide do Estado do Ceara CONTRATADA:
SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. OBJETO: O presente
Contrato tem por objeto a aquisicdo de Material Médico Hospitalar,
para o Hospital de Messejana/SESA, por parte da CONTRATANTE
junto @ CONTRATADA, conforme as especificacOes constantes do Edital
do Pregdo Eletrénico n°220/2008,PARAGRAFO UNICO - A
CONTRATADA fornecerd os ITENS 16, 17 e 18,. FUNDAM ENTA(;AO
LEGAL: Lei Federal n°8.666/93 FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 12
(doze) meses a partir de 25/05/2009. VALOR GLOBAL: R$623.195,00
(SEISCENTOS E VINTE E TRES MIL, CENTO E NOVENTA E CINCO
REAIS). pagos em 12 (doze) parcelas DOTACAO ORCAMENTARIA:
06070.24200214.10.302.535.20146.01.33903000.91.2.. DATA DA
ASSINATURA: 25/05/2009 SIGNATARIOS: Dr. Jodo Ananias Vasconcel os
Neto e Sr. Edgar Félix Muller.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

*kkk kkk k)%

EXTRATO DE CONVENIO N°076/2009
CONVENENTES: Secretaria da Saiude do Estado do Ceara e a
ASSOCIACAO DE PROTECAO A SAUDE, A MATERNIDADE, A
INFANCIA DE CAMOCIM — HOSPITAL MURILO AGUIAR.
OBJETO: O presente convénio tem como finalidade formalizar
compromissos objetivando a prestacéo de servigos especializados
no bloco da média e alta complexidade hospitalar e ambulatorial
nas clinicas: Médica, Cirurgia Geral, Gineco-obstetricia e
Pediatria, com apoio diagnostico e terapéutico e atendimento de
urgéncia e emergéncia nas 24 horas através do Hospital Murilo Aguiar
inserido na Microrregido de Salde de Camocim, de conformidade com a
normalizag&o vigente do Sistema Unico de Salide/SUS, visando a garantia
da atencdo as necessidade de salide dos cidadé@os, com os principios do
SUS, de universalidade do acesso e integralidade da ateng@o e com base
na Programacgdo Pactuada Integrada - PPl e no Plano Diretor de
Regionalizagdo — PDR. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal
n°8.666/93. FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 11 (onze) meses a partir
de 04/05/2009. VALOR: R$960.000,00 (novecentos e sessenta mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgamento 2009 — Tesouro do
Estado - 00 — alocado no or¢camento do Fundo Estadual da Salde —
FUNDES - Unidade Orcamentaria: 24200614 - Programa: 535 —
Fortalecimento da Aten¢&o a Salide nos Niveis Secundério e Terciério -
Acdo: 20143 — Fortalecimento e Ampliacdo da Rede Hospitalar de
Assisténcia Secundéria e Terciaria - Fungdo: 10 - Sub-Funcéo: 302 -
Regi&o: 02 - Projeto Finalistico: 2439232008 - Elemento de Despesa:
339039 — Outros Servigos de Terceiros/PJuridica - Item de Despesa:
339039/0050 — Convénios, Acordos e Ajustes. DATA DA ASSINATURA:
04/05/2009. SIGNATARIOS: Dr. Jodo Ananias Vasconcelos Neto e a
Sra. Patricia de Araljo Lima Aguiar.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO
N° DO DOCUMENTO 024/2009
PROCESSO N©°08329789-8/SPU/SESA; OBJETO: Manutencao
preventiva, corretiva do Equipamento de Ressonancia Magnética,
do HGF/SESA; JUSTIFICATIVA: Procedimentos licitatérios na
modalidade Pregd@o Eletrénico, com n® PE 2008172-SESA e 2008392-
SESA, declarados fracassados; VALOR GLOBAL: R$336.000,00
(TREZENTOS E TRINTA E SEIS MIL REAIS) DOTA(;AO
ORCAMENTARIA: Orgamento 2009 - FUNDES 00/91 - Dotag&o:
6901242001841030253520146013390390091.2.00/
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6901242001841030253520146013390390000.0.00 - FAE; FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Art.24 V da Lei n°8.666/93; CONTRATADA:
PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA; DISPENSA: 17/04/2009, Dr.
Francisco Marcelo Sobreira; RATIFICACAQ: 17/04/2009, Dr. Jo&o
Ananias Vasconcelos Neto.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO
N° DO DOCUMENTO 039/2009
PROCESSO N°08323683-0/SPU/SESA; OBJETO: Aquisicdo dos
produtos farmacéuticos abaixo descritos para uso dos pacientes,
também relacionados, em cumprimento a decisdo judicial prolatada nos
autos n°2008.0029.5177-7/0: 01 - Coenzima A 600 mg — cx com 30
capsulas - 18 caixas - FRANCISCA EVELINE PEREIRA MOURA; 02 -
Estradot 25 mcg (Estradiol) — cx ¢/8 adesivos - 06 caixas - MARCILENE
GOMES RATES; 03 - Gingko Biloba 80 — cx ¢/30 cépsulas - 12 caixas -
TEREZA GOMES COSTA; 04 - Motilium 10 mg — cx. ¢/30 cépsulas -
12 caixas - TEREZA GOMES COSTA; 05 - Jumexil 5 mg — cx. ¢/30
capsulas - 12 caixas - TEREZA GOMES COSTA; 06 - Coenzima A 10
300 mg — cx com 30 cépsulas - 12 caixas - RAIMUNDA PEREIRA
MOURA; 07 - Betaserc 24 mg (Dicloridrato de Betaistina) — cx com 30
cépsulas. - 06 caixas - VICENTE ALVES DOS SANTOS; 08 - Unoprost
(Mesilato de Doxazosina — 2 mg) - cx com 20 capsulas. - 06 caixas -
VICENTE ALVES DOS SANTOS; 09 - Finasterida 5 mg - cx com 30
capsulas. - 06 caixas - VICENTE ALVES DOS SANTOS; 10 - Dermodex
Creme 45 mg - 12 caixas - VICENTE ALVES DOS SANTOS; 11 - Diovan
HCT 160/25 mg - cx com 30 cépsulas. - 06 caixas - VICENTE ALVES
DOS SANTOS; JUSTIFICATIVA: Os medicamentos em tela ndo constam
do elenco de farmacos disponiveis para pacientes do SUS, ndo obstante
ser fundamental para a preservacdo das vidas dos pacientes. VALOR
GLOBAL: R$21.006,12 (INTE E UM MIL, SEIS REAIS E DOZE
CENTAVOS). DOTAGAO ORGAMENTARIA: Orgamento - 2009- Fonte:
00 — Dotagéo Orgcamentéria: 24200.744.10.303.005.20886 — Projeto
Finalistico 2409012009; FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Art.24 IV da
Lei n°8.666/93; CONTRATADA: JOSE NERGINO SOBREIRA ME,
Itens 01 e 06/SELLENE COM. E REPRES. LTDA, Itens 02, 03, 04, 05,
07, 08, 09, 10 e 11; DISPENSA: 04/06/2009, Dr. Francisco Marcelo
Sobreira; RATIFICACAO: 04/06/2009, Dr. Jodo Ananias Vasconcelos
Neto.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQAO
N° DO DOCUMENTO 040/2009
PROCESSO N°08592171-8/SPU/SESA; OBJETO: Contratacao de empresa
especializada para manutencdo preventiva e corretiva, com cobertura
total de pegas, exceto Tubo de Raio X, monitores e consumiveis, do
Equipamento Telecomando DUO DIAGNOST, de marca Philips, do
HGF/SESA; JUSTIFICATIVA: Procedimentos licitatorios, na modalidade
Pregdo Eletronico, n°240/2008 e 540/2008, declarados fracassados, VALOR
GLOBAL: R$55.200,00 (CINQUENTA E CINCO MIL E DUZENTOSREAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Orcamento 2009 - Fundes 00/91 - DotacZo:
0690124200184.10.30253520146.01.3390390091.2.00/
0690124200184.10.30253520146.01.3390390000.0.00; FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Art.24 V da Lel n°8.666/93; CONTRATADA: PHILIPS
MEDICAL SYSTEMS LTDA; DISPENSA: 04/06/2009, Dr. Francisco
Marcelo Sobreira; RATIFICACAQ: 04/06/2009, Dr. Jodo Ananias Vasconcelos
Neto.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 041/2009
PROCESSO N°09054801-9/SPU/SESA; OBJETO: Aquisicao de: Item
01:Equipo Simples (macrogotas), Item 02: Frasco para alimentacéo
enteral 300ml, Item 03: Nutrison Energy Plus - Frasco 500ml,
Item 04: Cubitan Tetrapack - 250ml, para o paciente RAIMUNDO
ITALO COSTA LIMA (Processo judicial n°2005.0028.07386-0),
solicitado pela COAFI; JUSTIFICATIVA: O produto em tela ndo consta
do elenco de suplementos disponiveis para o paciente do SUS, ndo obstante
ser fundamental para a preservacdo da vida dos pacientes; VALOR
GLOBAL: R$15.698,40 (QUINZE MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E
OITO REAIS E QUARENTA CENTAVOS). DOTACAO
ORCAMENTARIA: ORCAMENTO 2009 - FONTE - 00 - DOTACAO

ORCAM ENTARIA: 24200.014.10.302.535.20868.22.33903200.00.0;
FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Art.24 IV da Lei n°8.666/93;
CONTRATADA: ART MEDICA COMERCIO E REPRESENTACOES
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA DISPENSA: 04/06/2009,
Dr. Francisco Marcelo Sobreira; RATIFICACAO: 04/06/2009, Dr. Joo
Ananias Vasconcelos Neto.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 037/2009
PROCESSO N°08323674-0/SPU/SESA; OBJETO: Aquisicao de produto
farmaceutico LARONIDASE (aldurazyme), na quantidade de 288
frascos/ampolas 2,9 mg/5 ml, contendo solugéo injetavel,
solicitado pela COASF; JUSTIFICATIVA: Declaracdo de
Exclusividade; VALOR: R$430.560,00 (QUATROCENTOS E TRINTA
MIL, QUINHENTOS E SESSENTA REAIS) DOTACAO ORCAMENTA-
RIA: 24.200.744.10.303.005.20886; FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.25
| da Lei n°8.666/93; CONTRATADA: GENZYME DO BRASIL LTDA;
DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: 29/05/2009, Dr. Francisco Marcelo
Sobreira; RATIFICAGAO: 29/05/2009, Dr. Jodo Ananias Vasconcelos Neto.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
ASSESSORIA JURIDICA
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

EDITAL N°17/2009

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, Autarquia vinculada &
Secretaria da Salide do Estado do Ceard, criadapelaLel Estadual n°12.140,
de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob 0 n°73.695.868/0001-27,
situada na Av. Antbénio Justa n°3161, Meireles, Fortaleza/CE,
regulamentada pelo Decreto n°25.817, de 21 de marco de 2000, tendo
em vista os elementos contidos no processo n°09228510-4, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que
regulamenta o processo de inscricédo, selecdo e concessdo de Bolsa
de Extensao Tecnoldgica.

1. DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concess@o de 03 (trés) Bolsas de Extensdo
Tecnoldgica para as atividades de Coordenagdo Técnica, Estruturagéo,
Supervisgo e Monitoramento dos Cursos da Coordenadoria de Pos
Graduacdo em Atencdo a Salide.

2. DOS PARTICIPANTES:

Poderdo concorrer a bolsa somente pessoas fisicas que comprovadamente

preencham aos seguintes requisitos:

e Graduacdo na &rea de Economia, Farmécia, Psicologia com titulagdo
minima de Especialista;

e Experiéncia em Coordenagdo Técnica, Administrativa e Pedagdgica
de Cursos;

e Ter disponibilidade de 40 horas semanais de dedicacéo;

e N&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da
administracdo direta ou indireta na esfera federal, estadual ou
municipal;

e Nao possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra
instituicao.

w

. DAS OBRIGA(;C)ES DO BOLSISTA:

= Participar da reformulacdo metodoldgica e operacional dos cursos
da Coordenadoria;

= Participar do processo de elaboracdo dos manuais dos cursos da
Coordenadoria;

= Participar das atividades pedagdgicas inerentes dos Programas
educacionais da Coordenadoria;

= Ministrar aulas, dirigir oficinas nos cursos propostos pela
Coordenadoria;

= Participar dos cursos de capacitagdes e encontros ofertados para 0s
técnicos da ESP-CE;

= Supervisionar e monitorar a execugdo dos cursos para os quais for
designado(a);

= Promover a articulagdo politica com os gestores municipais para
possibilitar a execugdo dos cursos;

= Elaborar e encaminhar para a Coordenagdo os relatorios das
atividades realizadas,

= Manter atualizados todos os registros da movimentacdo dos alunos,

bem como do desempenho e satisfagdo nos cursos da Coordenadoria;
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= Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP/CE,
inclusive o Regimento Interno da ESP-CE;

= Elaborar e acompanhar processos financeiros dos Cursos oferecidos
pela Coordenadoria;

= Garantir apoio logistico para realizagdo dos eventos promovidos
pela Coordenadoria;

= Subsidiar a geréncia administrativo-financeira, fornecendo todas as
informacdes qualitativas e quantitativas acerca da execucé@o dos
cursos da Coordenadoria;

= Executar outras atividades correlatas necessarias ao desenvolvimento
dos projetos da Coordenadoria;

= Participar da elaboracdo e execugdo dos projetos de pesquisas
propostos pela Coordenadoria;

= Representar a Escola de Salde Publica do Ceard, enquanto operadora
e executora, dos Cursos desenvolvidos pela Coordenadoria, quando
designado(a).

4. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA:

O valor da bolsa serd de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) para
profissona com titulagdo de Especidista e dedicacdo de 40 horas (quarenta)
semanais, R$3.000,00 (trés mil reais) para profissionais com titulacdo de
Mestre e dedicacdo de 40 horas (quarenta) semanais, podendo ser cancelada,
em quaquer tempo, caso 0 bolsista ndo cumpra as suas obrigacdes, interrompa
as atividades constantes no Plano de Trabalho ou ndo apresente postura
ética e desempenho profissional satisfatorios no decorrer do curso.

4.1 - VAGAS OFERECIDAS, ESPECIALIDADE PROFISSIONAL,
PERIODO DE DURACAO DA BOLSA, CARGA HORARIA:

N°DE  CARGO GRADUACAO/ PERIODO/

VAGAS POS GRADUACAO CARGA HORARIA

o1 Coordenacéo Técnica Mestrado em Economia ou 12 meses/40 semanais —

Administracéo Julho 2009 a Junho 2010

01 Supervisdo Técnica Mestrado em Farmécia 12 meses/40 horas
semanais — Julho 2009 a
Junho 2010

01 Supervisdo Técnica Especializagdo em Psicologia 06 meses/40 horas

semanais — Julho 2009 a
Dezembro de 2009

5. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

O bholsista desenvolvera suas atividades na sede da ESP/CE, devendo ter
disponibilidade para viagens, quando necessario para supervisionar as
atividades nos municipios contemplados com 0s cursos.

5.1 Em caso de viagens fora da Area Metropolitana de Fortaleza ou fora
do Estado o vaor fixo da bolsa terd um acréscimo por dia de permanéncia
previsto no Plano de Atividade, tendo como referéncia o Inciso V, do
Anexo Unico do Art.1° do Decreto n°29.357, de 11 de Julho de 2008.
5.2- O Bolsista que coordenar uma agdo de ensino ou pesquisa com mais
de um bolsista ter4 o valor da bolsa acrescido de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor previsto para uma carga horéria de 20 horas
semanais, constante do Anexo |, correspondente a sua titulagao,
conforme Resolugdo 01/2008 do CONTEC, Art.3°.

6. DA SELECAO:

123 Andlise Curricular

Os curriculos serdo pontuados de acordo com o quadro abaixo, podendo
o candidato atingir uma pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. Ser&éo
considerados aprovados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem
no minimo 50% do valor total do quadro, ou seja, 50 pontos.

1. TITULAGAO (Vaor méximo aser obtido nesteitem —30 pontos)

1-Doutorado na &ea de:

Salde, Educagdo, Administraggo, Politicas Piblicas.
2Mesrena&eade

Salde, Educagdo, Administraggo, Politicas Piblicas.
3.Especidizacio nadreade

Salde, Educagdo, Administraggo, Politicas Piblicas.
—cagahor&ria= 360 horas.

30 pontos

20 pontos

10 pontos

11.ATIVIDADE EXTRACURRICULARNOSULTIMOS03ANOS (Ve or méximoaser obtido
neste item - 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares nes &rees de salide/educacéo/
administragao/pol iticas publicas —
cargahor&iaminimade40 horas.

2,5 pontos por curso
Méximo 04 cursos

111. EXPERIENCIANA ESTRUTURAGAO DE CURSOSNOSULTIMOS03ANOS(Ovaor
maximo aser obtido nesteitem - 40 pontos)

1. Experiénciacomprovadaem estruturagéo de cursos com 05 pontos/curso
cargahorériade, no minimo, 200 horas. Maéximo 02 cursos
2. Experiéncia comprovada como supervisor de cursos com 10 pontos/curso

Méximo 02 cursos
2,5 pontos/curso
Méximo 04 cursos

cargahorériade, no minimo, 200 horas.
3. Experiéncia comprovada como ingtrutor de cursos
(no minimo, 40 horas/aulg).

IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOSULTIMOS03ANOS (Vaor méximo aser obtido neste
item - 20 pontos)

1. Trabahos gpresentados publicados 02 pontosméximo
04 trabahos

2. Trabalhos gpresentados em eventos 01 ponto/méaximo
04 trabahos

3. Participaco em eventos como conferencista, palestrante. 02 pontosméximo
04 trabahos

Para proceder & andlise curricular, a Banca Examinadora deverd dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citagdes do Curriculum Vitae,
autenticadas em cartdrio ou por funciondrio publico da ESP/CE no ato da
inscricdo, pois seréo considerados na pontuacdo gpenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovacéo posterior.

23 Entrevista

A segunda etapa consistira em uma entrevista de caréter classificatério
que versara, principalmente, sobre o curriculum vitae e a experiéncia
profissional do candidato. A pontuacéio méxima seré de 100 (cem) pontos.

7. DA INSCRIGAO:

7.1. PERIODO: 18 e 19 de Junho de 2009, das 8 &s 17 horas.

7.2. LOCAL: A documentacao deverd ser entregue na Central de Servicos

da Escola de Saide Publica do Ceard, localizada na Avenida Antdnio

Justa, n°3161, Bairro Meireles, nesta Capital.

7.3. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

Para inscrigdo sera exigida a seguinte documentagéo:

* Ficha de inscricdo preenchida (disponivel para impressao em
documento do Word 97° no site www.esp.ce.gov.br);

e Curriculum Vitae, copia do diploma de conclusdo do Curso de
Graduagdo, Pos-Graduagéo e demais certificados, autenticados (em
cartério ou por servidor publico no ato dainscri¢do). Se o candidato(a)
graduou-se ou pds graduou-se no exterior, o diploma deveré ser
revalidado, conforme dispbe a legislacdo brasileira;

* Declaragdo de que ndo pertence ao quadro pessoal de érgdo ou
entidade publica da administrag@o direta ou indireta na esfera federal,
estadual ou municipal;

» Declaracdo pessoal de disponibilidade de 40 (quarenta) ou 20 (vinte)
horas semanais para dedicacdo a vaga a qua esta se candidatando;

* Em se tratando de inscricao efetuada por terceiros, apresentar
Procurac&o, com firma devidamente reconhecida, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhada de cépia da cédula de
identidade do mandatério.

OBSERVACOES:

1. Para a apresentacéo dos curriculos e declaragBes, os candidatos poderdo

utilizar os formulérios disponibilizados no site da ESP/CE (disponivel

para impressdo em documento do Word 97°), podendo adequé-los
conforme a experiéncia profissional.

2. N&o havera inscricéo condicional, por via postal ou fora do prazo.

3. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao

atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o ato divulgado

na pagina eletrénica da Escola de Salde Publica do Ceara

4. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes

instrucdes e a aceitagdo técita das condi¢des do processo seletivo, tais

como se acham estabelecidas.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPAS DA SELEGAO PERIODO LOCAL

Andlise Curricular 22/06/09 ESP/ICE

Resultado 12 etapa 23/06/09 No site: www.esp.ce.gov.br

Prazo para Recurso 24/06/09 Sistema de Protocolo Unico da ESPICE
Resultado do Recurso 25/06/09 No Site: www.esp.ce.gov.br

Entrevista 29/06/09 ESP/ICE

Resultado Entrevista 30/06/09 No site: www.esp.ce.gov.br

Prazo para Recurso 01/07/09 Sistema de Protocolo Unico da ESPICE
Resultado Final 02/07/09 No Site: www.esp.ce.gov.br

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 - Ocorrera de acordo com os seguintes critérios em ordem decrescente
de importancia: maior tempo de experiéncia em coordenagéo,
estruturagdo, supervisdo e monitoramento de cursos com carga horéria
de, no minimo, 200 horas; e tempo de atuagdo como docente.

10. DA AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1 - A avaliagao e julgamento dos candidatos serdo efetuados por
Comissdo ingtituida para esse fim, através de Portaria da Superintendéncia,
obedecendo aos critérios acima especificados;

10.2 - Serdo rejeitados as inscrigdes que omitirem qualquer elemento
exigido no edital, ou que ndo contenham informagdes suficientes que
permitam a perfeita avaliacéo;
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10.3 - A apresentacdo da proposta implicara em aceitacdo plena e total
das condigdes e exigéncias contidas neste edital.

11. DAS VAGAS REMANESCENTES

Ocorrera quando candidatos classificados para o nimero de vagas
oferecidas ndo assumirem as atividades no prazo estipulado ou tiverem
suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste caso, os candidatos
classificados em posi¢do imediatamente posterior serdo convocados
através do site da ESP/CE para ocupacéo das vagas remanescentes.

12. DAS DISPOSI (;C)ES GERAIS:
12.1 — N&o h& vinculo empregaticio para qualquer fim entre os bolsistas
e a Escola de Salde Publica do Ceara, portanto os bolsistas ndo sdo
empregados, uma vez que o valor recebido pelos mesmos ndo configura
contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salério.
12.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Salde Publica do
Ceara (ESP/CE), ouvido o Conselho de Coordenacdo Técnico-
Administrativo (CONTEC).
12.3 - Todas e quaisquer decisdes da Escola de Saide Publica do Ceara
(ESP/CE) e do Conselho de Coordenacéo Técnico-Administrativo
(CONTEC) sao soberanas e definitivas.
Fortaleza, 21 de maio de 2009.

Haroldo Jorge de Carvalho Pontes

SUPERINTENDENTE
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EDITAL N°18/2009

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, Autarquia vinculada &
Secretaria da Salide do Estado do Ceard, criadapelaLel Estadual n°12.140,
de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob 0 n°73.695.868/0001-27,
situada na Av. Antonio Justa n°3161, Meireles, Fortaleza/CE,
regulamentada pelo Decreto n°25.817, de 21 de marco de 2000, tendo
em vista os elementos contidos no processo n°09228644-5, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o presente Edital que
regulamenta o processo de inscricéo, selegdo e concessdo de Bolsa
de Extensdo Tecnolégica.

1. DO OBJETO:

Constitui objeto deste Edital a concessdo de 02 (duas) Bolsas de Extensdo
Tecnolégica destinadas a profissionais da Area da Salde para
desenvolverem atividades nos Cursos da Coordenadoria de P6s Graduagéo
em Atencdo a Salde - CPGAS.

2. DOS PARTICIPANTES:

Poderdo concorrer a bolsa somente pessoas fisicas que comprovadamente

preencham aos seguintes requisitos:

«  Graduago em nivel superior na Area de Salide com titulagdo minima
de Especialista;

e Experiéncia em Supervisdo Pedagdgica e Monitoramento de Cursos;

*« Uma vaga o candidato(a) devera ter disponibilidade de 40 horas
semanais de dedicacdo e outro(a) 20 horas semanais de dedicacao;

e N&o pertencer ao quadro de pessoal de 6rgéo ou entidade publica da
administrac@o direta ou indireta na esfera federal, estadual ou municipal;

e Nao possuir outra bolsa de qualquer natureza, nesta ou em outra
instituicao.

3. DAS OBRIGA(;C)ES DO BOLSISTA:

= Participar da reformulacdo metodoldgica e operacional dos cursos
da Coordenadoria;

= Participar do processo de elaboracdo dos manuais dos cursos da
Coordenadoria;

= Participar das atividades pedagdgicas inerentes dos Programas
educacionais da Coordenadoria;

= Ministrar aulas, dirigir oficinas nos cursos propostos pela
Coordenadoria;

= Participar dos cursos de capacitagdes e encontros ofertados para 0s
técnicos da ESP-CE;

= Supervisionar e monitorar a execugdo dos cursos para os quais for
designado(a);

= Promover a articulagdo politica com os gestores municipais para
possibilitar a execugd@o dos cursos;

= Elaborar e encaminhar para a Coordenagdo os relatorios das
atividades realizadas,

= Manter atualizados todos os registros da movimentacdo dos alunos,
bem como do desempenho e satisfagdo nos cursos da Coordenadoria;

= Manter-se informado sobre normas e procedimentos da ESP/CE,
inclusive o Regimento Interno da ESP-CE;

= Elaborar e acompanhar processos financeiros dos Cursos oferecidos
pela Coordenadoria;

= Garantir apoio logistico para realizagdo dos eventos promovidos
pela Coordenadoria;

= Subsidiar a geréncia administrativo-financeira, fornecendo todas as
informacdes qualitativas e quantitativas acerca da execugdo dos
cursos da Coordenadoria;

= Executar outras atividades correlatas necessarias ao desenvolvimento
dos projetos da Coordenadoria;

= Participar da elaboracéo e execucao dos projetos de pesquisas
propostos pela Coordenadoria;

= Representar a Escola de Salde Publica do Ceard, enquanto operadora
e executora, dos Cursos desenvolvidos pela Coordenadoria, quando
designado(a).

4. DO VALOR E PRAZO DA BOLSA:

O valor da bolsa serd de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) para
o profissional com titulacdo de Especialista e dedicacéo de 40 horas
(quarenta) semanais e R$1.200,00 para profissional com titulagdo de
Especialista e dedicagdo de 20 horas semanais, podendo ser cancelada,
em qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas obrigagoes,
interrompa as atividades constantes no Plano de Trabalho ou n&o
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatérios no
decorrer do curso.

4.1 - VAGAS OFERECIDAS, ESPECIALIDADE PROFISSIONAL,
PERIODO DE DURACAO DA BOLSA, CARGA HORARIA:

N°DE  CARGO GRADUAGAO/ PERIODO/

VAGAS POS GRADUAGAO CARGA HORARIA

01 Técnico(a) Especializagdo em Saide 06 meses/40 horas
semanais

01 Técnico(a) Especializagdo em Saide 06 meses/20 horas

semanais

5. DO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

O bolsista desenvolvera suas atividades na sede da ESP/CE, devendo ter
disponibilidade para viagens, quando necessario para supervisionar as
atividades nos municipios contemplados com 0s cursos.

5.1 Em caso de viagens fora da Area Metropolitana de Fortaleza ou fora
do Estado o valor fixo da bolsa tera um acréscimo por dia de permanéncia
previsto no Plano de Atividade, tendo como referéncia o Inciso V, do
Anexo Unico do Art.1° do Decreto n°29.357, de 11 de Julho de 2008.
5.2- O Bolsista que coordenar uma agdo de ensino ou pesquisa com mais
de um bolsista terd o valor da bolsa acrescido de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor previsto para uma carga horéria de 20 horas
semanais, constante do Anexo |, correspondente a sua titulacéo,
conforme Resolugdo 01/2008 do CONTEC, Art.3°.

6. DA SELECAO:

12 Andlise Curricular

Os curriculos seréo pontuados de acordo com o quadro abaixo, podendo
o candidato atingir uma pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. Seréo
considerados aprovados para a segunda etapa os candidatos que obtiverem
no minimo 50% do valor total do quadro, ou seja, 50 pontos.

1. TITULAGAO (Valor méximo aser obtido nesteitem — 30 pontos)

1-Doutorado na &ea de:
Salide, Educacéo.
2Medrenadreade:

Salide, Educacéo.

3 Egecidizacdo nadreade
Salide, Educacéo.
—cargahor&ria= 360 horas.

30 pontos
20 pontos
10 pontos

11 ATIVIDADE EXTRACURRICULARNOSULTIMOS03ANOS (Vaor méimoaser obtido
neste item - 10 pontos)

1. Cursos Extracurriculares nas &ress de salide/educacéo/
administraggo/politicas pablicas —
cargahor&iaminimade40 horas.

2,5 pontos por curso
Méximo 04 cursos

111. EXPERIENCIA NA ESTRUTURAGAO DE CURSOSNOSULTIMOSO3ANOS (O velor
méximo a ser obtido nesteitem - 40 pontos)

1. Experiénciacomprovadaem estruturacdo de cursos com 05 pontos/curso
cargahorériade, no minimo, 200 horas.

Méximo 02 cursos
2. Experiéncia comprovada como supervisor de cursos com 10 pontos/curso
cargahorériade, no minimo, 200 horas.

Méximo 02 cursos
3. Experiéncia comprovada como ingtrutor de cursos 2,5 pontos/curso
(no minimo, 40 horas/aula).

Méximo 04 cursos
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IV. PRODUGAO CIENTIFICA NOSULTIMOS 03 ANOS (Vaor méximo aser obtido neste
item - 20 pontos)

1. Trabahos gpresentados publicados 02 pontosméximo
04 trabahos

2. Trabalhos gpresentados em eventos 01 ponto/maximo
04 trabahos

3. Participaco em eventos como conferencista, palestrante. 02 pontosméximo
04 trabahos

Para proceder & andlise curricular, a Banca Examinadora devera dispor de
todas as copias dos documentos referentes as citagdes do Curriculum Vitae,
autenticadas em cartério ou por funciondrio publico da ESP/CE no ato da
inscricdo, pois seréo considerados na pontuacdo gpenas os topicos devidamente
comprovados, ndo havendo possibilidade de comprovacéo posterior.

22 Entrevista

A segunda etapa consistira em uma entrevista de caréter classificatério
que versara, principalmente, sobre o curriculum vitae e a experiéncia
profissional do candidato. A pontuacdo maxima seré de 100 (cem) pontos.

7. DA INSCRIGAO:

7.1. PERIODO: 18 e 19 de Junho de 2009, das 8 &s 17 horas.

7.2. LOCAL: A documentacao deverd ser entregue na Central de Servicos

da Escola de Saide Publica do Ceard, localizada na Avenida Antdnio

Justa, n°3161, Bairro Meireles, nesta Capital.

7.3. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

Para inscrig@o sera exigida a seguinte documentagéo:

* Ficha de inscri¢éo preenchida (disponivel para impressdo em
documento do Word 97° no site www.esp.ce.gov.br);

e Curriculum Vitae, copia do diploma de conclusdo do Curso de
Graduagdo, Pos-Graduagéo e demais certificados, autenticados (em
cartério ou por servidor publico no ato dainscri¢do). Se o candidato(a)
graduou-se ou pds graduou-se no exterior, o diploma devera ser
revalidado, conforme dispbe a legislacdo brasileira;

» Declaracé@o de que ndo pertence ao quadro pessoal de 6rgao ou
entidade publica da administrag@o direta ou indireta na esfera federal,
estadual ou municipal;

» Declaragéo pessoa de disponibilidade de 40 (quarenta) ou 20 (vinte)
horas semanais para dedicacdo a vaga a qua esta se candidatando;

* Em se tratando de inscricdo efetuada por terceiros, apresentar
Procurac&o, com firma devidamente reconhecida, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhada de cépia da cédula de
identidade do mandatério.

OBSERVACOES:

1. Para a apresentacéo dos curriculos e declaragBes, os candidatos poderdo

utilizar os formulérios disponibilizados no site da ESP/CE (disponivel

para impressdo em documento do Word 97°), podendo adequé-los
conforme a experiéncia profissional.

2. N&o havera inscricéo condicional, por via postal ou fora do prazo.

3. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao

atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o ato divulgado

na pagina eletrénica da Escola de Salde Publica do Ceara

4. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes

instrucdes e a aceitagdo técita das condigdes do processo seletivo, tais

como se acham estabelecidas.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ETAPAS DA SELEGAO PERIODO LOCAL

Andlise Curricular 22 e 23/06/09 ESPICE

Resultado 12 etapa 24/06/09 No site: www.esp.ce.gov.br

Prazo para Recurso 25/06/09 Sistema de Protocolo Unico da ESPICE
Resultado do Recurso 26/06/09 No Site: www.esp.ce.gov.br

Entrevista 29/06/09 ESP/ICE

Resultado Entrevista 30/06/09 No site: www.esp.ce.gov.br

Prazo para Recurso 01/07/09 Sistema de Protocolo Unico da ESPICE
Resultado Final 02/07/09 No Site: www.esp.ce.gov.br

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 - Ocorrera de acordo com os seguintes critérios em ordem decrescente
de importancia: maior tempo de experiéncia em coordenagéo,
estruturagdo, supervisdo e monitoramento de cursos com carga horéria
de, no minimo, 200 horas; e tempo de atuagdo como docente.

10. DA AVALIACAO E JULGAMENTO

10.1 - A avaliagao e julgamento dos candidatos serdo efetuados por
Comissdo ingtituida para esse fim, através de Portaria da Superintendéncia,
obedecendo aos critérios acima especificados;

10.2 - Serdo rejeitadas as inscricbes que omitirem qualquer elemento
exigido no edital, ou que ndo contenham informagdes suficientes que
permitam a perfeita avaliacéo;

10.3 - A apresentacdo da proposta implicara em aceitacdo plena e total
das condi¢des e exigéncias contidas neste edital.

11. DAS VAGAS REMANESCENTES

Ocorrera quando candidatos classificados para o nimero de vagas
oferecidas ndo assumirem as atividades no prazo estipulado ou tiverem
suas bolsas canceladas no decorrer do curso. Neste caso, os candidatos
classificados em posicdo imediatamente posterior serdo convocados
através do site da ESP/CE para ocupagdo das vagas remanescentes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1 — Nao h& vinculo empregaticio para qualquer fim entre os bolsistas
e a Escola de Salde Publica do Ceard, portanto os bolsistas ndo sao
empregados, uma vez que o valor recebido pelos mesmos ndo configura
contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salério.
12.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Salde Publica do
Ceara (ESP/CE), ouvido o Conselho de Coordenacéo Técnico-
Administrativo (CONTEC).
12.3 - Todas e quaisquer decisdes da Escola de Salide Publica do Ceara
(ESP/CE) e do Conselho de Coordenagao Técnico-Administrativo
(CONTEC) séo soberanas e definitivas.
Fortaleza, 02 de junho de 2009.
Silvia Maria Negreiros Bomfim Silva
SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO
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EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA DE BENS
PATRIMONIAIS N°02/2009
CEDENTE: ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA. CESSIONARIO:
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DO CEARA. OBJETO: Transferéncia de 80 (oitenta) cadeiras, a
titulo gratuito, com as seguintes especificacbes: Cadeiras
escolar giroflex, tombamentos n®73489, 73495, 73588, 73589,
73592, 73594, 73598, 73599, 73702, 73703, 73730, 73738, 73741,
73987, 74008, 74012, 74023, 74025, 74037, 74039, 74046, 74047,
74049, 74056, 74057, 74058, 74060, 74068, 74076, 74099, 74100,
74101, 74107, 74114, 74115, 74125, 74132, 74133, 74144, 74148,
74155, 74161, 74165, 74178, 74182, 74183, 74185, 74191, 74196,
74202, 74204, 74212, 74218, 74219, 74220, 74230, 74244, 74246,
74252, 74253, 74259, 74269, 74272, 74284, 74287, 74290, 74301,
74302, 74308, 74311, 74313, 74315, 74317, 74332, 74335, 74342,
74908, 74921, 74939, 74992. FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Art.17,
inciso I, alinea “@’, da Lel Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracOes e na Lei Estadual n°13.476, de 20 de maio de 2004 e esta
vinculado ao processo administrativo n°09228559-7, o qual passa a ser
parte integrante deste Termo. VIGENCIA: XXXXXXXXXXX. FORO:
Fortaleza/CE. DATA: 18/05/2009. SIGNATARIOS: Harnoldo Jorge de
Carvalho Pontes - Superintendente da Escola de Salide Publica do Ceard
e Fatima Catunda Rocha Moreira de Andrade - Secretéria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Ceara, em Exercicio. ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 18 de maio de 2009.
Terezinha Andrade Costa
CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA

*kkk kkk k)%

SECRETARIA DA SEGURANGAPUBLICAE
DEFESA SOCIAL

PORTARIA N°0779/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA
SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados ho Anexo
Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade
de dar continuidade a miss@o de misericérdia na regi&o Norte do Estado,
em apoio aos atingidos as intensas chuvas ocorridas nos Ultimos dias,
conforme SPU n°09204034-9, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo
com o artigo 19 ainea “b” do §1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478,
de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de
julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotagéo orcamentéria
da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, em Fortaleza, 18 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0779/2009-GS DE 18 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO NIVEL  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT. VALOR TOTAL  TOTAL
ANTONIO RONALDO PIRES REBOUGAS ~ Major PM v 11 a18/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 56,87 426,52 426,52
MARIVALDO BARRETO DE SOUZA Capitdo PM \Y 11 a18/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 5380 403,50 403,50
MARCOSANTONIO ALVES FREITAS Subtenente PM \Y 11 a18/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 5380 403,50 403,50
FRANCISCO ESIO DE FREITAS Sargento PM \ 11 a18/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 5380 403,50 403,50
FRANCISCO EVANDI DA S. GONGALVES  Subtenente PM \Y 11 a18/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 53,80 403,50 403,50
JOSE CLAUDIO FEITOSA DA SILVA Soldado PM Vi 11 a18/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 4611 34582 345,82
TOTAL 2.386,34

*kkk k*kk k%%

PORTARIA N°0790/2009-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o disposto no Art.2°, combinado com o §4° do Art.6° e no Art.7°, todos do Decreto 27.955, de 14 de outubro de 2005, que regulamentou a Lei
n°13.622, de 15 de julho de 2005, resolve conceder a premiacao aos POLICIAIS MILITARES do Anexo Unico. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 21 de maio de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO UNICO PORTARIA N°0790/2009-GS, 21 DE MAIO DE 2009

POLICIAIS CARGO/POSTO/ MATRICULA MATERIAL APREENDIDO VALOR VALOR
GRADUA(;/:\O TOTAL (R$) INDIVIDUAL

Anderson Duarte Barbosa Aspirante PM 151.852-1-X 01 espingarda cal. 12; 41200 137,33
Ramundo Pereira de Sousa Flho Soldado PM 134.964-1-2 01 revolver cd. 38; 137,33
CarlosAlberto daSiva Soldado PM 136.055-1-3 06 munigdes cdl. 38 137,33
Jost Rocha de Menezes Capitéo PM 108.100-1-9 01 pigolacal. 380; 216,00 4320
Luiz Gonzaga Santos Subtenente PM 198.482-1-3 08 munigdes cdl. 380 4320
Antonio Santiago Souzade Oliveira Cabo PM 039.488-1-1 4320
Mauricio Rodrigues Costa Cabo PM 030.123-1-X 4320
Humberto Vidra da Siva Soldado PM 135.382-1-2 4320
Francisco Noberto Alexandre da Siva Cabo PM 106.871-1-X 01 revilver cd. 32; 210,00 7000
Fernando Rodrigues de Souza Soldado PM 105.436-1-4 05 munigdes cd. 32 7000
Antonio Roberto Abreu Neto Soldado PM 109.147-1-X 70,00
Luiz Gonzaga Santos Subtenente PM 198.482-1-3 06 munigdes cdl. 38 12,00 400
Antonio Roberto Abreu Neto Soldado PM 109.147-1-X 4,00
Humberto Vidra da Sliva Soldado PM 135.382-1-2 400
Alexandre Vieira da Rocha Cabo PM 000.823-1-7 01 espingarda cd. 20 200,00 100,00
Francisco Ocampos Cabo PM 105.692-1-4 100,00
Jos Carlos Nunes Nogueira Subtenente PM 082.288-1-7 01 revdlver cd. 22; 208,00 104,00
Germando Fernandes Soldado PM 125672-1-9 04 munigdes cd. 22 104,00
Alexandre Vidra da Rocha Cabo PM 000.823-1-7 01 espingarda cdl. 32; 208,00 69,33
Francisco Ocampos Cabo PM 105.692-1-4 04 munigdes cd. 32 69,33
Marcos Santos de Miranda Soldado PM 104.891-1-3 69,33
Jess2 de Moura Freire Neto Sargento PM 104.886-1-3 01 revolver cd. 38; 208,00 104,00
Francisco das Chagas Tendrio Soldado PM 118.808-1-9 04 munigdes cdl. 38 104,00
Francisco José de Sousa Sargento PM 009.790-1-5 01 revdlver cd. 32; 212,00 70,66
Francisco Edson da Siiva Cabo PM 096.3%4-1-1 06 munigdes cd. 32 70,66
José Haroldo de OliveiraFilho Soldado PM 112.997-1-7 7066
Marcos Antonio de Souza Sargento PM 108.457-1-8 01 revdlver cd. 32; 204,00 68,00
Reindldo de Franca Lopes SoldadoPM 125504-1-3 02 munigdes cdl. 32 6300
Cletemir Moura de Araljo Soldado PM 127.340-1-8 68,00
Lourevd Macid Mdéo Sargento PM 028.092-1-4 01 revdlver cdl. 38; 41000 102,50
Jos2 Ondlio de Oliveira Xnior Cabo PM 105.322-1-3 01 revdlver cd. 32; 102,50
Orlando Moraes de QOliveira Soldado PM 125.349-1-4 03 municdes cd. 38; 102,50
Francisco Edson Nogueira Lima Soldado PM 098.251-1-8 02 munigdes cd. 32 102,50
Joamilton Macid Olivera Cabo PM 094.242-1-0 01 pistolacd. 380; 232,00 116,00
Herivelto Batista Senhorinha Soldado PM 113133-1-0 16 munigdes cd. 380 116,00
Francisco Liberaio Soares Sargento PM 091.216-1-7 01 revdlver cdl. 38; 212,00 5300
José Bento Macedo Xinior Cabo PM 104.499-1-X 06 munigdes cd. 38 53,00
Francisco EImo Gomes Pereira Cabo PM 030.511-1-0 5300
Médio da SlvaMarques Soldado PM 136.296-1-7 5300
Francisoo Hitler Verissmo Maia Cabo PM 084.253-1-0 01 revdlver cdl. 38; 202,00 101,00
Gilberto Domingos da Silva Soldado PM 105.444-1-6 01 munigéo cd. 38 101,00
Audiney Mota Martins Soldado PM 127.350-1-4 01 revdlver cd. 32; 202,00 67,33
Francisco Edivado de Sousa Soldado PM 151.626-1-9 01 munigéo cd. 32 67,33
Bergson Miranda de Oliveira Soldado PM 300.494-1-1 67,33
Bonieck Sdes de Carvaho Araljo Soldado PM 300.493-1-4 01 revalver cdl. 38, 04 munigbes cal. 38 208,00 208,00
Francisoo Lucivado Mota Soldado PM 134.280-1-8 01 revdlver cdl. 38; 212,00 70,66
Saulo Rémulo SantosdaSilva Soldado PM 300433-1-6 06 munigdes cdl. 38 70,66
Andréa Gilmara Forte Gongalves Soldado PM 301.128-1-4 70,66
Gilberto Garcia de Sousa Soldado PM 151.740-1-3 01 revolver cd. 32 200,00 66,66
Eduardo do Nascimento de Olivara Soldado PM 300.458-1-5 66,66
Erico Améndio Silva do Nascimento SoldedoPM 300.614-1-1 66,66
Leandro Bezara Ribeiro Soldado PM 300537-1-0 01 revdlver cdl. 38; 208,00 104,00
Diego Sampaio da Silva Soldado PM 300.771-1-3 04 munigdes cdl. 38 104,00
Gledson Alves de Sousa Soldado PM 118.993-1-5 01 revolver cd. 32 200,00 100,00
Bernardo Vilésio Costa Rodrigues Soldado PM 300.569-1-4 100,00
TOTAL R$4.376,00
PM’'s=55

Veor Gerd = R$4.37600
Armamento Apreendido:
Revélveres= 14

Pistolas =02

Espingardes = 03
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PORTARIA N°0798/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicOes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o servidor SAMUEL DE MELO SOUSA, ocupante do cargo de Orientador da CEAOB (DNS-3), matricula n°169.755-1-6,
desta Secretaria, a vigjar as cidades de Sobral, Camocim e Chava-CE, no periodo de 20 a 22/05/09 a fim de redlizar visitas técnicas nas obras da CIOPS
de Sobral e nos Telecentros de Sobral e Camocim, aém de definicao de érea para o projeto do 3° BPM de Sobra e levantamento para possibilitar
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a reforma do destacamento de Policia em Chaval, conforme SPU n°09204260-0, concedendo-lhe 02 (duas) diarias e meia, no valor unitério de
R$67,63 (sessenta e sete reais e sessenta e trés centavos), totalizando R$169,07 (cento e sessenta e nove reais e sete centavos), de acordo com o
artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe |1l do anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11
de julho de 2008, devendo a despesa correr & conta da dotagio orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, em Fortaleza, 20 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0799/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
realizar entrega de material nas unidades policiais para a implantagdo do Programa Ronda Fase Interior, conforme SPU n°09204232-5, concedendo-
Ihes didrias, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do 81° do art.3° art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto
n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr & conta da dotacio orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 20 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0799/2009-GS, DE 20 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT VALOR TOTAL

HAROLDO COELHO MARQUES Subtenente PM \Y 15a18/05/09 Juazeiro do Norte, Iguatu, Brejo Santo e Campo 03 (trés) 5380 188,30
SdesCE emea

JOAO DEHON CANDIDO RIBEIRO Subtenente PM \% 15a18/05/09 Juazeiro do Norte, Iguatu, Brejo Santo e Campo 03 (trés) 5380 188,30
SdesCE emea

RAVIANO FONTELES DE SOUSA Soldado PM Vi 15a18/05/09 Juazeiro do Norte, Iguatu, Brejo Santo e Campo 03 (trés) 4611 161,38
SdesCE emea

TOTAL 537,98
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PORTARIA N°0809/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
participar, acompanhar e orientar a realizag@o da etapa regional da Conferéncia Nacional de Seguranca Publica, no municipio de Taua, conforme
SPU n°09204078-0, concedendo-lhes didrias e meia, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do 8§1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de
dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da SSPDS.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 22 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0809/2009-GS DE 22 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO NiVEL  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT. VALOR TOTAL TOTAL
PLAUTO ROBERTO DE LIMA FERREIRA  Mgjor PM (DNS 3) 1 07 a09/06/09 TaudlCE 2 e (meia) 67,63 169,07 169,07
SAIMON QUEIROZ DOS SANTOS Major PM v 07 a09/06/09 TaudlCE 2 e (meia) 56,87 142,17 142,17
JOSE EDIR PAIXAO DE SOUSA Capitédo BM \ 07 a09/06/09 TaudlCE 2 e (meia) 53,80 134,50 134,50
TOTAL 445,74
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PORTARIA N°0811/2009-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o disposto no Art.2°, combinado com o §4° do Art.6° e no Art.7°, todos do Decreto 27.955, de 14 de outubro de 2005, que regulamentou a Lei
n°13.622, de 15 de julho de 2005, resolve conceder a premiagdo aos POLICIAIS MILITARES do Anexo Unico. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 20 de maio de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO UNICO PORTARIA N°0811/2009-GS, 22 DE MAIO DE 2009

POLICIAIS CARGO/POSTO/ MATRICULA MATERIAL APREENDIDO VALOR VALOR
GRADUA(;AO TOTAL (R$) INDIVIDUAL

Adriano Inécio de Lima Soldado PM 134.818-1-4 01 revélver cd. 22 200,00 66,66
Francisco Alessandro Maia de Sousa Soldado PM 134.770-1-9 66,66
Kelven Henrique Pereira de Almeida Soldado PM 300.500-1-9 66,66
Emanud Castro Sousa Soldado PM 300.647-1-2 01 revilver cd. 38; 206,00 68,66
Gilberto Gardia de Sousa Soldado PM 151.740-1-3 03 munigdes cd. 38 6866
Glauber Menezes Moura Soldado PM 135.248-1-5 68,66
Allison Refadl Dias de Olivara Soldado PM 300.706-1-8 01 revilver cd. 38; 208,00 104,00
Luis Carlos Brilhante Cavacante Soldado PM 300.695-1-X 04 munigdes cd. 38 104,00
Arilson da Rocha Pereira Soldado PM 110.059-1-8 01 revilver cd. 38; 208,00 5200
Golberindo Tabosa Brandéo Soldado PM 125358-1-3 04 munigdes cd. 38 52,00
Expediito Gouveia de Lima Jinior Soldado PM 136.366-1-3 5200
Reginaddo Moreira Santiago Soldado PM 135.876-1-2 5200
Mauro César Soares da Siva Soldado PM 104.890-1-6 01 revilver cd. 38; 202,00 5050
Kléber Alexandre da Silva Mendonca Soldado PM 127.367-1-1 01 munigéo cd. 38 5050
Robério Camo de Assis Soldedo PM 135155-1-4 5050
Marcos Slva Peixoto Soldado PM 125592-1-6 5050
Francisco de Assis Mendes Cabo PM 100.766-1-7 01 revilver cd. 38; 206,00 108,00

Francisco Weyne Pinho da Siiva Cabo PM 029.467-1-8 03 munigdes cd. 38 103,00
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POLICIAIS CARGO/POSTO/ MATRICULA MATERIAL APREENDIDO VALOR VALOR
GRADUA(;/:\O TOTAL (R$) INDIVIDUAL

José Bartolomeu de Andrade Cabo PM 096.390-1-2 Ol pigolacd. 40 400,00 200,00
Elan da Slva Arruda Oliveira Soldado PM 125.747-1-1 200,00
Cdio Tavares de Sousa Cabo PM 103.834-1-2 01 revdlver cd. 38; 208,00 5200
Daniel Ribeiro Frota Soldado PM 136.115-1-3 04 munigdes cdl. 38 52,00
Manod Rutier Cavacante Soldado PM 109.865-1-6 52,00
Jogo RodriguesdaSilva Soldado PM 108.509-1-6 5200
Francisco da Codta Bezarra Cabo PM 000.846-1-1 01 revdlver cd. 38; 212,00 5300
Francisco Milton Cardoso Flho Soldado PM 134.526-1-X 06 munigdes cd. 38 53,00
Didgenes Sindeaux Alencar Fernandes Soldado PM 135.827-1-8 5300
Janio Pinheiro Gomes Soldado PM 109.312-1-5 5300
Jog2 de Ribamar da Siva Sargento PM 028.955-1-X 01 revolver cd. 38; 206,00 68,66
Glaybson Mafdber e Siva Cabo PM 031.239-1-X 03 munigdes cd. 38 68,66
Jost Mauricio Rodrigues Marques Soldado PM 105415-1-4 6866
Francisoo da Siiva Almeida Sargento PM 026.840-1-2 01 revdlver cd. 38; 206,00 68,66
Francisco Linésio de Sousa Cabo PM 037.600-1-4 03 munigdes cd. 38 68,66
Jot de Arimatéia Feitosa Soldado PM 105.755-1-6 68,66
Luciano Ramos Faganha Furtado Subtenente PM 014.308-1-5 01 revdlver cdl. 38; 210,00 7000
Francisco Cyro Barbosa de Sousa Soldado PM 109.967-1-6 05 munigdes cdl. 38 7000
Jost Zorrillo Lima do Camo Soldado PM 135.328-1-8 70,00
Marcd Bucar Paz Subtenente PM 125.385-1-0 01 revdlver cd. 38; 812,00 67,66
Rodrigo RodriguesdaSilva Capitso PM 111.570-1-7 01 pistolacal. 40; 67,66
Francisoo Airton Sousa Benicio Sargento PM 028.791-1-5 01 pigolacal. 380; 67,66
Mécio Roner Cagtano Soldado PM 135.859-1-1 06 munigdes cd. 38 67,66
Francisco Ricardo dos Santos Soldado PM 118.892-1-2 67,66
Emanod Luiz dos Santose Siva Soldado PM 010.976-1-1 67,66
Raimundo Nonato Cruz Soldado PM 106.824-1-X 67,66
Francisco Wegner Alves de Aralijo Soldado PM 107.093-1-8 67,66
Jorge Luiz SousaCodta Soldado PM 136.280-1-7 67,66
Luiz Carlos Dias Moreira Soldado PM 134.260-1-5 67,66
Samud Fareira Neto Soldado PM 134.264-1-4 67,66
Francisco Fébio Alves de Araljo Soldado PM 125.499-1-1 67,66
Rogério Lobo Facundo Soldado PM 300.820-1-X 01 revolver cd. 32; 204,00 68,00
Erico Améncio Silva do Nastimento Soldado PM 300.614-1-1 02 munigdes cd. 32 68,00
Carlos Femando Lete daSiiva Soldado PM 300.985-1-X 68,00
Wedlley Sousa de Araljo Soldado PM 300.739-1-6 01 revolver cd. 22 200,00 100,00
Médio Franklin Limados Reis Soldado PM 300.599-1-3 100,00
Cledson de Almeida Gomes Soldado PM 300.700-1-1 01 revdlver cd. 32; 202,00 67,33
Leandro Bezara Ribeiro Soldado PM 300537-1-0 01 munigéo cd. 32 67,33
Diego Sampaio da Silva Soldado PM 300.771-1-3 67,33
Jodo Antonio Dias Soldado PM 118.969-1-X 01 revdlver cd. 22 200,00 66,66
Raimundo Nonato Sampaio Soldado PM 300.624-1-8 66,66
Wedley Sousa de Araljo Soldado PM 300.739-1-6 66,66
Erico Améncio Silva do Nascimento Soldado PM 300.614-1-1 01 revolver cd. 38; 210,00 7000
Glauber Menezes Moura Soldado PM 135.248-1-5 05 munigdes cdl. 38 7000
Roberto Riveino Benicio dos Santos Soldado PM 107.883-1-5 70,00
Aluizio dos Santos Tavares Soldado PM 300.702-1-6 01 revolver cd. 38 200,00 66,66
italo Robson de SousaSilva SoldedoPM 136.226-1-2 66,66
Erico Améndio Silva do Nescimento SoldedoPM 300614-1-1 66,66
Médio Franklin Limados Reis Soldado PM 300.599-1-3 01 revolver cd. 38; 204,00 68,00
Romd Macedo Alencar Sobreira Soldado PM 300.636-1-9 02 munigdes cdl. 38 68,00
Anderson Virgilio S. de Aimeida Soldado PM 300.995-1-3 68,00
Nildjon Wedney de Sousa Soldado PM 135.184-1-6 01 revdlver cd. 32 200,00 100,00
Ricardo Elton de Sousa Moura Soldado PM 300.715-1-4 100,00
Carlos Cley Rodrigues Slva Soldado PM 134.907-1-6 01 revdlver cdl. 38; 206,00 68,66
Jodo Baisa Nobre Perdira Cabo PM 104.495-1-0 03 munigdes cdl. 33 68,66
Erasmo Freitas Ribeiro Cabo PM 104.615-1-0 68,66
Audiney Mota Martins Soldado PM 127.350-1-4 01 revdlver cdl. 38; 208,00 69,33
Hidelgard Cardoso da Silva Soldado PM 300.638-1-3 04 munigdes cdl. 38 69,33
Tiago Rodrigo Ferreira Nunes Soldado PM 300.386-1-4 6933
Jeen Cleyton Félix Gavao Soldado PM 107.153-1-8 01 revdlver cdl. 38; 202,00 101,00
Francisco Marcdo Lopres Oliveira Soldado PM 300.781-1-X 01 municéo cd. 38 101,00
TOTAL R$5.720,00
PM’s=79

Veor Gerd = R$5.720,00
Armamento Apreendido:
Revélveres = 23
Pistolas=03
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PORTARIA N°0816/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
formarem a tripulagéo a ser empregada na aeronave PP-EFM (Fénix 01), bem como no caminhdo abastecedor da CIOPAER, que realizara misséo
de misericordia na regido norte do Estado, em apoio aos atingidos pelas intensas chuvas ocorridas nos ultimos dias, conforme SPU n°09204298-8,
concedendo-lhes diérias e meia, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e
anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotacéo orgamentaria da SSPDS. SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 22 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0816/2009-GS DE 22 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO NIVEL  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT. VALOR TOTAL TOTAL
FRANCISCO FELIX DE ARAUJO JUNIOR ~ Major PM v 18 2 25/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 56,87 426,52 426,52
RENATO ALMEIDA PEDROSA Delegado de Policia v 18 2 25/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 56,87 426,52 426,52

2°Classe

FRANCISCO CLAUDIO DIASDE SOUSA  Cabo PM \ 18 2 25/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 46,11 34582 345,82
LUIS CARLOSALVES DE SOUZA Cabo PM \ 18 2 25/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 46,11 34582 345,82
CLAYTON AUGUSTO GOMES Soldado PM \ 18 2 25/05/09 Sobral-CE 7 e (meia) 46,11 34582 345,82
TOTAL 1.890,50

*kk*k k*kk *k%
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PORTARIA N°0817/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de instruir
a Sindicancia Administrativa n°08077527-6,06364006-6,07215341-5,07345170-3,06363994-7 e 06364018-0, conforme SPU n°09148461-8,
concedendo-lhes diérias, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico
do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotagéo orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 22 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0817/2009-GS, DE 22 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT VALOR TOTAL
GILBERTO FIRMINO DE SOUSA Magor PM (DAS-1) I 27 a30/05/09 Iguatu, 1c6, Acopiara e Lavras da MangabeiraCE 03 (frés) emeia 67,63 236,70
SAMUEL CARVALHO DE LIMA Sargento PM \ 27a30/05/09 Iguatu, 106, Acopiara e Lavras da MangebeiraCE 03 (rés) e meia 5380 188,30
CICERO LUCENA DE FIGUEIREDO Soldado PM \ 27 a30/05/09 Iguatu, 106, Acopiara e Lavras da MangabeiraCE 03 (trés) e meia 4611 161,38
TOTAL 586,38
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PORTARIA N°0818/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o militar RONALDO DO NASCIMENTO NOGUEIRA, ocupante da graduag@o de Cabo PM, matricula n®105.928-1-X,
desta Secretaria, a vigjar as cidades de Sobral, Camocim e Chaval-CE, no periodo de 20 a 22/05/09 a fim de conduzir a viatura na visita técnica na
obra da CIOPS de Sobral e dos Telecentros de Sobral e de Camocim, definicdo da érea para o projeto do 3° BPM de Sobra e levantamento para
possibilitar a reforma do destacamento de Policia em Chaval, conforme SPU n®09204328-3, concedendo-lhe 02 (duas) didrias e meia, no valor
unitério de R$46,11 (quarenta e seis reais e onze centavos), totalizando R$115,27 (cento e quinze reais e vinte e sete centavos), de acordo com o
artigo 1% ainea “b” do §1° do art.3°% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe VI do anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11
de julho de 2008, devendo a despesa correr & conta da dotacio orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, em Fortaleza, 22 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

*kkk kkk k)%

PORTARIA N°0819/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
participar, acompanhar e orientar a realizag@o da etapa regional da Conferéncia Nacional de Seguranca Publica, conforme SPU n°09204080-2,
concedendo-lhes diéria, de acordo com o artigo 1% alinea “b” do 81° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico
do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotaggo orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 22 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0819/2009-GS, DE 22 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/IFUNGAO CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT VALOR TOTAL
PLAUTO ROBERTO DE LIMA Mgor PM (DNS-3) 1l 02e03/06/09 Limoeiro do Norte-CE 01 e (meia) 67,63 101,44
FERREIRA
SAIMON QUEIROZ DOS SANTOS Maor PM v 02e03/06/09 Limoeiro do Norte-CE 01 e (meia) 56,87 8530
JOSE EDIR PAIXAO DE SOUSA CepitZoBM \Y 02e03/06/09 Limoeiro do Norte-CE 01 e (meia) 5380 80,70
TOTAL 26744
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PORTARIA N°0829/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de realizar
operacdo de acompanhamento no interior do Estado, conforme SPU n°09204398-4, concedendo-lhes didria e meia, de acordo com o artigo 1° ainea “b”
do 81° do art.3°%; art.9° do Decreto n26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr
a conta da dotagio orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaeza, 26 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0829/2009-GS DE 26 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO NiVEL  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT. VALOR TOTAL TOTAL
MARCIO OLIVEIRA DAVID Tenente QOPM (DAS-1)  1lI 21 e 22/05/09 Mombaga/CE 1 e (meia) 67,63 101,44 101,44
JOAO BATISTA GOMES DA SILVA Soldado PM \ 21 e 22/05/09 Mombaga/CE 1 e (meia) 46,11 69,16 69,16
FILHO
ANTONIO DE PADUA LOPES AGUIAR Soldado PM \ 21 e 22/05/09 Mombaga/CE 1 e (meia) 46,11 69,16 69,16
TOTAL 239,76
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PORTARIA N°0835/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
acompanhar o Senhor Secretério da Seguranca Publica e Defesa Social em viagem ao Interior do Estado por ocasido do Governo do Estado na minha
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Cidade, conforme SPU n°09204388-7, concedendo-lhes diérias, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do 8§1° do art.3° art.9° do Decreto n°26.478,
de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentéria
da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 27 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0835/2009-GS, DE 27 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT VALOR TOTAL

HAROLDO COELHO MARQUES Subtenente PM \ 29/05a03/06/09 Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE 05 (cinco) emeia 5380 29590
ANDRE PINHEIRO LIMA Soldado PM VI 29/05a03/06/09 Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE 05 (cinco) emeia 46,11 253,60
TOTAL 54950
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PORTARIA N°0836/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar FRANCISCO GLADSTONE DE OLIVEIRA ALVES, ocupante do posto de Tenente PM,
matricula n°083.773-1-6, desta Secretaria, a viajar as cidades de Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE, no periodo de 29/05 a 03/06/09, a fim de
participar do programa Governo do Estado na minha Cidade, conforme SPU n°09204390-9 assessorando o Senhor Secretério da Seguranca
Publica e Defesa Social, concedendo-lhe 05 (cinco) didrias e meia, no valor unitério de R$138,34 (cento e trinta e oito reais e trinta e quatro
centavos), totalizando R$760,87 (setecentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos), de acordo com o artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3°;
art.10 do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe | do anexo Unico do decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a
despesa correr & conta da dotacso orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 27
de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0844/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
auxiliar na coordenacéo do Seminé&rio de Defesa Social da Regido Norte, conforme SPU n°09204446-8, concedendo-lhes diéria, de acordo com o
artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de
2008, devendo a despesa correr & conta da dotagdo orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em
Fortaleza, 27 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0844/2009-GS, DE 27 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT VALOR TOTAL

JOSE EPITACIO QUEIROZ Tenente QOABM \Y 22e23/05/09 Sobrd-CE 01 e (meia) 5380 80,70
MAURO SERGIO OLIVEIRADA SILVA  Subtenente PM \Y 22e23/05/09 Sobrd-CE 01 e (meig) 5380 80,70
ANTONIO HAMILTON MATOS Cabo PM \ 22e23/05/09 Sobra-CE 01 e (meig) 4611 69,16
GUILHERME

RAVIANO FONTELES DE SOUSA Soldado PM VI 22e23/05/09 Sobrd-CE 01 e (meia) 4611 69,16
TOTAL 209,72

*kk*k k*kk *k%

PORTARIA N°0845/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar DANIEL ARAUJO PRADO, ocupante da graduacéo de Subtenente PM, matricula n°®040.758-1-1,
desta Secretaria, a viajar a cidade de Mombaga-CE, nos dias 21 e 22/05/09 a fim de realizar Operacdo de Acompanhamento no interior
do Estado, conforme SPU n°09204402-6, concedendo-lhe 01 (uma) diaria e meia, no valor unitario de R$53,80 (cinquenta e trés reais e
oitenta centavos), totalizando R$80,70 (oitenta reais e setenta centavos), de acordo com o artigo 1°; alinea “b” do 8§1° do art.3°; art.9°
do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe V do anexo unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa
correr a conta da dotagdo orcamentédria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 27 de
maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

*kk*k k*kk *k%

PORTARIA N°0846/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de
garantir a Seguranca, e a Integridade fisica e moral do Secretério da Fazenda do Estado do Ceard, conforme SPU n°09204404-2, concedendo-lhes
didrias, de acordo com o artigo 1° ainea “b” do 81° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto
n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr & conta da dotagdo orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 27 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0846/2009-GS DE 28 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO NiVEL  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT. VALOR ACRESC. TOTAL
VANDEMBERG LOPES FERREIRA Subtenente PM \ 29 a31/05/09 Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE 05 (cinco) 53,80 - 295,90
01 a03/06/09 e meia
JOAO GALENO LIMA Subtenente PM \% 29 a31/05/09 Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE 05 (cinco) 53,80 - 295,90
01 a03/06/09 e meia
FRANCISCO XAVIER DE SOUSA Cabo PM \! 29 a31/05/09 Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE 05 (cinco) 46,11 - 253,60
01 a03/06/09 e meia
JOSE AUGUSTO COSTA Soldado PM \Y 29 a31/05/09 Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE 05 (cinco) 46,11 - 253,60
ALBUQUERQUE 01 a03/06/09 e meia
TOTAL 1.099,00

*kkk kkk k*k*%x

PORTARIA N°0850/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o servidor JOSE MAXIMAOM FERREIRA, que exerce a fungdo de Inspetor de Policia 3° Classe (DAS-1), matricula
n°169.806-1-7, desta Secretaria, a viajar as cidades de Granja, Parambu, Ipueras, Itarema, Pedra Branca, Massapé, Vigosa do Ceard, Pentecoste,
Santana do Acarall e Quixad&CE, nos periodos de 27/05 a 30/05/2009 e 01/06 a 07/06/2009 a fim de proceder visita in loco nas construgdes das
delegacias de Policia Civil nos municipios de destino, e proceder visita nos terrenos para implantacdo das Delegacias Municipais, conforme SPU
n°09267845-9, concedendo-lhe 10 (dez) diérias, no valor unitario de R$67,63 (sessenta e sete reais e sessenta e trés centavos), totalizando
R$676,30 (seiscentos e setenta e seis reais e trinta centavos), de acordo com o artigo 1° alinea “b” do 81° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de
21 de dezembro de 2001, classe |1l do anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotacdo
orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 28 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0851/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de instruir
a Sindicancia Administrativa n°08077515-2, conforme SPU n°09148150-3, concedendo-lhes didria, de acordo com o artigo 1° ainea “b” do §1° do
art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr
a conta da dotagdo orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0851/2009-GS, DE 29 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/IFUNGAO CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT VALOR TOTAL
JOSE JARBASAGUIARFREIRE Tenente Corond PM (DNS-3) 1 17 218/06/09 Itapipoca-CE 01 e (meia) 67,63 101,44
PAULO CESAR PINHEIRO PEREIRA Soldedo PV \ 1718/06/09 Itapipoca-CE 01 e (meia) 4611 69,16
FRANCISCODEASSISLIMA Subtenente PM \% 17 e18/06/09 Itapipoca-CE 01 e (meia) 5380 80,70
TOTAL 251,30
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PORTARIA N°0852/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
presidir a posse do CCDS de Pindoretama e coordenar os trabalhos do pleito eleitoral do CCDS do bairro de batateiras na cidade do Crato, conforme
SPU n°09267869-6, concedendo-lhes diérias, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do 8§1° do art.3°% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro
de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentéria da SSPDS.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0852/2009-GS, DE 29 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/IFUNGAO CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT VALOR TOTAL
JOSE EPITACIO QUEIROZ Tenente QOABM \% 28a30/05/09 Municipio de Pindoretama e Crato 02 (dues) emeia 5380 134,50
ANTONIO HAMILTON MATOS Cebo PM \ 28a30/05/09 Municipio de Pindoretama e Crato 02 (dues) emeia 4611 1527
GUILHERME
TOTAL 249,77
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PORTARIA N°0853/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o militar FRANCISCO ERIVALDO GOMES DE ARAUJO, ocupante do posto de Tenente-Coronel QOPM, matricula
n°004.991-1-0, desta Secretaria, a viajar as cidades de Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE, no periodo de 29/05 a 03/06/09, a fim de participar nos
trabalhos relativos ao “Governo do Ceara na minha Cidade”, conforme SPU n°09267885-8 assessorando o Senhor Secretario da Seguranca Publica
e Defesa Social, concedendo-lhe 05 (cinco) didrias e meia, no valor unitério de R$138,34 (cento e trinta e oito reais e trinta e quatro centavos),
totalizando R$760,87 (setecentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos), de acordo com o artigo 19 alinea “b” do 8§1° do art.3% art.10 do Decreto
n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe | do anexo Unico do decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da
dotagio orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

*kkk kkk k)%
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PORTARIA N°0854/2009 - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de
participar da operagdo Festa do Pau da Bandeira, conforme Diretriz Operacional n°013/SSPDS-COPOL-09, conforme SPU n°09267879-7,
concedendo-lhes diérias e meia, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e
anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da SSPDS. SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0854/2009-GS DE 29 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/ FUNGAO NIVEL  PERIODO ROTEIRO DIARIAS

QUANT. VALOR TOTAL  TOTAL
FRANCIVALDO COSTA VIANA Cabo PM \ 30/05 a14/06/2009  Barbalha/CE 15 e (meia) 4611 714,70 714,70
FRANCISCO GILVAN DA SILVA Cabo PM \ 30/05 a14/06/2009  Barbalha/CE 15 e (meia) 46,11 714,70 714,70
BEZERRA
MANOEL LOBO RODRIGUES Soldado PM \2 30/05 a14/06/2009  Barbalha/CE 15 e (meia) 46,11 714,70 714,70
TOTAL 2.144,10

*kk*k k*kk *k%

PORTARIA N°0855/2009-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia
com a Lei N°14.318 de 07 de Abril de 2009 e o EDITAL N°01/2009, de 27 de maio de 2009, RESOLVE DESIGNAR os SERVIDORES FRANCISCO
ERIVALDO GOMES DE ARAUJO, Tenente-Coronel PM, ROBERTOALY SSON UCHOA DE VASCONCELOS, Capitdo PM, FRANCISCO GLADSTONE
DE OLIVEIRA ALVES, 1° Tenente PM, JOAO DEHON CANDIDO RIBEIRO, Subtenente PM, MAURO SERGIO OLIVEIRA DA SILVA, Subtenente
PM e RAVIANO FONTELES DE SOUSA, Soldado PM, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo Organizadora da Selegéo Publica
destinada a contratacio temporéria de 80 (oitenta) “Agentes de Cidadania’ no ambito do Programa de Protecio a Cidadania - PRO-CIDADANIA,
conforme projeto do Governo do Estado do Ceara, desenvolvido através do convénio de cooperacdo firmado entre a SSPDS e o Municipio de Taua
(convénio n°003/09 e primeiro aditivo). SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0856/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o servidor FRANCISCO QUEIROZ DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Orientador de Célula (DNS-3), matricula
n°402.667-1-2, desta Secretaria, a viagjar as cidades de Baturité, Aracati, Limoeiro e Juazeiro do Norte-CE, no periodo de 26 a 29/05/09 a fim de
participar e acompanhar a realizacdo das etapas regionais de Seguranca Publica, prestando apoio no servico de logistica, equipamento e transporte,
conforme SPU n°09267957-9, concedendo-lhe 03 (trés) didrias e meia, no valor unitério de R$67,63 (sessenta e sete reais e sessenta e trés
centavos), totalizando R$236,70 (duzentos e trinta e seis reais e setenta centavos), de acordo com o artigo 1 alinea “b” do §1° do art.3% art.9° do
Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe 111 do anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a
conta da dotag&o or¢amentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0857/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de
instruir a Sindicancia Administrativa n°09005565-9, concedendo-lhes diérias, de acordo com o artigo 1° alinea “b” do §1° do art.3% art.9° do
Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001 e anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da
dotagBo orcamentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0857/2009-GS, DE 29 DE MAIO DE 2009

NOME CARGO/FUNGAO CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT VALOR TOTAL

JOSEJARBASAGUIARFREIRE Tenente Corond PM (DNS-3) 11 03a05/06/09 Tiangua-CE 02 (dues) emeia 67,63 169,07
PAULO CESAR PINHEIRO PEREIRA Soldado PM 4 03a05/06/09 Tiangua-CE 02 (dues) emeia 4611 11527
TOTAL 28434
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PORTARIA N°0858/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o militar ERIVANDO RODRIGUES DA SILVA, ocupante da graduagdo de Soldado PM, matricula n°107.048-1-2, desta
Secretaria, aviajar a cidade de Sobral/CE, nos dias 22 e 23/05/2009 a fim de auxiliar na coordenag@o do Seminério de Defesa Socia da regido Norte
no municipio de Sobral, conforme SPU n°09268027-5, concedendo-lhe 1 (uma) didria e meia, no valor unitério de R$46,11 (quarenta e seis reais
e onze centavos), totalizando R$69,16 (sessenta e nove reais e dezesseis centavos), de acordo com o artigo 1 ainea “b” do 81° do art.3% art.9° do
Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe VI do anexo Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a
conta da dotag&o or¢amentéria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaeza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.

*kk*k k*kk *k%
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PORTARIA N°0859/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA
SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar JOSE CLAYTON
OLIVEIRA BEZERRA, ocupante da graduacéo de Cabo PM, matricula
n°082.999-1-9, desta Secretaria, a viajar as cidades de Granja, Parambu,
Ipueiras, Itarema, Pedra Branca, Massapé, Vigcosa do Ceard, Pentecoste,
Santana do Acarall e Quixada-CE, no periodo de 27 a 30/05/2009 e 01
a 07/06/2009 a fim de conduzir José Maximadm Ferreira, Inspetor de
Policia, no qual realizara vistoria in loco nas delegacias de policia civil
em construcd@o no interior do Estado, conforme SPU n°09267827-0,
concedendo-lhe 10 (dez) didrias, no valor unitério de R$46,11 (quarenta
e seis reais e onze centavos), totalizando R$461,10 (quatrocentos e
sessenta e um reais e dez centavos), de acordo com o artigo 1° alinea
“b” do 8§1° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de
2001, classe VI do anexo Unico do Decreto n®29.357 de 11 de julho de
2008, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da
SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL,
em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0860/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuictes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar JOSE CELIO FERREIRA
PARENTE, ocupante da graduacéo de Cabo PM, matricula n°010.131-1-4,
desta Secretaria, a vigjar as cidades de Ipu, Nova Olinda e Aiuaba-CE,
no periodo de 29/05 & 03/06/2009 a fim de conduzir servidores do
CIHPB que participardo do programa Governo na minha cidade,
conforme SPU n°09267825-4, concedendo-lhe 5 (cinco) diérias e meia,
no valor unitario de R$46,11 (quarenta e seis reais e onze centavos),
totalizando R$253,60 (duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta
centavos), de acordo com o artigo 1% ainea “b” do §1° do art.3%; art.9°
do Decreto n°26.478, de 21 de dezembro de 2001, classe VI do anexo
Unico do Decreto n°29.357 de 11 de julho de 2008, devendo a despesa
correr a conta da dotagdo orcamentaria da SSPDS. SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de
maio de 20009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0861/2009-GS - O SECRETARIO ADJUNTO DA
SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o militar FRANCISCO JOSE SOUSA
DO NASCIMENTO, ocupante da graduacdo de Cabo PM, matricula
n°086.280-1-7, desta Secretaria, a viajar as cidades de |pu, Nova Olinda
e Aiuaba, no periodo de 29/05 a 03/06/2009 a fim de acompanhar nos
trabalhos relativos ao “Governo do Ceard na minha Cidade” nos
municipios de Ipd, Nova Olinda e Aiuaba-CE, conforme SPU
n°09267883-1, concedendo-lhe 5 (cinco) didrias e meia, no valor unitério
de R$46,11 (quarenta e seis reais e onze centavos), totalizando R$253,60
(duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), de acordo com o
artigo 1° ainea “b” do 81° do art.3% art.9° do Decreto n°26.478, de 21
de dezembro de 2001, classe VI do anexo Unico do Decreto n°29.357 de
11 de julho de 2008, devendo a despesa correr a conta da dotacgéo
orcamentdria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 29 de maio de 2009.
José Nival Freire da Silva
SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Registre-se e publique-se.
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM
DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS MILITARES DA
POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)
EDITAL N°077 — PMCE, DE 16 DE JUNHO DE 2009
A POLICIA MILITAR DO CEARA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E DO SECRETARIO
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto nos

art.6°, Inc. l1l, V e VIII, art.7°. Inc. | e Il daINSTRUCAO NORMATIVA
n°003/02-SSPDC, e referente ao EDITAL n°01/08, publicado no Diério
Oficial do Estado em 09 de junho de 2008, instrumento regulador do
Concurso Publico para Ingresso no Cargo de Soldado PM da Carreira de
Pragas Policiais Militares da PMCE, RESOLVEM PROCEDER A
ELIMINACAO dos CANDIDATOS do concurso publico em epigrafe,
conforme os nimeros de inscri¢cdo e CPF, abaixo relacionados:

Ne INSCRICAO CPF SITUACAO
1 10004636 00004372395 INAPTO
2 10007182 95692517353 INAPTO
3 10007185 61874620334 INAPTO
4 10010052 61999040368 INAPTO
5 10014040 61493252372 INAPTO
6 10017771 84031760310 INAPTO
7 10017913 91453453334 INAPTO
8 10022174 00927876305 INAPTO
9 10022761 30532421841 INAPTO
10 10023230 01527524396 INAPTO
11 10023449 93223331387 INAPTO
12 10024488 00427077303 INAPTO
13 10026697 84722479372 INAPTO
14 10028905 95908048372 INAPTO
15 10029365 83246088349 INAPTO
16 10030421 64575209368 INAPTO
17 10030715 03749453900 INAPTO
18 10034526 00963387332 INAPTO
19 10037795 03463539390 INAPTO
20 10039483 01997104300 INAPTO
21 10041801 85034495368 INAPTO
22 10048883 64418774300 INAPTO
23 10054299 92192874391 INAPTO
24 10058132 00320644383 INAPTO

Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
RESPONDENDO
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE

SOLDADO PM
DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS MILITARES DA
POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)
EDITAL N°078 — PMCE, DE 16 DE JUNHO DE 2009
A POLICIA MILITAR DO CEARA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA torna publica, em virtude de decisdes judiciais, a convocacéo
dos CANDIDATOS sub judice a seguir relacionados para a realizagéo da
prova de capacidade fisica (12, 22 ou 3?2 oportunidade) e/ou para a
realizacdo da avaliacdo psicologica (12 ou 22 oportunidade), referentes
ao concurso publico para ingresso no cargo de Soldado PM da Carreira
de Pragas da Policia Militar do Ceara (PMCE), conforme a seguir
especificado.

1 Convocagéo de candidatos sub judice para a prova de capacidade fisica
(12 oportunidade), na seguinte ordem: local, data e horério de redizacdo
da prova de capacidade fisica, nimero de inscri¢cdo e nome do candidato
em ordem alfabética

LOCAL: Universidade Federal do Ceara (UFC) — Parque Esportivo,
Campus do Pici, Avenida Humberto Monte, n°- Parquelandia, Fortaleza/
CE

DATA: 20 de junho de 2009. HORARIO: 8 horas (horério local)
10000395, Alan Kilson Pimentel de Sousa/10029360, Caio Douglas
Paiva dos Santos/10054683, Cristiano Baltazar Gifoni Arruda/
10038358, Daniel Cruz Fernandes/10035641, Deividson Duarte de
Oliveira/10031883, Diego Rodrigues de Oliveira/10057356, Djacir
Pereira da Silva/10043258, Fabio Bezerra Araujo/10050162, Felipe
Gomes da Costa/10030810, Francisco Orlando Bezerra/10042786, Joao
Valdery Ferreira Junior/10022628, Jose Gomes de Oliveira Neto/
10022240, Jose Wilton da Silva Xavier/10045218, Joseberto Wescley
Vital Lopes/10036167, Juscelino Oliveira de Melo/10044798, Manoel
Rodrigues Fonseca Neto/10005401, Rafaelo Braga Barroso/10003139,
Silvano do Nascimento Silva/10004106, Victor Hugo Fernandes
Cavalcante.
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2 Convocagdo de candidatos sub judice para a prova de capacidade fisica
(22 oportunidade), na seguinte ordem: local, data e horério de realizagdo
da prova de capacidade fisica, nmero de inscricdo e nome do candidato
em ordem alfabética.

LOCAL: Universidade Federal do Ceara (UFC) — Parque Esportivo,
Campus do Pici, Avenida Humberto Monte, /n°- Parquelandia, Fortaleza/
CE

DATA: 20 de junho de 2009. HORARIO: 8 horas (horério local)
10007388, Alison Rodrigues Rocha/10019960, Andre de Moura Pessoa/
10007347, Moises Gomes de Sousa.

3 Convocagdo de candidatos sub judice para a prova de capacidade fisica
(32 oportunidade), na seguinte ordem: local, data e horério de realizacdo
da prova de capacidade fisica, nUmero de inscricdo e nome do candidato
em ordem alfabética.

LOCAL: Universidade Federal do Ceara (UFC) — Parque Esportivo,
Campus do Pici, Avenida Humberto Monte, n°- Parquelandia, Fortalezal
CE

DATA: 20 de junho de 2009. HORARIO: 8 horas e 30 minutos (horério
local)

10038839, Airlon de Avila Batista/10030938, Alex Cordeiro Lima/
10020745, Alysson Viieira Nunes/10036306, Ana Tereza Carvaho de
Sousa/10053308, Carlos Eduardo Araujo/10030026, Carlos Eugenio
Moreira Militao/10022715, Danielle de Lima Mina/10021862, Deniran
Maranhao da Silva/10057605, Diego Chaves Ferreira/10000785, Diego
Felix de Menezes/10015686, Francisco Fernando Filho/10059054,
Francisco Newton Gomes Veras/10034210, Heide Gomes Ferreira/
10028905, Italo Roberto Rodrigues Farias/10039446, Junielle Victor
Carneiro/10010003, Leonardo Lopes de Andrade/10031995, Natasha
Bruna Soares Barros/10003910, Paulo Roberto Sousa da Silva/10058409,
Paulo Simoes Albuquerque/10056765, Pedro Girao e Lima/10017365,
Thiago Veloso Silva Araujo/10047724, Tiago Furtado Damasceno.

4 Convocagdo de candidatos sub judice para a avaliacao psicolégica (12
oportunidade), na seguinte ordem: local, data e horério de redlizagdo da
prova de capacidade fisica, nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

LOCAL: Colégio Ari de Sa Cavalcante - Sede Aldeota - 4° andar — Rua
Monsenhor Catdo, n°1.655 — Aldeota, Fortaleza/CE.

DATA: 21 de junho de 2009. HORARIO: 14 horas (horério local)
10000395, Alan Kilson Pimentel de Sousa/10020745, Alysson Viieira
Nunes/10029360, Caio Douglas Paiva dos Santos/10053308, Carlos
Eduardo Araujo/10030026, Carlos Eugenio Moreira Militao/10054683,
Cristiano Baltazar Gifoni Arruda/10038358, Daniel Cruz Fernandes/
10035641, Deividson Duarte de Oliveira/10021862, Deniran Maranhao
da Silva/10057605, Diego Chaves Ferreira/10000785, Diego Felix de
Menezes/10031883, Diego Rodrigues de Oliveira/10057356, Djacir
Pereira da Silva/10043258, Fabio Bezerra Araujo/10050162, Felipe
Gomes da Costa/10015686, Francisco Fernando Filho/10059054,
Francisco Newton Gomes Veras/10030810, Francisco Orlando Bezerra/
10028905, Italo Roberto Rodrigues Farias/10042786, Joao Valdery
Ferreira Junior/10022240, Jose Wilton da Silva Xavier/10045218,
Joseberto Wescley Vital Lopes/10039446, Junielle Victor Carneiro/
10036167, Juscelino Oliveira de Melo/10044798, Manoel Rodrigues
Fonseca Neto/10007347, Moises Gomes de Sousa/10031995, Natasha
Bruna Soares Barrosg/10003910, Paulo Roberto Sousa da Silva/10058409,
Paulo Simoes Albuquerque/10005401, Rafaelo Braga Barroso/10003139,
Silvano do Nascimento Silva/10017365, Thiago Veloso Silva Araujo/
10047724, Tiago Furtado Damasceno/10004106, Victor Hugo
Fernandes Cavalcante.

5 Convocagdo de candidatos sub judice para a avaliacdo psicolégica (22
oportunidade), na seguinte ordem: local, data e horério de redlizagdo da
prova de capacidade fisica, nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

LOCAL: Colégio Ari de Sa Cavalcante - Sede Aldeota - 4° andar — Rua
Monsenhor Catéo, n°1.655 — Aldeota, Fortaleza/CE.

DATA: 21 de junho de 2009. HORARIO: 14 horas (horério local)
10038839, Airlon de Avila Batista/10024764, Ana Rachel Neves de
Azevedo/10036306, Ana Tereza Carvalho de Sousa/10049266, Daniel
Diniz e Silva/10022715, Danielle de Lima Mina/10025298, Jose Lucas
Batista de Araujo/10016458, Leandro Maia de Sousa.

6 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.1 Os candidatos convocados para a prova de capacidade fisica deveréo
observar todas as instrugdes contidas no item 11 do Edital n°1 — PMCE,
de 9 de junho de 2008, publicado no Diério Oficial do Estado do Ceara,
e neste edital.

6.2 O candidato devera comparecer na data, no local e com uma hora de

antecedéncia do horério determinados neste edital, com roupa apropriada
para prética de educac&o fisica, munido de documento de identidade
original e atestado médico original ou copia autenticada em cartorio,
especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizagdo dos
testes.

6.3 O atestado médico devera constar o nimero do CRM legivel e,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade
fisica ou a realizar exercicios fisicos deste concurso.

6.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que
apresentar atestado médico que ndo conste, expressamente, que 0O
candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar
exercicios fisicos para este concurso, sera impedido de redlizar os testes,
sendo conseqlientemente eliminado do concurso.

6.5 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo
do candidato para a realizag@o da prova de capacidade fisica e sera retido
pelo CESPE/UnB. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em
outro momento ou em gue ndo conste a autorizagao expressa nos termos
do subitem 6.3 deste edital.

6.6 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisguer dos
testes da prova de capacidade fisica ou que ndo comparecer para a sua
realizac8o sera considerado inapto e, consequientemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame, observado
0 disposto no subitem 6.11 deste edital.

6.7 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera
prosseguir nos demais, observado o disposto no subitem 6.11 deste
edital.

6.8 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica temporérios (estados
menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizag&o dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.9 Seré considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que
atingir a performance minima em todos os testes.

6.10 O candidato considerado inapto na prova de capacidade fisica, e
ndo conseguindo reverter a situagao por ocasido da interposicéo dos
recursos, seré eliminado do concurso e ndo teré classificagdo alguma.
6.11 A prova de capacidade fisica seré realizada em trés oportunidades
durante o Curso de Formagdo Profissional, devendo o candidato obter
éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado inapto.
Entre cada oportunidade devera transcorrer, no minino, 15 (quinze)
dias, sendo que, em cada chance, devera ser utilizado o mesmo local, e
em iguais condicdes.

7 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1 A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatério, sera realizada pelo CESPE/UnB, nas datas e horérios
estabelecidos neste edital.

7.2 Na avaliag@o psicolégica, o candidato serd considerado recomendado
ou nédo recomendado.

7.3 Seré considerado inapto e, consegquentemente, eliminado do concurso
0 candidato que ndo apresentar os requisitos psicol6gicos necessarios ao
exercicio do cargo.

7.4 No dia de realizagéo da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera
comparecer na data, no local e com uma hora de antecedéncia do horario
determinados neste edital, munido do documento de identidade original
e de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Né&o sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no
local de realizagdo da prova de capacidade fisica ou da avaliagéo
psicoldgica apos o horario fixado para o seu inicio.

8.2 N&o haveréa segunda chamada para a realizago da prova de capacidade
fisica ou da avaliacdo psicoldgica. O ndo-comparecimento nessa(s) fase(s)
implicaré a eliminagcdo automatica do candidato.

8.3 Nao serdo aplicadas prova de capacidade fisica ou avaliacao
psicoldgica, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, das datas e dos
horérios predeterminados neste edital.

8.4 Nos dias de realizacdo da prova de capacidade fisica e da avaliagdo
psicolégica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas
e/ou aparelhos eletronicos.

8.5 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia
de realizag8o da prova de capacidade ou da avaliagéo psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de
substancia quimica, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da
referida fase.

8.5.1 N&o seré fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete
disponivel nos locais de realizagdo da prova de capacidade fisica e da
avaliagd@o, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.
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9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os resultados provisorios da prova de capacidade fisica e da avaliacéo

psicoldgica serdo publicados no Diério Oficial do Estado do Ceara e

divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/

concursos/pmce2008, na data provavel de 26 de junho de 2009.
Roberto das Chagas Monteiro

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Desirée Custédio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
RESPONDENDO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N©°206/2009
| - ESPECIE: Celebragsio do Termo Aditivo n°08/2009, ao Contrato
n°157349/2008; 11 - CONTRATANTE: SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL: Ill - ENDERECO: Av. Bezerrade Menezes
n°581, Sdo Gerardo, em Fortaleza — CE; IV - CONTRATADA: AMP
ENGENHARIA LTDA; V - ENDERECO: Rua Caririagu, n°504, bairro
Monte Castelo, em Fortaleza - CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Autorizaggo da Coordenadoria de Engenharia de Edificagdes do DER,
conforme FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHO, tudo de acordo
com o Processo n°09204269-4; VII- FORO: Fortaleza - Ce; VIII -
OBJETO: Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, 0 prazo de execucéo
do Contrato n°157349/2008, para Construcéo de Delegacias de Policia
Civil — Padrdo I, nos Municipios de Vigosa do Ceard, Mauriti, Ipueiras,
Parambu e Lavras da Mangabeira, ficando a data do seu término prevista
para 13/08/2009; 1X - DA VIGENCIA: A contar do dia 14/06/2009; X -
DA RATIFICACAO: Permanece inalterada; X1 - DATA: 08 de junho de
2009; X1 - SIGNATARIOS: José Nival Freire da Silva— Secretéario Adjunto/
Ordenador de Despesa da SSPDS e o Sr. Valmir Mendes de Oliveira,
Representante Legal da Contratada.
José Herman Normando Almeida
COORDENADOR DA ASJUR
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 183/2009
PROCESSO N°021/2009 SSPDS. OBJETO: Aquisi¢cdo de munigao
destinada a reserva técnica do armamento da Coordenadoria Integrada
de Operacbes Aéreas — CIOPAER, da SSPDS. JUSTIFICATIVA: a)
Considerando que a SSPDS, no amo de 2000, através do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n°29/2000, adquiriu 03 (trés) helicopteros
Standart AS 350 B2 Esquilo, que somados ao ja existente, totalizam 04
(quatro) aeronaves; b) Considerando que as aeronaves se destinam ao
policiamento ostensivo aéreo, com atuagdes preventivas da criminalidade
e de acidentes, quando da observag@o do espago urbano, assim como em
auxilio aéreo em agdes de buscas, resgates e salvamentos, em todo
territorio estadual; ¢) Considerando que o Governo do Estado do Ceara
tem como lema “O Grande Salto que o Ceard Merece’, expressando as
expectativas de transformacdo positiva em todos os niveis de
governabilidade local, e, nesse diapasdo, o reaparelhamento das Unidades
vinculadas da SSPDS, traduz-se num dos fatores de inicio de mudanga no
ciclo da violéncia vigente, oportunizando maior poder operacional; d)
Considerando que a aquisi¢do de muni¢éo traduz numa necessidade para
o fiel cumprimento das missdes institucionais de preservar a seguranca
publica e a incolumidade das pessoas e do patriménio; €) Considerando
gue a municdo é de uso especifico para as forcas armadas e forgas
auxiliares e seus integrantes, ndo podendo ser comercializada em
estabelecimento distribuidor local, sendo a sua venda disciplinada pelo
Ministério do Exército; f) Considerando que a Companhia Brasileira de
Cartuchos - C.B.C. dém de ter o incentivo da isencéo do IPI, de acordo
com o Art.51, XXIX, do Decreto n°4.544/02, que regulamenta o Art.12
da Lei n°9493/97, é fabricante exclusivo do produto em epigrafe,
conforme Declaracéo de Exclusividade expedida pelo Sindicato da
IndUstria de Explosivos do Estado de S&o Paulo - SINDEX, obedecendo,
assim, a preceituacdo legal constante do Art.25 caput e inciso |. da Lel
n°8.666, de 21 de junho de 1993. VALOR: R$58.910,00 (cinquenta e
oito mil, novecentos e dez reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
10100001.06.181.204.10323.01.339030.00.0. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art.25, caput e inciso |, da Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracdes ulteriores. CONTRATADA: COMPANHIA
BRASILEIRA DE CARTUCHOS — C.B.C. CNPJ n°57.494.031/0010-
54. DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: Bel. José Nival Freire da
Silva — Secretario Adjunto da Seguranca Publica e Defesa Social.
RATIFICACAO:: Roberto das Chagas Monteiro — Secretério da Seguranca
Publica e Defesa Social.
José Herman Normando Almeida
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 184/2005
PROCESSO N°022/2009 SSPDS. OBJETO: Prestacéo de servigos de
realizacdo do Curso de Recapacitacdo na aeronave Eurocopter
AS 350 (Ground School) para 13 (treze) pilotos da Coordenadoria
Integrada de OperagBes Aéreas — CIOPAER: ANTONIO NIRVANDO
MONTEIRO VIEIRA, JOSE WELLISTON RODRIGUES DE PAIVA,
DALVINO PORTELA MAGALHAES JUNIOR, EMERSON
VASCONCELOS BASTOS, KLEBER NOBREGA VIEIRA, ANTONIO
RONALDO PIRES REBOUCAS, FRANCISCO FELIX DE ARAUJO
JUNIOR, NIVAN GIRAO PINTO, EDINARDO DE LIMA FERREIRA,
HELIO DE ASSIS ALENCAR FILHO, MARIVALDO BARRETO DE
SOUZA, FRANCISCO ALVES DE PAULA e RENATO ALMEIDA
PEDROSA. JUSTIFICATIVA: a) Considerando que a SSPDS, no ano de
2000, através do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°29/2000,
adquiriu 03 (trés) helicopteros Standart AS 350 B2 Esquilo, que somados
a0 j& existente, totalizam 04 (quatro) aeronaves; b) Considerando que as
aeronaves se destinam ao policiamento ostensivo aéreo, com atuacoes
preventivas da criminalidade e de acidentes, quando da observacéo do
espaco urbano, assim como em auxilio aéreo em agBes de buscas, resgates
e savamentos, em todo territério estadual; c) Considerando que, embora
a utilizagdo do aparelhamento aerondutico seja continua, o capital
humano, periodicamente, deve ser submetido a recapacitagdo, visando
o0 melhor desempenho técnico e operaciona das missdes que Ihes sdo
confiadas; d) Considerando que o Curso de Recapacitagdo na aeronave
Eurocopter AS (Ground School) é destinado a pilotos formados e tem
como fundamento a manutencé@o e atualizacdo de conhecimento
concernentes as melhorias e performance do equipamento em uso, sendo
a empresa HELIBRAS o centro de treinamento de piloto que oferece este
tipo de curso. Para evitar prejuizos ao servicos da CIOPAER ou mesmo a
sua descontinuidade, o curso sera realizado em Fortaleza; €) Considerando
que a exclusividade em todo territério nacional da empresa HELIBRAS -
Helicopteros do Brasil S/A, para esse segmento de servigos se constata
por meio de Declaracdo da Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial
de Itajubd; f) Considerando que o Art.13 da Lei n°8.666/93 especifica os
servicos técnicos profissionais especiaizados, dentre eles o “treinamento
e aperfeicoamento de pessod”, inserto no inciso VI do referido dispositivo
legal, que se adequa ao caso em tela, tornando inviavel a competicéo
entre interessados, portanto, redundando em inexigibilidade de licitagéo,
conforme preceituacéo do Art.25, inciso Il, da Lel n°8.666/93. VALOR:
R$15.090,00 (quinze mil e noventa reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 101.00001.06.181.204.20281.01.339039.00.0.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.25, caput e inciso |, c/c inciso Il
parégrafo 1° e Art.13, inciso VI, da Lei federal n°8.666/93 e suas alteragdes
ulteriores. CONTRATADA: HELIBRAS HELICOPTEROS DO
BRASIL S/A. CNPJ n°20.367.629/0001-81. DECLARACAO DE
INEXIGIBILIDADE: José Nival Freire da Silva — Secretério Adjunto da
Seguranca Publica e Defesa Social. RATIFICAGAQO: Roberto das Chagas
Monteiro — Secretério da Seguranca Publica e Defesa Socidl.
José Herman Normando Almeida
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 185/2009
PROCESSO N°023/2009 SSPDS. OBJETO: Prestacéo de servigos de
realizacdo do Curso de Adaptacdo na aeronave Eurocopter AS
350 (Ground School) para o CAP PM SILVIO MARCOS SANTOS
ASSUNCAO, da CIOPAER. JUSTIFICATIVA: a) Considerando que a
SSPDS, no ano de 2000, através do Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo n°29/2000, adquiriu 03 (trés) helicopteros Standart AS 350
B2 Esquilo, que somados ao ja existente, totalizam 04 (quatro) aeronaves,
b) Considerando que as aeronaves se destinam ao policiamento ostensivo
aéreo, com atuagdes preventivas da criminalidade e de acidentes, quando
da observacdo do espago urbano, assim como em auxilio aéreo em agles
de buscas, resgates e salvamentos, em todo territério estadual; c)
Considerando que a capacitagdo dos novos pilotos ou pilotos-alunos se
inicia com a familiarizagd com a aeronave a ser pilotada, com base na
Portaria n°821/SSO, de 12 de junho de 2008, da Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil - ANAC. No caso da CIOPAER, trata-se da aeronave
Eurocopter AS 350 B2; d) Considerando que a exclusividade em todo
territrio nacional da empresa HELIBRAS - Helicpteros do Brasil A,
para esse segmento de servigos se constata por meio de Declaracdo da
Associagdo Comercial, Industrial e Empresarial de Itajuba; e)
Considerando que o Art.13 da Lei n°8.666/93 especifica 0s servicos
técnicos profissionais especializados, dentre eles o “treinamento e
aperfeicoamento de pessoal”, inserto no inciso VI do referido dispositivo
legal, que se adequa ao caso em tela, tornando invidvel a competicéo
entre interessados, portanto, redundando em inexigibilidade de licitag&o,
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conforme preceituagio do Art.25, inciso |1, da Lei n°8.666/93. VALOR: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
101.00001.06.181.204.20281.01.339039.00.0. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.25, caput e inciso |, c/c inciso || pardgrafo 1° e Art.13, inciso VI, da
Lei federal n°8.666/93 e suas alteragdes ulteriores. CONTRATADA: HELIBRAS HELICOPTEROS DO BRASIL S/A. CNPJ n°20.367.629/0001-81.
DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: José Nival Freire da Silva — Secretério Adjunto da Seguranca Publica e Defesa Social. RATIFICACAQ: Roberto
das Chagas Monteiro — Secretério da Seguranca Publica e Defesa Social.
José Herman Normando Almeida
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SUPERINTENDENCIADAPOLICIACIVIL

PORTARIA N°630/2009 — GSPC - O SUPERINTENDENTE DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE CONCEDER VALE-
TRANSPORTE nos termos do §3° do art.6° do Decreto n°23.673, de 03 de maio de 1995, aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, durante 0 més NOVEMBRO/2008, (SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL) em Fortaleza, 23 de abril de 2009.

Luiz Carlos de Araujo Dantas

SUPERINTENDENTE DA POLICIA CIVIL

Registre-se e publique-se.

ANEXO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°630/2009 - GSPC DE 23 DE ABRIL DE 2009

ABIMAEL GOMES BARROS INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 10617715 H 80
ADAIL DA COSTA FIRMEZA INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11l 01608819 M 80
ADALBERTO DA SILVA BARROS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 02095416 H 80
ADELAIDE DE SOUSA BARROS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 01464310 A 40
ADILIA MARIA DA SILVA LELIS DELEGADO DE POLICIA | 01279815 M 80
ADRIANA CRISTINA NOBRE DE OLIVEIRA ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13314314 H 80
ADRIANNE CHARLLES RODRIGUES DEASSIS ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13314411 M 80
AFONSO VIANA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12662017 F 80
AIRTON COSTA FIRMEZA INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 01201611 J 80
ALAN MOREIRA DE MELO INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 13737517 M 80
ALDAIZA ALVES BRIGIDO ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 01440314 F 80
ALDENOR FELIPE DA COSTA JUNIOR INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 10618215 M 80
ALEUDA DE OLIVEIRA SILVA ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 11531415 F 80
ALEXANDRE GEORGE DE FREITAS ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 1553401X H 80
ALONSO TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10618118 H 80
ALVARO MANOEL DA SILVA JUNIOR INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16791911 M 80
AMARILDO CELIO BARBOSA TERCEIRO INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11 1061841X S 80
ANA LILIA DE MENDONGCA CASTRO RIBEIRO AGENTE DE ADMINISTRACAO 00309729 A 40
ANA MARY MOTA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16900117 S 80
ANA NIRLA FURTADO CUNHA JUCA DE MORAIS INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 10618819 M 80
ANDRE PINHEIRO GONCALVES INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16781517 J 80
ANDRE VENANCIO SOUSA GRANGEIRO AUXILIAR DE PERICIA | 16807613 F 80
ANESIA PEREIRA LEAL AGENTE DE ADMINISTRACAO 00342025 A 40
ANTONIA AYDUA JUCA PINHEIRO INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 01265717 S 80
ANTONIA ELIENE SALES GOIS TELEFONISTA 00058416 A 44
ANTONIA MARTA GONCALVES DE CARVALHO TELEFONISTA 00053414 A 44
ANTONIA PATRICIA CAMURCA RABELO INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16772712 J 80
ANTONIA ROBENIA DE FREITAS VIANA INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11l 02252511 M 80
ANTONIA RODRIGUES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01026119 A 40
ANTONIETA MARINHO SILVEIRA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 13737916 F 80
ANTONIO CARLOS SILVA PINTO INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 10619416 M 80
ANTONIO HERBSTER PEREIRA SANTOS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16809918 E 80
ANTONIO JORGE SALES HOLANDA BRASIL AGENTE DE ADMINISTRACAO 00341924 A 40
ANTONIO BENICIO DA SILVA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 09756612 J 80
ANTONIO BOTELHO BARROSO CIRURGIAO DENTISTA 12635419 A 80
ANTONIO CARLOS DA SILVA MECANICO/MAQUINA/VEICULO 01432613 F 44
ANTONIO CARLOS DE LIMA AUXILIAR DE PERICIA | 06119913 M 80
ANTONIO CARLOS RODRIGUES INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 10619319 H 80
ANTONIO CLAUDIO DE CASTRO ALVES AUXILIAR DE PERICIA | 06072518 H 80
ANTONIO EDUARDO TEIXEIRA BARCELOS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 0946901X H 80
ANTONIO ERILTON HOLANDA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 09756914 S 80
ANTONIO EUDES MESQUITA PAIVA INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 09281118 H 80
ANTONIO FERNANDES ANDRADE FILHO AUXILIAR DE PERICIA | 10616514 M 80
ANTONIO FERNANDES DE MOURA INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 01185519 F 80
ANTONIO FERNANDO DE MELO FERNANDES ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 05961017 M 80
ANTONIO FERREIRA MATOS INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV 0212131X J 80
ANTONIO FLAVIO DOS SANTOS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 10832012 J 80
ANTONIO GILSON AIRES CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01002813 A 40
ANTONIO GOMES ALVES INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV 01445812 M 80
ANTONIO HUMBERTO FONTES MOITA INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 10619718 J 80
ANTONIO IVAN MOREIRA FIRMINO INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 01189719 S 80
ANTONIO IZAIAS MOREIRA ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 0599571X S 80
ANTONIO JORGE RANGEL DE MIRANDA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 02095513 E 80
ANTONIO LOURENCO LUCAS FEITOSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01193317 F 80
ANTONIO LUIS ESMERALDO HOLANDA INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 10619815 J 80
ANTONIO MARCOS DO NASCIMENTO MACIEL INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16769118 E 80
ANTONIO MARIGESIO DE MORAIS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16774014 H 80
ANTONIO NILTON BARBOSA DA SILVA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 0211111X J 80
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ANTONIO SERGIO OLIVEIRA REGIS
ANTONIO VALDERI BATISTA PINHEIRO
ANTONIO VALDERI MOURA

ANTONIO VIENEI FELIPE BARROS
ANTONIO WILLIAN MOURA ROCHA
ANTONIO WILSON TEMOTEO DE OLIVEIRA
AQUINO JOSE DE OLIVEIRA

ARISTIDES FERREIRA DOS SANTOS NETO
ARNALDO MOTA KLEIN

ARTAFERNES MAGNO BARBOSA HOLANDA
ARTIDAO MARIANO VASCONCELOS
AUREA MAGALHAES MAIA

AURICELIA SANTOS DA SILVA

AUTENCIO ALVES BARBOSA

BLANCHARD PEREIRA PASSOS

BRENO VITORIANO LOPES FERREIRA
BYRON DE OLIVEIRA FREIRE JUNIOR
CAIO MAIA BARROSO LOPES

CARLOS DAVINDSON NASCIMENTO DE AGUIAR
CARLOS ALBERTO DE SOUSA JUNIOR
CARLOS ALBERTO FERREIRA
CARLOSALBERTO FERREIRA DAS CHAGAS
CARLOS ALBERTO LIMA VIEIRA

CARLOS ALBERTO PEREIRA CHAVES
CARLOS ALBERTO RODRIGUES
CARLOSALFREDO CISNE GUERRA
CARLOS DANIEL DE VASCONCELOS SCALIOTTI
CARLOS GALDINO ALVES FILHO

CARLOS HENRIQUE COSTA MENEZES
CARLOS RUBENS DANTAS BASTOS
CARLOS VINICIUS COSTA LIMA

CATARINA DE SOUSA FALCONERI

CELIA DE SOUSA SILVA

CELIO GOMES BARBOSA JUNIOR

CICERO CARLOS DA COSTA
CLAUDENILTON DE QUEIROZ SOUSA
CLAUDENIR SILVA DE OLIVEIRA

CLAUDIA GONGCALVES DE CARVALHO
CLAUDIA MARIA COSTA LIMA COELHO
CLAUDIO CARVALHO CUNHA

CLEODON DA COSTA LUCENA

CLAUDIA VASCONCELOS MARQUES DE ARAUJO
CONCEICAO LOPES MOREIRA DE OLIVEIRA
COSME FERREIRA XAVIER

COSMO LUCIVALDO DE SOUZA

COSMO MARCOLINO DOS SANTOS
CRISTIANO MARQUES SOUSA

CRISTINA DE CARVALHO MATOS
CRISTINA MARCIA DE ASSIS MAGALHAES
DANIEL CESAR ROCHA TUPINAMBA
DANIEL PINHO CAMPELO

DANILO ALMEIDA LOPES

DEMETRIUM MENEZES DE ABREU

DIANA ROCHA VASCONCELOS

DINAEL GOMES DA SILVA

DOMINGOS SAVIO LINS BEZERRA

EDILSON RODRIGUESARAGAO

EDIVALDO FELIX DA SILVA

EDIVALDO JOSE SILVA GOMES

EDMAR BENEVENUTO MESQUITA

EDNA REGINA FERNANDES

EDNEIDA MARIA DA SILVA SAMPAIO
EDNILTON PIRES DE LIMA

EDSON MUNIZ DIOGENES

EDUARDO DOS SANTOS MONTEIRO
EDUARDO NASCIMENTO FERREIRA
EDVANILDA NOGUEIRA BERNARDINO
ELIANE LIMA FERREIRA

ELIANE MARIA PEREIRA DOS SANTOS
ELIANE PINHEIRO ALVES

ELIAS HERCULANO DE SOUSA

EPITACIO ALVES DA SILVA

EPITACIO FEITOSA DE OLIVEIRA CASTRO
ERACISO DE OLIVEIRA BRAGA

ERARDO MAGELA RODRIGUES

ERICO FERREIRA SALES

ERIVALDO ABREU BARBOSA

ERIVANDO DE MENDONCA SILVA

ERNANE CAVALCANTE HOLANDA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AUXILIAR DE PERICIA 11
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
ADVOGADO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
MOTORISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MEDICO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |

OPERADOR DE REC. AUDIOVISUAL

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
TELEFONISTA

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DATILOGRAFO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
DATILOGRAFO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
TELEFONISTA

AUXILIAR DE PERICIA IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
COZINHEIRO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE PERICIA 11
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV

13738416
02589419
01266616
00052817
09757317
12658311
15192011
16793418
13738513
01284916
1677961X
12660014
0133171X
0143201X
02062119
16792411
10620317
01267817
00222011
16900419
09627111
09757414
01970216
15188111
01267418
00086622
1676941X
01300318
13739013
0211061X
01290916
16791415
00981710
15528915
13739315
10621119
1373951X
01330616
06053319
16783412
12681410
13315612
01233912
01462415
1268181X
01471910
16800619
16790613
01328913
16799815
16899917
00285129
16799416
09153616
08049718
16902810
10622212
05946611
01326910
01470213
12686919
00342521
12658419
10622115
10622018
16775312
10621917
12681011
03365212
01301616
01266810
12681917
12649010
16785911
01222414
10622514
13561311
13726019
01289713
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FORTALEZA,17DE JUNHO DE 2009

ESPEDITO JONATAS GERONIMO DOS SANTOS
EUGENIA MARIA BARBOSA DA COSTA
EVALDO CELIO SABOIA COELHO

EVANDRO LUCAS BARBOSA

EVANDRO MOURA FERNANDES

EVANESIO MARCELINO DE SOUSA JUNIOR
EVERARDO CAMURCA DOS SANTOS

FABIANO GIOVANI DE OLIVEIRA

FABIO CAPISTRANO COSTA

FALCONIERE LINCOLN ALBUQUERQUE PAIVA
FATIMA MARIA BEDE MAIA DE CASTRO
FAVILA LOESTER ALBUQUERQUE PAIVA
FERNANDA MARIA FERNANDES RIBEIRO
FERNANDO EDER GUALTER FERNANDES DE LIMA
FLAVIO ANTONIO MOREIRA GOMES

FLAVIO PEIXOTO ROCHA

FLAVIO RUBENS BARROS DE ARAUJO

FLAVIO BARROSO FACANHA

FLAVIO MIRANDA LIMA

FRANCELINO NOBRE PEREIRA

FRANCISCA DOS PRAZERES GOMES DA SILVA
FRANCISCA FABIANA VIEIRA

FRANCISCA MARIA PINHEIRO OLIVEIRA
FRANCISCA MARIZA ALVES

FRANCISCA SONIA DOS SANTOS FREIRE
FRANCISCO ALAILTON ARRUDA DE ANDRADE
FRANCISCO ANTONIO VASCONCELOS MARTINS
FRANCISCOASSISARAUJOVIEIRA

FRANCISCO AZEVEDO MOURA

FRANCISCO CARLOSLEMOS DOS SANTOS
FRANCISCO CARLOS MOREIRA FERREIRA
FRANCISCO CARLOS PARENTE DE OLIVEIRA
FRANCISCO COSTA BARROS

FRANCISCO DANIEL SOARES DE SOUZA
FRANCISCO DAS CHAGAS FERNANDES DE SOUSA
FRANCISCO DAVI VITORIANO DE OLIVEIRA
FRANCISCO DEASSIS DE SOUSA MELO
FRANCISCO DELANO FEITOSA PIRES
FRANCISCO DENIS PAULA DE ABREU
FRANCISCO ETEVALDO CARVALHO DE SOUZA
FRANCISCO EUDES MUNIZ

FRANCISCO EVANDRO MARQUES BATISTA
FRANCISCO FERNANDO CAVALCANTE NOGUEIRA
FRANCISCO FERNANDO SALES TAVARES
FRANCISCO FERREIRA DO NASCIMENTO
FRANCISCO FURTADO DOS SANTOS
FRANCISCO GEDEAO LEITE DE OLIVEIRA
FRANCISCO GLESON DE LIMA MACIEL
FRANCISCO HERMENEGILDO BESERRA SEVERINO
FRANCISCO IRAPUAN LIMA

FRANCISCO JORGE COSTA DA SILVA
FRANCISCO JOSE AGUIARARRUDA
FRANCISCO JOSE COIMBRA HOLANDA
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS GOMES
FRANCISCO JOSELIO BENTO DO NASCIMENTO
FRANCISCO LIDEBERTO SILVA VALE
FRANCISCO LOPES DE ABREU

FRANCISCO LOURIVAL LIMA DE ARAUJO
FRANCISCO LUCAS DE OLIVEIRA

FRANCISCO LUIZ DE OLIVEIRA MOURA
FRANCISCO MARCELO RODRIGUES DE LIMA
FRANCISCO MARCONE CAVALCANTE CARVALHO
FRANCISCO MARDONE MONTEIRO DA SILVA
FRANCISCO MARLEY DE MORAIS SOARES
FRANCISCO NEWTON PEREIRA VERAS
FRANCISCO NORBERTO SOBRINHO
FRANCISCO OZENILDO DE VASCONCELOS
FRANCISCO PAULO GOMES DE LIMA
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

FRANCISCO ROBERTO SABINO

FRANCISCO ROBERTO CIRINO

FRANCISCO ROBERTO DAMASCENO DE ALBUQUERQ

FRANCISCO SALVIANO RODRIGUES CASSEMIRO
FRANCISCO SERGIO CHAVES

FRANCISCO SILVIO MAIA

FRANCISCO TADEU MAGALHAES OLIVEIRA
FRANCISCO TERTO DE OLIVEIRA

FRANCISCO ULISSES MOREIRA

FRANCISCO ULISSESNUNES GOMES

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11l
OPERADOR DE TELEC. POLICIAL
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 11l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRACAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
ATEND. ENFERMAGEM
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE PERICIA |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
DAS 2

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
MEDICO VETERINARIO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |

16791210
06053513
10623316
02704110
13561419
02165317
01982117
13394210
10623219
0215451X
00644110
09108513
06070612
16771910
10624215
0127581X
02563118
16768111
13395519
00343625
02653214
16785717
13740119
02334011
0026072X
13316813
01280910
00632910
02261219
09279016
16767913
10624614
10624517
1677541X
13561516
16787515
11530818
13317011
02303914
06085113
10625319
11530419
02476312
01445014
01286218
16807915
12660413
16784117
16786519
00262315
10625912
10625815
06623115
13561613
1062651X
09760911
1680021X
13740712
13725411
12694210
16773611
10616611
16798215
12661916
1153211X
06859917
01156411
01306413
12660618
12658613
12658516
01285211
09293418
09320814
1374081X
09275711
01137018
06085318
13317216
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FRANCISCO VALBER OLIVEIRA LEITE
FRANCISCO WASHINGTON DA SILVA
FRANCISCO WILLIAMS QUEZADO
FRANCISCO XAVIER DE FARIAS JUNIOR
FRANKLIN TEIXEIRA APOLINARIO
FREDERICO JORGE VASCONCELOS ROCHA
FABIO GOMES DE LIMA

GELDA MARIA SOUSA DE AGUIAR
GEORGE FERREIRA DA SILVA
GEORGINO PORFIRIO BEZERRA
GEORGTON PORFIRIO BEZERRA
GERALDO ALVES FILHO

GERARDO RIBEIRO OLIVEIRA FILHO
GESSEGOMES

GILBERTO DE SOUZA OLIVEIRA
GILVAN PEREIRA BEZERRA
GILVANDRO LEOCADIO DA SILVA
GIOVALDO COELHO FREIRE

GLAIZ SOARES LOPES

GLAUBER LUCIANO DE FREITAS
GLAUCIA FELIX DE FREITAS
GLAYDSON CARLOSARAUJO CASTRO
GLORIA OLIVEIRA DA SILVA

GUSTAVO LINHARES PONTES

HELANO MAIA PONTES

HELAY HENRIQUE BARROSO MELO
HELCIO BEZERRA DA ROCHA ARAUJO
HELDER GADELHA FACANHA

HELIO DE FARIAS CARNEIRO
HERACLITO LIMA NOBRE

HUMBERTO GURGEL DE SOUSA
INAILDO SERAFIM MAIA

IRENE GIRAO NOBRE

IRIS DE FATIMA MOREIRA CAVALCANTE
IRISMAR LOPES GONZAGA

ISABEL CRISTINA LIMA PORTO
ISABEL JAMILES DO NASCIMENTO
ISAIAS PIMENTEL FILHO

ISRAEL ESDRAS MARQUES DE ANDRADE SOARES
IVAN PINTO MESQUITA

IZABEL CRISTINA LIMA DE SOUSA
JACINTA LUCIA DE MENEZES BARROS
JACIRENE PENARANDA LIMA

JAIR VARELA MAIA

JARBASBESERRA GOMES

JARINA LEITAO DOS SANTOS MARTINS
JEAN CARLOS ALMEIDA ROCHA
JEORGE CLEYTON SOARES GOMES
JOAO ADALBERTO EVANGELISTA DE ABREU
JOAO ADOLFO PINHEIRO

JOAO BOSCO ALVES DE OLIVEIRA
JOAO CARLOS ALEXANDRINO LOIOLA
JOAO CARLOS ALMEIDA PASCOAL
JOAO MILTON MAIA DA SILVA

JOAO VALDEMIRO UCHOA

JOAQUIM ALFREDO DE ABREU MATOS
JOAQUIM DE FREITAS SILVA

JONATAS CAVALCANTE DE LIMA
JONNY WANDERLAN VARELA DE FARIAS
JOSANNE ALENCAR PORTELA

JOSE BRAZ DA SILVA

JOSE ALBERTO BASTOS VIEIRA JUNIOR
JOSE ANCHIETA DE OLIVEIRA CAMPOS
JOSE ANTUNES DE CASTRO FILHO
JOSE ARIMAR ALCANTARA PEDROSA
JOSE BOLIVAR CARNEIRO BASTOS
JOSE CARLITO FERNANDES MOREIRA
JOSE CARLOSALVES MOTA

JOSE CLAUDIO FERNANDES

JOSE CLAYTON VIEIRA PALHANO
JOSE DANUSIO MARANHAO DE LACERDA
JOSE DE ARIMATEA BENTO CARLOS
JOSE DE SOUSA NETO

JOSE EDILSON DO CARMO PESSOA
JOSE EDILSON OLIVEIRA DE FREITAS
JOSE EDMAR DA SILVA

JOSE EDMILSON DO NASCIMENTO
JOSE EDSON DE SENA

JOSE EVERARDO PINHEIRO LUCAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 1l
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA 1V
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |I
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
DATILOGRAFO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE PERICIA IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
TELEFONISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
OFICIAL DE MANUTENCAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV

01126210
03015327
06087310
13393419
01281119
16787418
09325115
13262616
01173316
11532314
11532411
11532217
01280112
13771413
13741212
0037413X
00727520
1680701X
13562016
10628113
16802816
10628016
01464418
16789011
01470310
02892316
10627915
10833310
1374131X
10627710
09308113
10628512
01314610
06115918
12681712
1267841X
10833418
01715119
16800015
00268925
01299115
01278614
09153012
13741611
10628210
12658710
13400016
10628814
0248661X
0249051X
10628911
09287116
11532519
06127916
01462512
12662114
16899518
16801410
16795011
13318115
00344524
03055817
00491527
09473912
11532713
0976111X
01171216
01446819
09763910
01271318
15530715
09319115
09274510
0127841X
01305514
0128391X
01444018
09764119
01215914
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JOSE FRANCISCO GUEDES DA SILVA

JOSE GENIVALDO MENEZES DE QUEIROZ
JOSE GERALDO SOARES QUEIROZ

JOSE GONCALVES DE OLIVEIRA

JOSE HAUSSEMAN NOGUEIRA DE ALMEIDA

JOSE INACIO BAIMA COSTA
JOSE IRANILDO SOUSA DA SILVA

JOSE LARIR VIANA

JOSE LUCIANO DA SILVA

JOSE LUCIANO DA SILVA

JOSE MARCIO GOMES DA COSTA

JOSE MARIA DIAS JUNIOR

JOSE MILTON CAVALCANTE

JOSE NICODEMOS DOS SANTOS FILHO
JOSE RAIMUNDO BARBOSA DA SILVA
JOSE RIBAMAR GOMES DA SILVA

JOSE SARTO FREIRE

JOSE SILVANIO VIEIRA PINTO

JOSE VIRMON DE LIMA LOPES

JOSE WELLINGTON FEITOSA
JOSENILDO MOURA DE MENEZES
JOSE AIRTON DA SILVA LELIS

JOSE AUGUSTO ARAUJO LIMA

JOSE AURIDELSON VIDAL DE ALMEIDA
JOSE CAUBI NUNES DE ARAUJO

JOSE DIONISIO DANTAS FILHO

JOSE FRANCISCO DEASSISDOS SANTOS
JOSE HERIBERTO GOMES SILVEIRA
JOSE MICHEL PEREIRA DE OLIVEIRA
JOSE OSVALDO ALVES DE MOURA
JOSE WERBSTER GONCALVES DE SOUSA
JOSE WILLIAM FERREIRA DE SOUZA
JOAO BORGES NETO DE ANDRADE
JOAO EUDES LOPES DA SILVEIRA
JOAO MARTINS MONTEIRO

JOAO OMAR FONSECA MEIRA

JOAO PEREIRA DE MENEZES

JOAO RODRIGUES DAMASCENO NETO
JOAO VICENTE LOPES

JUAREZ TORRES BANDEIRA

JURA SILVA PEREIRA DOS SANTOS
JURANDY OLIVEIRA MATOS
JUVENCIO MOTA CABRAL FILHO
JULIO CEZAR MARQUES

KATIA THIERS LEITAO LIMA
KELLITON MAGALHAES PINHEIRO
LAURA ALICE DUARTE

LAZARO DE SOUSA MOREIRA
LEILIANA MARIA CASTELO MELO SILVA
LEONARDO BENEVENUTO MESQUITA
LEONARDO DE CASTRO MATOS

LIGIA MARIA CARNEIRO BRIGIDO
LISIANE CECILIA DANTAS DA SILVA
LUCIANO ACACIO PINHO

LUCIANO SILVA DE ARAUJO

LUCIO JOSE DE FREITAS LIMA

LUIS GONZAGA DOS SANTOS

LUISA HELENA BARROSALVES

LUIZ ALBERTO FREITAS DE SOUZA
LUIZ ALVES SALES

LUIZ CARLOS RODRIGUES DA COSTA
LUIZ CARVALHO DO VALE

LUIZ DE CARVALHO SOMBRA FILHO
LUIZ HENRIQUE DE FARIAS

LUIZ LUZELI PINHEIRO JUNIOR

LUIZ MARIANO DE OLIVEIRA

LUIZ PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO
LUIZ RIBEIRO DAMASCENO

LUIZA MARIA SOARES TAVARES
LUSIMAR DE SOUSA SILVA

LUZANIRA GOMES DE FRANCA
LUZETE PESSOA MAIA GURGEL

LUZIA DO NASCIMENTO FARIAS
MACIO ANTONIO GUIMARAES LIMA
MAGNO ANDRE DA SILVA FEITOSA
MANOEL VERISSIMO DOS SANTOS LESSA
MARCELINO LUCIO DO CARMO
MARCIA MARIA DE CASTRO TEIXEIRA
MARCILIO MACIEL DO PRADO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1I
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRACAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1I
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
GEOGRAFO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
AUXILIAR DE PERICIA 11
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
TELEFONISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
CIRURGIAO DENTISTA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
MOTORISTA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I

02543214
03041514
01610813
12658915
13742316
06764916
10629918
02402920
09304312
01464515
03912620
09719717
11533019
09153217
0313251X
03148718
13744211
16789313
01426214
00959812
06136915
01444913
13397112
13562210
09707417
10630118
13318212
11532810
16785814
13742413
13394911
13396914
12682018
16779717
13263019
15530510
01044311
1269251X
12680619
00117528
12678312
10630312
01432117
0976531X
11533213
16784516
01267515
10631017
10630916
1071771X
13742618
12649118
15531215
01463616
16775916
10631416
09272615
10834112
01278916
01155415
12661010
01463713
16789410
03172619
16770310
12661215
16800511
01307916
12682115
01329413
01443216
12659113
13399212
1553141X
00346225
11597319
11031110
02836017
09306110
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MARCIO ROBSON SILVA DE CASTRO
MARCO ANTONIO PINTO MESQUITA
MARCO ANTONIO SALES DE ARAUJO
MARCOS ALBERTO SA MACIEL

MARCOS ANTONIO ALVES DE ALBUQUERQUE
MARCOS ANTONIO CAETANO DE LIMA
MARCOS ANTONIO CARVALHO DE ALMEIDA
MARCOS ANTONIO FERREIRA DIOGENES
MARCOS EMANOEL MARTINS CHAGAS
MARCOS FABIO SALES DE SOUSA

MARCOS FLAVIO SILVA RIBEIRO

MARCOS MAIA GURGEL

MARCOS PAULO DE AGUIAR COSTA
MARCOS SOUSA DE OLIVEIRA

MARDEM PEREIRA DA SILVA

MARGARIDA MARIA BATISTA

MARIA ADELAIDE TORRES ROCHA

MARIA ALCINEIDE RABELO MONTEIRO
MARIA CASURITA BEZERRA DE FREITAS
MARIA CELIA DIAS PINTO

MARIA CELIA SANTOS ARAUJO

MARIA CLACILDA CAVALCANTE RIBEIRO
MARIA DAS GRACAS GADELHA BONFIM
MARIA DASGRACASNUNES

MARIA DAS GRACAS RODRIGUES COSTA
MARIA DE FATIMA COELHO DE CARVALHO
MARIA DE FATIMA DA SILVEIRA

MARIA DE FATIMA EVANGELISTA DA SILVA
MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO SILVA
MARIA DE FATIMA FONTENELE

MARIA DE FATIMA BEZERRA NASCIMENTO
MARIA DE FATIMA SILVA SANTOS

MARIA DE JESUSARRUDA

MARIA DO CARMO COELHO DE SOUSA
MARIA DO DESTERRO PEREIRA FURTADO
MARIA DO SOCORRO BATISTA PINHEIRO DA SIL
MARIA DO SOCORRO DA COSTA BARROS
MARIA DO SOCORRO LIMA MOREIRA
MARIA DO SOCORRO MESQUITA MAGALHAES
MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA RAMOS
MARIA DO SOCORRO PORTELA

MARIA DULCINEIDE DE FREITAS CUNHA
MARIA ELIZABETE LINHARES SAMPAIO
MARIA EUVALDA AMANCIO PASCOAL
MARIA GILCENUBIA AIRES CRUZ

MARIA GORETE DE OLIVEIRA

MARIA GORETE PINHEIRO NOGUEIRA
MARIA JAQUELINE NUNES DE ABREU
MARIA JOSE PIMENTEL DE MOURA
MARIA JOSE REBOUCAS DA CRUZ

MARIA JUCILENE MOREIRA LIMA

MARIA LEILA TEMOTEO GARCIA

MARIA LUCINEIDE NOGUEIRA DA SILVA
MARIA LUCIVANDA PORTELA

MARIA MARCIA BARRETO RAMPAL
MARIA NELISIA CIDADE FERNANDES
MARIA PERCILIA RABELO MACHADO
MARIA REGINA DE LIMA

MARIA ROSALI GOMES DE AZEVEDO
MARIA SILVANI GUEDES

MARIA SIRLENE GOMES DE SOUZA

MARIA SOCORRO MATEUS LIMA

MARIA SOUZA DE ARAUJO

MARIA SUZETE ALEXANDRE LOBAO
MARIA VANDERLUCE CAVALCANTE DE VASCONCEL
MARIA ZILMAR GONDIM OLIVEIRA
MARIANO DO NASCIMENTO GARCA
MARILENE RIBEIRO DE LIMA

MARLENE RIBEIRO MENDES

MARTA MARIA CRUZ

MATILDE VITORINO DA SILVA

MAURO CEZAR CABRAL RIBEIRO

MARY ANNE BEDE MAIA MARTINS
MESSIAS LOPES BEZERRA

MESSIAS PAULO RODRIGUES DE OLIVEIRA
MICHELINE ALEXANDRINO LOIOLA
MILENA MACIEL DE MORAES

MISAEL DE CASTRO

MIZAEL ROCHA BRASILEIRO

AUXILIAR DE PERICIA |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
CIRURGIAO DENTISTA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
DATILOGRAFO

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
TELEFONISTA

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
OPERADOR DE TELEC. POLICIAL
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE PERICIA |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
DATILOGRAFO

DATILOGRAFO

AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
COSTUREIRO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
DATILOGRAFO

AUXILIAR DE PERICIA IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 111
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
DELEGADO DE POLICIA |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV

10616719
13319111
1388921X
15531517
10632218
09479317
01480618
02485516
13319219
16789216
16798614
12661711
16774812
16801917
04203712
03360911
02840111
15188510
11533418
01329618
01329812
01447319
09746412
11533914
01463810
19711110
09152911
0244061X
03017915
09229914
1266141X
12680414
0144431X
09228918
0144381X
1153421X
01328417
09153810
00155519
01428713
11534317
02840219
13393311
01464612
01463918
02088517
11530915
16797413
11597416
03354717
15533412
0249521X
00270210
11534015
01236512
12680716
10871611
13319413
01330012
01327313
02314118
03388719
01464817
01330411
03003914
10871816
02574012
01244418
01277715
13395918
01331914
01444816
01449311
16795917
10633613
10633710
12689616
13400210
09748016
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MOAB SALDANHA

MOACYR SILVEIRA CAVALCANTE JUNIOR
MOISES DE CASTRO

MURILO LOPES PAULA

NAZARENO DA SILVA MAIA

NEURISTENE ARAUJO LIMA

NILZA MARIA COSTA FERREIRA

NODGE FARIAS DE CARVALHO NOGUEIRA
NOEME CRISTINA ATHAYDE PINHEIRO LOPES
NORMA GOMES DA SILVA VIANA
NORMANDO ALVES RODRIGUES
ODILIDIO DE ALBUQUERQUE CHAGAS
ODILON GALVAO LOPES FILHO

OLAVO GOMES FERNANDES VIEIRA FILHO
ONOFRE ROSIO SILVA

ORESTES BORGES LEAL NETO

OSVALDO PEREIRA DA SILVA

PATRICIA REGIA HOLANDA VIEIRA
PAULINO FERNANDES GUIMARAES
PAULO BEZERRA FURTADO

PAULO DE MESQUITA MENEZES

PAULO ERNANE BARBOSA

PAULO GUTEMBERG DE FIGUEIREDO
PAULO HENRIQUE GIFONI MAIA

PAULO ROBERTO ARRUDA DA SILVA
PAULO ROBERTO MOTA SILVA

PAULO ROBERTO NUNES MOREIRA
PAULO ROBERTO SILVA MOREIRA

PAULO ROGERIO PEREIRA DE ARAUJO
PAULO SERGIO MESQUITA DE OLIVEIRA
PAULO SERGIO MOURA

PAULO VINICIUS COELHO LIMA

PEDRO PAULO DE PAIVA SANTIAGO
PERIGUARI MACHADO DE CARVALHO
PETRONIO JERONIMO DOS SANTOS

PIO JUNIOR DA SILVA

PLINIO BASTOS CAVALCANTI FILHO
RAFAEL ALVES TEIXEIRA CASTELO

RAIMUNDA IRINEIDE PEREIRA DO NASCIMENTO

RAIMUNDA MARIA CHAVES FREITAS
RAIMUNDA NEIDE DE OLIVEIRA SILVA
RAIMUNDO RENATO SILVA LINHARES
RAIMUNDO CARLOS NOBRE

RAIMUNDO DOS SANTOS MATIAS
RAIMUNDO MARIO GOMES DOS SANTOS FILHO
RAIMUNDO NONATO MACHADO NOGUEIRA
RAIMUNDO RODRIGUES AVILA
RAIMUNDO VALDECI ROCHA DE OLIVEIRA
RAPHAEL CAMARAO QUEIROZ

REGINA CLAUDIA CHAVES DE OLIVEIRA
REGINA MARIA VERASLEMOS BARROSO
REJANE MEDEIROS MAGALHAES
RICARDO CAVALCANTE GONDIM ROSA
RICARDO CORREA DE FARIAS

RICARDO FERREIRA MENDES

RICARDO OLIVEIRA CARNEIRO

RITA DE CASSIA CHAGAS BARBOSA

RITA DE CASSIA CAMURCA MARQUES
RITA LOPES GOMES

ROBERIO ALBUQUERQUE DE SOUZA
ROBERTO BOTO SABOIA

ROBERTO CHARLEY DA SILVA

ROBERTO WENDELL VIEIRA DE OLIVEIRA
ROBSON VIEIRA DE OLIVEIRA

ROCILEIDE SOUZA DA SILVA

ROGERIO GOMES MAIA

ROGERIO RUBENS MARQUES MORAES
ROMARIO ANTONIO LIMA ARAUJO
RONALDO DE SOUZA OLIVEIRA
RONALDO SERGIO SANTOS LIMA

RONEY WISTENISLAY SILVA DE FARIAS
RONNIE CLAY RODRIGUES ANDRADE
ROQUILANE CEZA GOMES NOGUEIRA
ROSA GUEDES DA SILVA

ROZALINA MARIA OLIVEIRA PAIVA
RUBENS LIMA DOS SANTOS

SANDRA LUCIA ALVES DE MOURA LOPES
SANDRA MARIA ARAUJO FERNANDES
SANDRA MARIA VENANCIO DA SILVA
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
MOTORISTA
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SANDRO ELLERY PINTO BENICIO AGENTE DE ADMINISTRAQAO 12678517 A

SEBASTIAO COSME BARRETO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 12661614 S 80
SERGIO SOARES CAVALCANTE AGENTE DE ADMINISTRAGAO 01331817 A 40
SIDONE MARIA ALVES MAIA AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 12681313 A 40
SILVANA AZEVEDO DE FREITAS SAMPAIO ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13393516 H 80
SILVANA MARIA NEVES SOLON CIRURGIAO DENTISTA 12681615 A 80
SILVESTRE DIAS BEZERRA DE MENEZES INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 10637015 J 80
SILVIA HELENA MENDONCA TEIXEIRA INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 10637112 M 80
SILVIA MARIA GIRAO MACIEL ALBUQUERQUE AGENTE DE ADMINISTRAGAO 00321311 A 40
SONIA MARIA AMARAL DE PAZ ASSISTENTE SOCIAL 01330314 A 80
SONIA RODRIGUES DA SILVA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16799513 S 80
SECIO JOSE DE SOUSA BERNARDO INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 10636817 S 80
TADEU CARLOS NUNES NOGUEIRA AGENTE DE ADMINISTRAGAO 01010212 A 40
TELMA MARIA FERNANDES DE SOUSA INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 01452312 M 80
TELMA OLIVEIRA BRANDAO TELEFONISTA 09208410 A 44
TEODORICO ANTONIO FILHO INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 02455110 H 80
TEOGENES TAVARES DAMASCENO DE SOUZA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 09470115 E 80
TEREZA BETANIA LOPES BEZERRA AUXILIAR DE PERICIA | 00053015 M 80
TEREZINHA MARINHO DA SILVA TELEFONISTA 00057916 E 44
THARSIO NOGUEIRA FACO DE PAULA PESSOA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16769215 S 80
THELMA JAQUELINE PACHECO DE CARVALHO INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 10870518 S 80
TIAGO JORGE SALES INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16783617 J 80
UBIRATAN FURTADO BRAGA ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13397317 J 80
URBANO FREIRE PASSOS FILHO INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 02218518 M 80
VALDECIR FABRICIO DE OLIVEIRA OPERADOR DE REC. AUDIOVISUAL 0132831X A 40
VALDEMIR COELHO DA SILVA FILHO INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16792519 J 80
VALDEMIR FELIX DE SOUSA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16788317 J 80
VALDENIR MOREIRA DE CASTRO ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 1l 01305115 M 80
VALDENIRIA DE SOUZA MACHADO ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 09755012 J 80
VALDERINA FERREIRA FORTE INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10637414 F 80
VALDERINA GOMES VIEIRA INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 10637511 F 80
VALDIZIO LEITE SANTIAGO JUNIOR INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 1678981X F 80
VALTER BATISTA DE SOUSA JUNIOR INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16904112 E 80
VALTER DE OLIVEIRA SANTIAGO FILHO INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 13744610 M 80
VALTER JUNIOR MARTINS DOS SANTOS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16790214 J 80
VANIA BRAGA CAVALCANTE INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 02545810 J 80
VASCONCELO ANDRADE SAMPAIO ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13396418 S 80
VERA LUCIA COSTA MENEZES AGENTE DE ADMINISTRAGAO 12680511 A 40
VERA LUCIA VIANA DE SOUSA AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO 01446711 J 44
VICENTE SALES NUNES NETO AGENTE DE ADMINISTRAGAO 12659814 A 80
VICTOR REGUS E SILVA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16771511 E 80
VIRGINIA MARIA NOGUEIRA MATOS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16905410 S 80
VITORIA REGIA HOLANDA DA SILVA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16799211 M 80
WAGNER DE FREITAS COSTA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16777919 S 80
WANDERLENE MARIA FONSECA PASSOS ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13321612 H 80
WELLINGTON PEREIRA DE SOUSA INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 02823217 J 80
WILDEMAR ALBERTO DA SILVA INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 00990310 J 80
WILLIAM MOREIRA ALVES INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10638119 J 80
WILLIS MARIA PRACIANO CARNEIRO DATILOGRAFO 12680813 A 40
WILSON NOGUEIRA ROCHA INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV 10258510 S 80
WOLNEY PEREIRA BARBOSA AGENTE DE ADMINISTRACAO 12476515 A 80

*kkk kkk k)%

PORTARIA N°678/2009 — GSPC - O SUPERINTENDENTE DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE CONCEDER VALE-
TRANSPORTE nos termos do §3° do art.6° do Decreto n°23.673, de 03 de maio de 1995, aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, durante 0 més DEZEMBRO/2008, (SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL) em Fortaleza, 28 de abril de 2009.
Luiz Carlos de Araujo Dantas
SUPERINTENDENTE DA POLICIA CIVIL

Registre-se e publique-se.

ANEXO A QUE SE REFERE A PORTARIA N%78/2009 - GSPC DE 28 DE ABRIL DE 2009

ABIMAEL GOMES BARROS INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 10617715 H 88
ADAIL DA COSTA FIRMEZA INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 01608819 M 88
ADALBERTO DA SILVA BARROS INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 02095416 H 88
ADELAIDE DE SOUSA BARROS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 01464310 A 44
ADRIANA CRISTINA NOBRE DE OLIVEIRA ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13314314 H 88
AFONSO VIANA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12662017 F 88
AIRTON COSTA FIRMEZA INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 01201611 J 88
ALAN MOREIRA DE MELO INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 13737517 M 88
ALDAIZA ALVES BRIGIDO ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 01440314 F 88
ALDENOR FELIPE DA COSTA JUNIOR INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il 10618215 M 88
ALESSANDRA MARIA BEZERRA DE SOUSA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16782416 M 88
ALEUDA DE OLIVEIRA SILVA ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 11531415 F 88
ALEXANDRE AUGUSTO FERNANDES MOREIRA INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16778214 H 88
ALEXANDRE GEORGE DE FREITAS ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 1553401X H 88
ALEXANDRE MAGNO TORRES TEIXIERA AUXILIAR DE PERICIA | 16807214 M 88
ALONSO TEIXEIRA DE CARVALHO FILHO INSPETOR DE POLICIA CIVIL I 10618118 H 88
ALVARO MANOEL DA SILVA JUNIOR INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16791911 M 88
AMARILDO CELIO BARBOSA TERCEIRO INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 1061841X S 88
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ANA CELIA DO VALE VERAS
ANA LILIA DE MENDONCA CASTRO RIBEIRO
ANA MARY MOTA

ANA NIRLA FURTADO CUNHA JUCA DE MORAIS
ANDRE PINHEIRO GONCALVES

ANDRE VENANCIO SOUSA GRANGEIRO
ANESIA PEREIRA LEAL

ANTONIA AYDUA JUCA PINHEIRO

ANTONIA ELIENE SALES GOIS

ANTONIA MARTA GONCALVES DE CARVALHO
ANTONIA PATRICIA CAMURCA RABELO
ANTONIA ROBENIA DE FREITAS VIANA
ANTONIA RODRIGUES DE SOUZA
ANTONIETA MARINHO SILVEIRA

ANTONIO CARLOS SILVA PINTO

ANTONIO JORGE SALES HOLANDA BRASIL
ANTONIO BARBOSA DA PAIXAO

ANTONIO BENICIO DA SILVA

ANTONIO BOTELHO BARROSO

ANTONIO CARLOS DA SILVA

ANTONIO CARLOS DE LIMA

ANTONIO CARLOS RODRIGUES

ANTONIO CLAUDIO DE CASTRO ALVES
ANTONIO EDUARDO TEIXEIRA BARCELOS
ANTONIO EMIRTON AURELIO SOARES
ANTONIO EUDES MESQUITA PAIVA
ANTONIO FERNANDES DE MOURA
ANTONIO FERNANDO DE MELO FERNANDES
ANTONIO FLAVIO DOS SANTOS

ANTONIO GILSON AIRES CRUZ

ANTONIO GOMES ALVES

ANTONIO HUMBERTO FONTES MOITA
ANTONIO IVAN MOREIRA FIRMINO
ANTONIO IZAIAS MOREIRA

ANTONIO JORGE RANGEL DE MIRANDA
ANTONIO LOURENCO LUCAS FEITOSA
ANTONIO LUIS ESMERALDO HOLANDA
ANTONIO MARCOS DO NASCIMENTO MACIEL
ANTONIO MARIGESIO DE MORAIS
ANTONIO NILTON BARBOSA DA SILVA
ANTONIO SERGIO OLIVEIRA REGIS
ANTONIO TORRES DA ROCHA FILHO
ANTONIO VALDERI BATISTA PINHEIRO
ANTONIO VALDERI MOURA

ANTONIO VIENEI FELIPE BARROS
ANTONIO WILLIAN MOURA ROCHA
ANTONIO WILSON TEMOTEO DE OLIVEIRA
AQUINO JOSE DE OLIVEIRA

ARISTIDES FERREIRA DOS SANTOS NETO
ARNALDO MOTA KLEIN

ARTAFERNES MAGNO BARBOSA HOLANDA
ARTIDAO MARIANO VASCONCELOS

AUREA MAGALHAES MAIA

AURICELIA SANTOS DA SILVA

AUTENCIO ALVES BARBOSA

BEETHOVEN SILVA RODRIGUES
BLANCHARD PEREIRA PASSOS

BRENO VITORIANO LOPES FERREIRA
BYRON DE OLIVEIRA FREIRE JUNIOR

CAIO MAIA BARROSO LOPES

CARLOS DAVINDSON NASCIMENTO DE AGUIAR
CARLOSALBERTO DE SOUSA JUNIOR
CARLOS ALBERTO FERREIRA
CARLOSALBERTO FERREIRA DAS CHAGAS
CARLOS ALBERTO LIMA VIEIRA

CARLOS ALBERTO PEREIRA CHAVES
CARLOS ALBERTO RODRIGUES
CARLOSALFREDO CISNE GUERRA

CARLOS AUGUSTO DA COSTA MONTEIRO FILHO

CARLOS AUGUSTO SANTANA PONTES
CARLOS DANIEL DE VASCONCELOS SCALIOTTI
CARLOS GALDINO ALVES FILHO

CARLOS HENRIQUE COSTA MENEZES

CARLOS RUBENS DANTAS BASTOS

CARLOS VINICIUS COSTA LIMA

CATARINA DE SOUSA FALCONERI

CELIA DE SOUSA SILVA

CELIO GOMES BARBOSA JUNIOR

CICERO CARLOS DA COSTA
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CLAUDENILTON DE QUEIROZ SOUSA
CLAUDENIR SILVA DE OLIVEIRA

CLAUDIA MARIA COSTA LIMA COELHO
CLAUDIMY CARNEIRO DE LIMA

CLEITON SABOIA DE ALMEIDA

CLEODON DA COSTA LUCENA

CONCEIGAO LOPES MOREIRA DE OLIVEIRA
COSME FERREIRA XAVIER

COSMO LUCIVALDO DE SOUZA

COSMO MARCOLINO DOS SANTOS
CRISTIANO CUNHA LIMA

CRISTIANO MARQUES SOUSA

CRISTINA DE CARVALHO MATOS

CRISTINA MARCIA DEASSIS MAGALHAES
DANIEL CESAR ROCHA TUPINAMBA
DANILO ALMEIDA LOPES

DIANA ROCHA VASCONCELOS

DINAEL GOMES DA SILVA

EDILSON ALVES DOS SANTOS JUNIOR
EDILSON RODRIGUESARAGAO

EDIVALDO FELIX DA SILVA

EDIVALDO JOSE SILVA GOMES

EDMAR BENEVENUTO MESQUITA
EDMILSON DE SOUZA LIMA

EDNEIDA MARIA DA SILVA SAMPAIO
EDNILTON PIRES DE LIMA

EDSON MUNIZ DIOGENES

EDUARDO DOS SANTOS MONTEIRO
EDUARDO NASCIMENTO FERREIRA
EDVANILDA NOGUEIRA BERNARDINO
ELIANE LIMA FERREIRA

ELIANE MARIA PEREIRA DOS SANTOS
ELIANE PINHEIRO ALVES

ELIAS HERCULANO DE SOUSA

ELIZEU PAULINO PINTO

ELPIDIO DE SOUSA JUNIOR

EPITACIO ALVES DA SILVA

EPITACIO FEITOSA DE OLIVEIRA CASTRO
ERARDO MAGELA RODRIGUES

ERICO FERREIRA SALES

ERIVALDO ABREU BARBOSA

ERIVANDO DE MENDONCA SILVA

ERNANE CAVALCANTE HOLANDA
ESPEDITO JONATAS GERONIMO DOS SANTOS
EUGENIA MARIA BARBOSA DA COSTA
EVALDO CELIO SABOIA COELHO

EVANDRO LUCAS BARBOSA

EVANDRO MOURA FERNANDES

EVANESIO MARCELINO DE SOUSA JUNIOR
FABIANO GIOVANI DE OLIVEIRA

FABIO CAPISTRANO COSTA

FABIO VASCONCELOS DO NASCIMENTO SOUSA
FALCONIERE LINCOLN ALBUQUERQUE PAIVA
FATIMA MARIA BEDE MAIA DE CASTRO
FAVILA LOESTER ALBUQUERQUE PAIVA
FELIZARDO CARDOSO DE OLIVEIRA
FERNANDA MARIA FERNANDES RIBEIRO
FERNANDO EDER GUALTER FERNANDES DE LIMA
FLAVIO ANTONIO MOREIRA GOMES

FLAVIO PEIXOTO ROCHA

FLAVIO RUBENS BARROS DE ARAUJO
FLAVIO BARROSO FAGANHA

FLAVIO MIRANDA LIMA

FRANCELINO NOBRE PEREIRA

FRANCISCA DOS PRAZERES GOMES DA SILVA
FRANCISCA FABIANA VIEIRA

FRANCISCA MARIA PINHEIRO OLIVEIRA
FRANCISCA MARIZA ALVES

FRANCISCA SONIA DOS SANTOS FREIRE
FRANCISCO ANTONIO VASCONCELOS MARTINS
FRANCISCOASSISARAUJO VIEIRA
FRANCISCO ASSIS BATISTA MAGALHAES JUNIOR
FRANCISCO AZEVEDO MOURA

FRANCISCO CARLOS LEMOS DOS SANTOS
FRANCISCO CARLOS MOREIRA FERREIRA
FRANCISCO CARLOS PARENTE DE OLIVEIRA
FRANCISCO COSTA BARROS

FRANCISCO DANIEL SOARES DE SOUZA
FRANCISCO DAS CHAGAS FERNANDES DE SOUSA
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AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
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TELEFONISTA
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
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COZINHEIRO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE PERICIA 11
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11l
OPERADOR DE TELEC. POLICIAL
OPERADOR DE REC. AUDIOVISUAL
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
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ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |

10621119
1373951X
06053319
16778117
0210721X
12681410
01233912
01462415
1268181X
01471910
16787213
16800619
16790613
01328913
16799815
00285129
09153616
08049718
16902012
10622212
05946611
01326910
01470213
16774715
00342521
12658419
10622115
10622018
16775312
10621917
12681011
03365212
01301616
01266810
16796018
16771716
12681917
12649010
01222414
10622514
13561311
13726019
01289713
16791210
06053513
10623316
02704110
13561419
02165317
13394210
10623219
16786918
0215451X
00644110
09108513
01170317
06070612
16771910
10624215
0127581X
02563118
16768111
13395519
00343625
02653214
16785717
13740119
02334011
0026072X
01280910
00632910
1679211X
02261219
09279016
16767913
10624614
10624517
1677541X
13561516

ToMTEIMZ ISP I ITZZcPIcTPZZcoeTIZENINIIZIZZZZ2>INMTMIP>PMIZcaMPIZZICIIVI>>TN>ONIIN>S>aemMITO

FORTALEZA,17DE JUNHO DE 2009 -

88
88
88
88
44
88
88
88
44
88
88
88
44
88
44
44
88
88
88
88
88
88
88
44
44
88
88
88
88
44
44
88
88
88
88
88
88
44
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
44
88
88
88
44
88
88
88
44
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88



DIARIO OFICIAL DOESTADO

SERIE3 ANO| N°109

FORTALEZA,17DE JUNHO DE 2009

FRANCISCO DAVI VITORIANO DE OLIVEIRA
FRANCISCO DEASSIS DE SOUSA MELO
FRANCISCO DEASSISRODRIGUESARAUJO
FRANCISCO DELANO FEITOSA PIRES
FRANCISCO DENIS PAULA DE ABREU
FRANCISCO EDUARDO FERREIRA DE SOUZA
FRANCISCO ETEVALDO CARVALHO DE SOUZA
FRANCISCO EUDES MUNIZ

FRANCISCO EUGENIO PEREIRA DA CRUZ
FRANCISCO EVANDRO MARQUES BATISTA
FRANCISCO FERNANDO CAVALCANTE NOGUEIRA
FRANCISCO FERNANDO RIBEIRO DE MENEZES
FRANCISCO FERNANDO SALES TAVARES
FRANCISCO FERREIRA DO NASCIMENTO
FRANCISCO FERREIRA LIMA FILHO
FRANCISCO FURTADO DOS SANTOS
FRANCISCO GEDEAO LEITE DE OLIVEIRA
FRANCISCO GLESON DE LIMA MACIEL
FRANCISCO HERMENEGILDO BESERRA SEVERINO
FRANCISCO JORGE COSTA DA SILVA
FRANCISCO JOSE AGUIARARRUDA

FRANCISCO JOSE COIMBRA HOLANDA
FRANCISCO JOSE DOS SANTOS GOMES
FRANCISCO JOSELIO BENTO DO NASCIMENTO
FRANCISCO LIDEBERTO SILVA VALE
FRANCISCO LOPES DE ABREU

FRANCISCO LOURIVAL LIMA DE ARAUJO
FRANCISCO LUCAS DE OLIVEIRA

FRANCISCO LUIZ DE OLIVEIRA MOURA
FRANCISCO MARCELO RODRIGUES DE LIMA
FRANCISCO MARCONE CAVALCANTE CARVALHO
FRANCISCO MARDONE MONTEIRO DA SILVA
FRANCISCO MARLEY DE MORAIS SOARES
FRANCISCO NEWTON PEREIRA VERAS
FRANCISCO NORBERTO SOBRINHO
FRANCISCO OZENILDO DE VASCONCELOS
FRANCISCO PAULO GOMES DE LIMA
FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

FRANCISCO ROBERTO SABINO

FRANCISCO ROBERTO CIRINO

FRANCISCO ROBERTO DAMASCENO DE ALBUQUERQ

FRANCISCO RODRIGUES DE HOLANDA FILHO
FRANCISCO SALVIANO RODRIGUES CASSEMIRO
FRANCISCO SERGIO CHAVES

FRANCISCO SILVIO MAIA

FRANCISCO TERTO DE OLIVEIRA
FRANCISCO ULISSES MOREIRA

FRANCISCO ULISSESNUNES GOMES
FRANCISCO VALBER OLIVEIRA LEITE
FRANCISCO WASHINGTON DA SILVA
FRANCISCO WESLAY ALVES DE QUEIROZ
FRANCISCO WILLIAMS QUEZADO
FRANKLIN TEIXEIRA APOLINARIO
FREDERICO JORGE VASCONCELOS ROCHA
FABIO GOMES DE LIMA

GEORGE FERREIRA DA SILVA

GEORGE RICARDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
GEORGINO PORFIRIO BEZERRA
GEORGTON PORFIRIO BEZERRA
GERALDO ALVES FILHO

GERARDO RIBEIRO OLIVEIRA FILHO
GESSEGOMES

GILBERTO DE SOUZA OLIVEIRA

GILDO CARDOSO VIANA FILHO

GILVAN PEREIRA BEZERRA

GILVANDRO LEOCADIO DA SILVA
GIOVALDO COELHO FREIRE

GISLAINE DA PONTE DUTRA CAPISTRANO
GLAIZ SOARES LOPES

GLAUBER LUCIANO DE FREITAS
GLAUCIA FELIX DE FREITAS

GLAYDSON CARLOS ARAUJO CASTRO
GUSTAVO LINHARES PONTES

HARLEY GOMES MOURA

HELANO MAIA PONTES

HELCIO BEZERRA DA ROCHA ARAUJO
HELDER GADELHA FACANHA

HELIO DE FARIAS CARNEIRO

HERACLITO LIMA NOBRE
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
MOTORISTA

ATEND. ENFERMAGEM
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA |
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
DAS 2

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
MEDICO VETERINARIO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 11l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
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HUMBERTO GURGEL DE SOUSA
INAILDO SERAFIM MAIA

IRIS DE FATIMA MOREIRA CAVALCANTE
IRISMAR LOPES GONZAGA

ISABEL CRISTINA LIMA PORTO

ISABEL JAMILES DO NASCIMENTO

ISRAEL ESDRAS MARQUES DE ANDRADE SOARES

IVAN PINTO MESQUITA
IZABEL CRISTINA LIMA DE SOUSA
JACINTA LUCIA DE MENEZES BARROS
JACIRENE PENARANDA LIMA

JAIR VARELA MAIA

JARBASBESERRA GOMES

JARINA LEITAO DOS SANTOS MARTINS
JEAN CARLOS ALMEIDA ROCHA
JEORGE CLEYTON SOARES GOMES
JOAO ADALBERTO EVANGELISTA DE ABREU
JOAO BOSCO ALVES DE OLIVEIRA

JOAO CARLOS ALEXANDRINO LOIOLA
JOAO CARLOS ALMEIDA PASCOAL
JOAO MILTON MAIA DA SILVA

JOAO VALDEMIRO UCHOA

JOAQUIM ALFREDO DE ABREU MATOS
JOAQUIM DE FREITAS SILVA

JONATAS CAVALCANTE DE LIMA
JONNY WANDERLAN VARELA DE FARIAS
JOSANNE ALENCAR PORTELA

JOSE BRAZ DA SILVA

JOSE ALBERTO BASTOS VIEIRA JUNIOR
JOSE ANCHIETA DE OLIVEIRA CAMPOS
JOSE ANTUNES DE CASTRO FILHO
JOSE ARIMAR ALCANTARA PEDROSA
JOSE BOLIVAR CARNEIRO BASTOS
JOSE CARLITO FERNANDES MOREIRA
JOSE CARLOSALVES MOTA

JOSE CLAUDIO FERNANDES

JOSE CLAYTON VIEIRA PALHANO

JOSE DANUSIO MARANHAO DE LACERDA
JOSE DE ARIMATEA BENTO CARLOS
JOSE DE SOUSA NETO

JOSE EDILSON DO CARMO PESSOA
JOSE EDILSON OLIVEIRA DE FREITAS
JOSE EDMAR DA SILVA

JOSE EDMILSON DO NASCIMENTO
JOSE EDSON DE SENA

JOSE EVERARDO PINHEIRO LUCAS
JOSE FRANCISCO GUEDES DA SILVA
JOSE GENIVALDO MENEZES DE QUEIROZ
JOSE GERALDO SOARES QUEIROZ

JOSE GONCALVES DE OLIVEIRA

JOSE HAUSSEMAN NOGUEIRA DE ALMEIDA
JOSE INACIO BAIMA COSTA

JOSE IRANILDO SOUSA DA SILVA

JOSE LARIR VIANA

JOSE LUCIANO DA SILVA

JOSE LUCIANO DA SILVA

JOSE MARCIO GOMES DA COSTA

JOSE MARIA DIAS JUNIOR

JOSE MICHEL PEREIRA DE OLIVEIRA
JOSE MILTON CAVALCANTE

JOSE NICODEMOS DOS SANTOS FILHO
JOSE RAIMUNDO BARBOSA DA SILVA
JOSE RIBAMAR GOMES DA SILVA

JOSE SARTO FREIRE

JOSE SILVANIO VIEIRA PINTO

JOSE VIRMON DE LIMA LOPES

JOSE WELLINGTON FEITOSA

JOSE AIRTON DA SILVA LELIS

JOSE AUGUSTO ARAUJO LIMA

JOSE AURIDELSON VIDAL DE ALMEIDA
JOSE CAUBI NUNES DE ARAUJO

JOSE DIONISIO DANTAS FILHO

JOSE FRANCISCO DEASSISDOS SANTOS
JOSE GLEIDSON CUNHA DA SILVA

JOSE HERIBERTO GOMES SILVEIRA
JOSE KILDARE MATOS DANTAS

JOSE OSVALDO ALVES DE MOURA

JOSE WAGNER MIRANDA DE LACERDA
JOSE WERBSTER GONGALVES DE SOUSA
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL II

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |1
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |1
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INSPETOR DE POLICIA CIVIL |I
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GEOGRAFO

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
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JOSE WILLIAM FERREIRA DE SOUZA
JOAO BORGES NETO DE ANDRADE

JOAO EUDES LOPES DA SILVEIRA

JOAO MARTINS MONTEIRO

JOAO OMAR FONSECA MEIRA

JOAO PEREIRA DE MENEZES

JOAO RODRIGUES DAMASCENO NETO
JOAO VICENTE LOPES

JUAREZ TORRES BANDEIRA

JULIO CEZAR MARQUES

KATIA THIERS LEITAO LIMA

KELLITON MAGALHAES PINHEIRO
LAURA ALICE DUARTE

LAZARO DE SOUSA MOREIRA
LEONARDO BENEVENUTO MESQUITA
LEONARDO DE CASTRO MATOS

LIDUINA DONATO DE AZEVEDO

LISIANE CECILIA DANTAS DA SILVA
LIVIO CESAR FEITOSA BARBOSA
LUCIANO ACACIO PINHO

LUCIANO SILVA DE ARAUJO

LUCIO JOSE DE FREITAS LIMA

LUIS DOMINGUES DA SILVA NETO

LUIS GONZAGA DOS SANTOS

LUISA HELENA BARROSALVES

LUIZ ALBERTO FREITAS DE SOUZA

LUIZ ALVES SALES

LUIZ CARLOS RODRIGUES DA COSTA

LUIZ CARVALHO DO VALE

LUIZ DE CARVALHO SOMBRA FILHO

LUIZ HENRIQUE DE FARIAS

LUIZ LUZELI PINHEIRO JUNIOR

LUIZ MARIANO DE OLIVEIRA

LUIZ PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO

LUIZ RIBEIRO DAMASCENO

LUIZ VITOR SIMPLICIO DANTAS

LUIZA MARIA SOARES TAVARES
LUSIMAR DE SOUSA SILVA

LUZANIRA GOMES DE FRANCA

LUZETE PESSOA MAIA GURGEL

LUZIA DO NASCIMENTO FARIAS

MACIO ANTONIO GUIMARAES LIMA
MAGNO ANDRE DA SILVA FEITOSA
MANOEL VERISSIMO DOS SANTOS LESSA
MARCELINO LUCIO DO CARMO
MARCELO ALBUQUERQUE DE VASCONCELOS
MARCIA MARIA DE CASTRO TEIXEIRA
MARCIA SILVA BARBOSA

MARCILIO MACIEL DO PRADO

MARCIO ROBSON SILVA DE CASTRO
MARCO ANTONIO PINTO MESQUITA
MARCO ANTONIO SALES DE ARAUJO
MARCOS ALBERTO SA MACIEL

MARCOS ANTONIO ALVES DE ALBUQUERQUE
MARCOS ANTONIO CAETANO DE LIMA
MARCOS ANTONIO CARVALHO DE ALMEIDA
MARCOS ANTONIO FERREIRA DIOGENES
MARCOS EMANOEL MARTINS CHAGAS
MARCOS FLAVIO SILVA RIBEIRO
MARCOSMAIA GURGEL

MARCOS FAULO DE AGUIAR COSTA
MARCOS SOUSA DE OLIVEIRA

MARCUS VINICIUS COELHO SA MARROCOS
MARIA ADELAIDE TORRES ROCHA
MARIA ALCINEIDE RABELO MONTEIRO
MARIA AUXILIADORA SABOIA FIGUEIREDO
MARIA CASURITA BEZERRA DE FREITAS
MARIA CELIA DIAS PINTO

MARIA CLACILDA CAVALCANTE RIBEIRO
MARIA DAS GRACAS GADELHA BONFIM
MARIA DASGRACASNUNES

MARIA DAS GRACAS RODRIGUES COSTA
MARIA DE FATIMA COELHO DE CARVALHO
MARIA DE FATIMA FONTENELE

MARIA DE FATIMA BEZERRA NASCIMENTO
MARIA DE FATIMA SILVA SANTOS

MARIA DE JESUSARRUDA

MARIA DE JESUS PEREIRA MOURA
MARIA DO CARMO COELHO DE SOUSA

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
TELEFONISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE PERICIA
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
MOTORISTA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
AUXILIAR DE PERICIA
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
CIRURGIAO DENTISTA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRACAO
DATILOGRAFO

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO

13396914
12682018
16779717
13263019
15530510
01044311
1269251X
12680619
00117528
0976531X
11533213
16784516
01267515
10631017
1071771X
13742618
01308912
15531215
16808814
01463616
16775916
10631416
12678215
09272615
10834112
01278916
01155415
12661010
01463713
16789410
03172619
16770310
12661215
16800511
01307916
16784818
12682115
01329413
01443216
12659113
13399212
1553141X
00346225
11597319
11031110
01299816
02836017
12681518
09306110
10616719
13319111
1388921X
15531517
10632218
09479317
01480618
02485516
13319219
16798614
12661711
16774812
16801917
10632714
02840111
15188510
13397910
11533418
01329618
01447319
09746412
11533914
01463810
19711110
09229914
1266141X
12680414
0144431X
16773115
09228918
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MARIA DO DESTERRO PEREIRA FURTADO
MARIA DO SOCORRO BATISTA PINHEIRO DA SIL
MARIA DO SOCORRO DA COSTA BARROS
MARIA DO SOCORRO LIMA MOREIRA
MARIA DO SOCORRO MESQUITA MAGALHAES
MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA RAMOS
MARIA DO SOCORRO PORTELA

MARIA DULCINEIDE DE FREITAS CUNHA
MARIA ELIANE PEREIRA GOMES

MARIA ELIZABETE LINHARES SAMPAIO
MARIA EUVALDA AMANCIO PASCOAL
MARIA GILCENUBIA AIRES CRUZ

MARIA GORETE DE OLIVEIRA

MARIA JOSE REBOUCAS DA CRUZ

MARIA JUCILENE MOREIRA LIMA

MARIA LEILA TEMOTEO GARCIA

MARIA LOUZENIR NUNES NOGUEIRA
MARIA LUCINEIDE NOGUEIRA DA SILVA
MARIA LUCIVANDA PORTELA

MARIA MARCIA BARRETO RAMPAL
MARIA NELISIA CIDADE FERNANDES
MARIA PERCILIA RABELO MACHADO
MARIA REGINA DE LIMA

MARIA ROSALI GOMES DE AZEVEDO
MARIA SERGIANA ARAUJO MAGAHAES
MARIA SILVANI GUEDES

MARIA SIRLENE GOMES DE SOUZA
MARIA SOCORRO MATEUS LIMA

MARIA SOUZA DE ARAUJO

MARIA SUZETE ALEXANDRE LOBAO
MARIA VANDERLUCE CAVALCANTE DE VASCONCEL
MARIA ZILMAR GONDIM OLIVEIRA
MARIANO DO NASCIMENTO GARCA
MARIGELZA SILVA DE ARAUJO

MARLENE RIBEIRO MENDES

MARTA MARIA CRUZ

MARY ANE BEDE MAIA MARTINS
MATILDE VITORINO DA SILVA

MAURO CEZAR CABRAL RIBEIRO
MESSIAS LOPES BEZERRA

MESSIAS PAULO RODRIGUES DE OLIVEIRA
MICHELINE ALEXANDRINO LOIOLA
MISAEL DE CASTRO

MIZAEL ROCHA BRASILEIRO

MOAB SALDANHA

MOACIR RODRIGUES BRASIL

MOACYR SILVEIRA CAVALCANTE JUNIOR
MOISES DE CASTRO

MURILO LOPES PAULA

NEURISTENE ARAUJO LIMA

NILZA MARIA COSTA FERREIRA

NODGE FARIAS DE CARVALHO NOGUEIRA
NOEME CRISTINA ATHAYDE PINHEIRO LOPES
NORMA GOMES DA SILVA VIANA
NORMANDO ALVES RODRIGUES

ODILIDIO DE ALBUQUERQUE CHAGAS
ODILON GALVAO LOPES FILHO

ONOFRE ROSIO SILVA

OSVALDO PEREIRA DA SILVA

OZIEL PEREIRA DOS SANTOS

PAULINO FERNANDES GUIMARAES
PAULO BEZERRA FURTADO

PAULO DE MESQUITA MENEZES

PAULO GUTEMBERG DE FIGUEIREDO
PAULO HENRIQUE GIFONI MAIA

PAULO JOSE FELIX DA SILVA

PAULO ROBERTO ARRUDA DA SILVA
PAULO ROBERTO MOTA SILVA

PAULO ROBERTO NUNES MOREIRA
PAULO ROBERTO SILVA MOREIRA

PAULO ROGERIO PEREIRA DE ARAUJO
PAULO SERGIO MESQUITA DE OLIVEIRA
PAULO VINICIUS COELHO LIMA

PEDRO PAULO DE PAIVA SANTIAGO
PEDRO VITOR DE LIMA JUNIOR
PETRONIO JERONIMO DOS SANTOS

PIO JUNIOR DA SILVA

PLINIO BASTOS CAVALCANTI FILHO
RAFAEL ALVES TEIXEIRA CASTELO

AGENTE DE ADMINISTRA(;AO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE PERICIA |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
DATILOGRAFO

DATILOGRAFO

AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ASSISTENTE SOCIAL

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |1
COSTUREIRO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
DATILOGRAFO

AUXILIAR DE PERICIA IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE PERICIA IV
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE PERICIA |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
MECANICO/MAQUINA/VEICULO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |1
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 11
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |

0144381X
1153421X
01328417
09153810
00155519
01428713
11534317
02840219
16801313
13393311
01464612
01463918
02088517
03354717
15533412
0249521X
12659318
00270210
11534015
01236512
12680716
10871611
13319413
01330012
1690001X
01327313
02314118
03388719
01464817
01330411
03003914
10871816
02574012
01473212
01277715
13395918
01449311
01331914
01444816
16795917
10633613
10633710
13400210
09748016
01431919
10616816
13743215
10633818
01945610
16789518
12476418
02093413
15531819
00256110
09971610
16786012
09760318
01193511
15532017
09276815
15532114
16790516
01236016
15188316
11534414
01464914
10634318
0128181X
00961817
10634512
16801615
10634717
16777013
03993728
16800716
16902314
02691914
10635012
16778419
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RAIMUNDA IRINEIDE PEREIRA DO NASCIMENTO

RAIMUNDA MARIA CHAVES FREITAS
RAIMUNDA NEIDE DE OLIVEIRA SILVA
RAIMUNDO RENATO SILVA LINHARES
RAIMUNDO CAVALCANTE DIAS
RAIMUNDO DOS SANTOS MATIAS
RAIMUNDO MARIO GOMES DOS SANTOS FILHO
RAIMUNDO NONATO MACHADO NOGUEIRA
RAIMUNDO NONATO NUNES DA SILVA
RAIMUNDO RODRIGUES AVILA

RAIMUNDO VALDECI ROCHA DE OLIVEIRA
RAPHAEL CAMARAO QUEIROZ

RAQUEL NUNES DE ARAUJO

REGINA CLAUDIA CHAVES DE OLIVEIRA
REGINA MARIA VERAS LEMOS BARROSO
REGISDENI PIMENTEL DE LIMA

RICARDO CAVALCANTE GONDIM ROSA
RICARDO CORREA DE FARIAS

RICARDO FERREIRA MENDES

RICARDO OLIVEIRA CARNEIRO

RITA DE CASSIA CAMURGCA MARQUES

RITA LOPES GOMES

ROBERIO ALBUQUERQUE DE SOUZA
ROBERTO BOTO SABOIA

ROBERTO CHARLEY DA SILVA

ROBERTO WENDELL VIEIRA DE OLIVEIRA
ROBERTO WILLAMY DE FREITAS BARRETO
ROBSON VIEIRA DE OLIVEIRA

ROCILEIDE SOUZA DA SILVA

ROGERIO GOMES MAIA

ROGERIO RUBENS MARQUES MORAES
RONALDO DE SOUZA OLIVEIRA

RONALDO SERGIO SANTOS LIMA

RONEY WISTENISLAY SILVA DE FARIAS
RONNIE CLAY RODRIGUES ANDRADE
ROQUILANE CEZA GOMES NOGUEIRA
ROSA GUEDES DA SILVA

ROZALINA MARIA OLIVEIRA PAIVA
RUBENSLIMA DOS SANTOS

SANDRA LUCIA ALVES DE MOURA LOPES
SANDRA MARIA ARAUJO FERNANDES
SANDRA MARIA VENANCIO DA SILVA
SANDRO ELLERY PINTO BENICIO
SEBASTIAO COSME BARRETO

SERGIO SOARES CAVALCANTE

SIDONE MARIA ALVES MAIA

SILVANA AZEVEDO DE FREITAS SAMPAIO
SILVANA MARIA NEVES SOLON

SILVESTRE DIAS BEZERRA DE MENEZES
SILVIA HELENA MENDONCA TEIXEIRA
SILVIA MARIA GIRAO MACIEL ALBUQUERQUE
SONIA MARIA AMARAL DE PAZ

SONIA RODRIGUES DA SILVA

SUZETE MARIA LIMA GONCALVES

SECIO JOSE DE SOUSA BERNARDO

TADEU CARLOS NUNES NOGUEIRA

TELMA MARIA FERNANDES DE SOUSA
TELMA OLIVEIRA BRANDAO

TEODORICO ANTONIO FILHO

TEOGENES TAVARES DAMASCENO DE SOUZA
TEREZINHA ARAUJO NUNES

TEREZINHA MARINHO DA SILVA

THARSIO NOGUEIRA FACO DE PAULA PESSOA
TIAGO JORGE SALES

UBIRATAN FURTADO BRAGA

URBANO FREIRE PASSOS FILHO

VALDECIR FABRICIO DE OLIVEIRA
VALDEMIR COELHO DA SILVA FILHO
VALDENIR MOREIRA DE CASTRO
VALDENIRIA DE SOUZA MACHADO
VALDERINA GOMES VIEIRA

VALDIZIO LEITE SANTIAGO JUNIOR
VALTER BATISTA DE SOUSA JUNIOR
VALTER DE OLIVEIRA SANTIAGO FILHO
VALTER JUNIOR MARTINS DOS SANTOS
VASCONCELO ANDRADE SAMPAIO

VERA LUCIA COSTA MENEZES

VERA LUCIA VIANA DE SOUSA

VICENTE SALES NUNES NETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
MOTORISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE PERICIA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
TELEFONISTA

AUXILIAR DE PERICIA
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
CIRURGIAO DENTISTA
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
AGENTE DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE SOCIAL

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
AGENTE DE ADMINISTRACAO
INSPETOR DE POLICIA CIVIL I
TELEFONISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1I
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
COZINHEIRO

TELEFONISTA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II
OPERADOR DE REC. AUDIOVISUAL
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL 111
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV
INSPETOR DE POLICIA CIVIL Il
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
INSPETOR DE POLICIA CIVIL |
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO

12678010
01331310
01465112
06757413
01275917
11534716
16783315
00319716
01312014
02229714
00661015
16791512
16771813
12659415
13400415
1677281X
16799114
16780510
12659512
1678771X
09305815
01267612
16901318
02659018
09753419
16785210
16900613
13743711
13321116
16792217
13743819
10636418
0146521X
10617316
16782211
13743916
15532513
00053511
10617111
19709310
00152811
09275916
12678517
12661614
01331817
12681313
13393516
12681615
10637015
10637112
00321311
01330314
16799513
13321515
10636817
01010212
01452312
09208410
02455110
09470115
01431617
00057916
16769215
16783617
13397317
02218518
0132831X
16792519
01305115
09755012
10637511
1678981X
16904112
13744610
16790214
13396418
12680511
01446711
12659814
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VIRGINIA MARIA NOGUEIRA MATOS
VITORIA REGIA HOLANDA DA SILVA
WAGNER DE FREITAS COSTA
WANDERLENE MARIA FONSECA PASSOS
WELLINGTON PEREIRA DE SOUSA
WILDEMAR ALBERTO DA SILVA
WILLIAM MOREIRA ALVES

WILLIS MARIA PRACIANO CARNEIRO
WILSON NOGUEIRA ROCHA

WOLNEY PEREIRA BARBOSA

ZILDA FERREIRA DA SILVA

INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16905410 S

INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16799211 M 88
INSPETOR DE POLICIA CIVIL | 16777919 S 88
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL | 13321612 H 88
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 02823217 J 88
INSPETOR DE POLICIA CIVIL 1l 00990310 J 88
INSPETOR DE POLICIA CIVIL II 10638119 J 88
DATILOGRAFO 12680813 A 44
INSPETOR DE POLICIA CIVIL IV 10258510 S 88
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 12476515 A 88
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL IV 09756019 M 88

*kkk kkk k)%

PORTARIA N°787/GSPC — 2009 - O DELEGADO SUPERINTENDENTE
DA POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que
consta do Processo n°09171491-5/SPU, RESOLVE NOTIFICAR O
FALECIMENTO de FRANCISCO ALVES DA FONSECA, ocupante do
cargo de Inspetor de Policia Civil de 22 Classe, Matricula n°010.924-1-3,
ocorrido em 26.03.2009, conforme Certiddo de Obito expedida pelo Cartério
Cavalcanti Filho, datada de 27.03.2009, com fundamento no Art.172 da Lel
n°12.124 de 06.07.93 c/c 0 Art.64 inciso Il da Le n®9.826 de 14 de maio de
1974, em face a0 que digpdem os incisos | e Il do Decreto n°20.768 de 11 de
junho de 1990. SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, em Fortaleza,
20 de maio de 2009.
Luiz Carlos de Araljo Dantas
DELEGADO SUPERINTENDENTE DA POLICIA CIVIL
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 003/2009
PROCESSO N°09222103-3/2009 SUPERINTENDENCIA DA POLICIA
CIVIL. OBJETO: Pagamento de seguro obrigatério DPVAT dos
veiculos pertencentes a frota da Policia Civil. JUSTIFICATIVA: A Portaria
n°2.797, de 04/12/2007, da Superintendéncia de Seguros Privados, no Art.1°,
concedeu a Seguradora Lider dos Consorcios do Seguro DPVAT S.A,
autorizacao para operar com seguros de danos e de pessoas, especidizada
em DPVAT, em todo territério naciona. No caso, existe exclusividade da
Seguradora Lider dos Consorcios do Seguro S.A para operar com 0 DPVAT,
portanto havendo a inviabilidade de competicdo. VALOR: R$50.229,80
(cinquenta mil, duzentos e vinte e nove reais e oitenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 10100002.06181204.20282.339039 PF
1029012008. FUNDAMENTACAO LEGAL: A Presente Inexigibilidade
de Licitagdo fundamenta-se no Art.25 caput da Lel n°8.666/93, que se
baseia na circunstancia da inviabilidade de competi¢cdo, bem como, no
Art.62 que trata das condicOes para eficacia da presente Inexigibilidade,
dispensando a obrigatoriedade do contrato, podendo ser emitido nota de
empenho apos a publicagdo no Diario Oficial do Estado. CONTRATADA:
SEGURADORA LiDER DOS CONSORCIOS DO SEGURO DPVAT
S.A. DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: Erivaldo Pereira Lima -
DELEGADO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DA POLICIA CIVIL.
RATIFICACAO: Luiz Carlos de Araljo Dantas - DELEGADO
SUPERINTENDENTE DA POLICIA CIVIL.
Francisco Quintino Farias
ASSESSORIA JURIDICA
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POLICIAMILITARDOCEARA

EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 288536/2009
CONTRATANTE: POLICIA MILITAR DO CEARA, inscrita no CNPJ
n°01.790.944/0001-72, com sede na Avenida Aguanambi, n°2280, Fatima —
Fortaleza-Ce. CONTRATADA: COMPANHIA BRASILEIRA DE
CARTUCHOS, inscrita no CNPJ sob 0 n°57.494.031/0010-54,
estabelecida a Av. Buarque de Macedo, n°3.133 - Bairro Faxinal,
Montenegro - RS. OBJETO: aquisi¢do de municdes para a Policia
Militar do Cear4&. FUNDAMENTACAO LEGAL: processo
n°08478864-0 — PMCE/SSPDS, decorrente da inexigibilidade n°03/2009-
PMCE, observadas as disposi¢cdes da Lei n°8.666, de 21 de junho de
1993, e alteragdes posteriores;, o Decreto n°3.722, de 9 de janeiro de
2.001, e alteracdes posteriores; a Instrugdo Normativa MARE-GM n°5,
de 21 de julho de 1.995. FORO: Comarca de Fortaleza - Ce. VIGENCIA:
Tera vigéncia até o encerramento da garantia do fornecedor ou fabricante
do objeto. VALOR GLOBAL: R$620.020,00 (seiscentos e vinte mil e
vinte reais) pagos em até 30 (trinta) dias. DOTACAO ORCAMENTARIA:
PF: 1039012008. Fonte: 00. Classificacdo Financeira: 339030. SPU
N°08478864-0. 1G: 101089/2008. Funcional Programética:

10100003.06.181.204.20283.22.33903000.22.00.0.00.1.13.1. DATA DA
ASSINATURA: 02 de junho de 2009. SIGNATARIOS: William Alves Rocha -
Corond QOPM, Comandante Gerd da PMCE e 0 S. Régis de Paula Ferreira,
representante legal da CONTRATADA.
Marcos Antdénio Marinho Russo — Ten-Cel. QOPM
PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE CONTROLE DE
COMPRAS
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 002/2009
PROCESSO N°08626714-0. OBJETO: Contratacdo de empresa para
fazer o fornecimento gas liquefeito para a Policia Militar do Ceara,
nas OPM’s do Interior do Estado. JUSTIFICATIVA: Com a justificativa
apresentada pela Comissdo Interna de Controle de Compras, com fulcro
no Art.24, incisos IV eV, da Lel Federal 8.666/93. VALOR GLOBAL:
R$29.085,00 (vinte e nove mil e oitenta e cinco reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: IG n°167263; PF: 1039012008; SPU n°08626714-0;
Elemento de Despesa: 339030. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Art.24, incisos IV e V da Lei n°8.666/93. CONTRATADA: CEZAR
CACAU COMERCIO DE GLP LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°72.332.505/0001-64, estabelecida na Rua Aracaju, 515, Henrique
Jorge, CEP 60525-490, Fortaleza-Ce. DISPENSA: DISPENSA DE
LICITACAO n°002/2009-PMCE, contratacdo da empresa CEZAR
CACAU COMERCIO DE GLP LTDA. Assim, nos termos do Paragrafo
1° do Artigo 2° do Decreto Estadual 26.651, de 03 de julho de 2002.
Fortaleza, 24 de margo de 2009. William Alves Rocha — Cel QOPM,
Comandante Geral da PMCE. RATIFICACAO: Declaro autorizado
processamento da referida Dispensa de Licitacdo, com base nas
justificativas apresentadas pelo Sr. Ten-Cel. PM Marcos Anténio
Marinho Russo, Presidente da CICC - Comisséo Interna de Controle de
Compras. William Alves Rocha — Cel. QOPM, Comandante Geral da
PMCE. Ratifico: Roberto das Chagas Monteiro, Secretério da Seguranca
Publica e Defesa Social.
Jodo Guilherme Janja Ximenes - OAB n°5.431
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO
N° DO DOCUMENTO 004/2009/CICC-PMCE
PROCESSO N°09103382-9/2009-PMCE. OBJETO: prestacdo de
servico de manutencao preventiva e corretiva de veiculos, de
diversas marcas, pertencentes ao 2° BPM (Juazeiro do Norte) da Policia
Militar do Ceard, com fornecimento de mao-de-obra e reposicdo de
pecas e acessorios originais. JUSTIFICATIVA: Com a justificativa
apresentada pela Comissao Interna de Controle de Compras, com
fulcro no Art.24, inciso 1V e VII, da Lei Federal 8.666/93. VALOR
GLOBAL: R$74.349,00 (setenta e quatro mil trezentos e quarenta e
nove reais). DOTA(;AO ORCAM ENTARIA: PF: 1039012008.
FONTE: 00. CLASSI FICA(;AO FINANCEIRA: 339030/339039. SPU
N°09103382-9. IG: 183103. FUNCIONAL PROGRAMATICA
10100003.06.181.204.20283.22.33903000.00.0.00.1.13.1/
10100003.06.181.204.20283.22.33903900.00.0.00.1.13.1.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art.24, incisos IV e VII, da Lel Federa
8.666/93. CONTRATADA: VERDE VALE VEICULOS LTDA, CNPJ
n°01.193.406/0001-09, com endereco na Av. Ledo Sampaio, 49 — Lga
Seca — Juazeiro do Norte-Ce. DISPENSA: DISPENSA DE LICITACAO
n°004/2009-PM CE, contratagdo da empresa VERDE VALE VEICULOS
LTDA. Assim, nos termo do 81°, Art.2° do Decreto Estadual 26.651, de
03 de julho de 2002, encaminho o presente processo ao Exm®°. Sr.
Secretario da Seguranca Publica e Defesa Social, para apreciagao e
provavel HOMOLOGACAO. William Alves Rocha — Cel. QOPM,
Comandante Geral da PMCE. RATIFICACAO: Declaro autorizado
processamento da referida Dispensa de Licitacdo, com base nas
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justificativas apresentadas pelo Sr. Ten-Cel. PM Marcos Antonio
Marinho Russo, Presidente da CICC - Comissdo Interna de Controle de
Compras. William Alves Rocha — Cel. QOPM, Comandante Geral da
PMCE. Ratifico: Roberto das Chagas Monteiro, Secretério da Seguranca
Plblica e Defesa Social.
Jo&o Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE N°.431
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQAO
N° DO DOCUMENTO 005/2009/CICC-PMCE
PROCESSO N°09103380-2/2009-PMCE. OBJETO: Manutencdo da Frota
veicular da area do 7° BPM em Cratels. JUSTIFICATIVA: Com a
judtificativa apresentada pela Comisséo Interna de Controle de Compras, com
fulcro no Art.24, inciso IV e VII, da Le Federa 8.666/93. VALOR GLOBAL:
R$29.316,00 (vinte e nove mil trezentos e dezesseis reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: IG: 183105; PF: 1039012008; Fonte: 00; Classificacio
Financeira: 339030/339039; SPU N°09103380-2; Funcional Programética:
10100003.06.181.204.20283.22.33903000.00.0.00.1.13.1;
10100003.06.181.204.20283.22.33903900.00.0.00.1.13.1.
FUNDAM ENTA(;AO LEGAL: Art.24, incisos IV e VIl da Lel Federal
8.666/93. CONTRATADA: AUTO PECAS E TINTAS PALHANO E
MOTA LTDA, CNPJ 00.717.020/0001-88 — Rua Dr. José Coriolano,
535 — Bairro Centro, Cratels — CE. DISPENSA: DISPENSA DE
LICITACAO n°005/2009-PMCE, contratagdo da empresa AUTO
PECAS E TINTAS PALHANO E MOTA LTDA. Assim, nos termos do
810, Art.2° do Decreto Estadual 26.651, de 03 de julho de 2002, encaminho
0 presente processo ao Exm®. Sr. Secretario da Seguranca Publica e
Defesa Social, para apreciacdo e provavel HOMOLOGACAO.
RATIFICACAOQ: Declaro autorizado processamento da referida Dispensa
de Licitacdo, com base nas justificativas apresentadas pelo Sr. Ten-Cel.
PM Marcos Anténio Marinho Russo, Presidente da CICC - Comissao
Interna de Controle de Compras. William Alves Rocha — Cel. QOPM,
Comandante Geral da PMCE. Ratifico: Roberto das Chagas Monteiro,
Secretério da Seguranca Publica e Defesa Social.
Jo&o Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE N°.431
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 012/2009-PM CE
PROCESSO N°09161908-4. OBJETO: contratacéo dos professores que
ministram aulas no Curso Superior de Policia (CSP) e Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais (CAQO) na Academia de Policia Militar
General Edgard Faco. JUSTIFICATIVA: Com a judtificativa apresentada pela
Comissio Interna de Controle de Compras, com fulcro no Art.25, inciso |l da
Lei n°8.666/93. VALOR: R$8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Intencio de Gastos n°216143/2009-PMCE;
PF n°1039012008; Fonte: 00; SPU n09161908-4; Funciona Programética:
10100003.06.181.204.20283.33903600.00.0.00.1.13.1.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso Il do Artigo 25 da Lei 8.666/93,
combinado com o Inciso VI do Artigo 13 da mesma Lei. CONTRATADA:
JOSE EDMAR DA SILVA RIBEIRO, Ministraggo de Ciéncias Politicas
(CSP); JUDICAEL SUDARIO DE PINHO, Ministraggo de Cultura politica
(CSPM); MARIA DAS GRAGAS SILVA, Ministracéo de Sociologia Aplicada
aSegurancaPublica(CSPM); JOSE EDMAR DA SILVA RIBEIRO, Ministragéo
de Ciéncias Pdliticas (CAO); ROBERTO LUCIANO DANTAS, Ministragéo
de Criminologia (CAQO); TEN-CEL. BM LEANDRO SILVA NOGUEIRA,
Ministragdo de Defesa Civil (CAO); FRANCISCO AUSTREGESILO
RODRIGUES LIMA, Ministragéo de Psicologia Aplicada a Administracdo
(CSPM); Marcos Luis Bernardino, Ministragdo de Gerenciamento
Organizacional (CSPM). DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: Jo&o
Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE n°5.431, Assessor Juridico da PMCE.
RATIFICACAQ: William Alves Rocha — Cel. QOPM, Comandante Geral da
PMCE.
Jo&o Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE N°.431
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
N° DO DOCUMENTO 96015/2009-PM CE
PROCESSO N°08352880-6/POLICIA MILITAR DO CEARA. OBJETO:
aquisicdo de municdes para o Batalh@o de Policia de Choque da Policia
Militar do Ceard. JUSTIFICATIVA: Com a justificativa apresentada
pela Comisséo Interna de Controle de Compras, com fulcro no art.25,
inciso | da Lel n°8.666/93, de 21 de junho de 1993 com suas ateracoes
ulteriores. VALOR: R$119.999,44 (cento e dezenove mil novecentos e

noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos.). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Intengdo de Gastos n°96015/2008-PMCE; PF
n°1039012008; Fonte: 00; SPU n°08352880-6; Funcional Programética:
10100003.06.181.204.20283.22.33903000.00.0.00.1.13.1.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso | do Artigo 25 da Lei 8.666/93.
CONTRATADA: CBC - COMPANHIA BRASILEIRA DE
CARTUCHOS, CNPJ N°57.494.031/0010-54. DECLARACAO DE
INEXIGIBILIDADE: Jo&o Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE n°5.431,
Assessor Juridico da PMCE. RATIFICACAO: William Alves Rocha —
Cel. QOPM, Comandante Geral da PMCE.
Jo&o Guilherme Janja Ximenes — OAB/CE N°.431
ASSESSORIA JURIDICA
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CORPO DEBOMBEIROSMILITAR DO ESTADO
DOCEARA

PORTARIA N°158/2009- CPP - O CORONEL BM COMANDANTE
GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, usando das atribui¢des
que lhe confere o art.155, Inciso |1, da Lei Estadual n°13.729, de 11 de
janeiro de 2006, c/c a Lei n°13.781, de 21 de junho de 2006 e conforme
reunido ordinéria da Comissdo de Promogéo de Pragas (CPP), ocorrida
no dia 03 de junho 2009, APURA E PUBLICA o Cémputo de Vagas
para as Promogdes de 01 de janeiro 2009, dentro de cada Quadro e
Graduagdo, conforme abaixo especificado:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS PROMOGOES DE 01 DE
JANEIRO 2009

Quadros

Graduagédo QPBM

Subtenente BM N&o existem Vagas
1° Sargento BM 135 Vagas

Cabo BM 357 Vagas

Soldado BM 1.657 Vagas

Fortaleza, 03 de junho de 2009.
Jodo Vasconcelos Sousa - Cel BM
COMANDANTE GERAL DO CBMCE
MAT. FUNC. 027885-1-9
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PORTARIA N°159/2009- CPP - O CORONEL BM COMANDANTE
GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, usando das atribui¢des
que lhe confere o art.155, Inciso |1, da Lei Estadual n°13.729, de 11 de
janeiro de 2006, c/c a Lei n°13.781, de 21 de junho de 2006 e conforme
reunido ordinéria da Comissdo de Promogéo de Pragas (CPP), ocorrida
no dia 03 de junho 2009, APURA E PUBLICA o Cémputo de Vagas
para as Promogdes de 02 de julho 2009, dentro de cada Quadro e
Graduagdo, conforme abaixo especificado:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS PROMOGOES DE 02 DE

JULHO 2009
Quadros
Graduagdo QPBM
Subtenente BM N&o existem Vagas
1° Sargento BM 110 Vagas
Cabo BM 375 Vagas
Soldado BM 1.664 Vagas

Fortaleza, 03 de junho de 2009.
Jodo Vasconcelos Sousa - Cel BM
COMANDANTE GERAL DO CBMCE
MAT. FUNC. 027885-1-9
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 006/2009
PROCESSO N°09066538-2/CBMCE. OBJETO: Contratagdo da
empresa ABOP - Associagao brasileira de Orcamento Publico, cadastrada
no CNPJ sob o N°00.398.099/0001-21, para prestacéo de servicos
referentes ao XVI Curso integrado sobre Contratos
Administrativos, Licitacdes Publicas e Convénios Federais, a
ser realizado na cidade de Brasilia - DF, nos dias 03 de agosto a 26 de
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agosto do corrente ano, com a participacéo do seguinte servidor desta
corporagdo: Ten Cel QOBM - Francisco Zélio Martins de Menezes Junior -
Matricula: 106.498-1-1. JUSTIFICATIVA: A presente contratacdo tem por
objetivo prover servidores desta pasta de conhecimentos técnicos de forma a
aperfeicoé-los para melhor atender aos anseios desta Secretaria no tocante a
Contratos Administrativos, Licitagcbes Publicas e Convénios Federais. O
"Curso” traduze-se num evento de alta qualificagdo técnica, em que o
participante obterd conhecimentos para o exercicio de atividade de Obusmam/
ouvidoria assim como desenvolverdo habilidades para gestdo eficaz de
ouvidorias. VALOR: R$1.900,00 (um mil novecentos reais). DOTACAO
ORCAM ENTARIA: 02341 10100004.06.122.400.20475.22.33903900.00.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art.25, CAPUT, da Lei Federd N°3.666/93 e
suas posteriores alteragdes. CONTRATADA: ABOP — ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO - CNPJ 00.398.099/0001-21.
DECLARAQAO DE INEXIGIBILIDADE: Joaquim dos Santos Neto —
CEL QOBM - COMANDANTE ADJUNTO DO CBMCE. RATIFICAQAO:
Jodo Vasconcelos Sousa — CEL QOBM - COMANDANTE GERAL DO
CBMCE.
Mario dos Martins Coelho Bessa - OAB 15254
ASSESSORIA JURIDICA
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SECRETARIADO TRABALHOE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N°001/2009

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DO ESTADO DO CEARA, em exercicio, no uso de suas atribuicoes

legais, através da Portaria 092/2004, de 1° de abril de 2004, publicada no

diério oficial do estado de 20 de abril de 2004, e tendo em vista o

Convénio celebrado entre o Estado do Ceara e os Orgdos/Entidades

integrantes do Poder Executivo Estadual e a Universidade Federal do

Ceard — UFC, Universidade de Fortaleza — UNIFOR, Universidade

Estadual do Ceard — UECE, Faculdade Integrada do Ceard — FIC, Instituto

Centro de Ensino Tecnolégico — CENTEC, Instituto para o

Desenvolvimento da Educacdo LTDA — IPADE (mantenedor da

Faculdade Christus), Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Ceard —

CEFET, Faculdade 7 de Setembro — FA7, Organizacao Educacional Farias

Brito, Faculdade Latino Americana de Educacéo — FLATED, Faculdades

do Nordeste — FANOR, Faculdade Evolutivo, Faculdade Cearense e

Universidade Vale do Acaral — UVA, esta conveniada apenas com a

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, TORNA PUBLICO

0 processo seletivo de ESTAGIARIOS, destinados a estudantes do

nivel superior, nas éreas de conhecimento especificadas no anexo Unico

deste Edital.

As inscrigfes estaréo abertas a partir da data de publicacdo deste Edita no

Diério Oficial, contados 05 dias Uteis, das 08:00h &s 12:00hs e das 13:00h

as 17:00hs na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — Rua

Soriano Albuquerque, 230 — Joaquim Téavora, sendo facultado a estudantes

gue atendam as seguintes condigdes:

e estar cursando regularmente o curso superior na area determinada;

e ter cursado no minimo 50% dos créditos requeridos;

» daaplicagdo do Decreto n°29.704/09, o cumprimento do percentual
minimo de 10% das vagas para pessoa com deficiéncia desde que as
atividades de estédgio sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

No ato da inscri¢do o candidato deveré apresentar:

e cOpia da carteira de identidade;

» comprovante de matricula no 2° semestre de 2009;

e histérico escolar do curso superior requerido, atualizado até 2009.1;

e curriculo padronizado atualizado.

A selegdo constara da avaliacéo do Curriculo Padronizado, entrevista

individual, periodo de adaptacao e identificacéo de afinidades nas diversas

clientelas das Unidades de Estégio, de acordo com os critérios definidos
pela Comisséo Organizadora, contidos nas instru¢ées complementares

a serem distribuidas ao candidato no ato da inscricdo de que integram o

presente Edital.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

em Fortaleza, 25 de maio de 2009.

Paulo Henrique Perente Neiva Santos
SECRETARIO EXECUTIVO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE AO EDITAL N°001/2009 DE
25 DE MAIO DE 2009

AREA N° DE VAGAS

Artes Cénicas
Ciéncias Sociais
Computacgao
Direito
Enfermagem
Histéria
Pedagogia
Psicologia
Servigo Socia
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO
N° DO DOCUMENTO 13/2009 |G N°208704000
PROCESSO N©°09129181-0/2009. OBJETO: Objetivando firmar contrato
com o locador Mauricio Reis Ferreira do Nascimento, para locagéo de
imovel, no qual funcionara a Unidade do SINE de Aracati, de acordo com
0 que consta 0 processo n°09129181-0. JUSTIFICATIVA: Conforme
consta na justificativa para o pedido de abertura de Dispensa de Licitacao,
até recentemente, a Unidade de Atendimento do SINE de Aracati
encontrava-se instalada nas dependéncias do prédio da Camara
Municipal, e com a necessidade de ampliagdo do espaco utilizado pela
mesma, foi solicitado que a Coordenacéo do SINE/CE buscasse outro
imoével onde a unidade pudesse ser instalada. VALOR GLOBAL:
R$9.200,00 (nove mil e duzentos reais). DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: 47100003.11.331.052.20612.07.33903600.82.2.00
47100003.11.331.052.20612.07.33903600.00.0.00.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Fundamentada no inciso X, do art.24, da
Lei n°8.666/93, alterada e consolidada. CONTRATADA: LOCADOR
MAURICIO REISFERREIRA DO NASCIMENTO. DISPENSA: Declaro
e reconhego a Stuagdo de Dispensa de Licitag@o, objetivando firmacontrato
com o locador Mauricio Reis Ferreira do Nascimento. Paulo Henrique
Parente Neiva Santos - Secretério Excutivo/STDS. RATIFICACAO: Ratifico
a DISPENSA DE LICITACAO, objeto do presente Processo, com base nas
informacdes prestadas a luz da vigente legidagéo - Fatima Catunda Rocha
Moreira de Andrade - Secretéria (em exercicio) da STDS.
Ciro Carneiro Neves
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA(;AO
N° DO DOCUMENTO 19/2009 |G N°216463
PROCESSO N©°09128838-0/2009. OBJETO: Firmar Contrato com o
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, para contratacéo
de entidade com vistas a execugdo do Projeto do Centro de
Referéncia do Artesanato do Cariri. JUSTIFICATIVA: Conforme
consta na justificativa para o pedido de abertura de Dispensa de Licitagéo,
a Coordenadora da CEART, Maria Josete Andrade de Oliveira,
fundamentou a escolha do Instituto afirmando que este detém notério
saber técnico, possuindo um ato grau de capilaridade em todo o Estado,
dispondo de 37 unidades operacionais distribuidas estrategicamente nas
08 macroregides, assegurando um atendimento integrado em todo Estado
do Ceara, dentre outras qualidades elencadas no Parecer Técnico. Ficou
constados também, que os valores apresentados pelo instituto encontram-
se em consonancia com os precos de mercado. VALOR GLOBAL:
R$36.000,00 (trinta e seis mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
47100003.11.334.066.10517.08.339039.10.0. FUNDAM ENTA(;AO
LEGAL: Fundamentada no inciso XIIl, do art.24, da Lei n°8.666/93,
aleterada e consolidada. CONTRATADA: INSTITUTO DE DESEN-
VOLVIMENTO DO TRABALHO —IDT. DISPENSA: Declaro e reconhego
a situagd@o de Dispensa de Licitagdo, objetivando firmar Contrato com o
Ingtituto de Desenvolvimento do Trabalho — IDT. RATIFICACAO: Ratifico
a Dispensa de Licitag8o, objeto do presente Processo, com base nas
informagdes prestadas a luz da vigente legisacéo - Paulo Henrique Parente
Neiva Santos - Secretario Executivo/STDS.
Elizabeth Cabral Valentim
ASSESSORIA JURIDICA

*kkk kkk k)%

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 20/2009 |G N©°216405
PROCESSO N°09128840-1/2009. OBJETO: Firmar Contrato com o
IDT, para contratagéo de entidade com vistas a execugao do
Projeto Artesanato Competitivo 2009. JUSTIFICATIVA: Conforme
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consta na justificativa para o pedido de abertura de Dispensa de Licitaco,
a Coordenadora da CEART, Maria Josete Andrade de Oliveira, fundamentou
a escolha do Instituto afirmando que este detém notdrio saber técnico,
possuindo um ato grau de capilaridade em todo o Estado, dispondo de 37
unidades operacionais distribuidas estrategicamente nas 08 macroregides,
assegurando um atendimento integrado em todo Estado do Ceard, dentre
outras qualidades elencadas no Parecer Técnico. Ficou constados também,
que os valores apresentados pelo instituto encontram-se em consonancia
com os pregos de mercado. VALOR GLOBAL: R$560.000,00 (quinhentos
e sessenta mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Artesanato
Competitivo - Macro 01 47100003.11.334.066.10517.01.339039.10.0;
Projeto Artesanato Competitivo - Macro 02 47100003.11.334.066.
10517.02.339039.10.0; Projeto Artesanato Competitivo - Macro 03
47100003.11.334.066.10517.03.339039.10.0; Projeto  Artesanato
Competitivo - Macro 04 47100003.11.334.066.10517.04.339039.10.0;
Projeto Artesanato Competitivo - Macro 05 47100003.11.334.066.
10517.05.339039.10.0; Projeto Artesanato Competitivo - Macro 06
47100003.11.334.066.10517.06.339039.10.0; Projeto  Artesanato
Competitivo - Macro 07 47100003.11.334.066.10517.07.339039.10.0;
Projeto Artesanato Competitivo - Macro 08 47100003.11.334.066.
10517.08.339039.10.0; FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamentada no
inciso XIIl, do art.24, da Lei n°8.666/93, alterada e consolidada.
CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO -IDT. DISPENSA: Declaro ereconheco asituacdo de Dispensa
de Licitac@o, objetivando firmar Contrato com o Instituto de
Desenvolvimento do Trabaho — IDT. RATIFICACAQ: Ratifico a Dispensa
de Licitacdo, objeto do presente Processo, com base nas informagdes prestadas
aluz da vigente legidacdo - Paulo Henrique Parente Neiva Santos - Secretério
Executivo/STDS.
Elizabeth Cabral Valentim
ASSESSORIA JURIDICA
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PROGRAMA DE APOIO AS REFORMAS SOCIAIS DO ESTADO DO
CEARA
PROARES — FASE II
REGULAMENTO OPERATIVO

SUMARIO
I Definigdes 2
1. O Programa 6
M. Esquema de Execucdo 12
V. Execucéo por Componente 21
V. Perfis e Atribuicdes dos Profissionais da UGP 40
VI. Recursos do Programa e Desembolsos 52
VII. Outros Aspectos da Execucdo do Programa 55
VIII. Aprovacéo e Modificagbes do Regulamento Operativo 58

O presente Regulamento estabelece a organizacéo, procedimentos,
termos e condi¢Oes que regem a execucdo do Programa de Apoio as
Reformas Sociais Il do Estado do Ceara — PROARES II, parcialmente
financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID).

I. DEFINICOES
Programa de Apoio &s Reformas Sociais I
do Estado do Ceara— PROARESII. Conjunto
de atividades referidas no Contrato de
Empréstimo em preparacéo no BID.
Contrato de empréstimo firmado entre o
Estado do Ceard e 0 Banco Interamericano
de Desenvolvimento, para o financiamento
do PROGRAMA.
O montante do Empréstimo que aparece
no Contrato de Empréstimo em
preparagao no BID e que foi aprovado
pela Diretoria Executiva do BID.
“MUTUARIO” Estado do Ceara
“BID” Banco Interamericano de Desenvolvimento.
Organismo financeiro multilateral, cujos
recursos de capital ordinério financiardo
parte do Programa.

“PROGRAMA”

“CONTRATO"

“FINANCIAMENTO”

“STDS’ Secretaria do Trabaho e Desenvolvimento
Socia do Estado do Ceara Orgéo Executor
do Programa.

“UGP” Unidade de Gerenciamento do Programa,

constituida dentro da estrutura do Orgéo
Executor para coordenar as atividades
do Programa.

“COMITE EXECUTIVO"

“GT”

“SEPLAG”

“SECULT”

“ESPORTE”

“SEDUC”

“SEFAZ”

“SESA”

“CASA CIVIL”

“GABGOV”

“DER"

“SEMACE”

“TCM”

“TCE”

“PGE”

Comité Executivo do Programa, 6rgao
colegiado criado por Decreto do
Governador do Estado do Ceard, que tem
por finalidade a definicao de diretrizes e
normas com vistas ao desenvolvimento
das acdes do Programa no Estado,
objetivando garantir a integracéo das
politicas publicas do Estado do Ceard,
por meio da articulagéo intersetorial.
Grupo Técnico do PROGRAMA.
Instancia de articulagéo das diversas
secretarias e 6rgdos estaduais envolvidos
com o Programa, criada por Decreto do
Governador do Estado do Ceard, com a
finalidade de supervisionar tecnicamente
as atividades desenvolvidas pelo
Programa, bem como assegurar que estas
sejam desenvolvidas em consonancia
com outros programas estaduais e de
acordo com as diretrizes e normativas
estaduais e federais pertinentes.
Secretaria de Plangjamento e Gestéo do
Estado do Cear4 Orgdo membro do
Comité Executivo e do GT do Programa.
Secretaria de Cultura do Estado do Ceara.
Orgéo membro do Comité Executivo e
do GT do Programa.

Secretaria de Esporte do Estado do Ceara
Orgdo membro do Comité Executivo e
do GT do Programa.

Secretaria de Educagao do Estado do
Ceara. Orgdo membro do Comité
Executivo e do GT do Programa
Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard,
encarregada do repasse dos recursos do
BID e da contraparte local.

Secretaria de Salide do estado do Ceara
Orgéo membro do Comité Executivo e
do GT do Programa

Secretaria da Casa Civil do Estado do
Ceard, responsavel legal pela publicacdo
dos extratos de editais e convénios
produzidos no &mbito do PROGRAMA,
bem como pela aprovagdo dos materiais
de comunicacado social de todos os érgaos
da administraggo direta. Orgdo membro
do Comité Executivo e do GT do
Programa.

Gabinete do Governador. Orgdo que
presidira o Comité Executivo do Programa
Departamento de Edificacbes e
Rodovias, vinculado a Secretaria
Estadual da Infra-Estrutura (SEINFRA).
Orgéo membro do GT do Programa.
Superintendéncia do Meio Ambiente do
Estado do Ceard. Responsavel por avaliar
0 impacto ambiental das obras civis a
serem reslizadas em éreas estaduais.
Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara. Org&o responsavel pelo
controle externo do poder executivo de
todos os municipios do estado. No
Programa, ser& responsavel, junto com
0 Banco, pela execucéo de Projeto de
Capacitagdo de Gestores e Técnicos
Estaduais e Municipais em temas de
licitagdes, administracdo de convénios,
registros contabeis e prestacdes de
contas.

Tribunal de Contas do Estado do Ceara
Orgéo do poder legislativo estadual do
Ceara responsavel pelo controle externo
do poder executivo estadual.
Procuradoria Geral do Estado do Ceara
Orgéo estadual responsavel no ambito
do Programa pela realizagdo dos
certames licitatérios referentes as
atividades executadas diretamente pela
STDS.
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“IPECE”

“MUNICIPIOS
PARTICIPANTES

“Vs

“ppM”

“PEE”

“gr

“M&A”
“REGULAMENTO”

“CRAS'

CENTRO DE ESPORTES

“POLO"

BIBLIOTECA

“QUADRA”

“CEJ”

“ECA”

“SINASE”

“SUAS’

Instituto de Pesquisa e Estratégia
Econdmica do Ceard, vinculado a
SEPLAG. Responsavel pelo desenho dos
critérios de selecdo dos municipios do
Programa e por apoiar o Orgdo Executor
na gestao e execugdo do componente
Monitoramento e Avaliagao.
Beneficiarios das atividades elegivels do
Programa no é@mbito do Componente
Planos Participativos Municipais.
indice de Vulnerabilidade Social. Trata-
se de indicador sintético, descrito na
Nota Técnica 26 do IPECE/SEPLAG,
de setembro de 2007, construido pelo
IPECE/SEPLAG, para medir a
vulnerabilidade social e a disponibilidade
de recursos para orientar a alocagdo de
recursos do Programa entre os
municipios do Ceara

Plano Participativo Municipal. Produto
do processo de planejamento
participativo realizado nos municipios
conveniados pelo Programa, que
fundamenta e estrutura as intervengdes
a serem financiadas pelo Programa em
cada municipio selecionado. Refere-se
também a um dos componentes do
Programa.

Plano Estratégico Estadual, um dos
componentes do Programa.
Fortalecimento Institucional, um dos
componentes do Programa.
Monitoramento e Avaliagdo, um dos
componentes do Programa.

O presente Regulamento Operativo e
todos os seus apéndices e anexos.
Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, porta de entrada dos servicos,
beneficios e programas da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Nucleo de prética esportiva com objetivo
de fomentar as atividades esportivas de
qualidade junto a criangas, adolescentes
e jovens em situac@o de vulnerabilidade
social, fortalecendo sua cidadania e
inclusdo social. Nucleo com interface
com as atividades das demais setoriais
envolvidas no Programa

Po6lo de Convivéncia Social. Espago
multifuncional de atendimento a
criangas, adolescentes e jovens em
situag&o de risco socia, bem como a seus
familiares, com vistas a realizacéo de
atividades  esportivas, culturais,
recreativas, bem como de incentivo a
escolaridade e de promogao da cidadania.
Unidade de Educacdo e Cultura, como
espagcos de difusdo cultural, valorizagdo
e democratizagdo do acesso ao livro e a
leitura na formac&o e desenvolvimento
humano.

Area construida para a prética de
atividades desportivas e recreativas, cuja
construgdo e equipagem poderdo ser
financiadas com recursos do Programa.
Centro de Educagdo Infantil. Unidade
modelo de educacdo infantil para
criancas de 0 a 6 anos de idade
incompletos, cuja construgdo e
equipagem poderdo ser financiadas com
recursos do Programa.

Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 8069 de 13 de julho de 1990.
Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo

Sistema Unico de Assisténcia Social,
sistema publico néo-contributivo,
descentralizado e participativo que tem
por funcdo a gestdo do contetido

“CRIANCA”

“ADOLESCENTE”

“JOVEM”

2.2.

2.3.

2.4.

especifico daAssisténcia Social no campo
da protecéo social brasileira, conforme
estabelecem a Congtituicdo Federal, aLei
Organica daAssisténcia Socia e a Norma
Operacional Bésica/2005.

Pessoa com idade entre 0 e 12 anos
incompletos, conforme estabelecido no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Pessoa com idade entre 12 e 18 anos
incompletos, conforme estabelecido no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Pessoa com idade entre 18 e 24 anos
incompletos, conforme estabelecido no
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

II. O PROGRAMA
Objetivo do Programa
O objetivo gerd do Programa é melhorar as condiges de vida e a
insercéo socia de criancas, adolescentes e jovens em Situacéo de risco
socid, bem como de seus familiares, além de fortaecer a capacidade de
gestéo estaduad e municipal, principalmente na érea socid.
Descrigéo do Programa
Para alcangar o objetivo mencionado, com recursos do Programa
serdo financiados: (i) a construcéo e a equipagem, bem como o
treinamento inicial dos profissionais de infra-estruturas fisicas
de educacdo, assisténcia social, esporte e cultura que constam
dos PPMs, definidos a partir de uma “cesta de obras de infra-
estrutura e agdes sociais elegiveis’; (ii) a elaboracdo de um
Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo; (iii) a construgéo
de duas unidades de atendimento socioeducativo para jovens em
conflito com a lei, sendo uma em regime de semi-liberdade e a
outra de internagdo provisoria; (iv) a aquisicdo de equipamentos
de informética para a informatizagdo da rede de unidades de
atendimento socioeducativo do Ceard; (v) capacitagdo para
formac&o em gestéo social para gestores e técnicos estaduais e
municipais, (vi) capacitacéo em aspectos especificos de gestéo
social e dos servigos oferecidos nas infra-estruturas fisicas
financiadas pelo Programa, voltadas para técnicos estaduais e
municipais, bem como para conselheiros e outras liderancas da
sociedade civil organizada nos municipios selecionados; (vii)
servigos de manutencdo e treinamento para uso de um sistema
de gerenciamento, monitoramento e avaliagdo do Programa;
(viii) capacitac@o profissional e preparacéo para o trabalho de
jovens em situagdo de risco socia nos municipios selecionados,
incluindo desenho e implantagdo de projeto-piloto de
profissionalizag8o para adolescentes e jovens em conflito com
a lei; (ix) aquisicdo de equipamentos de informética para a
UGP; (x) o desenho e implantagdo de um Plano de Comunicagéo
Social do Programa; (xi) estudos e pesquisas sobre temas
relevantes associados as areas de intervencdo do Programa;
(xii) servicos de consultoria para realizacdo das avaliagdes
intermediéria e final do Programa; (xiii) servicos de consultoria
e de terceiros para apoio a gestdo do Programa, incluindo a
supervisao de obras; e (xiv) missdes exploratorias da equipe do
Orgéo Executor e/ou de membros do GT do Programa a projetos
sociais identificados como boas préticas no Brasil e no exterior.
Para alcancar seu objetivo, o Programa contar4 com cinco
componentes descritos a seguir: Planos Participativos
Municipais - PPM, Plano Estratégico Estadual — PPE,
Fortalecimento Institucional — FI, Monitoramento e Avaliagdo —
M&A, e Administracdo do Programa.
Componente 1: Planos Participativos Municipais — PPM —
US$ 44,19 milhdes
O objetivo deste componente é expandir e fortalecer a rede de
servigos sociais em educacdo infantil, assisténcia social, esporte,
cultura e capacitagdo profissional voltada para criangas,
adolescentes e jovens em situagd@o de risco social, bem como
aos seus familiares. Com esta finalidade, os recursos do Programa
financiar&o: (i) a implantac@o e constante aprimoramento de
uma estratégia de planejamento, decisdo e acompanhamento
participativo, envolvendo os niveis estadual e municipal de
governo, bem como a comunidade local; (ii) a construgéo de
infra-estrutura fisica nos municipios selecionados, definidos a
partir de uma “cesta de infra-estrutura e agdes sociais elegivels’
e formalizados nos Planos Participativos Municipais; (iii) a
aguisicéo de equipamentos, mobilidrio e demais bens necessérios
para a adequada utilizaggo dessas instalacOes; e (iv) capacitagdo
inicial para os profissionais que atuaréo nessas infra-estruturas
sociais municipais.
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Prevé-se beneficiar a0 menos 60 (sessenta) municipios com
recursos do Programa, selecionados em trés rodadas durante o
periodo de desembolso do Programa. Para a primeira rodada, ja
foram selecionados 23 (vinte e trés) municipios, constantes do
Anexo 1.
Os municipios participantes dever&o firmar convénios com a
STDS para participar do Programa. Para a celebragdo desses
conveénios, que terdo vigéncia da data de sua assinatura até o fim
do periodo de desembolsos do Contrato de Empréstimo em
preparagdo no BID, cada Municipio dever&: (i) elaborar um
PPM e té-lo aprovado pela STDS; (ii) depositar pelo menos
50% (cinqlienta por cento) do total de recursos da contrapartida
municipal na conta bancéria especifica do convénio; (iii)
comprovar as dotagbes orcamentarias no Plano Plurianual do
Municipio para arcar com o0s custos de investimento,
manutencdo e operagdo das infra-estruturas fisicas a serem
construidas com recursos do Programa; (iv) designar
formalmente o Coordenador Municipal do Programa. Os
Municipios assumirdo nos convénios as seguintes obrigagoes,
entre outras: (i) acesso dos beneficiarios as obras fisicas
construidas com recursos do Programa; (ii) recursos da
contrapartida para execugdo dos PPMs; (iii) acesso do Banco,
do Orgdo Executor e das firmas de auditoria independente
contratadas com recursos do Programa aos documentos
relacionados ao Programa e as obras construidas com seus
recursos; (iv) recursos financeiros para custeio integral dos custos
de manutengdo e operacdo das estruturas fisicas.

Com recursos do Programa poder&o ser financiadas as obras

para a construgéo das seguintes infra-estruturas fisicas, a aquisi¢ao

de equipamentos para sua equipagem, e a capacitagdo inicial dos
profissionais que nelas trabalharéo:

a) Centro de Educacéo Infantil (CEIl): o Programa definiu
quatro padrdes (I a 1V) com base nas dimensfes, na
capacidade de atendimento e nas atividades a serem oferecidas
por essas unidades, cujo objetivo é proporcionar a crianca
de 0 a 6 anos incompletos de idade o atendimento nos
aspectos biopsicossociais, contribuindo de forma adequada
para o crescimento, desenvolvimento e aprendizagem,
garantindo os direitos fundamentais & nutricdo, estimulagéo,
brincadeiras, jogos, cultura, bem como o fortalecimento
dos vinculos familiares. O atendimento nos CEls padrdes
de | alV seguird a orientacdo dos parametros e diretrizes
curriculares nacionais, com a fungéo de cuidar e educar. O
padréo |11, além da pré-escola, atendera criangas de 6 meses
a 2 anos incompletos em periodo integral de bercério e
creche.

b) Pdlo de Convivéncia Social: com dois padrdes pré-definidos
pelo Programa em termos de estrutura e dimensdes, o Pdlo
sera um equipamento multifuncional com o objetivo de
propiciar as criangas, aos adolescentes e aos jovens de 6 a
24 anos incompletos, a prética de atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e profissionalizantes, tendo como
finalidade fortalecer o protagonismo juvenil, os vinculos
familiares e a cidadania.

¢) Quadra Coberta Polivalente: as quadras cobertas polivaentes
tém como objetivo oferecer espaco adequado para atividades
esportivas, recreativas e ludicas para o publico-alvo do
Programa, bem como para acoes de integracéo comunitéria.
Foram pré-definidos dois padrdes (I e Il) para a construgéo
dessas quadras.

d) Centro de Esporte: com dois padrbes pré-definidos pelo
Programa, o Centro de Esporte tem a finalidade de ampliar
a capilaridade e a difusdo da prética esportiva no interior do
Estado, através de nlcleos de préaticas esportivas que
direcionam seus servicos para criangas, adolescentes e jovens
carentes na faixa etaria de 7 a 25 anos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, fortalecendo as
competéncias familiares e estimulando a escolarizagdo. Além
disso, oportunizar as pessoas com deficiéncias a possibilidade
de convivéncia com os demais, possibilitando a aquisi¢ao
de hébitos e atitudes saudaveis.

e) Centro de ReferénciadaAssisténcia Social (CRAS): osCRAS
S0 a porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia
Social no Brasil e tém entre 500 e 1000 familias como
populacdo de referéncia. O Programa prevé um padréo
para construcéo e dois padrdes para reforma ou ampliagéo
deCRAS.

f) Biblioteca: com dois padrbes pré-definidos pelo Programa,
trata-se de unidade de Educagéo e Cultura enquanto espaco

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

de difusdo cultural, valorizagdo e democratizacdo do acesso
a0 livro e a leitura na formacéo e desenvolvimento humano.
S&o elegiveis para reforma ou ampliacéo as bibliotecas de
pequeno porte e para construgdo as de grande porte,
conforme padrdes pré-definidos pelo Programa.
O Programa também financiara a contratagcéo de servicos de:
g) Educacdo Profissional: capacitacdo em Educacio
Profissional para adolescentes e jovens de 16 a 24 anos
incompletos como direito de cidadania e instrumento
estratégico para acesso as oportunidades de geracao de
emprego, trabalho e renda e disseminagdo da cultura
empreendedora.
Componente 2: Plano Estratégico Estadual — PEE — US$ 7,34
milhdes
Este componente busca, dentro de um enfoque de direitos
humanos e cidad&os, atender, reabilitar e facilitar a reinsercéo
familiar, social e produtiva do adolescente e jovem em situagédo
de ameaca ou direitos violados, por meio de medidas
socioeducativos fortalecidos.
Para tanto, o Programa financiar& (i) a contratacéo de servicos
de consultoria para a elaboragéo de um Plano Estadual de
Atendimento Socioeducativo; (ii) a construcéo de duas unidades
de atendimento socioeducativo, sendo uma de semi-liberdade e
outra de internagéo provisdria; (iii) a aquisicdo de equipamentos,
mobiliario e outros bens necessarios para aparelhar as unidades
de atendimento construidas com recursos do financiamento;
(iv) a aquisi¢do, a implantagdo e o treinamento para uso de
equipamentos de informéatica para informatizagdo das unidades
que compdem o sistema estadual de atendimento socioeducativo;
(v) a contratag@o de servigos de consultoria para o desenho de
um programa de profissionalizagdo de adolescentes e jovens em
conflito com a lei; (vi) a contratagdo de servicos de consultoria
para a implementagdo de oficinas de treinamento para
instrutores educacionais das medidas socioeducativas; e (vii)
contratacéo de servicos de consultoria para o desenho e
implementag@o de uma metodologia de avaliagdo dos projetos
pilotos de capacitacéo profissionalizante.
Espera-se como resultado da execucdo deste componente que o
Estado alcance uma melhor capacidade na quaidade de servicos
e atendimento aos adolescentes em conflito com a lei penal e
uma conseqiiente reducdo da taxa de reincidéncia dos
adolescentes em, pelo menos, 15%. Alem disso, espera-se que 0
Programa contribua para que a Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social, 6rgdo executor da politica de
atendimento de medidas socioeducativas de privagéo de liberdade
do adolescente no Ceard, tenha uma estrutura institucional
fortalecida, melhor gestdo de recursos financeiros e humanos e
maior capacidade de articulacdo com outras secretarias e
institui¢des nos niveis estaduais e municipais.
Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo: De acordo com
0 que preceitua o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), o plano estadual de atendimento
socio-educativo tem por objetivo reordenar o atual sistema de
atendimento no Estado para enfrentar suas atuais debilidades
institucionais e, particularmente, desenvolver um plano
pedagogico, de recursos humanos, e de fortalecimento
institucional que permitam implantar um conjunto de acoes nas
areas das politicas de promogéo e prote¢do integral, garantindo
para o adolescente em conflito com a lei o devido acesso a
justica, educagdo, assisténcia social, trabalho, capacitacéo,
seguranca publica, cultura, esporte e lazer, visando o
cumprimento do Estatuto da Crianga e o Adolescente e as
diretrizes do SINASE.
Com o objetivo de executar agdes articuladas que permitam o
atendimento integrado a adolescentes submetidos a medidas
socioeducativas, garantindo suas necessidades basicas, seus
direitos fundamentais e um ambiente saudéavel para sua posterior
reinsercdo na comunidade e sociedade em geral € imperioso
fomentar a integrag@o e articulagdo entre as diversas politicas
publicas que atingem criancas e adolescentes e jovens no Estado
em diversos niveis administrativos. Em consequéncia, a
formulac@o do Plano Estadual deveré ser construida com o
envolvimento dos diversos atores sociais do estado: Seguranca
Plblica, Ministério Publico Estadual, Poder Judiciério, Orgéos
de Defesa, OrganizagOes Governamentais e da Sociedade Civil -
incluindo setor privado e organizaces do terceiro setor —,
Prefeituras, e Universidades.
Unidade de Semi-liberdade: recursos do Programa financiaréo a
construcdo de uma unidade de semi-liberdade em Fortal eza, capital
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do Estado do Ceara, com capacidade de atendimento simultanea
de 40 adolescentes, bem como a aquisi¢do de todo o mobiliério
e equipamento necessario para seu funcionamento e o
treinamento dos profissionais que nela trabalhardo. Em
conformidade com o SUAS a Semi-liberdade se inclui nos
servicos de Protecdo Social Especia de Alta Complexidade. De
acordo com o ECA configura-se como medida socio-educativa
destinada & adolescentes que praticam ato infracional. E um
regime intermediério entre a privacéo de liberdade e regime em
meio aberto, possibilitando que o adolescente realize atividades
externas. O regime de semi-liberdade pode ser determinado desde
0 inicio, ou como progressdao de medida, preparando
gradativamente o adolescente para o0 retorno a sua comunidade
e a familia, para tanto a medida prevé um plano pedagdgico
com uma programagao de atividades interna e externa, como
parte de um processo de preparacdo do adolescente para seu
desligamento. O objetivo primeiro da unidade pauta-se no
desenvolvimento da autonomia responsavel do adolescente e a
reflexdo critica de suas vivéncias, preparando-o para a sua
gradativa inclusdo social.

Unidade de Internacéo Provisoria: recursos do Programa
financiardo a construgéo de uma unidade de internacdo provisoria
em Sobral, no interior do Estado do Ceara, com capacidade de
atendimento simultanea de 40 adolescentes, bem como a
aquisicéo de todo o mobiliario e equipamento necessario para
seu funcionamento e o treinamento dos profissionais que nela
trabalhardo. Em conformidade com o Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), a Internagao Provisoria se inclui
nos servicos de Protegdo Socia Especial de Alta Complexidade.
De acordo com o ECA faz parte do Sistema de Garantia de
Direitos, consubstanciado pela doutrina de protecdo integral.
As diretrizes da Internac@o Proviséria devem se pautar ainda
no que estabelece o SINASE que objetiva o desenvolvimento de
acOes sustentadas no principio dos direitos humanos. A Unidade
de Internacdo Proviséria deve oferecer condi¢bes de
atendimento ao adolescente que aguarda sentenca do poder
judiciério. O prazo méaximo de internacéo é de 45 dias (Art.108
do ECA). A unidade deve respeitar o que preceitua o ECA em seu
Art.124, com relagdo aos direitos do adolescente privado de
liberdade, segundo o qual, mesmo que provisoriamente
cumprindo medida, é obrigatério oferecer atividades pedagdgicas
aos adolescentes.

Projetos Piloto de Capacitacéo Profissional: o Programa
financiara a contratagéo de servigos de consultoria e servigos
de terceiros para o desenho e a implantag@o de projeto piloto
de capacitacdo profissionalizante para adolescentes em jovens
cumprindo medidas socioeducativas em unidades de semi-
liberdade e privagéo de liberdade. O projeto ndo visara apenas a
profissionalizagdo para o ingresso no mercado de trabalho, mas
também ser& voltado para aspectos como as relagdes com a
familia e com questdes de cidadania, o desenvolvimento humano
e ainclusdo socia e econdmica dos jovens de baixa renda com
idade entre 16 e 21 anos, com estudos de Ensino Fundamental
e Médio. Nos cursos que serdo oferecidos, constardo do contetido
programatico um médulo dedicado a familia, no¢des de
cidadania, vulnerabilidade social, adolescéncia, gravidez,
prevencdo de doencgas sexuamente transmissiveis, uso abusivo
de drogas, tipos de preconceitos e discriminagdo. O segundo
momento do treinamento é técnico, voltado para a érea
especifica de cada curso visando garantir o processo de reinser¢ao
social do adolescente/jovem.

Como condic&o prévia ao primeiro desembolso de recursos do
Financiamento no ambito deste componente, o Orgo Executor
devera demonstrar a satisfacao do Banco os projetos pedagdgicos
a serem desenvolvidos e aplicados nas unidades de atendimento
de medidas socioeducativas a serem construidas com recursos
do Financiamento.

Componente 3: Monitoramento e Avaliacdo — M & A — US$
2,09 milhdes

Este componente tem como objetivo construir capacidades de
monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e acdes
sociais no Orgdo Executor e nos municipios participantes do
Programa.

Para alcancar este objetivo, o Programa financiara: (i) a
contratacdo de servicos de consultoria para manutengdo
evolutiva, suporte técnico e treinamento para uso de um sistema
informatizado de gerenciamento, monitoramento e avaliagéo
do Programa; (ii) servicos de consultoria para realizacdo de
estudos e pesquisas de interesse para aprofundar o conhecimento

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

3.3.

sobre questdes associadas ao publico-alvo e aos objetivos do
Programa; (iii) servigos de consultoria para realizacdo da
avaliacdo intermediéria e da avaliacédo final de resultados e
impactos do Programa; (iv) gastos com missfes da equipe do
Org#o Executor e/ou Comité Executivo e do GT do Programa
a boas préticas de projetos sociais no Brasil e no exterior para
intercambio e aprendizagem; e (v) a contratacdo do Gerente de
Monitoramento e Avaliacdo da UGP.

A linha de base do Programa seré construida com recursos da
Cooperagéo Técnica BR-T1093, Apoio ao Desenho e
Implantacdo de PROARES-II, e estabelecera grupos de
tratamento e controle em um conjunto de municipios
participantes e ndo-participantes do Programa e contemplara
uma amostra estatisticamente representativa da populacéo-alvo
estimada do Programa.

O sistema de gerenciamento, monitoramento e avaliacdo do
Programa sera desenvolvido e implantado com recursos da
Cooperagéo Técnica BR-T1093, Apoio ao Desenho e
Implantagdo de PROARES-II. Recursos do Financiamento
poder&o ser utilizados para contratar os servicos de manutengéo
evolutiva e treinamento no uso desse sistema depois de encerrado
0 periodo de desenvolvimento e implantac&o inicial.
Componente 4: Fortalecimento Institucional — FI — US$ 2,05
milhdes

O objetivo deste componente é reforcar as capacidades
institucionais de gestéo e prestacdo de servicos sociais da
administracdo estadual e das prefeituras municipais beneficiérias
do Programa.

Com este proposito, o Programa financiara: (i) servicos de
consultoria para desenho e implantagdo de um Programa de
Formacao em Gestao Social para cerca de 150 gestores e técnicos
estaduais e municipais; (ii) cursos de capacitagcdo em aspectos
especificos de gestdao e execucdo de projetos sociais
(planejamento participativo, controle social, monitoramento
e avaliagdo, andlise de dados etc.) e de treinamento em servigos
(educacéo infantil, esporte e cultura para incluséo social,
acolhimento e trabalho com familias, preparagéo para o trabalho
etc.) para gestores e técnicos estaduais e municipais € membros
do Comité Municipal de Acompanhamento Participativo, bem
como para conselheiros municipais (de direitos da crianca e do
adolescente, tutelares, de educacgéo, de salde, de assisténcia
social, dentre outros); (iii) servigos de elaboracdo e implantacéo
de um plano de comunicagdo socia para 0 Programa.
Administracdo do Programa — US$ 3,90 milhdes

O objetivo deste componente é apoiar a UGP na gestdo e
execucdo do Programa. Para tanto, serdo financiados: (i) a
contratacdo de firmas de auditoria externa para o Programa;
(ii) a contratac@o de consultores individuais e de firmas de
consultoria para apoiar a gestao e a supervisdo do Programa;
(iii) a aquisico de materiais de uso comum e a locacéo e/ou
aquisicdo de materiais permanentes para a UGP, incluindo
veiculos, mobiliério, computadores, software e demais bens de
informética.

11l. ESQUEMA DE EXECUCAO
Mutuério e Executor
O Mutuério seré o Estado do Ceard. A Republica Federativa do
Brasil sera o Fiador das obrigagdes financeiras do empréstimo.
O Orgdo Executor serd a Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social do Estado do Ceara (STDS), por meio
de uma Unidade de Gerenciamento do Programa, instancia
vinculada ao Gabinete do Secretério Executivo da STDS.
Execucdo e Administracéo do Programa
A execucdo e a administracdo do Programa serdo realizadas
pela estrutura formal da STDS, por meio da Unidade de
Gerenciamento do Programa (UGP), criada pela Portaria n°.
152, de 04 de maio de 2009, que sera composta por servidores
publicos estaduais, e/ou por profissionais contratados com
recursos do Financiamento, e ainda podera ser apoiada por
consultorias contratadas para realizar atividades especificas,
além de ser auxiliada em suas fun¢Bes por outras secretarias e
6rgados do Governo do Estado do Ceara
Os salérios dos servidores publicos que compuserem a UGP
serdo pagos pela instituicdo a qual pertencam, reconhecendo-se
os valores correspondentes como contrapartida local ao
Financiamento, até o limite estabelecido no Contrato de
Empréstimo em preparagdo no BID. Os servidores lotados na
UGP poderdo receber uma gratificagdo financeira, cujo
montante e forma de pagamento serdo definidos pelo Mutuério.
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As gratificagbes ser@o pagas pelo Mutuério com fundos do
Tesouro e com cargo a contrapartida local.

3.4. Ao Comité Executivo, criado por meio do Decreto do
Governador do Estado do Ceard No. 29.540, de 17 de novembro
de 2008, e composto por representantes das Secretarias de
Trabalho e Desenvolvimento Social, de Cultura, de Esportes,
de Educacéo, de Saide, de Plangjamento e Gestdo, e da Casa
Civil, além do Chefe de Gabinete do Governador, que o presidira,
caberd definir diretrizes e normas com vistas ao desenvolvimento
das acdes do Programa no Ceard, objetivando garantir a
integracdo das politicas plblicas do Estado do Ceard por meio
da articulacéo setorial.

3.5. O GT do Programa, que também serd criado por meio de Decreto
do Governador do Estado do Ceard, sera responsavel por
supervisionar tecnicamente e assegurar-se de que as atividades
do Programa sejam desenvolvidas em consonancia com outros
programas estaduais e de acordo com as diretrizes e normativas
estaduais e federais pertinentes. O GT estara composto por
representantes de nivel gerencial das seguintes secretarias e
orgdos: Trabalho e Desenvolvimento Social, Educagdo, Cultura,
Esporte, Salde, Casa Civil, Planejamento e Gestéo, |PECE, e
DER.

3.6. Os municipios participantes do Programa realizardo atividades
relativas ao componente Planos Participativos Municipais. Para
que possam participar do Programa, os Municipios deverédo
firmar convénios com o Orgéo Executor de acordo com modelo
previamente acordado com o Banco.

3.7. O DER ser& encarregado de preparar e/ou revisar 0s projetos
basicos e executivos das obras civis do componente PEE, que
sd0 de responsabilidade do Governo Estadual, e por elaborar
todos 0s insumos necessarios ao langamento dos certames
licitatérios no @mbito desse componente, conforme Decreto
2.456/00, com excecdo do edital, que sera elaborado pela UGP.
Caberé ainda ao DER acompanhar, medir e atestar as obras
civis do componente PEE. O DER podera ainda firmar termo
de cooperacéo técnica com a STDS, a ser custeado com recursos
da contrapartida estadual, para prestar servicos de
acompanhamento, medic&o e atesto das obras do Componente
PPM.

3.8. A PGE sera a responsavel pela execugdo de todos os certames
licitatérios lancados pela STDS. A STDS caberd, por sua vez,
elaborar os Termos de Referéncia relativos a aquisicéo de bens
e contratagdo de servicos e obras, bem como validar o relatério
de avaliacd@o das propostas técnicas e comerciais preparado
pela PGE.

Tabela 1 — Niveis Funcionais de Execucdo do Programa

PROGRAMA

Nivel Decisorio Comité Executivo do Programa
Nivel de Coordenacéo Grupo de Técnico do Programa
Nivel Gerencial e  Estadual UGP/ISTDS
Executivo Municipal  Coordenacéo Municipal Programa

Figura 1 - Representacdo Gréfica Sintética do Esguema de Execucéo
do Programa

GT PROGRAMA

STDS

SEDUC T
| UGP/STDS
Cultura I DER
|
-1
Esporte
Saude
DER/INFRA
p— Cota Comité Municipal
oordenag&o Municip de Planejamento e
SEPLAG/IPECE Programa Acompanhamento
. Participativo
Casa Givil

3.9. As obras construidas com recursos do Financiamento no ambito
do Componente PPM serdo mantidas e operadas pelos 6rgaos
municipais definidos pelas prefeituras. As unidades de
atendimento socioeducativo construidas no ambito do
Componente PEE ser&o vinculadas & STDS, mantidas e operadas

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

com recursos estaduais, e seu publico-alvo sera referenciado
pelo poder judiciario estadual, de acordo com a legislacéo
aplicével, por meio da 52 Vara da Infancia e Juventude de
Fortaleza, responsavel no Estado do Ceara pelas decisdes
concernentes a execugdo de medidas socioeducativas para jovens
em conflito com a lei.

Comité Executivo do Programa

O Comité Executivo do Programa, criado por meio do Decreto
do Governador do Estado do Ceard No. 29.540, de 17 de
novembro de 2008, é o 6rgdo colegiado que tem por finalidade
a definicdo das diretrizes e normas, com vistas ao
desenvolvimento das agBes do Programa no Estado, objetivando
garantir a integragdo das politicas publicas do Estado do Ceard,
por meio da articulag&o intersetorial. O Comité Executivo
conduzira reunides ordindrias semestralmente e, sempre que
convocado por seu Presidente ou qualquer de seus membros,
extraordinariamente.

S&0 as seguintes as atribuicoes do Comité Executivo:

i Estabelecer e aprovar as normas proprias para seu
funcionamento, em consonancia com as politicas
sociais do Governo do Estado e os termos do Contrato
de Empréstimo celebrado entre o Mutuério e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID, velando
para que os recursos destinados ao Programa sejam
aplicados de forma ordenada e eficiente na execucéo
dos planos, programas e projetos para 0s quais séo
destinados;

ii. Avaliar periodicamente a carteira de projetos do
Programa e o comportamento dos rateios financeiros,
indicadores de eficiéncia operacional e a situagdo dos
projetos e estudos que forem realizados com
financiamento do Programa, com vistas a decidir
sobre a implantacé@o de programas e a alocacéo de
recursos de seus 0rgdos componentes com vistas a
maximizar os resultados das estruturas fisicas
construidas com recursos do Programa;

iii.  Decidir sobre outros temas e assuntos que o0
Coordenador Geral submeta a sua consideragéo.

Grupo de Técnico do Programa

O GT do Programa terd como funcdo precipua a promogéo da
articulag&o técnica e gerencial no nivel central visando a
operacionalizacéo das diretrizes do Comité Executivo e a fiel
execucdo das atividades do Programa.

O GT serd composto por representantes indicados pelos titulares
dos seguintes 6rgdos: Educacéo, Cultura, Esporte, Saude,
SEPLAG, IPECE e DER, além do Coordenador Geral do
Programa, que o presidira O GT conduzira reunides ordinérias
bimestralmente e, sempre que convocado por seu Presidente ou
qualquer de seus membros, extraordinariamente.

Unidade de Gerenciamento do Programa

A execucdo do Programa ficara a cargo da estrutura formal da
STDS, dentro da qual sera criada uma Unidade de Gerenciamento
do Programa (UGP), que podera ser reforcada com a
contratagdo, com recursos do Financiamento, de consultorias
para apoio na realizacdo e gerenciamento de atividades técnicas
relacionadas diretamente com a execucdo dos componentes do
Programa. A STDS caber4, por meio de sua UGP, plangjar,
coordenar, supervisionar e avaliar, técnica e financeiramente,
a execucdo do Programa, em seus diferentes niveis de atuacéo,
aém de:

i Exercer a gestéo técnica, administrativa e financeira
do Programa nos aspectos de planejamento,
coordenacdo, supervisao, monitoramento e avaliagéo
das atividades programadas;

ii.  Certificar o cumprimento dos requisitos de
elegibilidade estabelecidos neste Regulamento;

iii.  Formalizar mecanismos adequados de articulacéo
institucional, programética e financeira para a
execucdo dos componentes e atividades do Programa,
tanto com os diversos 6rgéos e niveis do Governo do
Estado do Ceara e das prefeituras municipais elegivels
nele envolvidos, quanto com outras instituicoes
eventualmente envolvidas com o Programa;

iv.  Assegurar afiel e tempestiva execugdo das atividades
do Programa de acordo com o Contrato de
Empréstimo, os Planos Operativos Anuais e o Plano
de Aquisi¢bes do Programa;

V. Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar o
desempenho das unidades de atendimento
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Serente do Components
Fanos Participativos
Munidpais

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

socioeducativo construidas com recursos do
financiamento, e monitorar e avaliar o desempenho
dos demais equipamentos sociais construidos pelo
Programa por parte dos participantes municipais;

vi. Oferecer orientagdo e assisténcia técnica aos
municipios participantes em relacdo a todos os
aspectos legais, administrativos, contébeis,
financeiros, técnicos e gerenciais do Programa;

vii. Elaborar o Plano de Aquisi¢Oes, os Planos Operativos

Anuais e os Relatorios de Execugdo e Progresso,

submetendo-os para validagdo do Comité Executivo

e posterior encaminhamento ao Banco;

Aprovar a programagdo de desembolsos do Programa

para financiar as atividades que o integram;

ix.  Velar pelo cumprimento das normas e procedimentos
técnicos, administrativos, contabeis e financeiros
para a implementagdo do Programa;

X. Efetuar a liberagdo dos recursos e controlar a
disponibilidade financeira do Programa, assegurando
os adequados registros contabeis comprobatérios de
despesas,

xi.  Definir, em conjunto com o Banco, os Termos de

viii.

3.15.

Referéncia e as Especificagbes Técnicas para a
contratacéo de consultorias, obras, aquisicao de
equipamentos, nos termos do Contrato de
Empréstimo entre o Estado do Cearé e o BID;

Xii. Supervisionar a execugdo de processos licitatorios
realizados tanto pelo governo estadual quanto pelos
municipios participantes, assegurando o cumprimento
dos mesmos com as politicas de aquisi¢cOes aplicaveis
ao Programa;

xiii. Assegurar a operagdo e manutencdo dos bens e obras
adquiridos e construidos com recursos do Programa
de acordo com normas técnicas de aceitacdo geral;

Xiv. Preparar e enviar ao BID os relatorios técnicos,

contébeis e financeiros do Programa;

xv. Assegurar o fiel cumprimento pelos Orgaos
participantes do Programa dos termos e condi¢oes
definidas no Contrato de Empréstimo em preparagéo
no BID e seus anexos.

A UGP serd composta por servidores publicos e/ou ocupantes
de cargos comissionados do Estado do Cear& ou por ele
requisitados junto a outros niveis de governo e/ou, ainda, por
profissionais contratados exclusivamente para o Programa.

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA

CoordenadorGeral

Assessor de Relacties

Instituclonals

Assessoria Juridica

Coordenador Técnico:

erente do Components
Flano Estratégico
Estaduat

Gerente de
Monitoramentoe
Avaltagio

A UGP seré auxiliada no exercicio de suas atribuicbes pelas
equipes de linha da STDS, no que se refere as atividades de
engenharia e na celebragdo e supervisdo administrativa dos
convénios com 0s municipios, e nos demais componentes do
Programa, quando necessério, desde que atendam o perfil que o
componente exija. A UGP podera ainda ser apoiada por
consultorias contratadas com recursos do financiamento,
principalmente nas tarefas associadas as agdes de supervisio de
obras civis, desenvolvimento de sistemas de informacédo, e de
monitoramento e avaliagao.

Os perfis e atribui¢tes dos profissionais da UGP encontram-se
descritos na Segéo V deste Regulamento.

Coordenagéo Municipal do Programa

Previamente & assinatura do convénio com a STDS, cada
municipio participante deverd designar formalmente um
Coordenador Municipal do Programa. Este profissional, por
delegacdo do prefeito municipal, devera ser um servidor publico
ativo dos quadros da prefeitura em tela ou ocupante de cargo
comissionado. Devera possuir formagdo académica em nivel
superior e pelo menos 5 (anos) de experiéncia profissional na
coordenacgdo e/ou gestdo de programas e projetos sociais.

O Coordenador Municipal sera o principal interlocutor loca da
UGP e o responsavel por planejar, gerenciar e executar em
nivel municipal o PPM de seu municipio, assegurando o fiel
cumprimento do Contrato de Empréstimo em preparacdo no
BID e do convénio celebrado entre o Estado do Cearé e o
Municipio. Suas atribui¢des sdo:

i Plangjar de forma participativa com os atores sociais
municipais a execucao das metas, requisitos e
prioridades do PPM para levar a efeito os projetos e
atividades do Programa;

ii. Acompanhar o Comité Municipal na mobilizagdo da
sociedade civil do municipio com vistas a substanciar
participagdo no processo de identificacdo de
vulnerabilidades e prioridades de agéo, bem como de
selecdo dos equipamentos e acdes sociais que
comporao o PPM;

Gerente de
Fortafedmento
Institucionat

Coordenador
Administrativo-
Financelro

Gerente Contabil-
Financeiro

Gerente Administrativo.

Gerente de AquisicBes

iii.  Organizar, coordenar e controlar de forma articulada as
acoes e resultados do Programa no nivel municipal em
cooperagdo com o0 Prefeito e demais gestores e técnicos
locais das areas envolvidas com o Programa, tais como
educacdo, esportes, cultura, assisténcia socia e salde;

iv.  Exercer a representacdo legal e oficial do Programa
em nivel municipal, por delegacdo do Prefeito e da
UGP em relagéo as atividades do Programa;

V. Elaborar plano operativo e orgamento anual de
funcionamento e a programacgdo financeira do
Programa, submetendo-os & consideracdo e
aprovagdo do Prefeito e da GP;

vi. Apresentar & UGP os relatérios técnicos, as
solicitacBes de desembolsos, as prestacoes de contas
e outras providéncias dentro dos prazos previstos
nos regulamentos e normas do Programa;

vii. Gerenciar os recursos do Programa designados no

PPM de acordo com os regulamentos e normas

aprovados pelo Programa;

Alimentar regular e sistematicamente o sistema das

informagBes gerenciais, monitoramento e avaliagcdo

do Programa;

ix. Informar periodicamente & UGP sobre a execugéo
municipal do Programa;

X. Articular e monitorar as Secretarias Municipais acerca
dos processos de aquisi¢cdo de bens e contratagdo de
servicos de consultoria e assisténcia técnica para o
Programa;

xi. Promover de forma sistematica a articulagdo
intersetorial junto as Secretarias Municipais para
avaliacdo de desempenho do PPM;

xii. Realizar o acompanhamento sisteméatico das equipes

técnicas municipais envolvidas com a acdo dos

componentes promovendo a interface entre estes e

suas respectivas secretarias,

Promover a divulgacéo do Programa junto aos 6rgaos

de comunicagdo do municipio e do estado;

viii.

Xiii.
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xiv. Coordenar e monitorar o fluxo financeiro, os
processos de engenharia do Programa através da
articulag@o com o responsavel da area, o qual sera
indicado pelo Prefeito municipal;

XV. Recepcionar e acompanhar os técnicos da UGP

quando das missdes técnicas no municipio.

Comité Municipal de Planejamento e Acompanhamento
Participativo

O Comité Municipal de Planegjamento e Acompanhamento
Participativo serd uma instancia local de articulacéo entre a
Coordenagdo Municipal do Programa e a sociedade civil
organizada no municipio com vistas a acompanhar a preparacéo
e execucdo do PPM em cada municipio participante, assegurando
o controle social sobre o Programa. De composi¢éo paritaria
entre representantes do governo e da sociedade civil, seus
representantes serdo escolhidos durante a primeira oficina da
metodologia participativa e posteriormente sua constitui¢ao
sera formalizada por ato do Prefeito Municipal. Seus membros
da sociedade civil seréo escolhidos entre os conselheiros publicos
(de direitos da crianca e do adolescente, da educagdo, da
assisténcia socia, da salde etc.), liderancas sociais, comunitérias,
religiosas, de grémios estudantis, dentre outras insténcias de
organizagd@o social e comunitéria existentes em cada municipio.
As atribui¢cdes do Comité Municipal de Planejamento e
Acompanhamento Participativo s&o:

i Mobilizar juntamente com o Coordenador Municipal
do Programa a sociedade civil do municipio com
vistas a substanciar participagdo no processo de
priorizagéo das acdes, bem como de selecdo dos
equipamentos e agdes socials que comporao o PPM;

ii. Acompanhar a execugd@o das obras, velando para que
sejam erguidas nas areas efetivamente indicadas nos
PPMs e de acordo com os padrfes arquiteténicos
nele estabelecidos,

iii.  Divulgar informacdes sobre o Programa e as acbes
que desenvolve junto as comunidades de seu
municipio;

iv.  Apoiar na mobilizagdo dos membros da sociedade
civil que receberdo capacitacao financiada pelo
PROARES II;

V. Acompanhar anualmente o Plano Operativo Anual
(POA) dos equipamentos sociais construidos e/ou
reformados em seu municipio, submetido ao Comité
pelo Coordenador Municipal do Programa;

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

vi. Acompanhar a realizagao das atividades que serdo
desenvolvidas nos equipamentos sociais financiados
pelo Programa, velando para que sgjam oferecidas de
forma regular e com qualidade;

Denunciar ao Coordenador Municipal do Programa,
ao Prefeito, ao Presidente da Cémara de Vereadores
ou a UGP/STDS eventuais usos indevidos dos
equipamentos sociais financiados pelo Programa, bem
como sua paralisagéo por qualquer motivo.

IV. EXECUCAO POR COMPONENTE

vii.

A. Componente 1: Planos Participativos Municipais

O Componente Planos Participativos Municipais sera
coordenado e gerenciado pela UGP e executado pelos Municipios
Participantes. Do total de seu orcamento, 70% dos recursos
serdo provenientes do financiamento do BID e os 30% restantes
serdo compostos pela contrapartida dos Municipios
Participantes. Para os Municipios que ndo conseguirem aportar
a totalidade da contrapartida, o Estado complementara com
recursos proprios

O Programa financiara: (i) a construgé@o ou reforma de infra-
estruturas fisicas nos municipios selecionados; (i) a aquisicdo de
mobilidrio, equipamentos e materiais permanentes para a integral
aparelhagem das estruturas construidas ou reformadas; (iii)
atividades de capacitacdo inicial das equipes municipais das
estruturas construidas ou reformadas; e (iv) projetos de capacitacéo
profissional para jovens nos municipios selecionados.

Uma vez finalizadas as obras, todos 0s equipamentos sociais
financiados pelo Programa ser&o vinculados & rede municipal de
cada prefeitura conveniada e a elas cabera arcar com todos os
custos de operacéo (atendimento em educagdo infantil, atividades
culturais, artisticas, esportivas etc.) e manutencdo dessas unidades,
incluindo a contratacdo e remuneragdo dos profissionais
requeridos. Para compor o or¢camento necessario a essas
finalidades, o municipio podera buscar recursos em fundos,
programas e projetos federais, estaduais e/ou de entidades privadas
nacionais ou estrangeiras. Particularmente no caso dos CEls, as
prefeituras dever&o buscar recursos do FUNDEB — Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacé@o Bésica, instituido
definitivamente pela Lel 11.494/2007. O Programa néo financiara
qualquer gasto de custeio de nenhuma infra-estrutura.
Asseguintesobrasdeinfra-estruturafisicae as seguintes aguisi¢des
de bens e contratacdo de servicos sdo elegiveis para selecdo dos
municipios por meio do processo de planegjamento participativo
para que sejam financiados com recursos do Programa:

TABELA 2 - CESTA DE EQUIPAMENTOS E AGOES SOCIAIS ELEGIVEIS PROGRAMA

Equipamento/Acéo

Padrdes (por estrutura e dimensoes)

Capacidade de atendimento

Objetivos

Centro de Educacéo Infantil (CEI) Padréo | 100
Padrdo 11 200
Padr&o 111, com bergario 165
Padréo 1V 100
Pélo de Atendimento Padrdo |, sem quadra 500
Padrdo |, com quadra 500
Padrédo 11, sem quadra 500
Padrdo 11, com quadra 500
Quadra Polivalente Coberta Padréo | 500/dia
Padréo 11 500/dia
Centro de Esportes Padréo | 1500
Padrdo 11 1200
Centro de Referéncia da Padréo | 1000 familias
Assisténcia Social (CRAS) Padrdo 11 750 familias
Padréo 111 500 familias
Biblioteca Pequeno porte — ampliacéo e reforma 600 pessoas

Educacéo Profissional

Grande porte - construgéo
Néo se aplica

1.200 pessoas
25 por turma

Atendimento integral &s criangas de 0 a 5 anos, promovendo e desenvolvimento de
seus aspectos fisicos, afetivos, cognitivos, linglisticos, socioculturais e o
fortalecimento familiar.

Promover a cidadania de criangas, adolescentes e jovens que se encontram em situacéo
de risco socia através de atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de

lazer acompanhadas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social -

CRAS diagnosticadas no territério onde se insere.

Atender criangas, adolescentes e jovens através de atividades esportivas,

intercambios, ginastica, eventos culturais dente outros, contribuindo para

0 desenvolvimento biopsicosocial de forma articulada com o Pdlo, Escolas

Publicas, Centro de Esportes e outros espagos elegiveis pelo Programa.

Fomentar as atividades esportivas de qualidade junto a criangas, adolescentes e jovens
em situagéo de vulnerabilidade social, fortalecendo sua cidadania e inclusdo social.
Nucleo com interface com as atividades das demais setoriais envolvidas no Programa.
Apoiar aimplantagéo do SUAS a fim de garantir a promocéo das segurangas de
convivio familiar e comunitério, de renda, de acolhida, de autonomia e de
sobrevivéncia junto &s familias em situacdo de vulnerabilidade social com vistas

a fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e prevenir a violagéo

de direitos no territorio.

Difundir a cultura, valorizagéo e democratizacdo do acesso o livro e a leitura na
formag&o e desenvolvimento humano.

Promover agBes de Educacdo Profissional para jovens de 16 a 25 anos e suas
familias como direito de cidadania e instrumento estratégico para acesso as
oportunidades de geracéo de emprego, trabalho e renda e disseminagéo

da cultura empreendedora.

4.5.

4.6.

4.7.

Fichas sintéticas com informag@es técnicas e/ou especificagdes de engenharia das infra-estruturas fisicas e das agdes sociais elegiveis

constam dos Anexos a este Regulamento.

a. Procedimentos e critérios de elegibilidade e sele¢do de municipios

Todos os municipios do Estado do Ceara sdo elegivei§ para participar do Programa, exceto agqueles que receberam recursos do PROARES
I, mas que ndo consigam demonstrar a satisfacéo do Orgéo Executor e do Banco que as obras construidas ou reformadas com recursos do

PROARES | estéo operando de forma adequada.

Dentre os municipios elegiveis, o Mutuério decidiu aplicar um processo de selecdo que terd ao menos trés rodadas e priorizara aqueles
municipios que simultaneamente registrarem maior vulnerabilidade social e disponibilidade or¢camentéria para arcar com os custos de
contrapartida dos PPMs, mas mantendo a representatividade em termos do nimero de municipios por categoria de porte populacional do
publico-alvo (0 a 24 anos de idade), conforme a proporcéo apontada na tabela seguinte:
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Tabela 3 — Distribui¢do dos Municipios do Ceara por porte

populacional do publico-alvo do Programa

Porte Municipios Populacéo
Numero Percentual Numero Percentual
Pequeno | (até 10.000 hab.) 87 47,28% 571.461 14,16%
Pequeno 11 (10.001 a 20.000 hab.) 53 28,80% 751.090 18,61%
Médio (20.001 a 40.000 hab.) 35 19,02% 973.254 24,12%
Grande (40.001 a 150.000 hab.) 8 4,35% 649.070 16,08%
Metrépole (mais de 150.000 hab.) 1 0,54% 1.090.887 27,03%
Total 184 100,00% 4.035.763 100,00%

Fonte: GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. IPECE. PROARES Il —
Distribuicdo de Recursos. Fortaleza, setembro 2007. Nota Técnica 26.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Os critérios que presidirdo a selegdo dos municipios sdo:

i. Porte populaciona do publico-alvo (i.e., pessoas

de 0 a 24 anos de idade);

ii. Indice de Vulnerabilidade Social (1VS);

iii. Aporte financeiro de contrapartida.
Os municipios seréo convocados a participar do Programa
guardando a proporcéo de nimero de municipios por categoria
de porte populacional, segundo a ordem de colocagdo no ranking
do 1VS calculado pelo IPECE e constante da sua publicagéo
PROARES |l — Distribuicdo de Recursos, Nota Técnica 26, de
setembro de 2007.
Um ndmero trés vezes maior de municipios que o nimero de
PPMs a serem financiados em cada rodada de selecao sera
convocado. Prioridade sera dada aos municipios com pior 1VS,
mas todos 0s municipios convocados concorrerdo aos recursos
do Programa por meio de lances de aportes de contrapartida,
desde um piso de 20% até o teto de 30%, sendo que a cada 1
ponto percentual de acréscimo da contrapartida, 0 municipio
terd seu 1VS virtualmente majorado em 10%, assim galgando
posicdes no ranking dentro de sua categoria de porte
populacional, tornando-se mais prioritério, até o teto de 30%
de contrapartida. Serdo entdo selecionados aqueles municipios
que registrarem pior 1VS (incluindo os valores majorados apenas
durante o processo) e maior contrapartida (até 30%)
simultaneamente. Municipios que ndo tenham condig¢des de
arcar com o piso de contrapartida de 20% do valor total do
PPM serdo automaticamente excluidos da selecéo.
Os valores méximos de financiamento com recursos do BID e
os valores minimos de contrapartida, por categoria de porte
populacional dos municipios, so 0s seguintes:

Tabela 4 — Aportes BID e Municipio aos PPM, por categoria de porte

populacional municipal (em R$)

Porte Aporte Aporte Municipal Aporte Municipal Montante
Méaximo BID Minimo — 20% Méximo —30% Méximo do PPM

Pequeno | 560.000,00 160.000,00 240.000,00 800.000,00

Pequeno 11 840.000,00 240.000,00 360.000,00 1.200.000,00

Médio 1.120.000,00 320.000,00 480.000,00 1.600.000,00

Grande 1.400.000,00 400.000,00 600.000,00 2.000.000,00

Metrépole 1.680.000,00 480.000,00 720.000,00 2.400.000,00

4.12.  Os limites estabelecidos no parégrafo anterior serdo revisados
anualmente e incrementados em percentual idéntico ao do
incremento médio de custos de investimento, medidos por indice
de Variagdo de Pregos da tabela da Secretaria de Infra Estrutura
do Estado do Ceara - SEINFRA. Serdo aceitaveis tanto para fins
de utilizacdo dos recursos do financiamento quanto da
contrapartida variagdes méximas de 10% (dez por cento) acima
dos limites maximos indicados na Tabela 4.

4.13. Previamente a selegdo dos municipios nas proximas rodadas de
elaborac@o de PPMs, a UGP devera obter a n&do-objecéo do
Banco aos critérios que presidirdo tal selecdo e a lista final de
municipios selecionados.

b. Elaboracéo dos PPMs
4.14. Quando receberem a confirmagdo do Orgdo Executor de que

foram selecionados para participar do Programa, os municipios
participantes dar&o inicio ao processo de elaboragdo dos PPMs,
em parceria com a equipe da UGP, seguindo todos o0s passos e
procedimentos técnicos e metodol 6gicos definidos no Plano de
Planejamento e Acompanhamento Participativo do Programa,
e em conformidade com o Manual de Elaborac@o dos PPMs,
que conterd o modelo de estrutura e contetdos minimos do
PPM, Anexo a este Regulamento. Para tanto, receberdo da
STDS uma cépia desse Plano, bem como designardo o
Coordenador Municipal para participar de capacitacdo inicial

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

com vistas a elaboracdo dos PPMs a ser fornecida pela equipe
da UGP com o eventual apoio de consultores contratados pelo
Org&o Executor.
Para assegurar o caréter participativo dos PPMs, os municipios
participantes deverdo, com o apoio da equipe da UGP, constituir
o Comité Municipal de Planejamento e Acompanhamento
Participativo do Programa. A capacitacdo inicial para formagédo
do Comité devera contemplar:

i. InformagBes sobre 0 PROARES e 0s espacos fisicos

e/ou agbes escolhidos no municipio;

ii. Informacdes bésicas sobre controle social e sua
importancia;
InformagBes sobre o processo de acompanhamento
do Programa, instancias, papéis e limites de cada

participante;
iv. Debate e escolha da forma de acompanhamento
no municipio:
a.Composicéo e critérios de participagéo no
grupo;
b.Definicdo da atribuicdo béasica de
acompanhamento;
c.Definicdo do nimero de participantes e do
coordenador;
v. Levantamento de necessidades adicionais para o
acompanhamento;

Vi

. As responsabilidades pela instalagcéo do grupo e
definicdo inicial da sua agenda de atuacéo;
vii.A garantia de formalizacdo do Comité pela
prefeitura local;
viii.Vinculo com a oficina de apresentacéo do PPM,
iX. A vinculagdo do Comité com os processos de
capacitacdo previstos.
Elaborado o PPM, ele devera ser encaminhado a UGP para
analise e aprovacéo, por meio de oficio do Coordenador
Municipal do Programa. Caso o PPM tenha sido elaborado em
desacordo com 0 modelo pré-estabelecido e/ou com o modelo
supracitado, ou ainda caso os montantes do PPM estejam além
daqueles previstos neste Regulamento, a UGP devera retorna-
lo & Coordenagdo Municipal com instrugdes pormenorizadas
visando seu ajustamento. Somente apdés comprovada sua
conformidade é que o PPM ser& aprovado e entdo serdo
continuados os tramites para a celebragdo do convénio entre o
Orgéo Executor e o Municipio Participante.
c. Celebragdo dos convénios
Aprovado o PPM e satisfeitas as demais condigdes estabel ecidas
na clausula 2.6. deste Regulamento, os municipios participantes
poderdo celebrar com o Orgdo Executor para a execucdo das
obras e dos servicos previstos no PPM, desde que contem com
parecer favoravel da Assessoria Juridica da UGP. Nenhum recurso
do Programa podera ser utilizado pelos municipios participantes
previamente a celebracio do convénio com o Orgdo Executor.
Cada Municipio Participante devera abrir uma conta bancéria
Unica e especifica para cada PPM, na qual depositaré os recursos
da contrapartida municipal, e na qual recebera os recursos do
Financiamento, desembolsados pelo Orgdo Executor, conforme
modelo descrito na secéo VI, Item D, deste Regulamento.
Os convénios terdo vigéncia desde a sua data de assinatura até o
final do periodo de desembolsos do Programa. Os convénios
deverdo estabelecer que as obrigacdes dos municipios
participantes com o Programa ndo se encerram quando
finalizadas as obras e executados o0s servicos previstos no
convénio. Todos os Municipios Participantes deverdo alimentar
regularmente o sistema de gerenciamento, monitoramento e
avaliacdo do Programa, nos prazos e de acordo com as instrucoes
da UGP, além de manter toda a documentagdo comprobatéria
relativa aos processos licitatorios e aos pagamentos realizados
com recursos do Programa durante o periodo estabelecido neste
Regulamento.
Os convénios estabelecerdo as sangdes cabiveis em caso de
descumprimento das obrigagbes das partes, incluindo a
inexecucéo das atividades previstas. Na eventualidade de um
convénio ser rescindido ou denunciado, por qualquer das partes
e qualquer motivo, 0s recursos remanescentes deverdo ser
liberados para a demanda de outro municipio selecionado pelo
Mutuério que cumpra todos os requisitos do Programa.
d. Execucdo e supervisdo dos PPMs

Previamente ao lancamento de qualquer processo licitatorio,
0s municipios participantes que j& tiverem celebrado convénios
com o Orgdo Executor deverdo receber deste as instrucdes para
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aplicacdo da politica de aquisi¢cdes do BID. Os editais

padronizados do Programa, para obras, servicos e consultorias

serdo fornecidos aos municipios participantes para que eles
possam adequé-los as suas especificidades e, antes do antincio de
qualquer licitacdo, os municipios participantes deveréo submeter

os editais completos a UGP para que esta obtenha do Banco a

ndo-objecdo ao certame. Para tanto, os municipios participantes

deverdo submeter ao Banco, por meio da UGP, juntamente com

o edital, os seguintes documentos:

i. Evidéncia da posse/averbacdo do terreno.
ii. Projetos arquitetdnicos e complementares:
a.Planta de Situacéo;
b. Planta Baixa, Cortes e Detalhes;
c.Instalagdes Elétricas e Telefonicas;
d. Instalagbes Hidraulicas;
e. InstalacBes Sanitérias e/ou Sistema de Coleta
de Esgotos;
f. Sistema de Coleta de Aguas Pluviais;
g.Sistema de Ar Condicionado, quando
necessarios,
h.Paisagismos, quando pertinentes;
i. Distribuicio de Agua e Combate a Incéndio e
Péanico, quando necessarios para atendimento
a legislacéo vigente (Corpo de Bombeiros).

Memorial Descritivo do projeto arquitetdnico e

projetos complementares, devidamente

consolidados (arquiteturas, estruturas metalicas;
instalagbes el étricas/tel ef6nicas/L dgicas;
instalagBes hidréulicas/sistema de coleta de esgotos/

coletas de aguas pluviais/distribuicao de agua e

combate contra incéndio; sistema de ar

condicionado; e paisagismo).

iv. Caderno de Encargos, constando das Especificactes
Técnicas e Critérios de Medi¢do e Pagamento,
atendendo as normas brasileiras (NBR) da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
para cada um dos itens previstos nas planilhas
orcamentérias.

v. Planilha Orcamentéria com a devida memoria de

calculo dos quantitativos de cada um dos itens

previstos atualizados.

Composi¢do Analitica de Prego Unitério, constante

do Sistema de Orcamento da SEINFRA, para cada

um dos itens previstos nas Planilhas Orcamentarias,
com precos dos insumos atualizados.

.Todas as licengas exigidas pela legislagdo vigente

expedidas pelos 6rgdos competentes (licenca

ambiental, licenca de construcéo, licenca do Corpo
de Bombeiros etc.)

Reformas e ampliacbes somente seréo custeadas com recursos

do Financiamento nos CRAS e nas Bibliotecas. Nesses casos,

além dos documentos indicados na clausula anterior, os

Municipios Participantes deverdo ainda atender aos critérios da

Tabela 5 para assegurar sua elegibilidade:

VI.

vii

Tabela 5 — Critérios para elegibilidade para construgdo e ampliagdo de

CRAS e Bibliotecas

Equipamento Obra (R$/m?) Area méxima Area méxima
ampliacéo (m?) construcéo nova (m?)
Biblioteca R$1.000,00/m? a
R$1.100,00/nm?

i. Pequeno Porte 150 m? 400 — 520 m?

ii. Médio Porte 200 m? 525 — 680 n?

iii. Grande Porte 250 m? 840 - 1100 n?
CRAS 820 RY/ m?
i. Padrdo | alll 195 m? 325 m?
4.23. Os Municipios Participantes ser@o responsaveis por executar

4.24.

4.25.

todas as fases dos processos licitatérios, mas todas as aguisicdes
e contratagdes serdo revisadas ex ante pela UGP e pelo Banco,
quem devera dar a ndo-objecao para o prosseguimento do
certame.

O Comité Municipal de Planegjamento e Acompanhamento
Participativo devera acompanhar o desenvolvimento das obras
e arealizagdo dos servicos de capacitacdo inicial das equipes que
trabalhardo nos espacos fisicos construidos e/ou reformados
com recursos do Programa, informando a Coordenagéo
Municipal do Programa e/ou a UGP sobre qualquer desvio de
finalidade, atraso e/ou inadequag&@o nas obras e/ou servicos.
Todos os espacos fisicos cuja construgdo e/ou reforma vierem a

4.26.

4.27.

4.28.

ser financiados com recursos do Programa deverdo respeitar a
legislacd@o vigente aplicével e estar em conformidade com todas
as normas técnicas, operacionais, administrativas e ambientais
dos 6rgéos competentes em nivel federal, estadual e municipal.
A supervisdo das obras nos municipios participantes estara a
cargo do Orgdo Executor, a quem cabera atestar o alcance de
cada etapa prevista no cronograma de execugao. Somente com
tal atestado, bem como toda documentacdo respaldatéria, o
Orgdo Executor procederd a liberacdo dos recursos
correspondentes do Financiamento aos municipios participantes
para pagamento dos fornecedores.

As licitagOes para a aquisicao de equipamentos e a contratacéo
de capacitacdo inicial para as equipes que trabalharéo nos espagos
fisicos financiados pelo Programa so serdo langadas apds
contratada a realizagdo das obras.

Previamente ao inicio de qualquer atividade de atendimento ao
publico-alvo do Programa, os Municipios Participantes deveréo
comprovar, & satisfagio do Orgdo Executor, que todas as obras
foram finalizadas, todos os equipamentos previstos foram
adquiridos e estdo em funcionamento, e todos os profissionais
necessarios foram contratados ou designados e devidamente
capacitados.

B. Componente 2: Plano Estratégico Estadual

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

Este componente busca, dentro de um enfoque de direitos
humanos e cidad&os, atender, reabilitar e facilitar a reinsercéo
familiar, social e produtiva do adolescente e jovem em situagédo
de ameaca ou direitos violados, por meio de medidas
socioeducativos fortalecidos.

Para tanto, o Programa financiar& (i) a contratacdo de servicos
de consultoria para a elaboragdo de um Plano Estadual de
Atendimento Socioeducativo; (ii) a construcéo de duas unidades
de atendimento socioeducativo, sendo uma de semi-liberdade e
outra de internagdo provisdria; (iii) a aquisicdo de equipamentos,
mobiliario e outros bens necessarios para aparelhar as unidades
de atendimento construidas com recursos do financiamento;
(iv) a agquisi¢do, a implantagdo e o treinamento para uso de
equipamentos de informética para informatizagdo das unidades
que compdem o sistema estadual de atendimento de medidas
socioeducativas; (v) a contratagdo de servigos de consultoria
para o desenho de um programa de profissionalizagdo de
adolescentes e jovens em conflito com a lei; (vi) a contratacdo
de servigos de consultoria para a implementacéo de oficinas de
treinamento para instrutores educacionais das medidas
socioeducativas; e (vii) contratagdo de servicos de consultoria
para o desenho e implementacéo de uma metodologia de
avaliagd@o dos projetos pilotos de capacitacdo profissionalizante.
Espera-se como resultado do programa, que o Estado alcance
uma melhor capacidade na qualidade de servicos e atendimento
aos adolescentes em conflito com a lei pena e uma conseqiente
reducéo da taxa de reincidéncia dos adolescentes em, pelo menos,
um 15%. Alem disso, se espera que 0 programa contribua a que
a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social, 6rgéo
executor da politica de atendimento de medidas socioducativas
privativas de liberdade do adolescente, tenha uma estrutura
institucional fortalecida, uma melhor gestdo de recursos
financeiros e humanos, melhor capacidade de coordenagdo com
outras secretarias e ingtituices nos niveis estaduais e municipals.
As unidades fisicas construidas com recursos do Financiamento
serdo vinculadas & STDS uma vez concluidas e caberd ao Estado
do Ceara arcar com todos 0s seus custos de manutencéo e
operagdo, que ndo serdo cobertos por recursos do
Financiamento.

O Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo tem como
objetivo melhorar a capacidade de gestéo e intervengao da
secretaria no atendimento ao adolescente em conflito com a
lei. Para a formulagéo do Plano seréo contratados servigos de
consultoria para o desenho dos passos necessérios, desenho e
realizac@o de oficinas e seminérios que tratardo os elementos
basicos a incluir no Plano Estadual, sua validagdo e
implementac&o. As oficinas e os talheres de capacitacdo ser&o
destinados & funcionérios das areas sociais dos niveis estaduais e
dos municipios participantes. Os seminarios terdo médulos
tedricos e praticos e seus contelidos incluirdo aspectos gerais e
especificos na construgéo de um Plano Estadua de Atendimento
Socioeducativo e o Plano de Acdo para sua implementacéo, de
recursos humanos, avaliagdo de resultados e impactos, elaboracdo
de planos pedagdgicos, etc. O seminario devera ter carga horéria
minima de 8 (oito) horas.

O Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo devera incluir
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4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

um plano de ag&o com, no minimo, 0s seguintes aspectos:

i.  Cumprimento das normativas do ECA e do SINASE
nas unidades construidas com financiamento do
Programa.

ii. Promoc&o do protagonismo adolescente-juvenil

iii. Definicdo de um orcamento integrado e focalizado

iv. Gestdo de recursos humanos, com previsao de
programa de capacitacdo continuada para
profissionais que atuam no sistema

v. Proposta de mecanismos de monitoramento e
seguimento de politicas e programas

vi. Proposta de coordenacdo e articulagé@o de politicas
e programas multisetoriais e com os niveis estadual
e municipal

vii.Definicdo de um projeto socio-educativo

viii. Infra-estrutura fisica necessaria das unidades de
medidas socioeducativas

iX. Inserc@o dos adolescentes no sistema educacional
e profissional

X. Insercéo dos adolescentes em atividades de esporte,
lazer, arte e cultura

xi. Municipalizagdo do atendimento do adolescente
egresso com articulagcdo com o Estado

xii.Atenc&o a salde dos adolescentes através de
encaminhamentos intersetoriais

xiil. Assisténcia as familias

xiv.Sistema de informagdes sobre os adolescentes

xv. Atendimento do adolescente em conformidade ao
principio da brevidade e excepcionalidade na
aplicacdo da medida

Os seminarios do Plano Estratégico Estadual deverdo beneficiar
cerca de 600 funcionérios publicos de setores vérios ao nivel
estadual e municipal. Os critérios de elegibilidade para a
participac@o nos seminarios sdo:

i. Ser funcionério de alguma pasta socia (assisténcia
social, salde, educacéo, esporte, cultura) ha pelo
menos 3 anos;

ii. Possuir curso superior completo, ou estar
desempenhando atividades diretamente ligadas ao
atendimento de medidas socioeducativas ha pelo
menos 5 (cinco) caso nNao possua Ccurso superior;

iii. Possuir disponibilidade de tempo para participar
das atividades presenciais do curso, inclusive aguelas
realizadas fora de seu municipio de moradia.

Ainda no primeiro ano de execugdo do Programa, a equipe
técnica da geréncia do Componente de Plano Estratégico
Estadual elaborara conjuntamente com os especidistas do Banco
os termos de referéncia para contratacdo de uma firma de
consultoria ou consultores individuais, com o objetivo de
desenhar os contelidos originais dos seminarios, ou adapta-los
as exigéncias do Programa, caso ja existentes, elaborar os
materiais didaticos, implantar e avaliar os seminérios. Os
consultores ou a empresa deverdo executar o seminario para
todos os funcionarios na érea de medidas socioeducativas a
serem beneficiados.

Os recursos do Programa também serdo empregados no
desenvolvimento e implantagdo de uma série de capacitacOes a
instrutores educadores das areas de intervengcdo com o0s
adolescentes nas medidas socioeducativas. Essas capacitagdes
beneficiardo instrutores das unidades construidas com recursos
do Financiamento, bem como os profissionais diretamente
responsaveis pela provisdo dos servicos aos adolescentes no
sistema de medidas socioeducativas como um todo, num total
estimado de 500 (quinhentos) profissionais beneficiarios
distribuidos nas 12 (doze) unidades estaduais de internacéo
provisdria, privacéo de liberdade e semi-liberdade.

As atividades de capacitacdo aos instrutores para prestacéo de
servigos sociais terdo, em média, cara horéria de 60 horas, e
serdo modulares, com contetdos tedricos e praticos
desenvolvidos em conformidade com as exigéncias legais e 0s
parémetros técnicos para a provisdo dos servigos sociais a que
se referem, respeitando o que preceituam o ECA e o SINASE.

A equipe da Geréncia do Plano Estratégico Estadua desenvolvera
os termos de referéncia para que o Orgdo Executor contrate 0s
servicos e as firmas de consultoria responsaveis pelo desenho e
implantacdo dessas atividades de capacitacao. A empresa
contratada deverd avaliar os cursos, inclusive em termos de
satisfagdo e absorcdo de conhecimento por parte dos
capacitandos, e os resultados dessas avaliagdes serdo insumos

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

para o aprimoramento dos servicos contratados na proxima
etapa.

Com vistas a reforgar os processos de plangjamento das medidas
socioeducativas e acompanhamento dos adolescentes
cumprindo-as, o Programa financiard a compra de equipamentos
informéticos para as doze unidades estaduais de atendimento
socieducativo. Também serdo contratados servicos de
capacitacao técnica aos funciondrios para utilizacdo desses
equipamentos e manuseio de dados sobre as atividades dessas
unidades e os adolescentes nelas atendidos. A equipe da Geréncia
do Plano Estratégico Estadual, com o apoio da area de Tecnologia
da Informacdo da STDS, desenvolverd os termos de referéncia
para a licitagdo de compra dos equipamentos de informética e
para a contratacdo dos servicos de treinamento para uso dos
mesmos e manuseio de dados.

Unidade de semi-liberdade: O regime de semiliberdade esta
contemplado no artigo 120 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), que o define como uma medida
socioeducativa restritiva de liberdade, que podera ser determinada
pela autoridade judicial como medida inicial ou como uma forma
de transic@o para 0 meio aberto. A medida ndo comporta prazo
determinado e, tal como a internacdo, esta sujeita aos principios
da brevidade, excepcionalidade e respeito & condi¢do peculiar
de pessoa em desenvolvimento.

O espago fisico para cumprimento da medida é caracterizado
como uma moradia e deve reproduzir o modelo de uma
residéncia. Sua concepgao visa proporcionar um ambiente
socioeducaciona que permita ao educando desenvolver um novo
codigo de convivéncia, mas que também lhe ofereca garantias
guanto a segurancga pessoal, com limites espaciais definidos que
Ihe garantam protecéo.

A unidade a ser construida e equipada com recursos do Programa
se destina a adolescentes em conflito com a lei atendidos em
espaco fisico caracterizado como uma moradia familiar com
capacidade de atendimento variavel entre nove e doze
adolescentes, dependendo das caracteristicas da populagéo e da
demandaregional. A unidade a ser construida em Fortaleza contara
com 4 dessas “casas’, albergando no méximo 40 (quarenta)
adolescentes/jovens em cumprimento de medidas. A composi¢ao
da populagé@o de cada casa seguira um perfil pré-determinado,
seguindo a faixa etéria e a modalidade do atendimento (medida
inicial ou de transicdo para 0 meio aberto). Os objetivos dessas
medidas socioeducativas a serem realizadas na unidade a ser
construida com recursos do Programa s&o:

i. Propiciar ao adolescente a convivéncia num
ambiente educativo onde possa expressar-se
individualmente, vivenciar o0 compromisso
comunitario e participar de atividades grupais,
visando sua preparagdo para exercer com
responsabilidade o direito a liberdade irrestrita;

ii. Possibilitar ao adolescente o exercicio do respeito

as normas sociais e ao outro, no contato direto
com o0 meio social em que desenvolvera atividades
voltadas a sua escolarizacao e profissionalizagao,
além de outras oportunidades de interacao
comunitaria;
Resgatar e preservar vinculos familiares dos
adolescentes, através da participagéo das familias
em atividades do programa e da liberagdo dos
adolescentes para passar os finais de semana em
suas proprias casas junto as suas familias;

iv. Oferecer ao adolescente uma oportunidade de

acesso a rede de servigos e programas sociais que

necessite, proporcionando-lhe condi¢des para o

convivio socia pleno.
Unidade de internacdo proviséria: A internagdo provisoria
destina-se ao atendimento de adolescentes, de ambos os sexos,
com idade entre 12 e 18 anos e excepcionalmente até os 21
anos incompletos, decretada pelo juiz que esta a frente do
processo de operacéo do ato infracional. A fundamentacéo para
esta excepcionalidade esta prevista no art.108 combinado com
0 art.174 do ECA. A internag@o provisoria é um procedimento
aplicado antes da sentenca julgada, quando ha indicios suficientes
de autoria e materialidade do ato infracional cometido pelo
adolescente ou quando ha um descumprimento de ordem
anteriormente aplicada pelo Poder Judiciario. Conforme prevé
0 artigo 183 do ECA, a internagéo provisoria caracteriza-se
pela privacéo de liberdade com duracdo méaxima de 45 dias,
periodo em que sdo realizados os estudos técnicos que subsidiam
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a aplicacdo da medida socioeducativa determinada pelo Poder Judiciério. O servigo na internac@o provisoria devera oferecer, além de
abrigo, alimentagéo e servico de salde, atividades educacionais, esportivas, recreativas e profissionalizantes, compativeis com o prazo de

permanéncia maxima de 45 dias. Os objetivos da internacéo provisoria sdo:
i. Realizar um estudo de caso que identifique a trajetéria de vida do adolescente e as circunstancias em que ocorreu o ato

infracional, a fim de subsidiar a decisdo do Poder Judici&rio;

ii. Promover espacos para a reflexdo e conscientizagdo dos adolescentes referente ao ato infracional praticado e a prépria

trajetoria de vida;

iii. Preparar os adolescentes para o cumprimento da medida socioeducativa definida pelo juiz, garantindo o acompanhamento
familiar e articulando a rede de servigos para sua reinser¢éo social;
iv. Propor as autoridades judiciais a aplicacéo de medidas socioeduativas que favoregcam o resgate psicossocial dos adolescentes.

A Tabela 6 aponta informacGes minimas sobre a infra-estrutura fisica das duas unidades a serem construidas com recursos do Programa:

Tabela 6 - Unidades de Medidas Socioeducativas

Equipamento/Ag&o Padrdes (por estrutura e dimensdes) Capacidade de Objetivos
atendimento

Unidade de Semi- Bloco Administragdo/Educagdo — 767,00m2 40 Atendimento integral a adolescentes em conflito com alei
Liberdade Mértir Casas, quatro unidades -840, 00m2 cumprindo medida de semi-liberdade, promovendo o
Francisca Circulagdo Aberta— 245,00 m2 desenvolvimento cognitivo, socioculturais, esportivos e de

Areatotal construida — 2.245,50m2 fortalecimento familiar visando fortalecer a suareintegragéo

Areado terreno — 8.487,50m2 na sociedade
Unidade de Areado bloco 1 —administragio- 1.145,75m2 40 Internag&o cautelar, segue 0s mesmos principios da
Internacéo Bloco 2 — servigo/apoio técnico — 762,82 m2 medida socioeducativa de internacéo (brevidade,
Provistria Bloco 3 — escola/oficina/contengéo — 775,11 m2 excepcionaidade e respeito & condig&o de pessoa

Bloco 4 — dois blocos de dormitérios - 718,20 m2 em desenvolvimento) visando a promogéo do

Area da caixa d &gualcisternalcirculagio entre desenvolvimento integral dos adolescentes.

blocos -60,20 m2

Area da guarita do port&o de controle — 3,91 m2

Areadas guaritas sobre muralha8X (2,91 m2)

Areada quadra coberta 462,78 m2

Areatotal 3.952,05 m2

Areado terreno — 13.592,91 m2

Estacionamento — 342,11m2
4.44. Previamente ao langamento de qualquer processo licitatorio de capacitacéo profissional dos adolescentes sero desenhados

4.45.

para construco das unidades de internac&o provisoria e semi-

liberdade, o Orgdo Executor devera submeter & aprovacéo do

Banco os editais juntamente com os seguintes documentos:

i. Evidéncia da posse/averbacdo do terreno.
ii. Projetos arquitetdnicos e complementares:

Planta de Situacéo;

Planta Baixa, Cortes e Detalhes,

Instalacbes Elétricas e Telefonicas,

Instalagdes Hidraulicas,

Instalacdes Sanitérias e/ou Sistema de

Coleta de Esgotos;

Sistema de Coleta de Aguas Pluviais;

g. Sistema de Ar Condicionado, quando
necessarios,

h. Paisagismos, quando pertinentes;

i. Distribuicio de Agua e Combate a Incéndio
e Panico, quando necessarios para
atendimento a legislagédo vigente (Corpo
de Bombeiros).

. Memorial Descritivo do projeto arquitetdnico e
projetos complementares, devidamente
consolidados (arquiteturas, estruturas metalicas;
instalagbes el étricas/tel efbnicas/L dgicas;
instalagBes hidréulicas/sistema de coleta de esgotos/
coletas de aguas pluviais/distribuicao de agua e
combate contra incéndio; sistema de ar
condicionado; e paisagismo).

iv. Caderno de Encargos, constando das Especificactes
Técnicas e Critérios de Medi¢do e Pagamento,
atendendo as normas brasileiras (NBR) da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
para cada um dos itens previstos nas planilhas
orcamentérias.

v. Planilha Or¢camentéria com a devida memoria de

calculo dos quantitativos de cada um dos itens
previstos atualizados.

Composicao Analitica de Preco Unitério, constante

do Sistema de Orcamento da SEINFRA, para cada
um dos itens previstos nas Planilhas Orcamentérias,
com precos dos insumos atualizados.

.Todas as licengas exigidas pela legislagdo vigente

expedidas pelos 6rgdos competentes (licenca
ambiental, licenca de construcéo, licenca do Corpo
de Bombeiros etc.)

Projeto piloto de capacitacé@o profissional: Os projetos piloto

P20 T

—

Vi.

vii

conjuntamente com os especialistas do Banco tomando em
conta as experiéncias mais relevantes e bem sucedidas na
reabilitacdo e profissionalizagio de adolescentes em conflito
com alel pena. Para a implantacdo dos projetos pilotos, termos
de referencia serdo elaborados pela UGP e validados pelos
especialistas do Banco.

C. Componente 3: Fortalecimento Institucional

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

O Componente Fortalecimento Institucional seré gerenciado e
executado pela UGP com o apoio de consultorias contratadas
para a realizacéo das atividades previstas.
O Programa financiaré& (i) contratagdo de servicos de consultoria
para desenho e implantacéo de um curso de Formagdo em Gestéo
Social para cerca de 150 gestores e técnicos estaduais e
municipais; (i) cursos de capacitacdo em aspectos especificos
de gestdo e execucao de projetos sociais (planejamento
participativo, controle social, monitoramento e avaliacéo,
andlise de dados etc.) e de treinamento em servigos (educagao
infantil, esporte e cultura para inclusdo social, acolhimento e
trabalho com familias, preparacéo para o trabalho etc.) para
gestores e técnicos estaduais e municipais, bem como para
conselheiros municipais (de direitos da crianga e do adolescente,
tutelares, de educagdo, de salde, de assisténcia social, dentre
outros); e (iv) servigos de elaboracdo e implantacdo de um
plano de comunicacgéo social para o Programa.
O curso de Formagéo em Gestéo Social tem como objetivo
melhorar a capacidade de gestéo das politicas e programas sociais
nas administragdes estadual e dos municipios participantes. O
curso sera destinado agestores das areas sociais dos nivels estadual
emunicipal e ser oferecido de forma semi-presencial, utilizando-
se, portanto, de recursos de ensino a disténcia mesclados com
atividades presenciais convencionais. O curso terd modulos
tedricos e praticos e seus contelidos incluirdo aspectos gerais e
especificos de gestdo social, tais como gestdo integral e por
resultados de projetos, formulagdo de programas e projetos,
gestéo financeira e de recursos humanos, avaliagdo de resultados
e impactos etc. O curso devera ter carga horéria minima de 400
horas e devera conceder, agueles que o completarem com éxito,
o titulo de especialista, devidamente reconhecido pelas
autoridades brasileiras competentes.
O curso de Formagdo em Gestéo Socia devera beneficiar cerca
de 150 gestores sociais estaduais e municipais. Cada municipio
participante do Programa ter4 ao menos 2 gestores sociais
ingressantes nesse curso. Os critérios de elegibilidade para se
candidatar ao curso sfo:

i. Ser ocupante cargo de secretério, direcdo ou
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4.51.

4.52.

4.53.

4.54,

4.55.

coordenacéo, ou funcionério de carreira, de alguma
pasta social (assisténcia social, salde, educagéo,
esporte, cultura) ha pelo menos 3 anos;

ii. Possuir curso superior completo;

iii. Possuir disponibilidade de tempo para participar
das atividades presenciais do curso, inclusive aguelas
realizadas fora de seu municipio de moradia.

Ainda no primeiro ano de execugdo do Programa, a equipe
técnica da geréncia do Componente Fortalecimento Institucional
elaborara os termos de referéncia para contratacdo de uma
firma de consultoria responséavel por desenhar os contetidos
originais desse curso, ou adaptéa-los as exigéncias do Programa,
caso ja existente, elaborar os materiais didaticos, estruturar as
plataformas tecnoldgicas para dar suporte aos médulos nao-
presenciais, implantar e avaliar o curso de formag@o em gestéo
social. A empresa serd contratada para oferecer o curso para
todos os 150 gestores sociais a serem beneficiados e desenvolvera
suas atividades ao longo da vigéncia do Programa, de tal sorte a
garantir que gestores sociais de todos 0s municipios participantes
recebam a formagéo, inclusive aqueles selecionados na Ultima
rodada.
Os recursos do Programa também serdo empregados no
desenvolvimento e implantagdo de uma série de capacitacdes
em gestéo de unidades e prestacdo de servicos sociais, mormente
nas éreas de intervencdo do Programa, como educacdo infantil,
esportes, cultura e assisténcia social. Essas capacitacoes
beneficiardo gestores e coordenadores dos espagos fisicos
construidos ou reformados com recursos do Programa, bem
como os profissionais diretamente responsaveis pela provisao
dos servigos sociais nessas unidades, num total estimado de 450
(quatrocentos e cinquienta) beneficiarios dos niveis estadual e
municipal. Pelo menos 8 (oito) profissionais de cada municipio
participante seréo capacitados.
As atividades de capacitagdo em gestdo de unidades e prestacéo
de servicos sociais terdo, em média, cara horéria de 80 horas, e
serdo modulares, com contetdos tedricos e praticos
desenvolvidos em conformidade com as exigéncias legais e os
parémetros técnicos para a provisdo dos servigos sociais a que
se referem.
A equipe da Geréncia do Componente Fortalecimento
Institucional desenvolvera os termos de referéncia para que o
Orgdo Executor contrate 0s servicos e as firmas de consultoria
para desenhar e implantar essas atividades de capacitagdo. O
Orgao Executor fard sucessivas licitagdes para contratar essas
firmas ao longo da execucé@o do Programa, na sequéncia das
rodadas de selecdo dos municipios participantes. As empresas
contratadas dever&o avaliar os cursos, inclusive em termos de
satisfagdo e absorcdo de conhecimento por parte dos
capacitandos, e os resultados dessas avaliagdes serdo insumos
para o aprimoramento dos servicos contratados na proxima
etapa. O Orgdo Executor buscara contratar servicos de ensino a
distancia para assegurar a agilidade e a capilaridade necessarias
ao desenvolvimento dessas atividades em abrangéncia geogréfica
e publico-alvo téo amplos.
Os critérios de elegibilidade para se candidatar a essas atividades
de capacitagdo sao:
i. Possuir escolaridade e formag&o exigida por lei para
0 desempenho de suas fungdes nos espacos fisicos
construidos com recursos do Programa. No caso de
profissionais do nivel estadual, possuir curso
superior completo;

ii. Trabalhar em 6rgdo publico da érea socia ha pelo
menos 2 (dois) anos;

iii. Possuir disponibilidade de tempo para acompanhar
0 curso e participar de todas as suas atividades
presenciais.

Com vistas a reforcar os processos de planejamento e
acompanhamento participativo, e aprimorar o conhecimento
e as competéncias de gestores e técnicos estaduais e municipais,
bem como de liderangas da sociedade civil e conselheiros de
direitos da crianca e do adolescente, conselheiros tutelares,
conselheiros da assisténcia social, conselheiros da educagéo,
dentre outros membros de instancias de articulacdo Estado e
sociedade civil pertinentes, o Programa financiara o
desenvolvimento e implantag&o de atividades de capacitacéo
em participacdo cidada e controle social. Dever&o ser capacitados
pelo menos 800 (oitocentas) pessoas em todos 0s municipios
participantes do Programa, incluindo gestores e técnicos
estaduais. Ao menos 10 (dez) pessoas seréo capacitadas em cada

4.56.

4.57.

4.58.

4.59.

4.60.

4.61.

municipio participante, sendo 4 (quatro) da administragao
publica e 6 (seis) da sociedade civil

Essas capacitaces terdo carga horaria entre 24 e 40 horas e
serdo desenvolvidas de forma modular, semi-presencial, com
contetidos e abordagens tedricas e préticas. Abordaréo diversos
temas relacionados a formulacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo participativos de politicas e
programas publicos, notadamente na érea social.

Anualmente o Orgdo Executor abrir& processos de inscricio e
selecdo dos beneficiarios de todas as atividades de formacéo e
capacitacdo do Componente Fortalecimento Institucional.
Candidatos que ndo se inscreverem e ndo cumprirem os requisitos
minimos ndo poderdo participar das atividades de capacitacao.
Caso exista excesso de candidatos em relagdo ao nimero de
vagas, o Orgdo Executor deixara a cargo da Coordenagéo
Municipal de cada municipio participante selecionar seus
capacitandos, respeitando o nimero de vagas disponibilizado
para cada municipio.

Outras atividades de sensibilizagéo, instrucéo e capacitacéo
eventuais poderd@o ser realizadas com recursos do Programa,
tals como a realizacdo de palestras e pequenos eventos.
Visando assegurar 0 adequado registro, divulgacao e disseminagéo
da memoéria, das atividades e dos resultados do Programa, bem
como com o intuito de promover o debate publico sobre temas
de relevancia social relacionados com as éreas de intervengado
do Programa, a UGP desenhara ainda no primeiro ano de
execucdo do Programa os termos de referéncia para contratacao
de firma de consultoria para desenvolver um Plano de
Comunicacgdo Social para o Programa.

Esse Plano de Comunicagdo Social devera definir e propor,
com validacio do Orgdo Executor e com base nas especificidades
do Ceara, dos municipios participantes e dos temas do Programa,
as atividades de registro, comunicaco e divulgacéo das atividades
do Programa. Podera contemplar a elaboragéo, producdo, edicao
e distribuicdo de publicagbes e folhetos, a realizagcao de
campanhas educativas (de radio, TV ou outras midias), a
promogéo de eventos (semindrios, conferéncias etc.), pesquisas
de opinido e satisfacéo de beneficiarios e outros stakeholders,
dentre outras atividades julgadas pertinentes pelo Orgéo
Executor.

Especificamente, o Plano de Comunicagéo Social devera prever
o0 apoio do Orgdo Executor ao desenvolvimento de iniciativas
municipais em que o0s jovens beneficiarios das atividades
desenvolvidas nos espagos fisicos construidos com recursos do
Programa possam utilizar-se de ferramentas de comunicagéo
social (rédios comunitérias, fanzines, jornais comunitérios, blogs,
murais publicos, dentre outros) para debater os temas da agenda
social em suas comunidades e divulgar as agdes do Programa. O
Programa estimulara a busca de outros parceiros publicos e
privados para apoiar essas atividades de envolvimento dos jovens
com a comunicagdo social e podera apoiar a capacitacdo desses
jovens em midia e agenda socia. Espera-se que essas iniciativas
reforcem a comunicagdo social do Programa, o controle social
sobre suas atividades, além de representarem oportunidade de
qualificagdo profissional e insercéo cidada dos jovens em suas
comunidades.

D. Componente 4: Monitoramento e Avaliagdo

4.62.

4.63.

4.64.

O objetivo deste componente, que sera executado pela UGP, é
construir capacidades de monitoramento e avaliacdo de
programas, projetos e acdes sociais no Orgdo Executor e nos
municipios participantes do Programa.

Para alcancar este objetivo, o Programa financiara: (i) a
contratacdo de servicos de consultoria para manutengdo
evolutiva, suporte técnico e treinamento para uso de um sistema
informatizado de gerenciamento, monitoramento e avaliagéo
do Programa; (ii) servicos de consultoria para realizagéo de
estudos e pesquisas de interesse para aprofundar o conhecimento
sobre questdes associadas ao publico-alvo e aos objetivos do
Programa; (iii) servigos de consultoria para realizacdo da
avaliacdo intermediéria e da avaliacéo final de resultados e
impactos do Programa; (iv) gastos com missfes da equipe do
Org#o Executor e/ou Comité Executivo e do GT do Programa
a boas préticas de projetos sociais no Brasil e no exterior para
intercambio e aprendizagem; e (v) a contratacdo do Gerente de
Monitoramento e Avaliacdo da UGP.

O IPECE apoiara o Orgdo Executor no desenho dos termos de
referéncia para a contratacao de consultorias responsaveis pela
elaboracdo dos estudos e pesquisas e das avaliagdes de meio
termo e final do Programa.
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4.65.

4.66.

4.67.

4.68.

4.69.

4.70.

4.71.

A linha de base do Programa seré construida com recursos da
Cooperacdo Técnica BR-T1093, Apoio ao Desenho e
Implantagéo de PROARES-1I, por uma empresa contratada
diretamente pelo Banco, e estabelecerd grupos de tratamento e
controle em um conjunto de municipios participantes e nao-
participantes do Programa e contemplard uma amostra
estatisticamente representativa da populacéo-alvo estimada do
Programa.

O sistema de gerenciamento, monitoramento e avaliacdo do
Programa sera desenvolvido e implantado com recursos da
Cooperacdo Técnica BR-T1093, Apoio ao Desenho e
Implantacdo de PROARES-II, por empresa a ser contratada
diretamente pelo Banco. Finalizada a etapa de desenvolvimento
e implantac&o inicial, que também incluird a capacitagdo dos
gestores e técnicos estaduais e dos 23 municipios da primeira
rodada de PPMs, o Orgdo Executor devera contratar com
recursos do Financiamento os servi¢os de manutencgao
preventiva e evolutiva do sistema, bem como de treinamento
para os usuarios de todos os municipios a serem selecionados
nas proximas rodadas de PPMs.

O sistema devera permitir aos municipios e a UGP visualizarem,
a qualquer momento, a situagdo de andamento da implantagdo
das atividades de todos os componentes do Programa, incluindo
o desempenho em relagdo ao cronograma previsto, débitos e
saldos orcamentéarios, metas de atendimento, dentre outras
informagdes a serem customizadas durante a fase de implantag&o.
O sistema devera ainda gerar relatorios automaticos desagregados
por atividade e agregados por componente, municipio, rodada
de PPM e para todo o Programa. O sistema deverd ademais
gerar todos os relatorios contébeis e financeiros requeridos pelo
Banco em termos de prestac@o de contas e solicitagdes de
desembol sos.

Com vistas a assegurar a integralidade e a regularidade na
alimentacdo do sistema de informacdes gerenciais, de
monitoramento e avaliagdo do Programa, com o objetivo de
fornecer insumos para as avaliagdes intermediéria e final, o
Orgéo Executor incluird nos convénios firmados com os
municipios participantes a obrigatoriedade de alimentar o sistema
com informagdes sobre 0s servigos e os beneficidrios atendidos
nas infra-estruturas fisicas construidas com recursos do Programa
a0 longo de todo o periodo de execug&o.

O Gerente de Monitoramento e Avaliacdo, cuja contratacéo
podera ser feita com recursos do Financiamento, mapeara
constantemente, com 0 apoio dos profissionais das outras
geréncias, projetos e iniciativas sociais exitosas, no Brasil e no
exterior, cuja experiéncia possa servir ao Programa, com as
quais entrard em contato com vistas a realizar missdes técnicas
de intercAmbio e conhecimento. O Coordenador Geral do
Programa apreciara e decidira sobre a pertinéncia, oportunidade
e realizag@o dessas missdes, bem como sobre sua composicéo.
Somente serdo elegiveis as missdes técnicas os servidores de
6rgaos do estado do Ceard membros do Comité Executivo e do
GT do Programa. Os participantes das missdes dever&o
apresentar relatério ao Coordenador Geral quando de seu retorno
para socializar as informagdes e conhecimentos obtidos com o
restante da equipe da UGP e dos 6rgéos envolvidos com a
execucao do Programa

Para compor o POA, ao inicio de cada ano a geréncia de
Monitoramento e Avaliagdo elaborard, com o apoio do |IPECE
e em consulta com as demais geréncias da UGP, o Plano de
Estudos e Pesquisas do Programa, sugerindo objetos de pesquisas,
escopo e indicando estimativas de custo e prazo de execucéo.
Este Plano de Estudos e Pesquisas, quando aprovado pelo
Coordenador Geral, passara entéo a fase de elaboracéo de termos
de referéncia e licitag8o. Os estudos e pesquisas deverdo servir
paraque a STDS e demais organismos envolvidos com o Programa
obtenham conhecimento aprofundado sobre questdes especificas
associadas as condigdes e perspectivas de vida do publico-alvo
do Programa, e dever&o incluir, entre outros temas, drogadicao
e criminalidade juvenil e avaliagbes pontuais do projeto-piloto
de capacitacdo profissional de jovens em conflito com a lei
cujo desenho e implantagdo serdo custeados com recursos do
Financiamento no ambito do componente PEE.

Na altura do 14°. més de execugdo, a UGP elaborar4 com o
apoio do IPECE os termos de referéncia para a contratacéo de
consultoria para elaboracéo da avaliagdo intermediaria do
Programa. Essa avaliagdo enfocard aspectos institucionais e
executivos do Programa, aquilatando a participacéo de todos os
6rgéos envolvidos e o funcionamento do Comité Executivo e

do GT, além de avdiar individual e coletivamente os municipios
que ja tiverem elaborado e implantado PPMs, ou que se
encontrem em fase de implantagé@o. A avaliagdo empregara
métodos quantitativos e qualitativos e devera gerar insumos
para a preparacéo do Relatério de Revisdo do Empréstimo
(Loan Review Report). As metas previstas nos POA, no Plano
de Aquisi¢Bes e na Matriz de Resultados deverdo ter seu alcance
analisados pela empresa contratada, a quem cabera também
apontar os principais problemas e dificuldades detectados na
execucdo do Programa e apresentar sugestdes para solucioné-
los. O Orgdo Executor devera redlizar evento de debate sobre os
resultados dessa avaliagdo com a participacéo dos 6rgdos do
Comité Executivo e do GT, bem como com representantes dos
municipios participantes e o Banco.

4.72. Previamente ao encerramento do periodo de desembolsos do

Programa, a UGP elaborar4 com o apoio do IPECE os termos
de referéncia para a avaliagéo final do Programa. Essa
investigacdo também empregara métodos qualitativos e
quantitativos, mas devera estar focada na mensuracéo e andlise
dos resultados e impactos do Programa, utilizando-se para tanto
da linha de base construida no inicio da execugdo. Entre outros
objetivos, essa avaliacao deverd aquilatar se, e em que medida, o
Programa logrou seu objetivo geral e os objetivos especificos de
cada componente. Devera ainda apontar as licdes aprendidas
com a execucdo, identificar principais dificuldades e solugdes
geradas durante a execugdo e apontar sugestdes para a STDS
relacionadas a uma nova operagdo com o Banco ou ao desenho
e implantagdo de projetos semelhantes ao Programa. Os
resultados dessa avaliacdo deverdo ser divulgados e debatidos
em semindrio realizado com recursos do Financiamento e com
a participacdo de representantes do governo do Ceard, dos
municipios participantes e do Banco, bem como outros
stakeholders do Programa.

E. Administragdo do Programa

4.73. Para apoiar a UGP na gestéo e execugdo do Programa, serdo

financiados: (i) a contratagéo de firmas de auditoria externa
para o Programa; (ii) a contratagdo de consultores individuais e
de firmas de consultoria para apoiar a execugdo do Programa;
(iii) a aquisicBo de materiais de uso comum e a aquisi¢ao e/ou
contratacdo de servigos de locagdo de materiais permanentes
para a UGP, incluindo computadores, software e demais bens de
informética, bem como veiculos para realizar a supervisdo das
obras e das atividades desenvolvidas nos espacos fisicos
construidos com recursos do Programa.

4.74. O Orgdo Executor podera contratar com recursos do

Financiamento o Gerente de Monitoramento e Avaliacgao,
consultores especialistas para apoiar a elaboragdo e acompanhar
a implantacdo do Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo, profissionais para comporem a equipe técnica
da Geréncia do Componente PEE, além de consultores
responsaveis pelo desenvolvimento de produtos e servicos
eventuais de apoio a gestdo do Programa.

4.75. Ao longo de todo o periodo de execucdo dos PPMs, o Orgéo

Executor deverd possuir uma empresa contratada para a
prestacao de servigos de supervisdo, medicao e atesto da qualidade
e conformidade das obras de construcéo e reforma dos espagos
fisicos realizadas com recursos do Programa.

4.76. Auditoria Externa: Durante a execugdo do Programa, o Mutuério,

5.1.

por intermédio da STDS, apresentara ao BID os relatérios da
situacdo financeira do Programa devidamente auditados por
uma firma de auditores independentes aprovada e em
conformidade com os requerimentos do Banco (Documentos
AF-100 e AF-300). A selecéo e a contratacdo da auditoria seréo
realizadas em consonancia com o disposto nos documentos de
licitacdo de auditoria externa (Documento AF-200), e 0 processo
se redlizara com base nas diretrizes estabelecidas nos Termos de
Referéncia para Auditoria Externa de Projetos Financiados pelo
BID (Documento AF-400), previamente aprovados pelo Banco.
Os relatérios financeiros anuais do Programa serdo apresentados
de acordo com o estabelecido nas Normas Gerais do Contrato
de Empréstimo em preparac@o no BID.

V. PERFIS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA UGP
Todos os coordenadores e gerentes da UGP desempenharao
suas atividades com dedicag@o exclusiva e em tempo integral.
Seus salérios poderdo ser computador a cargo da contrapartida
estadual, com excegdo daqueles que este Regulamento estabelece
que poderdo ter suas remuneragdes computadas a cargo dos
recursos do Financiamento.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

a. Coordenador Geral do Programa

O Coordenador Geral do Programa € um integrante de quadro de
pessoal efetivo do servigo publico estadual e/ou ocupante de
cargo comissionado, cuja nomeagdo formal é condi¢ao prévia
ao primeiro desembolso do Empréstimo. O Coordenador Geral
serd o principal interlocutor com o Banco, com a fungéo
primordial de coordenar e supervisionar a execucdo de todas as
atividades previstas no Programa. Suas atribui¢fes incluem,
dentre outras:

i Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de
toda a UGP, selecionando e contratando os membros
de sua equipe;

ii.  Gerenciar a implantagdo das atividades previstas
no Programa e seus documentos de planejamento,
articulando as éreas internas da UGP com a
estrutura de linha da STDS e buscando sinergias
com demais 6rgdos estaduais e municipais
envolvidos com o Programa;

iii.  Supervisionar a execugdo dos convénios com 0s
municipios participantes do Programa;

iv. Autorizar e ordenar despesas do Programa,
assinando os contratos previstos para a realizagdo
das atividades, bem como a correspondéncia oficial
do Programa;

v.  Presidir o GT do Programa e liderar a articulagdo
com seus membros com vistas a assegurar a
consisténcia técnica e programética de todas as
atividades desenvolvidas nas estruturas fisicas
construidas com recursos do Programa e sua
consonancia com as politicas publicas setoriais
pertinentes (educag@o, esporte, cultura, assisténcia
social etc.);

Vi. Subscrever e enviar ao Banco os relatorios técnicos,
orcamentarios e financeiros do Programa;

vii. Representar o Programa o BID e os demais 6rgéos
municipais, estaduais e federais envolvidos direta
ou indiretamente com a execugdo do Programa;

viii. Assegurar o oportuno cumprimento do Contrato
de Empréstimo celebrado entre o Mutuério e o
BID;

iX. Operaciondizar as diretrizes do Comité Executivo
e do GT do Programa;

X.  Reportar regularmente ao Secretério Executivo de
Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do
Cearé e demais Orgdos Plblicos sobre o andamento
do Programa;

xi. Analisar os termos de referéncia preparados pelas
equipes técnicas e administrativas da STDS com
vistas a contratagdo dos servigos de consultoria
previstos no Programa e formalizar os processos
de contratagdo correspondentes, com o suporte do
Coordenador Administrativo-Financeiro e sua
equipe;

xii. Encaminhar ao BID as solicitaces de modificagbes
contratuais apresentadas pelo Mutuario com a nao-
objecéo do Fiador;

xiii. Solicitar a0 Banco o desembolso dos recursos do
Financiamento;

xiv. Coordenar, da parte do Mutuario, as missoes e
visitas de inspe¢do do Banco ao Programa, nelas
representando-o.

O Coordenador Geral do Programa sera auxiliado por duas
assessorias: Relagdes Institucionais e Juridica.
b. Assessor de Relagbes Institucionais

O Assessor de RelagBes Institucionais terd como principa fung@o
apoiar o Coordenador Geral do Programa no relacionamento
com 0s municipios participantes e com outras instituicdes
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, com atuagdo e/ou
interesse no Programa, tais como universidades, institutos de
pesquisa, organizagOes internacionais, fundagdes privadas de
responsabilidade social corporativa, entre outras. O Assessor de
Relaces Institucionais também realizara atividades de divulgacéo
e promocdo das atividades do Programa, incluindo também a
organizacdo de eventos anuais com este fim.

O Assessor de Relagdes Instituicdes devera ser um profissional
com experiéncia comprovada de pelo menos 5 (cinco) anos em
fungbes de assessoria de representacdo, articulacdo e/ou
coordenacdo de projetos com multiplos agentes executores.
Devera possuir excelentes habilidades de relacionamento

5.6.

5.7.

5.8.

interpessoal e trabalho em equipe, com competéncias especificas
na &rea de assessoramento executivo. Com formagéo em Ciéncia
Politica, Relagdes Publicas, Comunicacéo, Direito, Jornalismo,
ou &reas afins, e com desejaveis conhecimentos de espanhol e
ou inglés. O Assessor de Relagdes Institucionais terg, entre outras,
as seguintes atribuigoes:

i.  Apoiar o Coordenador Geral na articulagdo com os
municipios participantes do Programa;

ii. Realizar gestdes junto as equipes municipais e a
equipe da UGP com vistas a assegurar o bom
relacionamento entre nivel central e os municipios
participantes do Programa;

iii. Mapear as necessidades de informag&o, instrucdo e
capacitacao dos municipios participantes do
Programa e providenciar, junto a UGP, a resposta
a essas demandas;

iv. Gerenciar o cumprimento das responsabilidades dos
participantes do Programa conforme as disposi¢Oes
contidas no Termo de Adesdo ao Programa;

v. ldentificar e explorar oportunidades de parcerias
com o6rgdos municipais, estaduais, federais,
instituicbes privadas, ONGs e organismos
internacionais que possam contribuir para
maximizar os resultados das a¢6es do Programa e/
ou reforcar sua sustentabilidade;

vi. Supervisionar o desenho e a implantagdo do Plano
de Comunicagédo Social do Programa.

¢. Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica da UGP serd composta por advogados e
paralegais que serdo responsaveis pelo acompanhamento e
revisdo final dos termos de referéncia, editais, contratos e demais
instrumentos licitatorios e juridicos do Programa, para assegurar
0 cumprimento com a legislacdo aplicavel e com o Contrato de
Empréstimo em preparacéo no BID. Cabera também & Assessoria
Juridica preparar e revisar as minutas de convénio a serem
assinadas com 0s municipios participantes do Componente
PPM, bem como todo e qualquer outro convénio ou outro
instrumento de ajuste com organizagdes publicas e privadas,
com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras, no ambito
do ou relacionadas com o Programa. Ademais, cumprird ao
chefe da Assessoria Juridica da UGP emitir pareceres prévios a
celebracdo dos ajustes referentes ao Programa por parte do
Orgéo Executor, bem como auxiliar a UGP em quaisquer
atividades que requeiram conhecimentos juridicos.

O chefe da Assessoria Juridica devera possuir formagéo superior
em Direito e experiéncia comprovada na funcéo de assessoria
juridica de érgaos governamentais de pelo menos 5 (cinco) anos.

d. Coordenador Técnico

O Coordenador Técnico sera o principal responsavel por
supervisionar e coordenar os gerentes encarregados da execucéo
dos componentes do Programa com vistas a assegurar a
integracdo e articulacdo de todas as atividades previstas. Ele
devera possuir formagéo superior preferencialmente em nivel
de mestrado em Ciéncias Sociais, Pedagogia, Servi¢o Social,
Economia, Administragdo ou areas afins e devera possuir
experiéncia profissional minima de 10 (dez) anos na direcéo,
coordenacdo e/ou geréncia de programas sociais de porte similar
ao Programa. Devera ser um profissional com competéncias de
lideranga, habilidades de gest&o por resultados e com experiéncia
prévia na diregdo ou gestdo de programas com recursos de
organismos multilaterais de crédito. Suas atribui¢Ges incluem,
dentre outras:

i Selecionar, contratar, coordenar e supervisionar o
trabalho dos gerentes técnicos dos componentes
do Programa;

ii. Articular as agBes dos diferentes componentes do
Programa, bem como o trabalho dos gerentes de
componente, com vistas a construir e aproveitar
as sinergias entre eles;

iii. Planejar anualmente as atividades do Programa,
em conjunto com a érea administrativa da UGP e
com o suporte dos gerentes de componentes;

iv.  Supervisionar a execucdo do POA do Programa,
auxiliando os gerentes de componentes com vistas
a garantir a consecugdo das metas e objetivos
previstos;

v.  Gerar insumos e informagdes gerenciais para o
Coordenador Geral sobre o estado de execucéo do
Programa;
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vi. Revisar e aprovar os termos de referéncia e PPMs,
bem como outros documentos e propostas técnicas
elaboradas pelos gerentes técnicos dos componentes
e municipios participantes do Programa e submeté-
los a aprovacéo final do Coordenador Geral
previamente ao lancamento dos processos
licitatérios ou de conveniamento especificos;

vii. Consolidar as informagfes referentes as acoes

técnicas do Programa que comporao os relatérios

técnicos a ser entregues regularmente ao BID e ao

Governo do Estado;

Supervisionar, em conjunto com o Coordenador

Administrativo-Financeiro, todos 0s processos

licitatérios do Programa, designando os gerentes

e/ou outros membros de sua equipe para compor as

Comissdes de Avaliacdo de Propostas;

iX. Apoiar as instancias responsaveis pela comunicagdo
social da STDS e do Governo do Estado na
divulgacdo das acdes do Programa;

X.  Representar o Coordenador-Geral do Programa em
sua auséncia;

xi. Realizar outras atividades em sua é&rea de
competéncia definidas pelo Coordenador Geral do
Programa.

Gerente do Componente Planos Participativos Municipais
O Gerente do Componente Planos Participativos Municipais
serd 0 encarregado de gerenciar a execucdo de todas as agdes
articuladas com 0s municipios participantes municipais do
Programa. Sua func&o sera de dedicacdo exclusiva em tempo
integral e ele devera possuir formag&o superior em Ciéncias Sociais,
Servigo Social, Pedagogia, Administrac@o ou &reas afins e devera
possuir experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em
atividades de geréncia ou coordenagao de projetos sociais,
preferencialmente com mitiplos executores. O Gerente de Planos
Participativos Municipais devera possuir competéncias de
relacionamento interpessoa e habilidades de gerenciamento por
resultados, além de conhecimentos apreciaveis sobre a situagéo
socia dos municipios cearenses. Suas atribuigdes incluem:

i Selecionar e gerenciar a equipe técnica responsavel
por executar o Componente PPM;

ii. Plangjar e gerenciar, em articulacdo com demais
membros da UGP, os processos de selecao e
conveniamento dos municipios participantes do
Programa;

iii. Gerenciar a execucao municipal dos PPMs e
supervisionar as atividades desenvolvidas nos
espacos fisicos financiados com recursos do
Programa;

iv. Oferecer instrucdes e assessoria técnica aos
participantes municipais do Programa, sobretudo
na aplicagdo da metodologia de planejamento e
acompanhamento participativo do Programa;

v. Elaborar e fazer aplicar manuais e guias de
orientacdes técnicas para elaborac@o e execucéo
dos PPMs na UGP e nas Coordenagdes Municipais
do Programa;

vi. Alimentar o sistema de informagdes gerenciais,
monitoramento e avaliagdo do Programa e
assegurar que 0s municipios também o alimentem
regular e sistematicamente;

vii. Articular-se com demais gerentes da UGP com
vistas a integrar todas as agdes do Programa;
Prover ao Coordenador Técnico e ao Coordenador
Geral do Programa as informagdes sobre as
atividades realizadas nas obras de infra-estrutura
fisica do Programa e sobre eventuais dificuldades e
solucdes encontradas pelos municipios participantes
na execucdo dos PPMs;

ix. Atestar os Planos Operativos Anuais dos

equipamentos sociais construidos com recursos do
PPM;

X.  Consolidar semestralmente informagdes sobre a
execucdo e/ou preparacdo dos PPMs para compor
relatdrios de progresso a serem enviados ao Banco.

A equipe técnica da Geréncia do Componente PPMs sera

composta por servidores publicos €/ou profissionais contratados

especialmente para o Programa com recursos da contrapartida
estadual e devera ter quantidade e qualidade necesséria para
garantir o éxito das acles previstas nesse componente.

viii.

viii.

5.11.

Dentre outros profissionais, essa equipe técnica devera contar
com um Assessor de Planejamento e Acompanhamento
Participativo, que sera o principal encarregado pela
implementacéo, em todos os municipios participantes do
Programa, da metodologia de plangjamento e acompanhamento
participativo do Programa. Este Assessor devera possuir
formagdo superior em Ciéncias Sociais, Pedagogia, Servi¢o
Social, Psicologia ou area afim, com pelo menos 3 (trés) anos
de experiéncia profissional com metodologias e processos de
planejamento participativo e em planejamento e/ou execugéo
de programas de desenvolvimento local ou regional, ou de
atencdo a criangas, adolescentes e jovens, envolvendo diferentes
niveis da administracdo publica; e/ou em articulacéo de acles e
programas intersetoriais na administracdo publica. Suas
atribuicdes serdo:

i. Apoiar as iniciativas de acompanhamento
participativo desenvolvidas nos municipios de
intervencéo do Programa, disseminando-a também
nas acdes executadas nas unidades a serem
desenvolvidas no Componente PEE;

ii. Articular as agbes entre a UGP e os Comités
Municipais de Planejamento e Acompanhamento
Participativo;

iii. Articular agOes intersetoriais e entre niveis estadual
e municipal;

iv. Avaliar o andamento das a¢bes nos PPMs;

v.  Plangar e acompanhar os processos de capacitagdo
das equipes e de estruturacéo de campanhas ou
outras atividades educativas para o publico-alvo;

vi. Acompanhar a producéo de informagdes e indicadores.

f. Gerente do Componente Plano Estratégico Estadual

5.12.

O Gerente do Componente Plano Estratégico Estadual seréd o
encarregado de gerenciar a execugdo de todas as acdes
relacionadas com o aprimoramento e expansdo do sistema de
atendimento socioeducativo do estado do Ceara financiadas
pelo Programa. Sua funcao seré de dedicagéo exclusiva em tempo
integral e ele devera possuir formacdo superior em Psicologia,
Ciéncias Sociais, Servico Social, Pedagogia, Administracéo ou
areas afins e devera possuir experiéncia profissional minima de
05 (cinco) anos em atividades de gestédo ou coordenacdo de
projetos sociais, com conhecimentos sdlidos sobre o ECA e
atendimento ao adolescente cumprindo medidas socioeducativas
e/ou em articulacdo de acOes e programas intesetoriais na
administracdo publica. Suas atribui¢es incluem:

i. Selecionar e gerenciar a equipe técnica da Geréncia
do Componente PEE;

ii. Gerenciar junto a equipe de engenharia da STDS,
ao DER e aos consultores eventualmente
contratados, a elaboragdo dos projetos
arquitetdnicos e de engenharia das unidades a serem
construidas com recursos do Programa;

iii. Preparar os termos de referéncia para contratagao
de consultoria responsavel pela elaboragdo de
projeto pedagdgico de internagdo provisoria e
posterior gerenciamento dos servigos da
contratada;

iv. Elaborar e fazer aplicar, tanto na UGP quanto nas
unidades financiadas pelo Programa, manuais e guias
de orientacOes técnicas para realizaggo de atividades
de atendimento socioeducativo, contando para
tanto com o apoio da estrutura de linha da STDS
responsavel pelo sistema estadual de atendimento
socioeducativo;

v.  Propor ao Coordenador Geral do Programa e ao
Gerente de Monitoramento e Avaliagd@o estudos e
pesquisas sobre temas associados a juventude e a
violéncia, bem como sobre atendimento
socioeducativo, para serem realizados no ambito
do componente Monitoramento e Avaliacdo do
Programa;

vi. Buscar, com o apoio dos Coordenadores Técnico e
Geral, bem como dos responsaveis pelas unidades
financiadas pelo Programa, parcerias técnicas,
financeiras e institucionais para expandir e
aprimorar 0s servigos oferecidos nessas e em outras
unidades de atendimento socioeducativo do Cearg;

vii. Coordenar o desenho da expansdo do projeto de
capacitacéo profissional dos jovens em medidas
socioeducativas a ser financiada pelo Programa;
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viii. Gerenciar a implantagdo do projeto de capacitagdo
profissional, assegurando que ele atenda aos
beneficiarios das unidades financiadas pelo
Programa e que o responsavel por sua execugao
alimente o sistema de informagdes gerenciais do
Programa;

iX. Mobilizar os atores governamentais e n&o-
governamentais para o processo de elaboragdo do
Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo;

x. Coordenar o processo politico-institucional,
liderando as reunides com demais atores
governamentais e ndo-governamentais, com vistas
a produzir o Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo;

Xi. Preparar os termos de referéncia e gerenciar os
servicos de consultores contratados para apoiar a
elaboracdo do Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo;

xii. Alimentar o sistema de informagdes gerenciais,

monitoramento e avaliagdo do Programa e

assegurar que 0s responsaveis pelas unidades

financiadas pelo Programa também o fagcam;

Articular-se com demais gerentes da UGP com

vistas a integrar todas as agbes do Programa;

xiv. Prover o Coordenador Técnico e o Coordenador
Geral do Programa com informagdes sobre o
andamento das obras e, uma vez concluidas, sobre
as atividades executadas nas unidades financiadas
pelo Programa, incluindo os programas de
capacitacdo profissional;

Xv. Atestar os Planos Operativos Anuais das unidades
construidas com recursos do PEE;

xvi. Consolidar semestralmente informagfes sobre a
execugdo do componente PEE para compor
relatérios de progresso a serem enviados ao Banco.

Xiii.

g. Gerente de Fortalecimento Institucional

5.13.

Ao Gerente do Componente Fortalecimento Institucional cabera
gerenciar a execugdo das agdes do componente Fortal ecimento
Ingtitucional do Programa. Sua funcéo sera de dedicagéo exclusiva
em tempo integral e ele devera possuir formagéo superior,
preferencialmente em nivel de mestrado, em Administragéo,
Pedagogia, Servigo Social, Comunicagdo ou aress afins e devera
possuir experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos no
desenho, coordenacé@o, gerenciamento e/ou execucao de
programas de capacitacdo profissional, notadamente para
equipes de 6rgaos publicos da area social. Conhecimentos
especificos aprofundados sobre os temas das capacitagdes a
serem oferecidas pelo Programa serdo apreciados, assim como
experiéncias prévias em atividades de comunicacéo socia. Suas
atribui¢des incluem:

i Selecionar e gerenciar a equipe técnica da Geréncia
do Componente FI;

ii. Planejar e gerenciar, em articulacdo com demais
membros da UGP, todas as atividades de capacitacdo
e comunicacdo social do componente;

iii. Preparar os termos de referéncia e gerenciar a
execugdo dos servicos das firmas consultoras
contratadas para desenvolver as atividades de
capacitacdo e o Plano de Comunicagao Social do
Programa;

iv. Mapear as necessidades de equipamentos de
informatica da UGP e desenhar, com o suporte da
equipe de tecnologia da informagéo da STDS, as
especificagdes técnicas para aquisicdo desses bens
para a UGP;

v.  Gerenciar a preparacdo, realizagdo e avaliagdo dos
eventos anuais do Programa;

vi. Aferir o efetivo cumprimento dos critérios de
elegibilidade dos participantes das atividades de
capacitacdo do Programa, prestando instrugdes aos
participantes municipais sobre o processo de
inscricao, selegdo e participacdo nesses cursos,

vii. Articular-se com a Secretaria da Casa Civil para

obter sua aprovagdo para lancamento das atividades
de comunicacéo social definidas no Plano de
Comunicacé@o Social, tais como publicagdes,
semindrios, campanhas informativas, entre outras;
Alimentar o sistema de informacdes gerenciais,
monitoramento e avaliagdo do Programa e

viii.

assegurar que os municipios também o alimentem
regular e sistematicamente;

ix. Articular-se com demais gerentes da UGP com
vistas a integrar todas as agbes do Programa;

X.  Prover o Coordenador Técnico e o Coordenador
Geral do Programa com informacdes sobre as
atividades de capacitacdo e de comunicacdo social
realizadas,

xi. Consolidar semestralmente informagfes sobre a
execucdo e/ou preparacdo dos PPMs para compor
relatérios de progresso a serem enviados ao Banco.

h. Gerente do Componente Monitoramento e Avaliagdo

5.14.

i.
5.15.

O Gerente de Monitoramento e Avaliagdo sera o responsavel
por planejar e gerenciar a execucdo do componente de
Monitoramento e Avaliacdo do Programa. Os custos de sua
contratagdo poder&o ser debitados a cargo do Financiamento.
O Gerente de Monitoramento e Avaliacdo devera possuir
formac&@o superior em Economia, Estatistica, Matemética ou
area afim, com pos-graduacéo desgjavel em temas relacionados
a avaliagdo de politicas e programas sociais. Devera ainda
comprovar experiéncia profissional de pelo menos 5 (cinco)
anos no exercicio de fungBes correlatas. Cabe-lhe ainda a
administracdo méster do sistema de informagdes gerenciais e de
monitoramento e avaliagdo do Programa, visando fornecer as
diversas instancias do Programa, bem como a populagéo em
geral, informac@es gerenciais sobre o cumprimento, resultados
e impactos dos componentes e atividades do Programa. Suas
funcgdes incluem ainda:

i Gerenciar 0 processo de monitoramento regular da
execucdo fisica e de atividades do Programa, por
meio do sistema a ser desenvolvido e implantado
com recursos do Programa, e reportar o
cumprimento das metas e seu eventual desvio;

ii.  Acompanhar o desenvolvimento e a implantacéo
do sistema de informacdes gerenciais e de
monitoramento e avaliagdo do Programa, velando
para que tal sistema contemple todas as necessidades
informacionais do Programa, quer seja para seu
acompanhamento gerencial e executivo, quer para
fins de avaliacéo de resultados e impactos;

iii. Desenvolver os termos de referéncia para a
avaliagd@o intermedidria e final do Programa, bem
como para os estudos e pesquisas de interesse da
STDS e/ou do Governo do Estado relacionados as
areas de intervencdo do Programa;

iv. Prestar orientacdo e assisténcia técnica aos
participantes municipais do Programa, bem como
a outros agentes envolvidos na execugdo, com vistas
a garantir a tempestiva e fidedigna alimentacéo do
sistema de informagbes gerenciais e de
monitoramento e avaliacdo do Programa;

V.  Supervisionar o treinamento dos gestores e técnicos
estaduais e municipais na alimentacéo e utilizagdo
do sistema de informacGes;

vi. Gerenciar tecnicamente e assegurar 0 cumprimento
dos prazos dos contratos firmados com as
consultorias responsaveis pela realizagdo dos
estudos que compdem o sistema de avaliagdo de
impacto do Programa;

vii. Assistir o Coordenador Técnico na interface com
0s 6rgdos do Governo do Estado do Ceara
envolvidos no Programa, bem como com as firmas
de consultoria contratadas para a realizagao dos
estudos e pesquisas, de tal sorte a garantir a boa
execucdo dos produtos contratados;

Conceber, preparar, plangjar e executar atividades
que permitam disseminar os resultados dos estudos
e pesquisas financiados pelo Programa;

ix. Elaborar relatérios, apresentacdes e outros
informes técnicos a partir dos estudos e pesquisas
realizadas com vistas a suprir a UGP, 6rgaos da
administragdo publica estadual e o Governador do
Estado do Cearda com informagOes relevantes para
a disseminacédo dos dados sobre o Programa.

X. Realizar outras atividades afins em sua area de
competéncia definidas pelo Coordenador Técnico
do Programa.

Coordenador Administrativo-Financeiro
O Coordenador Administrativo-Financeiro seré o responsavel

viii.
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por supervisionar a execugdo de atividades administrativas,
financeiras, orcamentérias e contdbeis do Programa, dando o
suporte necessario a realizacdo de todas as atividades
programéticas do Programa e zelando pela correta aplicacéo
das normas e procedimentos do BID, da STDS e do governo do
Estado do Ceara

O Coordenador Administrativo-Financeiro sera um profissional,
com formacdo em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contébeis, Direito ou areas afins, com experiéncia profissional
de pelo menos 10 (dez) anos em cargos de direcéo, coordenacdo
e/ou geréncia administrativa e/ou financeira em programas
governamentais de porte similar ao Programa, e experiéncia
profissional prévia de pelo menos 5 (cinco) anos em projetos
financiados por organismos multilaterais de crédito. Suas
principais atribuicbes vém abaixo arroladas:

i. Prestar assisténcia técnica diretamente ao
Coordenador Geral do Programa, em especial no
controle de recursos e saldos financeiros e
orcamentérios e na aplicagdo dos procedimentos
administrativos do Programa;

ii.  Alimentar sistemas informatizados simplificados
com o objetivo de obter dados gerenciais
consolidados na forma de relatérios, preparacéo
de prestagdo de contas financeiras, orcamentérias
e demais documentos,

iii. Acompanhar a realizacdo de auditorias,
favorecendo a obtencé@o de informagdes junto as
vérias areas da UGP,

iv. Fornecer orientagdo normativa em relacdo aos
procedimentos para liberacdo de pagamentos e
prestacé@o de contas;

V.  Supervisionar a preparacéo das prestacoes de contas
gerais ao BID e as solicitagdes de desembolso;

vi. Supervisionar as conciliagdes de contas BID/SIC/
SIAP;

vii. Supervisionar o registro de contratos e convénios
no SIAP e nos sistemas de acompanhamento do

Vi.

Vii.

viii.

processos licitatérios realizados no ambito do
componente Planos Participativos Municipais,
zelando pela fiel aplicacéo da politica de aquisi¢des
do Banco;

Preparar e submeter ao Coordenador
Administrativo-Financeiro todos os documentos
licitatorios para envio ao BID para reviséo;
Revisar os termos de referéncia elaborados pela
area técnica da UGP com vistas a assegurar que
atendam aos principios, normas e procedimentos
licitatérios do BID e que contribuam para o éxito
dos certames;

Elaborar e submeter ao Coordenador
Administrativo-Financeiro o Plano de Aquisi¢des
do Programa, revisando-o periodicamente e zelando
pela sua fiel implantagéo;

Preparar as justificativas e respostas técnicas, com
0 apoio da Assessoria Juridica e das areas técnicas
da UGP, aos questionamentos das licitantes
postulados durante a execucao de processos
licitatorios;

Assegurar a correta instrugdo dos processos,
garantindo a presenca e guarda de todos os
documentos exigidos pelos 6rgéos de controle
interno e externo do Governo do Estado do Ceard,
do Governo Federal e do Banco;

Preparar e manter atualizados relatorios gerenciais
e registros administrativos sobre o andamento dos
processos licitatorios e sobre a execugéo dos
contratos celebrados pela STDS e pelos municipios
participantes, Consolidar relatrios gerenciais, a
pedido do Gerente de Gestdo Administrativa, que
déem conta do andamento dos processos de
aquisicles e contratacbes do Programa;

Realizar outras atividades em sua érea de atuacéo
demandadas pelo Coordenador Administrativo-
Financeiro.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

XiVv.

XV.

Programa;

Supervisionar os langamentos de novos convénios
e contratos nos sistemas informatizados do
Programa e/ou do Governo do Estado;
Supervisionar a emissdo de notas de empenho;
Supervisionar a preparacdo do orgamento e suas
revisoes;

Efetivar a liquidaggo de despesas, observando a fiel
retencdo de impostos federais, estaduais e
municipais;

Articular agles e fazer interface com as éreas
técnicas do Programa e com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento no que diz
respeito ao acompanhamento orgamentario-
financeiro do Programa;

Validar e submeter ao Coordenador Geral o
or¢camento do Programa para incluséo no Plano
Plurianual da STDS;

Acompanhar a elaboracéo e revisdo do Plano de
AquisicOes do Programa

Elaborar relatérios gerenciais relativos as atividades
da érea

j. Gerente de Aquisicdes

5.17.

k. Gerente Contébil-Financeiro

5.18.

5.19.

Sera o responsavel por supervisionar a execucao de atividades
relacionadas ao acompanhamento orgamentario, financeiro e
contédbil do Programa e atuara em conjunto com a érea financeira
da STDS na programacédo, empenho e liquidagéo de pagamentos
do Programa. Devera possuir formag@o superior em
Administragdo de Empresas, Economia ou Ciéncias Contédbeis
(caso em que sera apreciada a posse de Cadastro no Conselho
Regional de Contabilidade), ou &reas afins. Devera ainda
comprovar um minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia
profissional na gestéo financeira de programas governamentais
com porte semelhante ao Programa e ao menos 5 (cinco) anos
de experiéncia na gestéo/execuc¢ao financeira de programas
financiados com recursos de organismos multilaterais de crédito.
Seu cargo serd de dedicac@o exclusiva em tempo integral ao
Programa.

Suas atribuicGes vém abaixo arroladas:

i. Redlizar a gestdo orcamentério-financeira do Programa,
desde a elaboragdo do orgamento até a prestacéo
de contas dos recursos desembolsados pelo
Programa e seus participantes;

ii. Apoiar a elaboragdo dos Planos de AquisicGes do
Programa;

O Gerente de Aquisi¢des tera como principal funcéo realizar a
gestdo de aquisicOes e contratos do Programa com vistas a
garantir a tempestiva execugdo das atividades previstas no
Programa e a integral conformidade dos processos licitatorios
com a legislagdo nacional e as normas e procedimentos do
Banco. Ele devera ser auxiliado por uma equipe de apoio e
devera possuir formagdo superior nas areas de Direito,
Administrac@o ou éreas afins, com experiéncia profissional
minima de 5 (cinco) anos na coordenagdo e/ou execugao de
processos de aquisi¢des no ambito de programas co-financiados
com recursos de organismos multilaterais de crédito. Suas
atribui¢des incluem:

i.  Plangjar, coordenar e executar todos 0S processos
de aquisicdo do Programa;

ii.  Preparar, em conjunto com a &rea técnica da UGP,
os editais para aquisicéo e contratagcdo de obras,
bens e servigos do Programa;

iii. Apoiar os municipios participantes do Programa
na preparagdo, execucd@o e gerenciamento dos

Vi.

Vii.

viii.

Elaborar o or¢camento anual e plurianual do
Programa, indicando a adequada previsao
orcamentaria para custear o plano de a¢bes do
Programa;

Fornecer aequipe daUGP e as equipes dos municipios
participantes do Programa as devidas instrucdes
normativas e procedimentais relativas ao registro
contébil e a prestagdo de contas dos recursos do
Programa;

Realizar a preparacdo das prestacdes de contas
gerais ao BID;

Revisar, em conjunto com as demais areas da
Coordenacdo Administrativo-Financeira, as
prestac6es de contas dos municipios participantes
do Programa;

Executar as conciliagdes bancérias de todas as contas
do Programa, incluindo os convénios com 0s
municipios,

Preparar os relatérios de recomposi¢ao do fundo
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rotativo e submeté-los ao Coordenador
Administrativo-Financeiro para encaminhamento
ao BID;

ix. Efetuar o registro de contratos e convénios nos
sistemas informatizados do Governo do Estado do
Ceara e no sistema de informacfes gerenciais, de
monitoramento e avaliacdo do Programa;

X.  Supervisionar a emissdo de notas de empenho;

xi. Efetivar aliquidacéo de despesas, observando a fiel
retencdo de impostos federais, estaduais e
municipais;

xii. Articular acdes e fazer interface com as éreas técnicas
do Programa e com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento no que diz respeito ao
acompanhamento financeiro do Programa;

xiii. Acompanhar a redizacéo de auditorias, favorecendo
a obtencdo de informaces junto as vérias areas da
UGP;

xiv. Elaborar relatérios gerenciais relativos as atividades
da érea.

|. Gerente Administrativo

5.20. O Gerente Administrativo sera um integrante do quadro de
pessoal efetivo ou ocupante de cargo comissionado do Governo
do Estado do Ceara, cuja funcdo principal sera supervisionar e
executar todas as atividades relacionadas a gestdo administrativa
do Programa. Devera ser um profissional com formag&o superior
em Administragdo, Economia, Ciéncias Contébeis, Direito ou
areas afins, com pelo menos 5 (cinco) anos de experiéncia na
administracdo de processos em 0rgdos governamentais.
Experiéncia prévia em projetos financiados por organismos
multilaterais de crédito sera apreciada, assim como nogdes
instrumentais de inglés e/ou espanhol. Suas atribuicfes incluem:

i. Desenhar os fluxos de macroprocessos do Programa
e zelar por sua aplicacéo integral na execugdo das
atividades do Programa;

ii. Elaborar e zelar pela aplicacdo de procedimentos
administrativos padronizados para o Programa em
conformidade com as normas do BID e do governo
estadual;

iii. Preparar os documentos necessérios ao lancamento
de processos de contratacdo de consultores
individuais para o Programa, em coordenagdo com
a area técnica da UGP e com seu superior imediato;

iv. Instruir e guardar os processos administrativos
relativos a todas as atividades do Programa,
incluindo os instrumentos de agjuste da STDS com
prefeituras, orgdos estaduais e outras instituicoes
conveniadas e/ou contratadas,

v. Requisitar materiais e servi¢os necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Programa;

vi. Consolidar as informacdes administrativas
necessarias para compor os relatérios de execucéo
e progresso do Programa a serem submetidos ao
Banco e ao governo do Estado;

vii. Atestar o recebimento de bens e registra-los nos
sistemas de patriménio e inventério da STDS;

viii. Acompanhar e apoiar as auditorias realizadas no
Programa, fornecendo aos auditores todas as
informacdes e documentos comprobatorios
exigidos e pertinentes;

iX. Realizar outras atividades em sua é&rea de
competéncia demandadas pelo Gerente de
Coordenagdo do Programa.

V1. RECURSOS DO PROGRAMA E DESEMBOL SOS
6.1. Os recursos do Programa sdo oriundos das seguintes fontes:
A. BID
6.2. Recursos do Mecanismo Unimonetério do Capital Ordinario do

Banco Interamericano de Desenvolvimento em montante total
de U$ 45.000.000 (quarenta e cinco milhdes de délares
estadunidenses).

B. Contrapartida Estadual

6.3.

Recursos do Orcamento Estadual do Mutuario em dotagdo
orcamentdria anual da STDS num valor total de US$ 6.846.651
(seis milhdes e oitocentos quarenta e seis mil e seiscentos e
cinguenta e um ddlares estadunidenses). As contribui¢des dos
Municipios Participantes, até o valor de U$12.439.063 (doze
milhdes, quatrocentos e trinta nove mil e sessenta e trés dolares
estadunidenses) poderdo ser computadas como contrapartida.

Tabela 5 — Distribui¢éo dos recursos do Programa por fonte de

financiamento

DISCRIMINACAO VALOR (US$ milhdes) %
FONTE EXTERNA

1-BID 45.00 70
SUBTOTAL 45.00 70
FONTE INTERNA

2 - Estado do Cear&dMunicipios 19.26 30
SUBTOTAL 19.26 30
CUSTO TOTAL 64.26 100

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

C. CondicOes Prévias ao Primeiro Desembolso

Ademais das condi¢Bes estabelecidas no Artigo 4°.01 das Normas
Gerais do Contrato de Empréstimo, o Orgéo Executor devera,
antes do primeiro desembolso dos recursos do Financiamento,
demonstrar, a satisfacdo do Banco:
i Constituicao formal da UGP;
ii.  Criag&o juridica formal do Comité Executivo e do
Grupo Técnico do Programa;
iiil. Nomeagdo formal do Coordenador Geral do
Programa;
iv. Publicacdo de extrato deste Regulamento Operativo
no Di&rio Oficial do Estado do Ceard;
v. Modelo de convénio a ser firmado com os
Municipios Participantes e do Termo Aditivo aos
Convénios ja assinados.

D. Dos Desembolsos e Repasses

Para a execucdo da operagéo, seré estabelecido um fundo rotativo
a ser depositado na conta bancéaria especifica aberta pelo
Mutuério para o Programa. Tendo em vista o fluxo de recursos
previsto para a execugdo das atividades e contratagbes do
Programa, propde-se que este fundo equivalha a 15% (quinze)
do Financiamento. Adicionalmente, o Orgdo Executor devera
apresentar ao Banco relatérios semestrais sobre a situagdo do
fundo rotativo dentro dos prazos estabelecidos nas Normas
Gerais do Contrato de Empréstimo em preparagédo no BID.

O Orgao Executor desembolsaré os recursos do Financiamento aos
municipios participantes somente gpds receber, comprovar e gprovar:

a) O atendimento prévio de todas as condi¢bes
especiais e exigibilidades para a implementagéo do
Programa e dos PPMs;

b) A celebracdo dos convénios e demais instrumentos
juridicos de ajuste previstos para cada PPM;

c) As coépias de todos os contratos de prestacéo de
servigos para realizag@o das obras e prestacdo dos
servicos previstos nos PPMs;

d) Atestados de conclusdo de etapas das obras e/ou
copias dos produtos de consultorig;

e) Copia das notas fiscais relativas a pertinente etapa
de conclusdo das obras e/ou do produto de
consultoria;

f) Solicitacdo de desembolso dos recursos do
Financiamento, conforme modelo a ser adotado
pelo Programa;

0) Demais instrumentos legais, administrativos e
fiscais exigidos pela legislacdo vigente e pelo Orgéo
Executor.

Os recursos do Financiamento serdo ent&o depositados na conta
Unica do convénio do Municipio Participante, no montante
idéntico ao constante da solicitacdo de desembolso e comprovado
pelos documentos de prestacdo de contas enviados pela
Coordenagdo Municipal do Programa e aprovados pela UGP.
Nos casos de contratacdes realizadas pela propria UGP, os
pagamentos referentes a servigos ou bens adquiridos somente
serdo realizados apds recebidos e aprovados os produtos, bens
ou relatérios de conclusdo de etapas de obras.

E. Do Reembolso de Despesas

O reembolso de despesas realizadas anteriormente ao inicio dos
desembolsos do Contrato de Empréstimo somente sera efetuado
se observadas as seguintes condi¢oes:
i O 6rgéo tenha sido previamente autorizado, pela
UGP/STDS, a redlizar a despesa;
ii. Os procedimentos previstos no Contrato de
Empréstimo em preparagcdo no BID e neste
Regulamento tenham sido observados;
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iii. Toda a documentacdo relativa a despesa realizada
for apresentada.

A STDS, na qualidade de Orgéo Executor do Programa,
centralizara, na periodicidade estabelecida no Contrato de
Empréstimo, ou quando solicitadas pelo BID, as informagoes
com relagdo aos desembolsos efetuados.
O relacionamento entre os municipios e o BID ser& sempre
realizado por meio da UGP/STDS.

F. Das Restrigdes ao Uso dos Recursos do Financiamento do BID

6.12.

Os recursos do financiamento do BID ndo poderdo ser utilizados
para:
i Despesas nao previstas no Plano de Aquisicoes
aprovado pelo BID;
ii.  Financiar ou refinanciar dividas;
iii. Capital de giro;
iv. Despesas correntes de pessoal, operagdo e
manutencdo, nao incrementais;
v.  Compra de agdes,
vi. Pagamento de tributos, impostos e taxas;
vii. Aquisi¢io de bens ou contratacfes de servicos de
paises que ndo segjam membros do BID;
viii. Projetos que ndo estejam de acordo com a legislacdo
brasileira de protecdo ao meio ambiente;
ix. Leasing.

VII. OUTROS ASPECTOS DA EXECUGCAO DO PROGRAMA
A. Vigéncia

7.1

O prazo de desembolsos dos recursos do Financiamento é de 5
(cinco) anos contados da data da assinatura do Aontrato de
Empréstimo em preparacdo no BID, n&o podendo ser
comprometidos recursos do empréstimo nem iniciadas obras
apos decorridos 4 (quatro) anos e 6 (seis) meses da mesma data.

B. Critérios de Elegibilidade Ambiental e Social

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Nenhuma obra de infra-estrutura cuja construcéo ou reforma
venha a ser financiada pelo Programa sera localizada em
areas inundéveis ou em &reas de risco natural ou ambiental,
exceto quando esses riscos sejam eliminados ou mitigados
através de outro programa (antes da implantagdo do
projeto).

O BID requerera do Municipio a comprovacéo legal da
propriedade dos terrenos antes que sejam licitadas as obras
previstas no Programa. N&o serdo financiadas obras em areas
que requeiram o reassentamento de familias.

Os projetos e as obras cumprirdo com os requisitos do Codigo de
Obras dos municipios onde forem realizadas, bem como com seus
codigos sanitarios e outras normas vigentes a nivel municipal,
estadual e federal, bem como com as normas pertinentes da
ABNT. todas as obras deverdo seguir a normatizacdo municipal,
estadua e federd referentes a acessibilidade de pessoas portadoras
de necessidades especiais a edificacfes, espago, mobiliario e
equipamentos urbanos.

No que concerne aos CEI'S, serfo seguidos 0s Pardmetros Basicos
de Infra-estrutura para o Funcionamento das Instituicdes de
Educacdo Infantil, estabelecidos pelo Ministério da Educag&o.
As medidas necessérias serdo tomadas e as obras e/ou reformas
implementadas, com recursos proprios do municipio, visando
assegurar a adequada disposi¢cdo do esgoto (por meio da
implantacéo de solugdes individuais de tratamento quando néo
for possivel a conex&o a rede de esgoto) e a coleta dos residuos
solidos.

As atividades de operaggo e manutencao devem assegurar que as
condi¢des de protecdo a salde, a seguranca do trabalho e ao
meio ambiente sgjam preservadas. A manutencdo das instalagdes
sanitérias, da evacuagdo do esgoto, da qualidade do abastecimento
de &gua e da coleta de lixo dar-se-4 de maneira ambientalmente
segura.

C. Dos Registros, Relatdrios, PrestagGes de Contas

7.8

O Orgéo Executor preparara e submetera ao Banco relatérios
semestrais com informacdo sobre os seguintes aspectos: (i) estado
de cumprimento dos objetivos e resultados de cada componente,
incluindo a andlise e acompanhamento dos riscos a que estéo
sujeitos e as medidas implementadas para mitigé-los; (ii) nivel
de cumprimento da execucdo do POA; (iii) estado de execucdo
e situagdo do Plano de ContratagGes e Aquisi¢oes; (iv)
cumprimento das clausulas contratuais do Contrato de
Empréstimo; e (v) estado de execucéo financeira do orgamento
do Programa, por categoria de investimento e fonte de
financiamento, incorporando minimamente os investimentos
acumulados até o inicio do semestre, as realizadas durante o

7.9

7.10

periodo relativo ao relatério, bem como o saldo a executar,
incluindo o fundo rotativo. Adicionalmente, o relatério do
segundo semestre de cada ano calendério incluira o seguinte: (i)
0 POA para 0 ano subsequiente; (ii) o Plano de Contratacoes e
aquisi¢cOes atualizado para os 18 meses subsequentes; e, se
aplicavel, (iii) as agbes previstas para implementar as
recomendacdes da auditoria externa. a Representacdo do Banco
no Brasil, com a assisténcia técnica da equipe do programa, sera
encarregada de supervisionar o desempenho do programa. a
equipe do banco realizard uma missdo de supervisdo técnica por
ano, a fim de conhecer o progresso nas atividades e de avaliar o
Programa.

O Mutuério e o Banco buscar&o reunir-se durante o primeiro
semestre de cada ano para analisar o avanco alcangado na
execucdo, tendo como base as informagdes apresentadas nos
relatérios semestrais. A primeira reunido tera lugar tao logo
sejam aprovados os desembolsos da operacdo. o relatério inicia
incluird o POA relativo ao primeiro ano do Programa e o plano
de aquisi¢Bes e contratacOes para 0s seus primeiros 18 meses.

Os municipios participantes preparardo e apresentardo ao Orgo
Executor, enquanto ndo tiverem sido integralmente executados
os recursos financeiros do PPM: (i) relatérios semestrais de
execucdo dos ppms, indicando o estado de cumprimento dos
resultados, o andamento das obras e das consultorias relativos a
todas as atividades previstas nos PPMS; e (ii) relatorios
trimestrais de prestaces de contas da execucgdo financeira dos
PPMS. Quando completamente executados os recursos dos
PPMS e até a data final de vigéncia dos convénios firmados
com o Mutuério, os municipios participantes preparardo e
entregardo ao Orgéo Executor relatérios semestrais informando:
(i) atividades desenvolvidas nas obras de infra-estrutura
financiadas pelo Programa; (ii) quantitativo de beneficiarios
alcancados pelas obras de infra-estrutura financiadas pelo
Programa; (iii) montantes e fontes de recursos de manutencéo
e operacdo das obras; (iv) quantitativo de profissionais
contratados e trabalhando nas obras; (v) andlise dos resultados
percebidos nos beneficiérios das obras Financiadas pelo
Programa; (vi) andlise das principais solugdes e dificuldades
enfrentadas pela prefeitura para manter as obras e nelas
desenvolver atividades condizentes com suas finalidades.

D. Dos Registros, Relatérios, Prestacdes de Contas

7.11

7.12

Quando tenham sido desembolsados 50% de seus recursos ou
decorridos 18 meses da data de assinatura do Contrato de
Empréstimo em preparagdo no BID, o que ocorrer primeiro, o
Orgdo Executor contratard uma firma de consultoria o que
permitira contar com informacao para adotar as medidas
necessarias para melhorar sua gestéo e execugdo. uma firma de
consultoria contratada pelo OE também realizar4 uma avaliagdo
final do programa pelo menos trés meses antes de encerrado o
prazo de desembolsos dos recursos do Financiamento, com a
finalidade de medir os resultados e impactos do Programa, o
cumprimento de seus objetivos, as metas e reportar aos Governos
Federal, Estadual e ao Banco.

Essas avaiages deverdo estimar os impactos do Projeto, bem como
sua eficiéncia e eficacia, e levaréo em conta, entre outros: (i) o grau
de cumprimento dos indicadores da Matriz de Resultados (Anexo
iii); (i) impacto no aprimoramento da gest&o dos servigos sociais,
(iii) a identificag@o de resultados inesperados do Programa (tanto
positivos quanto negativos); (iv) a execucdo do fundo rotativo e
gpresentacdo de judtificativas de gestos; (V) a qualidade da supervisio
de atividades e a oportunidade dos desembolsos da contrapartida
local; (vi) os procedimentos de aquisi¢des; (vii) o funcionamento
dos sistemas de informag&o e controle interno, financeiro e contdbil
da UGP; e (viii) o nivel de coordenac&o e articulagdo ingtitucional
acangados entre os organismos participantes. Caberd ainda as firmas
propor recomendacdes objetivas e operacionais para o0
gprimoramento dos mecanismos de plangamento, gestdo, execucao,
supervisdo e monitoramento do Programa.

E. Inspecbes

7.13

7.14

O BID podera revisar, quando julgar oportuno, a documentagéo,
os procedimentos administrativos, licitatorios, de selecéo e
contratag@o de consultoria, financeiros e contébeis adotados na
execucdo do programa. O Coordenador Geral do Programa
informar& ao BID, por intermédio dos relatorios financeiros, o
resultado das andlises efetuadas ressaltando as divergéncias
detectadas.

Neste caso 0 BID podera adotar as medidas previstas nas Normas
Gerais do Contrato de Empréstimo e nas Politicas 2349-7 e
2350-7, de julho de 2006.
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7.15 O Orgéo Executor e as prefeituras dos municipios participantes
deverdo manter em perfeitas condi¢des de verificacdo, pelo
prazo minimo de 6 (seis) anos da data de encerramento dos
desembolsos do contrato de empréstimo, copias dos contratos
e documentos de aquisi¢é@o de bens e de servigos que tenham sido
firmados durante a execugdo do programa, para eventuais andlises
gue venham a se fazer necessérias.

F. Aquisicdes e ContratacOes
7.16 Todas as obras e aquisi¢des de bens e servigos serdo feitas de
acordo com os procedimentos estabelecidos no documento do
Banco GN-2349-7, de julho de 2006. A licitacéo publica
internacional sera obrigatéria para obras em valor igual ou
superior aus$ 10 milhdes (dez milhdes de ddlares estadunidenses),
aquisicdo de bens em valor igual ou superior a US$ 350 mil
(trezentos e cinqienta mil doélares estadunidenses), e para a
contratacdo de servigos de consultoria com valor superior a us$
200 mil (duzentos mil dolares estadunidenses).
Todas as aquisi¢des e contratagcbes do Programa serdo revisadas
de forma ex ante pelo Banco.

7.17

VIIl. APROVACAO E MODIFICACOES DO REGULAMENTO
OPERATIVO

81. O Mutuério e/ou o Executor poder&o sugerir alteracOes a este
Regulamento com vistas a adapta-lo a novas condi¢fes ou
circunstancias que se possam apresentar durante a execugé@o do
Programa. Tais modificagdes demandardo a prévia aprovagdo
do Banco para sua entrada em vigor e ndo poderéo contratar o
disposto no Contrato de Empréstimo em preparagdo no BID.

8.2. Em caso de conflito entre o estabelecido neste Regulamento e
0 estabelecido no Contrato de Empréstimo em preparagdo no
BID, prevalecerd o disposto neste ultimo.
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SECRETARIADOTURISMO

EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 26/2009
CONTRATANTE: O Estado do Ceard, através da Secretaria do Turismo —
SETUR, sediado no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora,
edificio da SEPLAN, térreo, Cambeba, na cidade de Fortaleza, inscrito
no CNPJMF sob o n°00.671.077/0001-93 CONTRATADA: JANGADA
VEICULOS E PECAS LTDA., com endereco na Avenida Jdlio Ventura,
n°100, Aldeota, CEP: 60.150-050, nesta Capital, CNPJ sob
n°194.670.873-91. OBJETO: Constitui-se objeto deste instrumento a
Contratacdo da empresa em epigrafe, para executar 0s servigos
de manutencé@o preventiva e corretiva de 02 (dois) veiculos
automotores, da marca Renault, modelo Sandeiro, conforme Termo
de Referéncia constante em anexo Unico deste instrumento e na proposta
da empresa Contratada, que passam a fazer parte integrante deste
instrumento independentemente de transcri¢do, bem como desgina como
gestor do contrato o Servidor Adil Fernandes de Oliveira, matricula
n°169.608-1-0 lotado nesta secretaria na Coordenadoria Administrativa
e Financeira (Coafi). FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se
este Contrato no Artigo 25, inciso |, da Lel n°8.666/93 e suas alteracbes
posteriores, na inexigibilidade de licitagdio n°03/2009, no Anexo Unico
deste instrumento (Termo de Referéncia), na proposta da Contratada e
demais dados constantes no processo SPU n°09024640-3, que passam a
fazer parte deste instrumento independentemente de transcricdo FORO:
Fortaleza-Ceara. VIGENCIA: Os servicos objeto deste Contrato deveréo
ser executados no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da Emisséo
da Ordem de Servico. VALOR GLOBAL: R$28.077,37 (vinte e oito mil
setenta e sete reais e trinta e sete centavos),sendo R$20.201,66 (vinte mil,
duzentos e um reais e sessenta e sels centavos) para manutenggo preventiva
(m&o de obra e pegas) e R$7.875,71 (sete mil, oitocentos e setenta e cinco
reais e setenta e um centavos) para manutencéo corretiva (mé@o de obra e
pecas). pagos em conformidade com esse instrumento DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos decorrentes deste Contrato correrfio as
expensas da SETUR, através da conta das seguintes dotagdes orcamentérias:
36100003.23.695.400.20607.33903900.00.0.00 (servicos de m&o de obra)
e 36100003.23.695.400.20607.33903900.00.0.00 (pecas e material).
DATA DA ASSINATURA: 29 de maio de 2009 SIGNATARIOS: Bismarck
Costa Lima Pinheiro Maia (Secretério de Turismo) e Francisco Machado
Ventura (Jangada Veicul os-Contratada).
Sabrina Cardoso Barbosa
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 027/2009
CONTRATANTE: Secretaria do Turismo do Estado do Ceara-SETUR,
CNPJ sob n°00.671.077/0001-93, neste ato representado por seu titular
Maria |Izelda Rocha Almeida, sediada no Centro Administrativa
Governador Virgilio Tavora - Avenida General Afonso de Albuquerque
Lima s/n- Ed. SEPLAG-Cambeba, Fortaleza-Ceara CONTRATADA:
INTERACTIVE TURISMO, COMERCIO E SERVICOS DE
PASSAGENS AEREAS LTDA, com sede na Avenida: Presidente Costa
e Silva, 1900A, Mondubim, Fortaleza-Ceard, inscrita no CNPJ sob
nimero 08.191.316/0001-10, neste ato representado por seu Diretor
Comercial, Rinomarson Silva Costa, inscrita no CPF n°384.541.063-91.
OBJETO: Constitui-se objeto deste instrumento a contratacdo da empresa
em epigrafe, para prestar servigos de locacdo de veiculos com
motorista para todo territério nacional, visando atender as
necessidades da Secretéaria de Turismo do Estado do Ceara — Setur, cujas
especificacOes estdo detalhadas no Anexo | — Termo de Referéncia do
Edital e na proposta da contratada, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigiio. FUNDAMENTACAO LEGAL: A
presente contratacdo fundamenta-se nas seguintes legislaces: Lei
n°10.520, de 17/07/2002, Decreto Estadual n°28.089, de 10/01/2006, e
subsidiariamente a Lei Federal n°8.666 de 21/06/1993; e legislacéo
complementar, além das demais disposi¢Oes legais aplicaveis, bem como
0 Pregéo Eletrénico n°2009004 — SETUR FORO: FORTALEZA-CE.
VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (dozes) meses,
contados da data da assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei n°8.666/1993. VALOR GLOBAL: R$56.899,69
(cinglienta e seis mil oitocentos e noventa e nove reais e sessenta e nove
centavos) pagos em Conformidade com esse instrumento. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Os recursos decorrentes deste Contrato correrdo
através da conta da seguinte dotacdo orgcamentaria da SETUR:
36100003.23.695.034.20859.22.33903900.00.0.00. DATA DA
ASSINATURA: 09 de junho de 2009 SIGNATARIOS: Maria | zelda Rocha
Almeida (Secretéria-Executiva) e Rinomarson Silva Costa (Diretor
Comercial).
Ana Karine Moreira
ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©26/2008
| - ESPECIE: Segundo Termo Aditivo Il - CONTRATANTE: O Estado
do Ceard, através da Secretaria do Turismo — SETUR, CNPJMF
N°00.671.077/0001-93. 111 - ENDERECO: Avenida Ministro José
Américo, S/N, Edificio SEPLAG- Térreo- Cambeba, Fortaleza-Ceara
IV —CONTRATADA: SERVAL SERVICOSE LIMPEZALTDA., CNPJ
n°07.360.290/0001-23. V - ENDERECO: Rodovia Ce 040, n°5755- km
06, Amador-Eusébio-CE. VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Fundamenta-se este Termo Aditivo no art.65, Inciso Il, letra “d” da Lei
n°8.666/93 e suas alteragdes posteriores, tudo em conformidade com a
Convencéo Coletiva de Trabalho 2009 de Asseio e Conservagéo de fls.
05/16, vigente a partir de 01.01.2009, bem como, Convencéo Coletiva
de Motorista de Fls. 48/59, vigente a partir de 01.06.2008, e demais
dados pertinentes ao processo SPU n°08610171-4, partes integrantes
deste Termo independentemente de transcricdo. VII - FORO: Fortaleza —
Ceara VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar
o valor previsto na Clausula Terceira (Do prego) do Contrato
n°26/2008, em decorréncia das Convengdes Coletivas mencionadas na
Cléusula Primeira deste instrumento, conforme planilha de realinhamento
aprovada pela SEPLAG, constantes nas fls. 45/46 do processo em
epigrafe, ficando o valor mensal do contrato original de R$93.236,61
(noventa e trés mil, duzentos e trinta e seis reais e sessenta e um centavos),
totalizando o valor global de R$1.118.839,32 (um milhdo, cento e
dezoito mil, oitocentos e trinta e nove reais e trinta e dois reais e dois
centavos). IX-DA RATIFICACAO: Ratificam-se, neste ato, todas as
clausulas e condigdes do contrato original que ndo colidirem com as
disposicBes ora estipuladas. DATA: 03 de junho de 2009. SIGNATARIOS:
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia (Secretério do Turismo) e Eliane
Gurgel Monteiro (Contratada).
Ana Karine Moreira
ASSESSORIA JURIDICA
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DEFENSORIA PUBLICA GERAL

PORTARIA N°293/2009 - A DEFENSORA PUBLICA GERAL DO
ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais tendo em vista o que determina
0 art.21, alinea “4”, do Decreto n°29.704, de 08 de abril de 2009,
resolve DESLIGAR, de acordo com o art.20, alinea “111”, do Decreto
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supracitado, o estagidario RAFAEL FREIRE GOMES, da &rea de Direito,
da Portaria n°519/2007, publicada no D.O.E. de 25.09.2007, a partir de
15.05.2009. DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO, em
Fortaleza, aos 19 de maio de 2009.

Francilene Gomes de Brito Bessa

DEFENSORA PUBLICA GERAL
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 006/2009
PROCESSO N°09056600-9/2009 Defensoria Publica Geral. OBJETO:
inscricdo no Congresso Direito 2009, tendo como beneficiérios
Ana Cristina Teixeira Barreto, Ana Mércia Costa Leitdo, Dayse Meyer
C. de Albuquerque, Delano Céncio Branddo, Denise Menezes Braga,
Denise Sousa Castelo, Fernando Regis de Carvalho, Jussier Pires Vieira,
Luciana Cordeiro de Alencar, Maria Cristina de Aguiar Costa, Marta
Maria Gadelha Monteiro, M6énica Maria de Paula Barroso, Rejane Rolim
dos Santos, Silvana Matos Feitoza, Vicente Alfeu Teixeira Mendes, no
valor total de R$3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). JUSTIFICATIVA:
justifica-se a inexigibilidade em razao de tratar-se de servico de
aperfeicoamento vinculado as fun¢bes desempenhados pelos Defensores
Publicos, havendo vinculo de pertinéncia entre o treinamento e a
atividade desempenhada, tendo em vista a abrangéncia e relevancia
dos assuntos expostos no evento Direito 2009. Ademais, a
especificidade dos temas e a comprovada competéncia da empresa
organizadora do evento inviabiliza a competi¢do. VALOR: R$3.600,00
(Trés mil e seiscentos reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
00402.06200001.14.128.777.11814.22.33903900.70. FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: art.13,inciso VI, ¢/c 0 art.25, inciso 11, da Lei n°8.666/93
e suas alteracdes posteriores. CONTRATADA: FUNDAGCAO INSTITUTO
DELMIRO GOUVEIA PARA DESENVOLVIMENTO, situada na Av.
Santos Dumont, n°1789, sala 806, Aldeota, Fortaleza-CE, CNPJ
23.553.845/0001-00. DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: A
presente inexigibilidade foi reconhecida pela Sra. Defensora Pdblica Geral
do Estado considerando o parecer da Assessoria Juridica da DPGE acostado
aos autos do processo supra. RATIFICACAO: Esta inexigibilidade foi
gprovada pela Sra. Defensora Plblica Gerd do Estado para efeito do art.26
da Le n°8.666/93 e suas alteracOes posteriores, tendo em vista 0 que consta
no parecer da Assessoria Juridica da DPGE.
Petrus Henrique Gongalves Freire
ASSESSORIA JURIDICA
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA
N©°381/2009

Cargo Nome

ASSESSOR TECNICO Jesus Romeiro da Silva
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ATO DA PRESIDENCIA N°382/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, 1V e 135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°085/2009; RESOLVE: Art.1°. Fica designado para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o0 Subgrupo de Trabalho para Realizar Pesquisa
Visando a Ampliagdo do Acervo da Biblioteca, criado pelo Ato da
Presidéncia n°085/2009, o NOME, com a respectiva funcéo, constante
do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo
exercicio dessa fungéo de natureza comissionada, a gratificagdo prevista
no art.5° do Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de
26.03.2003). Art.2°. A gratificagdo prevista no Art.1° deste Ato tem
caréter temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio
das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no
inciso | a Ill, X, XII, XIIl e XV do Art.68 da Lei N°9.826, de
14.05.1974, e nao sera considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da funcéo gratificada, a
gratificagdo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro de
1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicacéo e efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias
do més de maio de 2009.
Deputado Domingos Filho

PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA
N©°382/2009
Cargo Nome
MEMBRO EXECUTIVO Diego Feitosa Cavalcante Mota

PODERLEGISLATIVO

ASSEMBLEIALEGISLATIVA

ATO DA PRESIDENCIA N°381/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, 1V e 135 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°105/2009; RESOLVE: Art.1°. Fica designado para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para Articulacéo
Intersetorial na Area de Administragio e Finangas, criado pelo Ato da
Presidéncia n°105/2009, o NOME, com a respectiva funcéo, constante
do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo
exercicio dessa fungéo de natureza comissionada, a gratificagdo prevista
no art.5° do Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de
26.03.2003). Art.2°. A gratificagdo prevista no Art.1° deste Ato tem
caréter temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio
das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no
inciso | a Ill, X, XII, XIIl e XV do Art.68 da Lei N°9.826, de
14.05.1974, e nao sera considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da funcéo gratificada, a
gratificacdo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro de
1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicacéo e efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias
do més de maio do ano de 2009.
Deputado Domingos Filho
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°383/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, 1V e 135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°089/2009; RESOLVE: Art.1°. Fica designado para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para Desenvolvimento
de Estrutura de Apoio nas Comissdes Técnicas do Grupo |, criado pelo
Ato da Presidéncia n°089/2009, o NOME, com a respectiva funcéo,
constante do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo
respectivo exercicio dessa fungdo de natureza comissionada, a gratificacéo
prevista no art.5° do Ato Normativo n°221, de 26 de mar¢o de 2003
(D.O.E. de 26.03.2003). Art.2°. A gratificagdo prevista no Art.1° deste
Ato tem caréter temporario, sendo devida somente durante o efetivo
exercicio das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos
previstos no inciso | a lll, X, XII, Xl e XV do Art.68 da Lei N°9.826,
de 14.05.1974, e ndo seré considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qual quer natureza,
ndo sendo devida, pelo exercicio da funcdo gratificada, a gratificagdo
prevista no Art.3° da Lel N°12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art.3°
Este Ato terd vigéncia com sua publicacéo e efeitos financeiros a partir
de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias do més de maio
de 2009.
Deputado Domingos Filho
PRESIDENTE
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N©°383/2009 N°385/2009
Cargo Nome Cargo Nome
MEMBRO EXECUTIVO Marcos Aurélio de Sousa Barros ASSESSOR TECNICO AnaCédiaTorres Campos
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ATO DA PRESIDENCIA N°384/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°196/2009; RESOLVE: Art.1°. Ficam designados para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para Acompanhamento
e Divulgagdo do Subprojeto a Universidade e o Legislativo Cearense,
criado pelo Ato da Presidéncia n°196/2009, os NOMES, com as
respectivas fungdes, constantes do Anexo Unico deste Ato, sendo-Ihes
concedida, pelo respectivo exercicio dessas funcdes de natureza
comissionada, a gratificagdo prevista no art.5° do Ato Normativo n°221,
de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003). Art.2°. A gratificacdo
prevista no Art.1° deste Ato tem caréter temporério, sendo devida
somente durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria técnica,
e nos afastamentos previstos no inciso | a lll, X, XII, XIII e XV do
Art.68 da Lei N°9.826, de 14.05.1974, e ndo sera considerada, computada
ou acumulada para fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras
de qualquer natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da fungéo
gratificada, a gratificacéo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de
dezembro de 1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicagéo e
efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias
do més de maio do ano de 2009.
Deputado Domingos Filho
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ATO DA PRESIDENCIA N°386/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugdo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°195/2009; RESOLVE: Art.1°. Fica designado para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o Subprograma para Atuar junto & Comunidade
Estudantil das Escolas da Rede Publica do Estado, criado pelo Ato da
Presidéncia n®195/2009, o NOME, com a respectiva funcéo, constante
do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo
exercicio dessa fungé@o de natureza comissionada, a gratificagdo prevista
no art.5° do Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de
26.03.2003). Art.2°. A gratificagdo prevista no Art.1° deste Ato tem
caréter temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio
das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no
inciso | a Ill, X, XII, XIIl e XV do Art.68 da Lei N°9.826, de
14.05.1974, e nao sera considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da funcéo gratificada, a
gratificagdo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro de
1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicacé@o e efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias
do més de maio do ano de 2009.
Deputado Domingos Filho

PRESIDENTE PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA
N°384/2009 N°386/2009
Cargo Nome Cargo Nome
MEMBRO EXECUTIVO Isabela Monteiro de Oliveira ASSESSOR TECNICO MariaNair Vilmade Freitas
SUPERVISOR Kyvia de Araljo Loiola
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ATO DA PRESIDENCIA N°385/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, IV e 135 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°197/2009; RESOLVE: Art.1°. Fica designado para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para Captacéo de
Dados Fisicos na Estrutura Organizacional da Casa, criado pelo Ato da
Presidéncia n°197/2009, o NOME, com a respectiva funcéo, constante
do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo
exercicio dessa fungé@o de natureza comissionada, a gratificagdo prevista
no art.5° do Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de
26.03.2003). Art.2°. A gratificagdo prevista no Art.1° deste Ato tem
caréter temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio
das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos nos
incisos | a lll, X, XII, XIIl e XV do Art.68 da Lei N°©9.826, de
14.05.1974, e nao sera considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da funcéo gratificada, a
gratificagdo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro de
1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicacéo e efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias
do més de maio do ano de 2009.
Deputado Domingos Filho
PRESIDENTE
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ATO DA PRESIDENCIA N°387/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugdo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, 1V e 135 da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°086/2009; RESOLVE: Art.1°. Ficam designados para, a partir de 1°
de abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para
Desenvolvimento do Programa de Acesso Popular & Rede Mundial de
Computadores (INTERNET), criado pelo Ato da Presidéncia n°086/2009,
os NOMES, com as respectivas fungdes, constantes do Anexo Unico
deste Ato, sendo-lhes concedida, pelo respectivo exercicio dessas
funcbes de natureza comissionada, a gratificag@o prevista no art.5° do
Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de
26.03.2003). Art.2°. A gratificagdo prevista no Art.1° deste Ato tem
carédter temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio
das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no
inciso | a Ill, X, XII, XIIl e XV do Art.68 da Lei N°9.826, de
14.05.1974, e nao sera considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da funcéo gratificada, a
gratificagdo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro de
1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicacéo e efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias
do més de maio do ano de 2009.
Deputado Domingos Filho
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA

N©°387/2009 N©389/2009
Cargo Nome Cargo Nome
MEMBRO EXECUTIVO WIé&dia Fonseca Mota ASSESSOR TECNICO Danielle Veras de Oliveira Tavares
SUPERVISOR Sévio Moreira Torquato
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ATO DA PRESIDENCIA N°388/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, 1V e 135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°094/2009; RESOLVE: Art.1°. Fica designado para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para Organizagéo de
Programas de Capacitacéo, criado pelo Ato da Presidéncia n°094/2009,
o NOME, com a respectiva fung#o, constante do Anexo Unico deste
Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo exercicio dessa fungdo de
natureza comissionada, a gratificacao prevista no art.5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003).
Art.2°. A gratificacdo prevista no Art.1° deste Ato tem caréter
temporério, sendo devida somente durante o efetivo exercicio das
atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no
inciso | a Ill, X, XII, XIIl e XV do Art.68 da Lei N°9.826, de
14.05.1974, e nao sera considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da funcéo gratificada, a
gratificagdo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro
de 1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicacéo e efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15
dias do més de maio do ano de 2009.
Deputado Domingos Filho
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ATO DA PRESIDENCIA N°390/2009

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolucéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003);
e nos arts.132, IV e 135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974
(D.O.E. de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da
Presidéncia n°101/2009; RESOLVE: Art.1°. Ficam designados para, a
partir de 1° de abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para
Elaboragdo dos Curriculos de Referéncia dos Cursos de Graduacéo,
criado pelo Ato da Presidéncia n°101/2009, os NOMES, com as
respectivas funcgdes, constantes do Anexo Unico deste Ato, sendo-
Ihes concedida, pelo respectivo exercicio dessas funcdes de natureza
comissionada, a gratificagdo prevista no art.5° do Ato Normativo
n°221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003). Art.2°. A
gratificag@o prevista no Art.1° deste Ato tem carater temporario,
sendo devida somente durante o efetivo exercicio das atividades de
assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no inciso | a lll, X,
X1, X1l e XV do Art.68 da Lei N°9.826, de 14.05.1974, e ndo sera
considerada, computada ou acumulada para fins de concessdo ou
célculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ndo sendo
devida, pelo exercicio da fungdo gratificada, a gratificagdo prevista
no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art.3° Este
Ato tera vigéncia com sua publicagdo e efeitos financeiros a partir de
1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15 dias do més de
maio do ano de 2009.

PRESIDENTE Deputado Domingos Filho
. N PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA
N°388/2009 ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA
Cargo Nome N©°390/2009
ASSESSOR TECNICO Maria Marilene Barros Arajjo Cargo Nome
Shkk Kkk *k%k COORDENADOR CarIf); Augusto G('?eg Mota
MEMBROEXECUTIVO Antbnia Alves Verissmo

ATO DA PRESIDENCIA N°389/2009
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do §1° do art.24 da
Resolugdo N°389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e
CONSIDERANDO o disposto no art.3° da Resolugéo n°483, de 18 de
marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003) nos arts.1°, 2°, 4° e 5° do Ato
Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e
nos arts.132, 1V e 135 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974 (D.O.E.
de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia
n°194/2009; RESOLVE: Art.1°. Fica designado para, a partir de 1° de
abril de 2009, compor o Subgrupo de Trabalho para Organizacéo e
Tratamento de Dados Coletados, criado pelo Ato da Presidéncia
n°194/2009, o NOME, com a respectiva funcdo, constante do Anexo
Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo exercicio
dessa fungdo de natureza comissionada, a gratificacdo prevista no
art.5° do Ato Normativo n°221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de
26.03.2003). Art.2°. A gratificagdo prevista no Art.1° deste Ato tem
caréter temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio
das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no
inciso | a Ill, X, XII, XIIl e XV do Art.68 da Lei N°9.826, de
14.05.1974, e nao sera considerada, computada ou acumulada para
fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da funcéo gratificada, a
gratificagdo prevista no Art.3° da Lei N°12.984, de 19 de dezembro
de 1999. Art.3° Este Ato tera vigéncia com sua publicacéo e efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2009. Publique-se. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 15
dias do més de maio do ano de 2009.
Deputado Domingos Filho
PRESIDENTE

*kk*k k*kk *k%

ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.19, VI, da
Resolucéo n°389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e
nos termos do Art.17, 111, da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
RESOLVE nomear IRAPUAN DINIZ DE AGUIAR JUNIOR para
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA, simbolo DGA-3, integrante da estrutura organizacional
da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard, nos termos da Lei
n°12.076, de 15/02/93, publicado no Di&rio Oficial em 18/02/93. PACO
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 12 dias do més de junho de 20009.
Dep. Domingos Filho
PRESIDENTE
Dep. Gony Arruda
1° VICE — PRESIDENTE
Dep. Francisco Caminha
2° VICE — PRESIDENTE
Dep. José Albuguerque
1° SECRETARIO
Dep. Fernando Hugo
20 SECRETARIO
Dep. Herminio Resende
3° SECRETARIO
Dep. Osmar Baquit
4° SECRETARIO

*kk*k k*kk *k%
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PLANO ANUAL DE FERIAS

Exercicio de Mar¢o/09 Total de Servidores de Férias 625
Matr Folha  Nome Dt Férias Nivel ~Cargo  Descrigéo

015806 03 ABIDIAS DE MORAES PEREIRA 01/03/2009 GT16 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
006076 00 ADAILSON SOUSA LIMA 01/03/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE

003202 03 ADALGIZA MARIA VELOSO SOARES 04/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

001609 08 ADAUTOALVESMARTINS 04/03/2009 PS078 AP02  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS
006815 03 ADELAIDE BRAGA SILVA TAVARES 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

007677 00 ADRIANA BEZERRA PIMENTEL 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

000255 07 ADRIANA MATOS ROCHA ARRAIS MAIA 03/03/2009 ADO20 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
000261 07 ALBANEIDE TIMBO ARAUJO 04/03/2009  ANS17 PF04  CONSULTORTEC.JURIDICO
002263 03 ALBERICE SOUSA OLIVEIRA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

003300 03 ALCEU VIEIRA COUTINHO FILHO 01/03/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

007670 00 ALCINEIDE LIMA RABELO 01/03/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

000263 07 ALCY DE BRITO CARDOSO 03/03/2009 ADO23 PF18  ASSISTENTEDE

000264 07 ALDA MARIA CASTROALVES 03/03/2009  ANS14 PF02  CONSULTORTEC.

003810 03 ALDIZIO FERREIRA DOS SANTOS 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

009507 00 ALESSANDRA OLIVEIRA MARTINS DO VALE 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

016781 03 ALESSIO FEITOSA FLORENCIO 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

000271 07 ALEXANDRE DIOGENES MACHADO 04/03/2009 ADO29 PF18  ASSISTENTEDE

016827 03 ALEXANDRE FRANCA PINTO 01/03/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

015327 00 ALEXANDRE RICARDO SOUZA DO NASCIMENTO 02/03/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

015350 03 AMADEU FERREIRA GOMES NETO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

000006 02 AMELIA LOPES DA SILVA 05/03/2009 ADO29 PC15  ASSISTENTEDE

002601 03 ANA ADELIA PINHEIRO DE ALMEIDA 04/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

018738 03 ANA CAROLINA MARTINS ADEODATO 01/03/2009 GT16 G006  SECRETARIOGT

016672 00 ANA CELIA DANTAS TELES 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

002308 08 ANA CELINA ALVES BRINGEL 03/03/2009 PS043 AP13  SERV TECNICINTERMEDIARIOS
016853 03 ANA CHRISTINA CARNEIRO MELLO MOREIRA 01/03/2009 GT04 G003 GERENTEGT

004031 03 ANA CLAUDIA CARNEIRO ALVES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002577 03 ANA CRISTINA FERREIRA DA SILVA 04/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT

000295 07 ANA GISELA MELO COELHO 04/03/2009  ANS16 PF05  CONSULTORTEC.LEGISLATIVO
016677 00 ANA KARINA DA SILVA ELPIDIO 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

016784 03 ANA KEILE ALVES FEITOSA FERNANDES 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT

000300 07 ANA LUCIA DE MENDONCA COLARES 04/03/2009 ADO18 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
002935 03 ANA LUISA BRAGA CAVALCANTI 01/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT

000306 07 ANA MARIA MARTINS GOMES 03/03/2009 ADO18 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
016011 03 ANA MARIA MEMORIA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002508 03 ANA MARIA VIEIRA BRAGA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

015305 03 ANA MARTILIANA DE ALMEIDA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002505 03 ANA MARY DE PINHO LIMA 01/03/2009 GT1l1 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
002636 03 ANA PAULA CAETANO DE ANDRADE 01/03/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
016829 03 ANA PAULA CAMILO VERCOSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

000309 07 ANA PAULA COELHO 02/03/2009 ADO27 PF18  ASSISTENTEDE

007614 03 ANA PAULA DE OLIVEIRA XAVIER 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016690 00 ANA PAULA DIAS DE OLIVEIRA 01/03/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

002454 03 ANA PAULA JOCA DE CASTRO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

007923 03 ANA RISALVA ALVES FIUZA 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT

002292 08 ANA ROSELENE LIRA FROTA 05/03/2009 PS043 AP13  SERV TECNICINTERMEDIARIOS
005362 00 ANA SILVIA SOUSA DA SILVA 01/03/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE

009586 03 ANA VALERIA ALMEIDA NOGIMO 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

002959 03 ANA VALERIA ARAUJO SILVA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
018743 03 ANABELA LIMA DE DEUS 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

018766 03 ANANILHA GOMES BARBOSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002215 08 ANASTACIO MAGALHAES ANTERO 04/03/2009 PS036 AP17  OPERADOR DE COMPUTADOR I
016813 03 ANDRE ALMEIDA BASTOS 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

002960 03 ANDRE WILSON DE MACEDO FAVELA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
009792 03 ANDREA FERNANDES MELO 02/03/2009 GT69 G003  GERENTEGT

018797 03 ANDREA MARQUES ALBUQUERQUE 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

000330 07 ANGELA CLAUDIA PEREIRA 02/03/2009 ADO23 PF18  ASSISTENTEDE

009587 03 ANGELA MARIA DE LIMA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

009530 03 ANGELUS ROBERTO HOLANDA MACEDO 04/03/2009 DAS1 CP12 MEMBROCOM TRIAG\ELAB CRIA
000334 07 ANIBAL PINHEIRO FERNANDES 03/03/2009 ADO16 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
000340 07 ANTONIA BEZERRA LIMA CARLOS 02/03/2009 ADO27 PF18  ASSISTENTEDE

003766 03 ANTONIA CISLENE XIMENES LUSTOSA 02/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

000346 07 ANTONIA FRANCISCA QUIRINO DE SOUSA 03/03/2009 ADO23 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
002576 03 ANTONIA IUDECY MARTINSLIMA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

011157 03 ANTONIA LUCIA RODRIGUES DA SILVA 01/03/2009 GT18 G004  ASSESSORTECNICOGT

016858 03 ANTONIA PATRICIA ALEXANDRE BIE 27/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002463 03 ANTONIOAIRTON SALES 03/03/2009 GT10 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
002535 03 ANTONIO ALVES FERREIRA 31/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

018074 03 ANTONIO ARAUJO MAIA 02/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

016313 03 ANTONIO BELARMINO BARROS 01/03/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

009155 09 ANTONIO CARLOS PEREIRA DE ALBUQUERQUE 02/03/2009  CPG08 P009  SUB-TENENTE

000371 07 ANTONIO CELESTE HOLANDA DOS SANTOS 04/03/2009 ANS8 PF05  CONSULTORTEC.LEGISLATIVO
016763 03 ANTONIO CESAR LIMA PEREIRA 01/03/2009 GT04 G003 GERENTEGT

016685 00 ANTONIO CLEMY CAVALCANTE DAMASCENO 01/03/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE

016738 03 ANTONIO DE PADUA DE ALMEIDA 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

016855 03 ANTONIO EDVALDO DE OLIVEIRA FEITOSA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
000376 07 ANTONIO ELMIRO DE SOUSA RIBEIRO 02/03/2009  ANS16 PF05  CONSULTORTEC.LEGISLATIVO
002111 08 ANTONIO EUDES DE VASCONCELOS JUNIOR 04/03/2009 PS006 AP04  RECEPCIONISTA

002012 08 ANTONIO FERNANDES LIBERATO 02/03/2009 PS029 AP13  SERV TECNICINTERMEDIARIOS
016798 03 ANTONIO GEOVANIO SARAIVA TAVEIRA 01/03/2009 GT23 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
016842 03 ANTONIO JEFFERSON FIUZA DE SOUSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

009271 09 ANTONIO LINDEMBURGUE DOS SANTOS 02/03/2009  CPG13 P013 CABO

000393 07 ANTONIO REGIS BARROSO IBIAPINA 05/03/2009 ADO25 PF18  ASSISTENTEDE

016735 03 ANTONIO RENNER UCHOA MATOS 03/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016789 03 ANTONIO SIDIONEY DOS SANTOS GOMES 01/03/2009 GT10 G006 SECRETARIOGT
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002247 08 ANTONIO TAUMATURGO DE LUCENA TORRES 04/03/2009 PS059 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
002478 03 ANTONIO VALDENIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
004126 03 ANTONIO VIANA DE CARVALHO 03/03/2009 GT22 TROO TRABRELEV

002931 03 ANTONIO VIANA LIMA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
006763 03 ANTONIO WAGNER FERREIRA PAIVA 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

006532 00 ARGEMIRO ARRAISFILHO 01/03/2009 RG58 CP65  ASSESSOR GABINETE
007068 00 ARISTON LOPES DE ALMEIDA 01/03/2009 RG59 CP65  ASSESSOR GABINETE
016660 03 ARITUZATIMBOFREITAS 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
002479 03 ASMINDA MARIA TEIXEIRA AMORA DE SOUSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
004032 03 AURINEIDE MARQUES CARDOSO DE SOUSA 01/03/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
009658 00 AURINEIDE SOUSA MOREIRA DA COSTA 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
018748 03 BRUNA E SILVA NOGUEIRA 01/03/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002517 03 BRUNO AGUIAR BARBOSA BRAGA 01/03/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT

016734 03 BRUNO GARCIA VASCONCELOS 01/03/2009 GT05 G003  GERENTEGT

009535 03 BRUNO GONCALVESFEITOSA 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
016777 03 CAMILA DIASVIDAL 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
010260 03 CAMILA LOUSADA HERBSTER FERRAZ 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

000413 07 CARLA MARIA CAVALCANTE SAMPAIO 16/03/2009 ANS16 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
018451 09 CARLOSALBERTO FERREIRA DA FONSECA 05/03/2009 CPG13 PO13 CABO

009546 03 CARLOSALBERTO SALVADOR 01/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
000419 07 CARLOS ANTONIO COELHO RODRIGUES 03/03/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
016745 03 CARLOS AUGUSTO ARAGAO DE ARAUJO 01/03/2009 GT07 G004  ASSESSORTECNICOGT
008641 00 CARLOSAUGUSTO MATOS PIRES 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE
003894 03 CARLOS CESAR ESPINDOLA ROCHA 01/03/2009 GT24 G004  ASSESSORTECNICOGT
002472 03 CARLOS HENRIQUE MOTA SOUSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
007718 00 CARLOS HENRIQUE VALENTE MOREIRA 01/03/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
002484 03 CARLOSRENATO MARTINSTORRES 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
007439 03 CARLOS SILVA BARBOZA 04/03/2009 DAS2 D030 SECEXECUTIVOI

016747 03 CARMELINA CARVALHO COSTA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
017843 03 CARMINA CORDEIRO DE OLIVEIRA 02/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
000441 07 CELESTE CAVALCANTE PINHEIRO 03/03/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
000444 07 CELIA MARIA BARROSO GASPAR DE OLIVEIRA 06/03/2009 ANS17 PF02 CONSULTORTEC.

000450 07 CELIO VIDAL PESSOA 03/03/2009 ANS16 PF11 MEDICO

018747 03 CHRISTIANE LIMA VERDE TEIXEIRA 01/03/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

015364 03 CICERO JOSE DE CASTROLIMA 01/03/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
015307 03 CLAUDIA ADRIENNE SAMPAIO DE OLIVEIRA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
009542 03 CLAUDIA VIEIRA CARNEIRO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
000468 07 CLAUDIO PAULA PESSOA DIAS 03/03/2009 ANS12 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
003847 03 CLAUDIO ROBERTO VASCONCELOS MARQUES 01/03/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
000481 07 CRISTIANA SUCUPIRA PONTES 05/03/2009 ANS9  PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
002455 03 CRISTIANE DE CASTROARY 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016495 00 CYNARA MARIA RODRIGUES MONTEIRO 01/03/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
002696 03 CYRAN BOYADJAN 01/03/2009 GT20 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
016850 03 CYRANO SILVA PONTES CANUTO 01/03/2009 GT16 G006  SECRETARIOGT

018909 00 DANDARA GONCALVES ARAUJO 01/03/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE
018753 03 DANIEL ALEXANDRINO SAMPAIO PIMENTA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
009554 03 DANIEL DIOGENES PEREIRA 01/03/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016837 03 DANIEL DONATO DE AGUIAR 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
015341 03 DANIEL HOLANDA AGUIAR 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
002549 03 DANIELA CRISTINA LIMA E SILVA BRANDAO 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002883 03 DANIELA ORSI 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
003629 03 DANIELA QUEIROZ LEITE 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002609 03 DANIELLE HERBSTER MARTINS 01/03/2009 GT10 G006  SECRETARIOGT

017070 03 DANIELLE MARIA FROTA LAFUENTE 04/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
016719 03 DEBORA MARIA FEITOSA NORONHA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
006060 03 DENILSON LOPES FERREIRA LIMA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
016830 03 DENISDUARTE DE OLIVEIRA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
003932 03 DENISE GURGEL DO VALE 02/03/2009 GT10 TROO TRABRELEV

018771 03 DIEGO RAFHAEL SOARES CARVALHO FEITOSA 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

015294 03 DILEA SARAIVA SALDANHA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
008268 03 EDILSON VERAS COELHO FILHO 04/03/2009 DAS1 D050 ASSESSORTECNICOII
000513 07 EDLEUSA MARIA RIBEIRO 03/03/2009 ADO23 PF20 DATILOGRAFO

016701 00 EDMILSON DOS SANTOS ROCHA 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
002560 03 EDNA MOURA CAMARCO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002828 03 ELANO MOURA PINTO 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000527 07 ELENIRA DE FREITASMOTA 04/03/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
000531 07 ELIANE CAVALCANTE DE CASTRO 06/03/2009 ANS11 PFO1 ECONOMISTA

000534 07 ELIEZER FARES ABDALA NETO 03/03/2009 ADO22 PF18 ASSISTENTE DE

001987 08 ELLEN TIGRE PESSOA DE ARAUJO 02/03/2009 PS042 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
006042 00 ELSA EMILIA DIOGENES MALVEIRA ARY 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
018800 00 EMERSON OLIVEIRA MARTINS 01/03/2009 RG59 CP65  ASSESSOR GABINETE
016785 03 EMILSON COSTA MOREIRA FILHO 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

002567 03 EMMANUELA KEYLLE LIMA PEREIRA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016852 03 ENILDA MARIA LOPES AUGUSTO 01/03/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000546 07 ERALDO MARCIO MOREIRA MEDEIROS 02/03/2009 ADO18 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
009254 09 ERANDI PAULINO XIMENES 02/03/2009 CPG08 P009 SUB-TENENTE

016733 03 ERIKA EDUARDA ARAUJO MOTA 01/03/2009 GT05 G001  SUPERVISORGT

002763 03 ERIKA ROLIM UCHOA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
004002 03 ERNANI DE ALMEIDA JACO 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

015296 03 ESTHER CAROLINA AGUIAR DE OLIVEIRA CORREIA  02/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

009269 09 ETIENIO ROCHA DA SILVA 02/03/2009 CPG25 PO15 SOLDADO-PM

016749 03 EUFRASIO FEITOSA PEIXOTO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000048 02 EVALDO PONTES PEREIRA FILHO 03/03/2009 ANS24 PC11  TAQUIGRAFOREVISOR
016856 03 FABIO MORAISDUARTE 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

018692 09 FABIO OLIVEIRA DOS SANTOS 02/03/2009 CPG13 PO13 CABO

016845 03 FABRICIO GONCALVES NUNES 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002774 03 FABRICIO MELO MACHADO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
002164 08 FATIMA LUCIA DE ANDRADE FEITOSA 04/03/2009 PS056 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
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018740 00 FELIPE BARROS LEAL ROCHA 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

018728 00 FELIPE SAMUEL SANTOS GONCALVES 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

016806 03 FELIPE VELOSO SOARES VIANA DE ABREU 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

002984 03 FELISBERTO LAERTOBASTOS 01/03/2009 GT27 G003  GERENTEGT

000704 07 FERNANDO ANTONIO BENEVIDES FERRER 03/03/2009 ADO25 PF18  ASSISTENTEDE

000708 07 FERNANDO BENEVIDES MACHADO 03/03/2009 ADO14 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
007059 00 FERNANDO SOARES DA SILVA 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

016823 03 FERNANDO TORQUATO NORONHA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016834 03 FLAVIA VASCONCELOSBRITO 02/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

000068 02 FRANCINEUMA GOMESALVES 02/03/2009 ANS22 PCO08 FARMACEUTICO

016788 03 FRANCISCA BARBOSA BONFIM 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

001681 08 FRANCISCA BARBOSA PINHEIRO 04/03/2009 PS017 AP07  COPEIRO

002966 03 FRANCISCA CLARA DE ASSISALVESARAUJO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002467 03 FRANCISCA DAS CHAGAS ANDRADE ARAUJO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

002536 03 FRANCISCA GRACILDA NASCIMENTO BARBOSA 06/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016740 03 FRANCISCA HILARIA FREITASASSUNCAO 01/03/2009 GT30 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000590 07 FRANCISCA ITAMARA DIOGO CARNEIRO 04/03/2009 ANS15 PFO7 ENGENHEIRO

016686 00 FRANCISCA OTAVIANA LUCIO 01/03/2009 RG58 CP65  ASSESSOR GABINETE

000603 07 FRANCISCA RODRIGUES DA SILVA 03/03/2009 ADO18 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
015349 03 FRANCISCO ADAILTON DOS SANTOS 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

003886 03 FRANCISCO ADENOR MARTINSFILHO 01/03/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
009547 03 FRANCISCO ALBERTO CORREIA PINHEIRO 01/03/2009 GT18 G004  ASSESSORTECNICOGT

006519 03 FRANCISCO ARIAISLIMA 01/03/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

002112 08 FRANCISCO ASSIS LACERDA DA PAZ 03/03/2009 PS037 AP13  SERV TECNICINTERMEDIARIOS
018774 00 FRANCISCO BENICIO OLIVEIRA MATOS 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

001690 08 FRANCISCO CARLOS DA SILVEIRAALENCAR 04/03/2009 PS030 APO05  ELETRICISTA

000614 07 FRANCISCO CESAR OLIVEIRA DE SOUSA 04/03/2009 ADO20 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
000619 07 FRANCISCO DA SILVA 02/03/2009 ADO22 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
009506 00 FRANCISCO DEASSISDA SILVA 01/03/2009 RG60 CP65  ASSESSOR GABINETE

009265 09 FRANCISCO DENISGLEY STUDART DE SOUSA 02/03/2009 CPG25 P015 SOLDADO-PM

007694 00 FRANCISCO DIEGO SOARES FERREIRA 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

006524 00 FRANCISCO EDSON PORTELA DE AGUIAR 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

003763 03 FRANCISCO EDSON TEIXEIRA JUNIOR 01/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT

003731 03 FRANCISCO EURIDITO DE ANDRADE LIMA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002493 03 FRANCISCO FABIO DE SOUZA VIRGILIO 04/03/2009 GT09 G004  ASSESSORTECNICOGT

001697 08 FRANCISCO FERNANDES DO CARMO 02/03/2009 PS078 AP0l  CONTINUO

016308 03 FRANCISCO GALENO BRITO FILHO 01/03/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

018730 00 FRANCISCO GEOVANI GONCALVES BEZERRA 01/03/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

000658 07 FRANCISCO GLAUCIO AGUIAR PEREIRA 04/03/2009 ADO14 PF19  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS
007482 00 FRANCISCO GOMES SILVA 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

018758 03 FRANCISCO IVANILDOMOTA 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

000660 07 FRANCISCO JOCILDO DE FIGUEIREDO CORREIA 02/03/2009 ADO15 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
002874 03 FRANCISCO JOSE COSTA PEREIRA 01/03/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016759 03 FRANCISCO JOSE PAULA MEDEIROS FILHO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

001700 08 FRANCISCO JOSE PEREIRA DE LIMA 04/03/2009 PS078 AP02  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS
016807 03 FRANCISCO JURANDIR TENORIO JUNIOR 01/03/2009 GT23 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016847 03 FRANCISCO LEITAO MOURA JUNIOR 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016687 00 FRANCISCO MAGNO RODRIGUES DE CASTRO 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

007661 00 FRANCISCO NEWTON FREIRE 01/03/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE

002028 03 FRANCISCO NILBERTO DE VASCONCELOS 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

003922 03 FRANCISCO RICARDO CAVALCANTE MOTA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
006888 00 FRANCISCO RODRIGUES OLIVEIRA 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

000688 07 FRANCISCO RONALDO ROCHA XAVIER 02/03/2009 ANS15 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
000696 07 FRANCISCO VALDEMAR DE PINHO 03/03/2009 ADO23 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
018746 03 FRANCISCOVICENTELUZ NASCIMENTO 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

002256 08 FRANCISCO ZAMENHOF DE OLIVEIRA 06/03/2009 PS010 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
000722 07 GEAN CARLOS GUANABARA CARACAS 04/03/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
003788 03 GEORGE BARRETO QUENTAL 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016742 03 GEORGIA CATUNDA GOMES 01/03/2009 GT24 G004  ASSESSORTECNICOGT

000728 07 GERARDO MAGELA CANDIDO 05/03/2009 ADO19 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
003836 03 GERARDO SINCLAER ANDRADE MENDONCA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

002143 03 GERMANA PINHEIRO DA ROCHA PONTES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

018733 03 GILCILENE DA SILVA FILGUEIRAS 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

003873 03 GILMAR GONDIM BEZERRA LIMA FILHO 01/03/2009 GT04 G003  GERENTEGT

003054 03 GINA CARVALHO SCHALACHTER 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

002628 03 GISELE FERNANDES NOGUEIRA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018750 03 GISELE FERNANDES PORTO BESERRA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

018784 03 GLAUILO MENDONCA DE ARAUJO ALVES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

000740 07 GLAURA LEITE MONTEIRO HASBUN 04/03/2009 ADO23 PF18 ASSISTENTEDE

018787 03 GLEDSON LINHARES PEREIRA DE SOUSA 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

000746 07 GUILHERME PIMENTA FILHO 04/03/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
009574 03 HAMILCAR OLIVEIRA DE ARRUDA COELHO FILHO  01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

000750 07 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04/03/2009 ANS11 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
002229 08 HELENA GOMES DE SOUSA E BASTOS 06/03/2009 PS051 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
007070 03 HELENA MARCOLINO DA SILVA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

016817 03 HELENILDE DA SILVA SOARES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002541 03 HERIBERTO DA SILVA FARIAS 01/03/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT

016792 03 HERMANN DAMASO LIMA LUSTOSA DA COSTA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002207 08 HOMERO CALSSILVA 04/03/2009 PS029 AP18  SUPORTE,INTERNET EINTRANET
016716 00 HUGO PIMENTEL DA COSTA 01/03/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

007667 00 ILANA IVELISE BRITO DE SOUSA 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

002145 08 INES RANGEL DE CASTROALVES 04/03/2009 PS029 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
007379 03 INGRID MARIA MACEDO ALVES 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

001995 03 IONA DIONISIO BERNARDO ROCHA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002645 03 IRACEMA BARBOSA LEMOS 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

000769 07 IRAMI PINHEIRO TAVARES TEIXEIRA 06/03/2009 ANS16 PF11 MEDICO

002641 03 ISAAC GARCIA DE LIMA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

009575 03 ISABELLA COSTAMARTINS 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
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002494 03 ISABELLE GIRAO BEZERRA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001974 02 ISLANDIA MARIA TEIXEIRA DE SOUSA 03/03/2009 ANS18 PC05 CONSULTORTEC.JURIDICO
002642 03 ISRAEL FRANKLIN GARCIA DE LIMA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002253 08 ITAMAR BELINI DEAZEVEDO SILVA 04/03/2009 PS010 AP14  SERV TECNICELEMENTARES
009702 03 IVANA LIGIA BARBOSA DE LIMA SILVA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
009962 03 IVNA MAGALHAES BEZERRA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000786 07 JACKSON MEIRELES ARRUDA 03/03/2009 ADO18 PF25 MOTORISTA

010092 03 JACQUELINE ALVES SOARES 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
016712 00 JAMILY SMONTE CASTRO 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

015782 03 JANAINA DA COSTA GOUVEIA 02/03/2009 DAS1 CP68 REPORTER-APRESENTADOR
016691 00 JANILDA DE LIMA COELHO 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

016741 09 JANSEN SANTOS BATALHA DO NASCIMENTO 02/03/2009 CPG10 PO16 10. SARGENTO

000797 07 JARDA PAIVA NOGUEIRA DIOGENES 02/03/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
000798 07 JARINA MONTENEGRO AGUIAR 06/03/2009 ADO24 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
001725 08 JASIO CIDADE FERNANDES 04/03/2009 PS078 AP02  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS
016811 03 JEFFERSON RENAN GOMES COUTINHO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
006530 00 JESUS FERNANDESLEITE 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

003252 03 JOANA CEL| DE MENEZESTELES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016727 03 JOANA OLIVEIRA NOBREGA 01/03/2009 GT84 G003  GERENTEGT

016757 03 JOANA PEREIRA BARRA NORONHA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009528 03 JOAOBATISTAFEITOZA 03/03/2009 DAS2 D030 SECEXECUTIVOI

000815 07 JOAO BOSCO FELISMINO BUSGAIB 04/03/2009 ADO17 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
000816 07 JOAOBOSCOMARTINS 04/03/2009 ADO18 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
009592 03 JOAO BOSCO RODRIGUES FERNANDES 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

009576 03 JOAO FIRMIANO NETO 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000820 07 JOAO FRANKLIN DE PAULA PESSOA 03/03/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
015299 03 JOAO PAULINO PINHEIRO NETO 01/03/2009 GT04 G003  GERENTEGT

018756 03 JOAO PAULO GONCALVES 01/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
018536 03 JOAO RODRIGUES DO NASCIMENTO 02/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
003937 03 JOAQUIM DE CASTRO FEITOSA NETO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
015324 00 JONESFALCAO DO CARMO 01/03/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

007991 00 JORGE ARY FILHO 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

016839 03 JORGE HABIB NETO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002808 03 JORIA GONCALVESBASTOS 04/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
001736 00 JOSE ADRIANO RIBEIRO AGUIAR 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

002915 03 JOSE ALVERNE LACERDA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018751 03 JOSE ANISIOARAUJO LIMA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018780 00 JOSE AUGUSTO DE SOUSA 01/03/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

002465 03 JOSE CARLOS DA PONTE GUIMARAES 01/03/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

000846 07 JOSE CHAGASRAMOS 04/03/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
008954 08 JOSE CLAYTON DE SOUSA ALCANTARA 04/03/2009 PS074 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
001756 08 JOSE DE MENEZES MARQUES 02/03/2009 PS023 AP08 MARCENEIRO

009434 09 JOSE DJACIR FERREIRA SILVA 02/03/2009 CPG08 P009 SUB-TENENTE

000856 07 JOSE EDMAR DE SANTANA 04/03/2009 ADO17 PF25 MOTORISTA

007629 00 JOSE EURICO ARARIPE 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

018584 09 JOSE FABIO PORTELA DE SENA 05/03/2009 CPG13 PO13 CABO

001750 08 JOSE GAMALIEL TEIXEIRA NORONHA 04/03/2009 PS059 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
000866 07 JOSE GENESIO DE VASCONCELOS 04/03/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
000873 07 JOSE GONCALVES MOREIRA 05/03/2009 ADO17 PF25 MOTORISTA

000876 07 JOSE HELDER ABREU COUTINHO 04/03/2009 ADO24 PF18 ASSISTENTE DE

002249 08 JOSELEITEJUCA 04/03/2009 PS036 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
017763 03 JOSE LEONARDO RIBEIRO 02/03/2009 GT07 G004  ASSESSORTECNICOGT
003758 03 JOSE LUCIANO DOMINGUES CAMPOS 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
007623 00 JOSE MARIA DA SILVA ARAUJO 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

016647 03 JOSE MEIRO BATISTARABELO 04/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016730 03 JOSE MENDES FERREIRA SOBRINHO 01/03/2009 GT85 G004  ASSESSORTECNICOGT
009380 09 JOSE MILTON NOGUEIRA DA SILVA 02/03/2009 CPG08 P009 SUB-TENENTE

000898 07 JOSE MONTEIRO PRIMO DA PAZ 02/03/2009 ADO24 PF18 ASSISTENTE DE

001757 08 JOSE MOREIRA LOPES 02/03/2009 PS011 AP02  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS
000900 07 JOSE NARCELIO GURGEL BASTOS 04/03/2009 ADO24 PF18 ASSISTENTE DE

002473 03 JOSE NILSON FARIAS SOUSA JUNIOR 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
006953 00 JOSE OSMAR NICODEMOS DE LUCENA 01/03/2009 RG61 CP65  ASSESSOR GABINETE

001759 08 JOSE OSSIAN LIMA 04/03/2009 PS040 AP16  COMUNICACAO SOCIAL
009817 03 JOSE RICARDO SILVA FERREIRA 01/03/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

015212 03 JOSE RONALDO FERREIRA DE OLIVEIRA 01/03/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
002987 03 JOSE ROQUE DE MATOS 04/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
002021 08 JOSE SILVEIRA DELIMA 02/03/2009 PS077 AP06  MOTORISTA

007738 00 JOSE SOARES DE SOUSA 01/03/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

001761 08 JOSE SOARES FERREIRA 03/03/2009 PS008 APO1  CONTINUO

000918 07 JOSE TARCISIO DE SOUSA 03/03/2009 ADO21 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
002498 03 JOSE UGO BRASILIENSE DE ANDRADE FILHO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
009758 03 JOSE VALDONIO COSTA 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

002235 08 JOSEVICENTE TEIXEIRA NETO 04/03/2009 PS043 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
002283 08 JOSE WALFRIDO MORORO MONTEIRO 04/03/2009 PS065 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
000926 07 JOSEWEVERTON PIMENTA LEITE 06/03/2009 ADO27 PF18 ASSISTENTE DE

000927 07 JOSE WILSON DE SOUZA 03/03/2009 ADO16 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
003082 03 JOSEFAALVESDE OLIVEIRA 02/03/2009 GT06  TROO TRABRELEV

003313 03 JOSEFA HILDA SIQUEIRA MONTEIRO 04/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
016731 03 JOVANIA RANDAL POMPEU MOTA 01/03/2009 GT05 G001  SUPERVISORGT

002866 03 JOY CE LIMA MARCONI GURGEL 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016841 03 JULIANA JAMILLY PESSOA SATIRO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
009556 03 JULIANA MOTA HOLANDA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
018755 03 JULIO CESAR ALBUQUERQUE MENDES 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009593 03 JULIO CESAR MAIA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000939 07 JULIO SEVANTE GALVAO CUINASALVAREZ 03/03/2009 ADO26 PF18 ASSISTENTE DE

018770 03 KALITA HOLANDA FEITOSA 01/03/2009 GT11 G004  ASSESSORTECNICOGT
002572 03 KARINE FARIASALVES VASCONCELOS 01/03/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
003953 03 KARINE GOMES PORFIRIO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
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015292 03 KARLA COSTA LIMA SAMPAIO 01/03/2009 GT18 G004  ASSESSORTECNICOGT
003583 03 KARLA MARIA MACHADO BRAZ 01/03/2009 GT10 G006  SECRETARIOGT

015295 03 KAROLINE DE LIMA LOBAO MAIA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016767 00 KASSIA BRAGA FREIRE 01/03/2009 RG59 CP65  ASSESSOR GABINETE

000948 07 KATIA MARIA DE CASTRO SATIRO CAVALCANTE 04/03/2009 ADO23 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
000950 07 KATIA SALES MAIA 05/03/2009 ADO27 PF18  ASSISTENTEDE

001772 03 KESYA LOIOLA MACEDO 02/03/2009 GT21 TRO0O TRABRELEV

016780 03 LARA CUSTODIO LIMA FEITOSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016826 03 LARISSA DOS SANTOS NORONHA 01/03/2009 GT13 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT
016771 03 LAURA LIVIA COUTINHO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
007319 03 LAURINEIDE GOMES LOIOLA 03/03/2009 GT04 G003  GERENTEGT

006964 00 LEANDRO ALVES DE MOURA 01/03/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE

016848 03 LEILIANY PINHEIRO DE MENESES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002869 03 LEONARDO ALENCAR DE BISCUCCIA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
009403 09 LEONARDO ROBERTO POLICARPO BENTO 02/03/2009 CPG08 P009 SUB-TENENTE

016720 03 LIANA PINHEIRO RABELO 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

000116 02 LIANIRA DE ANDRADE ESMERALDO 04/03/2009 ANS26 PC03  CONSULTORTEC.

007690 00 LIBERATO SILVEIRA AGUIAR JUNIOR 01/03/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE

016863 03 LIDIA ANDRADE LOURINHO 04/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
019447 03 LIDUINA GORETE CORDEIRO LEITAO 02/03/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

016656 03 LINCOLN DE FIGUEIREDO VIEIRA 01/03/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016736 03 LIVIA GARCIA VASCONCELOS 03/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
000967 07 L1Z NORONHA FEITOSA 02/03/2009 ANS13 PF12 CIRURGIAODENTISTA

000976 07 LUCIA DE FATIMA LINHARES ARAUJO 03/03/2009 ANS16 PF02 CONSULTORTEC.

016663 00 LUCIA MARIA DA SILVA DINIZ 01/03/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE

018779 00 LUCIA VERONICA MACHADO DA SILVA 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

002113 08 LUCIANA PACHECO MONTEIRO 04/03/2009 PS023 AP14  SERVTECNICELEMENTARES
009578 03 LUCIANA VALENTE CYSNE 01/03/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
009303 09 LUCIANO ALVES DO NASCIMENTO 02/03/2009 CPG10 PO16 10. SARGENTO

000993 07 LUCILA BOMFIM LOPES PINTO 04/03/2009 ANS19 PF13  TERAPEUTA OCUPACIONAL
002606 03 LUCIMAR PONTES DE ALMEIDA 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

003916 03 LUCIO GONCALVES FEITOSA 01/03/2009 GT36 G003  GERENTEGT

000997 07 LUCIRAM GIRAO SALES 03/03/2009 ANS11 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
005312 03 LUIZ COELHO NETO 04/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002468 03 LUIZ DA SILVABRITO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
009548 03 LUIZ ERNANDES DOS SANTOS DO CARMO 02/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
016821 03 LUIZ FERREIRA DA SILVA 01/03/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
001013 07 LUIZA DE MARILAC LOPES SANTANA 06/03/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
010140 03 LUIZA FERNANDES DANTAS 02/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
016825 03 MAIKON GOMES COUTINHO 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

006557 03 MALVINA DE NAZARETH NUNESVELOSO 03/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
006281 00 MANOEL BARBOSA DE PAULA PESSOA JUNIOR 01/03/2009 RG60 CP65  ASSESSOR GABINETE

001234 07 MANOEL RIBAMAR BEZERRA 02/03/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
001242 07 MANOEL UBIRATAN CAVALCANTE PINHEIRO FILHO  06/03/2009 ADO17 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
009549 03 MANUELA PESSOA CAVALCANTE CARDOSO 01/03/2009 GT18 G004  ASSESSORTECNICOGT
009534 03 MARA E SILVA NOGUEIRA 01/03/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
003917 03 MARCELLA COSTA DE ANDRADE 01/03/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002469 03 MARCELO DE ANDRADE BEZERRA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
006983 00 MARCELO MIRANDA FONTELES 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

018741 00 MARCIA MARIA FREIRE FERREIRA 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

016636 03 MARCIA RAIMUNDA BRAGA TABOSA DIAS 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001252 07 MARCIA RODRIGUES DE NEGREIROS 04/03/2009 ADO25 PF18  ASSISTENTEDE

003461 03 MARCIO ANTONIO RODRIGUESBRITO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001256 07 MARCIO ARAGAO COELHO 02/03/2009 ADO26 PF18  ASSISTENTEDE

008321 07 MARCOSANTONIO TAVARES 03/03/2009 ADO27 PF18  ASSISTENTEDE

001267 07 MARCOS CESAR LEANDRO COSTA 16/03/2009 ADO19 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
009483 08 MARCUS ULY SSES SANTOS DE ALENCAR 02/03/2009 PS011 AP14  SERVTECNICELEMENTARES
002622 03 MARIA ALDIVETH SOARES SAMPAIO 04/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002146 08 MARIA ANTONIETA DE LUCENA 03/03/2009 PS024 AP14  SERV TECNICELEMENTARES
009791 03 MARIA CLARA NUNES DE PINHO 30/03/2009 DNS3 CP73 COORD DE OPERACAO TV
015328 00 MARIA CLEONICE DE FARIAS 01/03/2009 RG64 CP65  ASSESSOR GABINETE

001059 07 MARIA DALVA DE LIMA 02/03/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
009925 03 MARIA DASDORES ARAUJO BARROS 04/03/2009 DAS2 D012  SECRETARIOEXEC

005658 00 MARIA DASGRACASCRUZ LIMEIRA LIMA 01/03/2009 RG15 CP65  ASSESSOR GABINETE

002453 03 MARIA DE FATIMA CAVALCANTE DUARTE 04/03/2009 DAS3 D031  SECEXECUTIVOII

002932 03 MARIA DE FATIMA CRUZ SARAIVA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001075 07 MARIA DE FATIMA DE MORAIS 03/03/2009 ADO29 PF18 ASSISTENTEDE

009595 03 MARIA DE FATIMA LIBERATO FERNANDES 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
006535 00 MARIA DE FATIMA LUCENA DE LIMA 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

009596 03 MARIA DE FATIMA MATEUS SANTOS 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001083 07 MARIA DE FATIMA SANTANA FELIPE 02/03/2009 ADO20 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
000149 02 MARIA DE FATIMA SANTOSBEZERRA 04/03/2009 ADO29 PC15  ASSISTENTEDE

002259 08 MARIA DE FATIMA SOARES OLIVEIRA MARQUES 04/03/2009 PS029 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
007691 00 MARIA DE LOURDES MADEIRO 01/03/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE

007927 00 MARIA DIRLAN VENUTO CAFE 01/03/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

016843 03 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 01/03/2009 GT31 G002 COORDENADOR GT

003813 03 MARIA DO SOCORRO PINHEIRO SILVERIO 03/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
001110 07 MARIA DO SOCORRO RIBEIRO DE OLIVEIRA 02/03/2009 ANS16 PF16  TEC.DE COMUNICACAO SOCIAL
009583 03 MARIA DO SOCORRO TIMBO PEREIRA 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

001111 07 MARIA DORISNEY MELO 06/03/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
016662 00 MARIA EDILENE ARAUJO PEREIRA 01/03/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

009582 03 MARIA EDNUSA DA SILVA NOJOSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002543 03 MARIA ELIANISE IRENE VIEIRA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
003765 03 MARIA ELZANY XIMENES AUAD QUEIROZ 03/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001125 07 MARIA ERLENE ALVES LEITE 02/03/2009 ADO22 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
016836 03 MARIA ESTHER FROTA CRISTINO 03/03/2009 GT32 TRO0 TRABRELEV

018799 00 MARIA EVANICE SALES 01/03/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE

001076 07 MARIA FATIMA DE SOUSA 02/03/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
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002466 03 MARIA IDALBA BASTOSOLIVEIRA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
001153 07 MARIA JOSE ARAUJO GOMES CERQUEIRA 03/03/2009 ANS20 PF11 MEDICO

007702 00 MARIA JOSE CARDOSO BRAGA 01/03/2009 RG60 CP65  ASSESSOR GABINETE

001156 07 MARIA JOSE RODRIGUES PONTE 06/03/2009  ADO23 PF18  ASSISTENTEDE

001157 07 MARIA JOSE SILVA LEMOS 03/03/2009 ADO29 PF18  ASSISTENTEDE

002492 03 MARIA JUDITE GUIMARAES 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
007692 00 MARIA KATIA LINHARES DANTAS 01/03/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE

001160 07 MARIA LEDA LOPES MENEZES 04/03/2009  ADO20 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
016818 03 MARIA LIDUINA DOS REIS 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001168 07 MARIA LUCIA GUIMARAES SALES 04/03/2009  ADO19 PF20 DATILOGRAFO

003867 03 MARIA LUCINEIDE MEDEIROS DA SILVEIRA 01/03/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT

003771 03 MARIA LUCINEIDE SOUTO BEZERRA LIMA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
007662 00 MARIA MATIASDO AMARANTE 01/03/2009 RG64 CP65  ASSESSOR GABINETE

001189 07 MARIA NETE DE MORAES ARAUJO 03/03/2009  ADO27 PF18  ASSISTENTEDE

001807 08 MARIA NILCE RODRIGUES 02/03/2009 PS012 APO7  COPEIRO

001195 07 MARIA PAIXAO NASCIMENTO ARAUJO 04/03/2009  ADO21 PF24  AUXILIARDE ADMINISTRACAO
002500 03 MARIA RAQUEL RAMOS MARTINS BARBOSA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002482 03 MARIA REGIVANIA DE LIMA MUNIZ 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018757 03 MARIA ROBERVANIA RODRIGUES LIMA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
015330 00 MARIA SALETE FRUTUOSO DA SILVA 01/03/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

018768 03 MARIA SONIA LINHARES FREIRE DE MORAES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
007737 00 MARIA SOUSA MORAIS 01/03/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

001220 07 MARIA TERESA MORAES RIBEIRO DIOGENES 02/03/2009 ANS12 PFO5  CONSULTORTEC.LEGISLATIVO
016744 03 MARIA TERESA SARAIVA VERAS 01/03/2009 GT45 G003  GERENTEGT

006260 03 MARIA TEREZA BARROS DE ANDRADE 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

003697 03 MARIA TEREZA DE ALBUQUERQUE ROCHA E SOUSA  02/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
001219 07 MARIA TEREZA MESQUITAVERAS 03/03/2009 ADO26 PF18  ASSISTENTEDE

001223 07 MARIA VANDA MEDEIROS 03/03/2009  ADO18 PF24  AUXILIARDE ADMINISTRACAO
009825 03 MARIA WELE SILVEIRA PEREIRA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016732 03 MARIA ZELIA GARCIA DELIMA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
018754 03 MARIANA CIDRAO CARACAS FERNANDES 01/03/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
018745 03 MARIANA RODRIGUES DE ASSIS 01/03/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

003659 03 MARIANA SIQUEIRA PIMENTA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
002715 03 MARIANA TAJRA ASSEF 01/03/2009 GT10 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
001282 07 MARINEA DE CASTRO MARTINS 04/03/2009  ADO18 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
007465 00 MARIO FREIRE RIBEIRO FILHO 01/03/2009 RG15 CP65  ASSESSOR GABINETE

001816 08 MARIZETE COSTA CABRAL 02/03/2009 PS005 APO2  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS
010281 03 MARIZETE LIMA CUNHA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016249 03 MARTA MARIA SOUZA GOMES 03/03/2009 DAS3 D008 OF DE GABINETE PARLAMENTAR
007990 00 MARTA SALES FERREIRAAZEVEDO 01/03/2009 RG05 CP65  ASSESSOR GABINETE

001293 07 MARY ANNE ALENCAR JACOME BARROS 05/03/2009 ADO21 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
011604 03 MARYANA SLANE CORDEIRO DE SOUZA 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

002716 03 MASLOVA MARIA MESQUITA CAVALCANTE 03/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
016750 03 MAYARA STEFANNI DE LACERDA BEZERRA 01/03/2009 GT20 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT
003087 03 MESSIAS ARAUJO PONTES 01/03/2009 GT22 TRO0  TRABRELEV

016709 00 MIGUEL DIAS DE SOUZA FILHO 01/03/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE

002526 03 MIGUEL ENEIAS PONTES SILVA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
001301 07 MIGUEL ERASMO ROCHA ALENCAR 05/03/2009  ADO17 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
001302 07 MIGUEL NORONHA NETO 03/03/2009 ANS21 PFO8 FARMACEUTICO

002659 03 MIKAELA SOUZA OLIVEIRA ALENCAR 01/03/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
009564 03 MILENA SARAIVA LEAO VIEIRA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001309 07 MOEMA SA DA SILVEIRA 04/03/2009  ADO18 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
004716 03 MONICA COUCEIRO DE MEDEIROS SABOYA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
002951 03 MORGANA PEIXOTO BESSA 02/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002559 03 MYRZA LEITEFEITOSA 01/03/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
002529 03 NADJA BRITO OLIVEIRA DE ALENCAR 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016704 00 NARCELIO MOREIRA ALBUQUERQUE 01/03/2009 RG68 CP65  ASSESSOR GABINETE

009709 03 NATALIA TAJRA ASSEF 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
016793 03 NAYANA LIS CAVALCANTE BRITO 01/03/2009 GT12 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
016649 03 NAYANNE IBIAPINA COSTA DE MELO 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
015252 03 NEILA ALVES NOBRE 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
007664 00 NEILA CYSNE DE MEDEIROS SANTA CRUZ MARQUES 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

002575 03 NELCI OLIVEIRA NASCIMENTO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001320 07 NEUMA SAMPAIO HOLANDA LIMA 06/03/2009  ADO26 PF18  ASSISTENTEDE

016816 03 NILSON RONNY TAVARES DA SILVA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
007671 00 OLIMPIA SILVA BEZERRA RODRIGUES 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

003772 03 OSORIO BEZERRA NETO 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

016726 03 OSTERNE FEITOSA NETO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
016659 03 PABLO DI PAULA DE ALMEIDA DO NASCIMENTO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
003890 03 PATRICIA PHILOMENO GOMES DIOGENES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
015356 03 PAULINE QUEIROZ CAULA 24/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

001831 08 PAULO HUMBERTO MAIA PINHEIRO 04/03/2009 PS005 APO1  CONTINUO

001351 07 PAULO RILDO JUNIOR AZEVEDO 04/03/2009  ADO12 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
007781 00 PAULO SERGIO SALES DE CARVALHO 01/03/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

000204 02 PEDRO LUIZ CIARLINI NETO 05/03/2009 ADO30 PC15  ASSISTENTEDE

002277 08 PETRONILO ANACLETO DE OLIVEIRA 04/03/2009 PS029 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
016721 03 PRISCILLA CUNHA DA SILVA 01/03/2009 GT10 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
015314 03 PRISCILLA KELLY MOURA MAIA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
015293 03 RACHEL DE ARAUJO BRAGA 04/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
009822 03 RAFAEL MACIEL DE OLIVEIRA 01/03/2009 GT12 G005 MEMBROEXECUTIVOGT
002121 08 RAIMUNDO BARBOSA RIBEIRO 02/03/2009 PS016 APO2  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS
009508 00 RAIMUNDO LOPES DA ROCHA 01/03/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

004028 03 RAPHAELA MARQUES COSTA 01/03/2009 GT04 G003  GERENTEGT

016694 00 RAQUEL GABRIEL TEIXEIRA GUIMARAES 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

016851 03 RAQUEL LIMA RIOS 02/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
018762 03 RAUL DE SANTA HELENA MATIAS DINELLY 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
001386 07 REGINA CLAUDIA PAULA PESSOA NEVES 05/03/2009  ADO25 PF18  ASSISTENTEDE

003935 03 REGINA CLAUDIA TABOSA FERREIRA GOMES 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
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001389 07 REGINA ELIZABETH CAVALCANTE ARRUDA 02/03/2009 ANS16 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO

002638 03 REJANE MARIA SILVA DOS SANTOS 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

009998 03 RENATA MARIA CALS THEOPHILO MACIEL 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001847 08 RITA BESERRA DA SILVA 05/03/2009 PS078 AP02  AUXILIARDE SERVICOSGERAIS

018744 03 RITA DE CASSIA NOGUEIRA PINHEIRO COSTA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

001412 07 RITAFARIASMARTINS 03/03/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO

002225 08 RITA SOUSADEBRITTO 04/03/2009 PS043 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS

016831 03 RIVANDI MARIA NOVAIS SOARES 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

001415 07 RIVANIA MARE GOIANA DE LIMA 04/03/2009 ADO26 PF18  ASSISTENTEDE

016820 03 ROBERIO CARDOSO LESSA 02/03/2009 DNS3 CP74  COORD GERAL PROD DE RADIO-

003952 03 ROBERTA RODRIGUES BANDEIRA DE MELLO 02/03/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT

002537 03 ROBERTO CARLOS CANDIDO OLIVEIRA 06/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002556 03 RODOLFO TEOFILO VINICIUS DA CUNHA FILHO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

007741 00 RODRIGO DA SILVA LUCIO 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

001424 07 ROGERIO PAULA MACEDO 02/03/2009 ADO26 PF18  ASSISTENTEDE

002584 03 ROGERIO REGIS MACHADO MELO 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

016675 00 ROMULO AUGUSTO FONTENELE DE ARAUJO 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

002487 03 ROMULO TORRES DE MELO 01/03/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

002519 03 RONALDO FELIX LACERDA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

001851 08 RONALDO NOGUEIRA AGUIAR 04/03/2009 PS078 AP0l  CONTINUO

015055 03 ROSA EMILIA ROCHA 02/03/2009 DAS3 D031  SECEXECUTIVOII

016949 03 ROSA MORAES PESSOA FERNANDES 02/03/2009 DGA3 A001 AUDITORINT DA

016676 00 ROSANA CLOTILDE VIEIRA FERNANDES 01/03/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

005353 03 ROSANGELA COSTA TIMBO 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

003792 03 ROSELIA TAVARES DO NASCIMENTO 02/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT

006059 03 ROSSANA CATUNDA RESENDE SOUSA 03/03/2009 DGA2 F180 DIR ADJUNTO ADM FINANCEIRO

004634 07 ROSSINI AMANCIO SINDEAUX 02/03/2009 ADO14 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO

001449 07 ROZINA MARIA LESSA ROCHA 02/03/2009 ANS16 PF14 CONTADOR

011352 03 RUBEM MARTINSNOLASCONETO 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

002952 03 RUTH GUEDES DE FIGUEIREDO SILVA 04/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

017696 00 SABRINA RIBEIRO NOLASCO 01/03/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

004019 03 SAMIRA RODRIGUES TAUIL GASPAR 01/03/2009 GT27 G003  GERENTEGT

002647 03 SAMUEL DE MAGALHAES MOREIRA 01/03/2009 GT78 G004  ASSESSORTECNICOGT

002477 03 SANDRA FALCAO AURELIANO SANFORD 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
GUIMARAES

001463 07 SANDRA MARA NUNES DOURADO 04/03/2009 ADO26 PF18  ASSISTENTEDE

015595 03 SANDRA SILVA AMARANTE 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016810 03 SAULO DE TASSO ALVES CARACASDINO 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

010142 03 SELMA PIRES LIMA 02/03/2009 DAS2  F160 CH DO SERV DE CONT CONTAS

001477 07 SERGIO MOREIRA DE NOROESBRITO 02/03/2009 ADO19 PF18  ASSISTENTEDE

009502 00 SHEILA RABELO CAVALCANTE 01/03/2009 RG15 CP65  ASSESSOR GABINETE

002682 03 SHIRLEY MARIA SILVA DOS SANTOS 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001482 07 SIGRID PONTESFORTE 06/03/2009 ADO28 PF18  ASSISTENTEDE

001483 07 SILENE MARIA COELHO CAVALCANTE 02/03/2009 ANS12 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

009829 03 SILRONE LIMA SARAIVA 01/03/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

002773 03 SILVANA ARCOVERDE DINIZ RODRIGUES 01/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

016868 03 SILVIA DIASROCHA FARIAS 01/03/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

001506 07 SIMONEIDE ALMEIDA 02/03/2009 ADO16 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO

001507 07 SINEZIO NOGUEIRA DA SILVA 04/03/2009 ADO18 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO

016683 00 SOLANGE MARIA ALVESBRITO 01/03/2009 RG61 CP65  ASSESSOR GABINETE

015988 09 SOLONILDO MARKAN DOURADO BRAGA 02/03/2009 CPG10 PO16 10. SARGENTO

015303 03 SONHA MARIA CARDOSO 02/03/2009 GT12 TRO0O TRABRELEV

004112 03 SONIA MARIA PINHEIRO 04/03/2009 DNS2 C049  ASSESSORTECNICOI

002384 03 SONIA MARIA TEIXEIRA NORONHA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

001514 07 SONIA MARIA XEREZ PEIXOTO 02/03/2009 ANS16 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

001515 07 SORAIA RODRIGUES SOARES 05/03/2009 ADO13 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO

001861 08 SORAYA CAMPOS BENICIO 02/03/2009 PS018 AP14  SERV TECNICELEMENTARES

001519 07 SUELI FERNANDES AVELINO 02/03/2009 ANS13 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

002441 03 SUELY MONTEIRO ESPANGA 04/03/2009 GT05 TRO0O TRABRELEV

018776 00 SUIANY DE PAULA COELHO RODRIGUES 01/03/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

001521 07 SULAMITA GRANGEIRO TELES PAMPLONA 04/03/2009 ANS14  PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

002518 03 SULAMITA VASCONCELOS DE AGUIAR 01/03/2009 GT04 G001  SUPERVISORGT

016718 03 TAISCASTELOBRANCO CRISOSTOMO 04/03/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

015279 03 TANIA MARIA CHAVES ARARIPE 01/03/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

009714 03 TATIANE BEZERRA ARAUJO 01/03/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

005748 03 TEOFILOLEITELUSTOZA 01/03/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT

016737 03 TEREZA ERCILIA LIMA VIEIRA 01/03/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

010263 03 TEREZA JOELMA LIMA E SILVA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

003889 03 TEREZINHA CRISTINA DOSSANTOS 01/03/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

001863 08 TEREZINHA RODRIGUES SALES 02/03/2009 PS012 AP07  COPEIRO

018769 03 TEYLA BASTOSLEITE ANDRADE 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016812 03 THAISA SILVERIO BEZERRA LEITE 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

000229 02 THEREZA VANIA CARTAXO DE ARRUDA LINHARES 03/03/2009 ADO29 PC15  ASSISTENTEDE

009525 00 THIAGO BEZERRA LEITE 01/03/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE

018736 03 THIAGO MAGALHAES FARIAS MENEZES 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002024 08 UBIRACI BARBOSA DA COSTA 02/03/2009 PS036 AP13  SERV TECNICINTERMEDIARIOS

009597 03 VALBIZIO GARCIA DE LIMA 01/03/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

016658 03 VALDECI DE OLIVEIRA PESSOA 01/03/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

000232 02 VALERIA MARIA BARRETO PAIVA 04/03/2009 ANS24  PCO09 MEDICO

009544 03 VALESKA GONCALVES NOCA 02/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

002555 03 VALQUIRIA LIMA COSTA 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

001553 07 VANDA LUCIA BEZERRA DE ALMEIDA 06/03/2009 ANS12 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

002242 03 VANDILSON JUNIORAZEVEDO 01/03/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

016819 03 VANILDA GOMES COSTA 01/03/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

001567 07 VERA LUCIA DANTAS SAMPAIO 04/03/2009 ANS10 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

009052 08 VERA LUCIA DE OLIVEIRA GOMES 02/03/2009 PS052 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS

001571 07 VERONICA BARRETO VIEIRA 03/03/2009 ADO27 PF18  ASSISTENTEDE

006515 00 VICENTE BERNARDO CRISPIM 01/03/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE
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016698 00 VICENTE DE PAULO ALMEIDA LOPES 01/03/2009 RG18 CP65 ASSESSOR GABINETE
001582 07 VIREMA MARIA ALVES SILVA 03/03/2009 ADO25 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
002631 03 VIRGILIO CORACY ALVES CAVALCANTE 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001586 07 VIVIANE MARIA VASCONCEL OS RODRIGUES 17/03/2009 ADO25 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
009533 03 VIVIANNY MARTINSDE OLIVEIRA 01/03/2009 GT36 G003 GERENTE GT
007668 00 WAGNER BEZERRA RODRIGUES JUNIOR 01/03/2009 RG10 CP65 ASSESSOR GABINETE
018775 00 WALDECY FERREIRA DA SILVA 01/03/2009 RG32 CP65 ASSESSOR GABINETE
000241 02 WEBER SARQUIS QUEIROZ 03/03/2009 ANS23 PCO05 CONSULTORTEC. JURIDICO
016776 03 WESLEY CARDOSO LIMA 01/03/2009 GT12 G006 SECRETARIOGT
009532 03 WLADIA LELIS DO NASCIMENTO 04/03/2009 DAS3 D014 OF DE GABINETE DA DIRET
009526 03 WLADIA MARIA FREITASAUSTREGESILO 04/03/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
002118 08 WLADIA PONTES NASCIMENTO 02/03/2009 PS011 AP14 SERV TECNIC ELEMENTARES
016787 03 WLADIMIR SOARESDIAS 01/03/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
*kkk k*kk *k*k

PLANO ANUAL DE FERIAS
Exercicio de Abril/09 Total de Servidores de Férias 401
Matr Folha  Nome Dt Férias Nivel Cargo  Descrigdo
006465 00 ADRIANA FERNANDES VIEIRA 01/04/2009 RG65 CP65 ASSESSOR GABINETE
000254 07 ADRIANA MARIA PINTO PACHECO 03/04/2009 ANS11 PF12 CIRURGIAO DENTISTA
018837 03 ADRIANA TORQUATO PEDROSA 01/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
015472 03 ADRIANO FONTESTAVARES 01/04/2009 GT03 G001 SUPERVISORGT
018827 00 ADRIANO SALES DE OLIVEIRA 01/04/2009 RG0O5 CP65 ASSESSOR GABINETE
016933 00 ADY JUSSARA VAROLI 01/04/2009 RG65 CP65 ASSESSOR GABINETE
000258 07 AIDA DE CASTRO CHAGAS 01/04/2009 ADO25 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017097 03 AILA MARIA DE LOIOLA LIMA 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017153 03 ALBA CRISTINA CIDRAO ROCHA 01/04/2009 GT20 GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
018821 03 ALENIO CARLOS NORONHA ALENCAR 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
009703 03 ALESSON DE SOUZA EVANGELISTA 01/04/2009 GT14  GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
002668 03 ALEXANDRINO MALVEIRA DIOGENES 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018834 03 ALY SSON TARGINO SA 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
018883 03 AMAIRARAUJO CHAVES 01/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
017717 00 AMAURY DA SILVEIRA MEDEIROS FILHO 01/04/2009 RG15 CP65 ASSESSOR GABINETE
000280 07 AMELIA MARIA MAIA DE SOUSA 07/04/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
018806 00 ANA CAROLINA MATIAS DINELLY PINTO 01/04/2009 RG63  CP65 ASSESSOR GABINETE
017073 03 ANA CECILIA ROSASBRITTO 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017109 03 ANA CLAUDIA ARAUJO COSTA 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018857 03 ANA EMILIA TAVARES HOLANDA 01/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
011207 03 ANA KARINE DE MENDONCA SILVA 22/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
018878 03 ANA LUCIA VIEIRA DINIZ 01/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
018832 03 ANA LUIZA DUARTE SA 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
000304 07 ANA LYSIA DIAS MONTALVERNE 07/04/2009 ANS10 PFO3 ASSISTENTE SOCIAL
009284 09 ANA PATRICIA AZEVEDO BEZERRA DA CRUZ 01/04/2009 CPG25 PO015 SOLDADO-PM
007944 03 ANA PAULA NOGUEIRA LIMA 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017123 03 ANA PAULA SAMPAIO NOGUEIRA 01/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017135 03 ANA PAULA SILVA NOGUEIRA 01/04/2009 GT04 G003 GERENTE GT
000310 07 ANA PAULA VIEIRA CAVALCANTE 07/04/2009 ADO22 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
008129 00 ANA RITA SALESDE CASTRO 01/04/2009 RG10 CP65 ASSESSOR GABINETE
018886 00 ANDERSON BARROSO DE FARIAS 01/04/2009 RG10 CP65 ASSESSOR GABINETE
018820 03 ANDREA FONTENELE DE ALMEIDA 01/04/2009 GT21 G001 SUPERVISORGT
009762 00 ANDREA HELENA FARIA 01/04/2009 RG10 CP65 ASSESSOR GABINETE
018860 03 ANDREA KILVIA NOGUEIRA CARNEIRO 01/04/2009 GT12 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017131 03 ANDREA LUCIA RODRIGUES TAVARES 01/04/2009 GT06 G004 ASSESSOR TECNICO GT
018830 03 ANDREIA SOUZA DA FONSECA 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
018889 03 ANGELA CRISTINA ALVESALEXANDRE VIEIRA 01/04/2009 GT14  GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
017100 03 ANGELA PINHEIRO FREITAS 06/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
001626 08 ANNELISE MONTENEGRO GRIESER LEAL DE SOUZA 01/04/2009 PS034 AP16 COMUNICACAO SOCIAL
015145 03 ANTONIA ANTUNES DE SOUSA 01/04/2009 GT24 G004 ASSESSOR TECNICO GT
016263 00 ANTONIA BEATRIZ LEITEBARROS 01/04/2009 RG35 CP65 ASSESSOR GABINETE
017014 03 ANTONIA GONCALVESMARTINS 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002669 03 ANTONIA IVONE BEZERRA SARAIVA 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
000356 07 ANTONIA VITORIA NUNESDINIZ 03/04/2009 ANS11 PF10 FISIOTERAPEUTA
009787 03 ANTONIO AGUIAR FILHO 01/04/2009 GT23 G004 ASSESSOR TECNICO GT
000365 07 ANTONIO ARLEY SA DA SILVEIRA 07/04/2009 ANS9  PFO4 CONSULTORTEC. JURIDICO
017149 03 ANTONIO BARBOSA ANDRADE JUNIOR 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
009768 00 ANTONIO BATISTA FERNANDES 01/04/2009 RG32 CP65 ASSESSOR GABINETE
016526 00 ANTONIO CARLOS CAMPELO TAVARES 01/04/2009 RG15 CP65 ASSESSOR GABINETE
017082 03 ANTONIO DANNUZIO GOMES LOUREIRO 01/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
008025 00 ANTONIO FERNANDO RODRIGUES 01/04/2009 RG15 CP65 ASSESSOR GABINETE
009252 09 ANTONIO MANOEL ROCHA CUNHA 01/04/2009 CPG08 P009 SUB-TENENTE
017038 03 ANTONIO MARCOS SOARES 01/04/2009 GT13  GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
017030 03 ANTONIO MATEUSDIAS 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017190 03 ANTONIO NOBREGA FILHO 24/04/2009 DNS2 F003 CH DO INST DE EST E PESQ
017036 03 ANTONIO VALMEILSON DA SILVA 01/04/2009 GT20 GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
017047 03 ANTONIO WILRISMAR HOLANDA MOTA 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017112 03 ARGENTINO TOMAZ DE OLIVEIRA NETO 01/04/2009 GT12 GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
018856 03 ARISOLDO BARBOSA CARNEIRO JUNIOR 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
007824 00 ARMANDO TEIXEIRA LEAO 01/04/2009 RG65 CP65 ASSESSOR GABINETE
016993 00 ARTUR VALLE PEREIRA 01/04/2009 RG35 CP65 ASSESSOR GABINETE
018835 03 AUGUSTO MARCELL PINHEIRO RODRIGUES 01/04/2009 GT21 G001 SUPERVISORGT
009781 03 BIANCA RIOS FERNANDES BARBOSA 01/04/2009 GT06 G004 ASSESSOR TECNICO GT
007792 00 BRUNA LOPES LEITE 01/04/2009 RG62 CP65 ASSESSOR GABINETE
009660 03 BRUNO RAFAEL DA SILVA DE FREITAS 01/04/2009 GT137 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017016 03 BRUNO RAFAEL MONTEIRO MOREIRA 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
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017136 03 CAIO CASTRO NAVARRO 01/04/2009 GT12 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT
017093 03 CANDIDO AUGUSTO DE CASTRO PONTE FILHO 01/04/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT
017151 03 CARLOSALBERTO SILVA GURGEL 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017448 03 CARLOS DANIELLY ALVES PONTES 01/04/2009 GT27 G003  GERENTEGT
017083 03 CARLOS EDUARDO GONCALVES 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
009738 00 CARLOS WAGNER CAVALCANTE ARAUJO 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
017074 03 CASTRO COUTINHO VIEIRA GOMES 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
002670 03 CECILIA CLAUDIA BEZERRA CORREIA 03/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
007735 00 CELIO SILVAMOTA 01/04/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
017105 03 CICERO CORDEIRO FORTUNA 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016947 00 CINARA JEANNE DE ARAUJO CARDOSO 01/04/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
003938 03 CLARISSA MARIA DE ALENCAR MONTEIRO 01/04/2009 GT24 G004  ASSESSORTECNICOGT
017164 03 CLAUDIA CAVALCANTE MENEZES 01/04/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
018901 03 CLAUDIA RIBEIRO DE PAULA 01/04/2009 GT13 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT
007932 00 CLAUDIANO MARCIO GOMES DE LACERDA 01/04/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
017044 03 CLISMAR CRISANTE COELHO 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000475 07 CLODOMIR ARRUDA 01/04/2009 ADO25 PF18  ASSISTENTEDE
018843 03 CRISTIANE CAMARA PONTES 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016989 00 CYBELLE VALE PEREIRA 01/04/2009 RG64 CP65  ASSESSOR GABINETE
009675 00 DANIEL CARNEIRO DUARTE 01/04/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
017145 03 DANIEL DO NASCIMENTO PEQUENO 01/04/2009 GT55 G004  ASSESSORTECNICOGT
002697 03 DANIELA WANDERLEY NOGUEIRA DE SA 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002667 03 DARIO GABRIEL GOMES AMORIM 01/04/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT
017115 03 DAVID NASCIMENTO CAMARA 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
017104 03 DEGANNE FEITOSA CAVALCANTE 01/04/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
018812 03 DELIANE DE LIMA FEITOSA 15/04/2009 DNS2 D001  ASSPARLAMENTAR
018611 00 DIANA FLORA ALVES UCHOA 01/04/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
000495 07 DIANA RABELO CAVALCANTE 01/04/2009 ADO23 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
007007 00 EDEMARIO FILHO RODRIGUES DE NEGREIROS 01/04/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
000512 07 EDITE MARIA MOTA ELLERY 01/04/2009 ADO22 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
015886 03 EDUARDO DE CASTRO DANTAS GUERRA 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
013034 03 EDUARDO GONCALVES RAMOS FILHO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
015015 03 ELIZABETH ALMEIDA DE FARIAS 01/04/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
006821 00 ELIZABETH BRAGA CAMARDELLA DA SILVEIRA 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
017027 03 ELVIRA JAQUELANE DE SOUSA VALE 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000540 07 ELZELITA MARIA UCHOA CAPISTRANO 09/04/2009 ADO22 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017078 03 EMANUELA PONTES CARDOSO 22/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018871 03 EMENE MAIA AMORIM LEITE 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017022 03 ERIKA PINTO PACHECO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016988 03 ERLANDESON ARAUJO CRISOSTOMO 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
012093 03 ERNESTO DURRUTTI CARVALHO CARTAXODE 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
ARRUDA
006055 00 EUGENIO AGUIAR CAMURCA 01/04/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE
018803 00 EVA VILMA VIEIRA RODRIGUES 01/04/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
015273 03 EVANDRO NOGUEIRA DE SOUZA 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018849 03 FABIANA PASTOR LIMA 01/04/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
007444 00 FABIANO MENDONCA CALIXTO 01/04/2009 RG15 CP65  ASSESSOR GABINETE
018885 03 FABIO HENRIQUE DE MACENA 01/04/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
009691 03 FATIMA LUCIA RIBEIRO MONTEIRO 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
002610 03 FATIMA MARIA FURTADO DE MORAIS 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002179 08 FERRUCIO FONTELESSILVA 01/04/2009 PS014 AP14  SERV TECNICELEMENTARES
017028 03 FILIPE LIMA MACEDO 01/04/2009 GT16 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016986 03 FLAVIA CUSTODIO LIMA FEITOSA 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009598 00 FRANCIJOSE CORDEIRO DE LIMA 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
018870 03 FRANCINEUDA SOARES SALES 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000575 07 FRANCISCA BANDEIRA BARROS 07/04/2009 ADO19 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
001682 08 FRANCISCA CIPRIANO SOUZA 01/04/2009 PS078 AP14  SERVTECNICELEMENTARES
009600 00 FRANCISCA DE CASTRO FREITAS 01/04/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
017010 03 FRANCISCA EDILINA ARAUJO FEITOSA 01/04/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
016992 03 FRANCISCA KARLA EDVIRGES FARIASBARRETO 01/04/2009 GT18 G004  ASSESSORTECNICOGT
ALVES
017064 03 FRANCISCA LUCELIA ALMEIDA LIMA 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000593 07 FRANCISCA LUCIA FERNANDESBASTOS 01/04/2009 ADO19 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
016994 03 FRANCISCO ADELSON FERNANDES DE LIMA 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
006095 00 FRANCISCO ANTONIO CAMPOS GOMES 01/04/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE
017140 03 FRANCISCO ARTENIO DA ROCHA 01/04/2009 GT12 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
016684 00 FRANCISCO AUGUSTO CABRAL MONTE COELHO 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
JUNIOR
018824 00 FRANCISCO BENICIO GOMES JUNIOR 01/04/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE
017002 03 FRANCISCO CLEMILTON DO CARMO DIAS 01/04/2009 GT20 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
000620 07 FRANCISCO DA SILVEIRA CARVALHO 01/04/2009 ANS15 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
017188 03 FRANCISCO DE ASSISCASTELO BRANCO DE LIMA 01/04/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
018826 03 FRANCISCO DE ASSISGOMES MESQUITA 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
013383 00 FRANCISCO DIOGENES CAMPELO NETO 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
009789 03 FRANCISCO GERARDO GRANJA 01/04/2009 GT31 G001  SUPERVISORGT
017090 03 FRANCISCO GLAUCO FERREIRA PEREIRA 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009671 00 FRANCISCO GLEDSON DA SILVA 01/04/2009 RG60 CP65  ASSESSOR GABINETE
009737 00 FRANCISCO JOSE ARAGAO FONTENELE 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
017001 03 FRANCISCO MARCELO BARRETOALVES 01/04/2009 GT18 G004  ASSESSORTECNICOGT
000676 07 FRANCISCOMARTINSNETO 03/04/2009 ANS13 PFO7 ENGENHEIRO
016600 03 FRANCISCO PAULO CABRAL DE OLIVEIRA 01/04/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT
018804 00 FRANCISCO PEDRO DA SILVA 01/04/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
001702 08 FRANCISCO REGINALDO SILVA DOS SANTOS 04/04/2009 PS023 AP08 MARCENEIRO
002983 03 FRANCISCO RIBEIRO DE ALENCAR 01/04/2009 DAS1 CP60 MEMBRO COM PREV
009603 00 FRANCISCO TIAGO SOARES FERREIRA 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
017163 03 FRANCISCO TORQUATO FERREIRA 01/04/2009 GT12 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017095 03 FRANCISCO VIANA RIBEIRO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018866 03 FRANCISCO YTALLO FEITOSA LIMA 01/04/2009 GT126 G004  ASSESSORTECNICOGT
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018805 00 FREDERICO VIANA PEIXOTO 01/04/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
003003 03 GABRIELA CASTRO PAMPLONA 01/04/2009 GT03 G004  ASSESSORTECNICOGT
018874 03 GEORGIANA DOS SANTOS ROCHA VIANA DE 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
CARVALHO
015266 03 GEOVANA LOPES FROES 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017096 03 GETULIO FELICIO CAMARA 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018823 00 GOTHARDO MONTEIRO REGADAS 01/04/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
009733 00 HELENA ROSA RODRIGUES 01/04/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
017033 03 HERBERTH FREITASREISCAVALCANTEMOTA 06/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017176 00 HERONDINA LIMA CAVALCANTE FILHA 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
017088 03 HETIENNE FREITASREISCAVALCANTEMOTA 06/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018880 03 HOZANO MELO CAVALCANTE FILHO 01/04/2009 GT12 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
018808 03 IDALIA DE SA LEAL MOTA 15/04/2009 DNS2 F128 ASSTEC DA DIR.GERAL
016974 00 ILA MARIA ARAUJO MARTINS 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
009565 03 INGRID RODRIGUES LIMA SANTOS 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
008130 00 IRENE LOPES LEMOS 01/04/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE
009655 00 ISABELLA BARRETO CASTRO 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
003822 03 IURI BARBOSA DE AGUIAR 01/04/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT
002639 03 IVANA MARIA FEITOSA AGUIAR 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017017 03 IVNA MOTA PASSOS 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016489 03 JACQUELINE SALES DE ARAUJO 01/04/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
018879 03 JADSON FERREIRA MOTA 01/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
016654 03 JAKELINE FREITASFELINTO 01/04/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
016991 03 JANAINA CAVALCANTE GONCALVES 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
016995 03 JANDER FEITOSA BARROSO DE SOUZA 01/04/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
017025 03 JEFERSON CAVALCANTE DE LUCENA 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017060 03 JEFFERSON REGISMOURAO 01/04/2009 GT20 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
009261 09 JESSE FRANCISCO DE OLIVEIRA 01/04/2009 CPG10 PO16 10. SARGENTO
009627 00 JESUS MIGUEL CLARINDO DA CUNHA 01/04/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
015351 03 JOANA DARC GOMES DA SILVA 01/04/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
000812 07 JOAO BATISTA CARNEIRO NUNES 06/04/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017515 03 JOAO BOSCO RIBEIRO 01/04/2009 GT55 G004  ASSESSORTECNICOGT
005324 03 JOAO RODRIGUES VASCONCELOS FILHO 01/04/2009 00000  F189 DISPOSICAO COM ONUS
016944 00 JOAO TEIXEIRA DEOLIVEIRA 01/04/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE
017213 00 JORGE LUIS DE PAULA 01/04/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE
001745 08 JOSE ABREU RUFINO 01/04/2009 PS023 AP05  ELETRICISTA
008035 03 JOSE ALVES DE OLIVEIRA NETO 01/04/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT
000094 02 JOSE BRUNO MAGALHAES JUNIOR 07/04/2009 ADO29 PC15  ASSISTENTEDE
000849 07 JOSE CLEUDEMIR XAVIER DA SILVA 06/04/2009 ANS15 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
000850 07 JOSE CLEYDSON SALESMARTINS 03/04/2009 ADO26 PF18 ASSISTENTE DE
009678 00 JOSE DORIAN BORGES SOARES 01/04/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
002582 03 JOSE EDILSON ARAUJO FILHO 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000859 07 JOSE EVALDO CORREIA 07/04/2009 ADO18 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017160 03 JOSE FABIO DE VASCONCELOS 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002839 03 JOSE FLAVIO PEREIRA ALENCAR 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009599 00 JOSE FLAVIO PRACIANO DE ARAUJO 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
000865 07 JOSE FONTELES GOMES 01/04/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
009236 09 JOSE MARCILIO SALESDOS SANTOS 01/04/2009 CPG25 P0O15 SOLDADO-PM
018727 09 JOSE MARCO DA COSTA 01/04/2009 CPG08 P009 SUB-TENENTE
002306 03 JOSE MARIA SOARES RODRIGUES 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017084 03 JOSE PINTO DO CARMO JUNIOR 01/04/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
017004 03 JOSE RAULINO CHAVES PESSOA JUNIOR 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017130 03 JOSE RIBAMAR SOARES CHAGAS 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000911 07 JOSE ROBERTO DEANDRADE LIMA 07/04/2009 ADO25 PF18 ASSISTENTE DE
000913 07 JOSE RONALDO ALBUQUERQUE MQOTA 03/04/2009 ANS18 PF14 CONTADOR
017152 03 JOSE RONALDO TEIXEIRA BATISTA 01/04/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
016951 00 JOSE WELLINGTON RODRIGUES 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
000848 07 JOSECLERTON MOREIRA DAMASCENO 07/04/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
010233 03 JOSEFA LAVOR DE ARAUJO 01/04/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
002941 03 JOSEMARA DE MARIA SARAIVA PONTE 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
017154 03 JOSENIRA POSSIDONIO SANTIAGO 01/04/2009 GT20 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017066 03 JULIANA GONCALVES GURGEL 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018847 03 JULIANA ROCHA DE OLIVEIRA 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
007294 00 JULIANA SILVA JALES FELIX 01/04/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE
001766 08 JULIETATEIXEIRALIMA 02/04/2009 PS040 AP16  COMUNICACAO SOCIAL
005724 00 JULIO CARLOS SILVA BARBOSA 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
006877 00 JUSTINO FEITOSA NETO 01/04/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE
016998 03 KAREN OLIVEIRA CAVALCANTE MOTA 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017943 00 KARINE CAMERINO OSTERNO 01/04/2009 RG59 CP65  ASSESSOR GABINETE
017158 03 KARLLA DANIELLE LEITE LUCIO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018825 03 KARULLYNY STFANYA DE CASTRO NUNES 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016943 00 KASSIA MARCELINO CRISOSTOMO 01/04/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE
000946 07 KATERINEBRITO JUCA 01/04/2009 ANS21 PFO2 CONSULTORTEC.
001770 08 KATIA REGINA DE SOUSA LEITE 01/04/2009 PS028 AP14  SERV TECNICELEMENTARES
009612 00 KATIUXY MORAISESMERALDO 01/04/2009 RG58 CP65  ASSESSOR GABINETE
009601 00 KELSON ARAUJO ALBUQUERQUE 01/04/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
017091 03 LANE CRISTINEMOTA 01/04/2009 GT12 G004  ASSESSORTECNICOGT
006985 00 LAZARO PEREIRA ROSADO 01/04/2009 RG67 CP65  ASSESSOR GABINETE
017407 03 LEANDRO CASSIANO DA SILVA 01/04/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
018844 03 LEILA MARIA GONCALVES CORDEIRO 01/04/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT
017092 03 LEVI AGUIAR CAMURCA 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
018846 03 LIA CARNEIRO DE PAULA PESSOA 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
006102 00 LIANA AGUIAR ALBUQUERQUE 01/04/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE
017006 03 LIANA CUSTODIO LIMA 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
000957 07 LIANI MARIA BRAGA JACO 22/04/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
018862 03 LIBERALINO NETO ALMEIDA CAVALCANTE 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009851 00 LIDUINA MARIA COELHO CAETANO 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
017029 03 LIDUINA MARIA MOTA FEITOSA GONCALVES 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
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000965 07 LILIAN CUNHA DE CARVALHO REGO 01/04/2009 ADO28 PF18  ASSISTENTEDE

017062 03 LIRIAN KELLY GONCALVES DE ASSIS CARACAS 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
006572 00 LORENA SANFORD MOREIRA 01/04/2009 RG59 CP65  ASSESSOR GABINETE
009698 03 LORENNA LANDIM FARIAS 01/04/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
018852 03 LOUDER GOMES DE FREITASBARBOSA 01/04/2009 GT06 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002684 03 LUCAS VALE MENESCAL 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
016575 03 LUCIANA MARTINS QUEIROZ 01/04/2009 GT24 G004  ASSESSORTECNICOGT
017068 03 LUCIO MARTINSBORGESFILHO 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
017144 03 LUIS CARLOS ALEXANDRINO GOMES 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018836 00 LUIS CARLOS CORDEIRO 01/04/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE
017159 03 LUISFEITOSA DE MACEDO E SILVA 01/04/2009 GT20 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
016976 00 LUIZ CARLOSMOREIRA FARIAS 01/04/2009 RG60 CP65  ASSESSOR GABINETE
018579 09 LUIZ ENEAS FERREIRA DA SILVA 06/04/2009 CPG08 P009 SUB-TENENTE

005250 03 LUIZHUMBERTO JATAI CASTELO 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001008 07 LUIZ KLEBER BEZERRA GOMES 07/04/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
015464 03 LUIZ MORAISNETO 02/04/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
006347 00 LUIZA HELENA MELO LEITAO SALES 01/04/2009 RG68 CP65  ASSESSOR GABINETE
018873 03 LUIZA IANARA SILVERIO 01/04/2009 GT20 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
001017 07 LUIZA MARIA MARQUESROLIM 07/04/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017003 03 LUIZA SABRINA MARTINS HONORATO 01/04/2009 GT12 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT
001019 07 LUZIA ANANIAS CAVALCANTE MOTA 01/04/2009 ANS20 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
017081 03 MAGALI MASSILON PONTES 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
015469 03 MANUELA DE QUEIROZ ROCHA GUERREIRO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
009721 03 MANUELLA KARITA DE AGUIAR CAVALCANTI 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
007700 00 MARCELO CAMARDELLA DA SILVEIRA 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
018887 03 MARCELO GOUVEIA DE ALENCAR 01/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

001258 07 MARCIO LOMONACO 01/04/2009 ANS13 PF02 CONSULTORTEC.

016113 09 MARCONDESMARTINSDE SOUZA 01/04/2009 CPG10 PO16 10. SARGENTO

017046 03 MARCOSAURELIO CIDRAO CAVALCANTE MOTA 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001266 07 MARCOS AURELIO VERASDE OLIVEIRA 06/04/2009 ADO18 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
017787 09 MARCOS LEONEL TORRES 01/04/2009 CPG10 PO16 10. SARGENTO

017040 03 MARCOS WILLIAN NORONHA LIMA 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017150 03 MARCUS CESAR SILVA DE MORAIS 01/04/2009 GT12 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT
017056 03 MARGARETH ALVES DE SOUSA GONCALVES 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
009739 00 MARIA ADELAIDE VASCONCELOS DE AQUINO 01/04/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
017107 03 MARIA AMELIA MAIA MOTA 06/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
003982 03 MARIA AUXILIADORA GONCALVES FERNANDES 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009766 00 MARIA AUXILIADORA SOLON ARARIPE 01/04/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE
017076 03 MARIA CLEIDE ARAUJO OLIVEIRA 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
010103 03 MARIA DAS GRACAS LAVOR 01/04/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
017171 00 MARIA DE FATIMA BARROSO BEZERRA 01/04/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE
017146 03 MARIA DE FATIMA CAVALCANTE GOMES 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001077 07 MARIA DE FATIMA FELISMINO APOLINARIO 01/04/2009 ANS10 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
001070 07 MARIA DE FATIMA MATOS BASTOS 01/04/2009 ADO22 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
010285 03 MARIA DE FATIMA SOBREIRA 01/04/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
016981 00 MARIA DE LOURDESALVES DE MORAIS 01/04/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
016601 03 MARIA DE LOURDES CABRAL OLIVEIRA 01/04/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

016961 00 MARIA DE LOURDES DE LIMA OLIVEIRA 01/04/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE
002683 03 MARIA DO SOCORRO BEZERRA PINTO 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017012 03 MARIA DO SOCORRO VIEIRA SARAIVA 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017165 03 MARIA ELUANI LINS FEITOSA 01/04/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
001796 08 MARIA EURIDICE OLIVEIRA 03/04/2009 PS010 AP14  SERV TECNICELEMENTARES
009674 00 MARIA FLAVIA SILVA DOS SANTOS 01/04/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE
001135 07 MARIA GILDALIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 01/04/2009 ADO17 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
004297 08 MARIA HELENA BRASIL NOGUEIRA 01/04/2009 PS011 AP14  SERVTECNICELEMENTARES
010159 03 MARIA IRENE BEZERRA DE OLIVEIRA 01/04/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
017110 03 MARIA ISABEL SALDANHA DOS MARTINS COELHO  22/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

017015 03 MARIA JOSE ALVES TORQUATO 01/04/2009 GT30 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009756 00 MARIA JULIA RODRIGUES DA SILVA 01/04/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE
017024 03 MARIA LIDIANNE DIOGENES LIMA 01/04/2009 GT10 G006  SECRETARIOGT

009259 09 MARIA LINDECY ALVES DA SILVA 01/04/2009 CPG25 P015 SOLDADO-PM

001177 07 MARIA LUIZA RIBEIRO PEDROZA 01/04/2009 ADO29 PF18  ASSISTENTEDE

002687 03 MARIA MARINALVA ALVES GOMES 02/04/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

002665 03 MARIA NADJA BARROSO CAVALCANTE 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001187 07 MARIA NEIDE DO NASCIMENTO DAMASCENO 03/04/2009 ADO20 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
009628 00 MARIA NEILE OLIVEIRA PINTO 01/04/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
018890 03 MARIA PERPETUO SOCORRO DE BRITO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
018876 00 MARIA PINTO AMARAL 01/04/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
016978 00 MARIA RAFAELA CAMARA HOLANDA 01/04/2009 RG58 CP65  ASSESSOR GABINETE
017187 03 MARIA SOCORRO COSTA GALDINO 01/04/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
009990 03 MARIA THAY SBARROSO CAVALCANTE 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017102 03 MARIA VILMA RINDEL ZARANZA 01/04/2009 GT03 G001  SUPERVISORGT

009708 03 MARIANA PAIVA DE MORAES 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009607 00 MARLENE ALVES BEZERRA 01/04/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE
002679 03 MARLENE GUILHERME MINDELLO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
007177 03 MARLON MARCELO RODRIGUES SOBREIRA 01/04/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
017143 03 MAURICIO SANTOSDE MESQUITA 01/04/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
017050 03 MICHAELLY VIEIRA DA SILVA SOBREIRA 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017177 00 MICHEL PADILHA CAETANO 01/04/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE
016985 00 MICHELE GUIMARAES 01/04/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE
009545 03 MICHELLE DE SOUSA FERNANDES GUERRA 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017013 03 MICHELLE MATEUS NORONHA 01/04/2009 GT30 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018893 03 MICHELY DE PAULA CORREIA PINHO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017111 03 MIRELLA CAVALCANTE ARAUJO 01/04/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017031 03 MONIQUE PIMENTEL GONCALVES 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017161 03 MURILO CASTELO BRANCO FILHO 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017021 03 NADIANE ALEXANDRIA BEZERRA CAVALCANTE 01/04/2009 GT20 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
007951 03 NAIANA DE MAGALHAES BENEVIDES 01/04/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
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005313 03 NARCISO PESSOA MONTALVERNE FROTA 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017034 03 NEYLA MARIA NOBRE DE LIMA 01/04/2009 GT13  GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
001324 07 NILCE MARIA FONTENELE SALES 03/04/2009 ANS11 PFO3 ASSISTENTE SOCIAL
017063 03 NILCE MARIA LIMA SILVA 01/04/2009 GT14  GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
018845 03 OCIVALDO FERNANDES DA SILVA 01/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
009672 00 OLGA MARIA CARVALHO DE ALMEIDA 01/04/2009 RG0O5 CP65 ASSESSOR GABINETE
001338 07 OZENILDA SOCORRO RIOS EUFRASINO 07/04/2009 ADO24 PF18 ASSISTENTEDE
001828 08 PATRICIA MONICA DE ALBUQUERQUE PINTO 03/04/2009 PS061 AP15 SERV TECNIC SUPERIORES
006323 00 PAULA JANETE FEITOSA DA SILVA 01/04/2009 RG65 CP65 ASSESSOR GABINETE
010274 03 PAULO SADAT FERNANDES DE OLIVEIRA 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017106 03 PEDRO GONCALVES DE OLIVEIRA NETO 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018872 03 PEDRO HENRIQUE LINS GOMES 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009656 00 PEDRO HENRIQUE SILVEIRA AGUIAR 01/04/2009 RG35 CP65 ASSESSOR GABINETE
017132 03 PRISCILA SILVA ARAGAO 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017207 03 RACHELL MARIA CAVALCANTE DE FRANCA 01/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
008026 00 RAFAEL DUARTE PEREIRA 01/04/2009 RG62  CP65 ASSESSOR GABINETE
008066 00 RAFAELA DE ALENCAR ANTERO RODRIGUES 01/04/2009 RG64  CP65 ASSESSOR GABINETE
017019 03 RAQUEL DOS SANTOS SOUZA 01/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017138 03 REGINA MAGDA TORRESLIMA VIEIRA 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
009726 00 REGINA MARIA SAMPAIO DE MATOS 01/04/2009 RG18 CP65 ASSESSOR GABINETE
009752 00 REJANE ALVES SOUSA 01/04/2009 RG64  CP65 ASSESSOR GABINETE
017079 03 REJANE PORTO DEASSIS 01/04/2009 GT23 G004 ASSESSOR TECNICO GT
016975 00 RENAN MONTENEGRO BRAGA 01/04/2009 RG35 CP65 ASSESSOR GABINETE
017128 03 RENATA GADELHA WIRTZBIKI 01/04/2009 GT23 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017059 03 RHENINNA WOLGA GONCALVES DE PINHO 01/04/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
017114 03 RICARDO PAIVA CAVALCANTE 06/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
001846 08 RISALVA TAVEIRA NOGUEIRA 07/04/2009 PS018 APO1 CONTINUO
001414 07 RITAROSANEIDE VIEIRA 03/04/2009 ADO22 PF18 ASSISTENTEDE
017116 03 ROBERTA ALBUQUERQUE CASTELO 06/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
009710 03 ROBERTO ALBUQUERQUE PARENTE 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018861 03 ROGERIO GONCALVES DE SOUSA 01/04/2009 GT13  GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
017101 03 ROMULO GOMES CANDIDO 01/04/2009 GT20 GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
018895 03 ROSA MARIA DEARAUJO MOTA 01/04/2009 GT12 G006 SECRETARIOGT
017137 03 ROSA MIRTES ROGERIO PINHEIRO 01/04/2009 GT20 GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
001434 07 ROSALINE CAVALCANTE BRAGA 07/04/2009 ADO17 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017094 03 ROSEANE GOMES MONTEIRO 01/04/2009 GT12 GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
001443 07 ROSILEUDA PONTES DE AGUIAR 03/04/2009 ANS16 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
009972 03 ROTERDAN NOGUEIRA CASTELO BRANCO 01/04/2009 GT06 G004 ASSESSOR TECNICO GT
001450 07 ROZZANA MARIA BARREIRO OLIVEIRA 02/04/2009 ADO27 PF18 ASSISTENTEDE
001451 07 RUTH VIANA ANDRADE 03/04/2009 ADO24 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
009713 03 SAMYA CAVALCANTE DE MATOS 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017009 03 SAMYA REGIA FIGUEIREDO VIEIRA 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
006785 00 SANDRA MARIA MAGALHAES 01/04/2009 RG68  CP65 ASSESSOR GABINETE
017208 03 SANDRA REGIA LEMOS RABELO 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
003964 03 SEPHORA EDIVA DOS LIMA BARCELOS 01/04/2009 DNS2 D001 ASS PARLAMENTAR
001487 07 SILVANA MARIA SILVEIRA CASTRO 15/04/2009 ADO21 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017026 03 SILVIA HELENA LACERDA BONFIM BARBOSA 01/04/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009808 00 SILVIA MARIA BARRETO DE SOUSA 01/04/2009 RG10 CP65 ASSESSOR GABINETE
003002 03 SILVINO LOPES DE SA BENEVIDES 01/04/2009 GT18 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001512 07 SONALE PAIVA CIDRAO 01/04/2009 ADO28 PF18 ASSISTENTEDE
009673 00 SONNIA ROSANY MATTOS RODRIGUES 01/04/2009 RG18 CP65 ASSESSOR GABINETE
017054 03 TALMA MARTINSDEMARTINS 01/04/2009 GT13  GTO06 APOIOADMINISTRATIVOGT
006889 03 TANIA APARECIDA COSTA 01/04/2009 GT03 G001 SUPERVISORGT
018896 03 THIAGO ALVES DE LIMA 01/04/2009 GT06 G004 ASSESSOR TECNICO GT
016990 03 THIAGO MOTA FEITOSA GONCALVES 01/04/2009 GT29 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018906 00 THYAGO RODRIGUES DE SENA GOIS 01/04/2009 RG62  CP65 ASSESSOR GABINETE
015484 03 TIAGO ASFOR ROCHA LIMA 02/04/2009 DNS2 F123 DIR DA CONSULT TEC JURIDIC
003750 03 TICIANE HOLANDA FONTELES 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
006824 00 TICIANOAGUIAR SILVEIRA 01/04/2009 RG35 CP65 ASSESSOR GABINETE
001547 07 TULIOMARCUSCHAVESOSTERNE 03/04/2009 ANS15 PF11 MEDICO
000235 02 VANIA MARIAVIANA LEITE 01/04/2009 ANS20 PCO03 CONSULTORTEC.
002873 03 VICENTEAUGUSTO COSTA PEREIRA 01/04/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018789 03 VICTOR SAMPAIO GONDIM 01/04/2009 GT06 G004 ASSESSOR TECNICO GT
001581 07 VINICIUSAFRANIO CASTROALVES 01/04/2009 ANS10 PFO7 ENGENHEIRO
017035 03 VINICIUSBELCHIOR LINHARES 01/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017191 03 VIRNALISE ROCHA MOREIRA DE ANDRADE 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
018838 00 VIVIANE FERREIRA PEREIRA PAIVA 01/04/2009 RG10 CP65 ASSESSOR GABINETE
017185 03 VIVIANE GURGEL SILVEIRA GARCEZ 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
009707 03 VIVIANE MAMEDE VASCONCELOS 01/04/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
002686 03 VLADIMIR ANTONIO DE SOUSA MOREIRA 01/04/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVO GT
000242 02 WELTON COELHO CYSNE 01/04/2009 ANS23 PCO05 CONSULTORTEC. JURIDICO
015749 03 YNARA FURTADO FIGUEIREDO VASCONCELOS 01/04/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001606 07 ZENEIDA PINHO MAGALHAES 01/04/2009 ANS12 PFO1 ECONOMISTA
016930 03 ZULEICA DE ALENCAR ARARIPE PINHEIRO ALVES 01/04/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017071 03 ZULEIDE MARIA DE MENESES SILVEIRA 01/04/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
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017657 03 ADERVAL CAVALCANTE DE LACERDA 01/06/2009 GT16 G004 ASSESSOR TECNICO GT
017693 03 ALEXANDRE JULIO GONDIM DE SOUSA 01/06/2009 GT08 G004 ASSESSOR TECNICO GT
004012 03 ALEXANDRE PONTES VASCONCELOS 01/06/2009 GT05 G004 ASSESSOR TECNICO GT
000275 07 ALFREDO OTHON COELHO NETO 02/06/2009 ANS12 PFO4 CONSULTORTEC. JURIDICO
017753 03 ALZIRA CHRISTIANE ALBUQUERQUE FONSECA 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
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009905 03 AMANDA LIMA VIEIRA 01/06/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
000285 07 ANA CARLOTA MOURAO SANTOS 15/06/2009 ANS15 PF09 ENFERMEIRO
019075 03 ANA CLAUDIA ALBUQUERQUE VIEIRA 01/06/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
000305 07 ANA MARIA ARAGAO AMORIM 02/06/2009 ADO23 PF18  ASSISTENTEDE
015838 03 ANDERSON CIDRAL BRANDAO SILVEIRA 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017410 03 ANDREA MARIA LIMA MIRANDA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017718 03 ANDREZZA DE OLIVEIRA CASTRO 01/06/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
017706 03 ANGELA VALERIA CARACAS 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
006470 03 ANIBAL ONOFRE EUFRASINO DE PINHO 01/06/2009 GT79 G004  ASSESSORTECNICOGT
009933 03 ANNA KARINNE DE OLIVEIRA FRANKLIN CHAVES 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017714 03 ANNA LUISA JORGE GURGO SALICE 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000338 07 ANNA WALERIA SAMPAIO DE ARAUJO 15/06/2009 ADO30 PF18  ASSISTENTEDE
017758 03 ANTHONY SAKER FILHO 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
017667 03 ANTONIA FABIULA MOURA CARVALHO 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017700 03 ANTONIO ASSUERIO VIEIRA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000368 07 ANTONIO BOTELHO NETO 02/06/2009 ADO19 PF18  ASSISTENTEDE
019069 00 ANTONIO BRASILEIRO MAGALHAES 01/06/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE
009272 09 ANTONIO CARLOS FERREIRA COSMO 01/06/2009 CPG13 P013 CABO
018729 03 ANTONIO CARLOS MAGALHAES 01/06/2009 GT06 TRO0O TRABRELEV
019059 00 ANTONIO DA SILVA RODRIGUES 01/06/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
000381 07 ANTONIO GLAY FROTA OSTERNO 02/06/2009 ANS12 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
000384 07 ANTONIO LIRA ANDRADE 15/06/2009 ANS15 PF02 CONSULTORTEC.
017721 03 ANTONIO LUCIANO ARAUJO DE CARVALHO 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017675 03 ANTONIO NUNES DE SOUSA FILHO 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
007179 03 APRIGIO CAVALCANTE DE QUEIROZ JUNIOR 01/06/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT
017692 03 ARNALDO DE AZEVEDO LEMOS JUNIOR 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002949 03 BEATRIZ PHILOMENO CALS 15/06/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
019085 03 BENEDITA MARTINSGOUVEIA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000416 07 CARLOSALBERTO ARAGAO DE OLIVEIRA 01/06/2009 ANS16 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
017687 03 CARLOS EDUARDO SOARES ROCHA 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
019104 03 CINTIA PESSOA FEITOSA 01/06/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
002064 08 CLAUDIA MARIA DE SOUSA RABELO 24/06/2009 PS042 AP14  SERVTECNICELEMENTARES
017720 03 CLAUDIA SAMIA SILVA DE SOUSA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002760 03 CLAUDIO FIALHO VIEIRA 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017562 03 CLAUDIO MENEZES DE OLIVEIRA 02/06/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT
019063 00 CLEBIO CESAR DA ROCHA 01/06/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE
003773 03 CLODOALDO PINHEIRO DA SILVA 01/06/2009 GT27 TRO0 TRABRELEV
002750 03 CRISTIANE ROZASFREITAS 01/06/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
001653 08 DAISI LOPES DA ROCHA 02/06/2009 PS062 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
017665 03 DAMIAO FLAVIO SILVEIRA DA SILVA 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017709 03 DANIELLE RODRIGUES PAULINO 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
002788 03 DANIELLY TEIXEIRA 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
017772 03 DAYANNE DE MARIA ALVES DE AGUIAR 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
RODRIGUES
017731 03 DAY SE CAETANO BESERRA DIAS 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000488 07 DELANO ROOSEVELT FERREIRA DINIZ 02/06/2009 ADO27 PF18  ASSISTENTEDE
004773 07 DORIS GURGEL ARAUJO 02/06/2009 ANS14  PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
017669 03 ECILIO BEZERRA CAVALCANTE NETO 01/06/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
019124 00 EDGAR FONTENELE NETO 01/06/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE
016479 00 EDILSON CAVALCANTE FIALHO 01/06/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE
001666 08 EDMILSON RODRIGUES DE CARVALHO 01/06/2009 PS022 AP05  ELETRICISTA
000038 02 EDNIRAZIN SARRIUNE CAVALCANTE 16/06/2009 ANS24 PC02  CONSULTORTEC.LEGISLATIVO
017715 03 EDUARDO FERNANDES ROCHA 01/06/2009 GT13 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT
003971 03 ELAINE FACO JESUINO SIMOES 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017766 03 ELANE DE SOUSA 01/06/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
000524 07 ELDER CAVALCANTE CIDADE 02/06/2009 ADO26 PC15  ASSISTENTEDE
019065 00 ELIETE GOMES PEREIRA 01/06/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
019100 03 ELTON FERREIRA DE ALMEIDA FERRER 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017656 00 EMANUELA CASTRO BRAZ 01/06/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE
000545 07 ERALDO FERNANDES DE SOUSA 02/06/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
003016 03 ERIKA VIEIRA COUTINHO 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009899 00 EVERARDO SOARES CAVALCANTE 01/06/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
019064 00 FABIOVIEIRA DIAS 01/06/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE
017662 03 FELIPE PORTELA CAMARA 02/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
007858 00 FERNANDA ALVES BRAGA VIEIRA 01/06/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
002751 03 FERNANDA ANTONIA DE XEREZ PAULINO 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017632 00 FERNANDA GONCALVESDINIZ FROTA 01/06/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
000705 07 FERNANDO ANTONIO CHAGAS DE CARVALHO 02/06/2009 ANS15 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
000707 07 FERNANDO ANTONIO ROGERIO MOTA 01/06/2009 ADO18 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
000709 07 FERNANDO HUGO ARAUJO PESSOA 02/06/2009 ANS13 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO
000716 07 FLAVIO AUGUSTO PEREIRA GOMES 01/06/2009 ANS19 PF12 CIRURGIAODENTISTA
000576 07 FRANCISCA CLEIDE FERREIRA MACIEL 01/06/2009 ADO24 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
000582 07 FRANCISCA DIONISIA DE OLIVEIRA PINTO 01/06/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
000586 07 FRANCISCA FELIX ALVES 03/06/2009 ADO20 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
000588 07 FRANCISCA FRANCY SALESBASTOS 02/06/2009 ADO24 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO
019128 00 FRANCISCA GLAUCILENE ASSUNCAO CAVALCANTE 01/06/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE
001686 08 FRANCISCA ZENELIA XIMENES NOGUEIRA 23/06/2009 PS032 AP14  SERVTECNICELEMENTARES
017745 03 FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
FILHO
000053 02 FRANCISCO ALEX FRANCA DE SOUSA 05/06/2009 ANS10 PC03  CONSULTORTEC.
000057 02 FRANCISCO BARROSALVES 02/06/2009 ADO27 PC17 TAQUIGRAFOLEGISLATIVO
000618 07 FRANCISCO DA COSTA CAMPOS 01/06/2009 ADO17 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
019216 09 FRANCISCO DAS CHAGAS DOURADO DA CUNHA 05/06/2009 CPG10 PO16 10. SARGENTO
018489 03 FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES DA SILVA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
019094 03 FRANCISCO DE ASSISLOPES 01/06/2009 GT18 G004  ASSESSORTECNICOGT
006649 00 FRANCISCO DIOGENES CAMPELO JUNIOR 01/06/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE
009561 03 FRANCISCO ERLE FONTELES 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000653 07 FRANCISCO FERREIRA VERAS 01/06/2009 ADO16 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
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009180 09 FRANCISCO GEONIO HOLANDA DE LIMA 01/06/2009 CPG13 PO13 CABO

002203 08 FRANCISCO JOSE LIBANIO DE MENEZES 02/06/2009 PS050 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
000684 07 FRANCISCO REGIS DE OLIVEIRA FERNANDES 02/06/2009 ANS14 PF0O4 CONSULTORTEC. JURIDICO
000698 07 FRANCISCO WEXDA URBANO CAVALCANTE 02/06/2009 ADO19 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
000724 07 GEORGE KENNEDY PEIXOTO PERES MOTA 02/06/2009 ADO23 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017759 00 GILSON LEITAO AGUAR 01/06/2009 RG59 CP65  ASSESSOR GABINETE

017695 03 GISELE FELIPE BRAGA 01/06/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
005291 03 GLAICE GONCALVES DE LUCENA FILGUEIRAS 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017677 03 GRACILIANO BEZERRA PEREIRA 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
009558 03 GUSTAVO LOPESALENCAR 10/06/2009 DAS3 D008 OF DE GABINETE PARLAMENTAR
000749 07 HAROLDO BONFIM STUDART DE CASTRO ARAUJO 01/06/2009 ADO18 PF24  AUXILIARDEADMINISTRACAO
017694 03 HELCIAS MONTEIRO SOUSA 01/06/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
001717 08 HELENA GOMES DA SILVA 14/06/2009 PS078 AP04  RECEPCIONISTA

010150 03 HERALDO DE MENDONCA CAMARA 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
000763 07 HERMETO SOARES AGUIAR DE OLIVEIRA JUNIOR 02/06/2009 ADO25 PF18 ASSISTENTE DE

007436 03 HERON TOMAZ FERRER 02/06/2009 GT12 TROO TRABRELEV

017747 03 HEWERTON FEIO SOARES 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002022 08 HIDELBRANDO VIANA DA SILVA 08/06/2009 PS036 AP18  SUPORTE, INTERNET EINTRANET
002542 03 IDUINA FELIX DE MENEZES FROTA 01/06/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT

019093 03 ILANA CAMURCA LANDIM 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017698 03 IVANA MANOELA MOURA DE ALMEIDA 01/06/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
018749 03 IVNA XIMENESFROTA 01/06/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

019102 03 IVONE MARIA LIMA CORREIA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017032 03 IVONE MONTEIRO SOARES 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
010161 00 IZABELLA DE SOUZA BARCELOS 01/06/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

000789 07 JACQUELINE COELHO ROCHA 02/06/2009 ANS20 PFO3 ASSISTENTE SOCIAL

000792 07 JAIRO SANTANA DEARAUJO FREIRE 02/06/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017762 00 JANAINAVITOR PIMENTA 01/06/2009 RGO5 CP65  ASSESSOR GABINETE

002312 08 JOAO APOLINARIO JUNIOR 02/06/2009 PS023 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
000826 07 JOAO TEIXEIRA ARAUJO FILHO 02/06/2009 ANS16 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
017089 03 JOEL JUNIOR MAGALHAES CARDOSO 01/06/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

017685 03 JONAS DE MELO LOPES 01/06/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001737 08 JOSE ALEXANDRE DE ANDRADE 02/06/2009 PS023 AP14  SERV TECNICELEMENTARES
017679 03 JOSE ALUISIO BEZERRA FERREIRA LIMA 01/06/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
009900 00 JOSE ALVES DE QUEIROZ 01/06/2009 RG60 CP65  ASSESSOR GABINETE

017704 03 JOSE AVILA ROCHA GOMES 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017738 03 JOSE GOMES DE LOIOLA JUNIOR 01/06/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
000879 07 JOSE HUGO COSTA MARTINS 01/06/2009 ADO30 PF18 ASSISTENTE DE

009700 03 JOSE MARIA CAMILO 01/06/2009 GT12 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
019062 00 JOSE PERBOY RE DA SILVEIRA E SILVA FILHO 01/06/2009 RG67 CP65  ASSESSOR GABINETE

015256 03 JOSE WELLINGTON DE AQUINO 01/06/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT
003012 03 JOSEMARDES SARAIVA PONTE 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017678 03 JOSIANNE FERNANDES LOIOLA 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017783 00 JUAREZ GOMESDE OLIVEIRA FILHO 01/06/2009 RG66 CP65  ASSESSOR GABINETE

002602 03 JULIANA MONTENEGRO THEOPHILO 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
003360 03 JULIO HENRIQUE SONSOL GONDIM 02/06/2009 GT08 TROO TRABRELEV

000942 07 JUVENAL DO VALE FILHO 02/06/2009 ANS15 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
019070 00 KELVIA RAVENNA TEIXEIRA DE MENEZES 01/06/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

019096 03 LEA ARAGAO FEITOSA 01/06/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017653 00 LEANDRO DA SILVA PINEO 01/06/2009 RG61 CP65  ASSESSOR GABINETE

008060 00 LEANDRO SCAPELLATO CRUZ 01/06/2009 RG15 CP65  ASSESSOR GABINETE

019105 03 LENY MARA GUEDES MONTEIRO 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017743 03 LIGIA MARA LOBO CAMARA 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT
000117 02 LILIA MARIA VON KOSTRISCH 02/06/2009 ANS11 PC11 TAQUIGRAFOREVISOR
002771 03 LINDALVA MONTEZUMA SALES RODRIGUES 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
000122 02 LISSIE MARIA SMITH RODRIGUESDE CASTRO 02/06/2009 ADO28 PC15  ASSISTENTEDE

015664 03 LUCIANA CAMPOS DE ALMEIDA CRAVEIRO 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
002768 03 LUCIENE SILVEIRA 01/06/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT
000996 07 LUCINEIDE MARIA CARVALHO NOGUEIRA 16/06/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
002117 08 LUCIRENE ARAUJO MACIEL 01/06/2009 PS060 AP16  COMUNICACAO SOCIAL
018543 00 LUIZALBERTO DA COSTA 01/06/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

019088 03 LUIZ AUCI OLIVEIRA SOUSA 01/06/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

017750 03 LUIZ CLAUDIO SAMPAIO DE OLIVEIRA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
017780 03 LUIZ GONZAGA NOGUEIRA MARQUES 01/06/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

015033 03 LUIZ OTAVIO MAIA 01/06/2009 DAS2 D030 SECEXECUTIVOI

001012 07 LUIZA GONCALVES DE LEMOS GALINDO 02/06/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017636 00 LUIZA NOEMIA DE OLIVEIRA PAZ 01/06/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

019121 03 LUNGUINHA PESSOA VERCOSA 01/06/2009 GT37 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
019083 03 LUZIA ELIZANGELA DE SOUSA 01/06/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

019131 03 MAKYLLENE KELLY ANDRADE VIANA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001237 07 MANUEL FRANCISCO DE OLIVEIRA 02/06/2009 ADO16 PF23 AGENTE DE SEGURANCA
017739 03 MARA KAROLINE MIRANDA DE LIMA 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017710 03 MARCELO LACERDA DO NASCIMENTO 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017708 03 MARCELO TOMAZ NORONHA 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
017736 03 MARCIA DE CASTRODIAS 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
002657 03 MARCIA DIAS SOARES 01/06/2009 GT22 G001  SUPERVISORGT

009278 09 MARCOS DE SOUSA CORREIA 01/06/2009 CPG13 PO13 CABO

019082 03 MARCOSULISSESFARIASTORQUATO 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT
001021 07 MARIA ADRIANA ARRUDA RIBEIRO 02/06/2009 ANS11 PFO02 CONSULTORTEC.

001023 07 MARIA AIDE PINHEIRO DE ANDRADE 01/06/2009 ANS15 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
015756 00 MARIA ALDA DE SOUSA RIBEIRO 01/06/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE

019071 00 MARIA ALUCE GIRAO 01/06/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE

001028 07 MARIA AMELIA UCHOA 02/06/2009 ADO24 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
019081 03 MARIA ANA ALBUQUERQUE VIEIRA 01/06/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

017701 03 MARIA ARIANE PEREIRA MENDONCA 01/06/2009 GT04 G003  GERENTEGT

019089 03 MARIA AUDILENE DA MAIA VIEIRA 01/06/2009 GT12 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT
019122 03 MARIA BESERRA GOMESLIMA 01/06/2009 GT18 G006  SECRETARIOGT

002236 08 MARIA CELIA SOARES RODRIGUES 02/06/2009 PS069 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
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017724 03 MARIA CLARA DEALMEIDA VITOR 01/06/2009 GT12 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT

001047 07 MARIA CLEIA BARBOSA MAGALHAES 02/06/2009 ADO24 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO

005818 00 MARIA CONCEICAO MARTINSSILVEIRA 01/06/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

009936 00 MARIA CRERINEUMA DE OLIVEIRA SILVA 01/06/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

001053 07 MARIA DA CONCEICAO LEITE PINHEIRO MACHADO 01/06/2009 ADO25 PF18  ASSISTENTEDE

017754 03 MARIA DA CONSOLACAQO BEZERRA FREIRE 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

015638 00 MARIA DASDORESMATIASMARTINS 01/06/2009 RG63 CP65  ASSESSOR GABINETE

017317 03 MARIA DAS GRACAS CORDEIRO DE LIMA 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001071 07 MARIA DE FATIMA CASTELAR QUEIROZ 01/06/2009 ADO24 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO

007877 00 MARIA DE FATIMA DOS SANTOSVIANA 01/06/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE

019114 03 MARIA DE FATIMA HOLANDA REBONATTO 01/06/2009 GT08 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001788 08 MARIA DE FATIMA NOGUEIRA ELPIDIO 02/06/2009 PS015 AP09 OPERADOR DE COMPUTADOR I

001089 07 MARIA DE LOURDES FERREIRA SA 02/06/2009 ANS14  PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

001791 08 MARIA DILSA DE SOUSA ZUIM 15/06/2009 PS078 AP14  SERVTECNICELEMENTARES

015466 03 MARIA DO CARMO GURGEL FONSECA DIAS 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

008710 00 MARIA DO SOCORRO FEITOSA LIMA E SILVA 01/06/2009 RG65 CP65  ASSESSOR GABINETE

001120 07 MARIA ELIZABETE DE SOUZA ROCHA 01/06/2009 ANS11 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

007859 00 MARIA ELZENIRA FERREIRA DE SOUSA 01/06/2009 RG58 CP65  ASSESSOR GABINETE

016957 03 MARIA FONTENELE PEREIRA 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001131 07 MARIA FRANCILIA DE ALMEIDA 02/06/2009 ADO20 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO

017733 03 MARIA GABRIELA FAUSTINO OLIVEIRA 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

001136 07 MARIA GORETE GOMESBASTOS 02/06/2009 ADO18 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO

001141 07 MARIA HELENA REIS ARAGAO 02/06/2009 ANS14  PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

001145 07 MARIA ISABEL RABELO BEZERRA DE MENEZES 01/06/2009 ANS14  PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO

001152 07 MARIA JOANEIDE AUGUSTA CHAVES CAMARA 12/06/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO

017774 00 MARIA JOSE FREIRE PINTO 01/06/2009 RG66 CP65  ASSESSOR GABINETE

002714 03 MARIA JOSICLEA MENEZESBRASIL 15/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

019087 03 MARIA KILVANNY CARVALHO DO NASCIMENTO 01/06/2009 GT05 G001  SUPERVISORGT

017776 00 MARIA LELIANE DOS SANTOS 01/06/2009 RG66 CP65  ASSESSOR GABINETE

017531 03 MARIA LIA COUTINHO CARVALHO XIMENES 08/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

017682 03 MARIA LUTIANE ALEXANDRE DE LACERDA 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

000172 02 MARIA MARLENE ARRUDA RIBEIRO 02/06/2009 ANS16 PCO7 ENGENHEIRO

016958 03 MARIA RODRIGUES DA SILVA 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001207 07 MARIA SILENE AGUIAR BEZERRA DE FARIAS 02/06/2009 ADO18 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO

002753 03 MARIANA CAMPOS DE PALHANO XAVIER 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

017496 03 MARIO KEMPS FEITOSA CAVALCANTE 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

002084 08 MARIO MIRANDA DE ALBUQUERQUE 02/06/2009 PS015 AP14  SERVTECNICELEMENTARES

017436 03 MARLEY ABREU FERNADES 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001285 07 MARLI BESSA FARIAS 02/06/2009 ANS18 PF04 CONSULTORTEC. JURIDICO

018877 03 MAY RA BEZERRA DE SOUSA 01/06/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

002754 03 MAY RA OLIVEIRA RODRIGUES 04/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

019058 00 MELYNA GOMES SARAIVA 01/06/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

019060 00 MILEANNE ARAUJO LOUREIRO GOMES 01/06/2009 RG35 CP65  ASSESSOR GABINETE

002605 03 MONICA FERREIRA GOMES FERNANDES 02/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

002119 08 NAGELA DE ARAUJO FONTENELE CAVALCANTI 02/06/2009 PS011 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES

017668 03 NAGIBE DA SILVA COSTA 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

016391 00 NARA ALINNE MONTENEGRO MARQUES 01/06/2009 RG56 CP65  ASSESSOR GABINETE

017770 03 NATALIA ALENCAR DE ALMEIDA BRANDAO 01/06/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT

017655 03 NATALIA GONCALVESVIEIRA 01/06/2009 GT14 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

001317 07 NEIRIANE PINHEIRO DE MACEDO 02/06/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO

009831 03 NIEDJA MARIA FILGUEIRA CRUZ 01/06/2009 GT36 G003 GERENTEGT

015607 00 NORMA MARIA BESERRA DE CARVALHO 01/06/2009 RG18 CP65  ASSESSOR GABINETE

001329 07 NORMA SILVIA PINHEIRO 02/06/2009 ADO16 PF17  AGENTE DE ADMINISTRACAO

019099 03 OZIANE RODRIGUES DA SILVA 01/06/2009 GT10 G006  SECRETARIOGT

017723 03 PARMENIO FEITOSA DE CARVALHO 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

009928 03 PATRICIA BAHIA BARRETO 01/06/2009 GT13 GT06  APOIOADMINISTRATIVOGT

019101 03 PAULA CELIA PIRES DE OLIVEIRA 01/06/2009 GT13 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT

009123 09 PAULO ANGELO SALES ALVES 01/06/2009 CPG13 P0O13 CABO

002172 08 PAULO BRENO FURTADO MOREIRA FILHO 02/06/2009 PS032 AP14  SERVTECNICELEMENTARES

017730 03 PAULO HENRIQUE TIMBO FORMIGA 01/06/2009 GT12 GT06 APOIOADMINISTRATIVOGT

009145 09 PAULO SERGIO ROCHA 01/06/2009 CPG13 P013 CABO

018972 03 PHELIPPE ANDRADE OLIVEIRA 01/06/2009 GT37 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

019106 03 RAFAEL LIMA TORQUATO 01/06/2009 GT12 G006  SECRETARIOGT

017742 03 RAIMUNDO LEITE DA SILVA 01/06/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT

017746 03 RAIMUNDO LOPES JUNIOR 01/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

001373 07 RAIMUNDO NONATO AVELINO DE QUEIROZ 01/06/2009 ADO15 PF23  AGENTE DE SEGURANCA

019126 00 RAISSA DE FATIMAVENUTO FARIAS 01/06/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

001393 07 REGINA SOUSA DE ARAUJO 02/06/2009 ADO23 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO

019115 03 RENATA NEGREIROS NOBRE 01/06/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

001397 07 RENATA PEREIRA DE ALMEIDA BRAGA 02/06/2009 ADO26 PF18  ASSISTENTEDE

019097 03 RENE BRAGA MEIRELES JUNIOR 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

003564 03 RENO XIMENES PONTE 01/06/2009 GT04 G002 COORDENADOR GT

007875 00 ROBERTO MARCAL RODRIGUES 01/06/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

001420 07 ROBERTO PEREIRA DE CARVALHO 02/06/2009 ANS15 PF02 CONSULTORTEC.

019095 03 ROBSON CARLOS DE ARAUJO 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

017732 03 ROCHELLE FONTENELE GURGEL DO AMARAL 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

001427 07 ROMULO RIBEIRO PARENTE 02/06/2009 ADO22 PF18  ASSISTENTEDE

019108 03 ROSA MARIA MONTEIRO CRUZ 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

006132 03 ROSE INES GIFFONI MOURA ARAUJO 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT

019125 00 RUANN PABLO VENUTO 01/06/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

009281 09 RUBENIO MESQUITA BORGES 01/06/2009 CPG13 P0O13 CABO

017119 03 SABRINA MACEDO XIMENES 02/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

019130 00 SAMMUEL DAVID DE ANDRADE MEDEIROS E 01/06/2009 RG10 CP65  ASSESSOR GABINETE
BARBOSA

008853 08 SANDRA MARIA GONCALVES PONTES 02/06/2009 PS018 AP14  SERV TECNICELEMENTARES

017757 03 SARILLA CARVALHO CORDEIRO 01/06/2009 GT16 G004  ASSESSORTECNICOGT

017705 03 SAUL CARDOSO ONOFRE DE ALENCAR 01/06/2009 GT08 G004  ASSESSORTECNICOGT

017716 03 SCIENA SERVIA DE ARAUJO VIANA 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
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001472 07 SEBASTIAO MIRANDA SAMPAIO 23/06/2009 ANS14 PF14 CONTADOR

001495 07 SILVANIA MOURAO DE FREITAS 02/06/2009 ADO23 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
001500 07 SILVIA MARIA QUEIROZ MAIA 01/06/2009 ADO23 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
006618 00 SIMONE MATOS DE ALENCAR 01/06/2009 RG62 CP65  ASSESSOR GABINETE

006753 03 TADEU FERNANDES DE OLIVEIRA 01/06/2009 GT10 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
019098 03 TAINA NOBRE NASCIMENTO 01/06/2009 GT11 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
019129 00 TARCISIOANTONIO RODRIGUES FREIRE 01/06/2009 RG54 CP65  ASSESSOR GABINETE

002198 08 TEREZA CRISTINA BARRETOMESQUITA 02/06/2009 PS052 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
003730 03 TEREZA MARGARIDA BEZERRA DE MENEZES JUCA 01/06/2009 GT06 G004  ASSESSORTECNICOGT

001540 07 TEREZA NEUMA RODRIGUESLIMA 01/06/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
002080 08 TEREZINHA DE FREITASBAIMA 02/06/2009 PS059 AP15  SERV TECNIC SUPERIORES
002196 08 THAY SBARRETO MESQUITA 02/06/2009 PS052 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
017426 03 THIAGO STUDART NOROES ELLERY 02/06/2009 GT115 G004  ASSESSORTECNICOGT

009903 00 TONNY MARLY MOURA CAVALCANTE 01/06/2009 RG32 CP65  ASSESSOR GABINETE

019090 03 UYARA BERNARDO DE SENA 01/06/2009 GT03 G002 COORDENADOR GT

019103 03 VALERIA MARIA PIMENTA GOMES 01/06/2009 GT10 G004  ASSESSORTECNICOGT

001557 07 VANIA CIARLINI VARANDAS 02/06/2009 ANS14 PF10 FISIOTERAPEUTA

004801 07 VANIA MARIA ARRUDA BANDEIRA DE MELLO 01/06/2009 ANS21 PF12 CIRURGIAODENTISTA

009497 08 VENUSIA MARIA DE ANDRADE RIBEIRO 02/06/2009 PS064 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
001568 07 VERA LUCIA LEITE ARNALDO 02/06/2009 ANS16 PFO5 CONSULTORTEC. LEGISLATIVO
002183 08 VERA MARIA PIRESKAYATT VASCONCELOS 02/06/2009 PS029 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
001575 07 VERUSCHKA GOTTLIEB GROLLA 02/06/2009 ADO16 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
003472 03 VICENTE DE ARAUJO BARRETO 18/06/2009 GT05 G004  ASSESSORTECNICOGT

001578 07 VICENTE EDUARDO ESPINDOLA NETO 19/06/2009 ADO24 PF20 DATILOGRAFO

002197 08 VICTOR HUGO BARRETO MESQUITA 02/06/2009 PS050 AP13  SERVTECNICINTERMEDIARIOS
000237 02 VILANI PIRES DE OLIVEIRA 02/06/2009 ANS23 PC04  ASSISTENTESOCIAL

002154 08 VILMA VIEIRA DIAS 02/06/2009 PS078 APO1  CONTINUO

010015 03 VINICIUS MENDONCA ASSUNCAO 01/06/2009 GT23 G004  ASSESSORTECNICOGT

001583 07 VIRGILIO RODRIGUES XIMENESNETO 02/06/2009 ADO19 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO
017755 03 VIRGINIA MARIA MACHADO PEREIRA MATOS 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
017674 03 VLADMA GOMESLIMA DE MACEDO 01/06/2009 GT12 G005 MEMBRO EXECUTIVOGT
001592 07 WALEWSKA MARTINS DE ALMEIDA 02/06/2009 ADO23 PF17 AGENTE DE ADMINISTRACAO

*kkk k*kk k%%

RESULTADO FINAL DE PREGAO ELETRONICO
10/2009
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio
de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos termos do art.2° do Ato Deliberativo
N°593, de 23 de fevereiro de 2005, comunica que o resultado final do
Pregéo Eletrénico N°09/2009, tendo como objeto a contratagdo de empresa
especidizada no fornecimento de CD PLAYER, APARELHOS DE DVD,
TELEVISORES E SUPORTES PARA PROJETORES, para atender as
necessidades do Gabinete da Presidéncia e do Memorial deste Poder
Legidativo, teve como vencedora a empresa MITRA COMERCIO DE
MATERIAL ELETRONICO LTDA-EPP - LOTE I, com o valor de
R$5.138,00 (cinco mil, cento e trinta e oito reais). No que diz respeito ao
LOTE IlI, foi consderado FRACASSADO. Quanto ao LOTE I, ainda ndo
foi declarado o vencedor, nem adjudicado. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de junho de 2009.
Francisco Lindolfo Cordeiro Junior
PREGOEIRO
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RESULTADO FINAL DE PREGAO ELETRONICO
10/2009
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio
de sau Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos termos do art.2° do Ato Deliberativo
N°593, de 23 de fevereiro de 2005, comunica que o resultado final do Pregéo
Eletronico N°10/2009, tendo como objeto a contratacéo de empresa especidizada
no fornecimento de CD PLAYER, APARELHOS DE DVD, TELEVISORES E
SUPORTES PARA PROJETORES, para atender as necessidades do Gabinete da
Presidéncia e do Memoria deste Poder Legidativo, teve como vencedora a
empresa ACME ELETROELETRONICOS LTDA, com o vaor R$16.635,82
(dezesseis mil, seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos). No que
diz respeito ao lote | ja foi adjudicado anteriormenteCom relagéo ao lote 11 foi
dedlarado fracassado. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaeza, 16 de junho de 2009.
Francisco Lindolfo Cordeiro Junior
PREGOEIRO
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TRIBUNAL DE CONTASDOSMUNICIPIOS

EXTRATO DE PAUTA N%&6/2.009 - PLENO
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulacdo desta publicagéo, os seguintes PROCESSOS:
Relator: Cons. Francisco Aguiar
Processo n°. 7179/08

Natureza:
Orgéo:
Responsavel:
Relator:
Processo ne.
Natureza:

Orgéo:
Responséavel:
Processo ne.
Natureza:

Orgéo:
Responsavel:
Processo ne.
Natureza:
Orgéo:
Responséavel:
Processo ne.
Natureza:

Orgéo:
Responsavel:
Processo ne.
Natureza:

Orgéo:

Responsavel:
Processo ne.
Natureza:

Orgéo:
Responsavel:
Processo ne.
Natureza:
Orgéo:
Interessado:
Relator:

Processo n°.
Natureza:

Prestacéo de Contas de Governo - 2007
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
EDUARDO FLORENTINO RIBEIRO

Cons. Luiz Sérgio

7665/08

Prestacao de Contas de Gestdo - 2007 Recurso de
Reconsideracéo: 7149/09

SECRETARIA DE FINANCAS DE BARBALHA
ANTONIO EGERTON DUARTE

9986/04

Prestacao de Contas de Gestdo - 2003 Recurso de
Reconsideragéo: 24409/08

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

JOSE MARIA DE SOUZA

10411/07

Prestacdo de Contas de Governo - 2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM
ANTONIO DA MOTA BRITO

10839/08 - Processo transformado n°7295/08
Tomada de Contas de Gestéo - 2001 Recurso de Revisdo:
29325/08

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GRACA

ANA LUCIA MARTINS BRITO

10843/03

Prestacao de Contas de Gestdo - 2002 Recurso de
Reconsideracéo: 9892/08
SECRETARIA DE
ADMINISTRA; DE CAUCAIA
PAULO AUSTRAGESILO AZEVEDO DE CASTRO
12542/08

Prestacao de Contas de Gestdo - 2007 Recurso de
Reconsideracéo: 8839/09

IPREMN - INST. PREV. DOS SERV. MORADA NOVA
DE MORADA NOVA

MARIA DA ASSUNCAO CAVALCANTE DE
ALMEIDA

15051/03 - Processo transformado n°11458/03
Tomada de Contas Especial - 2001 Recurso de
Reconsideracéo: 4356/05

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAMBO
WILEBALDO MELO AGUIAR

Cons. Manoel Veras

10234/08

Prestacao de Contas de Gestdo - 2007 Recurso de
Reconsideracéo: 7818/09

FINANC.ORCAM.E
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Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Natureza:

Orgéo:

Responsavel:

Relator:
Processo n°.
Natureza:

Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Natureza:

Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Natureza:

Orgéo:

Responsavel:

FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
FORQUILHA

EVELINE MARIA RANGEL ARAUJO

11802/07

Prestacdo de Contas de Gestdo - 2006 Recurso de
Reconsideracédo: 12858/09

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMBU

JOSE ALVES LIMEIRA

Cons. Pedro Angelo

3309/08

Prestacdo de Contas de Gestdo - 2007 Recurso de
Reconsideracéo: 6693/09

FUNDO ASSISTENCIA SOCIAL DE SABOEIRO
ANTONIA MONICA TAVARES RODRIGUES
12907/07

Prestacdo de Contas de Gestdo - 2006 Recurso de
Reconsideracéo: 1619/09

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NOVA RUSSAS

ANTONIA DE MARIA CASTRO HOLANDA SOUSA
18897/05 - Processo transformado n°16362/05
Tomada de Contas de Gestdo - 1999 Recurso de
Reconsideracéo: 9779/09

FUNDO SAUDE DE CAMPOS SALES

MARIA LOURDEJAN PEREIRA DE SOUSA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 16-junho-2009.

Virgilio Freire do Nascimento Filho
SECRETARIO ADJUNTO
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EXTRATO DE PAUTA N°56/2.009 - 12 CAMARA
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulagdo desta publicacéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator:
Processo n°.
Natureza:
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Advogado:
Processo n°.
Natureza:
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsével:

Processo n°.
N atureza:
Orgéo:

Responsavel:

Advogado:
Processo n°.
Natureza:
Orgéo:

Cons. Francisco Aguiar

3709/09 - Processo transformado n°19339/08
Tomada de Contas de Gestao - 2004

FUNDEF DE BARRO

FRANCISCA MARIA ALBUQUERQUE FEITOSA
9883/08

Prestacéo de Contas de Gestao - 2007

FUNDEB DE MORADA NOVA

EXPEDITO MAURICIO PEREIRA NOBRE
9939/08

Prestacéo de Contas de Gestao - 2007
SECRETARIA DEAGRICULTURA DEGUARAMIRANGA
CARLOS FERNANDO RAMOS BARBOSA
10063/03

Prestacéo de Contas de Gestao - 2002

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
APUIARES

TERESINHA SOARES ARAUJO

11481/08

Prestacéo de Contas de Gestao - 2006

SER | DE FORTALEZA

CICERO CAVALCANTE DE SOUSA

11832/03

Prestacéo de Contas de Gestao - 2002
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO
FRANCISCO WIDER LUCENA LANDIM
WILSON DA SILVA VICENTINO

12114/07

Prestacéo de Contas de Gestao - 2006
GABINETE DO PREFEITO DE FORTALEZA
HELENA RODRIGUES BARROSO

12137/06

Prestacéo de Contas de Gestao - 2005

FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL DE
IRAUCUBA

KATIANA BARRETO MOURA DUARTE
12471/07

Prestacéo de Contas de Gestao - 2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
TEODOMIRO SOARES SAMPAIO

WILSON DA SILVA VICENTINO

13030/05

Prestacéo de Contas de Gestao - 2004

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BREJO
SANTO

Responsavel:

Advogado:
Processo n°.
Natureza:
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
N atureza:
Orgéo:

Responsavel:

Relator:
Processo n°.
Natureza:
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

HERBENIA MIRANDA LUCENA BARROS
MURILO GADELHA VIEIRA BRAGA

13273/07

Prestacéo de Contas de Gestao - 2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXIO

NILTON RICARTE DE ALENCAR

22418/08 - Processo transformado n°21059/08
Tomada de Contas de Gestdo - 2005

SECRETARIA DE AGRICULTURA DE
CHOROZINHO

GILMARIO PEREIRA CASTRO

25050/08 - Processo transformado n°22328/08
Tomada de Contas de Gestdo - 2007

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANINDE

ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA NETO

27043/08 - Processo transformado n°23331/08
Tomada de Contas de Gestdo - 2001

FUNDO MUN. ASSISTENCIA SOCIAL DE QUIXERE
LUZIMAR BANDEIRA DE OLIVEIRA REBOUCAS
31255/06 - Processo transformado n°28021/06
Tomada de Contas de Gestdo - 2005

CAMARA MUNICIPAL DE TAMBORIL

PEDRO RODRIGUES DE SOUZA

Cons. Pedro Angelo

9389/08

Prestacéo de Contas de Gestao - 2007
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE
ARACOIABA

FRANCISCO TEOFILO SOBRINHO

9627/01

Prestacéo de Contas de Gestao - 2000
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR
TABOSA

JOSE ARAUJO SOUTO

16333/05 - Processo transformado n°10127/05
Tomada de Contas Especial - 2004

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ACARAU

ANTONIO DE PADUA ARCANJO

26862/07 - Processo transformado n°24249/07
Tomada de Contas Especial - 2007

FUNCET -FUNDACAO CULTURA ESPORTE
TURISMO DE FORTALEZA

MARIA DE FATIMA MESQUITA DA SILVA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 16-junho-2009.

Virgilio Freire do Nascimento Filho
SECRETARIO ADJUNTO
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EXTRATO DE PAUTA N956/2.009 - 22 CAMARA
Serdo apreciados/julgados, em sessdo ordinaria, apos 48 horas da
circulagdo desta publicacéo, os seguintes PROCESSOS:

Relator:
Processo n°.
Natureza:
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
N atureza:
Orgéo:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgao:

Responsavel:

Processo n°.
Naturezet
Orgéo:

Responsavel:

Cons. Luiz Sérgio

4446/08 - Processo transformado n°17504/07
Tomada de Contas de Gestdo - 2003

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APUIARES
FRANCISCA ZIRLANDA BERNARDO GOIS
5509/09 - Processo transformado n°23878/08
Tomada de Contas de Gestdo - 2006
GABINETE DO PREFEITO DE CAMOCIM
ANTONIO SIDNEY FONTENELE DE BRITO
9170/08

Prestacéo de Contas de Gestao - 2007

SEC SAUDE DE AIUABA

ANTONIA GENI DE ANDRADE NETA
13127/07

Prestacéo de Contas de Gestao - 2006
GABINETE DO PREFEITO DE HORIZONTE
FLORILDA MARTINS DE ALMEIDA
13270/06

Prestacéo de Contas de Gestao - 2005
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIRI
EUCLIDES ANDRADE DE CASTRO
13482/07

Prestacéo de Contas de Gestao - 2006

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIRE
LEANDRO PONTE DIAS
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Processo n°. 13693/08

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2006

()rgéo: PROCURADORIA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

Responsavel: FRANCISCA MARINHO ALBANO

Processo ne. 14805/02

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2001

()rgéo: FUNDEF DE PEDRA BRANCA

Responsavel: FRANCISCO ERNESTO LINS CAVALCANTE

Processo n°. 20696/08 - Processo transformado n°4521/08

Natureza: Tomada de Contas de Gestao - 2006

()rgéo: FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO DE
URUBURETAMA

Responsavel: ISABEL RODRIGUES BATISTA NUNES

Processo n°. 25073/08 - Processo transformado n°23445/08

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2008

Orgo: CAMARA MUNICIPAL DE IBARETAMA

Responsavel: RIGOBERTO BEZERRA DE QUEIROZ

Relator: Cons. Manoel Veras

Processo n°. 964/09 - Processo transformado n°25611/08

Natureza: Tomada de Contas de Gestao - 2007

()rgéo: GUARDA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

Responsavel:  JOSE WILLIAM OLIVEIRA GONCALVES

Processo n°. 1007/09 - Processo transformado n°25614/08

Natureza: Tomada de Contas de Gestao - 2007

()rgéo: SERC. EXT. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DE JUAZEIRO DO NORTE

Responsavel: FRANCISCO WILTON DE ALMEIDA

Processo n°. 3688/09 - Processo transformado n°1420/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2008

()rgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLE

Responsavel: FRANCISCO FONTENELE VIANA

Processo n°. 5533/09 - Processo transformado n°3379/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2008

()rgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Responsavel:  JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES

Processo n°. 5535/09 - Processo transformado n°3427/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2008

()rgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

Responséavel:  FRANCISCO VIEIRA COSTA

Processo n°. 5538/09 - Processo transformado n°3161/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2008

Orgao: CAMARA MUNICIPAL DE CARIDADE

Responsavel: ANTONIO PINHEIRO LIBERATO

Processo n°. 5569/09 - Processo transformado n°3172/09

Natureza: Tomada de Contas Especial - 2008

()rgéo: CAMARA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA

Responsavel: SEBASTIAO EDUARDO CORREIA LIMA

Processo ne. 7243/08

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2007

Orgo: CAMARA MUNICIPAL DE CATUNDA

Responsavel: FRANCISCO ODALI PEREIRA CLAUDIANO

Processo ne. 9923/08

Natureza: Prestac@o de Contas de Gestao - 2007

()rgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DE
AQUIRAZ

Responsavel: FRANCISCA TAVEIRA DA SILVA FILHA

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 16-junho-2009.
Virgilio Freire do Nascimento Filho
SECRETARIO ADJUNTO
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OUTROS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO.
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de
Agricultura e Recursos Hidricos do Municipio de Choro, torna publico o
Extrato do Instrumento Contratual resultante do Pregé@o Presencial N°
0605.01/2009; Unidade Administrativa: Secretaria de Agricultura e
Recursos Hidricos; Dota¢do Orcgamentéaria: 0501.20.122.0017.2021;
Elemento de Despesa: 33.90.30.00 e 44.90.52.00; OBJETO:
Aquisicdo de Materiais de Consumo e Permanente para atendi-
mento ao Programa de Construcao de Cisternas e realizagdo de
Oficinas de Trabalho no Municipio de Chor6-Ce; Vigéncia do
Contrato: até 90 (noventa) dias; Contratada: Carneirril Comercial
Ltda; Assina Pela Contratada: Sérgio José Beltréo Ebrahim; Assina
Pela Contratante: Francisco Wilson Pereira; Valor Global: R$
574.000,00 (quinhentos e setenta e quatro mil reais); Chor6 - Ce, 17
de Junho de 2009; Wilker Dany Farias Donato - Presidente da
Comisséo de Licitagio.

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 152
REGIAO/CE - ATA DE ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA
REGISTRO DE CHAPAS. As 18 horas do dia 12 (doze) de Junho de
2009, na Sede desta Entidade, situada na Rua Padre Luis Figueira, 324,
nesta cidade de Fortaleza, foi encerrado o prazo para registro de chapas
concorrentes a eleicdo que sera realizada no dia 20 de Julho de 2009,
conforme Aviso publicado no Diério Oficial da Uni& N° 100, pagina
128, que circulou em 28.05.2009 e Aviso resumido de Edital publicado
no Di&rio Oficial do Estado do Ceard, pagina N° 138, em, 28/05/2009,
que circulou em 28/05/2009. No prazo estabelecido no referido Edital
apresentou-se para concorrer ao pleito uma Unica chapa assim constituida:
CONSELHEIROS EFETIVOS: 1) Apolo Scherer Albuquerque, 2)
Alberto Gustavo Sarmento de Carvalho, 3) Claudio Sousa Apo-
Iénio, 4) Erinaldo Alencar Rodrigues, 5) Fabio Robson Timbo
Silveira, 6) José Juarez do Prado Filho, 7) Rogério Fonseca
Porto, 8) Roufman Ribeiro Rolim, 9) Sebastido Moraes Filho,
10) Vanderley Castelo Crispino, 11) Ayrton Martins Junior, 12)
Maria Edalclires Costa, 13) Salim Ivan Ary, 14)lderval Sousa
Nunes, 15) José Maria Cavalcante Lima, 16) Vania Maria Veras
Marques, 17) Antdnio Armando Cavalcante Soares, 18) Clicério
José de Oliveira Carvalho, 19) Hamilton da Silva Cavalcante,
20) Antonio Flavio Pinto, 21) Antdnio Sérgio Porto Sampaio, 22)
Everardo Moysés Ferreira, 23) Jodo César Gomes Seraine, 24)
Kalil Otoch, 25) Maria Lucia das Gracas Monteiro e Forti, 26)
José Marcelino Freitas Silveira, 27) Silvio Alves de Oliveira.
CONSELHEIROS SUPLENTES: 1) Jorge Luis Rios, 2) Paulo
Rogério Colares Matos, 3) Manoel Castro Neto, 4) Luiz Martins
Régo, 5) Julio Jorge Vieira Filho, 6) José Luis da Silva Filho, 7)
Brenno Lima Cémara, 8) Francisco Moreira Albino Janior, 9)
Aluizio Lébo de Macédo, 10) Carlos Marcelo Aguiar Dias, 11)
Hélvio Ségio Bezerra de Carvalho, 12) Francisco Miguel No-
bre,13) Ricardo Lopes Goyanna, 14) José Itamar Pereira Lima,
15) Maria Cristina Chaul Barbosa, 16) Maria Jucilene de Sousa
Morais, 17) Sérgio Ferreira Aguiar, 18) Benedito Edson Farias,
19) Francisco Teles de Meneses, 20) José de Anchieta Candido
Dourado, 21) Maria do Carmo de Vasconcelos e Sousa, 22) Paulo
da Cruz Matos, 23) Adriana Nepomuceno Neves, 24) José Walter
do Nascimento Mota Junior, 25) Ricardo Belchior Mendes Be-
zerra, 26) Savio Malveira Barrreira e 27) Francisco Freitas Cor-
deiro. Corre o prazo de 03 (trés) dias para eventuais im-pugnagdes, nos
termos do Artigo 21, da Resolucéo-COFECI N° 1128/2009. Para que
produzam os efeitos desejados, foi lavrada a presente Ata, por mim,
LUIS ARMANDO BARBOSA SOARES - Diretor Secretério, pelo Coor-
denador da Comisséo Eleitoral, pelos membros presentes e pelo Re-
presentante da Chapa registrada. Fortaleza, 16 de Junho de 2009.
José Alberi Andrade Souza - Coordenador da Comissédo Eleitoral.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
- DECRETO N° 27 de 15 Junho de 2009. Declara de Utilidade Publica,
para fins de desapropriacéo, o imével que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAITINGA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Art. 80, Inciso VIII da Lei Orgénica do Municipio c/c o Art. 2° e alinea
“i” do Art. 5° do Decreto-Lei N° 3.365 de 21 de Junho de 1941, e,
CONSIDERANDO a prescricdo normativa descrita na alinea “i” Art.
5° do Decreto-Lei N° 3.365 de 21 de Junho de 1941, que considera de
utilidade publica a abertura, conservacdo e melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execucdo de planos de urbanizacéo; o
parcelamento do solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor utilizacdo
econOmica; a construcdo ou ampliacao de distritos industriais.
DECRETA: Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, um terreno pertencente a SR: ERANDIR FERREIRA
SALES, situado no bairro Jabuti, perfazendo uma éarea total a ser
desapropriada de 4.273.00m?, localizado na Rua Francisca Ferreira Sales,
esguina com Rua: Manuel Cajueiro, no Municipio de Itaitinga, com o0s
seguintes limites e confrontagdes, AO NORTE (FRENTE), em onze
seguimentos: sentido leste-oeste com as medidas, 1,54m, 8.54m,
12,81m, 8,01lm, 21,57m, 40,53m, 10,05m, 10,35m, 11,92m, 20,93m,
20,34m, que somam 166,59m, limitando-se com a rua Francisca Ferreira
Sales; AO SUL (FUNDOS), por onde mede 45,40m, limita-se com
terreno da Prefeitura Municipal de Itaitinga; AO LESTE (LADO
DIREITO), em dois seguimentos 55,06m e 63,68m que somam 118,64m,
com terras a quem de direito; AO OESTE (LADO ESQUERDO), em
trés seguimentos: 14,54m, 37,40m e 2,92m, que somam 54,86m, com
terras a quem de direito e a rua Manoel Cajueiro, fechando a poligonal.
Art. 2° - O terreno acima descrito tem por finalidade o escoa-
mento de aguas pluviais. Art. 3° - Fica a Procuradoria Geral do
Municipio autorizada a promover, por via amigavel ou judicial, mediante
prévia avaliagdo, todos os atos necessérios a efetivacao da desapropriacdo
prevista neste Decreto. Art. 4° - Os recursos financeiros para execucao
da presente desapropriag@o serdo provenientes de recursos proprios do
Municipio. Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL DA
PREFEITURA DE ITAITINGA. Itaitinga 15 de Junho de 2009.
ABDIAS PATRICIO OLIVEIRA - Prefeito Municipal.

*kk*k k*kk *k%
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HOTEL FLAMINGO S.A. - CNPJ - 07.199.284/0001-36
RELATORIO DA ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
(Em Reais R$)

2008 2007
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.234.383,48 1.078.445,52
(-) Tributos s/Faturamento (45.188,24) (39.363,27)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 1.189.195,24 1.039.082,25
(-/+) Despesas/Receitas Operacionais (275.159,45) (285.684,04)
Despesas Administrativas (97.253,90) (106.380,53)
Depreciagcdo e Amortizagédo (176.581,56) (175.594,68)

Despesas Tributérias (1.323,99) (3.708.83)
LUCRO OPERACIONAL ANTES DO

RESULTADO FINANCEIRO 914.035,79 753.398,21
Resultado Financeiro (99.165,69) (25.582,63)
Despesas Financeiras (116.555,53) (25.758,24)
Receitas Financeiras 17.389,84 175,61
LUCRO ANTES DO IRPJ/CSLL 814.870,10 727.815,58
IRPJ (79.091,10) (62.392,77)
CSLL ) 3 (37.146,50) (31.059,25)
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 698.632,50 634.363.56

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Exercicios findos em 31 de Dezembro de 2008

(Em R$ 1,00)

1. CONTEXTO OPERACIONAL - O Hotel Flamingo S.A. é uma
Sociedade por Ac¢des de Capital Fechado, atualmente, explorando a ati-
vidade de arrendamento de imovel_para fins de hotelaria. 2. APRESEN-
TACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS - As Demonstra-
¢Oes Contabeis estao elaboradas de acordo com a Lei das Sociedades por
Acles e conforme préticas contabeis descritas a seguir: a) DIREITOS E
OBRIGACOES - Os Direitos e ObrigacOes estdo registrados com base
no seu custo histérico. b) IMOBILIZADO - Esté registrado ao custo de

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO

Prezados Acionistas: Em cumprimento as disposicOes legais e estatutarias, temos o prazer de submeter a apreciagdo de V.S.as, as Demonstragdes
Contébeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, acompanhadas das respectivas notas explicativas. Resultado - No exercicio
findo em 31 de dezembro de 2008 o Hotel Flamingo S/A apresentou um lucro liquido de 698.632,50 (Seiscentos e noventa e oito mil, seiscentos
e trinta e dois reais e cinqlenta centavos). Contexto Operacional - O Hotel Flamingo S/A tem como atividade operacional o arrendamento de
imoveis para fins de hotelaria, mantendo contrato com a empresa Hotelaria Accor Brasil S/A até 31/12/2010. Por ocasido da celebracdo do
contrato de arrendamento ficou prevista a constituicdo de um fundo correspondente a 5% da receita de hospedagem destinado a execucéo de obras
de melhoria da unidade hoteleira. Este fundo € administrado pela empresa Hotelaria Accor Brasil S/A. A Administracéo.
BALANCO PATRIMONIAL (Em Reais R$)

31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007
ATIVO 2.139.063,97 2.043.750,92 [PASSIVO 2.139.063,97 2.043.750,92
ATIVO CIRCULANTE 392.983,32 278.708,18 | PASSIVO CIRCULANTE 94.317,91 42.983,25
Caixa 662,03 686,71 | ObrigagBes Sociais 1.955,21 1.525,33
Bancos Conta Movimento 310.342,11 213.225,43 | Obrigagdes Tributarias 92.362,70 37.279,39
Clientes 79.444,47 59.380,02 | Outras Contas a Pagar - 4.178,53
Tributos a Recuperar 213,83 1.863,90 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 945.142,14 929.796.,25
Despesas Antecipadas 2.320,88 3.552,12 | Adiantamento de Arrendamento 230.958,92 322.009,09
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.746.080,65 1.765.042,74 | Créditos de Acionistas 8.468,52 8.958,37
Ativo Realizavel a Longo Prazo 992.283.69 834.664,22 | Dividendos a Distribuir 35.714,70 18.828,79
Débhitos de Acionistas 7.150,54 81.264,63 | Dividendos Propostos 670.000,00 580.000,00
Crédito p/ Investimento em Obras 985.133,15 753.399,59 | PATRIMONIO LIQUIDO 1.099.603,92 1.070.971.,42
Ativo Imobilizado 753.796.96 930.378,52 | Capital Socia 1.000.000,00 1.000.000,00
Terrenos 93.129,84 93.129,84 | Lucros Acumulados - 16.001,86
Edificagbes 2.598.102,41 2.598.102,41 | Reserva Lega 89.901,19 54.969,56
Instal acbes 40.689,87 40.689,87 | Reserva de Lucros 9.702,73
Maquinas e Equipamentos 616.465,96  616.465,96 uisicio (ou construcdo). A depreciacio é calculada pelo Método Line-
Equipamentos d,e_ Informatica 14.402,79 14.402,79 gﬁ corgn ba(se nas segglari)es taxgg anuegi;? 4% para Edifpl'cagées, 10% para
Moveis e Utensilios 39.490,00 39.490,00  \j4veis e Utensilios, Maquinas, Aparelhos e Equipamentos e 20% para
(-) Depreciacgo Acumulada (2.648.483,91) (2.471.902,35) | Equipamentos de Informética. 3. ATIVO REALIZAVEL A LONGO

PRAZO - Referem-se a valores relativos a a) Sado acumulado de R$
985.133,15 relativos a constituicdo de um fundo para investimentos
em obras decorrente do contrato de arrendamento entre Hotel Flamingo
S/A e Hotelaria Accor do Brasil Ltda, correspondente a 5% da receita de
hospedagem; b) Débitos de acionistas no valor de R$ 7.150,54 decor-
rentes de mutuos financeiros. 4. IMOBILIZADO - Composicéo:

ATIVO IMOBILIZADO 31/12/2008 31/12/2007
Terrenos 93.130 93.130
Edificactes 2.598.102 2.598.102
Instal agbes 40.690 40.690
Méquinas e Equipamentos 616.466 616.466
Equipamentos de Informética 14.403 14.403
Moveis e Utensilios 39.490 39.490
Depreciagdes Acumuladas (2.648.483) (2.471.902)
TOTAL 753.796 930.378

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE - O passivo hdo circulante é com-
posto de: a) Saldo de R$ 230.958,92 refere-se ao investimento efetuado
pela empresa Hotelaria Accor do Brasil Ltda no imével arrendado e seus
equipamentos. Os investimentos da Hotelaria Accor do Brasil Ltda que
receberam o tratamento de “Adiantamento de Arrendamento”, sdo
atualizados com base no Indice Geral de Precos de Mercado - IGPM e
serdo liquidados no prazo de 120 meses conforme contrato; b) Saldo de
créditos & disposi¢do dos acionistas decorrente da redugédo do capital
social da entidade no montante de R$ 8.468,52; c) Dividendos a Pagar
no valor de R$ 35.714,70. 6. DESTINACAO DO RESULTADO - O
resultado do exercicio teve a seguinte destinagdo: a) 5% para constitui-
¢éo de reserva legal; b) Do saldo remanescente, R$ 670.000,00 sera
destinado no curso do exercicio de 2009, para a quitagdo dos empreésti-
mos de mutuo e distribui¢cdes aos acionistas. Fortaleza, 31 de dezembro
de 2008. Maria Massari - Diretora Presidente - CPF 141.120.353-
49. Raquel de Oliveira Freire - Contadora CRC-CE 017.360/0-
5 - CPF 896.076.433-72

PATRIMONIO LIQUIDO (Em Reais R$)

Capital Social Reserva Reserva  Lucros/Prejuizos  Total do Patri-
Subscrito Legal de Lucros Acumulados  mbnio Liguido
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 1.000.000,00 23.251,39 - 332.128,39 1.355.379,78
Distribuicdo de Lucros - - - (332.128,39) (332.128,39)
Lucro do Exercicio - - - 634.363,56 634.363,56
Constituicéo de Reserva Legal - 31.718,17 - (31.718,17) -
Dividendos Propostos - - - (580.000,00) (580.000,00)
Ajuste Exercicios Anteriores - - - (6.643,53) (6.643,53)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 1.000.000,00 54.969,56 - 16.001,86 1.070.971,42
Lucro do Exercicio - - - 698.632,50 698.632,50
Constituicdo de Reserva Legal - 34.931,63 - (34.931,63) -
Constituicdo de Reserva Lucros - - 679.702,73 (679.702,73) -
Dividendos Propostos - - (670.000,00) - (670.000,00)
(SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 1.000.000,00 89.901,19 9.702,73 - 1.099.603.92 )
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

- AVISO DE LIQITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 2009.06.15.1.

Objeto: Servicos de Assessoria e Consultoria Juridico-Administrativa, especializada na Area de Licitagdes e Contratos Publicos. Tipo: Menor
Preco. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Paraipaba, comunica aos interessados que no dia 06 de Julho de 2009,
as 10:00hs, na Sala das SessOes da Prefeitura, localizada a Rua: Joaquim Braga, N° 296 - Centro. Os interessados poderdo ler e obter o texto integral
do Edital no Paco da Prefeitura Municipal, a partir da publicaco deste Aviso, no horario de expediente das 08:00 as 12:00 horas. Maiores
informagdes poderdo ser obtidas através do Fone (85) 3363.1212. Paraipaba - CE, 16 de junho de 2009. José Roberto do Carmo de Oliveira

- Presidente da CPL.
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(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contébeis)

R$ R$

Periodo de Periodo de

01/Jan/2008 01/Jan/2007

a 31/Dez/2008 a 31/Dez/2007

Origem de Recursos 693.389.16 4.207.023,40
Integralizagdo do

Capital Social - 3.807.757,70

Lucro Lig. Exercicio 693.389,16 381.520,60

Baix. Do Diferido - 17.745,10

Aplicacdo de Recursos - 4.279.000,00

No Imobilizado - 4.279.000,00

No Diferido - -

Variacéo do C.C.Liq. 693.389,16 (71.976.60)

Ativo Circulante 708.327.82 1.025.336.67

No inicio do exerc. 1.302.821,37 277.484,70

No final do exerc. 2.011.149,19 1.302.821,37

\

€ N
GARIMPEIROS NORDESTE LOCACAO DE IMOVEIS SIA DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS
CNPJ ne 08.472.616/0001-77 DOS EXERCICIOS
(Pela legislagdo Societaria)
BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/DE RS RS
Pela legislagéo Societaria
( = ) Periodo de Periodo de

ATIVO 2008 R$ 2007 R$ 01/Jan/2008 01/Jan/2007
Cir culante 2.011.149,19 1.302.821,37 a 31/Dez/2008 a 31/Dez/2007
Disponivel 1.392.404,45 727.821,37 Rec. Operac. Bruta 821.557,85 648.450,00
Caixa e Bancos 4.297,95 111.149,56 pedugdes da Receita (30.449,95) (23.668,45)
AplicagBes 1.388.106,50 616.671,81 Receita Liquida 791.107,90 624.781,55
Outros Créditos 618.744,74 575.000,00 | ycro Bruto 791.107,90 624.781,55
Empréstimo a Terceiros 618.744,74 575.000,00
Permanente 5.854.112,50 5.854.112,50 pespesas Operacionais  (30.099,28) (192.364,78)
Imobilizado 5.854.112,50 5.854.112,50 Desp. Administrativas (30.074,28) (95.978,45)
Diferido - - Desp. Financeiras (25,00) (33.607,84)
Total do Ativo 7.865.261.69 7.156.933.87 Desp. Tributarias - (62.778,49)
PA SSIVO 2008 R$ 2007 _R$
Circulante ) 1.112.251,93 1.097.313,27 | ycro Operacional 761.008,62 432.416.77
Contratos de Cambio 1.069.850,78 1.069.850,78 pespesas Nao Operac. (2.233,98) (923,37)
Mutuos 11.322,24 -
Obng Fiscais e Trabalhistas 21.990,71 22.744,19 Resultado Antes do
Outras ObrigacOes 9.088,20 4.718,30 | R. e C.S. 758.774.64 431.493,40
Pat(. Ll'qui_do 6.753.009,76 6.059.620,60 Cont. Social 23.660,85 18.675,36
Capital Social 5.678.100,00 5.678.100,00 |mposto de Renda 41.724,63 31.297,44
Reserva de Lucros 53.745,49 19.076,03 Resultado antes das
Reserva Legal 53.745,49 19.076,03 participagdes 693.389,16 381.520,60
Lucros ou Prej. Acumulados 1.021.164,27 362.444,57
Lucros Acumulados 1.021.164,27 362.444,57 Resultado do Exercicio  693.389,16 381.520,60
Total do Passivo e
Patrim. Liquido 7.865.261.69 7.156.933.87 (s notas explicativas integram o conjunto das demonstracdes contabeis)

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (Pela legislagdo Societéria) EM R$

Capital Reserva Lucros Prejuizos
Social L egal Acumulados Acumulados Total
Posicdo em 31/Dez/2007 5.678.100,00 19.076,03 362.444,57 - 6.059.620,60
Integralizagdo Capital Social - - - - -
Reserva de Lucros - 34.669,46 - - 34.669,46
Lucro Liquido do Exercicio - - 658.719,70 - 658.719,70
Posicdo em 31/Dez/2008 5.678.100,00 53.745,49 1.021.164,27 - 6.753.009,76

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contébeis)

- = Passi i lant 14. . 1.097.313,27
DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICAGOES  Noinicio do oxeic. LT aizer o
DE RECURSOS (Pela legisiacéo Societaria) No final do exerc. 1.112.251,93 1.097.313,27

(As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contébeis)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Nota 1 Contexto Operacional - O objeto e fins da sociedade é compra,
venda e locagdo de imoveis, podendo participar de outras sociedades na
condicdo de quotista ou acionista. Nota 2 Das Demonstracoes Contabeis
- As demongtracOes contébeis foram elaboradas com observancia s préticas
contabeis adotadas no Brasil. Nota 3 Procedimentos Contébeis - a)
Imobilizado - Esta demonstrado ao custo de aquisicdo, néo foi redizada
depreciacdo, é composto por um terreno em Teresina/Pl e um prédio em
Macei6. Nota 4 Capital Social - Pertence inteiramente a acionistas
estrangeiros, composto de 5.678.100 agBes ordinarias nominativas, no
vaor de R$ 1,00 (um red) cada uma DIRETORIA - Hugo Martins Viera;
Alexandre Martins Vieira CONTADOR - Nelson Saraiva Gondim CRC/
CE 14148.

J
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA —
EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECOS N° 003/
2009-PM G, cujo Objeto € a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO DE SAUDE
DA FAMILIA E SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO.
Contratante: Secretaria Municipal da Salde, Sr. Francisco Valdenir Go-
mes de Sousa - Contratadas: MIGUEL FROTA VINAS, com Sede a Av.
Jonh Sanford, 1661, Junco, Sobral - Ce, inscrita no CNPIYMF sob o N°
23.535.727/0001-79, neste ato representada pelo Senhor Miguel Frota
Vifias, inscrito no CPF (MF) sob o N° 324.073.433-87, vencedor dos
itens 01-05, 08, 11-12, 14-16, 18-25, 28-33, 37-39, 42-50 e 53-101
no valor global de R$ 187.052,50 (Cento e oitenta e sete mil, cinglienta
edoisreais e cinqlienta centavos) e D&V COMERCIO DE MATERIAL
HOSPITALAR, com Sede a Rua Bérbara de Alencar, 300, Centro,
Fortaleza - Ce, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 05.964.983/0001-08,
neste ato representada pela Senhora Maria Derlange Pinheiro Maia,
inscrita no CPF (MF) sob o N.° 734.892.983-49, vencedor dos itens 06-
07, 09-10, 13, 17, 26-27, 34-36, 40-41 e 51-52 no valor global de R$
73.783,30 (Setenta e trés mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta
centavos). Periodo: 29 de Maio de 2009 até 31 de Dezembro de 2009.
Dotacdes Orgamentéarias N° 07.10.301.1001.2.036/07.10.122.10
09.2.034. Elemento de Despesa N° 33.90.32.01. Graca - Ce, 17 de

ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE -
AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N° 2009.06.16.1.
A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Araripe,
Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estara realizando, na sua sede, Pro-
cedimento Licitatério, na modalidade Tomada de Pregos n°
2009.06.16.1, cujo objeto é a contratagdo de servi¢os de engenharia
para execucao das obras de construcdo de quadra poliesportiva coberta
no Distrito de Pajet, Municipio de Araripe/CE, nos termos do Contrato
de Repasse referente ao PT n° 0246958-76 (Min. do Esporte/Esporte e
Lazer na Cidade), celebrado com a Caixa Econdmica Federal, conforme
projetos e orcamentos apresentados junto ao Edital Convocatério, com
0 recebimento dos envelopes contendo a documentacéo de habilitacéo
e as propostas de pregos marcado para o dia 06 de julho de 2009 as
09:00 (nove) horas. A visita ao local onde ser@o executados 0s servigos
ocorrerd no dia 03 de julho de 2009, a se iniciar as 10:00 (dez) horas.
Maiores informacdes na sede da Comissdo de Licitacdo, sito na Rua
Alexandre Arraes, n°® 757, Centro, Araripe/CE, ou pelo telefone (88)
3530-1245, no horério de 08:00 as 12:00. Araripe/CE, 16 de junho
de 2009. Claudio Ferreira dos Santos — Presidente da Comissao
Permanente de Licitacao.

Junho 2009. José Adailson Melo Aguiar - Presidente da CPL.
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( GARIMPEIROS Il NORDESTE LOCA(;AO DE IMOVEIS S/A CNPJ Ne 08.947.794/0001-07 )
( BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/DE (PELA LEGISLACAO SOCIETARIA) )
ATIVO 2008 R$ 2007 R$ PASSIVO 2008 R$ 2007 _R$
Circulante 1.793.047,31  502.453,82 Circulante 709.045,05 95.780,40
Disponivel 1.043.047,31  502.453,82 Contratos de Cambio 703.193,70 94.309,80
Caixa e Bancos 21,00 21,00 Cont. Sociais 128,65 117,80
Aplicacbes 1.043.026,31 502.432,82 Outras Obrigacoes 5.722,70 1.352,80
Outros Créditos 750.000,00 - Patr. Liquido 5.559.002,26 1.856.673,42
Permanente 4.475.000,00 1.450.000,00 Capital Social 5.723.294,00 1.963.125,00
Imobilizado 4.475.000,00 1.450.000,00 Prejuizos Acumulados (164.291,74) (106.451,58)
Total do Ativo 6.268.047,31 1.952.453,82 Total do Passivo e Patrim. Liquido 6.268.047,31 1.952.453,82
( (As notas explicativas integram o conjunto das demonstracfes contabeis) )
( DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS (PELA LEGISLACAO SOCIETARIA) )
R$ R$ Desp. Tributérias - (81.413,79)
Periodo de Periodo de Lucro Operacional (57.823,40) (106.439,78)
01/Jan/2008 01/Jan/2007 Despesas N&o Operac. (16,76) (11,80)
a 31/Dez/2008 a 31/Dez/2007 Resultado Antes do |.R. e C.S. (57.840,16) (106.451,58)

Despesas Operacionais (57.823,40) (106.439,78) Resultado antes das
Desp. Administrativas (38.001,10) (12.865,06) Participacoes (57.840,16) (106.451,58)
Desp. Financeiras (19.822,30) (12.160,93) Resultado do Exercicio (57.840,16) (106.451,58)
( (As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contébeis) )
( DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS (PELA LEGISLAGCAO SOCIETARIA) )
R$ R$ Prejuizo do Exerc. 57.840,16 106.451,58

Periodo de Periodo de
01/Jan/2008 01/Jan/2007 Variagéo do C.C.Liq. 677.328.84 406.673,42
a 31/Dez/2008 a 31/Dez/2007 Ativo Circulante 1.290.593,49 502.453,82
Origem de Recursos 3.760.169,00 _1.963.125,00 No inicio do exerc. 502.453,82 -
Integralizagdo do No final do exerc. 1.793.047,31 502.453,82
Capital Social 3.760.169,00 1.963.125,00 Passivo Circulante 613.264,65 95.780.,40
Aplicagdo de Recursos 3.082.840,16  1.556.451,58 No inicio do exerc. 95.780,40 -
No Imobilizado 3.025.000,00  1.450.000,00 No fina do exerc. 709.045,05 95.780,40
( (As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contébeis) )
( DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (Pela legislagdo Societaria) EM R$ )
Capital Reserva Lucros Prejuizos

Social L egal Acumulados Acumulados Total
Posicdo em 31/Dez/2007 1.963.125,00 - - (106.451,58) 1.856.673,42
Integralizagdo Capital Social - 3.760.169,00 - - 3.760.169,00
Prejuizo do Exercicio - - - (57.840,16) (57.840,16)
Posicdo em 31/Dez/2008 1.963.125,00 3.760.169,00 - (164.291,74) 5.559.002,26
( (As notas explicativas integram o conjunto das demonstragdes contébeis) )
( NOTAS EXPLICATIVAS AS DEM ONSTRACC)ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 )
Nota 1 Contexto Operacional - O objeto e fins da sociedade é compra, custo de aquisicéo, ndo foi realizada depreciagdo, € composto por um
venda e locacdo de imévels, podendo participar de outras sociedades na prédio em Teresina/Pl e um prédio adquirido esse ano em Salvador. Nota
condigdo de quotista ou acionista. Nota 2 Das Demonstracdes 4 Capital Social - Pertence inteiramente a acionistas estrangeiros,
Contébeis - As demonstragfes contébeis foram elaboradas com composto de 5.723.294 acGes ordinérias nominativas, no valor de R$
observéncia as préticas contabeis adotadas no Brasil. Nota 3 1,00 (um rea) cadauma DIRETORIA - Hugo Martins Vieira; Alexandre
Procedimentos Contébeis - a) Imobilizado - Esta demonstrado ao Martins Vieira. CONTADOR - Nelson Saraiva Gondim CRC/CE 14148.

*kkk kkk k)%

SAO MIGUEL PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S.A. - CNPJ 03.499.195/0001-54 - NIRE 23 3 0002063 4. Ata da Assembléia
Geral Ordinéria e Extraordinaria da Sdo Miguel Participacbes e Empreendimentos S.A. Realizada no dia 1° de junho de 2009. I.
Empresa: S8o Miguel ParticipacGes e Empreendimentos S.A., doravante COMPANHIA, inscrita no CNPJ sob 0 n.° 03.499.195/0001-54, com o
NIRE (JUCEC) 23300020634. |I. Data, Hora e Local: realizada no dia 1° de junho de 2009, as 11h, na sede social, Av. Dom Luis, n.° 300, sala 618,
bairro Aldeota, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard. I11. Convocacéo e Presencas: A convocacdo foi dispensada e considerada regular a
assembléia, ao amparo do disposto no Artigo 124, § 4.° da Lei n.° 6.404, de 15/12/1976, encontrando-se presentes acionistas representando a
totalidade das a¢Oes que compdem o capital social, consoante as assinaturas apostas no livro “Presenca de Acionistas’. 1V. Mesa: A assembléia foi
presidida pelo acionista Paulo Tarso Régo de Lima, tendo como Secretaria Adriana Brasil Martins de Albuquerque. V. Ordem do Dia: A Ordem do
Dia é composta de propostas para deliberagdo dos acionistas versando sobre as matérias seguintes: (a) em Assembléia Geral Ordinaria: (i)
examinar, discutir e votar as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do Relatorio da Diretoria e das Notas Explicativas, referentes ao Exercicio
Socia findo em 31 de dezembro de 2008, publicadas no Diério Oficial do Estado do Ceard e no Jornal O POVO, em 28 de maio de 2009, ndo tendo
sido constituida a Reserva Legal (Artigo 192, Lei n.° 6.404, de 15/12/1976), haja vista a base negativa no final do exercicio, ndo se propondo, em
decorréncia, a destinagéo do “lucro liquido do exercicio”; (b) em Assembléia Geral Extraordinaria: (i) dar nova redagéo ao Artigo 1°, do
Estatuto Social, passando ao teor seguinte: “ Artigo 1.°- A Companhia adota a denominagéo socia de ‘SAO MIGUEL HOLDING E INVESTIMENTOS
S.A.", regendo-se por este Estatuto Socia e pela legislagdo vigente aplicavel.”; (ii) dar nova redacéo ao Artigo 25, do Estatuto Social, que passa ao
teor seguinte: “Artigo 25 - No caso de contratos em que a Companhia seja parte, que devam ser firmados no exterior, a sua representacéo far-se-
a por meio de dois diretores ou por mandatério(s), neste caso, mediante a outorga de mandato cujo instrumento procuratério devera ser assinado
por dois diretores, com definicdo de poderes.”; (iii) dar nova redagdo ao Artigo 27, do mesmo instrumento, que passa ao teor seguinte: “Artigo 27
- As procuragdes outorgadas pela Companhia serdo assinadas conjuntamente por dois diretores, devendo, em qualquer caso, serem especificados os
poderes de que se acham investidos os mandatarios, vedado o seu substabelecimento, ndo podendo o prazo de validade exceder ao periodo de 1 (um)
ano, excecdo feita aos mandatos outorgados para fins de representacéo judicial e para a realizagdo de operacdes em Bolsas de Valores e de
Mercadorias.”. VI. Deliberactes Tomadas a Unanimidade: Tendo sido as matérias discutidas & exaustdo, foram votadas e aprovadas, a
unanimidade, por acionistas representando a totalidade do capital social da COMPANHIA, ndo havendo quem estivesse impedido de fazé-lo. VII.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerradas as assembléias e lavrada a presente ata, que, lida e aprovada, a unanimidade, €
assinada por todos os presentes: Paulo Tarso Régo de Lima (Presidente da Mesa); Adriana Brasil Martins de Albuquerque (Secretéria); Acionistas:
Paulo Tarso Régo de Lima, Vicente de Paula Régo de Lima, Pedro Alcantara Régo de Lima. Esta é uma copia auténtica do original que integra o
“Livro de Registro de Atas das Assembléias Gerais’, impresso por meio eletronico. Adriana Brasil Martins de Albuquerque - Secretario da Mesa.
JUCEC - Certifico o registro em 03/06/2009, sob n° 20090495519. Haroldo Fernandes Moreira - Secretério-Geral.
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU

DEMONSTRACAO DO RESULTADO v Y
DEFICIT DO EXERCICIO - ANO 2008

31.12.08 31.12.07

Receitas Operacs. 33.351.064,19 26.198.493,78 | 1- Receitas Operacionais ~ R$ 33.351.064,19
Recsde Contratos  30.404.411,89 21.878.258,77 | Receitas de Contratos R$ 30.404.411,89
Redites de Corvérios  724.509,94 2.601.106,09 | Receites de Convénios 724.509,94
Recsde Reoursos Prdp. 959.773,42  1.314.229,20 | Receitas de Recursos Proprios 959.773,42
Recditas Financeiras ~ 168.252,61  379.157,25 | Receitas Financeiras 168.252,61
Receitas Diversas 86.709,52  48.818,85 | Recditas Diversas 86.709,52
Reversfo de Provistes1.031.432,23  308.043,46 | Reversio de Provisdes 1.031.432,23
Devol.de Recditas (24.025,42) (331.119,84) | DevolugBes de Receitas (24.025,42)

Desps.Operacs.  34.253092,24 29.546.365,98 | 2 - Despesas Operacionais R$ 34.253.092,24

Despesas Administ.  6.364.245,12 6.816.751,30 | Despesas Administrativas 6.364.245,12
Despesas /Pessod 18.578.448,35 14.298.011,87 | Despesa c/pessoal 18.578.448,35
Despsc/Enc.Sociais  5.629.329,17 4.590.719,00 | Despesas ¢/Encargos Socias 5.629.329,17
Despesss Tributéia 59.824,00  117.750,08 | Despesas Tributérias 59.824,00
Desp.Serv.Pret. Servigos Prestados - PF 1.831.470,35
P Fisca 1.831.470,35 1.107.890,89 | Despesas c/treinandos 1.102.283,07
Despsde Tranandos  1.102.283,07 2.110.543,15 | Despesas Financeiras 687.492,18
Degpesas Financdras  687.492,18  504.699,69 | Super avit/Déficit

Super./Déficit do Ex. 902.028,05 (3.347.872,20) | do Exercicio (R$ 902.028,05)

ATIVO 311208 R$ 311207 R$
Circulante 3.196.282,21 9.753.842,50
Disponivel 2.882.486,61 7.666.453,21
Caxa Gerd 40.676,11  30.174,57
Bcs.Conta Movim. 555.592,30 5.551.028,80
Conta Caucionada 3.000,00 3.000,00
AplicsFinanceiras 2.267.241,80 2.070.003,31
Numer&rios em Trénsito 2.000,00 466,53
Devedores Diversos 13.776,40 11.780,00
Vaores a regularizar 200,00 0
Real.a Curto Prazo1.804.298,39 2.087.389,29
Vaores a Recuperar 4.017,20 6.224,18
Adiantamento 181.089,37 775.073,94
Desp.do exerc.seguinte 11.241,61  12.294,16
Clientes 1.587.193,79  750.475,30
Egoques 20.756,42 543.321,71
Realizavel a L.Prazo 4.808,65 4.808,65
Depdgito Judicia 4.808,65 4.808,65
Permanente 7.970.548,08 6.709.790,90
Imobilizado 10.979.980,26 8.826.385,94
Instalagbes 394.365,90 374.846,73
Mag. e EgsTecnols  4.241.411,51 2.706.450,44
Computs.e Periféric. 1.740.028,93 1.261.893,10
Méveis e Utendllios  937.542,35 891.489,18
Veiculos 263.653,12 263.653,12
Apaelhos Telefonicos  42.715,89  29.013,81
Biblioteca 17.837,48  17.837,48
Software 51.648,73  51.648,73
Bafsenbasdetacs 637.263,92 637.263,92
Edificagbes 2.574.515,86 1.931.636,51
Aparse Eq.Laborat. 74.773,42  74.773,42
Outras Ingtaagdes 2.029,15 1.579,15
Semoventes 1.600,00 1.600,00
Banderas e Brasbes 594,00 594,00
Imobilizem Andamento 0,00 582.106,35

Deprecs.Acumuls.(3.009.432,18) (2.116.595,04)

Total do Ativo 12.662.141,73 16.468.442,05
PASSIVO 31.12.08 31.12.07
Circulante 6.061.375,50 8.383.600,11
Fornecedores 89.407,88 214.862,53

ObrigsTrab. e Socs. 4.870.849,38 3.577.527,20
Emprsa Funciond&rios  49.325,40  46.227,99
Cheques a Compensar 49.774,26 1.801.361,48
Outras Obrigsa Pagar  310.389,12  189.816,91
Contratos/Convénios

aRedizer 691.546,96 2.553.804,00
Adiant.de Clientes 82,50 0,00
Exigivel a L.Prazo 9.442,16  17.535,44
INSS/CLT-Parcdlam. 9.442,16  17.535,44
Patriménio Social 6.591.324,07 8.067.306,50
Patrimbnio Socid ~ 7.350.702,74 11.272.529,32

Super/Déficit do Ex. (902.028,05) (3.347.872,20)
Doagdes 142.649,38  142.649,38
Total do Passivo  12.662.141,73 16.468.442,05

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEM ONSTRA-
COES CONTABEIS DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008
Nota 01 - Contexto Operacional - Ingtituto Cen-
tro de Ensino Tecnoldgico - CENTEC é uma so-
ciedade civil, com personaidade juridica de direi-
to privado, sem fins lucrativos, com sede em For-
taleza, e tendo por objetivo promover a Educacdo
Tecnoldgica de Qualidade. Exerce atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, e € reconhecida por
atender & demanda da sociedade em éreas estraté-
gicas para 0 desenvolvimento sustentével do Este-
do do Ceard O Centec foi criado em 09 de margo
de 1999 e qualificado como Organizagdo Social
em 29 de junho de 2000 pelo decreto n° 25.927;
seu estatuto estd em conformidade com o que de-
termina a lei Federal n° 9637 de 15 de maio de
1998, e com alei Estadual n® 12781 de 30 de de-
zembro de 1997; lei das OrganizagBes Sociais,
mantendo contrato de gestdo com o governo do
Estado do Cearg, através da SECITECE. Nota 02 -
Apresentacdo das Demonstragdes Contébeis -
A Entidade é uma Organizacéo Socid desde 30 de
junho de 2000 conforme dispde a lei n° 12.781 e
suas demonstragdes contébeis estdo em conformi-
dade com as disposi¢des contidas nas Normas Bra-
sleiras de Contabilidade, Principios Fundamen-
tais da Contabilidade e adotando os conceitos, con-
telido e estrutura, bem como nomenclatura, das de-
monstracdes contébeis estabelecidos através da
Resolucdo CFC N° 926/01. Nota 03 — Principais

Diretrizes Contébeis - A - Apuragdo do Resultado - A classificacdo e registro contébil dos eventos
econdmicos deram-se em conformidade com o regime de competéncia para as despesas e receitas de
operacOes com terceiros (servigos prestados); e regime de caixa para os convénios, contratos, inclusive
0 contrato de gestdo. B - Aplicagbes Financeiras - Estéo avaliadas pelo custo de aplicagdo, acrescidos
dos rendimentos auferidos. Nota 04 — Estoques - As quantidades fisicas e financeiras dos itens cons-
tante em estoque, so determinadas pelas movimentagOes registrada no sistema de estoques e aferidas por
levantamento fisico (inventario) realizado por ocasido do encerramento das demonstragBes contébeis.
Nota 05 — Ativo Permanente - O imobilizado estd demonstrado pelo custo de aquisicdo. As deprecia
¢Oes e amortizacOes estdo calculadas pelo método linear sobre o custo de aquisi¢do, com base em
taxas determinadas em fungéo da vida Util do bem.

Descricéo Custo Depreciacdo Acumulada Valor Liquido  Taxa
Instalacdes 394.365,90 (221.984,14) 172.381,76 10%
Méginas e Equipamentos 4.241.411,51 (757.849,28)  3.483562,23  10%
Computedores e Periféricos 1.740.028,93 (877.370,77) 862.658,16  20%
Moves e Utensilios 937.542,35 (436.789,19) 500.753,16  10%
Ap. Telefonico 42.715,89 (26.576,09) 16.139,80  20%
Biblioteca 17.837,48 (17.837,48) 0,00 10%
Software 51.648,73 (26.099,56) 2554917  10%
Veiculos (motociclos) 263.653,12 (263.653,12) 0,00 25%
Benf.em Bens de Tercelros 637.263,92 (185.689,61) 451.574,31 4%
Edificaches 2.574.515,86 (132.706,12) 2.441.809,74 4%
Ap.e Equip. Laboratério 74.773,42 (36.619,64) 38.153,78  10%
Outras Instalagdes 2.029,15 (792,11) 1.237,04 10%
Semoventes 1.600,00 (0,00) 1.600,00 0%
Bandeiras e Brasdes 594,00 (0,00) 594,00 0%

Nota 06 — Patriménio Social - Conforme estabelece o Estatuto, constituird o Patrimdnio do Ingtituto
Centec, bens e vaores oriundos de: A — Contrato de gestéo; B — Convénios ou Contratos de Pesquisa e
Desenvolvimento com 6rgaos e entidades governamentais, institui¢des privadas, empresas e agéncias
nacionais ou internacionais de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; C — Contratos de Prestacéo
de Servigos Especidizados nas suas areas de atuacdo com 6rgaos e entidades governamentais, institui-
¢Oes privadas, empresas e agéncias nacionais ou internacionais, D — Doagdes, auxilios, legados e sub-
vengdes que venham a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estado e Municipios, ou por quaisquer
outras entidades publicas ou privadas, aceitas somente apds a manifestagdo do Conselho de Adminis-
tracdo; E — Receitas provenientes de taxas, mensalidades, anuidades e emolumentos que forem fixados
pela Diretoria Executiva; F — Recebimentos de direitos sobre marcas, patentes e publicacoes que lhe
pertencem, bem como “royalties’, e pela cessdo de licengas de uso e fabricacdo a terceiros, cumpridas
as formalidades legais, G — Rendimentos auferidos de seus bens patrimoniais e de aplicagdes financei-
ras de suas disponibilidades, H — Receitas provenientes da producgdo de bens; | — Recursos de opera-
¢Oes de crédito, provenientes de empréstimos e financiamentos obtidos, devidamente aprovados pelo
Consalho de Administracéo; J — Locagao de espagos fisicos; K — Por outros que porventura Ihes sgjam
destinados. O Patriménio Social do CENTEC representa a diferenga entre os valores registrados no
Ativo e 0s registrados no Passivo, estando composto por resultados positivos e negativos de cada um
dos projetos, e convénio executados pelo CENTEC. Nota 07- Patriménio Social - O Patriménio So-
cial do Ingtituto Centec, com posicéo de 31.12.2008 é de R$ 6.591.324,07 (Seis milhdes,quinhentos e
noventa e hum mil trezentos e vinte e quatro resis e sete centavos) e esta discriminado na DEMONS-
TRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL. Nota 07.01- Redlizamos a receita oriunda
do aditivo ao contrato de gestdo de 2008 no valor de R$ 1.490.502,79 (Hum milhdo, quatrocentos e
noventa mil, quinhentos e dois reais e setenta e nove centavos), a qual somente entrara no fluxo finan-
ceiro da empresa no ano de 2009, por orientagdo da Auditoria Interna do Instituo CENTEC (Parecer
02/2009 anexo). Esse procedimento diverge da técnica adotada para esse tipo de receita no exercicio de
2008, no qua adotamos o regime de caixa. Caso o citado registro néo tivesse sido efetuado, o vaor do
déficit do exercicio seria de R$ 2.392.530,84 (Dois milhdes, trezentos e noventa e dois mil, quinhentos
e trinta reais e oitenta e quatro centavos). Com o lancamento dessa receita, o déficit diminuiu para R$
902.028,05 (novecentos e dois mil, vinte e oito reais e cinco centavos). Nota 08- Do ajuste do Exer-
cicio - Em relagdo aos valores langados na conta Ajuste do Exercicio Anterior, trata-se de: Valores
langados a crédito dessa conta: Refere-se a gjustes das contas de Ativo/Despesa feito em duplicidade
ou ndo contabilizados no valor de R$ 5.220,19 Valores lancados a débito dessa conta: Refere-se a
austes feito na conta Almoxarifado devido a falta de baixa destes, no valor de R$ 496.076,68. Refere-
se a devolugdo de convénios firmados em 2007 e ndo executados no ano de 2008 no valor de R$
71.955,64 Refere-se a receita langada em duplicidade no ano de 2007 no vaor de R$ 11.142,25. Nota,
09 — Do Resultado do Exercicio - O Instituto apresentou, no exercicio de 2008, um déficit de R$
902.028,05 (novecentos e dois mil, vinte e oito reais e cinco centavos). Nota 10 — Outras Contas
Patrimoniais - 1- A conta cheques a compensar registra os cheques que foram emitidos e néo foram
compensados pelo agente financeiro, evidenciando na prépria conta a conciliagdo de saldos; 2- Recel-
tas em que teréo suas despesas redizadas no ano seguinte foram transferidas para 0 Passivo — Contra-
tog/Convénios a Reslizar, evitando uma distor¢do no resultado do exercicio. 4- O saldo da conta valo-
res a recuperar estd composta por: INSS Retido na Fonte 4.017,20 Referente ao INSS retido na fonte
trata-se de descontos na fonte de 11% sobre servigos prestados pelo Instituto Centec a outras entidades
prestadoras de servigo, valores esses que seréo compensados futuramente na guia de pagamento do
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INSS. 5- A conta despesas do exercicio seguinte refere- se: - Seguro de
veiculos— Seguro total de 06 veiculos, sendo trés com a seguradora Bradesco
Seguro S/A, trés com a Itall Seguros SA. Os pregos variam entre as segu-
radoras, logo fechamos contrato com a que oferece 0 servico nas melhores
condi¢Bes a cada renovacdo do contrato; - assinatura de revistas e periodi-
cos; 6- A conta empréstimo consignado, funciona da seguinte forma: - O
Instituto Centec ndo empresta dinheiro a seus funcionérios, a transagéo é
feita entre a ingtituicdo financeira (Banco do Brasil) com a qual trabalha
mos e o0s nossos funcionérios, ficando o Ingtituto Centec com a responsabi-
lidade de descontar na folha de pagamento tais valores e repassa-los a ins-
tituicdo financeira; - A liquidag@ deste empréstimo € feita através de um
relatorio enviado pela institui¢do financeira ao Ingtituto Centec, no qual
traz 0 nome do funcionario e o vaor do déhito, ora quitado. 7- Em relacéo
a conta receitas diversas, a recuperacdo de despesas refere-se a: estorno de
tarifas bancérias, estorno de langamentos (provisdes) feito a maior ou em
duplicidade ou ainda cheques devolvidos. Samuel Brasileiro Filho - Presi-
dente, Regina Cléudia Xavier Freitas - CRC-CE 11834/0-5.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
- DECRETO N° 032, de 16 de Junho de 2009. Declara de utilidade
publica para fins de desapropriacdo imével localizado em Casca-
vel, no Estado do Ceara, constituido pelos lotes 08, 10, 12 e 14 da
Quadra 23, do Loteamento denominado Novo Cascavel, e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL,
no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o art. 61, XIl, daLel Organica
do Municipio e, CONSIDERANDO, a prescri¢do normativa descrita
na alinea “g” do art. 5° do Decreto-Lei N° 3.365, de 21 de Junho de
1941, que considera de utilidade publica a construgéo de Posto de Salide;
CONSIDERANDO, a funcéo do poder publico municipal de dotar o
Municipio de um Posto de Salde e seus servigos para a populacéo
cascavelense. DECRETA: Art. 1° - Fica declarado de utilidade plblica
para fins de DESAPROPRIACAOQO, 01 (um) terreno urbano, situado
no Corrente MataQuiri, distrito sede deste Municipio e Comarca de
Cascavel, no Estado do Ceard, com frente para a rua 50, lado impar,
distando 33,00m (trinta e trés metros) para a rua 76, constituido pelos
lotes de N° 08 (oito), 10 (dez), 12 (doze) e 14 (catorze), da quadra 23
(vinte e trés), do loteamento denominado “ Novo Cascavel”, medindo
44,00m (quarenta e quatro metros) de frente por 30,00m (trinta metros)
da frente aos fundos, de ambos os lados, e tendo nos fundos a mesma
medida da frente, encerrando a &rea total de 1.320,00m2 com suas
serviddes e benfeitorias, limitando — se: a0 NORTE (frente), com a
rua 50; ao SUL (fundos), com os lotes de N°s 7 (sete), 9 (nove), 11
(onze) e 13 (treze), da quadra 23 (vinte e trés), sendo que o de N° 7 (sete)
pertencente a José Valtedinam Pinheiro Mesquita, os de N°% 9 (nove) e
11 (onze), pertencem a Alzira Gongalves Santos e o de N° 13 (treze)
pertence a Serval Servigos e Limpeza LTDA; ao NASCENTE (lado
direito), com o lote de N° 6 (seis), da quadra 23 (vinte e trés) pertencente
a José Vatedinam Pinheiro Mesquita; a0 POENTE (lado esquerdo), com
o lote de n°.16 (dezesseis), da quadra 23 (vinte e trés), pertencente a
Serval Servicos e Limpeza LTDA. Imével matriculado no Cartério de
Registro de Imdveis de Cascavel sob o N° 5.744, pertencente ao Sr.
PAULO BARBOSA LEMOS, brasileiro, solteiro, motorista, portador
da cédula de identidade — RG N° 2002005136471/SSP-CE, inscrito no
CPF/MF sob o N° 754.524.213-00, residente e domiciliado no lugar
Chor6 Passagem do Franco, em Cascavel/CE. Art. 2° - O imével audido
neste Decreto, tem por finalidade a constru¢do de um Posto de Salide.
Art. 3° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio de Cascavel autorizada
a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia avaliagdo, o
procedimento administrativo expropriatério da Desapropriacéo prevista
neste Decreto. Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario. Pago da Prefeitura
Municipal de Cascavel, em 16 de Junho de 2009. DECIO PAULO
BONILHA MUNHOZ - Prefeito Municipal de Cascavel.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE QUIXERAMO-
BIM-CE - AUTARQUIA MUNICIPAL-COMISSAOQO PERMANENTE
DE LICITACAO-EXTRATO DE RE-RATIFICACAO-TOMADA DE
PRECOS N° 1304.01/2009 - A Comisséo de Licitacdo do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Quixeramobim, neste ato representada
pela Presidente MILENA MILLIAN PEDROSA ARAUJO, nomeada
pela Portaria n® 0311.01/2008 de 03/11/2008, considerando a necessidade
de modificag@o parcia no conteido do EXTRATO DE PUBLICACAO,
referente a publicacdo da TOMADA DE PRECO N° 1304.01/2009,
cujo objeto é a aquisicdo de tubos e conexdes para atendimento das
necessidades do SAAE - Quixeramobim, publicado no dia 29 de maio de
2009, vem comunicar, através do presente aviso de Re-Ratificagdo, que
foi procedida a seguinte alteracdo: Onde 16&-se COPERSAN LTDA -
ITENS 11-13-14, leia-se DISTRIBUIDORA E COM. DE MATERIAIS
PREMIUM LTDA - ITENS 11-13-14. Desta forma, fica retificado o
aviso, conforme acima e ratificadas as demais informagdes nele contidas.
Quixeramobim, 16 de junho de 2009. MILENA MILLIAN PEDROSA
ARAUJO - Presidente da Comissao de Licitac&o.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO -
CONCURSO PUBLICO. Provimento Efetivo no Quadro de
Pessoal - ATO DE NOMEACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CEDRO, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicfes legais, em pleno
exercicio do Cargo, em consonancia com o disposto da Constituicao
Federal, Artigo 37, pelo que Ihe confere o Artigo 105, da Lei Organica
do Municipio — LOM, e Leis complementares, tendo em vista a aprovagéo
e classificacéo mediante Resultado do Concurso Plblico destinado ao
provimento efetivo no Quadro de Pessoal e ampliagdo de vagas em
cargos ja existentes da Administragdo Municipal, da Prefeitura Municipal
de Cedro, Estado do Cear, em conformidade com as Leis N° 174, 178,
187/05, 219, 229/2007 e 246/2008, Edital N° 003/2007, de 23 de
Marco de 2007, Editais N° 005/2009 de 16 de Abril de 2009 e 008/2009
de 17 de Abril de 2009 RESOLVE NOMEAR, nos termos da Lei 090/
2000 de 11/12/2000 — Regime Juridico do Municipio, as pessoas abaixo
relacionadas, para exercer em caréter efetivo, 0 seu respectivo cargo, de
acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de
Cedro e legislagdo complementar, em virtude de terem sido aprovados
no Concurso Publico acima citado, a que se submeteram. Relagdo por
N°, Nome do Candidato, Classif. e Cargo: 01 - Maria Célia Rocha
de Aralijo - 2° - Assistente Social. 02 - Francisca Carlos Batista - 3° -
Fisioterapeuta. 03 - Neyla Diniz Torres - 4° - Fisioterapeuta. 04 -
lvanisia Condados Pessoa - 3° - Farmacéutica. 05 - Lidiane Regina de
Oliveira - 16° - Auxiliar de Servigos Gerais. 06 - Elayne Cristina Tavares
de Freitas Nazareth - 17° - Auxiliar de Servicos Gerais. 07 - Antonia
Araljo de Matos - 18° - Auxiliar de Servicos Gerais. 08 - Antdnio
Audizio de Souza Viana- 19° - Auxiliar de Servigos Gerais. 09 - Lucivania
Barbosa de Oliveira - 62° - Professor de Educ. Basica | — 20h. 10 - Arlete
Sandra Henrique Batista - 63° - Professor de Educ. Bésica | — 20h. 11 -
Conceicao de Maria Bezerra Batista - 64° - Professor de Educ. Basica |
— 20h. 12 - Aclésia Ferreira Lima - 14° - Professor de Educ. Bésica | —
40h. 13 - Silvana Gomes de Lima - 15° - Professor de Educ. Basica | —
40h. 14 - Josefa Josélia Tomaz Lemos - 16° - Professor de Educ. Bésica
| — 40h. Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO —-CE, EM 12DE MAIO DE
2009. JOAO VIANA DE ARAUJO - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRO -
LEI 615/2009, DE 15 DE JUNHO DE 2009. Dispde sobre par-
celamento de Precatorios, na forma do disposto nos termos para-
grafo 3° do Artigo 100 da Constituicdo Federal. O Prefeito RAI-
MUNDO ESTEVAM NETO, usando das atribui¢des que |he sdo conferidas
por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU e EU SAN-
CIONO e PROMULGO a seguinte Lei: Art. 1° - Os precatérios judiciais,
no &mbito da Administracéo Publica Municipal, observardo a ordem
cronol6gica de sua apresentacdo, em listagens separadas, sendo uma
para aqueles relativos a créditos de natureza alimenticia e a outra para 0s
demais. § 1° - Essas listagens seréo elaboradas nos termos do Art. 78, do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, da Constituicdo Fe-
deral. § 2° - Ser8o pagos com prioridade, a conta das dotacdes orga-
mentérias consignadas ao Poder Judiciério, os precatérios de natureza
alimenticia, e os de pegueno valor, como definido no Artigo 3°. Art. 2°
- Os precatérios judiciais pendentes de pagamento até a data da vigéncia
desta Lei serfo pagos de forma integral. Art. 3° - Serdo considerados
como de pequeno valor os precatérios judiciais requisitados pelos Tri-
bunais, cujo valor original requisitado ndo exceda a R$ 2.000,00 (dois
mil reais). § 1° - E vedado o fracionamento, reparticdo ou quebra do
valor da execugdo, de modo que o pagamento se faca, em parte, na for-
ma estabelecida nesta Lei e, em parte, mediante expedic&o do precatorio.
§ 2°. E vedada a expedicdo de precatério complementar ou suplementar
do valor pago na forma prevista nesta Lei. Art. 4°. O pagamento ao ti-
tular de Obrigag&@o de Pequeno Valor serd redlizado no prazo méaximo de
60 (sessenta) dias, contado da apresentacdo de requisicdo a Secretaria
Municipal de Administrag8o, instruida com documentag@o expedida pelo
Tribunal Competente demonstrando o transito em julgado do processo
respectivo e aliquidez da obrigacdo. Art. 5° - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo constante do
orcamento vigente. Art. 6° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Art. 7° - Revogam-se as disposicGes em contrério. Pago
Municipal, 15 de Junho de 2009. RAIMUNDO ESTEVAM NETO -
Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - AVISO DE
LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 00.011/2009. A Pregoeira
de CAUCAIA - Ce — torna publico para conhecimento dos interessados
que, no préximo dia 30 de Junho de 2009 as 09:00hs, na Sede da Comisséo
de Pregdes da Prefeitura de CAUCAIA, localizada na Rua Presidente
Getdlio Vargas, 485, Altos, Centro, CAUCAIA - CE, estara realizando
Licitacdo, na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo Objeto é a
Aquisicdo de Combustivel (Gasolina Comum/Alcool Comum/Oleo Diesdl)
para 0 Abastecimento do Posto Municipal e Oleo Lubrificante, Filtro de
Ar, Filtro de Oleo e Graxa visando o atendimento das necessidades da
Frota de Veiculos a disposi¢do das Diversas Unidades Gestoras do
Municipio de Caucaia — Ce., 0 qual encontra-se disponivel no enderego
acima, no horério de 08:00hs as 14:00hs. Terena Maria Fernandes
de Weimar Thé - A Pregoeira.
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FAE FERRAGENS E APARELHOS ELETRICOS SA - CNPJ/MF: 07.281.413/0001-30 - NIRE 23300000803 - Companhia Aberta - ATA DA
97° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 21 DE MAIO DE 2009. DATA: 21 de Maio de 2009. LOCAL E
HORA: na sede da Companhia na Rodovia BR 116 KM 13 No. 2363 — CEP: 60871-200 - Messgjana, ha Cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, as
14:00 horas. PRESENCA: A totalidade dos membros do Conselho de Administragdo conforme abaixo: (i) CRISTIANE FREITAS BEZERRA DE
LIMA, brasileira, divorciada, industrial, portadora da Cédula de Identidade RG n° 34.275.267-4 — SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n° 293.293.703-
06, residente e domiciliada na Av. Beira Mar, 3956 — Apto. 1600 - Mucuripe — Fortaleza-CE, CEP 60165-121; (ii) CARLA BEZERRA LIMA
QUINTAO, brasileira, casada, industrial, portadora da Cédula de Identidade RG n° 746.240-SSP-CE, inscrita no CPF/MF sob n°  224.021.793-68,

residente e domiciliada na Rua Republica do Libano, 120 — Apto. 700 — Aldeota - Fortaleza-CE, CEP. 60160-140 e (iii) DIEGO BEZERRA LIMA
BORGES, brasileiro, solteiro, maior, universitério, portador da Cédula de Identidade RG n°® 99006017389-SSP-CE, inscrito no CPF/MF sob n°
006.864.783-20, residente e domiciliado na Av. Beira Mar, 3956 — Apto. 1700 - Mucuripe — Fortaleza-CE, CEP 60165-121. MESA: Presidente:
Cristiane Freitas Bezerra Lima; Secretaria: Carla Bezerra Lima Quintdo. ORDEM DO DIA: 1. Estabelecer os critérios para o rateio da remuneragdo
anual globa para os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria, no valor de R$ 1.631.760,00 (Um milh&o, seiscentos e trinta e um mil,

setecentos e sessenta reais) estabelecida pela Assembléia Geral Ordinéria e Extraordinéria realizada nesta data. 2. Eleicdo de membros da Diretoria.
DELIBERACOES TOMADAS PELA UNANIMIDADE DOS PRESENTES, SEM QUAISQUER RESSALVAS OU RESTRICOES: 1. O valor
anual da remunerac@o fixada pela Assembléia Geral Ordinéria e Extraordinéria realizada em 29 de abril de 2009, seré destinado conforme abaixo: (i)
Diretor Presidente — remuneragéo anual global no valor de R$ 324.000,00 (trezentos e vinte quatro mil reais); (ii) Diretor Vice Presidente —
remuneracéo anua global no valor de R$ 324.000,00 (trezentos e vinte quatro mil reais); (iii) Diretor Geral — remuneracéo anual global no valor
de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais); (iv) Diretor Industrial — remuneragéo anual global no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais); (v) Diretor de Suprimentos — remuneragdo anual global no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais); (vi)
Conselheiro Presidente — remuneragéo anua globa no valor de R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte reais); (vii) Conselheiro Secretéria —
remuneragdo anua global no valor de R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte reais) e (viii) Conselheiro — remuneracéo anual global no valor de
R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte reais); 2. A eleicdo dos membros da diretoria - (i) Eleicdo de membro da diretoria para o cargo de Diretor
Geral que se encontrava vago, para cumprimento do mandado a encerra-se em abril de 2010, sendo designado o Sr. Renzo Rodrigues Sudario da Silva,
brasileiro, separado judicialmente, administrador de empresas, CIC N° 005.182.747-64 e carteira de identidade N°© 13.449.267 SSP/MG, residente
na Avenida Senador Virgilio Tavora, No. 77 — Apto. 502 Aldeota - Fortaleza - Ceara CEP 60170-251; (ii) Eleicdo de membro da diretoria para o
cargo de Diretor Industrial que se encontrava vago, para cumprimento do mandado a encerra-se em abril de 2010, sendo designado o Sr. Aparecido
Rocha, brasileiro, casado, engenheiro industrial, CPF N° 055.919.698-95 e carteira de identidade N° 16.450.453-SP, residente a Rua Egidio de
Oliveira, 600-Bairro José de Alencar — Fortaleza/CE , CEP 60.830-643; (iii) Eleicdo de membro da diretoria para o cargo de Diretor de Suprimentos
que se encontrava vago, para cumprimento do mandado a encerra-se em abril de 2010, sendo designado o Sr. Ricardo Guilherme Ribeiro Senra,
brasileiro, casado, engenheiro mecanico, CPF N° 344.399.606-00 e carteira de identidade N° MG-3.329.796, residente a Rua Claudio Manoel, 518
— Bairro Funcionarios, Belo Horizonte-MG, CEP. 30.140-100. PARECER DO CONSELHO FISCAL: ndo ha Conselho Fiscal Permanente, nem
foi instalado no presente exercicio. DECLARACAO: Os diretores eleitos declaram n&o estar incurso nos impedimentos previstos no Paragrafo
Primeiro do Artigo 1.011 da Lei n° 10.406/2002 (Novo Codigo Civil). ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os
trabalhos para a lavratura desta ata. Reaberto os trabalhos, foi a presente ata lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes. (aa)
Presidente: Cristiane Freitas Bezerra Lima; Secretaria: Carla Bezerra Lima Quintdo. Conselheiros: Cristiane Freitas Bezerra Lima; Secretéria: Carla
Bezerra Lima Quint&o e Diego Bezerra Lima Borges. Certifico que a presente é copia fiel da ata lavrada no livro proprio. Carla Bezerra Lima
Quintdo - Secretéria. Ata arquivada na JUCEC sob o n° 20090491599 por despacho do Dr. Haroldo Fernandes Moreira em 09/06/2009.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO -
CONCURSO PUBLICO. Provimento Efetivo no Quadro de
Pessoal - ATO DE NOMEACAO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CEDRO, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicbes legais, em pleno
exercicio do Cargo, em consonancia com o disposto da Constitui¢do
Federal, Artigo 37, pelo que lhe confere o Artigo 105, da Lei Organica
do Municipio — LOM, e Leis complementares, tendo em vista a aprovagdo
e classificacdo mediante Resultado do Concurso Publico destinado ao
provimento efetivo no Quadro de Pessoal e ampliacéo de vagas em
cargos ja existentes da Administragdo Municipal, da Prefeitura Municipal
de Cedro, Estado do Ceard, em conformidade com as Leis N° 174, 178,
187/05, 219, 229/2007 e 246/2008, Edital N° 003/2007, de 23 de
Margo de 2007, Editais N° 010/2009 de 29 de Abril de 2009, 011/2009
de 08 de Maio de 2009, 012/2009 de 19 de Maio de 2009 e 013/2009 de
21 de Maio de 2009 RESOLVE NOMEAR, nos termos da Lei 090/2000
de 11/12/2000 — Regime Juridico do Municipio, as pessoas abaixo
relacionadas, para exercer em caréter efetivo, 0 seu respectivo cargo, de
acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de
Cedro e legislagdo complementar, em virtude de terem sido aprovados
no Concurso Publico acima citado, ao qual se submeteram. Relacéo por
N°, Nome do Candidato, Classif. e Cargo: 01 - José Evangelista de
Caldas Janior - 1° - Guarda de Trénsito. 02 - José Leonam de Oliveira -
3°- Guarda de Tréansito. 03 - Magno Candido de Oliveira - 4° - Guarda de
Trénsito. 04 - Cicero Aquino de Matos - 5° - Guarda de Transito. 05 -
Tomaz Aquino de Matos Neto - 8° - Agente Administrativo. 06 - Cicero
Henrique Viana Correia - 9° - Agente Administrativo. 07 - Francisca
Claudia Nunes de Almeida - 10° - Agente Administrativo. 08 - Francisco
Wellington de Alencar - 8° - Motorista. 09 - Maria Inécia da Silva - 9° -
Merendeira. 10 - Maria de Fétima Lima Pinheiro - 10° - Merendeira. 11
- José Evangelista da Costa - 9° - Motorista. 12 - Francilene Viana do
Nascimento - 14° - Zelador. 13 - Cicero Rubenilson da Silva Gongalves
- 7° - Guarda de Tréansito. Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. PACO
DA PREFEITURAMUNICIPAL DE CEDRO-CE, EM 04DE JUNHO
DE 2009. JOAO VIANA DE ARAUJO - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU —
RESULTADO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2009/SECULT/PMC.
A Comissdo de Licitagéo da Prefeitura Municipa de Coreall torna publico,
para fins de intimag@o e conhecimento dos interessados, o Resultado da
Tomada de Precos N° 001/2009-SECULT/PMC, cujo Objeto € a
Contratacdo de Empresa para Executar a Construgdo de Uma Quadra
Poliesportiva no Municipio de Coreau. Foi Vencedor da Tomada de
Precos acima citada a Empresa: Vertentes Construgdes, Transportes e
Comércio Ltda, a Ata de Julgamento das Propostas de Pregos na integra
encontra-se nos autos do Processo. Coreall — CE, 16 de Junho de
2009. José Maria Moreira Filho - Presidente da Comissédo de
Licitagao.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
- DECRETO N° 28 de 15 Junho de 2009. Declara de Utilidade Publica,
para fins de desapropriacé@o, o imével que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAITINGA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
0 Art. 80, inciso VIII daLei Organica do Municipio c/c 0 Art. 2° e ainea
“i” do Art. 5° do Decreto-Lei N° 3.365 de 21 de Junho de 1941, e,
CONSIDERANDO a prescricdo normativa descrita na alinea “i” Art.
5° do Decreto-Lei N° 3.365 de 21 de Junho de 1941, que considera de
utilidade publica a abertura, conservacdo e melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execucdo de planos de urbanizacéo; o
parcelamento do solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor utilizacdo
econOmica; a construcdo ou ampliacao de distritos industriais.
DECRETA: Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, um terreno pertencente a SR: ERANDIR FERREIRA
SALES, situado no bairro Jabuti, perfazendo uma éarea total a ser
desapropriada de 5.289.92m?2, localizado na Rua Francisca Ferreira Sales,
no Municipio de Itaitinga, com os seguintes limites e confrontacdes,
AO NORTE (FRENTE), por onde mede 28,75m, limita-se com a rua
Francisca Ferreira Sales; AO SUL (FUNDOQS), por onde mede 27,63m,
limita-se com terras do Sr. Jodo Américo da Silva; AO LESTE (LADO
ESQUERDO), por onde mede 198,15m, com terras do Sr. Jodo Américo
da Silva; AO OESTE (LADO DIREITO), por onde mede 223,98m,
com terras da Sra. Erandir Ferreira Sales, fechando a poligonal. Art. 2°
- O terreno acima descrito tem por finalidade o escoamento de
aguas pluviais. Art. 3° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a promover, por via amigavel ou judicial, mediante prévia
avaliagdo, todos os atos necessérios a efetivagdo da desapropriacdo
prevista neste Decreto. Art. 4° - Os recursos financeiros para execucao
da presente desapropriag@o serdo provenientes de recursos proprios do
Municipio. Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL DA
PREFEITURA DE ITAITINGA. Itaitinga 15 de Junho de 2009.
ABDIAS PATRICIO OLIVEIRA - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPEN-
DENCIA - EDITAL DE LEILAO PUBLICO N° 01/2009. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA, torna publico
para conhecimento dos interessados, quefara realizar LEILAO PUBLICO,

para a venda de bens méveis inserviveis, pertencentes a seu Patrimdnio,

a partir das 14:30 horas do dia 10 de Julho 2009, na Av. 7 de Setembro,
N° 480 (Rutilo Esporte Clube — REC), Centro, Independéncia/CE, através
da Leiloeira Pablica Oficial, Sra. FRANCISCA GRACAS DE OLIVEIRA
MEDEIROS, com Escritério naAv. Des. Moreira, 1800, Sala 27, Aldeota,
Fortaleza/CE, PABX (85) 3246.2207. Editais explicativos e demais
informacdes poderdo ser obtidos no Escritério da Leiloeira ou na
Prefeitura Municipal de Independéncia/CE. |dependéncia/CE, 16 de
Junho de 2009. PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA.

JOSE VALDI COUTINHO - PREFEITO.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
DO CEARA - DECRETO N° 066/2009 DE 08 DE JUNHO DE 2009.
“DISPOE SOBRE A EXONERA(;AO DE SERVIDOR RESULTANTE
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” O Prefeito Municipal de Vigosa do Ceara,
Sr. PEDRO DA SILVA BRITO, em pleno exercicio do cargo e no uso de
suas atribuigdes legais, etc., CONSIDERANDO, que o Servidor Publico
estavel, contratado em razéo de aprovagdo em concurso publico, s6
perderd o cargo mediante processo administrativo, conforme o previsto
nos Art. 41, § 1°, inc. Il e Art. 20, inc. Il da CF e Lei Municipal 485/
2007, respectivamente; CONSIDERANDO, que a DEMISSAO é uma
das penalidades disciplinares resultantes de infrigéncia administrativa
pela pratica de ato omissivo ou comissivo do Servidor no desempenho
do cargo ou funcdo, conforme prevé o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais; CONSIDERANDO ainda, a regularidade
do Processo Administrativo Disciplinar, no qual constam as pecas
informativas e, anexo o competente Parecer conclusivo da Procuradoria
Juridica, favoravel 8 DEMISSAO do Servidor, DECRETA: Art. 1°. Fica
exonerado o Servidor FRANCISCO MARIO MAGALHAES ME-
NEZES, inscrito no CPF sob 0 N° 675.795.743-49 e RG N° 218994191~
SSP/CE, ocupante do Cargo de Guarda Civil Municipal de 1° Classe,
lotado na Secretaria Geral de Infraestrutura, declarado exonerado para
todos os efeitos a partir de 08 de Junho de 2009, sem direito, a
qualgquer tempo, judicial ou extrajudicial, a indenizacdo de qualquer
natureza. Art. 2°. O Depto. de Recursos Humanos providenciara os
assentamentos em suaficha funcional, certificando a0 mesmo seu tempo
de servico e, comunicado ao Seguro Social sobre o fato através de
competente documento previdenciério. Art. 3°. Este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicag@o. Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des
em contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA
DO CEARA - CE, EM 08 DE JUNHO DE 2009. PEDRO DA SILVA
BRITO - Prefeito Municipal de Vicosa do Ceara.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO -
CONCURSO PUBLICO. Provimento Efetivo no Quadro de
Pessoal - ATO DE NOM EA(;AO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CEDRO, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicfes legais, em pleno
exercicio do Cargo, em consonancia com o disposto da Constitui¢cao
Federal, Artigo 37, pelo que Ihe confere o Artigo 105, da Lei Organica
do Municipio — LOM, e Leis complementares, tendo em vista a aprovacéo
e classificacéo mediante Resultado do Concurso Plblico destinado ao
provimento efetivo no Quadro de Pessoal e ampliagéo de vagas em
cargos ja existentes da Administragdo Municipal, da Prefeitura Municipal
de Cedro, Estado do Ceard, em conformidade com as Leis N° 174, 178,
187/05, 219, 229/2007 e 246/2008, Edital N° 003/2007, de 23 de
Marco de 2007, Edital N° 014/2009 de 09 de Junho de 2009, RESOLVE
NOMEAR, nos termos da Lei 090/2000 de 11/12/2000 — Regime Juridico
do Municipio, as pessoas abaixo relacionadas, para exercer em carater
efetivo, 0 seu respectivo cargo, de acordo com o Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios do Municipio de Cedro e legislacdo complementar,
em virtude de terem sido aprovados no Concurso Publico acima citado,
a0 qual se submeteram. Relacdo por N°, Nome do Candidato, Classif.
e Cargo: 01 - Maria Vanisia Mendonga de Lima - 11° - Agente
Administrativo. 02 - José Israel Teixeira Barros - 11° - Guarda Municipal .
03 - Francisco Kennedy Pires Calu - 12° - Guarda Municipal. 04 -
Raimundo Victor Janior - 13° - Guarda Municipal. 05 - Reginaldo Caetano
Viana - 14° - Guarda Municipal. 06 - Francisco Houston Alves de Oliveira
- 15° - Guarda Municipal. 07 - Josafa Lima de Aradjo - 16° - Guarda
Municipal. Registre-se; Publique-se; Cumpra-se. PACO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE CEDRO - CE, EM 09 DE JUNHO DE 2009.
JOSE ARNOBIO FERREIRA DE ARAUJO - Prefeito Municipal
em Exercicio.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA —
EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECOS N° 004/
2009-PM G, cujo Objeto sdo os SERVICOS PRESTADOS NA LO-
CACAO DE VEICULOS DESTINADOS A COLETA DE LIXOSE
ENTULHOS DOS DISTRITOS E SEDE DESTE MUNICIPIO. Con-
tratante: Secretaria Municipal da Obras, Transportes e Servigos Publicos,
Sr. Siméo Pedro Brito, Chefe de Gabinete e Ordenador de Despesas da
Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos - Contratada: A.J.C.
FARIAS - ME, com Sede & Rodovia CE 040, S/N, Mata Fresca, Meruoca
- Ce, inscrita no CNPJYMF sob o N° 10.699.624/0001-00, neste ato re-
presentada pelo Sr. Hondrio da Ponte Silva, inscrito no CPF (MF) sob o
N° 388.493.483-04 e RG sob o N° 98031011390 SSP/CE, no valor
mensal de R$ 18.930,00 (Dezoito mil novecentos e trinta reais). Pe-
riodo: 04 de Maio de 2009 até 31 de Dezembro de 2009. Dotagéo Or-
camentaria N° 04.15.452.1509.2.012. Elemento de Despesa N° 33.
90.39.61. Graca - Ce, 17 de Junho 2009. José Adailson Melo
Aguiar - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO - SEC.
DE INFRA ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO. A Co-
miss3o de Licitago comunica aos interessados o Resultado da Habilitagdo
da CONCORRENCIA PUBLICA N° 16.03.01/2009 cujo Objeto é
Contratagdo da Prestag@o de Servigos de Coleta de Lixo e de Residuos
Sdlidos do Municipio de Ico - Ce, faz saber: Empresas HABILITADAS:
01 - MASTERLIMP - Prestadora de Serv. e Const. Ltda; 02 - WA Cons-
trugcbes & Servicos Ltda; 03 - Exodo Engenharia; 04 - J F engenharia
Ltda; 05 - Edifica - Ed. e Const. Ltda; 06 - JPM Construtora Ltda; 07.
MAXLIMP - Serv. de Limp. e Obras - Ltda. Empresas INABILITADAS:
01. Agua Azul Construtora; 02. RCA Construcdes Ltda; 03. Meta Em-
preendimentos Serv. de Loc. de M&o de Obra Ltda; 04. Freitas Serv. e
Loc. Ltda; 05. Dinenas Serv. de Const. Civil Ltda; 06. Geofisica Cons-
trugdes Ltda; 07. APBJ Const. Ind. Com. e Serv. de M&o de Obra Ltda;
08. ECB - Engenharia Com. Bez. Ltda; 09. JEAF Servicos de Construcdes
e Eventos Ltda; 10. Sobreira Engenharia Ltda; 11. Maxicon Construcoes
e Servicos; 12. Nominal Construcdes e Eventos Ltda; 13. CSL Const. e
Serv. Lavras Ltda; 14. Limite Construgdes e Servicos Ltda; 15. Cons-
truserv - Com. Serv. e Const. Ltda; 16. Construfort - Const. Com. Serv.
e Const. Ltda; 17. GM Construgdes Ltda; 18. Limeira e Albuquerque
Com. Alim. Const. Ltda; 19. MIRPI Comércio, Serv. Const. Ltda; 20.
Construtora Neves Nogueira Ltda; 21. CENPEL Centro Norte Projetos
e Emp. Ltda; 22. Construtora Bérbara; 23. Construtora CHC Ltda; 24.
Vale Salgado Construgdes Ltda; 25. LS Comeércio, Serv. e Rep. Ltda; 26.
Construtora Kennedy Barros Ltda; e 27. Engetrans Const. Serv. e Trasp.
Ltda. Fica a partir desta data aberto o Prazo Recursal previsto no Art.
109, inciso I, alinea “a” da Lei de Licitagdes vigente. 1c6 - Ce, 15 de
Junho de 2009. Wilsiane Soares de Oliveira - Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%

PAJUCARA CONFECCOES S/IA
CNPJ n.° 06.642.342/0001-91 - NIRE 23 3 0001403 1
EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA 5

Ficam os senhores acionistas de PAJUCARA CONFECCOES S/A
convocados a se reunirem em assembléia gera ordindria e extraordinéria
no dia 01 de julho de 2009 &s 11:00h (onze horas), na sede da Companhia,
na Rua Central 3, n.° 576 (Prédio Portaria), 1° Distrito Industrial, em
Maracanal, Estado do Ceard, para votacdo da seguinte ordem do dia: 1)
Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o
relatério da administracdo, o balanco patrimonial e demais
demonstractes financeiras, referentes ao exercicio social findo em 31
de dezembro de 2008; 2) Deliberar sobre os resultados do exercicio
referido no item antecedente, sem distribuicdo de dividendos, 3) Eleger
os membros do Conselho de Administracdo da Companhia para um
novo mandato de 3 (trés) anos que se estendera até a realizacdo da
Assembléia Geral de 2012; 4) Deliberar sobre a fixacao de verba global
anua para a remunerac@o dos administradores, 5) Outros assuntos de
interesse da Companhia e cuja apreciagdo seja de competéncia da AGE.
Instrucdes Gerais: Encontram-se a disposi¢céo dos senhores acionistas
na sede da Companhia os documentos pertinentes as matérias aqui
previstas. Solicita-se aos senhores acionistas cujas acOes estejam
escrituradas em seus homes, bem como aqueles que desgjarem se fazer
representar por procurador, observarem ao disposto no inciso | e § 1° do
artigo 126 da Lei 6.404/76. Maracanau (CE), 15 de junho de 2009.

Ricardo Steinbruch - Presidente do Conselho de Administracéo.
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ESTADO DO CEARAN- PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA -
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS.
TIPO: Menor Preco. EDITAL N° 2009.06.17.2. OBJETO DA LICI-
TACAO: AQUISICAO DE SEMEN BOVINO DESTINADO A FO-
MENTAR AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS NO MUNICIPIO DE
MILHA, CONFORME ESPECIFICACOES ANEXO AO EDITAL. A
Presidenta da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal
de Milh& comunica aos interessados que no dia 03 de Julho de 2009 as
08:00 horas, na Sala das Sessdes da PREFEITURA, localizada a Avenida
Pedro José de Oliveira, 406 - Centro, estara recebendo Envelopes de
Harbilitagdo “A” e Proposta Comercia “B”, para o Objeto acima citado.
Os interessados poderdo ler e obter o texto integral do Edital no Pago da
Prefeitura Municipal, a partir da publicagdo deste Aviso, no horério de
expediente das 08:00 as 12:00 horas. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas através do Fone 88 3529.1637. MILHA/CE, 17 de Junho de
2009. Anténia Gecilane Coutinho da Silva - Presidenta da Co-
missdo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE -
EXTRATO DE PUBLICAGCAOQO. A Prefeitura Municipal de Assaré,
através da Comissdo de Licitacéo, torna publico o Resultado dos
Documentos de Habilitaggo referente a Tomada de Pregos N° 2009.05.
22.002PMA, cujo Objeto é a Aquisicdo de Material de Expediente e
Material Didético. Empresas Habilitadas: Luiz Oclécio Alves de Abreu
- ME, Omega Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. Empresas
Inabilitadas: Nao Houve. Fica Aberto o Prazo Recursal. Assaré, 16
de Junho de 2009. Débora Sutério de Alencar - Presidente da
Comisséo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM -
EXTRATO DE CONTRATO. Contratante: Prefeitura Municipal de
Fortim, através de suas Unidades Administrativas - Secretaria de
Administragdo Geral; Secretaria de Saude; Secretaria de Educacéo;
Secretaria de Agricultura e Pesca; Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente; Secretaria de Desenvolvimento Urbano; Secretaria de Acgéo
Social e Cidadania; e Gabinete da Prefeita; Contratada: Barreira
Transportes Ltda - CNPJ (MF) 03041.042/0001-69; Objeto: Locagéo
de Veiculos destinados as Unidades Administrativas do Municipio de
Fortim; Valor Global: R$ 255.760,00 (Duzentos e cinquenta e cinco
mil, setecentos e sessenta reais); Prazo: 13/05/09 a 31/12/09;
Fundamento Legal: TP 2704.02/09-PMF; Assinantes: Sr. Everardo
de Paula da Silva, Willian Paiva Marques, Maria Luiza Oliveira da Costa
e Daniele Garcia Chagas - Gestores de Despesas e Sr. Marcelo Mitoso
Barreira, Socio. Fortim (CE), 16 de Junho de 2009. Ailane Ferreira
dos Santos - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA —
EXTRATO DE CONTRATO DA TOMADA DE PRECOS N° 002/
2009-PM G/EDUC, cujo Objeto sdo os SERVICOS PRESTADOS EM
TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO DESTE MUNICIPIO. Contratante:
Secretaria Municipal da Educacéo, Sra. Rita Maria de Sousa Lima -
Contratada: R.T.S. DE SOUZA LOCACAO, Av. Monsenhor Gongalo
Eufrasio, 183, Centro, Ubgjara - Ce, inscrita no CNPJ sob o N° 07.730.
296/0001-45, neste ato representada pelo Sr. Ronaldo Teixeira Santos
de Souza, inscrito no CPF sob o N°© 811.828.483-20, no valor mensa de
R$ 41.250,00 (Quarenta e um mil duzentos e cingienta reais). Pe-
riodo: 01 de Junho de 2009 até 31 de Dezembro de 2009. Dotacdes
Orgamentérias N° 06.1236.1120.32028 - 06.1236.2121.02022 -
06.1236.1120.92021. Elemento de Despesa N° 33.90.39.99. Graga
- Ce, 17 de Junho 2009. José Adailson Melo Aguiar - Presidente
da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO.
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. A Secretaria de
Agricultura e Recursos Hidricos do Municipio de Choro, torna publico o
Extrato do Instrumento Contratual Resultante do Pregéo Presencial N°
0605.02/2009; Unidade Administrativa: Secretaria de Agricultura e
Recursos Hidricos; Dota¢do Orgamentéaria: 0501.20.122.0017.2021;
Elemento de Despesa: 33.90.39.00; OBJETO: Contratacéo da
Prestacao de Servicos para Realizagdo de Oficinas de Trabalho
para Capacitacdo do Pessoal Envolvido com o Programa de
Construcéo de Cisternas no Municipio de Choré - Ce; Vigéncia
do Contrato: até 31 de Dezembro de 2009; Contratada: Educmais
Consultoria e Treinamento Ltda; Assina Pela Contratada: Jo&o
Evangelista de Melo Junior; Assina pela Contratante: Francisco
Wilson Pereira; Valor Global: R$ 18.447,00 (dezoito mil, quatrocentos
e quarenta e sete reais). Chor¢ - Ce, 17 de Junho de 2009. Wilker
Dany Farias Donato - Presidente da Comissdo de Licitagéo.
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ESTADO DO CEARAN - PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2009.06.17.1.
A Pregoeira da Prefeitura do Municipio de MILHA - CE - torna publico,
para conhecimento dos interessados, que, no proximo dia 30 de Junho
de 2009, as 10:00h, na Sede da Prefeitura de MILHA, localizada & Ave-
nida Pedro José de Oliveira, 406 - Centro, estara realizando Licitaggo,
na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, Critério de Julgamento Menor
Preco, tombado sob o N° 2009.06.17.1 de 17 de Junho de 2009, com
fins CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALI-
ZACAODAS FESTIVIDADES JUNINAS NO MUNICIPIO DE MILHA,
TUDO CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA CONSTANTE DOS ANEXOS DO EDITAL, o ) qual en-
contra-se na integra na Sede da Prefeitura Municipal de MILHA, no en-
dereco supra citado, fone: (88) 3529.1637, no horério de 08:00h as
12:00h. A Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONO-
POLE - AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N°
2009.06.17.01. O Municipio de Solondpole, por meio da Comissdo de
Pregdes, torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados o
Pregao Presencial N° 2009.06.17.01, cujo Objeto é a Aquisicao de 02
(dois) Veiculos Tipo Passeio destinados ao Programa Salude da
Familia, Vinculado a Secretaria de Saide do Municipio de Solo-
nopole, tudo conforme especificacbes contidas no Termo de Refe-
réncia constante dos Anexos do Edital, com data de abertura para o
dia 30 de Junho de 2009 as 09:00h, na Sala da Comissao de Pregdes,
situada na Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solonépole - Ce. O
Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢éo dos interessados ha Sala
da Comisséo de Licitagdo, na Rua Dr. Queiroz Lima, 330, a partir da
publicagdo deste Aviso, no horério de expediente. Solon6pole - CE,
16 de Junho de 2009. Roberto Méario Pinheiro Lima - Pregoeiro.

ORGANIZACAO SILVEIRA ALENCAR SA. - SILCAR - NIRE
2330000872 3-CNPJ 07.201.148/0001-33 - Assembléia Geral
Ordinaria - Edital de Convocacéo - Ficam os Srs.Acionistas de
ORGANIZA(;AO SILVEIRA ALENCAR S.A.-SILCAR convocados para
se reunirem em assembléia geral ordinéria,a se realizar a partir das 15:30
horas do dia 24 de junho de 2009,na sede social,na Rua Goncalves
Ledo,1.234-sala 04 — Centro — Fortaleza (CE)-CEP 60.110-261, que
terd a seguinte ordem do dia: @) tomada das contas dos administradores,
exame, discussdo e votagdo das demonstracGes financeiras, referentes
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2008; b) destinagdo dos
resultados do exercicio referido no item antecedente; c¢) eleicéo do
conselho de administracéo; d) fixacdo da remuneracdo dos
administradores da companhia;e e) discussdo de assuntos gerais de
interesse da sociedade. Fortaleza,10 de junho de 2009. Conselho de
Administracéo - Gilberto Fébio Egypto da Silva - Presidente.
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ESTADO DO CEARA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO -
AVISO DE LICITA(;AO EDITAL DO PREGAO N° 2009.04.16.0001
- REPUBLICACAO. A Prefeitura Municipal de Eusébio, por seu
Pregoeiro Oficial, torna publico que as 09:00 horas do dia 03 de Julho de
2009, na Sala da Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Eusébio - CE, situada & Rua Edmilson Pinheiro, 150,
Bairro Autédromo, Eusébio - CE, realizar-se-a Sessao publica para
Recebimento dos Envelopes de Proposta Comercial e Documentos de
Habilitacdo, para a Realizagdo de Licitagdo cujo Objeto € a Manutengdo
Preventiva e Corretiva de Computadores e Impressoras para Diversas
Secretarias. O Edital podera ser lido e obtido junto a Comissdo de
Licitagdo, situada & Rua Edmilson Pinheiro N° 150, Bairro Autédromo,
Eusébio - CE, no horéario de 08:00 as 13:00 horas. A Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE - SECRETARIA DE EDUCACAO. A Comissdo de
Licitacdo, com Sede na Praca Dirceu de Figueiredo, S/N°, Centro, torna
publico que no dia 30 de Junho de 2009, as 09:00 horas estara
abrindo Licitagio na Modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne° 1706.02/
2009 - SEDUC, cujo Objeto é a Aquisicdo de Livros de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) para atender as necessidades da Secretaria de
Educacéo da Prefeitura Municipa de Juazeiro do Norte - Ce. O Edital
poderé ser retirado na Sala da Comisséo de Licitac@o, no endereco
acima, no horério de expediente ao publico, mediante o recolhimento
da taxa no valor de R$ 10,00 (dez reais). Juazeiro do Norte - Ce, 17
de Junho de 2009. CICERA ROMENIA BOTELHO MARQUES —
Presidente da CCL.
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS-
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
09/02/GP/PP. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Cratelis
torna publico que no dia 29 de Junho de 2009, as 10:00 horas na Sala da
Comissdo de Licitacdo, localizada na Rua Coronel Zezé, N° 1141, Centro,
Cratels - CE, receberd propostas para: OBJETO: Aquisi¢do de 01 (um)
Veiculo Caminhonete 4x4 e 01 (um) Veiculo Caminhonete 4x2 destinados
a Prefeitura Municipal de Cratels. MODALIDADE: Pregdo Presencial.
O Edital podera ser examinado perante a Comissdo de Licitagdo no
endereco ja citado, e sua cOpia podera ser cedida mediante o pagamento
de uma taxa de custo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) a partir da
publicagéo deste Aviso, no horério das 07:30 as 11:30 horas. Cratels,
16 de Junho de 2009. Igor Marcel Sousa Lima - Pregoeiro.
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IMOBILIARIA JOSE CARNEIRO SA. - CNPJ 07.201.155/0001-
35 - Ata da Assembléia Geral Ordinaria - Edital de Convocagéo
- Ficam os srs. acionistas de IMOBILIARIA JOSE CARNEIRO SA.

convocados para se reunirem em assembléia geral ordinéria, a se redizar
a partir das 16:30 horas do dia 24 de junho de 2009, na sede socia, na
Rua Gongalves Ledo, 1.234 — Centro — Fortaleza (CE) — CEP 60110-
261, que terd a seguinte ordem do dia: 1) andlise, discussdo e votagdo das
contas dos administradores e das demonstracdes financeiras, referentes
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2008; b) destinagdo dos
resultados do exercicio referido no item antecedente; c¢) fixacéo do
montante da remuneracéo dos diretores da companhia; e d) assuntos
gerais de interesse da sociedade. Fortaleza, 10 de junho de 2009.
Francisco José Andrade Silveira - Diretor Presidente.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS-
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 09/07/FM S/PE. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura
Municipal de Cratells - CE torna publico o Cancelamento do Pregéo
Eletrdnico 09/07/FM S/PE, que seria realizada no dia 26 de Junho de
2009, as 09:30 horas. OBJETO: Locagdo de Veiculos divididos em
L otes, destinados a Secretaria de Salide da Prefeitura Municipal de Cratels.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico. Cratels, 16 de Junho de 2009.
Igor Marcel Sousa Lima - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA M UNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE - SECRETARIA DE EDUCACAO. A Comissdo de
Licitagdo, com Sede na Praca Dirceu de Figueiredo, S/N°, Centro, torna
pablico que no dia 29 de Junho de 2009, as 14:00 horas estara
abrindo Licitacdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 1706.01/
2009 - SEDUC, cujo Objeto é a Aquisicao de Material de Higiene e
Limpeza para atender as necessidades da Secretaria de Educacéo da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte - Ce. O Edital podera ser
retirado na Sala da Comiss&o de Licitac&o, no endereco acima, no horério
de expediente ao publico, mediante o recolhimento da taxa no valor de
R$ 10,00 (dez reais). Juazeiro do Norte - Ce, 17 de Junho de 2009.
CICERA ROMENIA BOTELHO MARQUES - Presidente da CCL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE - SECRETARIA DE SAUDE. A Comissao de Licitagéo,
com Sede na Praga Dirceu de Figueiredo, S/N°, Centro, torna publico que
no dia 30 de Junho de 2009, as 14:30 horas estara abrindo Licitagéo
na Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 1706.01/2009 - SESAU,
cujo Objeto é a Aquisicao de Aglcar e Café para atender as necessidades
da Secretaria de Salde da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte - Ce.
O Edital podera ser retirado na Sala da Comisséo de Licitag&o, no endereco
acima, no horério de expediente ao publico, mediante o recolhimento
da taxa no valor de R$ 10,00 (dez reais). Juazeiro do Norte - Ce, 17
de Junho de 2009. CICERA ROMENIA BOTELHO MARQUES —
Presidente da CCL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA M UNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE - SECRETARIA DE EDUCACAO. A Comissdo de
Licitagdo, com Sede na Praca Dirceu de Figueiredo, S/N°, Centro, torna
publico que no dia 01 de Julho de 2009, as 15:00 horas estara abrindo
Licitacdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 1706.03/2009 -
SEDUC, cujo Objeto € a Aquisicéo de Cinco Veiculos Automotores para
atender as necessidades da Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal
de Juazeiro do Norte - Ce. O Edital podera ser retirado na Sala da
Comissdo de Licitacdo, no endereco acima, no horario de expediente ao
publico, mediante o recolhimento da taxa no valor de R$ 10,00 (dez
reais). Juazeiro do Norte - Ce, 17 de Junho de 2009. CICERA
ROMENIA BOTELHO MARQUES — Presidente da CCL.
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ESTADO DO CEAARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS -
PREGAO ELETRONICO N° 002/2009 - SEMED - AVISO DE ADIA-
MENTO. O Pregoeiro do Municipio de Russas, comunica que as datas
referentes ao Preg&o Eletronico N° 002/2009 da Secretaria Municipal
de Educagdo, cujo Objeto € a Aquisicéo de Equipamentos, Materia de
Consumo e Permanente para Equipar Laboratérios e Estruturar o Centro
Vocacional Tecnoldgico do Municipio de Russas, sofreram as seguintes
alteragdes: |. Abertura de Propostas marcada para o dia 17/06/2009 fica
Adiada para 30/06/2009; Il. Inicio do Pregéo marcado para 18/06/2009
fica Adiado para 01/07/2009. Informag6es no site www.licitacoes-
e.com.br ou no Tel. (88) 3411.8429. Russas - CE, 17 de Junho de
2009. Jorge Augusto Cardoso do Nascimento - Pregoeiro.
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CARBOMIL QUIMICA S.A. CNPJ (MF) - 07.645.062/0001-08 -
EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Ficam convidados os senhores acionistas da CARBOMIL QUIMICA &/
A, a se reunirem em Assembléia Geral Ordinéria a ser realizada as 11:00
horas do dia 23 de junho de 2009, na sede da Companhia sita na Fazenda
Baixa Grande, §/n°, Zona Rural, Limoeiro do Norte-Ce, para discutirem
e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras
relativas ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2008; b) Deliberar
sobre a destinagdo dos resultados do exercicio; c) Eleicdo da Diretoria.
Limoeiro do Norte-Ce, 12 de junho de 2009. MARIA DE LOURDES
DA SILVEIRA QUINDERE - DIRETORA PRESIDENTE.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
- AVISO DE PREGAO. O Municipio de Massapé, torna pablico que se
encontra a disposi¢éo dos interessados, o Edital de Licitagcdo na
Modalidade Pregdo N° 2009.06.17.01-PP-ADM, do Tipo Menor Prego
por Lote, cujo Objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada em
Producdo de Eventos para Coordenacdo e Realizacdo das Festividades
Alusivas ao Chitdo de Massapé. A redlizar-se dia 29 de Junho de 2009, as
11:00hs. Maiores informagdes na Sala da Comissdo de Licitacdo, situada
na Rua Major José Paulino, 191 - Massapé - CE, das 08:00 as 11:30hs.
Massapé - CE, 17 de Junho de 2009. Francisco Djane Nascimento
Costa - Presidente da Comissdo de Licitagdes.
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE -
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 2009.06.15.
001FG. A Prefeitura Municipal de Salitre, torna publico, que fara realizar
a Licitagdo, na Modalidade Tomada de Pregos N° 2009.06.15.001FG,
cujo Objeto € a Revitalizagdo de Avenida Urbana, conforme especificagbes
contidas no Anexo | do Edital, Tipo Menor Prego, com Data de Abertura
marcada para o dia 06 de Julho de 2009, as 09:00 horas, na Sala da
Comisséo de Licitac&o, situado na Praga S&o Francisco, S/N. Maiores
informacdes através do telefone (88) 3537.1196. Salitre - Ce., 16 de
junho de 2009. Patricia de Souza Barreto Arrais Domingos -
Presidente da Comissédo de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU. A
Comisséo de Licitagdo torna publico o Resultado da Fase de Propostas
de Precos, referente a CONCORRENCIA PUBLICA N° 1303.01/2009
cujo Objeto € Execucdo dos Servicos de Limpeza Publica do Municipio
de Ipu/Ce. A Empresa Bt Locacéo e Limpeza Publica Ltda, venceu a
Licitagdo pelo Valor Globa de R$ 1.335.567,60 (Hum milhdo trezentos
e trinta e cinco mil quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos).
Encontra-se a partir desta Publicacdo aberto o prazo recursal previsto
no Art. 109, Inciso I, Alinea “b” da Lei de Licitagbes. Maiores
Informac@es: (88) 3683.2022. | pU/CE, 17 de Junho de 2009. Eucélio
Fernandes de Mesquita - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU —
RESULTADO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2009/INFRA/PMC.
A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Coreall torna publico,
para fins de intimag@o e conhecimento dos interessados, o Resultado da
Tomada de Precos N° 001/2009-INFRA/PMC, cujo Objeto é a
Contratagdo de Empresa para Executar a Construgédo de Kits Sanitérios
no Municipio de Coreal. Foi Vencedor da Tomada de Precos acima
citada a Empresa: Construtora Ximenes Cunha Ltda, a Ata de Julgamento
das Propostas de Pregos na integra encontra-se nos autos do Processo.
Coreal — CE, 16 de Junho de 2009. José Maria Moreira Filho -
Presidente da Comissédo de Licitagao.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA -
AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA DE PRECOS - TOMADA
DE PRECOS N° 2404.01/2009 - SEC. DE INFRA ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO. A Comissao de Licitacdo da Pre-
feitura Municipal de Taua, comunica aos interessados que no dia 18 de
Junho de 2009, as 09:00 horas, estard abrindo as Propostas de Precos
referente a Tomada de Pregos N° 2404.01/2009, cujo Objeto é a Locagdo
de Méaguinas acompanhadas de Operador, destinadas a atender as neces-
sidades da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano do
Municipio de Taua. Taua - Ce., 16 de Junho de 2009. EDNEY FEI-
TOSA ALENCAR - Presidente da CPL.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPISTRANO - AVISO DE CANCELAMENTO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 2009.06.05.01, cujo objeto: Contratacédo de pessoa
fisica ou juridica especializada em promocgao de eventos para
promover o | Festival Junino de Capistrano. O Pregoeiro vem
tornar publico o CANCELAMENTO do PREGAO PRESENCIAL acima
mencionado. Maiores informacdes: Sala da Comissdo de Licitagao,
localizada & Praga Major José Estelita de Aguiar /n - Centro - Capistrano-
CE. Telefone (0xx85) 3326-1327. Capistrano(CE), 16 de Junho de
2009. ANTONIO ERNANDES ARAUJO DE SOUZA -
PREGOEIRO.

*kkk kkk k)%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE CAUCAIA - AVISO
ANULACAO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00.004/
2009. A Pregoeira de Caucaia - Ce — torna publico para conhecimento
dos interessados que, por motivo de Alteragd no Tipo de Licitacéo, foi
ANULADA a Licitag8o, na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, cujo
Objeto € a Selegdo de Empresa para o Registro de Pregos visando a
Aquisicéo de Combustiveis (Gasolina Comum/Alcool Comum/Oleo
Diesel), Oleo Lubrificante, Filtro de Ar, Filtro de Oleo e Graxa, de
interesse de diversas Unidades Gestoras do Municipio de Caucaia - CE. A
Pregoeira.

*kkk kkk k)%

FIOTEX INDUSTRIAL S/A - CNPJ 07.648.272/0001-41 - AVISO AOS
ACIONISTAS - Comunicamos aos Senhores Acionistas que se encon-
tram & sua disposicéo, na sede socia, a Av. Parque Central s/n°, Distrito
Industrial, em Maracanal, Ceard, onde poderéo obter copias, os docu-
mentos de que trata o art. 133 da Lel 6.404/76, relativos ao exercicio
social encerrado em 31.12.2008. Francisco Assis Machado Neto - Pre-
sidente do Conselho de Administracéo.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM -
EXTRATO DE CONTRATO. Contratante: Secretaria Municipal de
Educac@o/PMFortim; Contratada: Barreira Transportes Ltda - CNPJ
(MF) 03041.042/0001-69; Objeto: Locagdo de Veiculos destinados ao
Transporte Escolar do Municipio de Fortim; Valor Global: R$
486.320,00 (Quatrocentos e oitenta e seis mil, trezentos e vinte reais);
Prazo: 13/05/09 a 31/12/09; Fundamento Legal: TP 2704.01/09-
SME; Assinantes: Sra. Maria Luiza Oliveira da Costa, Gestora de
Despesas e Sr. Marcelo Mitoso Barreira, Socio. Fortim (CE), 16 de
Junho de 2009. Ailane Ferreira dos Santos - Presidente da CPL.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM -
EXTRATO DE CONTRATO. Contratante: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano/PMFortim; Contratada: Barreira Trans-
portes Ltda - CNPJ (MF) 03041.042/0001-69; Objeto: Locacgédo de
Veiculos destinados & Coleta de Lixo no Municipio de Fortim; Valor
Global: R$ 109.920,00 (Cento e nove mil, novecentos e vinte reais);
Prazo: 13/05/09 a 31/12/09; Fundamento Legal: TP 2704.03/09-
SMDU; Assinantes: Sr. Everardo de Paula da Silva, Gestor de Despesas
e Sr. Marcelo Mitoso Barreira, Socio. Fortim (CE), 16 de Junho de
2009. Ailane Ferreira dos Santos - Presidente da CPL.

*kkk k*kk k%%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE -
EXTRATO DE PUBLICACAO. A Prefeitura Municipal de Assaré,
através da Comissdo de Licitacéo, torna publico o Resultado dos
Documentos de Habilitagdo referente a Tomada de Precos N°
2009.05.22.001PMA, cujo Objeto é aAquisicao de Material de Limpeza.
Empresas Habilitadas: Luiz Oclécio Alves de Abreu-ME, Omega
Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. Empresas | nabilitadas:
Né&o houve. Fica aberto o prazo recursal. Assaré, 16 de Junho de
2009. Débora Sutério de Alencar - Presidente da Comissédo de
Licitagao.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU -
SECRETARIA DE OBRAS, AGRICULTURA E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO - AVISO DE PREGAO N° 003/2009 -
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL MENOR PRECO.
OBJETO: Aquisi¢do de Veiculo Utilitéario com Ball destinado a Unidade
Laboratoria junto a Secretaria de Obras, Agricultura e Desenvolvimento
Econémico do Municipio de Tururu, passando a Abertura do dia 18/06/
2009, as 11:00hs para o dia 23/06/2009, as 11:00 horas, ficando
confirmados as demais Regras Editalicias. Tururu/CE, 17 de Junho de
2009. O Pregoeiro.

*kk*k k*kk *k%

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU -
SECRETARIA DE OBRAS, AGRICULTURA E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO - AVISO DE PREGAO N° 002/2009 -
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL MENOR PRECO. OBJE-
TO: Aquisi¢do de Kit para com Utensilios para Unidade Laboratorial
junto a Secretaria de Obras, Agricultura e Desenvolvimento Econdmico
do Municipio de Tururu, passando a abertura do dia 18/06/2009, as
10:00hs para o dia 23/06/2009, as 10:00 horas, ficando confirmados
as demais Regras Editalicias. Tururu/CE, 17 de Junho de 2009. O
Pregoeiro.

*kk*k k*kk *k%

KLC BRASIL CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,
CNPJ 09.073.975/0001-14 — NIRE n° 23.201161272 — EDITAL DE
CONVOCACAO: REUNIAO DE SOCIOS - Ficam os senhores
socios da KLC Brasil Construtora e Incorporadora Ltda. Convocados
para a REUNIAO DE SOCIOS, a realizar-se no dia 29 de junho de 2009
as 10:00h(dez horas) na sede da empresa, & Avenida Central, 14608,
Loja 03, Bairro Tabuba, CEP 61.618-860 em Caucaia-CE com o0 objetivo
de tratar sobre a exclusdo de(a) socio(a). Caucaia-Ce, 10 de junho de
2009. ENRIQUE ALMENARA CABRERA

*kk*k k*kk *k%

PREFEITURAMUNICIPAL DE MARANGUAPE/CE - torna-se plblico
que fara realizar LEILAO PUBLICO de bens moveis, veiculos,
camionetas, trator e equipamentos pesados considerados inserviveis
para uso Util, através do Leiloeiro Plblico Oficial do Estado do Ceara,
FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA JUNIOR, a redlizar-se-a
no dia 06 de julho de 2009 as 10:00h, na Av. Estenio Gomes, n.° 872 —
Parque Iracema - Maranguape/CE (Antigo SESI) — Informagdes:
Escritério do Leiloeiro (85) 3226-4115 ou Prefeitura (85) 3341.1166.

*kkk kkk k%%
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AV1S0

Informamos que, avenda do Diario Oficial do Estado éfeita
exclusivamente nas Casas do Cidad&o, nos enderecos abaixo:
Casa do Cidadao do Shopping Benfica: Av. Carapiniman©2200 - Benfica
Casa do Cidadao do Shopping Diogo: Rua Baréo do Rio Branco n°1006
1° andar - Centro.

MAIORES INFORMACOES
PELOS TELEFONES: (085) 3101-2252 / 3101-2250 (Benfica)
3101-5059/ 3101-5060 (Diogo)
3101-6366 - CasaCivil

Horério de atendimento: 08h30min as 16h
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