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DECRETO N°36.757, de 28 de julho de 2025.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, A AREA E IMOVEIS QUE
INDICA, COM SUAS BENFEITORIAS E ACESSOES, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE QUIXERAMOBIM.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV, da Constituigio Estadual e com funda-
mento no art. 5.° alinea h, do Decreto-Lei Federal n.° 3.365, de 21 de junho de 1941, e CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o desenvolvimento
econdmico, social e cultural da regido, por meio da promogao de feiras, eventos agropecuarios, exposi¢des e atividades voltadas a valorizagdo das cadeias
produtivas locais; CONSIDERANDO o interesse do Estado na criagdo de um espago adequado e permanente para a realizagdo de eventos que promovam a
integragao entre produtores, comerciantes, institui¢des publicas e a comunidade em geral; CONSIDERANDO a importancia de disponibilizar infraestrutura
compativel com as exigéncias sanitarias, ambientais e urbanisticas para a realizago de atividades de exposi¢do e comércio, artesanato ¢ demais expressoes
culturais regionais, DECRETA:

Art.1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, a area e os imoéveis com suas benfeitorias, acessdes e outros acessorios,
perfazendo uma area de 113.706,93 m?, situados no Municipio de Quixeramobim, conforme previsto nos Anexos I e II deste Decreto.

Paragrafo unico. A desapropriagdo referida no caput deste artigo destinar-se-a a implantagao do Parque de Exposi¢ao, no Municipio de Quixeramobim.

Art.2° Cabera a Procuradoria-Geral do Estado, por meio da Comissdo Central de Desapropriagdes e Pericias da Procuradoria do Patrimonio e do
Meio Ambiente, proceder, por via administrativa ou judicial, & desapropriagdo prevista neste Decreto, nos termos da Lei Complementar n.° 58, de 31 de
margo de 2006.

Art.3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta do Tesouro do Estado do Ceara.

Art.4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de julho de 2025.

Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO T A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.757, DE 28 DE JULHO DE 2025.
- MEMORIAL DESCRITIVO
( ! Inicia-se a descrigdo deste perimetro no Vértice P-01 com coordenadas Leste 465.960,2100 e Norte 9.429.085,3200, deste, segue com azimute de 270°20°19””
e distancia de 399,38 m, até o Vértice P-02 com coordenadas Leste 465.560,8400 e Norte 9.429.087,6800, deste, segue com azimute de 160°09°44° e distancia
E%% de 299,68 m, até o Vértice P-03 com coordenadas Leste 465.662,5400 e Norte 9.428.805,7800, deste, segue com azimute de 89°26°31°” e distancia de 399,39
MISTO m, até o Vértice P-04 com coordenadas Leste 466.061,9100 e Norte 9.428.809,6700, deste, segue com azimute de 346°20°35”’ e distancia de 136,02 m, até o
::;lirpdr:df:zn:: Vértice P-05 com coordenadas Leste 466.029,7940 e Norte 9.428.941,8460, deste, segue com azimute de 334°07°37° e distancia de 159,46 m, até o Vértice

responsaveis | P-01 com coordenadas Leste 465.960,2100 e Norte 9.429.085,3200, ponto inicial da descri¢ao deste perimetro, perfazendo uma area total de 113.706,93 m?.
Fscoc126031) Todos os azimutes, distancias, areas e perimetros foram calculados no plano de proje¢ao UTM, tendo como o Datum WGS84.

ANEXO IT A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.757, DE 28 DE JULHO DE 2025.
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DECRETO N°36.758, de 28 de julho de 2025.
ALTERA O DECRETO N°34.413/2021, QUE REGULAMENTA A LEI ESTADUAL N°17.531, DE 15 DE JUNHO
DE 2021, A QUAL AUTORIZA A REGULARIZACAO ESPECIAL DE DOMINIO E A REGULARIZACAO
FUNDIARIA DE IMOVEL ESPECIFICO DO PATRIMONIO PUBLICO ESTADUAL QUE SE ENCONTRA NA
POSSE OU DETENCAO DE TERCEIROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso IV, da Constitui¢do Estadual, CONSIDE-
RANDO a necessidade de atualizagdo dos parametros de renda minima previstos no Decreto Estadual n.® 34.413, de 24 de novembro de 2021, para fins de
regulariza¢@o fundiaria de imovel do patrimonio estadual situado no municipio de Fortim, considerando os efeitos da inflag@o sobre os valores originariamente
estabelecidos; DECRETA:
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico
DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO
Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

LIA FERREIRA GOMES

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES
Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecao Social

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria dos Recursos Hidricos
FERNANDO MATOS SANTANA
Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satide

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

EDUARDO HENRIQUE MAIA BISMARK

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

Art. 1° Fica alterado o inciso IV do §1° do art. 3° do Decreto Estadual n® 34.413, de 24 de novembro de 2021, conforme a seguinte redacao:

“Art. 3° ...
§1°...

IV - apresentagdo da soma da renda anual bruta familiar, originaria de qualquer meio ou natureza, no valor de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
e patrimédnio no valor de até R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais). Para o calculo do patrimdnio, sera excluida a casa de moradia, quando se
tratar do unico imoével da familia.” (NR)
_ Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.759, de 28 de julho de 2025.
ALTERA O DECRETO N°35.777, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023, QUE INSTITUI O PLANO ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constituigdo Estadual, CONSIDE-
RANDO o previsto na alinea “a”, inciso 11, do art. 8° da Lei Federal n° 13.756 que dispde sobre o Fundo Nacional de Seguranca Publica; CONSIDERANDO
o que dispde o Decreto n® de 21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a indispensével transparéncia dos atos do governo; CONSIDERANDO a importancia
da seguranga publica para a convivéncia pacifica e o bem-estar da populagdo em geral, sendo papel do Estado garantir o pleno e mais eficiente exercicio
desse servico, CONSIDERANDO a relevancia do planejamento para o desempenho da atividade de seguranga publica, permitindo ao gestor priorizar agdes
a partir do conhecimento prévio de um cenario de prioridades; CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Plano Estadual de Seguranga Publica ao Plano
Nacional de Seguranga Publica, visando fortalecer a sua execugdo em beneficio de um maior numero de pessoas, DECRETA:

Art. 1° O paragrafo unico do art. 1°, o caput, §§1° e 2° do art. 6° e os artigos 7°, 11 e 13 do Decreto n.° 35.777, de 29 de novembro de 2023, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

Paragrafo tinico. O PESP tera vigéncia no periodo de 2021 a 2030, e devera ser estruturado em ciclos de implementagdo.” (NR)
“Art. 6° As estratégias sdo instrumentos destinados a consecugio das metas do Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social (2021 - 2030)
e contém:
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§ 1° Cada orgao da Administragdo Publica que seja responsavel por agdes estratégicas do Plano Estadual de Seguranga Publica, desenvolvera suas
iniciativas dentro do seu campo de agdo, que serdo avaliadas com base em indicadores especificos para cada responsavel, considerando as particu-
laridades e missdes institucionais dos orgaos.

§ 2° As metas previstas neste Plano, a serem executadas por meio das estratégias definidas pelos 6rgaos da Administragdo Publica mencionados
neste Decreto, além dos indicadores definidos para o monitoramento e acompanhamento dos resultados, serdo fixadas e avaliadas em periodos
definidos pelos 6rgaos integrantes do PESP.” (NR)

“Art. 7° A estrutura de acompanhamento e monitoramento do PESP serd composta das seguintes instancias:

I - Comité Gestor do PESP;

II - Comité Executivo de Governanga; e

III - Secretaria Executiva.

§ 1° O Comité Gestor do PESP, que sera formado pelos titulares dos 6rgdos que compdem o Sistema de Seguranga Publica, pelo Secretéario de
Administragdo Penitenciaria e Ressocializa¢do e pelo Superintendente do Detran, terd atribuigdo deliberativa, sendo responsavel pela defini¢do dos
projetos prioritarios para o alcance dos objetivos definidos neste Plano, e podera, quando cabivel, formular recomendagdes sobre o seu contetido.
§ 2° O Comité Executivo de Governanga sera o responsavel pela gestdo estratégica da implementagdo do PESP e sera composto pelos seguintes
representantes:

1 - Secretarios Executivos da SSPDS;

1I - Coordenador Desenvolvimento Institucional e Planejamento da SSPDS;

IIT - Coordenador da Assessoria de Gestao de Projetos da SSPDS;

IV - Representantes indicados pelos Gestores das Vinculadas da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

V - Representante indicado pela Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo do Estado do Ceara; e

VI - Representante indicado pelo Departamento Estadual de Transito do Ceara.

§ 3° O Comité Gestor dispora sobre as atividades da estrutura de acompanhamento e monitoramento do PESP, por meio de portaria conjunta.

§ 4° Em observancia a estrutura de governanga recomendada pelo Plano Nacional de Seguranga Publica, o Gestor Governamental do Plano Estadual
de Seguranca Publica e Defesa Social € o Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social e os gestores institucionais sao os titulares dos 6rgaos que
compdem o Sistema de Seguranca Publica Estadual, bem como, os representantes da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo
do Estado do Ceara e do Departamento Estadual de Transito do Ceara.

§ 5° Compete a Secretaria Executiva do PESP, acompanhar e promover a articulagdo entre os érgdos da Seguranga Publica e afins, para garantir a
execugdo dos projetos prioritarios.” (NR)

“Art. 11. Os 6rgaos que compdem o Comité Gestor, previsto no §1° do art. 7° deste Decreto, deverdo elaborar seus respectivos planejamentos, para
cumprimento dos objetivos e metas previstos no PESP.” (NR)

“Art. 13. A fundamentag@o tedrica, as estratégias e a metodologia de elaborag@o do Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030
constardo de documento subscrito pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social.” (NR)

Art. 2.° Ficam acrescidos ao art. 5° os incs. XIII a XX, assim como ao art. 6° o § 3° e seus respectivos incisos, com a seguinte reda¢ao:

“Art. 5° ...

XIII - redugdo da taxa de mortes no transito;

XIV - redugdo dos indices de vitimizagdo dos profissionais de seguranga publica;

XV - redugdo dos indices de suicidio de profissionais de seguranga publica;

XVI - redugdo da taxa de furto de veiculos;

XVII - aumento do quantitativo de vagas no sistema prisional;

XVIII - aumento dos indices de encarcerados que exercem atividades laborais;

XIX - aumento dos indices de encarcerados que exercem atividades educacionais;

XX - aumento dos indices das Unidades Locais devidamente certificadas por meio de alvara de licenga.” (NR)
“Art. 6° ...

§ 3° Sdo acdes estratégicas do PESP:
I - promover o aperfeicoamento de a¢des de governanca e gestdo da seguranca publica e defesa social com foco na integrac@o entre os 6rgaos da
Administragdo Publica mencionados neste Decreto, otimizando padrdes de gestdo fundamentada nos principios de exceléncia;
II - desenvolver e apoiar a implementacdo de programas e projetos que favoregam a execugdo de a¢des preventivas e repressivas articuladas com
outros setores, publicos e privados, para a redugdo de crimes e conflitos sociais;
III - aperfeicoar a gestdo de ativos provenientes da atuagdo de persecug@o penal em casos de pratica e financiamento de crimes, de atos de improbi-
dade administrativa e de ilicitos apurados e promover a sua destinagéo;
IV - qualificar o combate a corrupgao, a oferta de drogas ilicitas, ao crime organizado e a lavagem de dinheiro, com a implementagao de agdes de
prevengao a repressao dos delitos dessa natureza;
V - qualificar e fortalecer a atividade de investigagdo e pericia criminal, com vistas a melhoria dos indices de resolugdo de crimes e infragdes penais;
VI - fortalecer a atividade de inteligéncia das instituigdes de seguranga publica e defesa social, por meio da atuagio integrada dos orgaos do Sistema
de Seguranga Publica Estadual, com vistas ao aprimoramento das a¢des de produgdo, analise, gestdo e compartilhamento de dados e informagdes;
VII - promover o aparelhamento e a modernizagao da infraestrutura dos 6rgdos de seguranga publica e defesa social;
VIII - aperfeigoar as atividades de seguranga publica e defesa social por meio da melhoria da capacitagdo e da valorizagdo dos profissionais, do
ensino e da pesquisa em temas finalisticos e correlatos;
IX - aperfeigoar as condi¢des de cumprimento de medidas restritivas de direitos, de penas alternativas a prisdo e de penas privativas de liberdade,
com vistas a humanizag¢do do processo e redugdo dos indices gerais de reincidéncia;
X - desenvolver e apoiar agdes articuladas com outros setores, publicos e privados, destinadas a prevengdo e a repressao a violéncia e a criminalidade
relacionadas as mulheres, aos jovens e a outros grupos vulneraveis, bem como ao desaparecimento e ao trafico de pessoas;
XI - fortalecer parcerias com as institui¢cdes de ensino, visando garantir a lotagdo de professores nas unidades prisionais;
XII - ampliar a oferta educacional nas unidades prisionais;
XIII - construgdo de novas salas de aula através de projetos que utilizam a mao de obra carceraria durante a capacitagdo profissional;
XIV - fortalecimento dos projetos realizados nas unidades prisionais;
XV - implementar novas unidades com projetos padrdes regionais, que estardo distribuidas nas macrorregides mais desenvolvidas e que possuem
também grande volume de prisdes, evitando assim que haja grande movimentagao de presos pelo estado e obedecendo ainda a Lei de Execug@o Penal;
XVI - ampliar a capacidade operacional do Detran;
XVII - ampliar parceria com os 6rgéos de transito;
XVIII - ampliar a cooperagéo institucional com o poder piiblico municipal, visando a realiza¢do de operagdes conjuntas no ambito da fiscalizagdo,
ordenamento e seguranga do transito;
XIX - fortalecer o poder operacional do Comando de Engenharia de Preven¢do de Incéndio através do aumento de efetivo e aquisigdo de viaturas;
XX - fortalecer as agdes de fiscalizagdo de seguranga contra incéndio através das intensificagdo das operagdes nas edificagdes e areas de risco; e
XXI - desenvolver e aplicar medidas de prevengao e pds-intervengdo em suicidio para os agentes da seguranga publica do Estado do Ceara, com o
proposito de promover a satide mental desses profissionais, com a proje¢do de diminui¢do dos numeros de suicidios.” (NR)
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.760, 28 de julho de 2025.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DISPOE SOBRE OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E APROVA O REGULAMENTO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (EGPCE)

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis, n°. 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde
os Decretos n°® 33.436, de 15 de janeiro de 2020 e n° 35.955, de 15 de abril de 2024; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo
de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE), na forma
que integra o Anexo I do presente Decreto.

Art. 2° Ao ocupante do cargo de Diretor da EGPCE ser4 atribuida representac@o de valor correspondente a Secretario Executivo, nos termos do art.
4° da Lein® 19.315, de 12 de junho de 2025.

Art. 3° Fica removido do quadro de cargos Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara para o quadro de cargos do Poder Executivo 01 (um) cargo
de simbolo DNS-1.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo da EGPCE s2o os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagdes
ali previstas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n° 33.436, de 15 de janeiro de 2020 e o Decreto n® 35.955, de 15 de abril
de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.760, 28 DE JULHO DE 2025
REGULAMENTO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (EGPCE)
TITULO I
DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (EGPCE)
CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE), criada pela Lei n°® 14.335, de 20 de abril de 2009, redefinida sua competéncia de
acordo com a Lein® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores, e reestruturada de acordo com o Decreto n® 35.955, de 15 de abril de 2024,
constitui 6rgdo da Administragao Direta do Poder Executivo Estadual, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), de natureza instrumental,
com sede e foro na capital do Estado do Ceara, regerse-a pela sua lei de criagdo e pelo presente regulamento, bem como pelas normas internas e a legislagdo
pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DAS COMPETENCIAS, DOS OBJETIVOS E DOS VALORES

Art. 2° A Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE) tem como missao institucional desenvolver o processo educacional em gestéo publica,
com vistas ao aprimoramento das competéncias dos servidores publicos, possibilitando a melhoria da prestacdo dos servigos ao cidaddo, competindo-lhe:

I - elaborar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e agdes de educacdo em gestdo publica para servidores publicos;

II - coordenar eventos corporativos relacionados a formacao dos servidores publicos;

111 - promover e estimular a reflexao sobre gestao publica, favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos e suas aplicabilidades, por meio
de estudos cientificos, pesquisas e atividades de extensao;

S . .. e . . < A 5 FSC
IV - prestar assessoria técnica e consultoria especializada para institui¢des governamentais, objetivando a formago de competéncias em gestdo e
publica, sem prejuizo de suas atividades diretas de educagdo corporativa; MISTO
V - fortalecer o processo de ensino-aprendizagem fomentando e articulando parcerias com instituigdes afins em nivel nacional, estadual e municipal; e esiesod
VI - desenvolver e manter estrutura editorial institucional para publicagdo de materiais didaticos, artigos cientificos, obras técnicas e outros produtos responsiveis

editoriais relacionados a gestdo publica. FSC" 126031

§1° Para o desempenho de suas fungdes, a EGPCE podera promover o intercambio entre professores, instrutores e profissionais locais, de outros
Estados ou do exterior.

§2° E de competéncia da EGPCE publicizar, orientar e revalidar os processos referentes a sele¢do dos servidores/empregados publicos para a
concessdo da Medalha e do Prémio do Mérito Funcional no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 3° Sdo valores da EGPCE:

I - competéncia e comprometimento profissional;

II - ética e transparéncia;

111 - responsabilidade social e ambiental; e

IV - valorizagdo das pessoas. .

TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara (EGPCE) ¢ a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

* Diretor

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica (Asjur)

2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)

III - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3. Coordenadoria Pedagogica (Coped)

3.1. Célula de Acompanhamento Pedagdgico (Ceap)

3.2. Célula de Educagado Continuada (Ceduc)

4. Coordenadoria de Educa¢ao em Gestdo Publica (Coege)

4.1. Célula de Projetos e Inovagdes (Cepri)

IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

5. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)

5.1. Célula Administrativa (Cesad)

5.2. Célula Financeira (Cefin)

6. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, Planejamento e Tecnologia da Informagao (Codip)

6.1. Célula de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Cedip)

6.2. Célula de Tecnologia da Informagdo, Comunicagio e Inovagdo (Cetic)

TITULO III
DA DIREGAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO DIRETOR

Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Diretor:

I - promover a administragéo geral da EGPCE, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragéo Publica Estadual,

1I - participar e quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da EGPCE, em assuntos que envolvam articula¢o intersetorial;

IIT - promover reunides periddicas de coordenagdo entre o setor;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;

V - delegar atribui¢des aos Coordenadores da EGPCE;

VI - autorizar a instalag@o de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;
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VII - referendar atos, contratos ou convénios em que a escola seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador do Estado;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa;

IX - designar, mediante portaria, o ordenador de despesas secundario da EGPCE;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores ptblicos faltosos;

XIII - representar a institui¢do em reunides e eventos oficiais;

XIV - definir estratégias e diretrizes para as unidades organicas da EGPCE;

XV - articular-se com 6rgdos publicos nas esferas estadual, federal, municipal e entidades do setor privado;

XVI - supervisionar as atividades técnico-administrativas, contabeis e financeiras da EGPCE;

XVII - negociar e formalizar parcerias com institui¢des financiadoras de projetos de desenvolvimento;

XVIII - estabelecer cooperagdes com institui¢des de ensino superior e organizagdes sociais para desenvolver programas de formacao e de pos-gra-
duagdo em gestdo publica;

XIX - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagdo e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil,
mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes 8 EGPCE, além de atender as demandas das referidas coordenadorias;

XX - propor a politica de comunicagdo da EGPCE, incluindo estratégias de coordenagdo e orientagdo para a execugdo dos programas, projetos e
atividades voltadas para o cumprimento de sua misséo;

XXI - gerenciar as noticias e informagdes veiculadas nas midias sociais da EGPCE; e

XXII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Secretario do Planejamento e Gestio e pelo Governador do Estado, nos limites
de sua competéncia legal.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (EGPCE)
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 6° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento juridico a Dire¢ao Superior e as demais unidades organicas da EGPCE;

II - emitir pareceres, despachos e informagdes juridicas sobre matérias submetidas a sua analise;

111 - assessorar a Dire¢do Superior no tramite de oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes relativas a processos judiciais envolvendo a EGPCE;

IV - acompanhar e monitorar a publicagdo de instrumentos normativos de interesse da institui¢ao no Diario Oficial do Estado (DOE);

V - analisar atos e processos administrativos sob sua competéncia, garantindo conformidade com os aspectos juridicos e legais aplicaveis;

VI - organizar e manter atualizado o registro de leis, decretos, atos oficiais, jurisprudéncia e doutrinas relevantes para a EGPCE;

VII - assessorar na elaboragao, revisdo e exame de projetos de lei, decretos, contratos, convénios, acordos de cooperagdo técnica, instru¢des norma-
tivas e demais instrumentos legais;

VIII - elaborar e formalizar termos dos contratos, convénios e congéneres, inclusive seus aditamentos e ajustes legais para aquisi¢ao de bens, pres-
tacdo de servigos ou realizagdo de atividades institucionais;

IX - analisar processos de afastamento de servidores da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta para cursos de pds-graduagio e solicitagdes
dos respectivos financiamentos;

X - prestar informagdes aos clientes internos e externos sobre a tramitagdo de processos que estejam no ambito de sua atuagio;

XI - assessorar a gestdo dos contratos, convénios e instrumentos afins no dmbito da EGPCE;

XII - assessorar as unidades organicas da EGPCE e sua respectiva Comiss@o de Licitagdo e atuar nos processos licitatorios, inclusive na eventual
aplicagdo de sangdes administrativas;

XIII - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da EGPCE;

XIV - assessorar a8 EGPCE nas prestagdes de contas e fiscalizagdes realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE);

XV - assessorar ¢ acompanhar a Direcdo Superior nos processos de instaura¢do das sindicancias no ambito da EGPCE; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO 11
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 7° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):

I - prestar assessoramento técnico a Dire¢ao e as unidades administrativas da EGPCE, nos assuntos referentes a sua area de atuagao;

II - elaborar o Planejamento Anual das Atividades de Controle alinhado as diretrizes da Gestao Superior da EGPCE;

111 - elaborar documentos técnicos que registrem os resultados das atividades desenvolvidas para subsidiar a gestdo da EGPCE;

IV - monitorar e apoiar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) pelo Gestor
Maximo da EGPCE;

V - acompanhar a implementagdo das orientagdes, recomendagdes e determinagdes feitas para as areas de execugdo programatica e instrumental da
EGPCE, oriundas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e de outros 6rgdos de controle interno e externo;

VI - auxiliar na interlocugdo da EGPCE com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

VII - atuar no gerenciamento de riscos da EGPCE preferencialmente, como instancia tatica, na forma dos arts. 9° ¢ 11, do Decreto Estadual n°
33.805, de 09 de novembro de 2020;

VIII - selecionar, em alinhamento com a gesto, os processos criticos e atuar no gerenciamento dos riscos e dos controles, mediante apoio e
facilitag@o na identificagdo, andlise e avaliagdo dos riscos, do seu tratamento e, em especial, dos controles internos estabelecidos para mitiga-los;

IX - verificar e monitorar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos na EGPCE, bem como a adogdo de praticas corretivas, quando neces-
sario, utilizando inclusive as trilhas de controle e demais ferramentas disponibilizadas pela CGE;

X - monitorar, em consonancia com o inciso 1I, deste artigo, processos, atividades, riscos e controles que se mostrem relevantes no contexto de
atuacdo da gestdo da EGPCE, visando a sua adequada execugao, a exemplo de:

a) atividades de gestdo dos contratos, contratos de gestdo, convénios e instrumentos congéneres de receita ¢ de despesa celebrados pela EGPCE;

b) regular funcionamento da Comissdo Setorial de Etica Publica; do Comité Setorial de Acesso a Informagao; e do Comité Setorial de Protegdo de Dados;

¢) adogdo das medidas de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no &mbito da EGPCE, quando necessarias;

d) efetivo cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI) em relagdo a EGPCE;

e) pratica regular de disponibilizacdo nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas
pela EGPCE; e

f) cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas institui¢des parceiras da EGPCE.

XI - verificar a consisténcia, fidedignidade e tempestividade de dados orgamentarios, financeiros, licitatorios, patrimoniais e de pessoal e de inves-
timentos, e outras geradas pela EGPCE, em consonancia com o Inciso II, deste artigo;

XII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno (AVIA) as recomendagdes direcionadas a EGPCE, expedidas por
orgdos de controle externos;

XIII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno — AVIA, suas instrugdes direcionadas as areas internas da EGPCE,
originarias de sua atuagdo como Unidade Setorial de Controle Interno;

XIV - gerenciar os processos tipicos, da propria Unidade Setorial de Controle Interno, contemplando mapeamento e redesenho, identificagao, analise,
avaliagdo, tratamento ¢ monitoramento de riscos dos processos criticos;

XV - prestar apoio aos 6rgaos de controle, durante atividades realizadas no dmbito da EGPCE;

XVI - prestar assisténcia direta e imediata aos Coordenadores e demais unidades organicas da EGPCE nos assuntos de competéncia do controle interno;

XVII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno no ambito da EGPCE; e

XVIII - realizar outras atividades correlatas de controle interno, tais como:

a) oferecer orientagdes técnicas na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais, de forma proativa ou quando solicitado;

b) articular, acompanhar e apoiar a implementagio das a¢des relacionadas ao Programa de Integridade na EGPCE; e

¢) promover agdes de divulgacdo, orientacdo e treinamento internos quanto a Gestao de Riscos no ambito da EGPCE a qual pertencem, observados
0s normativos vigentes e orientagdes fornecidas pela CGE.
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XIX - promover ¢ atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos nos termos da Lei Nacional 13.460/2017;

XX - incentivar a participagdo, a transparéncia, o acesso a informagéo e o controle social;

XXI - auxiliar na interlocu¢do da EGPCE com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), relativamente aos assuntos pertinentes a sua
area de atuagio;

XXII - realizar atendimento presencial de ouvidoria ao cidadao;

XXIII - receber, analisar, dar tratamento e responder as manifestagdes apresentadas pelo cidaddo e demais usudrios, com excegdo dos casos previstos
no art. 12, inciso XIV, e art. 13 do Decreto n° 33.485/2020, sob a coordenagao e orientagdo da CGE;

XXIV - receber, analisar, dar tratamento e responder denuincias e comunicagdes de irregularidade a que se refere o art. 20 do Decreto n® 33.485/2020,
recebidas por qualquer canal de comunicag¢do com o usuario do servigo publico;

XXV - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela EGPCE, em parceria com as respectivas areas de execugao programatica
envolvidas com a matéria;

XXVI - colaborar e acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagao realizadas junto aos usuarios;

XXVII - contribuir com o processo de desburocratizagéo e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela EGPCE, a partir dos dados coletados
das manifesta¢des de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XXVIII - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfagdo realizadas, com a finalidade de subsidiar
a avalia¢@o dos servigos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao
Usuario, de que trata o art. 7° da Lei Nacional n° 13.460/2017;

XXIX - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem como propor ¢ monitorar a ado¢ao de medidas
para a corregao e a prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos, além de remeter a CGE os dados e informagdes, sempre que solicitado;

XXX - contribuir com o planejamento ¢ a gestdo da EGPCE a partir dos dados coletados das manifesta¢des de ouvidoria, das audiéncias e consultas
publicas e das avaliagdes de politicas e servigos publicos;

XXXI - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participag@o e controle social;

XXXII - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usudrio de servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de
reclamagdes, solicitagdes, sugestdes, denuncias e elogios recebidos;

XXXIII - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo, bem como outras para a solugdo pacifica de conflitos entre usuérios de servigos e a EGPCE,
bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na
prestacdo de servigos publicos;

XXXIV - formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes a sub-rede de ouvidorias previstas no art. 11, §1°, limitado ao previsto na Lei
Nacional 13.460/2017 e no Decreto n° 33.485/2020; ¢

XXXV - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1 )
DA COORDENADORIA PEDAGOGICA

Art. 8° Compete a Coordenadoria Pedagogica (Coped):

I - coordenar a criagdo dos programas de educagdo corporativa para servidores publicos estaduais e municipais, nas modalidades de Ensino a
Distancia (EaD), presencial, hibrida e remota;

II - coordenar reunides técnico-pedagogicas para alinhamento das agdes educacionais;

IIT - desenvolver processos de formacao, capacitagdo e aperfeicoamento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) para servidores
publicos fomentando a aplicagdo de novos conhecimentos em gestao publica;

IV - prestar assessoria a instituigdes governamentais no desenvolvimento de competéncias em gestao publica;

V - avaliar sistematicamente a execucdo dos programas de educagdo corporativa para os servidores publicos nas diversas modalidades de ensino;

VI - coordenar o monitoramento das metas fisicas de programas e projetos das diversas modalidades de ensino;

V - atender as demandas administrativas dos cursistas, dos instrutores e das unidades da EGPCE;

VI - realizar a formagdo inicial e ambientagdo de novos servidores da EGPCE,;

VII - coordenar a gestdo documental e de sistemas educacionais para validagao de documentos escolares (certificado, declaragio e relatorios);

VIII - gerir as plataformas de educagéo, os sistemas e os ambientes virtuais de aprendizagem, assegurando a atualizagao e a integridade dos dados;

IX - assegurar a organizagdo académica, planejando e executando as atividades de escrituragdo escolar, arquivamento, expediente e atendimento a
alunos, instrutores ¢ setores da EGPCE;

X - assegurar a guarda e o sigilo de documentos que contenham informagdes pessoais de discentes, docentes e colaboradores;

XI - coordenar o recrutamento e sele¢ao de profissionais para contratagdo de conteudistas (elaboragao de materiais didaticos); instrutores e tutores
(mediag@o pedagogica); revisores textuais e especialistas em transcri¢do pedagdgica; e editores de videos e roteiristas (produgao de recursos audiovisuais);

XII - subsidiar a Dire¢ao Superior com dados, informagdes e relatorios sobre as atividades de educag@o promovidas pela institui¢ao;

XIII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres, de sua area de atuagio; e

XIV - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

Art. 9° Compete a Célula de Acompanhamento Pedagogico (Ceape):

I - planejar e acompanhar a implementagéo das formagdes em suas atividades didatico-pedagdgicas em todas as modalidades de ensino;

II - acompanhar e monitorar a execugéo dos programas de educagdo corporativa, o desempenho dos instrutores e analisar o resultado da avaliagao
de satisfacdo dos cursistas;

III - monitorar as metas fisicas de programas e projetos das diversas modalidades de ensino;

IV - efetuar e manter o registro das atividades didatico-pedagdgicas e de desempenho académico dos cursistas;

V - manter registro sistematico das formagdes e dos eventos pedagogicos para prestagdo das informagdes;

VI - efetuar o registro e acompanhamento do desempenho académico dos alunos;

VII - acompanhar a metodologia aplicada pelos instrutores para observar aspectos do ensino e aprendizagem, identificando a necessidade de planejar
intervencdo de agdo inovadora na pratica pedagogica;

VIII - elaborar relatorios das formagdes de educagdo corporativa desenvolvidas pela EGPCE nas diversas modalidades de ensino;

IX - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuagao; e

X - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

Art. 10. Compete a Célula de Educagido Continuada (Ceduc):

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas das formagdes de educag@o corporativa (cursos, oficinas, palestras,
seminarios, féruns e encontros) nas modalidades EaD, presencial, hibrida e remota;

II - acompanhar e avaliar os processos de ensino-aprendizagem, garantindo a efetividade na capacitagio e desenvolvimento de competéncias de
servidores publicos estaduais e municipais;

III - elaborar a programagao de formagdes alinhadas as necessidades de desenvolvimento de competéncias na area de gestao publica;

IV - gerenciar a realizacdo de eventos corporativos e formagdes na area de gestdo publica;

V - realizar a conferéncia do material didatico, verificando a consonancia entre objetivos, contetdo programatico, recursos didaticos e referencial tedrico;

VI - acompanhar a execugdo das formagdes, garantindo a qualidade e a aderéncia aos objetivos propostos;

VII - gerenciar a documentagdo para pagamento de prestadores de servigos pedagogicos, em articulagdo com a Coordenadoria Administrativo-Fi-
nanceira (Coafi);

VIII - manter atualizado banco de dados completo referente aos instrutores, conteudistas, alunos e parceiros da EGPCE;

IX - articular com instrutores, conteudistas e facilitadores a defini¢do do contetido programatico, da metodologia e dos recursos didaticos-pedagogicos
a serem utilizados nas diversas modalidades de ensino;

X - manter atualizado o Projeto Politico Pedagogico (PPP); e

XI - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO EM GESTAO PUBLICA

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Educagdo em Gestao Publica (Coege):

I - atender, em apoio a Direg¢do Superior, demandas relacionadas ao desenvolvimento da Gestdo Publica, em parcerias com institui¢des governa-
mentais e privadas;

II - coordenar e desenvolver programa de formagdo para o desenvolvimento profissional em Gestdo Piblica no ambito do acordo de cooperagio
técnica com instituigdes parceiras em nivel estadual e municipal;
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III - coordenar, acompanhar e fomentar a implementagio de Acordo de Cooperagao Técnica entre os municipios;

IV - coordenar e desenvolver agdes formativas institucionais, respaldadas na governanga interfederativa definidas como de interesse comum para
municipios, regides metropolitanas e nas 14 regides de planejamento do Estado do Ceara;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios, congéneres e afins de sua area de atuagio; e

VI - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

Art. 12. Compete a Célula de Projetos e Inovagdes (Cepri):

I - acompanhar os programas e projetos, seguindo os eixos tematicos de atuagdo da EGPCE, em parceria com a Coordenadoria Pedagogica (Coped);

II - planejar a formagdo continuada em gestdo publica e desenvolvimento de lideranga no ambito do pacto de cooperagdo municipal, em nivel de
extensao;

IIT - desenvolver e monitorar as propostas e projetos dos Acordos de Cooperagao Técnica entre 0s municipios;

IV - apoiar iniciativas de formagdo e qualificac@o para o aperfeigoamento das capacidades técnicas e operacionais para a adogdo e adaptagdo de
novos conhecimentos e tecnologias em gestao publica;

V - acompanhar, orientar e avaliar as atividades de gestdo publica da EGPCE que podem ser inscritas em eventos de inovagdo, premiagdes, selos,
entre outros; e

VI - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

) CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 13. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

I - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo orgamentaria e financeira da EGPCE, em articulagdo com a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional, Planejamento e Tecnologia da Informagdo (Codip) e em consonancia com as diretrizes da Dire¢do Superior;

II - gerenciar os sistemas corporativos de orgamento e em articulagdo com a Codip, apoiar e assessorar as unidades organicas da EGPCE assuntos
relacionados as suas respectivas atribuigdes;

III - coordenar o suprimento de fundos e o fluxo de desembolsos;

IV - analisar o encerramento mensal e enviar balancete e demonstrativos mensais para a Secretaria da Fazenda do Estado;

V - prestar assessoramento a Dire¢@o Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentaria (LDO), Orgamento
Anual (LOA) e Plano Operativo Anual (PO) referentes a EGPCE, em parceria com a Codip, bem como a elaboragio e ajustes desses instrumentos;

VI - elaborar e acompanhar a Prestagdo de Contas Anual (PCA), submetendo-a ao Tribunal de Contas do Estado;

VII - planejar e gerenciar as atividades de administragdo de pessoal;

VIII - analisar e fiscalizar os mecanismos de verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da folha de pagamento da EGPCE;

IX - planejar e executar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade,
adesdo a registros de pregos e chamada publica, entre outros;

X - acompanhar e fiscalizar contratos, convénios, operagdes de crédito e instrumentos congéneres;

XI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagéo;

XII - analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a EGPCE seja parte, e submeter os relatérios a Dire¢do
Superior para analise;

XIII - coordenar a execugdo das atividades institucionais relacionadas a manutengao, seguranga, reformas, benfeitorias e demais servigos de ordem
predial;

XIV - coordenar servigos de manutengao predial, seguranga, limpeza, zeladoria, transporte, frota veicular, logistica, recepgdo, protocolo, reprografia
e atendimento ao cidadao;

XV - promover a gestdo patrimonial de bens imo6veis, moveis e de materiais de expediente, consumo e limpeza, por meio do registro e acompanha-
mento de seus inventarios em sistemas proprios;

XVI - auxiliar a Direg¢do Superior nos processos de auditoria e na tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da EGPCE,
nas matérias pertinentes a sua area de atuagao;

XVII - fornecer as informagdes pertinentes a sua area de atuagao, relativas a prestagdo de contas anual do Dirigente Maximo da EGPCE em confor-
midade com as instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado (TCE);

XVIII - planejar e coordenar as atividades de administragdo de gestdo financeira, contabil, de pessoas, de materiais, de patriménio, de logistica, de
contratos e aquisi¢des, no ambito da EGPCE;

XIX - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos relacionados a assuntos da Coafi, incluir as informagdes no Diario
Oficial do Estado (DOE);

XX - responsabilizar-se pela preservagdo de documentos e informagdes institucionais de natureza administrativa e financeira, de acordo com a
legislag@o em vigor; e

XXI - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

Art. 14. Compete a Célula Administrativa (Cesad):

I - elaborar, providenciar e acompanhar as publica¢des de atos administrativos dos colaboradores da EGPCE no DOE;

II - executar e acompanhar as rotinas de admissdes, desligamentos, didrias, cessoes, dentre outras atividades, conforme legislagio pertinente;

III - planejar e gerenciar as atividades de administragdo de pessoal;

IV - administrar os processos seletivos, e programas de estagio (nivel médio e superior);

V - gerenciar sistemas de terceirizago e prestagdo de contas de servigos continuados da EGPCE;

VI - executar e controlar o processo de almoxarifado e patrimonio;

VII - apoiar as aquisi¢des e licitagdes, subsidiando as unidades na elaboragéo de Termos de Referéncia para compras e realizar cotagdes eletronicas
e acompanhar processos licitatorios;

VIII - gerenciar o sistema de compras da EGPCE;

IX - gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da EGPCE;

X - elaborar o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (PTDEP) atendendo as expectativas das unidades orgéanicas da institui¢ao e
iniciativas de promogao da satude e qualidade de vida foco na sustentabilidade ambiental da Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P);

XI - elaborar pesquisas internas objetivando tomar conhecimento quanto ao bem-estar dos servidores e colaboradores no ambiente de trabalho;

XII - realizar os processos de cotagdo eletronica no ambito da EGPCE;

XIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagdo; e

XIV - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

Art. 15. Compete a Célula Financeira (Cefin):

1 - executar, controlar, e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo de despesas e da execugdo financeira, observando as normas legais;

1I - acompanhar, orientar e executar o registro de atos contabeis, a movimentagdo dos recursos financeiros e os projetos e programas a que estdo
vinculados e emitir os balangos ¢ demonstrativos contabeis;

III - efetuar a conciliagdo bancaria, emitir os balangos e demonstrativos contabeis, e cumprir com as obrigagdes acessorias fiscais da EGPCE;

IV - acompanhar a execugdo financeira e a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres da EGPCE;

V - elaborar o encerramento mensal e enviar balancete e demonstrativos mensais para a Secretaria da Fazenda do Estado;

VI - gerar, emitir e pagar tributos, encargos sociais e obrigagdes acessorias;

VII - auxiliar no gerenciamento or¢amentario e financeiro do custeio de manutengao, do pagamento da folha de pessoal, de prestadores de servigos,
fornecedores, e da adequagdo das dotagdes e dos créditos orcamentarios;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuagdo; e

IX - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

SECAO II

DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, Planejamento e Tecnologia da Informagéo (Codip):

I - assessorar a Diregéo Superior no desenvolvimento institucional, no planejamento, na modernizacdo administrativa e na exceléncia da gestdo publica;

11 - assessorar a Dire¢do Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional, de planejamento e de tecnologia da informagao
inerentes a EGPCE;
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III - coordenar a elaborag@o, o monitoramento, a revisdo ¢ a atualizagdo do planejamento estratégico da EGPCE em conformidade com as diretrizes
da Direcao Superior e prioridade para os projetos estratégicos pactuados;

IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a adequagao, a revisdo e avaliagdo, dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual) e demais instrumentos, em consondncia com as diretrizes
definidas pela Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag);

V - coordenar a gestdo por processos no ambito da EGPCE;

VI - coordenar projetos de alteracdo de estrutura organizacional e de atualiza¢@o do regulamento da EGPCE em conformidade com as diretrizes
da Diregdo Superior;

VII - monitorar a execugdo orcamentaria e financeira da EGPCE, baseado no planejamento global, com vistas a otimizacao dos recursos disponiveis;

VIII - coordenar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

IX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da EGPCE, contemplando a adequagio dos servigos aos parametros de
qualidade;

X - coordenar, em parceria com a Ascoi, a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da EGPCE, que integra a prestagdo de contas anual
do orgao;

XI - coordenar, planejar, executar e avaliar o desenvolvimento e a manutengéo de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades
relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) da EGPCE;

XII - coordenar a elaboragdo, a implantagdo e as revisdes da Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo da instituigao;

XIII - representar a EGPCE nos comités técnicos e de gestdo de tecnologia da informagao;

XIV - coordenar os processos de aquisi¢des e contratagdes de solugdes de TIC, no ambito da EGPCE;

XV - coordenar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

XVI - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.

Art. 17. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Cedip):

I - implementar a gestdo por processos na EGPCE;

II - promover a melhoria continua dos processos da EGPCE;

III - estabelecer a governanga dos processos da EGPCE;

1V - disponibilizar para consulta a documentag@o dos processos de negécio;

V - assessorar as demais unidades da EGPCE no desenvolvimento institucional, na gestdo por processos € no planejamento estratégico;

VI - gerenciar a defini¢do e monitorar os indicadores de desempenho institucional;

VII - promover a elaboragdo e monitorar a execugao do planejamento estratégico;

VIII - promover o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagdo dos projetos da EGPCE;

IX - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢do Superior em assuntos de natureza técnica de desenvolvimento institucional
e de planejamento, inerentes 8 EGPCE;

X - articular na EGPCE as atividades de elaboragdo, monitoramento, adequacdo, revisdo e avaliagdo, no que couber a cada instrumento legal de
planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual);

XI - realizar o monitoramento da execugdo or¢amentaria e financeira da EGPCE, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos
recursos disponiveis;

XII - realizar atividades relativas a elaboragdo do Relatério de Desempenho da Gestdo da EGPCE, em parceria com a Ascoi;

XIII - elaborar propostas de alteracdo de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da EGPCE, junto as areas programaticas, instru-
mentais e de assessoramento, em conformidade com as diretrizes da Diregdo Superior;

XIV - realizar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usudrio da EGPCE, contemplando a adequag@o dos servigos aos parametros de
qualidade;

XV - acompanhar o Grupo Técnico de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas (GTDEP), promovendo reunides, atendendo as demandas do grupo,

sanando as duvidas recebidas e executando outras atribui¢des afins; I::%Cm
XVI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio; e MISTO
XVII - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas. Papal procuzido
Art. 18. Compete a Célula de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (Cetic): Fesponsivats

I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢@o Superior e 8 Coordenadoria em assuntos de natureza técnica de tecnologia ~ \FSC"C126031
da informagéo e inovagdo, inerentes 8 EGPCE;
1I - propor, orientar e monitorar os resultados das politicas e planos da TIC da EGPCE alinhados com os objetivos estratégicos da institui¢do;
III - avaliar os ativos, os cenarios e o desempenho da TIC da EGPCE;
IV - instruir e acompanhar os processos de aquisi¢des e contratagdes de solugdes de TIC;
V - desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos setores da EGPCE, em conformidade com metodologias, normas e padrdes
preestabelecidos;
VI - dimensionar os recursos necessarios para implantagao das aplica¢des, incluindo especifica¢des de hardware e software, treinamento de pessoal
e todos os insumos necessarios ao seu funcionamento;
VII - documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela area de negocio;
VIII - atualizar e manter no que couber, a tecnologia do site e da intranet da EGPCE;
IX - desenvolver, implantar, administrar e otimizar as atividades de banco de dados;
X - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias de desenvolvimento de software e de tratamento de dados;
XI - prestar suporte de terceiro nivel para incidentes relacionados com os sistemas informatizados;
XII - zelar pela seguranga das informagdes armazenadas em meio digital no ambiente computacional da EGPCE;
XIII - acompanhar a implantag@o dos sistemas corporativos disponibilizados pelos 6rgaos do Estado;
XIV - prover o diagnostico e investigagdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento;
XV - planejar a politica de backups;
XVI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio; e
XVII - exercer outras atividades correlatas as competéncias listadas.
TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO1
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 19. Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores e Orientadores de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior;
II - orientar a execugdo das a¢des estratégicas;
III - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao;
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO I
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 20. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na definigdo de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagéo;
II - articular-se com servidores e instituigdes publicas ou privadas para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de asses-
soramento; ¢
IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 21. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
1I - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 22. Constituem atribuigdes basicas do Assistente Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragao
de estudos e a tomada de decisdo; e



FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°141 | FORTALEZA, 30 DE JULHO DE 2025

II - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 23. Constituem atribuigdes basicas do Auxiliar Técnico:
I - assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional;
1I - executar atividades auxiliares de apoio; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
TITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 24. A Gestao Participativa da Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara (EGPCE), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I — Comité Executivo; e
II — Comité Coordenativo.
CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DO COMITES
Art. 25. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancar a missdo da EGPCE,
competindo-lhes:
I - manter alinhadas as a¢des da EGPCE as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Escola;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementa¢do de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagao interna da EGPCE.
CAPITULO 1II
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 26. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
1 - Diretor;
II - Coordenadores;
III - Assessor Juridico; e
IV - Assessor de Controle Interno e Ouvidoria.
§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Diretor da Escola de Gestéo Publica do Estado do Ceara (EGPCE).
§2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, Planejamento e Tecnologia da Informagao tem o encargo de secretariar
o Comité Executivo.
§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cacdo a Secretaria do Comité Executivo.
§4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
Art. 27. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Diretor e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§1° As convocagdes ¢ as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, antes de cada reunido.
§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo.
§4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos e entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da EGPCE, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 28. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 29. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:
I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;
IT - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 30. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:
I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
IIT — disponibilizar as atas das reunides do Comité, apds a realizagdo das mesmas; e
IV - monitorar o cumprimento das delibera¢des do Comité Executivo.
SECAO II
DO COMITE COORDENATIVO
Art. 31. Os Comités Coordenativos da EGPCE sio compostos pelos seguintes membros titulares:
I - Coordenador da area;
I - Orientadores de Células;
III - Articuladores; e
IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.
§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.
§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.
§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.
§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
Art. 32. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, por convocac¢do do Coordenador da area.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo.
§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara o repasse das informagdes do Comité Executivo.
§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo.
§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas pela Secretaria do Comité Executivo.
§ 6° Poderao participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros drgaos/entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da EGPCE, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 33. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposigdes do Comité.
Art. 34. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Coordenativo:
I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;
11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°141 | FORTALEZA, 30 DE JULHO DE 2025

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 35. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Coordenativo:

I - providenciar a composi¢ao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Serdo automaticamente substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais:

I - o Diretor, sucessivamente, pelo Coordenador Administrativo-Financeiro, pelo Coordenador de Desenvolvimento Institucional, Planejamento e
Tecnologia da Informagao, pelo Coordenador Pedagégico e pelo Coordenador de Educagido em Gestao Publica;

1I - os Coordenadores por Orientadores de Células ou, na impossibilidade destes, por outros servidores da mesma area, cujo nome sera sugerido
pelo titular do cargo;

III - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da comissao; e

IV - os demais ocupantes de cargos comissionados serdo substituidos por servidores das areas especificas, sugeridos pelos titulares dos respectivos
cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 37. Compete a todas as unidades organicas da EGPCE analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, sem
prejuizo de eventual atuagdo das areas de assessoramento.

Art. 38. Todas as unidades organicas da EGPCE deverdo manter atualizada a legislag@o correlata a sua area de atuag@o.

Art. 39. Compete a todas as areas da EGPCE:

I - zelar pelo bom funcionamento dos controles de seguranga e patrimoniais;

II - exercer o controle administrativo dos servidores da unidade relativo a frequéncia, escala de férias, licengas e afastamentos, em conformidade
com as orientagdes da Cesad;

III - exercer controle sobre material de expediente e zelar pela guarda e conservagdo do patriménio da unidade;

IV - manter atualizados os indicadores de gesto, de riscos e de resultados relativos a sua area de atuacao;

V - gerenciar os dados, sistemas, projetos e processos sob sua responsabilidade e realizar a analise dessas informagdes para suporte as agdes da EGPCE;

VI - pesquisar e implantar solu¢des tecnologicas para potencializar os resultados do setor;

VII - capacitar, em parceria com a Cesad, os usuarios dos sistemas e processos sob responsabilidade do setor; e

VIII - elaborar termos de referéncia relacionados com as atividades da area.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 4° DO DECRETO 36.760, 28 DE JULHO DE 2025
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (EGPCE)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS = =
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-2 00 01
DNS-1 01 00
DNS -2 06 06
DNS -3 10 10
DAS-1 02 02
DAS-2 08 08
DAS -3 01 01
TOTAL 28 28
DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA (EGPCE)
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor SS-2 01
Coordenador DNS-2 06
Articulador DNS-3 03
Orientador de Célula DNS-3 07
Assessor Técnico DAS-1 02
Assistente Técnico DAS-2 08
Auxiliar Técnico DAS-3 01
TOTAL 28

seksk skoksk skoksk
DECRETO N°36.763, de 30 de julho de 2025.
ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE RS 125.190. 143,03 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS AO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢cdes que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constituicio Estadual,
combinado com os incisos I ao III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, do art. 5° da Lei Estadual n° 19.154, de 23 de dezembro
de 2024 — LOA 2025, do art. 6° § 2° da Lei N° 18.662, de 27 de dezembro de 2023 - Lei do Plano Plurianual — PPA 2024-2027 e do art. 43 da Lei Estadual
n° 18.973, de 05 de agosto de 2024 — LDO 2025. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA—-
AL, entre projetos e atividades, para veiculagdo das a¢des do Parlamento Cearense. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes
orgamentarias do FUNDO DE PREVIDENCIA PARLAMENTAR — FPP para pagamento de despesas de pessoal ¢ encargos sociais. CONSIDERANDO a
necessidade de suplementar dotagdes orcamentarias do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — TCE em razdo das demandas de custeio desta Corte de
Contas. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orc;amentérias do TRIBUNAL DE JUSTICA- TJ, entre projetos e atividades, para viabilizar
o empenho de servigos de tecnologia da informagio e comunicagdo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentérias do FUNDO
ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER JUDICIARIO — FERMOIJU, entre projetos e atividades, para viabilizar o
empenho de locagdo de mao de obra e outros servigos de terceiros. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SSPDS, entre projetos e atividades, para despesas com a operacionalizagio do sistema de radioco-
municac¢do da SSPDS. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
— AESP para pagamento das provas dos concursos para os cargos de oficial investigador de policia civil e de soldado bombeiro militar. CONSIDERANDO
a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
— FSPDS para aquisi¢@o de drones, contratagio de software de subscrigdo, aquisi¢ao de veiculos, contratagdo de pessoa juridica e de mao de obra terceirizada
da coordenagdo dos colégios da Policia Militar e para o reaparelhamento e modernizacdo do Colégio da Policia. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orcamentéarias da AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA — ARCE, entre projetos e
atividades, para pagamento de subsidio de gratuidade concedido ao transporte de passageiros nas elei¢gdes. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orcamentarias da PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA — PGJ, entre projetos e atividades, para viabilizar o pagamento de auxilio-satide e
empenho de despesas referentes a servigos administrativos. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagoes orcamentarlas da SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO — SAP, entre projetos ¢ atividades, para aquisi¢io de munigio, tecnologias ndo letais e
material de seguranga. CONSIDERANDO a necessidade de realocar € suplementar dotagdes orgamentarlas da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO — SDA para o desenvolvimento territorial rural sustentavel da agricultura familiar, projeto de modernizagio da atividade agricola, modernizagio
de centrais de recebimento de produtos da agricultura familiar € para o Programa Ceara sem Fome. CONSIDERANDO a necessidade de realocar ¢ suple-
mentar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC para custear despesas com servigo de mao de obra terceirizada nas unidades
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escolares e administrativas, bem como despesas com agdes do Programa Aprendizagem na Idade Certa. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e
suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FUNDES para contribui¢do a melhoria da assisténcia hospitalar e ambulatorial,
atendimento de despesas com materiais médicos, cooperativas e servigos da area de tecnologia da informagao. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagées orcamentarias da SECRETARIA DA CULTURA — SECULT, entre projetos e atividades, para alteragdo da estrutura organizacional da Secult,
aquisicio de equipamentos e mobiliario, manutengdo, restauragio, recuperago e apoio aos equipamentos culturais, bem como execugio da programagio de
museus. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orcamentérias da SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS —
SOHIDRA para pagamento de contratos de terceirizacdo € despesas com perfuragdo e construgdo de pogos. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orcamentarias da FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS — FUNCEME, entre projetos e atividades, para
retorno de crédito orgamentario em virtude da ndo concretizagdo de ressarcimento previsto, com o objetivo de restabelecer a dotago original e viabilizar a
reestruturagdo organizacional da fundagdo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da CASA CIVIL, entre projetos ¢ atividades,
para transferéncia orgamentaria com vistas ao atendimento do plano operativo do PreVio. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar
dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR — SECITECE para contratagdo de servigos de
terceiros, conforme previsto no MAPP 405 — Escola Internacional de Bioestatistica ¢ Formagao de Cientistas. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orcamentarias da FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, entre projetos e atividades, para pagamento das despesas
com os contratos da Policia Militar e Policia Civil com recursos proprios, atendimento de despesas ja contratadas referentes a aquisi¢do de material perma-
nente, manutengdo da oferta de vagas nos cursos de graduagdo na modalidade a distdncia e pagamento de despesas com pessoal diaria, em conformidade
com o plano de trabalho do convénio n° 01.18.0133.00-Finep. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias da F UNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU — UVA, entre projetos e atividades, para pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, entre projetos
¢ atividades, para empenho de despesas judiciais e de exercicios anteriores. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentérias da
FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — FUNCAP para estimulo & formagao de capital
humano de exceléncia voltado a projetos de inovagdo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da NUCLEO DE TECNOLOGIA
E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA — NUTEC, entre projetos e atividades, para reforgo de dotagdo com a finalidade de execugio das despesas com
a pesquisa para identificagdo de patogenos alimentares em alimentos. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orcamentarias da SECRE-
TARIA DO TURISMO - SETUR para pagamento das agdes de promogdo e marketing turistico 2025. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotagdes orgamentarias da CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO — CGE destinadas a manuteng@o e terceirizagdo, em decorréncia
da repactuagao contratual. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO ESPORTE — SESPORTE
para manuteng@o preventiva e corretiva das instalagdes fisicas prediais da Arena Casteldo e do Centro de Formagdo de Atletas do Tirol - Projeto FUTPAZ
e esporte em 3 tempos. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias da ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO
CEARA — EGPCE para atender a realizagio de cursos e demais eventos de formagio continuada para os agentes piblicos — Finance. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA — ISSEC para folha de pessoal
dos servidores médicos lotados na Dipen. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA — FASSEC, entre projetos e atividades, para adequagio da execugio da agdo de fisioterapia,
considerando os atendimentos da rede credenciada nessa especialidade. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢gamentarias da SECRE-
TARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS, entre projetos e atividades, para fortalecimento das agdes desenvolvidas pelas quatro Vilas Olimpicas em Forta-
leza, aquisi¢do de material esportivo cofinanciamento dos Centros de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua e pagamento de despesas
de pessoal e encargos sociais. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentéarias do FUNDO ESTADUAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL — FEAS para complementar o pagamento de aluguel de dois veiculos no periodo de agosto a dezembro de 2025, destinados ao assesso-
ramento do Programa Crianga Feliz e para o cofinanciamento dos Centros POP. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentdrias da
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO — CGD, entre projetos e
atividades, para adequagdo dos gastos com aquisigdo de material permanente. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarlas da
FSC SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE, entre projetos e atividades, para apoio a realizacio de eventos destinados a promogio
e do setor industrial e a atragdo de novos empreendimentos. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias do INSTITUTO DE PESOS
MISTO E MEDIDAS DO ESTADO DO CEARA — IPEM/CE, entre projetos e atividades, para execugio de despesas referentes ao pagamento de servigo de desen-
e oo volvimento de software e ao pagamento de gratificagdo de produtividade. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da
responsiveis SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA — SEMA, entre projetos e atividades, para atender ao cronograma de desembolso
FSC"C126031 financeiro de contrato com o Instituto Dragdo do Mar — IDM, que visa apoiar a gestio dos complexos ambientais € culturais do Mirante de Caldas, da Sabia-
guaba, dos Caminhos do Horto € do Contrato de Gestdo dos Agropolos. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SUPERIN-
TENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE — SEMACE, entre projetos e atividades, para fornecimento de substrato enzimatico e cartelas para
quantificagdo de Escherichia. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE —
FEMA, entre projetos e atividades, para aquisi¢do de capas taticas e acessorios destinados ao Batalhdo de Policia do Meio Ambiente — BPMA. CONSIDE-
RANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DO IDOSO DO CEARA - FEICE, entre projetos ¢ atividades, para
apoio a entidades que prestam servigos de atendimento as pessoas idosas. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da
SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL — SEIR para a realiza¢do da Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial que ocorrera nos proximos
dias 18 e 19 de agosto. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DA DIVERSIDADE — SEDIV para
atender agdes de apoio a eventos voltados a diversidade, como o Projeto Fortalecer — Feira de Empregos da Diversidade e para realizagdo da IV Conferéncia
Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTIQIA+. DECRETA
Art. 1° — Fica aberto crédito adicional suplementar ao orgamento dos seguintes orgdos ¢ entidades: Assembleia Legislativa, Fundo de Previdéncia
Parlamentar, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Justica, Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario, Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social, Academia Estadual de Seguranga Publica, Fundo de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara, Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara, Procuradoria Geral de Justiga, Secretaria da Administragao Penitenciaria e Ressocializagdo,
Secretaria do Desenvolvimento Agrario, Secretaria da Educag@o, Fundo Estadual de Saude, Secretaria da Cultura, Superintendéncia de Obras Hidraulicas,
Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos, Casa Civil, Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior, Fundag¢ao Universidade Estadual
do Ceara, Fundagdo Universidade Vale do Acarat, Fundagdo Universidade Regional do Cariri, Fundagio Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico, Nucleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara, Secretaria do Turismo, Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, Secretaria do
Esporte, Superintendéncia de Obras Publicas, Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara, Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara, Fundo
de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Ceard, Secretaria da Protecdo Social, Fundo Estadual de Assisténcia Social, Controladoria
Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio, Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Instituto de Pesos e Medidas do
Estado do Ceara, Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima, Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente, Fundo Estadual do Meio Ambiente,
Fundo Estadual do Idoso do Ceara, Secretaria da Igualdade Racial e Secretaria da Diversidade, no valor total de R$ 125.190.143,03 (CENTO E VINTE E
CINCO MILHOES, CENTO E NOVENTA MIL, CENTO E QUARENTA E TRES REAIS E TRES CENTAVOS), para refor¢o de dotagdes or¢gamentarias
consignadas ao vigente orgamento, conforme os Anexos I ao IV.

RS 1,00
ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA AL 2.622.159,94 2.622.159,94
FUNDO DE PREVIDENCIA PARLAMENTAR FPP 1.537.504,50 6.537.504,50
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO TCE 0,00 14.000.000,00
TRIBUNAL DE JUSTICA T 648.976,59 648.976,59
FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER JUDICIARIO FERMOJU 4.665.200,00 4.665.200,00
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL SSPDS 6.704.301,00 6.704.301,00
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA AESP 0,00 5.577.510,60
FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA FSPDS 1.003.164,67 6.739.259,77
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA ARCE 83.724,32 83.724,32
PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA PGJ 11.010.000,00 11.010.000,00
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO SAP 773.804,50 773.804,50
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO SDA 1.685.000,00 4.450.871,00
SECRETARIA DA EDUCACAO SEDUC 7.400.000,00 23.400.000,00
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FUNDES 6.102.174,83 6.402.174,83

SECRETARIA DA CULTURA SECULT 1.050.096,83 1.050.096,83
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ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS SOHIDRA 2.004.000,00 2.504.000,00
FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS FUNCEME 300.000,00 300.000,00
CASA CIVIL CASA CIVIL 2.050.000,00 2.050.000,00
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR SECITECE 10.000,00 2.267.631,73
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE 1.305.000,00 1.305.000,00
FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU UVA 3.000.000,00 3.000.000,00
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI URCA 2.600.000,00 2.600.000,00
FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO FUNCAP 0,00 256.000,00
NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA NUTEC 50.000,00 50.000,00
SECRETARIA DO TURISMO SETUR 0,00 2.000.000,00
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO CGE 0,00 609.620,31
SECRETARIA DO ESPORTE SESPORTE 1.500.000,00 2.394.846,79
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SOP 2.000.000,00 0,00
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO SEPLAG 1.142.874,00 0,00
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA EGP 1.822.997,00 200.000,00
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA IPECE 400.000,00 400.000,00
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA FASSEC 2.000.000,00 2.000.000,00
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL SPS 130.119,73 35.119,73
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FEAS 30.000,00 125.000,00
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO CGD 5.000,00 5.000,00
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE 200.000,00 200.000,00
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO CEARA IPEM/CE 580.000,00 580.000,00
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA SEMA 0,00 3.381.437,77
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE SEMACE 1.845.602,82 345.602,82
FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE FEMA 144.300,00 144.300,00
FUNDO ESTADUAL DO IDOSO DO CEARA FEICE 0,00 3.500.000,00
SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS SRI 71.000,00 0,00
SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL SEIR 0,00 71.000,00
SECRETARIA DA DIVERSIDADE SEDIV 200.000,00 200.000,00
1.500.9100000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Excesso 14.000.000,00

2.500.9100000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos Superavit 9.463.415,47

2.569.9200000 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE - Superavit - SEDUC 13.000.000,00

1.570.2200082 - Convénios com Orgdos Federais - Excesso - SEDUC 3.000.000,00

1.601.2314000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal - Bloco De Estruturagdo da

Rede de Servigos Publicos de Saude - Emenda Parlamentar de Comissdo - Excesso - FUNDES 300.000,00
2.669.9200000 - Outros Recursos vinculados a Assisténcia Social - Superavit - FEICE 3.500.000,00
2.703.2200088 - Convénios com Orgios Privados - Superavit - FUNCAP 256.000,00
2.713.9200000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Seguranga Publica - FSP - Superavit - FSPDS 5.448.000,00
2.759.1200070 - Recursos Diretamente Arrecadados - Superavit - FSPDS 288.095,10
2.799.1200076 - Recursos Provenientes do FIT - Superavit - SECITECE 2.257.631,73
2.804.1200006 Recursos Provenientes da Contribuigdo Patronal Parlamentar - Superavit - PREVMILITAR 5.000.000,00 F .S‘C
TOTAL 125.190.143,03 125.190.143,03 MISTO
Papel produzido
Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo deste Decreto decorrem do Superavit Financeiro do Exercicio Anterior, do Excesso de Arrecadagdo e | #Eamedeores
de Anulag@o de Dota¢des Orgamentarias, conforme prevé o caput do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, § 1°, incisos I ao III. FSC°C126031

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO DO DECRETO N°36.763, DE 30 DE JULHO DE 2025
TOTAL SUPLEMENTADO R$ 125.190.143,03
ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
01000000 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 2.622.159,94
01100001 - ADMINISTRAGAO SUPERIOR DA ASSEMBLEIA 2.622.159,94

01.031.436 - PROMOCAO DA lNTERACAO LEG[SLATJVO E SOCIEDADE.
20884 - Realizagdo de Agdes de Educagdo para Jovens no Ambito da ALECE

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 170.000,00
01.031.436 - PROMOCAO DA INTERAGCAO LEGISLATIVO E SOCIEDADE.

170.000,00

21002 - Veiculagao das A¢des do Parlamento Cearense. 2452.159.94
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.452.159,94
02000000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 14.000.000,00
02100001 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 14.000.000,00
01.122.421 -}GE%TAO ADMINISTRATIVA DO CE{\RA - o 950.000.00
10498 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagio da Estrutura Fisica Administrativa - TCE. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 950.000,00
01.122.421 - GESTAO ADMl.NlSTRATI.VA DO CEARA. 10.759.746.34
20129 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - TCE ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.759.746,34
01.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEAR{X. o 2.290.253.66
20251 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - TCE >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.290.253,66
04000000 - TRIBUNAL DE JUSTICA 648.976,59
04100021 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 648.976,59
02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 300.705.56

10712 - Modernizagao e Aprimoramento da Infraestrutura de TI e de Processos de Suporte ao Servigo Judicial - TJ (1° Grau) - (PROMOJUD - COMP. I)
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 5 300.705,56

02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL.
10713 - Modernizagdo e Aprimoramento da Infraestrutura de TI e de Processos de Suporte ao Servigo Judicial - TJ (2° Grau) - (PROMOJUD - COMP. I)

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 5 144.783,77
02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL.

144.783,77

12491 - Aperfeigoamento da Seguranga da Informagao e Cibernética do Poder Judiciario- TJ (1° grau )- (PROMOJUD - COMP.I). 203.487,26
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.3220059 1 203.487,26
10000000 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 6.704.301,00

10100001 - GABINETE DO SECRETARIO 6.704.301,00
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
06.183.196 - SEGI:IRANCA_ PUBLICA FORTALECIDA E INTE(_}RA~DA A SOCIEDA]?E_. 6.704.301.00
20674 - Manutengao e Funcionamento do Sistema de Radiocomunicag¢do da Seguranga Publica ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.704.301,00

10100008 - ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA 5.577.510,60

10100008 - ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA 5.577.510,60

06.122.423 -_GE%TAO E DESEN\’/OLVIMENTQ ESTRATEGICO DE'PE_SSOAS. 5.577.510.60
11532 - Realizagao de Concurso Publico para o Sistema de Seguranga Publica. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 5.577.510,60

15000000 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 11.010.000,00

15100001 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 11.010.000,00

03.091.191 - TU:FELA DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS. 200.000.00
20895 - Promogdo e Apoio a Eventos de interesse do MPCE - PGJ. ?

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 200.000,00

03.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 5.810.000.00
20154 - Manutengao dos Servigos Administrativos - PGJ i

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.810.000,00

03.122.421 - GE?TAO ADMINISTRATIVA DO CEARA 8.000.000.00
20740 - Concessdo de Outros Beneficios Assistenciais - PGJ. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 8.000.000,00

18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 773.804,50

18100004 - COORDENADORIA DO SISTEMA PENAL 773.804,50

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 147.978,00

11812 - Aquisigao de Armamento para as Atividades do Sistema Penitenciario.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 147.978,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZACAO.

11821 - Aquisigdo de Munigdo, Tecnologias néo Letais e Material de Seguranga. 625.826,50
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 625.826,50
21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 4.450.871,00
21100029 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR 500.000,00
20.608.211 - DESEI:IVOLV{MENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 500.000.00
10656 - Modernizagdo da Atividade Agricola. >
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500.000,00
21100030 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA PECUARIA 185.000,00
20.608.211 —4[?E~SENVO’LV.IMENTC.‘ SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAM!L[AR, ) 185.000.00
10702 - Aquisi¢do de Maquinas, Equipamentos ¢ Semoventes ¢ Acompanhamento Técnico ao Projeto. ’
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 185.000,00
21100031 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E COMBATE A POBREZA RURAL 3.765.871,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 2.765.871,00

10094 - Aquisi¢do de Insumos e Distribui¢do de Refeigoes - Projeto Ceara sem Fome.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 2.765.871,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME.

10833 - Aquisi¢do de Equipamentos para as Centrais do PAA. 1.000.000,00

FSC ) 03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.700.2200082 1 1.000.000,00

v fsc.org 22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 23.400.000,00
MISTO 22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 23.400.000,00
::ﬁ'i,p‘;:d,:zn:: 12.361.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE. 6.000.000.00

responsaveis 11263 - Apoio aos Municipios na Expansdo da Oferta de Vagas no Desenvolvimento do PAIC Integral. A

FSC"C126031 03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 6.000.000,00
12.361.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE. 900.000,00

11265 - Apoio aos Municipios no Desenvolvimento do Programa Alfabetizagio na Idade Certa.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 900.000,00

12.361.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE.
11265 - Apoio aos Municipios no Desenvolvimento do Programa Alfabetizagdo na Idade Certa.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.570.2200082 1 3.000.000,00

12.362.144 - EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL E COMPLEMENTAR AO ENSINO MEDIO.
20977 - Manutengio e Funcionamento das Unidades Escolares em Tempo Integral.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.569.9200000 1 13.000.000,00

12.365.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE.
11260 - Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Infantil na Rede Publica de Ensino.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 118.285,00
12.365.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE.

3.000.000,00

13.000.000,00

118.285,00

11261 - Concessao de Bolsas para Apoio ao Projeto Mais Infancia. 381.715,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 381.715,00
27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 1.050.096,83
27100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 46.068,83
13.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 39.068.83
20049 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SECULT R
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 39.068,83
13.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 7.000.00
20172 - Manutengéo dos Servigos Administrativos - SECULT A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 7.000,00
27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 456.028,00
13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 456.028.00
11502 - Requalifica??0, Restaura??0 e Conserva??o0 de Bens Im?veis de Relev?ncia Cultural. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 456.028,00
27100016 - COORDENADORIA DA REDE PUBLICA DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO CEARA 399.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 399.000,00
11423 - Promo??0 de Ocupa??es e Programa??o dos Equipamentos Culturais. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 399.000,00
27100020 - COORDENADORIA DE POLITICAS PARA AS ARTES 149.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
. o IR o " 149.000,00
11235 - Promogdo de Agdes Institucionais e de Comunicagido da Secretaria.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 149.000,00
30000000 - CASA CIVIL 2.050.000,00
30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 2.050.000,00
04.122.420 - GOVERNANCA DA POLITICA DE PREVENCAO E REDUCAO DA VIOLENCIA.
11951 - Acompanhamento Técnico, Supervisdo e Monitoramento dos Projetos de Prevengdo Social de Violéncia 150.000,00
no Ambito Programa Integrado de Prevengao e Redugdo da Violéncia - PReVio.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 150.000,00
04.122.420 - GOVERNANCA DA POLITICA DE PREVENCAO E REDUCAO DA VIOLENCIA. 550.000.00

12311 - Manutengdo da UGP - Coordenagdo do Programa Integrado de Prevengdo e Redugédo da Violéncia (PreVio - COMP. IV).
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 550.000,00



14 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°141 | FORTALEZA, 30 DE JULHO DE 2025

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
04.183.420 - GOVERNANCA DA POLITICA DE PREVENCAO E REDUCAO DA VIOLENCIA. 500.000.00
12312 - Implementagéo ¢ Monitoramento da Estrutura de Governanga nos Municipios Assistidos (PReVio - COMP. I). AN

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 500.000,00
08.243.163 - PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DE ADOLESCENTES E JOVENS EM ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. 190.000.00
12188 - Disponibilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola de Socioeducagdo (PREVIO - COMP. III). A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 190.000,00
14.422.167 - PROTEGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 260.000.00
12217 - Capacitagdo de Profissionais da Rede de Atendimento a Mulheres em Situagdo de Violéncia (PreVio - COMP. I). U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 260.000,00
14.422.169 - PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. 400.000.00
12248 - Aquisigdo de Equipamentos para a Estruturagdo da Rede Estadual de Justi¢a Restaurativa (PReVio - COMP. I). A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 400.000,00
31000000 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR 2.267.631,73
31100001 - GABINETE DO SECRETARIO 2.267.631,73
19.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 10.000.00
10851 - Apoio a Agdes da Educagdo Superior. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200076 0 10.000,00
19.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 2257.631.73
10851 - Apoio a A¢des da Educagdo Superior. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.799.1200076 1 2.257.631,73
36000000 - SECRETARIA DO TURISMO 2.000.000,00
36100006 - COORDENADORIA DE GESTAO DO TURISMO 2.000.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 500.000.00
11290 - Participagdo em Feiras, Eventos ¢ A¢des de Promogédo e Marketing Turisticos. U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 500.000.00
11290 - Participagdo em Feiras, Eventos e A¢des de Promogdo e Marketing Turisticos. A
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 500.000,00
11306 - Realizagao de Feiras ¢ Eventos de Promogéo e Marketing Turistico. o
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
. . N . o 500.000,00
11308 - Apoio em Feiras e Eventos de Promogédo e Marketing Turistico.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
41000000 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO 609.620,31
41100001 - CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO 609.620,31
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 243.688.56
20189 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - CGE e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 243.688,56
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 299.264.06
20311 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagio - CGE A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 299.264,06
14.422.434 - TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL. 66.667.69
20680 - Realizagdo de Atendimentos de Servigos de Ouvidoria, Acesso a Informagdo e Transparéncia. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 66.667,69
42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 2.394.846,79
42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 2.394.846,79
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 594.846.79
10768 - Implantagdo de Nucleos de Esporte I
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 594.846,79
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 1.500.000.00
11157 - Implantagdo de Equipamentos de Esporte ¢ Lazer. TR
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.500.000,00
27.812.152 - CEARA NO ESPORTE DE RENDIMENTO. 300.000.00
10859 - Apoio a Entidades e Delegagdes de Rendimento. AN
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 300.000,00
46100003 - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA 200.000,00
46100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 200.000,00
04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 200.000.00
21167 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagao Continuada para os Agentes Publicos - EGPCE A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 200.000,00
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 35.119,73
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 27.239,77
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 27.239.77
20445 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - SPS I
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 27.239,77
47100011 - COORDENADORIA DA CIDADANIA 7.879,96
14.422.165 - PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E DA CIDADANIA. 7.879.96
11984 - Execugdo de Agdes para Inclusdo Social e Enfrentamento a Violéncia contra Grupos Vulneraveis. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 7.879,96
53000000 - CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO 5.000,00
53100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 5.000,00
06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 5.000.00
20212 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - CGD e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
56000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 200.000,00
56100001 - GABINETE DO SECRETARIO 200.000,00
22.661.252 - DESENVOLVIMENTO E DIVERSIFICACAO DOS SETORES INDUSTRIAIS. 200.000.00
10749 - Apoio a Realizagdo de Eventos para Promogdo do Setor Industrial e Atragdo Novos Empreendimentos. Y
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 200.000,00
57000000 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 3.381.437,77
57100001 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 3.381.437,77
18.541.331 - CEARA CONSCIENTE POR NATUREZA. 374.397.00
11439 - Apoio a Implementagdo do Plano de Ag¢do Comunitaria Realizado no Programa Agente Jovem Ambiental. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 374.397,00
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
- Lo . b 1.500.000,00
11900 - Promogao da Infraestrutura Fisica nas Unidades de Conservagao.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.500.000,00
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
< - . 5 1.187.557,14
11900 - Promogao da Infraestrutura Fisica nas Unidades de Conservagao.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 1.187.557,14
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA. 319.483.63

11900 - Promogao da Infraestrutura Fisica nas Unidades de Conservagao.
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03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 319.483,63
67000000 - SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL 71.000,00
67100001 - SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL 71.000,00
14.422.164 -.CEéRA PELA EQUIDAD]~5 RACIAL. ) ) o L ) 71.000.00
11378 - Realizagdo de Palestras, Formagdes, Campanhas, Entre Outras, sobre Temas como Equidade Racial e o Incentivo a Participagdo e ao Controle Social. >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 71.000,00
68000000 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 200.000,00
68100001 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 200.000,00
14.422.166 -.PRQTECAO DA VIDA E RROMQCAO ’DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+. 30.000.00
11808 - Realizagdo de Eventos Voltados as Politicas Publicas para a Populagdo LGBTI+. ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 30.000,00
14.422.166 -_PRQTECAO DA VIDAE P‘ROMQCAO’DA CIDADANIA DA~S PESSOAS LGBTI+. 170.000.00
11808 - Realizagdo de Eventos Voltados as Politicas Publicas para a Populagdo LGBTI+. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 170.000,00
TOTAL DO ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS 83.652.376,79
ANEXO DO DECRETO N°36.763, DE 30 DE JULHO DE 2025
ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
01200001 - FUNDO DE PREVIDENCIA PARLAMENTAR 6.537.504,50
01200001 - FUNDO DE PREVIDENCIA PARLAMENTAR 6.537.504,50
09.274.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.. . 1.537.504.50
20007 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - FPP >
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.804.1200005 1 1.537.504,50
09.274.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.' ' 5.000.000.00
20007 - Pagamento de Despesas de Pessoal ¢ Encargos Sociais (Folha Normal) - FPP >
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.804.1200006 1 5.000.000,00
04200001 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER JUDICIARIO 4.665.200,00
04200011 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 3.065.200,00
02.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 2.500.000.00
20131 - Manutengao dos Servigos Administrativos - FERMOJU (2° Grau) >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 2.500.000,00
02.128.192 - EXCELENCIA NO DES}EMPENHQ DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 565.200.00
10990 - Desenvolvimento e Capacitagdo de Servidores - FERMOJU (1° Grau) >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 565.200,00
04200171 - SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA 1.600.000,00
02.061.192 - EXCELENC_[A NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 1.600.000.00
20209 - Pagamento de Peritos, Tradutores, Intérpretes e Entrevistadores- FERMOJU (1° grau) ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 1.600.000,00
10200006 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 6.739.259,77
10200010 - FSPDS - COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO CEARA 1.288.095,10
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICAFORTALECIDA E IyN»TEG_R_ADA A SOCIEDADE. 288.095.10
11132 - Reaparelhamento ¢ Modernizagio do Colégio da Policia Militar ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.759.1200070 1 288.095,10
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA Ey INTEGMDA A SOCIEDADVEA 1.000.000.00
20957 - Funcionamento Integrado da Atividade Fim do Colégio da Policia Militar do Ceara >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 1.000.000,00
10200016 - UNIDADE DE COORDENACAO GERAL DO FSPDS 5.448.000,00
06.126.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 4.500.000.00
20862 - Funcionamento Integrado na Area de TI das Unidades CIOPS, COIN e COTIC - FSPDS ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.713.9200000 1 4.500.000,00
06.181.196 - SEGI:TRANCA'PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A_SOCIEDADE. 948.000.00
11061 - Estruturagdo das Unidades Prestadoras de Servigo de Seguranga Publica - FSPDS >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.713.9200000 1 948.000,00
10200018 - SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA 3.164,67
06.183.196 - SEGURANCA I?UBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 3.164.67
20961 - Manutengdo das Atividades de Estudos da Supesp - FSPDS >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 3.164,67
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 83.724,32
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 83.724,32
26.782.427 - ENC{\RGOS QER:A‘IS DO ESTADO ) ) ) 83.724.32
00043 - Subsidios a Concessionarios e Permissionarios de Transporte de Passageiros no Estado do Ceara. >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.753.1200070 1 83.724,32
24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 6.402.174,83
24200194 - HOSPITAL GERAL CESAR CALS DE OLIVEIRA - HGCCO 100.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
10895 - Aquisigéo e instalagdo de material permanente na atengdo ambulatorial e hospitalar. 100.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.601.9231400 1 100.000,00
24200204 - HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN - HIAS 468.628,00
10.126.171 - ATET:ICAO A S.AUDE, COM ACESSO. INTEGRAL l% DE QUALID/}DE, . ) - 148.628.00
20579 - Manutengao dos servigos da area de tecnologia da informagio e comunica¢do em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 148.628,00
10.126.171 - ATEI:ICAO A S_AUDE,'COM ACESSO INTEGRAL ]-3 DE QUALID/}DE. ) } . 320.000.00
20579 - Manutengdo dos servigos da area de tecnologia da informagao e comunicag¢do em unidades hospitalares sob gestao estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 320.000,00
24200214 - HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO DE STUDART GOMES - HM 1.735.028,11
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.735.028.11
20578 - Manuten??o dos servi?os em unidades hospitalares sob gest?o estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.735.028,11
24200224 - HOSPITAL SAO JOSE DE DOENCAS INFECCIOSAS - HSJDI 2.938.125,00
10.126.171 - ATEI_\ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALID@DE‘ ) ) B 162.000.00
20579 - Manutengdo dos servigos da area de tecnologia da informagio e comunica¢do em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 162.000,00
10.302.171 -_A_'l:EN(_IAO A §AUDE, COM ACESSO INTEGR{\L E DE QUALIDADE. 100.000.00
10895 - Aquisigdo e instalagao de material permanente na atengéo ambulatorial e hospitalar. >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.601.9231400 1 100.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 2.676.125.00
20578 - Manuten??0 dos servi?os em unidades hospitalares sob gest?o estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 2.676.125,00
24200374 - CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EM DERMATOLOGIA D. LIBANIA - CRDL 15.369,76
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 15.369.76

20572 - Manutengao dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestdo Estadual
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03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 15.369,76
24200424 - CENTROS DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA - HEMOCE 184.441,86
04.122.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 11.424.15
00020 - Devolugdo de Recursos de Convénios e Contratos de Financiamento e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.601.9200000 1 11.424,15
04.122.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 173.017.71
00020 - Devolugdo de Recursos de Convénios e Contratos de Financiamento e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.601.9200000 1 173.017,71
24200814 - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 759.582,10
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
. h < I 759.582,10
20657 - Apoio financeiro para promogéo da atengdo primaria.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 759.582,10
24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 201.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 101.000.00
10885 - Contribui¢do para melhoria da assisténcia hospitalar e ambulatorial. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 101.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
BT > . - X ; 100.000,00
10895 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente na atengdo ambulatorial e hospitalar.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.601.9231400 1 100.000,00
29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 2.504.000,00
29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 2.504.000,00
18.122.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. ' 2.000.000.00
21079 - Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras de Expansdo do Acesso e da Captagio e Aproveitamento de Aguas Subterraneas. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000.000,00
18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. i 500.000.00
11613 - Conservagdo e Manutengdo de Pogos Instalados para a Garantia da Captagdo e do Aproveitamento das Aguas Subterraneas. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 500.000,00
18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. i 4.000.00
11613 - Conservagio ¢ Manutengio de Pogos Instalados para a Garantia da Captagdo e do Aproveitamento das Aguas Subterraneas. U
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 4.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 300.000,00
29200007 - FUNDAGCAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 300.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 300.000.00
20054 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - FUNCEME U
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 300.000,00
31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 1.305.000,00
31200001 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 1.305.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 3.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagio na Modalidade a Distancia. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.599.9200000 7 3.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 661.000.00
11862 - Ampliagdo e Modernizagdo da Infraestrutura Fisica, Tecnologica e de Equipamentos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FUNECE. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 661.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 641.000.00
20720 - Apoio e Expansdo das Ag¢des Finalisticas voltadas ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo Universitaria da FUNECE. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 641.000,00
31200002 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 3.000.000,00
31200002 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 3.000.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 3.000.000.00
20615 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Complementar - UVA T
11 - SERTAO DE SOBRAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 3.000.000,00
31200003 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 2.600.000,00
31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 2.600.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 2.600.000.00
21028 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Complementar - URCA. T
01 - CARIRI PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 2.600.000,00
31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 256.000,00
31200005 - FUNDAGCAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 256.000,00
19.571.222 - INOVA CEARA. 256.000.00
10774 - Estimulo a Formagéo de Capital Humano de Exceléncia para Projetos de Inovagao U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.703.2200088 1 256.000,00
31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 50.000,00
31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 50.000,00
19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 50.000.00
10787 - Realizagdo de Estudos e Pesquisas Aplicadas aos Temas relacionados a Ciéncia e Tecnologia - NUTEC. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200076 1 50.000,00
46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 400.000,00
46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 400.000,00
10.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS, 400.000.00
21112 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) SAUDE - ISSEC e
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 400.000,00
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 2.000.000,00
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 2.000.000,00
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 1.000.000.00
21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 1.000.000.00
21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 1.000.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 125.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 125.000,00
08.243.123 - PROTECAO SOCIAL BASICA. 30.000.00
11129 - Capacitagdo das A¢des do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.660.9200000 1 30.000,00
08.245.122 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. 95.000.00
13224 - Cofinanciamento dos Centros Pop do Estado Ceara e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 95.000,00
56200012 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO CEARA 580.000,00
56200012 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO CEARA 580.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 200.000.00
20149 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) IPEM/CE e
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.700.2200082 1 200.000,00
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04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 380.000.00
20140 - Manutengao da 4rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 380.000,00
57200001 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 345.602,82
57200001 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 345.602,82
18.542.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
- - AT . . 345.602,82
11249 - Implementagio do Monitoramento e Fiscalizagdo ambiental no Estado do Ceara
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.753.1200070 1 345.602,82
57200003 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 144.300,00
57200003 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 144.300,00
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
- : P, : 144.300,00
12289 - Formagéo de Brigada para Combate aos Incéndios Florestais.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.759.1200070 1 144.300,00
63200001 - FUNDO ESTADUAL DO IDOSO DO CEARA 3.500.000,00
63200001 - FUNDO ESTADUAL DO IDOSO DO CEARA 3.500.000,00
14.241.101 - PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS. 3.000.000.00
12061 - Apoio a Entidades que Trabalham com Servigos de Atendimento as Pessoas Idosas. T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.669.9200000 1 3.000.000,00
14.241.101 - PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS. 500.000.00
12061 - Apoio a Entidades que Trabalham com Servigos de Atendimento as Pessoas Idosas. R
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.669.9200000 1 500.000,00
TOTAL DO ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS 41.537.766,24
ANEXO DO DECRETO N°36.763, DE 30 DE JULHO DE 2025
ANEXO III - ANULACAO DIRETAS

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
01000000 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 2.622.159,94
01100003 - GESTAO EXECUTIVA DA ALECE 2.622.159,94
01.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 2.622.159.94
20127 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - AL T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.622.159,94
04000000 - TRIBUNAL DE JUSTICA 648.976,59
04100021 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 648.976,59
02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTAGAO JURISDICIONAL. 203.487.26
10712 - Modernizagdo e Aprimoramento da Infraestrutura de TI e de Processos de Suporte ao Servigo Judicial - TJ (1° Grau) - (PROMOJUD - COMP. I) e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.3220059 1 203.487,26
02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 300.705.56
10716 - Modernizagdo e Aprimoramento dos Sistemas de Governanga e Gestdo - TJ (1° Grau) - (PROMOJUD - COMP. II). U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 5 300.705,56
02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTAGAO JURISDICIONAL. 144.783.77
10717 - Modernizagio e Aprimoramento dos Sistemas de Governanga e Gestdo - TJ (2° Grau) - (PROMOJUD - COMP. II). a
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 5 144.783,77
10000000 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 6.704.301,00
10100001 - GABINETE DO SECRETARIO 6.704.301,00
06.183.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 6.704.301.00
20673 - Manutengéo e Funcionamento do Videomonitoramento da SSPDS TR
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.704.301,00
15000000 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 11.010.000,00
15100001 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 11.010.000,00
03.091.191 - TUTELA DOS INTERESSES SOCIATIS E INDIVIDUAIS INDISPON{VEIS. 700.000.00
20517 - Manutengéo do Servigo Especial de Defesa do Consumidor - DECON. A
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 700.000,00
03.091.191 - TUTELA DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS. $.750.000.00
20523 - Manutengdo do Nicleo de Seguranga Institucional e Inteligéncia - NUSIT. S
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 8.750.000,00
03.122.191 - TUTELA DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPON{VEIS. 1.060.000.00
20528 - Apoio ao Estagio no MPCE. T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.060.000,00
03.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 500.000.00
13278 - Realizagio de Concurso Puablico - PGJ T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 773.804,50
18100010 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 773.804,50
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 773.804.50
11585 - Ampliagdo e Estruturagdo dos Equipamentos do Sistema Penitenciario. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 773.804,50
21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 1.685.000,00
21100030 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA PECUARIA 185.000,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 185.000.00
10958 - Realizagdo de Eventos de Fomento para os Produtores da Agropecuaria Familiar. U
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 185.000,00
21100033 - COORDENADORIA DO ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO RURAL 1.000.000,00
20.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
< . 1.000.000,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.700.2200082 1 1.000.000,00
21100037 - UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS SAO JOSE III 500.000,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 207.000.00
10113 - Implantagdo de Projeto de Desenvolvimento de Negocio - (PSJ I1I - 2* Fase - Comp. I). A
13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.500.9100000 4 207.000,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 293.000,00
10113 - Implantagdo de Projeto de Desenvolvimento de Negécio - (PSJ III - 2* Fase - Comp. I). U
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 4 293.000,00
22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 7.400.000,00
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 7.400.000,00
12.361.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAOAINFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE. 2.000.000.00
11264 - Apoio aos Municipios na Promogéo da Integragdo Social no Ambito Educacional no Desenvolvimento do PAIC Integral. R
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000.000,00
12.361.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE. 2.000.000.00
11264 - Apoio aos Municipios na Promogéo da Integragéo Social no Ambito Educacional no Desenvolvimento do PAIC Integral. R
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000.000,00
12.361.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAC;\O INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE. 2.000.000.00

11264 - Apoio aos Municipios na Promogio da Integragio Social no Ambito Educacional no Desenvolvimento do PAIC Integral.
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13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000.000,00
12.361.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE.
by P 1.400.000,00
11267 - Realizagdo do Prémio Escola Nota 10.
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.400.000,00
27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 1.050.096,83
27100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 46.068,83
13.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 7.000.00
20172 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SECULT e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 7.000,00
13.392.131 - PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 39.068.83
20713 - Manutengéo e Promogao das A¢des Finalisticas - SECULT. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 39.068,83
27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 3.528,00
13.392.132 - PROMOGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 2.528.00
11506 - Restauro e Requalificagdo do Museu do Ceara. T
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 2.528,00
13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 500.00
11507 - Estrutura¢do do Centro Cultural do Cariri. ?
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500,00
13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 500.00
11508 - Estruturagdo do Complexo Cultural Estagdo das Artes. >
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500,00
27100011 - COORDENADORIA DE ACAO CULTURAL 500,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
v - v RS 500,00
11387 - Estruturagdo de Equipamentos Culturais para Pessoas com Deficiéncia.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500,00
27100012 - COORDENADORIA DE ECONOMIA DA CULTURA 1.000.000,00
13.392.131 - PROMOGCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 1.000.000.00
11362 - Realizagdo da Temporada de Arte Cearense (TAC). T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00
30000000 - CASA CIVIL 2.050.000,00
30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 2.050.000,00
08.243.163 - PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DE ADOLESCENTES E JOVENS EM ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. 190.000.00

12193 - Implementagdo da Gestdo Integrada de Avaliagdo de Risco de Reincidéncia no Delito (PREVIO - COMP. I1I).
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 190.000,00

12.183.142 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM EQUIDADE E QUALIDADE.
13257 - Realizagdo de Pesquisa de Avaliagdo de Impacto do PADIN Mais (PReVio - COMP I)

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 150.000,00

14.422.167 - PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER.
12227 - Realizagdo de Pesquisa de Avaliagdo de Impacto do Projema (PReVio - COMP I).

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 130.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER.

150.000,00

130.000,00

12234 - Capacitagao de Conselheiras Municipais e Estaduais do Estado do Cearéa (PreVio - COMP. I). 60.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 60.000,00 ESC@
14.422.167 - PRO:FECAO E DEEESA DO»S»DIIREITOS DA MULHER. i ) 50.000.00 MISTO
12234 - Capacitagao de Conselheiras Municipais ¢ Estaduais do Estado do Ceara (PreVio - COMP. I). ? Papel produzido

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 50.000,00 | 2pen e s

14.422.167 - PROTECAO E DEEESA DO‘S‘DI_REITOS DA MULHER. ) ) 40.000.00 FSC~C126031
12234 - Capacitagdo de Conselheiras Municipais e Estaduais do Estado do Cearé (PreVio - COMP. I). >

07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.754.3220059 5 40.000,00
14.422.169 - PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. 1.090.000,00

11365 - Realizagdo das Atividades do Projeto AVVIA - Apoio a Vitimas de Violéncia (PReVio - COMP. I).
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 1.090.000,00

14.422.169 - PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS.
11365 - Realizagdo das Atividades do Projeto AVVIA - Apoio a Vitimas de Violéncia (PReVio - COMP. I).

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 10.000,00

14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
12201 - Realizagdo da Pesquisa de Avaliagdo de Impacto do Projeto Virando o Jogo (PreVio - COMP. I).

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 220.000,00
14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.

10.000,00

220.000,00

12203 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens em Situa¢do de Vulnerabilidade Social, atendidos pelo Virando o Jogo (PReVio - COMP. I). 110.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 110.000,00

31000000 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR 10.000,00

31100001 - GABINETE DO SECRETARIO 10.000,00

19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 10.000.00
12329 - Apoio ao Fortalecimento de Arranjos Produtivos Locais e Cadeias Produtivas do Estado do Ceara. A

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200076 1 10.000,00

42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 1.500.000,00

42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 1.500.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concesséo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. A

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. R

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 322.000.00
10767 - Concesséo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. A

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 322.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 200.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. R

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 200.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concessao de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. aae

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. R

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 78.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. aae

06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 78.000,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000,00

10767 - Concesséo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva.
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. o

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. A

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagio Esportiva. o

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 100.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. AR

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

46000000 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO 1.142.874,00

46100005 - SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL 923.000,00

04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
20716 - Implementagdo do Programa de A¢des Integradas para o Aposentado (PAT).

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 200.000,00
04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

200.000,00

21130 - Implementagao do Projeto Integrado de Preparagdo para a Aposentadoria (Pipa). 150.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1100001 0 150.000,00

04.122.425 - GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA. o 573.000.00
21161 - Gestdo Condominial do Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 573.000,00

46100007 - SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA 219.874,00

04.122.423 —.GE§TAO E PESENVOLYIMEN'I:O ESTRATEGICO DE PESSOAS. ) 219.874.00
21129 - Realizagdo de Agdes voltadas a Promogao da Qualidade de Vida e do Bem-Estar no Ambiente de Trabalho. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 219.874,00

46100003 - ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA 1.822.997,00

46100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1.822.997,00

04.122.423 - GESTAO E DESENVOLYIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 780.000.00
21150 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - EGPCE. >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 780.000,00

04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 9.000,00

21166 - Realizagao de Selegdo Publica para Cargos de Lideranga - EGPCE
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 9.000,00
04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

21169 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - EGPCE. 9.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 9.000,00
04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 290.000.00
21169 - Aquisi¢ao e Instalagdo de Material Permanente - EGPCE. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1100001 0 290.000,00
04.126.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 40.000.00
12111 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - EGPCE. e
F%C 03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1100001 0 40.000,00
wwfsc.org N i
MISTO 04.126.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 390.000.00
Papel produzido 21148 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - EGPCE. R
a partir de fontes 15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.501.1100001 0 390.000,00
responsaveis o ,
FSC-C126031 04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 208.000,00

21132 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagéo Inicial para os Agentes Publicos - EGPCE
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 208.000,00
04.128.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

21168 - Realizagdo de Cursos e Demais Eventos de Formagio Continuada para os Lideres Publicos - EGPCE 96.997,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100001 0 96.997,00
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 130.119,73
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 27.239,77
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ] 2723977
20003 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SPS ’
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 27.239,77
47100011 - COORDENADORIA DA CIDADANIA 7.879,96
14.422.165 - PR~OMOC[§O DA INCLU§AO SOCIAL E DA CIDADAN}A.‘ o 7.879.96
11984 - Execugdo de Agdes para Inclusdo Social e Enfrentamento a Violéncia contra Grupos Vulneréaveis. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 7.879,96
47100017 - COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 95.000,00
08.243.168 - PROMOCAQ DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 95.000.00
12139 - Manutengéo da Cidade Mais Infancia >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 95.000,00
53000000 - CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO 5.000,00
53100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 5.000,00
06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 5.000.00
20212 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - CGD ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00
56000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 200.000,00
56100001 - GABINETE DO SECRETARIO 200.000,00
20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO. 10.000,00

10736 - Realizagdo de Servigos e Projetos para Construgdo do Centro de Cultivo Protegido.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00

20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.
10736 - Realizagao de Servigos e Projetos para Construgdo do Centro de Cultivo Protegido.

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00

20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.
10736 - Realizagdo de Servigos e Projetos para Construgdo do Centro de Cultivo Protegido.

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00
20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.

5.000,00

5.000,00

10737 - Construgdo do Centro de Cultivo Protegido. 4.000,00

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 4.000,00

20.608.213 - DES}'ENVOLVIMENTO .SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO. 3.000.00
10737 - Construgdo do Centro de Cultivo Protegido. >

07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 3.000,00

20.608.213 - DES}ENVOLVIMENTO _SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO. 3.000.00
10737 - Construgdo do Centro de Cultivo Protegido. >

08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 3.000,00

20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO. 10.000,00

10744 - Aparelhamento do Centro de Cultivo Protegido.
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01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
20.608.213 - D.ESEENVOPVIMENTO SUSTENTA'VEIL DO AGRONEQQC]O, 20.000.00
20554 - Capacitagdo Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegocio. ?
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO. 20.000,00

20554 - Capacitagdo Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegocio.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.

20554 - Capacitagio Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegécio. 20.000,00
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00

20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO. 20.000,00

20554 - Capacitagao Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegdcio.
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00

20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.
20554 - Capacitagdo Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegocio.

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00

20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.
20554 - Capacitagao Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegdcio.

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00

20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.
20554 - Capacitagdo Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegocio.

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
20.608.213 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO AGRONEGOCIO.

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20554 - Capacitagao Continuada de Produtores e Técnicos do Agronegocio. 20.000,00

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00

66000000 - SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONATS 71.000,00

66100001 - SECRETARIA DAS RELAGOES INTERNACIONAIS 71.000,00

07.212.253 - PROS_PECCAO DE OPORTUNIDADES, FORTALECIMENTO DE PARCERIAS INTERNACIONAIS E ATRA_CAO DE IN}/E_STIMEN_TO ESTRANGEIRO. 71.000.00
13163 - Desenvolvimento de Sistema de Busca de Oportunidades, Nacionais Internacionais, de Investimentos para o Desenvolvimento Econémico e Social ?

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 71.000,00

68000000 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 200.000,00

68100001 - SECRETARIA DA DIVERSIDADE 200.000,00

14.422.166 - PROTECAO DA VIDA E PROMOCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+. 20.000,00

20537 - Manutengao do Centro de Referéncia LGBT Thina Rodrigues.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00

14.422.166 - PROTECAO DA VIDA E PROMOCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+.
21151 - Manutengio do Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 170.000,00
14.422.166 - PROTECAO DA VIDA E PROMOCAO DA CIDADANIA DAS PESSOAS LGBTI+.

170.000,00

21151 - Manutengao do Conselho Estadual de Combate a Discriminagio LGBT. 10.000,00
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
TOTAL DO ANEXO III - ANULACAO DIRETAS 39.026.329,59
ESC
ANEXO DO DECRETO N°36.763, DE 30 DE JULHO DE 2025 MISTO
ANEXO IV - ANULAGAO DAS INDIRETAS Pal it
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR F:é":;m&;

01200001 - FUNDO DE PREVIDENCIA PARLAMENTAR 1.537.504,50

01200001 - FUNDO DE PREVIDENCIA PARLAMENTAR 1.537.504,50

09.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.537.504.50
20128 - Manutengao dos Servigos Administrativos - FPP ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.804.1200005 1 1.537.504,50

04200001 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZACAO DO PODER JUDICIARIO 4.665.200,00

04200011 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 3.065.200,00

02.061.192 -.EXCELI:INCIA.NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 3.065.200.00
20509 - Apoio ao Desenvolvimento da Presta¢do Jurisdicional - FERMOJU (1° Grau) >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 3.065.200,00

04200171 - SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA 1.600.000,00

02.061.192 —4EXCELENC[A_NO DESEMPEN~HO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 975.000.00
20509 - Apoio ao Desenvolvimento da Prestagdo Jurisdicional - FERMOJU (1° Grau) ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 975.000,00

02.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 625.000.00
20131 - Manutengao dos Servigos Administrativos - FERMOJU (2° Grau) >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 625.000,00

10200006 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 1.003.164,67

10200009 - FSPDS - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA 1.000.000,00

06.181.196 - SEQUISANCA PUBLICA FORTALECIDA'E INTEGRADA A SOCIEDADE. 1.000.000.00
11448 - Modernizagao da Frota do Corpo Militar do Ceara >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 1.000.000,00

10200018 - SUPERINTENDENCIA DE PESQUISA E ESTRATEGIA DE SEGURANCA PUBLICA 3.164,67

06.183.196 - SEGURANCA PFJB~LICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 3164.67
11359 - Modernizagdo e Ampliagdo das Instalagdes da Supesp - FSPDS. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 3.164,67

13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 83.724,32

13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 83.724,32

26.782.313 - MOBILIDADE, TRANSIlTO E TRANSPORTE. 83.724.32
20922 - Concessdo de Passagens Gratuitas pelo Projeto VaiVem Livre >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.753.1200070 1 83.724,32

24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 6.102.174,83

24200074 - COORDENADORIA DE REGULACAO E CONTROLE DO SISTEMA DE SAUDE - CORSIS 100.000,00

10.302.171 - A]:ENCAO.A SAUDE, ‘COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 100.000.00
10883 - Promogéo da assisténcia de cirurgias eletivas no Estado do Ceara >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

24200184 - HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA - HGF 173.017,71

10.302.171 —‘A"IZEN(;AO A §AUDE, CQM ACESSO INTEGRIS\L EDE QU»ALIDAD»E. 173.017.71
10895 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente na atengdo ambulatorial e hospitalar. ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.601.9200000 1 173.017,71

24200194 - HOSPITAL GERAL CESAR CALS DE OLIVEIRA - HGCCO 336.020,81

10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 336.020,81

20609 - Manutengao do hospital universitario estadual do Ceara - HUUECE.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 336.020,81
24200204 - HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN - HIAS 498.480,91
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10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20578 - Manuten??0 dos servi?os em unidades hospitalares sob gest?o estadual.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 178.480,91
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

178.480,91

20578 - Manuten??0 dos servi?os em unidades hospitalares sob gest?o estadual. 320.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 320.000,00
24200224 - HOSPITAL SAO JOSE DE DOENCAS INFECCIOSAS - HSJDI 162.000,00
10.302.171 - ATENCAO A S_AUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 162.000.00
20578 - Manuten??o0 dos servi?os em unidades hospitalares sob gest?o0 estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 162.000,00
24200254 - SECRETARIA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA - SEAFI 356.328,50
10.302.171 -‘ATENCAO A SAI_JDE, COM ACESSO INTEGRAL EDE QUALI]_)A_DE_. . o 356.328.50
20652 - Apoio na oferta de servigos das unidades de saude através da central de distribui¢do de materiais. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 356.328,50
24200364 - INSTITUTO DE PREVENCAO DO CANCER DO CEARA - IPC 15.369,76
10.302.171 - ATEI:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DFf QUALIDADE. 15.369.76
20572 - Manutengdo dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestdo Estadual >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 15.369,76
24200744 - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - COASF 1.012.825,89
10.302.171 - ATENCAO A S.A.UDE, COM ACESSO INTEGRAL EDE QUAITID.A.DlE 1.012.825.89
20587 - Acesso a terapia nutricional dos usuarios do sus oriundos de demandas judiciais. y
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.012.825,89
24200814 - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 759.582,00
10.128.174 - F}ES”I:AO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE. 759.582.00
20930 - Qualificagéo dos Trabalhadores da Area da Satude ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 759.582,00
24200864 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DO SERTAO CENTRAL 2.682.549,15
10.126.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 6.424,15

10896 - Aquisi¢do e instalagdo de material permanente de tecnologia da informagéo na atengdo ambulatorial e hospitalar.
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.601.9200000 1 6.424,15
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20581 - Manutengao do hospital regional do Sertdo Central executado por meio de contrato de gestdo. 2.676.125,00

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 2.676.125,00
24200874 - SUPERINTENDENCIA DO LITORAL LESTE/JAGUARIBE 6.000,00
10.126.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 5.000,00

10896 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente de tecnologia da informagdo na atengéio ambulatorial e hospitalar.
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.601.9200000 1 5.000,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

10885 - Contribui??0 para melhoria da assist?ncia hospitalar e ambulatorial. 1.000,00
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.000,00
24200934 - SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE 0,10
10.302.171 —AATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 0.10
20657 - Apoio financeiro para promogéo da atengdo primaria. >
Eﬁg 03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 0,10
MISTO 29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 2.004.000,00
::ﬁlirp\;:df:zn:: 29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBVRAS HIDRAULICAS 2.004.000,00
responséveis 18.122.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. ) . ‘ ) ) 5.000.000.00
FSC®C126031 21080 - Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras de Expansdo da Capacidade de Acumulagdo e de Transferéncia Hidrica. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000.000,00
18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. o X 4.000.00
11612 - Perfuragio de Pogos Realizados pela Sohidra para a Garantia do Acesso as Aguas Subterraneas. ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 4.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 300.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 300.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ) 300.000.00
20417 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - FUNCEME >
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 300.000,00
31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 1.305.000,00
31200001 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 1.305.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 10.000,00

11578 - Implantagio de Novos Campi ¢ Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11578 - Implantagdo de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 40.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11578 - Implantagio de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.

04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11578 - Implantagdo de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.

40.000,00

10.000,00

10.000,00

11578 - Implantagio de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial. 10.000,00
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 10.000.00

11578 - Implantagdo de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.
07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11578 - Implantagdo de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11578 - Implantagdo de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11578 - Implantagdo de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11578 - Implantagio de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11578 - Implantagdo de Novos Campi e Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial.
13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
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12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 10.000.00
11578 - Implantagdo de Novos Campi ¢ Novos Cursos Presenciais na Modalidade Presencial. o

14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 8.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade a Distancia. e
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 55.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade & Distancia. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 55.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 8.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade a Distancia. A
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. $.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagio na Modalidade a Distancia. U
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 8.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade a Distancia. A
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. $.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduag¢do na Modalidade a Distancia. U
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 8.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduag@o na Modalidade a Distancia. e
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. $.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade a Distancia. U
10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 8.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagao na Modalidade a Distancia. e
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. $.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade a Distancia. e
12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 8.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagao na Modalidade a Distancia. e
13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. $.000.00
11861 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade a Distancia. e
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 8.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisi¢do de Veiculos para FUNECE. e
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 5.000.00
11863 - Aquisigdo de Veiculos para FUNECE. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisi¢do de Veiculos para FUNECE. U
04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisigdo de Veiculos para FUNECE. U
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisigdo de Veiculos para FUNECE. R
07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisigdo de Veiculos para FUNECE. A
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisi¢do de Veiculos para FUNECE. o
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisigdo de Veiculos para FUNECE. A
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisigdo de Veiculos para FUNECE. o
13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 1.000.00
11863 - Aquisigdo de Veiculos para FUNECE. A
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 1.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
11864 - Apoio as Agdes Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade. R
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00
11864 - Apoio as A¢des Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
11864 - Apoio as Agdes Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade. R
04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. £.000.00
11864 - Apoio as Agdes Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade. e
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
11864 - Apoio as A¢des Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade. o
07 - MACIGO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00
11864 - Apoio as A¢des Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade. U
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
11864 - Apoio as A¢des Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade. T
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00

11864 - Apoio as Agoes Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade.

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11864 - Apoio as Agodes Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade.

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11864 - Apoio as A¢des Finalisticas da UECE voltadas a Acessibilidade.

14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria.

02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria.

04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.

4.000,00

4.000,00

2.000,00

4.000,00

2.000,00

11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo Universitaria. 2.000,00
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 2.000.00

11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria.
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria.

10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria.

12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo Universitaria.

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11942 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos voltados ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria.

14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobiliarios para Projetos Académicos.

02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagéo de Equipamentos e Mobilidrios para Projetos Académicos.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

4.000,00

4.000,00

11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagéo de Equipamentos ¢ Mobilidrios para Projetos Académicos. 4.000,00
FSC 04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
v fsc.org 12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
MISTO 11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagéo de Equipamentos e Mobiliarios para Projetos Académicos. A
Papel produzido 06 - LITORAL OESTE
artir de fontes INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
2 part o o ~ /VALEDO CURU
FSC°C126031 12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobilidrios para Projetos Académicos. U
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00

11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagao de Equipamentos e Mobilidrios para Projetos Académicos.
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobilidrios para Projetos Académicos.

12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobilidrios para Projetos Académicos.

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11944 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobilidrios para Projetos Académicos.

14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagao de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagéo.

02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagdo.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 50.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagao de Equipamentos e Mobilidrios dos Programas de Pos-Graduagio.

04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagdo.

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.

4.000,00

4.000,00

4.000,00

2.000,00

50.000,00

2.000,00

2.000,00

11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Moderniza¢do de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagéo. 2.000,00
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGCAO SUPERIOR. 2.000.00

11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagdo.
07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Moderniza¢do de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagéo.
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagdo.
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Moderniza¢do de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagéo.
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagdo de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de Pos-Graduagio.
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00
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12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 2.000.00
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica ¢ Modernizagao de Equipamentos ¢ Mobilidrios dos Programas de P6s-Graduagio. o

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 2.000.00
11949 - Melhoria de Infraestrutura Fisica e Modernizagéo de Equipamentos e Mobiliarios dos Programas de P6s-Graduagdo. AN
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 2.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 50.000.00
12009 - Melhoria da Infraestrutura Fisica e de Equipamentos para o Escritorio de Internacionalizagdo da FUNECE. o
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 50.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 20.000.00
12009 - Melhoria da Infraestrutura Fisica e de Equipamentos para o Escritério de Internacionalizagdo da FUNECE. A
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 20.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 20.000,00
12009 - Melhoria da Infraestrutura Fisica e de Equipamentos para o Escritorio de Internacionalizagao da FUNECE. o
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 20.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensdo Universitaria da FUNECE. A
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 50.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensdo Universitaria da FUNECE. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 50.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 100.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensdo Universitaria da FUNECE. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 100.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensdo Universitaria da FUNECE. U
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensao Universitaria da FUNECE. e
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensdo Universitaria da FUNECE. T
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensdo Universitaria da FUNECE. e
13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
12010 - Apoio Técnico e Financeiro a Elaboragdo, Desenvolvimento e Implantagdo de Projetos de Extensdo Universitaria da FUNECE. T
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagao na Modalidade Presencial da FUNECE. e
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 10.000.00
12070 - Manuteng@o da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduag¢do na Modalidade Presencial da FUNECE. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 10.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manutengio da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. U
04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manuteng@o da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. e
05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagéo na Modalidade Presencial da FUNECE. U
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manuteng@o da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. A
07 - MACIGO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagéo na Modalidade Presencial da FUNECE. U
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manuteng@o da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. A
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. U
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manuteng@o da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. A
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manutengdo da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. U
13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 5.000.00
12070 - Manuteng@o da Oferta de Vagas nos Cursos de Graduagdo na Modalidade Presencial da FUNECE. s
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.599.9200000 1 5.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 3.000.00
20720 - Apoio e Expansao das Agoes Finalisticas voltadas ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo Universitaria da FUNECE. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.599.9200000 1 3.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 2.000.00
20924 - Apoio, Ampliacdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos ¢ Eventos Académicos. e
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 184.000.00
20924 - Apoio, Ampliagdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos e Eventos Académicos. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 184.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 2.000.00
20924 - Apoio, Ampliacdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos ¢ Eventos Académicos. e
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 2.000.00
20924 - Apoio, Ampliagdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos e Eventos Académicos. U
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 2.000.00

20924 - Apoio, Ampliagdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos e Eventos Académicos.

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
20924 - Apoio, Ampliagdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos e Eventos Académicos.

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
20924 - Apoio, Ampliagdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos e Eventos Académicos.

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
20924 - Apoio, Ampliagdo e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos e Eventos Académicos.

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
20924 - Apoio, Ampliagao e Melhoria da Assisténcia Estudantil por meio de Auxilio Financeiro a Estudantes que Participaram de Congressos e Eventos Académicos.

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 2.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAC;\O SUPERIOR.
20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagido da FUNECE.
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 100.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE.

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes ¢ Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE.

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.

2.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

4.000,00

100.000,00

4.000,00

4.000,00

20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE. 4.000,00
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. £1000.00

20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE.
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE.

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE.

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE.

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.

4.000,00

4.000,00

4.000,00

20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE. 4.000,00
FSC 12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
wwfsc.org 12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00
MISTO 20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagao da FUNECE. A
P"ﬁ'. p‘;od;zn:: 13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
a ir de -~
resplonﬁvsis 12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
FSC*C126031 20989 - Apoio Técnico e Financeiro aos Docentes e Discentes Vinculados aos Programas de Pos-Graduagdo da FUNECE. I
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
e % L 50.000,00
21090 - Realizagdo de Agdes de Internacionalizagio.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 50.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.
2 - et 10.000,00
21090 - Realizagdo de Ag¢des de Internacionalizagdo.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 10.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
e % L 20.000,00
21090 - Realizagdo de Agdes de Internacionalizagio.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 20.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
21095 - Manutengdo da Oferta de Ag¢des de Extensdo Universitaria. o
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 50.000.00
21095 - Manutengao da Oferta de A¢des de Extensao Universitaria. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 50.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00
21095 - Manutengdo da Oferta de Agdes de Extensdo Universitaria. e
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 4.000.00
21095 - Manutengdo da Oferta de A¢des de Extensao Universitaria. e
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 4.000.00

21095 - Manutengio da Oferta de A¢des de Extensdo Universitaria.

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.
21095 - Manutengao da Oferta de A¢des de Extensdo Universitaria.

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.

4.000,00

21095 - Manutengio da Oferta de A¢des de Extensdo Universitaria. 4.000,00

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.599.9200000 1 4.000,00

31200002 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 3.000.000,00

31200002 - FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 3.000.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 3.000.000.00
20614 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - UVA >

11 - SERTAO DE SOBRAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 3.000.000,00

31200003 - FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 2.600.000,00

31200003 - FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 2.600.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 2.600.000.00
21027 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - URCA. >

01 - CARIRI PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 2.600.000,00

31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 50.000,00

31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 50.000,00
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO.

11049 - Modernizagdo da Infraestrutura para Realizagao de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas Aplicadas - NUTEC. 50.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200076 1 50.000,00

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 2.000.000,00

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 2.000.000,00

26.781.261 - INFR~AESTRUTURA E L(_)Gi_STICA. 2.000.000.00
21082 - Manutengao de Aeroportos Regionais/Aerédromos. >

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000.000,00

46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 400.000,00

46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 400.000,00

04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 320.000.00
20484 - Manutengao dos Servigos Administrativos - ISSEC. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 320.000,00

04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEAR{& o 80.000.00
20319 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéio - ISSEC >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 80.000,00

46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 2.000.000,00

46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 2.000.000,00

10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 1.000.000,00

20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00
10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Piblicos. 1.000.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 1.000.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.000,00
08.243.123 - PROTECAO SOCIAL BASICA. o ) ) ) 30.000.00
11129 - Capacitagdo das A¢des do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.660.9200000 1 30.000,00
56200012 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO CEARA 580.000,00
56200012 - INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO CEARA 580.000,00
04.122.421 -_G_ESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 180.000.00
10309 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - IPEM/CE e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.700.2200082 1 180.000,00
04.126.421 -_C_vESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) ) 400.000.00
10321 - Aquisigao e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagido e Comunicagao - IPEM/CE T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.700.2200082 1 400.000,00
57200001 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 1.845.602,82
57200001 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 1.845.602,82
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA_. i 1.500.000.00
10117 - Implantagdo de Nova Sede Administrativa da Institui¢do - SEMACE. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.500.000,00
18.542.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURALIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
11249 - Implementagdo do Monitoramento ¢ Fiscalizagdo ambiental no Estado do Ceara 345.602,82
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.753.1200070 1 345.602,82
57200003 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 144.300,00
57200003 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 144.300,00
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
11915 - Estruturagao de Brigada de Combate a Incéndio Florestal. 144.300,00
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.759.1200070 1 144.300,00
TOTAL DO ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS 29.650.671,14
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuiges legal e constitucionalmente estabelecidas, Considerando o disposto na Lei
n°® 11.491, de 23 de setembro de 1988, alterada pela Lei n°. 12.605 de 15 de julho de 1996, pela Lei n® 13.393, de 31 de outubro de 2003, pela Lei n° 13.968,
de 14 de setembro de 2007 e pela Lei Estadual n® 18.947, de 30 de julho de 2024; Considerando o constante no Processo NUP 08001.000926/2025-63,
RESOLVE DESIGNAR RAYRA ATSLEY CARVALHO LIMA em substituicio a MARCIA MARIA DE ANDRADE NUNES, como representante
suplente, da Secretaria da Infraestrutura — SEINFRA, no Conselho Es-tadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CEDEF, para o Biénio
2024/2025. PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigdes legal e constitu-cionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o disposto
no art. 15, §§ 1° e 3° do Codigo de Transi-to Brasileiro, CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Estadual n° 34.000, publicado no DOE em 26 de marco
de 2021, em seu art. 4° e a Resolugdo n° 901, de 9 de margo de 2022, do Conselho Nacional de Tréansito — CONTRAN CONSIDERANDO o constante do
Processo NUP 08001.000269/2025-54, RESOLVE RECONDUZIR OTAVIO AUGUSTO COELHO DE MEDEIROS para o mandato de PRESIDENTE
do Conselho Estadual de Transito do Estado do Ceard — CETRAN/CE, para o mandato de 02 (dois) anos, a partir de 19 de maio de 2025. PALACIO DA
ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza aos 28 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribui¢des legal e consti-tucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o disposto
no art. 15, §§ 1° e 3° do Codigo de Transito Brasileiro, CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Estadual n° 34.000, publicado em 26 de marco de 2021,
em seu anexo Unico no art. 5°, inciso IlI, alinea “b” e a Resolugdo n° 901, de 09 de margo de 2022, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; CONSI-
DERANDO o constante do NUP 08001.003377/2024-06, RESOLVE RECONDUZIR ELIEZIO NEVES PEREIRA ¢ JOSE OLIVANDE NOGUEIRA,
como membros titular e suplente, respectivamente, representantes do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas de Transporte Rodoviario de Passageiros
Intermunicipal e Interestadual do Estado do Ceara - SINTETI, no Conselho Estadual de Tréansito do Estado do Ceara — CETRAN/CE, para o mandato de 02
(dois) anos, a partir de 14 de janeiro de 2025. PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza 28 de julho de 2025.

Elmano de Freitas da Costa ’

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Cear4, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢ao do Estado do Cearéa e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em
conformidade com o art.63, inciso I, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, a Pedido o(a) servidor(a) AILA MARIA ALVES
DOS SANTOS DE CASTRO, matricula 30001281, do Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em comissdo de Assessor Técnico , simbolo
DASI, integrante da Estrutura organizacional do(a) CASA CIVIL, a partir de 02 de Julho de 2025. CASA CIVIL, Fortaleza, 22 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto n® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto
N ©36.586, de 07 de Maio de 2025 e publicado no Diario Oficial do Estado em 07 de Maio de 2025, RESOLVE NOMEAR, FRANCISCA PRICILLA
DUARTE DE FIGUEIREDO, para exercer o Cargo de Direcdo e Assessoramento de provimento em Comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1
integrante da Estrutura Organizacional CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 15 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto n® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto N
©36.586, de 07 de Maio de 2025 e publicado no Diario Oficial do Estado em 07 de Maio de 2025, RESOLVE NOMEAR, ISAAC GOMES DA SILVA
JUNIOR, para exercer o Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em Comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1 integrante da Estrutura
Organizacional CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 15 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Cear4, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constituigdo do Estado do Ceara e do Decreto n°® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em
conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto N ° 36.586,
de 07 de Maio de 2025 e publicado no Diario Oficial do Estado em 07 de Maio de 2025, RESOLVE NOMEAR, BISMARCK BARROS BEZERRA, para
exercer o Cargo de Direcéo e Assessoramento de provimento em Comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1 integrante da Estrutura Organizacional
CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 24 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constituigio do Estado do Cear4 e do Decreto n°® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto N °
36.586, de 07 de Maio de 2025 e publicado no Diario Oficial do Estado em 07 de Maio de 2025, RESOLVE NOMEAR, MARIA DE FATIMA ARAUJO
, para exercer o Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em Comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1 integrante da Estrutura Organiza-
cional CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 24 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

sesteck skokok skokok

FSC O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
oo do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constitui¢do do Estado do Ceara ¢ do Decreto n° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, ¢
Papel produzido em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto N
a parti de fontes ©36.586, de 07 de Maio de 2025 e publicado no Diario Oficial do Estado em 07 de Maio de 2025, RESOLVE NOMEAR, FRANCISCO GLAIRTON
F:gﬁ:;z:&; RABELO CUNHA, para exercer o Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em Comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1 integrante da
Estrutura Organizacional CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 28 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

MISTO
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constituigdo do Estado do Ceara e do Decreto n°® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, ¢ também combinado com o(a) Decreto N °
36.586, de 07 de Maio de 2025 e publicado no Diario Oficial do Estado em 07 de Maio de 2025, RESOLVE NOMEAR, ROBERT VIANA LEITAO, para
exercer o Cargo de Dire¢do e Assessoramento de provimento em Comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1 integrante da Estrutura Organizacional
CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 28 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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PORTARIA COAFI CC N°86/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
CONCEDER, 03 (trés) ¥ (meia) diarias, sem passagens aéreas ¢ sem ajuda de custo, ao MILITAR Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura
organizacional da Casa Civil, relacionado no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranca
e prote¢do do Governador do Estado, de acordo com o art. 1% c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo
de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024 devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza-CE, 21 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°486/2025, 21 DE JULHO DE 2025

DIARIAS
CARGO OU £ AJUDA DE
NOME FUNCAO CLASSE PERIODO ROTEIRO QUANT. VALOR AC(]}/E)SC‘ TOTAL CUSTO PASSAGEM TOTAL
o
. . o 25/05/25 a Fortaleza-CE /Cachoeira dos
Salim Braide Neto 2°TEN PM 11 58/05/25 fndios/PB/ Fortaleza-CE 3el2 371,98 HAAAE 1.301,93 HkA Ak Hk K 1.301,93

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA COAFI CC N°684/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
CONCEDER 02 (duas) e 1/2 (meia) diarias, com ajuda de custo e passagem aérea, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencentes a estrutura
organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servico de segu-
ranga e prote¢do do Governador do Estado, de acordo com o art. 1° e 2° c/c art. 4°, § 2°, inciso 11, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de
margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL,
em Fortaleza-CE, 21 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°684/2025, 21 DE JULHO DE 2025

CARGO ) DIARIAS AJUDA
NOME ou CLASSE  PERiODO ROTEIRO ACRESC. DE PASSAGEM  TOTAL
FUNCAO QUANT.  VALOR 0 TOTAL  cysTO
Joao Paulo Sousa . 26 a
Almcida Major PM 11 27.05.2025 FORTALEZA-CE/SALGUEIRO-PE 1 371,98 wwEx 371,98 ok oAk 1.157,30
27a SALGUEIRO-PE /JUAZEIRO DO
28.05.2025 NORTE-CE/FORTALEZA-CE el 137,78 = 206,67 wer
Jose Ricardo 26a ek .
Soares dos Santos  Subtenente PM i 27.05.2025 FORTALEZA-CE/SALGUEIRO-PE 1 371,98 sk 371,98 ik
27a SALGUEIRO-PE /JUAZEIRO DO
28.05.2025 NORTE-CE/FORTALEZA-CE Lel2 137,78 = 206,67 o
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PORTARIA COAFI CC 770/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER
01 e 1/2 (uma e meia) diarias, no valor unitario de R$ 440,90 (quatrocentos e quarenta reais e noventa centavos), acrescidos de 50% (cinquenta por cento), mais
01 (uma) ajuda de custo no valor de R$ 440,90 (quatrocentos e quarenta reais € noventa centavos), perfazendo o valor de R$ 1.432,93 (um mil, quatrocentos e
trinta e dois reais e noventa e trés centavos), mais passagem aérea no valor de R$ 4.069,61 (quatro mil, sessenta e nove reais e sessenta e um centavos), mais
hospedagem no valor de R$ 1.974,33 (um mil, novecentos e setenta e quatro reais e trinta e trés centavos), ao servidor pertencente a estrutura organizacional
da Casa Civil, ANTONIO GOMES VIDAL, Assessor Especial para Inovagdo e Demandas Extraordinarias - SS-1, matricula n® 30004760, por viagem com
a finalidade de participar de reunides de interesse do Governo do Estado, a cidade de Sao Paulo — SP, no periodo de 25 a 27 de junho do ano em curso, de
acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2° 11, art.16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, classe
I do Anexo I da Portaria n® 143/2025 de 18 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial de 19 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta
da Dotagdo Orcamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 21 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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PORTARIA COAFI CC 771/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuiges legais, RESOLVE CONCEDER
passagens aéreas no valor de R$ 5.491,32 (cinco mil, quatrocentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos), a servidora pertencente a estrutura organi-
zacional da Superintendéncia do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor, BARBARA SALDANHA XAVIER DE LIMA PONTES, ocupante do cargo
de Superintendente Adjunta, matricula 30000110, a viajar a cidade de Natal - RN, no periodo de 25 a 27 de junho do ano em curso, para tratar de assuntos de
interesse do Estado do Ceard, de acordo com os artigos 14 e 16, do Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril
de 2024, devendo a despesa correr a conta da Dotagdo Orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 21 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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PORTARIA COAFI CC N°800/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, ¢ no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
CONCEDER 05 (cinco) e 1/2 (meia) didrias, com ajuda de custo e passagens aéreas, ao MILITAR Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura orga-
nizacional da Casa Civil, relacionado no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranca e
protegdo de Autoridade, de acordo com o art. 1° e 2° c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024,
publicado no Diério Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdio or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE,
21 de julho de 2025.
Francisco das Chagas Cipriano Vieira
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°800/2025, 21 DE JULHO DE 2025

CARGO OU DIARIAS AJUDA
NOME FUNCAO CLASSE  PERIODO ROTEIRO ACRESC. DE PASSAGEM  TOTAL
QUANT.  VALOR %, ™ TOTAL  cysto
'}’:Z;‘;S;;ﬁiglgf Tenente Coronel PM I 2 562;025 FORTALEZA-CE / BRASILIA-DF 1 37198 50% 557,97 37198 823774 13.166,48
” gg 3025  BRASILIA-DF / SAO PAULO-SP 1 371,98 50% 557,97 371,98
25085 SAOPAULO-SP/BRASILIA-DF 1 37198 50% 55797 371,98
2% 565 3025 BRASILIA-DF / SAO PAULO-SP 1 371,98 50% 557,97 371,98
26a SAO PAULO-SP / BRASILIA-DF
27.062025 FORTALEZA.CE lel2 371,98 50% 836,96 371,98
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PORTARIA COAFI CC N°947/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada
no Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 02 (duas) e 1/2 (meia) diarias no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete
reais e setenta e oito centavos), totalizando R$ 344,45 (trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), ao militar Estadual da Casa Militar,
pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil, FRANCISCO AIRTON CAJUEIRO JUNIOR, ocupante da graduagio de Subtenente PM, matricula
n° 79985015, por viagem em objeto de servigo ao municipio de Sobral-CE, no periodo de 27 a 29 de julho de 2025, com a finalidade de realizar servigo de
seguranga e prote¢do de Autoridade, de acordo com o art. 1% c¢/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe IT do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo
de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza-CE, 28 de julho de 2025.
Francisco Jos¢ Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA COAFI CC N°948/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 01 (uma) e 1/2 (meia) diarias no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete reais e
setenta e oito centavos), totalizando R$ 206,67 (duzentos e seis reais e sessenta e sete centavos), ao militar Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura
organizacional da Casa Civil, MARCOS JOSE DE QUEIROZ TORRES, ocupante do posto de subtenente PM, matricula n° 79985813, por viagem em
objeto de servigo ao municipio de Missdo Velha-CE, no periodo de 18 a 19 de julho de 2025, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protegio de
Autoridade, de acordo com o art. 1°; c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diario
Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagao orgamentaria da Casa Civil CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 28 de julho de 2025.
Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO
N° DO DOCUMENTO 147/2025
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por intermédio da CASA CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n® 09.469.891/0001-02, com sede na Av. Bardo de
Studart, n° 505, Meireles, CEP 60120-000, Fortaleza — CE. CONTRATADA: COMPANHIA DE COMUNICACAO E INFORMACAO, inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n® 06.913.315/0001-06, com sede na Rua Central-3, n® 561, Galpdo I, Distrito Industrial, Maracanai — CE. OBJETO: Constitui o objeto deste
contrato o patrocinio concedido ao(é) PATROCINADO(A) para a realizac?xo do projeto “JUVENTUDES EM ACAO”, que acontecera no periodo
de 25/07/2025 a 30/10/2025, em varias cidades do Estado do Cear4, consistindo em 46 encontros tematicos itinerantes de motivagao e sensibiliza¢do para,
aproximadamente, 23.000 jovens em cerca de 46 municipios do Ceara. Os encontros deverdo acontecer nas quadras e ginasios de Escolas parceiras da rede
estadual de ensino. Os eventos consistirdo de mesa de conversas, oficinas e palestras motivacionais e recreativas para os jovens das regides. No dia 12 de
agosto, na cidade de Fortaleza, sera realizado um grande encontro, reunindo cerca de 800 jovens da Regido Metropolitana de Fortaleza, no teatro RioMar,
envolvendo acolhimento, interagdo, socializagdo e desenvolvimento dos jovens por meio de palestras, debates, atividades ludicas e show, conforme previsto
no Formulario de Patrocinio. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato de patrocinio tem como fundamento a Lei Estadual n® 16.142/2016, alterada
pela Lei Estadual n° 17.617/2021, que dispde sobre a politica de patrocinio da Administragdo Publica do Estado do Ceara e demais documentos integrantes
do NUP n° 30001.010456/2025-03. FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 100 (cem) dias a contar da data da assinatura. VALOR GLOBAL: R$ 2.805.000,00
(dois milhdes, oitocentos e cinco mil de reais) DOTACAO ORCAMENTARIA: 30100011.04.122. 431.11724.15.339039.1.5009100000.0 € 30100011.04.1
22.431.11724.15.339039.2.5009100000.0. DATA DA ASSINATURA: 24 de julho de 2025. SIGNATARIOS: Francisco José Moura Cavalcante, Secretario
Executivo de Gestdo e Planejamento Interno da Casa Civil e André Avelino de Azevedo, Companhia de Comunicago e Informagao.
Sabrine Gondim Lima ;
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERENCIA DE BEM PATRIMONIAL N°028/2024
TRANSMITENTE: CASA CIVIL, com sede no Paldcio da Abolicdo, situada na Avenida Bardo de Studart, n° 505, Meireles, Fortaleza-CE, CEP 60.120-000,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.469.891/0001-02. BENEFICIARIA: PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE, inscrita no CNPJ sob
o n° 10.263.825/0001-52, com sede na Avenida Presidente Castelo Branco, n° 901, Moura Brasil, Fortaleza — CE, CEP: 60.010-000. OBJETO: Constitui
objeto deste instrumento a transferéncia patrimonial, do patriménio da Casa Civil para a PERiCIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE,
beneficiaria do Contrato de Empréstimo n°® 5237/OC-BR, os objetos oriundo do Contrato n° 048/2023, conforme tabela abaixo:

z DESCRICAO CONTABIL/ VALO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CODIGO CONTABIL RUNITARIO QTDE TOTAL
LICENCAS DO CREATIVE CLOUD: A FERRAMENTA EM QUESTAO DEVE POSSUIR
TAIS ESPECIFICACOES MINIMAS: LICENCA DE 36 MESES COMPATIBILIDADE COM
OS SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS 10 E MAISRECENTES; DEVE POSSUIR
1 INTERFACEEM LINGUA PORTUGUESA OU,EXCEPCIONALMENTE, EM LINGUA 1.2.4.1.101.02SOFTWARES R$14.760,00 02 R$ 29.520,00

INGLESA; SUPORTE TECNICO CAPAZ DE SANAR PROBLEMAS DE FORMA CELEREE
COM POSSIBILIDADE DEATENDIMENTO REMOTO. FERRAMENTASDE EDICAO

DE IMAGENS: EDITARUSANDO O SISTEMA DE CAMADAS;PROPORCIONAR
EDICOES NAO DESTRUTIVAS ATRAVES DO USO DEVARIAS CAMADAS.

TOTAL RS 29.520,00

FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente transferéncia patrimonial far-se-4 com fundamento na Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, que dispds
sobre 0 novo modelo de gestdo do Poder Executivo, alterando a estrutura administrativa estadual, que findou por vincular o Programa Integrado de Prevengao
e Redugdo da Violéncia - PReVio a Casa Civil, no Contrato de Empréstimo n° 5237/OC-BR, celebrado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e no dlsposto no §2°, do art. 3°, da Lei Estadual n° 13.476/2004, no Contrato n® 048/2023 ¢ no Processo NUP
FSC 30001.013356/2024-40. VIGENCIA O prazo de vigéncia do presente Termo ¢ a partir de sua assinatura. FORO: Fortaleza/CE. SIGNATARIOS Francisco
iiseorg José Moura Cavalcante, SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA CASA CIVIL, TRANSMITENTE; Atila Einstein
MISTO de Oliveira, PERITO-GERAL ADJUNTO DA PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, BENEFICIARIA; Adrlano de Assis Sales, SECRETARIO
::ﬁ'ir"d':";f";‘; EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SSPDS, ANUENTE; Tathiana Braga Tavares, COORDENADORA DA UGP/PreVio e
responsiveis Raimundo Avilton Meneses Jinior, COORDENADOR EXECUTIVO DE PREVENCAO A VIOLENCIA.
FSC"C126031 Sabrine Gondim Lima )
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERENCIA PATRIMONIAL N°041/2025

TRANSMITENTE: O ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL, Orgdo Executor do Programa Integrado de Prevengio e Redugio da Violéncia —
PReVio, com sede no Palacio da Aboligdo, situado na Avenida Bardo de Studart n° 505, Meireles, Fortaleza-CE, CEP 60120-000, inscrita no CNPJ sob o n°®
09.469.891/0001-02. BENEFICIARIA: SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SEAS,
inscrita no CNPJ sob o n°® 25.150.364/0001-89, situada nesta Capital, na Av. Oliveira Paiva, n°® 941, Bloco A, Cidade dos Funcionarios, CEP: 60.822-130.
OBIJETO: Constitui objeto deste instrumento a transferéncia patrimonial de 04 (quatro) unidades de microfones sem fio, adquiridos por meio do Contrato
Administrativo n® 059/2024, para o Programa de Preven¢do a Violéncia — PReVio, para atender as necessidades da Superintendéncia do Sistema Estadual
de Atendimento Socioeducativo - SEAS, beneficiaria do Contrato de Empréstimo n® 5237/OC-BR, conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO DESCRICAO CONTABIL TOMBO VALOR DO BEM
1 Microfone, sem fio, frequencia 660.000 mhz — 689.700mhz, bateria interna lithium 18500 1.2.3.1.1.04.05EQUIPAMENTOPARA 14839 RS 450,00
recarregavel, 02 saidas xIr, 02 antenas fixas, embalagem 1.0 unidadeMarca: alra music AUDIO,VIDEO E FOTO ’
) Microfone, sem fio, frequencia 660.000mhz — 689.700mhz, bateria interna lithium 18500 1.2.3.1.1.04.0SEQUIPAMENTOPARA 14840 RS 450,00
recarregavel, 02 saidas xIr, 02 antenas fixas, embalagem 1.0 unidadeMarca: alra music AUDIO,VIDEO E FOTO >
3 Microfone, sem fio, frequencia 660.000mhz — 689.700mhz, bateria interna lithium 18500 1.2.3.1.1.04.05SEQUIPAMENTOPARA 14841 RS 450,00
recarregavel, 02 saidas xIr, 02 antenas fixas, embalagem 1.0 unidadeMarca: alra music AUDIO,VIDEO E FOTO i
4 Microfone, sem fio, frequencia 660.000mhz — 689.700mhz, bateria interna lithium 18500 1.2.3.1.1.04.05SEQUIPAMENTOPARA 14842 RS 450,00
recarregavel, 02 saidas xlr, 02 antenas fixas, embalagem 1.0 unidadeMarca: alra music AUDIO,VIDEO E FOTO ’
TOTAL RS 1.800,00

FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente transferéncia patrimonial far-se-4 com fundamento na Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, que dispds
sobre 0 novo modelo de gestdo do Poder Executivo, alterando a estrutura administrativa estadual, que findou por vincular o Programa Integrado de Prevengao
e Redugao da Violéncia - PReVio a Casa Civil, no Contrato de Empréstimo n° 5237/OC-BR, celebrado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e no disposto no §2°, do art. 3°, da Lei Estadual n° 13.476/2004, e no Processo NUP 30001.005456/2025-83.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo € a partir de sua assinatura, devendo ser publicado o seu extrato no Didrio Oficial do Estado. FORO:
Fortaleza/CE. SIGNATARIOS: Francisco José Moura Cavalcante, SECRETARIO-EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA
CIVIL; Roberto Bassan Peixoto, SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SEAS; Everton Cabral
Maciel, respondendo, UGP/PReVio e Raimundo Avilton Meneses Junior, Coordenador Executivo de Prevengdo a Violéncia. Fortaleza, 02 de julho de 2025.
Sabrine Gondim Lima )
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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EXTRATO DO TERMO DE TRANSFERENCIA PATRIMONIAL N°059/2025

TRANSMITENTE: O ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL, Orgio Executor do Programa Integrado de Prevengdo e Redugdo da Violéncia —
PReVio, com sede no Palacio da Abolicéo, situado na Avenida Bardo de Studart n® 505, Meireles, Fortaleza-CE, CEP 60120-000, inscrita no CNPJ sob o n°
09.469.891/0001-02. BENEFICIARIA: PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA - PEFOCE , inscrita no CNPJ sob o n° 10.263.825/0001-52,
com sede na Avenida Presidente Castelo Branco, 901, Moura Brasil — Fortaleza/ CEP: 60010-000. OBJETO: Constitui objeto deste instrumento, a aquisi¢cao
de notebooks através da transferéncia patrimonial adquirida por meio do Contrato Administrativo n® 176/2024, para o Programa Integrado de Prevengdo
e Redugdo da Violéncia — PReVio, para atender as necessidades da Pericia Forense do Estado do Ceara — PEFOCE, vinculada a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social — SSPDS, beneficiaria do Contrato de Empréstimo n® 5237/OC-BR, no valor total de R$ 73.998,00 (setenta e trés mil novecentos e
noventa e oito reais), conforme tabela abaixo:



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°141 | FORTALEZA, 30 DE JULHO DE 2025

ITEM ESPECIFICACAO DESCRICAO CONTABIL TOMBO _ VALOR DO BEM
NOTEBOOK, MEMORIA RAM: 32GB MEMORIA DDRS, 02 MODULOS
1 16GB, ARMAZENAMENTO SSD CAPACIDADE NOMINAL D A ARG 14896 RS 14.799,60
MINIMA 1 TB, TELA 15,6”", CAIXA 1.0 UNIDADE .
NOTEBOOK, MEMORIA RAM: 32GB MEMORIA DDRS, 02
2 MODULOS 16GB, ARMAZENAMENTO SSD CAPACIDADE "i’égéé’sz‘s(xhﬁgﬁ}‘;’“%‘igzggg E 14897 RS 14.799,60
NOMINAL MINIMA 1 TB, TELA 15,6, CAIXA 1.0 UNIDADE
NOTEBOOK, MEMORIA RAM: 32GB MEMORIA DDRS, 02
3 MODULOS 16GB, ARMAZENAMENTO SSD CAPACIDADE VLU NN b 14898 RS 14.799,60
NOMINAL MINIMA | TB, TELA 15,6, CAIXA 1.0 UNIDADE :
NOTEBOOK, MEMORIA RAM: 32GB MEMORIA DDRS, 02
4 MODULOS 16GB, ARMAZENAMENTO SSD CAPACIDADE 1'ﬁéé‘éé’é&ﬁ%ﬁ%‘%‘iﬁgg? 14952 RS 14.799,60
NOMINAL MINIMA 1 TB, TELA 15,6", CAIXA 1.0 UNIDADE
NOTEBOOK, MEMORIA RAM: 32GB MEMORIA DDRS, 02
5 MODULOS 16GB, ARMAZENAMENTO SSD CAPACIDADE 1'%&3@552‘5‘21\%3#%%A1})‘4EE§§8§)€E 14953 RS 14.799,60
NOMINAL MINIMA | TB, TELA 15,6, CAIXA 1.0 UNIDADE
TOTAL R$73.998,00

FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente transferéncia patrimonial far-se-a com fundamento na Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, que dispds sobre
o novo modelo de gestdo do Poder Executivo, alterando a estrutura administrativa estadual, que findou por vincular o Programa Integrado de Prevencao e
Redugdo da Violéncia - PReVio a Casa Civil, no Contrato de Empréstimo n° 5237/0OC-BR, celebrado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco Intera-
mericano de Desenvolvimento (BID) e no disposto no §2°, do art. 3°, da Lei Estadual n° 13.476/2004, e no Processo NUP 30001.004401/2025-56. VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do presente Termo ¢é a partir de sua assinatura, devendo ser publicado o seu extrato no Diario Oficial do Estado. FORO: Fortaleza/CE.
SIGNATARIOS: Francisco José Moura Cavalcante, SECRETARIO-EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL;
Julio César Nogueira Torres PERITO GERAL DA PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE; Adriano de Assis Sales SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SSPDS; Everton Cabral Maciel, respondendo, UGP/PReVio ¢ Raimundo Avilton Meneses Junior,
Coordenador Executivo de Prevengao a Violéncia. Fortaleza, 28 de julho de 2025.
Sabrine Gondim Lima
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA

PORTARIA N°053/2025. O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE AUTORIZAR KARINNY CUSTODIO DE MELO, Diretora Administrativo-Financeira da Empresa de Tecnologia da Informagao do
Ceara - ETICE, matricula n° 30000005, para viajar a cidade de Brasilia/DF, no periodo de 05 a 08 de agosto de 2025, a fim de participar do 52* Seminario
Nacional de TIC para Gestdo Publica - SECOP 2025, evento promovido pela Associagdo Brasileira de Entidades Estaduais e Publicas de TIC — ABEP ,
concedendo-lhe 02 (duas) diaria, no valor unitario de R$ 371,98 (trezentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos), em virtude do decréscimo devido
a concessdo de hospedagem e acrescido em 50% (cinquenta por cento) por se tratar de um evento que ocorrerd em Brasilia/DF e mais uma ajuda de custo no
valor unitario de R$ 371,98 (trezentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos) e esclarecendo que as passagens aéreas serdo custeadas pelo organizador
do evento, de acordo com o artigo 1°; art. 2°, I, Il e seu § 1° art. 4° e seu § 2°, IT e III; arts. 12 ; Classe I, do Anexo III; art. 16 do Decreto n® 35.922, de 27
de margo de 2024, DOE de 04/04/2024, bem como Classe 11, do Anexo I da Portaria N° 143/2025 de 18 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial de
19 de fevereiro de 2025, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Empresa de Tecnologia da Informagéo do Cearda — ETICE. EMPRESA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Francisco Antonio Martins Barbosa
PRESIDENTE
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°20/2022
N° DA IG: 1392226000
I - ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2022; I - CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA - ETICE; III - ENDERECO: Av. Pontes Vieira, n° 220 — Bairro Sio Jodo do Tauape — CEP: 60.130-240, Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA:
LIMP-TUDO SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.; V - ENDERECO: Rua Anténio Sa e Silva, n° 1404, Bairro Tamantaduba — CEP:
61760-000, Eusébio/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se: Nas clausulas e condi¢des do Contrato n°® 20/2022;
Nos termos do Processo n° 30032.001235/2025-79; Nos preceitos do art.71 e no 7° paragrafo do art.81 da Lei Federal n° 13.303/2016; VII- FORO: Fortaleza/
CE; VIII - OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracdo dos itens 5.1 da clausula quinta e 8.1 e 8.2 da clausula oitava, do contrato
n°20/2022; IX - VALOR GLOBAL: O valor contratual sofrera acréscimo total de aproximadamente 6,17% (seis inteiros e dezessete centésimos por cento)
em razdo do reajuste de pregos previsto no item 5.1 do contrato, passando, assim, o valor global contratual de R$19.249,16 (dezenove mil duzentos e quarenta
e nove reais e dezesseis centavos) para R$20.273,16 (vinte mil duzentos e setenta e trés reais e dezesseis centavos), conforme art.37, XXI da Constitui¢do
Federal e art.3°, § 1o da Lei n® 10.192/2001; X - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, contados a partir de
17/08/2025 até 16/08/2026, podendo ser prorrogado até o limite permitido na Lei Federal n® 13.303/2016; XI - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas
todas as demais clausulas do Contrato Originario que ndo foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo.; XII - DATA: data da tltima assinatura
digital; XIII - SIGNATARIOS: Francisco Ant6nio Martins Barbosa - Presidente da ETICE; Maria Margarete Almeida Josue - Gestora do Contrato e Mark
Augusto Lara Pereira - Representante Legal da CONTRATADA.
Francisco Anténio Martins Barbosa
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°23/2024
N° DA IG: 1391904000
I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 23/2024; I - CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA — ETICE; 111 - ENDERECO: Av. Pontes Vieira, n° 220 — Bairro Sdo Jodo do Tauape — CEP: 60.130-240, Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA:
POWERTECH SERVICE LTDA.; V - ENDERECO: Avenida Professor Gomes de Matos, 177 — Bairro: Jardim América - CEP: 60.410-423, na cidade
de Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se: Nas clausulas e condigdes do Contrato n® 23/2024; Nos
termos do Processo n® 30032.001199/2025-43; Nos preceitos do art.71 da Lei Federal n° 13.303/2016; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente
termo aditivo tem por objeto a alteraciio do item 4.1 da clausula quarta do contrato n°23/2024; IX - VALOR GLOBAL: O valor contratual permanece
em R$17.642,00 (dezessete mil, seiscentos e quarenta e dois reais); X - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera prorrogado por 12 (doze)
meses, contados a partir de 20/08/2025 até 19/08/2026, podendo ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE e com a concordancia da CONTRATADA,
por periodos iguais ou inferiores, nos termos do art.71 da Lei Federal n® 13.303/2016; XI - DA RATIFICAGAO: Permanecem também inalteradas todas as
demais cldusulas do contrato origindrio que ndo foram expressamente modificadas por este termo aditivo ; XII - DATA: data da ultima assinatura digital;
XIII - SIGNATARIOS: Francisco Antonio Martins Barbosa - Presidente da ETICE; Haroldo Cezar Cacau de Moura - Gestor do Contrato e Sebastido Vidal
Gomes - Representante Legal da CONTRATADA .
Francisco Antonio Martins Barbosa
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.
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| PROCURADORIA GERAL DO ESTADO |

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a realizagio do Concurso Publico de Provas e Titulos para
o provimento dos cargos efetivos de Procurador do Estado, Classe D, e formagao de cadastro de reserva, regido pelo Edital n° 1 - PGE/CE, de 05 de outubro
de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2021, homologado pelo Edital n® 13, de 20 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial
do Estado de 20 de maio de 2022, RESOLVE NOMEAR, em cumprimento a determinagao judicial nos autos do processo n° 3014805-56.2023.8.06.0001,
que tramita junto a 13* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/Ceara, ANDRE GUSTAWO DE LIMA E SILVA, aprovado e classificado em
Concurso de Provas e Titulos, na condig@o de cotista (vagas reservadas a negros), para exercer em carater efetivo, o cargo de Procurador do Estado, Classe
D, integrante da carreira de Procurador do Estado, conforme previsto nas Leis Complementares Estaduais n°s 58, de 31 de margo de 2006, 69, de 10 de
novembro de 2008, 108, de 24 de maio 2012, 283, de 01 de abril de 2022 com lotagio na Procuradoria-Geral do Estado do Ceard. PALACIO DA ABOLICAO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
) Alexandri Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO CEARA
Rafael Machado Moraes .
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DE NOMEACAO
DATADO DE 23 DE JULHO DE 2025

O CANDIDATO RELACIONADO NO PRESENTE ATO, nomeado para exercer, em carater efetivo, o cargo de Procurador do Estado, Classe D, com
lotagdo na Procuradoria-Geral do Estado do Ceara, DEVERA COMPARECER a PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO CEARA, situada no Centro
Administrativo Barbara de Alencar, na Av. Dr. Jos¢ Martins Rodrigues, 150, Edson Queiroz, em Fortaleza - CE, junto a Célula de Recursos Humanos, ¢
respeitar o prazo de 3 (trés) dias, considerando o prazo fixado nos autos do processo n® 3014805-56.2023.8.06.0001, munido dos seguintes documentos:
a)original e copia autenticada ou validada por servidor publico, do diploma de grau superior em nivel de graduagdo conforme estabelecido no item 2 do
Edital n° 001/2021, de 05 de outubro de 2021;
b)original e copia autenticada ou validada por servidor publico da Cédula de Identidade Civil ou Militar, conforme o caso;
c)na hipdtese de nacionalidade portuguesa apresentar certiddo fornecida pelo 6rgao competente reconhecendo o gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1° da Constitui¢do Federal,
d)original e copia autenticada ou validada por servidor publico do Titulo Eleitoral e comprovantes de votagdo (1° ou 2° turno, se tiver ocorrido) da tltima
eleicdo ou Certidao expedida pela Justica Eleitoral;
e)original e copia autenticada ou validada por servidor publico do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
f)original e copia autenticada ou validada por servidor publico de comprovante de residéncia;
g)certiddo de Acumulagao de Cargos (obtida através do endereco eletronico: www.seplag.ce.gov.br). Caso ndo seja possivel ao candidato apresentar a certiddo
em razdo de acumulagéo de cargos que cessara apenas por ocasido da posse, o documento podera ser apresentado neste ultimo momento;
h)original e copia autenticada ou validada por servidor publico da carteira da OAB. Nao possuindo ainda o candidato inscri¢do, o documento podera ser
apresentado para posse, sem prejuizo do disposto na legislagao;
1)02 (duas) fotos 3X4, recentes e idénticas, comprovante de residéncia, CPF ¢ PIS/PASEP;
j)apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justi¢a Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal),
da cidade/municipio e/ou jurisdi¢do onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses.
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MISTO PORTARIA N°188/2025 - O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢es legais, de acordo com a Lei n® 16.541 de 06
Papel produzido de abril de 2018, a Instru¢ao Normativa n® 002/2018 de 25 de maio de 2018 ¢ o Decreto n® 32.877 de 12 de novembro de 2018, e considerando as Portarias n°
e 176/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 28 de novembro de 2018, Portaria n® 48/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 26 de junho de
ESC>C126031 2020, Portaria n® 10/2023, publicada no DOE 18 de janeiro de 2023 e Portaria n® 03/2024, publicada no DOE 24 de janeiro de 2024, RESOLVE EXCLUIR

os SERVIDORES: FRANCISCA SELMA BRITO, ROSA MARIA CHAVES e VALTER LUIZ FERREIRA DE OLIVEIRA, a partir de 01 de julho de
2025 ¢ INCLUIR as SERVIDORAS: DIVA ARARIPE BEZERRA, matricula n® 000530-2-3, LUCIANA KARINA BRAGA MAIA, matricula n°300033-
8-1 e WALIENE AGUIAR SOMBRA OLIVEIRA, matricula n° 300039-4-2, na composi¢io da Comisséo Setorial de Avaliagdo de Desempenho no ambito
desta Procuradoria-Geral do Estado, passando a referida Comissao a ser composta pelos seguintes servidores: SYENE RODRIGUES DE LIMA BELO DA
FONSECA, matricula n°® 300102-1-3 — Presidente, WALIENE AGUIAR SOMBRA OLIVEIRA, matricula n® 300039-4-2 — Membro, GLORIA PINTO
LOPES, matricula n® 405016-2-2 — Membro, LUCIANA KARINA BRAGA MAIA, matricula n° 300033-8-1 — Membro, DIVA ARARIPE BEZERRA,
matricula n® 000530-2-3 — Membro e GERMANA MOREIRA ROCHA DE FREITAS, matricula n°® 800025-4-8 — Membro. PROCURADORIA — GERAL
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de julho de 2025. PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de julho de 2025.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA

Registre-se e publique-se.
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AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE EM LICITACAO
A PRESIDENTE DA COMISSAO CENTRAL DE APURAGCAO DE RESPONSABILIDADES EM LICITACOES, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o § 3°, do art. 6°, do Decreto n° 35.726 de 30 de outubro de 2023, e art. 1°, da Portaria n® 101/2024, de 25 de junho de 2024, resolve tornar publica
a abertura do Processo Administrativo NUP n°13001.018873/2025-77, para apurar conduta da empresa CSA ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ
sob 0 n° 39.629.277/0001-13, considerando fatos noticiados durante a fase externa do processo licitatorio CONCORRENCIA ELETRONICA N° 20240007
- CIPP. Fortaleza, 26 de junho de 2025.
Antonia Simone Magalhaes Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO CENTRAL DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE EM LICITACOES
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AVISO DE CORRIGENDA
LICITACAO REGIDA PELA LEI N°13.303/2016 N°20250007-CIPP

A SECRETARIA DA CASA CIVIL comunica que no AVISO DE RESULTADO DA FASE DE JULGAMENTO pertmente a LICITACAO N° 20250007
de interesse da Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém — CIPP S/A, cujo objeto € a LICITACAO COM CRITERIO
DE JULGAMENTO MENOR PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA DE CONEXAO
ELETRICA PARA ATENDIMENTO A NAVIOS  (SHORE POWER) E GUINDASTES MHC ELETRICOS NO TMUT,publicado no Diario Oficial do
Estado N° 131, datado de 16/07/2025, ONDE SE LE: ...Perfaz o presente processo licitatorio o valor global de R$ 13.200.00,00(treze milhdes e duzentos mil
reais). .. LEIA-SE ..Perfaz o presente processo hcltatério o valor global de R$ 13.200.000,00(treze milhdes e duzentos mil reais. ... PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.

Maria das Gragas Pinto Rocha

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO 03
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20240041
1G N°1338602000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico a REMARCACAO do Pregio Eletronico N° 20240041, de interesse da Secretaria da Administragio
Penitenciaria — SAP, cujo OBJETO é: Prestacdo do servigo didrio de alimentacio, consistindo na cocgdo, preparo, armazenamento € porcionamento de
refeigdes prontas, elaboradas na cozinha industrial instalada nas dependéncias da Unidade Prisional Francisco Hélio Viana de Araujo, destinadas a comu-
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nidade carceraria e servidores, em exercicio, com a disponibilizagdo de equipamentos e utensilios em comodato e o fornecimento de material de consumo.
MOTIVO: Altera¢des no Edital. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 916462024, até
o dia 18/08/2025, as 14h30min (Horario de Brasilia—-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletrdnico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br.
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Nelson Antonio Grangeiro Gongalves
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N©20241005
1G N°1307850000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna ptblicoa REMARCAGCAO do Pregio Eletrdnico N° 20241005, de interesse da Secretaria da Satide — SESA, cujo
OBJETO é¢: Prestacio dos servicos de manutenc¢iio preventiva e corretiva com reposi¢do e fornecimento de pecas para 241 equipamentos, incluindo
materiais e mio de obra necessarios para o manuseio da alimentacdo no Setor de Nutrigdo do Hospital de Satide Mental — Prof. Frota Pinto, de acordo
com as especificagdes e quantitativos. MOTIVO: Altera¢des no Edital. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No enderego www.comprasnet.
gov.br, através do N° 916992024, até o dia 20/08/2025, as 9h (Horario de Brasilia-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletronico acima ou no
site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 24 de julho de 2025.
Francisco José Machado de Oliveira
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20241465
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna ptiblico a REMARCACAO do Pregio Eletronico N° 20241465 de interesse da Secretaria da Saude — SESA, cujo
OBIJETO é: Registro de preco para futuras e eventuais aquisicdes de Material Médico Hospitalar. MOTIVO: Alteragdes no Edital. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No enderego www.comprasnet.gov.br, através do N° 914652024, até o dia 18/08/2025, as 9h (Horario de Brasilia—DF).
OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 24
de julho de 2025.
Raimundo Lima de Souza
PREGOEIRO
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AVISO DE LlClTACAO
PREGAO ELETRONICO N°20241669
I1G N°1357525000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregdo Eletronico N° 20241669, de interesse da Secretaria da Saude — SESA, cujo OBJETO ¢: Aqui-
si¢do de Material Elétrico e Eletronico, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No
endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 916692024, até o dia 18/08/2025, as 9h (Horario de Brasilia—DF). OBTENCAO DO EDITAL: No enderego
eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Murilo Lobo de Queiroz
PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°©20250009

A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna pubhco a REMARCAGAO do Pregio Eletronico N° 20250009, de interesse da Companhia de Gas do Ceara —
CEGAS, cujo OBJETO é: Prestagio de servico Manutengdo Predial da Sede ¢ Almoxarifado da Companhla de Gas do Ceara — CEGAS, incluso Gestio
da manutengdo, subestagdo, instalagdes elétricas, logicas, hidraulicas, sanitarias, efluentes, combate a incéndio, SPDA, civil, Jardlnagem capinagem e
grupo gerador. Motivo: Impugnacdo ndo Acatada. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N°
905082025, até o dia 25/08/2025, as 9h30min (Horario de Brasilia-DF). OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletronico acima ou no site www.seplag.
ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.

Jarcio Girlenio da Silva Costa

PREGOEIRO
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20250568
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregéo Eletronico N° 20250568, de interesse da Secretaria da Saude — SESA, cujo OBJETO é: Registro
de Preco para futuras e eventuais aquisicoes de Material Médico Hospitalar, conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No enderego www.comprasnet.gov.br, através do N° 905682025, até o dia 18/08/2025, as 9h (Horario de Brasilia—DF).
OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletrénico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25
de julho de 2025.
Nelson Antonio Grangeiro Gongalves
PREGOEIRO
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AVISO DE LlClTACAO
PREGAO ELETRONICO N°20250771
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Pregao Eletronico N° 20250771, de interesse da Secretaria da Satide — SESA, cujo OBJETO ¢: Registro
de Preco para futuras e eventuais aquisicdes de Material Médico Hospitalar, conforme especifica¢des contidas no Edital e seus Anexos. RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No endereco www.comprasnet.gov.br, através do N° 907712025, até o dia 18/08/2025, as 9h (Horario de Brasilia—DF).
OBTENCAO DO EDITAL: No enderego eletronico acima ou no site www.seplag.ce.gov.br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25
de julho de 2025.
Aurélia Figueiredo Gurgel
PREGOEIRA
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AVISO DE NOVO RESULTADO FINAL DE LICITACAO

CONCORRENCIA NACIONAL ELETRONICA N°20240092
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna piiblico o Novo Aviso de Resultado Final da CONCORRENCIA NACIONAL ELETRONICA N° 20240092,
Comprasnet N° 95113/2024, regida pela Lei N° 14.133/2021 de interesse da Secretaria da Educagio- SEDUC, cujo objeto € CONSTRUCAO DE UMA
ESCOLA DE ENSINO MEDIO, URBANA, TIPO I, COM 16 (DEZESSEIS) SALAS DE AULA, NO MUNICIPIO DE ARACATI/CE, sendo declarado
como NOVO VENCEDOR do certame o CONSORCIO PIO / R&S ESCOLA ARACATI (constituido pelas empresas PIO ENGENHARIA E ARQUI-
TETURA LTDA — CNPJ N° 05.755.332/0001-08 ¢ R&S ENGENHARIA LTDA — CNPJ N° 07.689.509/0001-32) com o valor global de R$ 11.293.263,56
(Onze milhdes, duzentos e noventa e trés mil, duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta e seis centavos). PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em
Fortaleza, 25 de julho de 2025.

Maria Viulene Carneiro Rocha
AGENTE DE CONTRATACAO - CC 06
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AVISO DE NOVO RESULTADO FINAL DE LICITACAO
LICITACAO REGIDA PELA LEI N°13.303/2016 N°20250007-SOHIDRA
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico que a CONCORRENCIA NACIONAL ELETRONICA N° 20250007 de interesse da SUPERINTEN-
DENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS — SOHIDRA, que tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS VISANDO A ELABORACAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS DE REFORMA E CONSTRUCAO DE BARRAGENS EM ASSENTAMENTOS NO ESTADO DO CEARA, (LOTE 01) foi declarada
FRACASSADA. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Maria das Gragas Pinto Rocha
AGENTE DE CONTRATACAO CC03
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AVISO DE NOVO RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N©20240344
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna piblico o NOVO RESULTADO de concluséo dos itens 02, 07, 17 e 19 da Licitagdo n® 903442024 Comprasnet,
de interesse da SESA, cujo OBJETO da licitagdo ¢ o Registro de Preco para futuras e eventuais aquisicdes de Insumos de Laboratério nas condigdes
estabelecidas no edital e seus anexos, em virtude da desisténcia da licitante em assinar a ata de registro de precos. As informagdes poderdo ser consultadas nos
sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br ¢ http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO,
em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Raimundo Vieira Coutinho
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
CONCORRENCIA NACIONAL ELETRONICA N°20250014
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna piiblico o Resultado Final da CONCORRENCIA ELETRONICA N° 20250014, de interesse da Superintendéncia
de Obras Publicas-SOP, que tem por objeto a implantagdo da al¢a de ligagao da anel viario com a Br-116, situados no municipio de Fortaleza-Ce, com
extensdo de 1,54 km, nas condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, sendo declarada vencedora do certame a empresa CONSTRUTORA SAMARIA
LTDA, com valor global de R$ 7.950.000,00 (sete milhdes, novecentos e cinquenta mil reais). PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza,
25 de julho de 2025.
Rozangela Maria de Almeida Sousa
AGENTE DE CONTRATACAO DA COMISSAO CENTRAL DE CONCORRENCIAS
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
LICITACAO REGIDA PELA LEI N°13.303/2016 N°20250003

A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o Resultado Final do Procedimento de Licitagdo N° 20250003, de interesse da COMPANHIA DE GESTAO
DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO
DE ESTUDO QUALIQUANTITATIVO DOS AQUIFEROS DA REGIAO DE ITAREMA E ACARAU NO ESTADO DO CEARA sendo declarada vence-
dora do certame a empresa GEOSCAN GEOLOGIA E GEOFISICA LTDA., com valor global de R$ 1.517.095,00 (um milhdo, quinhentos e dezessete
mil, noventa e cinco reais). PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
FSC Maria de Fatima de Aquino Cruz
oo AGENTE DE CONTRATAGCAO — CC 02
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FSG°C126031 AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°©20231439
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o NOVO RESULTADO de conclusao dos itens 02 04 0506 09 11 14 15 16 18 da Licitagao n® 1439/2023
Comprasnet , de interesse da SESA , cujo OBJETO ¢ Registro de Prego para futuras e eventuais Material Médico Hospitalar, nas condigdes estabele-
cidas no edital e seus anexos , em virtude da desisténcia da licitante em assinar o contrato. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.
portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25
de julho de 2025.

Dalila Marcia Mota Braga Gondim
PREGOEIRA
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20240024
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusao da Licitagdo n® 91565/2024 — Comprasnet, de interesse do(a) CIPP, cujo
OBJETO ¢ aquisicdo de tablets, cumpridas as formalidades legais, o(s) licitante(s) interessado(s) foi(ram) inabilitada(s) e/ou desclassificada(s), resultando
FRACASSADA a licitagfio. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/
pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Marcelo Soares da Mota
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°2024 0494
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n° 90494/2024 Comprasnet, de interesse da SESA cujo OBJETO
¢ Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢des de Material Médico Hospitalar, nas condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos. Cumpridas as
formalidades legais as licitantes interessadas foram inabilitadas e/ou desclassificadas, resultando FRACASSADA a licitacdo. As informagdes poderdo ser
consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Murilo Lobo de Queiroz
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20241146
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusio da Licitagdo n® 911462024 Comprasnet, de interesse da Secretaria da
Saude - SESA, cujo OBJETO ¢ Registro de Preco para futuras e eventuais Aquisicdes de Equipamento Hospitalar, nas condi¢des estabelecidas no
edital e seus anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br e http://
www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Nelson Antonio Grangeiro Gongalves
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20241160
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n® 91160/2024 - Comprasnet, de interesse da SESA, cujo
OBJETO é Registro de Preco para futuras e eventuais aquisicdes de MATERIAL MEDICO HOSPITALAR nas condigdes estabelecidas no edital e
seus anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.
br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Janes Valter Nobre Rabelo
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADQ FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20250003
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de concluséo da Licitagdo n° 90660/2025 COMPRASNET, de interesse da PGE, cujo
OBJETO ¢ a aquisiciao de materiais para os setores da jardinagem, manutencio e transporte, nas condigdes estabelecidas no edital e seus anexos. As
informagdes poderdo ser consultadas nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCU-
RADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Marcio Albert Gomes Moreira
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20250111
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de concluséo da Licitagdo n° 90111/2025 Comprasnet, de interesse da SESA/COEXE,
cujo OBJETO ¢ o Registro de Prego para futuras e eventuais aquisi¢des de Material Médico Hospitalar, com equipamento em comodato nas condigdes esta-
belecidas no edital e seus anexos, cumpridas as formalidades legais, a(s) licitante(s) interessada(s) foi(ram) inabilitada(s) e/ou desclassificada(s), resultando
FRACASSADA a licita¢do. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e
http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Carlos Alberto Coelho Leitao
PREGOEIRO
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AVISO DE REVALIDACAO'E PRORROGACAO DE PROPOSTAS
LPN - LICITACAO PUBLICA NACIONAL N°20250001
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna piblico, a PRORROGACAO E REVALIDACAO DAS PROPOSTAS da Licitagio Publica Nacional N°20250001/
CASA CIVIL/CCC originaria da SECRETARIA DA CASA CIVIL, cujo objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE UMA
UNIDADE INTEGRADA DE SEGURANCA - UNISEG - EM SOBRAL, NO AMBITO DO PROGRAMA INTEGRADO DE PREVENCAO E
REDUCAO DE VIOLENCIA DO ESTADO DO CEARA- PReVio, tendo em vista que o prazo de validade das propostas, que é de 90 (noventa) dias,
sera concluido no proximo dia 06/08/2025, passando o novo prazo de validade para o dia 04/11/2025. A manifestacdo de prorrogacao e revalidagdo das
propostas devera ser enviada a Comissdo Central de Concorréncias, situada na Central de Licitagdes do Estado do Cear4, no Centro Administrativo Barbara de
Alencar, na Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150, Edson Queiroz até as 17h do dia 06/08/2025. Registre-se, que a referida manifestagéo podera ser remetida
por e-mail desde que assinado por quem de direito, devidamente comprovado e digitalizado em papel timbrado da licitante. Cabe salientar que a auséncia
da referida manifestagdo de prorrogacao e revalidagdo das propostas libera os licitantes dos compromissos assumidos, resultando na exclusido do presente
certame licitatorio. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Rozangela Maria De Almeida Sousa
VICE-PRESIDENTE DA CCC

| AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA |

PORTARIA N°038/2025 - O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA ARCE, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVEU AUTORIZAR a
servidora MARCELLA FACO SOARES, ocupante do cargo de Assessora, matricula n® 300002-9-3, desta Autarquia, a viajar as cidades de Amontada e
Itapajé/CE nos periodos de 28 de julho a 01 de agosto de 2025, a fim de realizar agdo de fiscalizagdo, concedendo-lhe duas diarias e meia, no valor unitario
de RS 137,78 (cento e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), totalizando R$ 344,45 (trezentos e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), de
acordo com o do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024, artigo 4° e anexo I (classe II), devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria desta
Autarquia. AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Rafael Maia de Paula
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
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PORTARIA ARCE N°042/2025 - O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA ARCE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta
no processo n° NUP 13012.008690/2025-14 e considerando o que estabelece a Lei n® 14.367, de 10 de junho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 29.986,
de 01 de dezembro de 2009, RESOLVE CONCEDER 4 servidora MARIA DE FATIMA HOLANDA COSTA, matricula n° 300.004-1-2, que ocupa o
cargo de Analista de Regulagdo, lotada na Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara — ARCE, a indenizacio de despesas
relativas ao financiamento do Curso de Doutorado Profissional em Planejamento e Politicas Ptiblicas - DPPPP, ministrado pela Universidade Estadual do
Ceara - UECE, pelo periodo de junho de 2025 a maio de 2029, em 48 parcelas mensais de R$ 837,50 (oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos),
totalizando R$ 40.200,00 (quarenta mil e duzentos reais), a conta da dotagio orcamentdria da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado
do Ceard. AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Rafael Maia de Paula
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
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PORTARIA N°043/2025 - O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA ARCE, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVEU AUTORIZAR a
servidor ALCEU DE CASTRO GALVAO JUNIOR, ocupante do cargo de Analista de Regulagdo, matricula n® 000047-1-5, desta Autarquia, a viajar a
cidade Sobral/CE nos periodos de 28 a 30 de julho de 2025, a fim de conhecer o Modelo de Gestdo Rural do Ceara — SISAR, concedendo-lhe duas diarias,
no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), totalizando R$ 275,56 (duzentos e setenta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos), de acordo com o do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, artigo 4° e anexo I (classe 1I), devendo a despesa correr a conta da dotagio
or¢amentaria desta Autarquia. AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
28 de julho de 2025.
Rafael Maia de Paula
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR

CONTROLADORIA E OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

PORTARIA CGE N°131/2025 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribui¢oes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor CARLOS LEANDRO VIEIRA DE SOUSA, que exerce a fungdo de Articulador, matricula n® 3000028-5,
desta Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, a viajar a cidade de Foz do Iguagu - PR, nos dias 13 a 16 de outubro de 2025, a fim de participar do 1°
Congresso Brasileiro de Contadores Publicos, concedendo-lhe 3,5 (trés diarias e meia), no valor unitario de R$ 371,98 (trezentos e setenta e um reais e noventa
e oito centavos) acrescidos de 35% (trinta e cinco por cento), no valor de R$ 455,68 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), mais
uma ajuda de custo no valor de R$ 371,98 (trezentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos), no total de R$ 2.129,59 (dois mil e cento e vinte e nove
reais e cinquenta e nove centavos), € passagem aérea para o trecho Fortaleza/Foz do Iguagu/Fortaleza no valor de R$ 2.172,50 (dois mil e cento e setenta
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e dois reais e cinquenta centavos), perfazendo um total de R$ 4.302,09 (quatro mil e trezentos e dois reais e nove centavos), de acordo com os artigos 2° e
4°; § 2, inciso II, art.12; §2, classe II do anexo III do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, devendo a despesa correr a conta das seguintes dotagdes
das orcamentarias: 41100001.04.122.421.20189.03.339033.1.5009100000.0 - 5185 ¢ 41100001.04.122.421.20189.03.339014.1.5009100000.0 - 12387.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Aloisio Barbosa de Carvalho Neto
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
Registre-se e publique-se.

[ SECRETARIAS E VINCULADAS [
[ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO |

PORTARIA N°395/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas prerrogativas e atribui-
¢oes legais, considerando a Lei n°. 18.710, de 27 de marco de 2024, que deu nova redagéo ao art. 5.°- A e o caput do art. 5.°- B da Lei n.° 14.582, de 21 de
dezembro de 2009, a qual instituiu a Di4ria por Reforgo Operacional, aos integrantes da carreira de Policia Penal, RESOLVE CONCEDER DIARIAS POR
REFORCO OPERACIONAL, referente ao periodo de 21 de novembro a 20 de dezembro do ano de 2024, aos SERVIDORES mencionado no Anexo Unico,
desta Portaria. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAOQ, em Fortaleza, 10 de julho de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACZ:\O PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

N* SERVIDOR MATRICULA TOTAL DE HORAS VALOR
1 ICARO RIBEIRO UCHOA 47297710 12 RS 453,84
TOTAL R$ 453,84
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PORTARIA N°404/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE ELOGIAR os SERVIDORES relacionados no anexo Unico
desta Portaria, Policiais Penais, em virtude da realizagdo de doacdo de sangue voluntariamente, em plena folga, ndo prejudicando os trabalhos, conforme
Declaragio dos Orgéos/Hemocentros. Cumprindo assim, suas atribui¢des humanitérias e sociais, engrandecendo de forma exemplar o nome desta Secretaria.
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, em Fortaleza, aos 24 de julho de 2025.
Alvaro Cardoso Maciel
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°405/2025 DE 24 DE JULHO DE 2025

SERVIDOR MATRICULA UNIDADE NUP
RAIMUNDO ROGERIO ALMEIDA GUIMARAES 16316911 ITATINGA 1 18001.024207/2025-91
JEFERSON DE SA VITAL 430906-8-2 UP AQUIRAZ 18001.021340/2025-96
ROGERIO JESUS DE ANDRADE 430928-2-0 GORE 1 18001.027075/2025-50
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PORTARIA N°414/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE ELOGIAR a servidora Policial Penal, DEBORA ALMEIDA DIOGENES, MF: 4309804-7, referente a apreensdo de ilicitos constantes no
processo NUP 18001.021280/2025-10, em face os relevantes servigos prestados e o bom desempenho da mesma, no exercicio de suas fungdes executadas na
Unidade Prisional UP ITAITINGA 2. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 16 de julho de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

skadkock kokok skokok

PORTARIA N°417/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE ELOGIAR as POLICIAIS PENAIS, DEBORAH RODRIGUES DE MATOS MAIA, matricula n° 3001891-5 e EDRYZIA BARBOSA MONTE-
NEGRO, matricula n° 4309548-X, referente a apreensdo de ilicitos, constantes no processo NUP 18001.021166/2025-81, em razdo da atuagio diligente,
eficiente e plenamente alinhada aos principios da legalidade, da ética e do zelo institucional, evidenciada no pleno exercicio de suas atribui¢des durante o
procedimento de revista realizado no dia 26 de abril de 2025, durante atividade de visitagio. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 23 de julho de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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PORTARIA N°426/2025 - O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 210, II, da Lei n° 9.826, de 1974, combinado com o art. 50, XIX, da Lei n°® 16.710, de 2018, e tendo em vista o que consta no Procedimento de Apuragao
Preliminar, instaurado por meio da Portaria n° 275/2025, publicada no DOE de 14/05/2025 (SUITE NUP n° 18001.005465/2024-98), RESOLVE determinar
a instauracio de Processo Administrative-Disciplinar a ser realizado pela Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar da Procuradoria-Geral do
Estado, nos termos do art. 28, inciso I da Lei Complementar Estadual n° 58, de 2006, com a finalidade de apurar a responsabilidade funcional da ex-servidora
SARA FARIAS BARBOSA, CPF n° 091.548.763-20, cargo comissionado & época e gestora dos contratos n’s 117/2013 e 130/2013, considerando que sua
conduta configura, em tese, infragdo aos deveres funcionais, caracterizando negligéncia no exercicio da fungao, nos termos dos arts. 176, 179 e 180 da Lei
n° 9.826/1974, e do art. 2°, incisos IV e V do Decreto n® 36.470/2025. SECRETARIA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO,
em Fortaleza, aos 24 de julho de 2025.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

SECRETARIA DAS CIDADES

PORTARIA N°143/2025 - O SECRETARIO DAS CIDADES, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor ERICO RIBEIRO
BASTOS, que exerce o cargo de Assistente Técnico — DAS 2, matricula N° 3000028-5, lotado nesta Secretaria, a viajar a cidade de Tiangua (CE), no periodo
de 04 a 08 de agosto de 2025, NUP 43001.007296/2025-59, a fim de supervisionar pesquisas de avaliagdo dos beneficiarios sobre a Politica de Habitagao de
Interesse Social e Realizar 40 visitas domiciliares para cadastrar familias para o programa dos Fogdes Sustentaveis, concedendo-lhe quatro diarias e meia,
no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), no total de R$ 620,01 (seiscentos e vinte reais ¢ um centavos), de acordo
com o artigo 3°; alinea “b”, § 1° do art. 4°; art. 5°, art. 10 e art. 16, classe III do Anexo I do Decreto n°® 35.922/2024, de 27 de margo de 2024, ajustado valor
PORTARIA N°143/2025, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025, devendo a despesa correr a conta de dotagdo orcamentaria desta Secretaria. SECRETARIA
DAS CIDADES, em Fortaleza, 28 de julho de 2025.
José Jacome Carneiro Albuquerque
SECRETARIO DAS CIDADES
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[ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS |

PORTARIA NUMERO PORTARIA: 0462/2025 Dt. Portaria: 25/07/2025 O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE EDIFICACOES DA SUPERIN-
TENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR, os SERVIDORES desta Autarquia a viajarem em
objeto de servigo, conforme finalidade e valores concedidos de diarias estabelecidos no ANEXO UNICO desta Portaria, tudo em conformidade com os
preceitos previsto de acordo com o artigo 1° e art. 12°, classe 11, do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, DOE de 04/04/2024, devendo a
despesa correr por conta da Dotagdo Orgamentaria da SOP, referente ao més de JULHO/2025, processo n°43022.006774/2025-65.

- i DESCRICAO - VALOR ADICIONAL
FUNCIONARIO  FUNCAO  FINALIDADE ORIGEM  DESTINO  INiCIO  FIM TD  UNIT. TOTAL
¢ DO SERVICO Q ®s) FIXO %  CIDADE
FISCALIZAR
ANT@?\IZI‘E)O :zzdum ANADLéSTA FISCALIZACAO  OBRA DA EEEF
e DEOBRASDE EMJAGUARIBE FORTALEZA JAGUARIBE 28/07/2025 300072025 2,5 13143 000 0,00 000 328,58
DEMORAIS  EDIFICAGOES A
JUNIOR ERODOVIAS EDIFICACOES - PRAGA DA
JUVENTUDE
ANty TVALISTA - FISCALIZACAO  FISCALIZAR ,
5nc DEOBRASDE  SERVICO  FORTALEZA QUIXERE 31/07/2025 31072025 0,5 13143 000 0,00 000 6572
DEMORAIS  EDIFICACOES pERBEARDE  FHEICD
JUNIOR E RODOVIAS

TOTAL(RS): 394,30

Fortaleza, 25 de julho de 2025.
Gadyel Gongalves de Aguiar Paula
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE EDIFICACOES
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°026/2024
NUP: 43022.004742/2025-25
) 1G: 1392139000 . )
I—- ESPECIE: TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N.° 026/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS
(SOP) E EMPRESA CORAL — CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA; II - CONTRATANTE: Superintendéncia de Obras Publicas — SOP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 33.866.288/0001-30, neste ato representada por seu Superintendente Sr. JOSE VALDECI REBOUCAS, brasileiro, servidor publico,
matricula funcional n°.30001575, com endereco profissional na SOP; III- ENDERECO: com sede na Av. Alberto Craveiro, n° 2775, bairro Casteldo, Fortaleza/
CE; IV — CONTRATADA: CORAL — CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 07.195.191/0001-33, neste ato
representada pelo seu procurador (procuragdo em anexo) Sr. IGO PROENCA ALENCAR, devidamente qualificado nos autos do NUP supramencionado;
V — ENDERECO: estabelecida na Av. Senador Virgilio Tavora n° 1701 — sala 408, Bairro: Aldeota — CEP: 60.170-251, Fortaleza/CE; VI - FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: aludido aditivo fundamenta-se na Lei n.° 16. 880 de 22/05/2019, no disposto no NUP 43022. 004742/2025- 25, enquanto parte integrante
deste Termo, independente de transcrigdo, com o Contrato n° 026/2024 seus aditivos anteriores, art. 124, I, “b” da Lei Federal n° 14.133/2021 e contrato de
empréstimo n°. 5541/0C-BR, GN-2349-15; VII — FORO: Fortaleza — Ce; VIII - OBJETO: 1.1. O aditivo ora epigrafado tem como finalidade o acréscimo
e a supressio de servigos ao Contrato n°026/2024. 1.2. O contrato em questdo sofrera um acréscimo no importe de R$ 1.475.053,06 (um milhdo, quatro-
centos e setenta e cinco mil, cinquenta e trés reais e seis centavos), que corresponde ao percentual de 4,12% do valor originalmente contratado; e supressdo
no 1mp0rte de R$ R$ 186.636,06 (cento e oitenta e seis mil, seiscentos e trinta ¢ seis reais e seis centavos), que corresponde ao percentual de 0,52%; sendo a
repercussio financeira positiva de R$1.288.417,00 (um mllhao duzentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e dezessete reais); IX - VALOR DO ADITIVO:
R$ 1.288.417,00 (um milhdo, duzentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e dezessete reais); X — DA VIGENCIA: Sem Alteragdo; XI — DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas ¢ condigdes do contrato original, que ndo colidirem com os ajustes deste termo, que as partes reciprocamente aceitam;
XII - DATA DA ASSINATURA: 24/07/2025; XIII — SIGNATARIOS: JOSE VALDECI REBOUCAS (Supermtendente da SOP/CE) e IGO PROENCA
ALENCAR (Representante da CONTRATADA)
José Valdeci Rebougas
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°314/2023
NUP: 43022.006245/2025-61
1G 1223981000

- ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 314/2023/SOP; NUP n° .43022.006245/2025-61 , que entre si celebram, de um lado, a SUPERIN-
TENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SOP, e, de outro lado COMOL CONSTRUCOES E CONSULTORIA MOREIRA LIMA LTDA ; II- CONTRA-
TANTE: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SOP, criada pela Lei n° 16.880, de 22 de maio de2019 e suas alteragdes, corn sede na Av.

Alberto Craveiro, n° 2775, bairro Casteldo, CEP: 60.860-901, inscrita no CNPJ sob o n.® 33.866. 288/0001- 30, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representada por sua Superintendente Adjunta de Rodovias (respondendo), Sra. LARISSA AUGUSTO E SILVA, brasileira, com matricula funcional n®
300095-68, com endereco profissional na sede da SOP/CE; IIl - CONTRATADA: COMOL CONSTRUCOES E CONSULTORIA MOREIRA LIMA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 00.506.515/0001-68, estabelecida na Rua Industrial Amilcar de Aratjo, 1170, bairro Coité, CEP: 61.760-000, neste ato
representada legalmente pelo Sr. EPITACIO LIMA FILHO, devidamente qualificado no Contrato original; IV — OBJETO: Acréscimo e Supressdes de
Servi¢os, com reflexos financeiros negativos do Contrato n® 314/2023, cujo objeto consiste no Servigo especializado de consultoria técnica para supervisao
de obras dos trechos integrantes do programa de qualificagdo da infraestrutura rodoviaria estadual — infrarodoviaria Ceara (SDP) n°® 02. O aditivo ora
epigrafado terd por finalidade o acréscimo e a supressdo de valor, com reflexo financeiro negativo, haja vista que se acresceu o valor de R$ 1.403.175,02
(um milhdo, quatrocentos e trés mil, cento e setenta e cinco reais e dois centavos) que corresponde a (+) 14,31% e suprimiu-se o valor de R$ 1.403.178,33
(um milhdo, quatroce ntos e trés mil, cento e setenta e oito reais e trinta e trés centavos), que corresponde a (-) 14,31%, portanto, nio ultrapassando o limite
do valor contratado inicialmente, atendendo a limitagdo percentual prevista no art. 65, §1° da Lei Federal n° 8.666/93. V- VALOR ADITIVO: - 3,31 (trés
reais e trinta € um centavos) VI- DA VIGENCIA: 24/04/2029 ; VII- DA RATIFICACAO: Ratificam-se as demais Clausulas; VIII - DATA: 21/07/2025;

X- SIGNATARIOS: LARISSA AUGUSTO E SILVA (SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE RODOVIAS DA SOP - RESPONDENDO) E EPITACIO
LIMA FILHO (CONTRATADA )

Larissa Augusto e Silva
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE RODOVIAS, RESPONDENDO

sksdock skokok skokok

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
N° DO PROCESSO: 43022.006476/2025-75 )

INTERESSADO: CORAL CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA; ASSUNTO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA. Na condi¢do de
Ordenador de Despesas, ¢, em conformidade com o art. 37 da Lei 4.320/1964 e com o art. 22 do Decreto n°® 93.872/1986, reconhecemos o compromisso
relativo a divida abaixo discriminada: CREDOR: CORAL CONSTRUTORA RODOVALHO ALENCAR LTDA; CONTRATO N° 166/2022; SACC:
1210288; CNPJ: 07.195.191/0001-33; DESCRICAO DA DESPESA — OBJETO: EXECUCAO DA OBRA DE DUPLICACAO DO CONTORNO DE
CRATO, COM EXTENSAO DE 7,45 KM — REAJUSTES DE MEDICOES — MEDICAO/PERIODO/VALOR: 24* (21/05/2024 a 20/06/2024) (-) R$
8.488,76; 25" (21/06/2024 a 20/07/2024) RS 145.824,95; 26" (21/07/2024 a 20/08/2024) RS 108.574,15; 27° (21/08/2024 a 20/09/2024) (-) R$ 95.626,35; €
28" (21/09/2024 a 20/10/2024) RS 3.699,95. NATUREZA DA DESPESA: 449092 - DEA — DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR; VALOR TOTAL:
R$ 153.983,94 (cento e cinquenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reais e noventa e quatro centavos), ORDENADOR DE DESPESA: JOSE ILO DE
OLIVEIRA SANTIAGO, em Fortaleza-CE, 14 de julho de 2025.

Larissa Augusto E Silva

SUPERINTENDENTE ADJUNTA DE RODOVIAS, RESPONDENDO
PORTARIA N°441/2025
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SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a realizagio do Concurso Publico de Provas e Titulos
para o Cargo de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto, regido pelo Edital n° 005/2022-GR/URCA, de 29 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial
do Estado do Ceard em 29 de abril de 2022, alterado através do Edital n°® 009/2022-GR/URCA, de 11 de agosto de 2022, publicado no Diario Oficial do
Estado de 31 de agosto de 2022, homologado por meio da Resolugdo n° 005/2024-CEPE/URCA, de 13 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial do
Estado de 16 de maio de 2024, considerando a ordem de classificagdo constante na resolu¢do acima mencionada, RESOLVE CONVOCAR E NOMEAR
O CANDIDATO JOSE RAULINO CHAVES PESSOA JUNIOR, aprovado e classificado em 2° lugar, no Setor de Estudo CIENCIA POLITICA do
Departamento de Ciéncias Sociais - CH (Anexo I) - Centro de Humanidades, Ampla Concorréncia, constante no Anexo I deste Ato, de acordo com o inciso
I do Art. 17 da Lei n® 9.826/74, de 14 de maio de 1974, para exercer, em carater efetivo, o cargo de Professor Adjunto, Referéncia I, Regime de Trabalho de
40h pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério Superior - MAS do Poder Executivo, criado pela Lei n° 13.215/2002, de 04 de abril de 2002, publicada no
Diario Oficial do Estado de 05 de abril de 2002, e Lei n° 18.044/2022, de 27 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 27 de abril de 2022,
alterada através da Lei complementar n® 319/2023 de 19 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 19 de dezembro de 2023, e da Lei
n° 18.888/2024, de 24 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de 26 de junho de 2024, com lota¢ao na Fundac¢do Universidade Regional
do Cariri - URCA. A posse do(a) candidato(a) ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo deste Ato, na forma constante no Anexo
IT deste Ato. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza 28 de julho de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Roziano Ponte Linhares
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, EM SUBSTITUICAO
Sandra Maria Nunes Monteiro
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
Carlos Kleber Nascimento de Oliveira
PRESIDENTE

ANEXO I A QUE SE REFERE O ATO DE CONVOCACAO E NOMEACAO NO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
CLASSE: ADJUNTO, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA), REGIDO PELO EDITAL N°005/2022-GR/URCA,
ALTERADO PELO EDITAL N°009/2022-GR/URCA
CH (Anexo 1) - Centro de Humanidades / Ciéncias Sociais

SETOR DE PROFESSOR 3
CANDIDATO ESTUDO (CARGO) CLASSIFICACAO LEI QUE CRIOU O CARGO ORIGEM DA VAGA
José Raulino Chaves Lei Complementar n® 319/2023, publicada no DOE ~ Decorrente da exoneragdo de Lucas Baptista
Ciéncia Politica Adjunto 2° em 19 de Dezembro de 2023 e a Lei n°® 18.888/2024, de Oliveira, publicado no DOE em 25

Pessoa Junior publicada no DOE em 26 de junho de 2024. de Abril de 2025, caderno 01, pag. 15

ANEXO II A QUE SE REFERE O ATO DE CONVOCACAO E NOMEACAO NO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NA
CLASSE: ADJUNTO, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA), REGIDO PELO EDITAL N°005/2022-GR/URCA,
ALTERADO PELO EDITAL N°009/2022-GR/URCA.
FSC O CANDIDATO RELACIONADO NO ANEXO I, constante no presente Ato, DEVERA COMPARECER a Divisdo de Pessoal da F unda¢@o Universidade
Niektecon Regional do Cariri — DIPES/ URCA (Campus Pimenta), localizada a Rua Coronel Antonio Luis n° 1161, CEP: 63.105-000, Bairro Pimenta, Crato/ CE, nos
Papel produztdo horarios de 08h00min as 12h00min e 14h00min as 18h00min, no prazo legal de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publica¢ao deste Ato no DOE, de
a parlir de fontes acordo com o Art. 25 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, com a finalidade de tratar do processo de Posse, munidos dos documentos abaixo relacionados.
F:éf?f;:&; A nio apresentagdo dos documentos descrito neste Anexo, tornard sem efeito o Ato de Nomeagdo do candidato.
IDENTIFICACAO PESSOAL.:
a) Carteira de Identidade — cOpia autenticada;
b) CPF — copia autenticada;
c¢) Titulo de Eleitor — copia autenticada;
d) Ultimo comprovante eleitoral — copia autenticada;
e) Certificado de Reservista (se homem) — copia autenticada;
f) PIS/PASEP — copia;
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento — copia autenticada;
h) Certidao de Nascimento dos Dependentes — copia autenticada;
i) 02 (duas) fotos 3 x 4;
j) Comprovante de Residéncia — copia atualizada e autenticada;
k) Comprovante de abertura de Conta-Corrente no Bradesco — copia;
1) Carteira de Trabalho (copia da folha de n°® de registro/série e folhas de dados pessoais e contrato de trabalho) — copia autenticada e original.
DISPOSICAO E APTIDAO PARA ASSUMIR O CARGO:
a) Certidao de Acumulacdo de Cargos, expedida no site da SEPLAG: www.seplag.ce.gov.br, no link Certiddo de Acumulagao de Cargos, marcando a opgio
(Declaragdo do Requerente: Assumir Cargo\Emprego\Fung¢ao no ambito do Poder Executivo do Estado Ceard), especificar o cargo que assumira, como
exemplo: Professor Adjunto I, com 40H, na URCA, trazer impressa ¢ devidamente assinada;
b) Certiddo do Cartério do Crime Estadual e Federal (Estadual — Férum do domicilio do candidato — Justi¢a Federal);
¢) Documentos autenticados que comprovem as exigéncias no Setor de Estudo/Formagdo Académica, conforme disposto no Anexo II — Exigéncias na
Formagdo Académica por Classe, do retro, acompanhados pelos respectivos historicos escolares:
c.1.- Diploma de Graduagao e Historico — coOpias autenticadas;
c.2.- Diploma de Mestrado e Historico — copias autenticadas;
c¢.3.- Diploma de Doutorado e Historico — copias autenticadas. Diplomas obtidos no Brasil devem ser emitidos por Institui¢do de Ensino Superior Nacional
Credenciada, ou regularmente revalidado, se obtido em Institui¢ao de Ensino Superior Estrangeira, nos termos da legislacao vigente;
d) Declaragdo com firma reconhecida, explicitando ndo ocupar qualquer cargo, emprego ou fung¢io publica (federal, estadual, municipal) e privada, com o
que ora assume na URCA;
e) Apresentar declaracdo de bens e valores (datada e assinada), com firma reconhecida ou copia da ultima Declaragdo de Rendimentos emitida pela Receita
Federal;
f) Termo de Ciéncia sobre os Regimes de Previdéncia Social e Complementar vigentes no estado do Ceara, bem como o Formulario de Opgdo por Regime
Tributario;
g) Laudo Médico expedido pela Coordenadoria de Pericia Médica do Estado — COPEM (*);
(*) Apos a publicagdo da nomeagao no Diario Oficial do Estado, o(a) candidato(a) devera realizar os exames abaixo relacionados, as suas expensas, para efeito
de periciamento de Satde Oficial, nos quais o(a) convocado(a)/ nomeado(a) se submetera na Coordenadoria de Pericia Médica — COPEM, da Secretaria do
Planejamento e Gestdo — SEPLAG, situada na Avenida Oliveira Paiva, N° 941 — Bloco C, Bairro Cidade dos Funcionarios, em Fortaleza-CE, com Oficio de
encaminhamento da Divisdo de Pessoal da URCA, para agendamento da referida Pericia Médica do Estado.
LISTAS DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS AO COPEM:
A. Hemograma completo com plaquetas;
B. Coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplastia;
C. Dosagem de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST, ALT;
D. Sumario de Urina;
E. Raio-X do térax em PA, com laudo;
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F. Eletrocardiograma, com laudo;

G. Eletroencefalograma, com laudo;

H. Audiometria, com laudo;

1. Exame Oftalmologico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia, com laudo;
J. Laringoscopia direta, com laudo;

K. Tipagem sanguinea (Grupo Sanguineo com fator RH);

L. Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra.

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

PORTARIA N°2105/2025 O VICE-PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista os processos:31032.00.6932/2025-89;31032.007046/2025-72;31032.007045/2025-28;31032.007118/2025-81 e 31032.007106/2025-57 - NUP,
RESOLVE AUTORIZAR os PROFESSORES Formadores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade
de participarem de encontro presencial da Universidade Aberta do Brasil-UAB, conforme consta no Plano de Trabalho (PTA) do projeto Universidade Aberta
do Brasil (UAB) aprovado no edital n° 09/2022, de acordo com o Convénio n° 948087/2023 UAB MEC/CAPES/UECE, com recursos oriundos da fonte 82.
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, em Fortaleza-CE, 18 de julho de 2025.
Darcio Italo Alves Teixeira
VICE-PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2105/2025, DE 18 DE JULHO DE 2025

NOME MATRICULA/CPF PERIODO ROTEIRO QUANT. PASS. TOTAL
CLAUDIA REGIA DAMASCENO CHAVES 323.479.873-72 01/08/2025 a 02/08/2025 QUIX//*géI;i%&URITE 0lc% 0,00 502,50
PIEDLEY MACEDO SARAIVA 644.299.203-97 01/08/2025 202082025 FORTALEZS [LAVRAS DA 0le% 0,00 502,50
CORALINE HOLANDA LIMA 005.352.443-80 01/08/2025 a 02/08/2025 B DR 0le% 0,00 502,50
JARDAS DE SOUSA SILVA 007.585.173-35 01/08/2025 a 02/08/2025 FORTfFLgﬁTAAE?ZTAUR'TE 0le% 0,00 502,50
ANA CELIA LOPES CAVALCANTE 777.103.123-49 01/08/2025 a 02/08/2025 FORT/LF%ZRAT;E‘E;HR”E 0le% 0,00 502,50

sk okok ok

PORTARIA N°2202/2025 O VICE-PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, no uso de suas atribuiges legais ¢ tendo em vista os proc
€s50s:31032.007104/2025-68;31032.007117/2025-37;31032.007428/2025-04;31032.007155/2025-90;31032.007157/2025-89;31032.007159/2025-78;31032.007 -
165/2025-25 - NUP, RESOLVE AUTORIZAR os PROFESSORES Formadores relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de
servi¢o, com a finalidade de participarem de encontro presencial da Universidade Aberta do Brasil-UAB, conforme consta no Plano de Trabalho (PTA) do
projeto Universidade Aberta do Brasil (UAB) aprovado no edital n° 09/2022, de acordo com o Convénio n°® 948087/2023 UAB MEC/CAPES/UECE, com
recursos oriundos da fonte 82.FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, em Fortaleza-CE, 24 de julho de 2025.
Darcio Italo Alves Teixeira
VICE-PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2202/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025

NOME MATRICULA/CPF PERIODO ROTEIRO QUANT. PASS. TOTAL
GLEISON MAIA LOPES 014.901.183-06 31/07/2025 a 02/08/2025 LA 02e% 0,00 837,50
MARIANA MARIA GOMES SAMPAIO 879.220.293-49 02/08/2025 a 02/08/2025 v&’g‘é{\’ﬂ\”/)g R v 0,00 167,50
PEDRO HENRIQUE SOUSA DA SILVA 851.118.213-68 08/08/2025 a 09/08/2025 FORTA/LFEOZRAT/A’?}E‘;?IABA 0lec% 0,00 502,50
FRANCISCO WAGNER DE SOUSA PAULA 639.360.623-15 08/08/2025 2 09/08/2025  FORTALEZA [ BEBERIBE 0le% 0,00 502,50
CHARLES IELPO MOURAO 671.332.233-68 08/08/2025 a 09/08/2025 F ORT;‘}%F;QZT*XL%XINDE 0lcth 0,00 502,50
ARLINDO PEREIRA NOGUEIRA 016.945.933-04 08/08/2025 a 09/08/2025 FORT*“/LFEOZIQT/A’?H‘E’XO'ABA 0le% 0,00 502,50
HEVERTON BARBOSA DO NASCIMENTO 021.975.313-01 08/08/2025 a 09/08/2025 é"IAI;ST’é(; Misehe ORES 0le% 0,00 502,50

sk okok ok

~ i EDITAL N°28/2025- FUNECE, 20 DE JUNHO DE 2025 i
SELECAO PUBLICA DE 2025 PARA PROFESSOR TEMPORARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais,
torna publica a realizacio da Sele¢do Publica de 2025 para Professor Temporario da FUNECE.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Esta Selec@o Publica esta regulamentada pelas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, pela legislagdo pertinente e pelos seguintes
instrumentos legais:
a) Emenda Constitucional N° 42, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 15/09/1999;
b) Lei Complementar N° 14, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceara de 15/09/1999;
¢) Lei Complementar N° 105, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 26/12/2011;
d) Lei Complementar N° 176, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 16/03/2018;
¢) Emenda Constitucional n° 89, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 17/05/2017;
f) Leis N° 17.432, de 25/03/2021 e N° 17.455, de 24/04/2021 e suas alteragdes, que institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva
de vagas para candidatos negros em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgaos e das entidades do
poder executivo estadual e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022, N°34.726, de 12/05/2022, N°34.773, de 26/05/2022 e N° 34.821, de 27/06/2022,
que regulamentam a Lei Estadual N° 17.432, de 25/03/2021 que trata de reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos orgdos e das entidades do poder executivo estadual;
) Estatuto da Fundagio Universidade Estadual do Ceard/FUNECE e o Regimento da Universidade Estadual do Ceara.
h) Resolugdo N° 1032/2014-CONSU, de 16/01/2014, que estabelece normas para a realizagdo de selegdo publica de professor substituto/temporario
da FUNECE;
i) Resolugdo N°1387/2017 CONSU, de 18/12/2017, que dispde sobre a gestdo do trabalho dos professores substitutos/temporarios do sistema
FUNECE-UECE;
j) Resolugdo N° 4616/2021-CEPE, de 08/03/2021, que aprova a matriz de setores de estudos dos cursos de graduagdo da UECE;
k) Resolugdo N° 1657/2021-CONSU, de 01/04/2021, que institui as instancias e os procedimentos de heteroidentificagao no dmbito da Fundacao
Universidade Estadual do Ceara;
1) Lei N° 17.732, de 29/10/2021 que dispde sobre a Comissdo Central e as Comissdes Coordenadoras dos Concursos Publicos realizados no ambito
do poder executivo do Estado do Ceara;
m) Instrugdo Normativa n° 01/2022/SEPLAG, de 02/01/2023, que dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autorizagdo e realizagdo dos
concursos publicos no dmbito do poder executivo estadual, para provimento de cargos efetivos e contratagdo de empregos publicos e regulamentagao
do funcionamento de Comissdo Central e das Comissdes Coordenadoras de Concursos publicos.
1.2. As atribui¢des de Professor Temporario sdo as elencadas na legislagdo aplicavel bem como no Estatuto da FUNECE/UECE e no Regimento da UECE,
respeitando-se as restrigdes e exigéncias inerentes ao regular exercicio profissional de determinadas profissoes.
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1.3. A Selecao regulamentada por este Edital destina-se a selecionar candidatos para: )

a) contrata¢do dos aprovados e classificados visando ao preenchimento das vagas por Unidade e Setor de Estudos/Area até o limite constante do
Anexo I;

b) formagdo de Banco de Cadastro Reserva por Setor de Estudos/Area, constituido pelos candidatos aprovados e classificados, em cada Setor de
Estudos/Area, além do limite das vagas constantes do Anexo I;

1.4. O Banco de Cadastro de Reserva de que trata a alinea b do subitem anterior visa suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de
novas vagas, dentro do prazo de validade da Selegao.
1.5. Os conteudos dos Anexos I, I, III e IV, que sdo partes integrantes deste Edital, estdo descritos a seguir:

Anexo I - Unidades de Ensino da UECE e respectivos Setores de Estudos/Areas a elas vinculados, com vagas e regime de trabalho.

Anexo II — Contetdo dos 10 (dez) pontos referentes aos Setores de Estudos/Areas das Unidades de Ensino da UECE.

Anexo III - Exigéncias especificas de formagdo académica e outras exigéncias a serem comprovadas no ato da contratagio para os Setores de
Estudos/Areas indicados neste Anexo.

Anexo IV — Disciplinas que compdem os Setores de Estudos/Areas constantes desta Selegdo.

1.6. A Sele¢do compreendera as seguintes etapas, ambas de carater eliminatério e classificatorio:

1* Etapa — Prova Escrita Dissertativa.

2* Etapa — Prova Didatica.

1.7. A Selegdo Publica de que trata este Edital serd executada sob a responsabilidade técnica e operacional da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente
— CCCD, cujos membros sdo nomeados mediante portaria expedida pelo Presidente da FUNECE e sera coordenado pela Comissao Coordenadora de Selegao
Publica, nomeada pela Secretaria do Planejamento e Gestao/SEPLAG, nos termos da Lei N° 17.732, de 29/10/2021

1.8. As Provas Escrita Dissertativa e Didética de todos os Setores de Estudos/Area serdo aplicadas em Fortaleza/Ceara, em local e horario a serem divulgados
por meio de comunicados emitidos pela Comissdo organizados da Selegdo e serdo disponibilizados no enderego eletronico www.cev.uece.br

1.9 O prazo decadencial de impugnagdo de quaisquer clausulas deste edital sera de até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das inscrigdes.

1.9.1 As impugnagdes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de pega devidamente protocolada no Protocolo geral da UECE, que encaminhara via
SUITE (Sistema tnico integrado de tramitag@o eletronica) para a presidéncia da Comissao da Selegao, que terd até 02 (dois) dias uteis para responder.
1.9.2 Nao serdo aceitos pedidos de impugnagao fora dos prazos previstos no item 1.9, nem aqueles que sejam apresentados de modo diverso do previsto no
item 1.9.1.

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Sdo requisitos basicos para contratagdo de Professor Temporario da FUNECE:

a) Ter sido aprovado e classificado nesta Selegdo Publica.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
ou, ainda, ser estrangeiro com visto permanente deferido.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Os candidatos do sexo masculino devem estar em dia com as obriga¢des militares.

e) Ser portador de diploma de graduag@o obtido em curso reconhecido, expedido por Institui¢do de Ensino Superior nacional credenciada, ou por
Instituigdes estrangeiras, desde que revalidado nos termos da legislagdo vigente.

f) Atender outras exigéncias e/ou apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagio.

g) Ter cumprido as normas e condigdes deste Edital e da Resolu¢do mencionada na alinea h do subitem 1.1 deste Edital.

2.2 A comprovagdo dos requisitos acima mencionados serd feita por ocasido da contratagdo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Reservar-se-ao as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022,
N° 34.726, de 12/05/2022 e N° 34.821, de 27/06/2022que regulamenta a Lei N° 17.432, de 23/03/2021.

3.2 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera obrigatoria sempre que o numero de vagas ofertadas para cada setor de estudos/area for superior
a5 (cinco).

3.3 Nas selegdes com distribui¢do de vagas por regionalizacdo, especialidade e género, sempre que o nimero de vagas por especialidade, regido ou género
for inferior a 5 (cinco), a terceira vaga sera reservada a candidatos com deficiéncia. Nessa situagdo, o niimero de vagas reservadas na sele¢@o para pessoas
com deficiéncia ndo podera ultrapassar o correspondente a incidéncia no percentual total de 5% (cinco por cento)

3.4. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fraciondrio, o quantitativo de vagas a ser reservado sera aumentado para o
numero inteiro subsequente caso a fracdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior a
0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

3.5. Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no
§ 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021,
que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os dispositivos da Convengéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n°® 6.949/2009.

3.5.1. Aplica-se, no que couber, com relagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) as normas e disposi¢des do Decreto Federal N° 9.508/2018.

3.6. Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII
do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ assegurado o direito de inscri¢do na Selegdo Publica objeto deste Edital, desde que a deficiéncia apresentada
seja compativel com as atribui¢des do cargo de sua opg¢do na Selegao.

3.7 Os seguintes conceitos, defini¢des e descri¢des sdo disposi¢des do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004:

1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicologica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desem-
penho de atividade, dentro do padrio considerado normal para o ser humano;

II. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

III. Incapacidade — uma redugio efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho
de fungdo ou atividade a ser exercida.

IV. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes
motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro - podendo ser superior ou inferior), monoparesia
(perda parcial das fungdes motoras de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros
inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial das fun¢des motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fungdes
motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um
hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fun¢des motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo),
ostomia (procedimento cirargico que consiste na desconexao de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratorio, urinario, ou outro qualquer,
e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado), amputagdo (perda total de determinado segmento de um membro - superior ou
inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central,
tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou néo causar deficiéncia mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

V. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SOOHZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

VI. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correg@o Optica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 60°; ou a ocorréncia simultanea de qualquer das condi¢des anteriores;

VII. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢ao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

VIII Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD) e tiverem seu pedido de inscrigdo como deficiente deferidos (aceitos)
pela CCCD/FUNECE, caso classificados na Sele¢do Publica, terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes), ¢ em
lista especial, contendo somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
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3.9 A contratag@o dos candidatos aprovados na Selegao Publica e classificados observara a ordem de classificagdo, os critérios de alternancia e proporciona-
lidade, levando em consideragdo a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

3.10 O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia devera informar esta condi¢do no Requerimento Eletronico de Isengao ou de Inscrigao (se
for pagante) e observar as disposi¢des do item 3 deste Edital.

3.11 Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na legislagdo, a pessoa com deficiéncia participara desta Selegdo, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que diz respeito:

1. ao conteudo da prova;

II. a avaliac@o e aos critérios de aprovagao;

II1. ao horario e ao local de aplicagdo da prova; e
IV. a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.12 As condigdes especiais, previstas no paragrafo 1° do artigo 4° Decreto Federal N° 9.508/2018, deverao ser solicitadas a CCCD/FUNECE, mediante
envio do formulario padronizado de solicitagdo de condigdes especiais, disponibilizado no site www.cev.uece.br, durante o periodo das inscri¢des, ficando
o deferimento (aceitagdo) do pedido condicionado a indicagdo constante em atestado médico.
3.13 Até a data estabelecida no Cronograma de Eventos da Sele¢do, o candidato que solicitar inscricdo como Pessoa com Deficiéncia devera enviar digita-
lizado, no formato PDF, pelo sistema eletronico de inscri¢do, o que segue:

a) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do documento de identidade em frente e verso;

b) Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do CPF;

¢) Ficha Eletronica de Isengdo ou de Inscrigdo;

d) Laudo ou Atestado Médico, preferencialmente em formulério padronizado, disponibilizado no site, totalmente preenchido ou outro atestado

expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des (exceto para as deficiéncias permanentes onde néo ha limite de prazo

de expedi¢do do laudo/atestado médico), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

e) Exames complementares, referentes a deficiéncia visual, auditiva ou outra deficiéncia, se for o caso.
3.13.2. O envio das imagens dos documentos listados no item 3.13 ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato. A CCCD/FUNECE néo tera nenhuma
responsabilidade por problema de qualquer natureza que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de
ordem técnica dos computadores, decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatoria e completa
de tal documentagdo.
3.14 O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes nas alineas do subitem
anterior, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas e sua participagdo na Selegdo serd pela concorréncia da ampla disputa, desde que ndo atenda
satisfatoriamente, no prazo estabelecido em Comunicado da CCCD/FUNECE, solicitagdo referente a regularizagdo de sua situagdo com relagao ao atestado
médico ou exames complementares.
3.15 Serdo convocados, por Comunicado da CCCD/FUNECE, antes da homologagdo do Resultado Final da Selegao, os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia (PcD), habilitados para a Avalia¢do de Titulos, para se submeterem a Avaliacdo Biopsicossocial, a ser realizada sob a responsabilidade da
CCCD/FUNECE, para:

a) Confirmar ou ndo a deficiéncia do candidato;

b) Avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes do cargo para a qual fez opgao na Selegao.
3.16 Normas, condigdes e informagdes relacionadas com a Avaliagdo Biopsicossocial constardo de Comunicado da CCCD/FUNECE de convocagéo especifico
para este fim, a ser divulgado no site www.cev.uece.br.
3.17 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item 3, implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia ou de ser contratado para ocupar tais vagas.
3.18 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e ndo for classificado na avaliagdo biopsicossocial sera eliminado da Selegao.
3.19 Na hipétese de ndo haver inscrigdo, aprovagdo ou niimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas para
esse fim, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo
4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS
4.1. Reservar-se-ao as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com as Leis estaduais N° 17.432, de 25/03/2021
e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragdes e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022 e N° 34.726, de 12/05/2022 que regulamentam a Lei N° 17.432, de
23/03/2021.
4.2 De acordo com o paragrafo 1° da Lei 17.432 a reserva de vagas para candidatos negros sera obrigatoria sempre que o numero de vagas ofertadas para
cada setor de estudos/area for igual ou superior a 5 (cinco).
4.3 Nas Selecdes publicas com distribui¢do de cargos por regionalizagdo, especialidade e género, sempre que o niimero de vagas por especialidade, regido ou
género for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga sera reservada a candidatos negros. Nessa situag@o, o nimero de vagas reservadas nesta selegdo para pessoas
negras nao podera ultrapassar o correspondente a incidéncia no percentual total de 20% (vinte por cento).
4.4 Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em ntimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para
o numero inteiro subsequente caso a frago seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fracao for inferior
a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.
4.5 Os candidatos negros participardo da Selegdo Publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de prova,
ao horario, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
desta Selegdo Publica.
4.6 Os candidatos negros poderdo concorrer tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagdo dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.
4.7 A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o candidato optante pelo ingresso por meio de cota
racial imediatamente em seguida posicionado.
4.8 O acesso a reserva de vagas dar-se-a pela manifestacdo formal do candidato na qual se autodeclare negro (preto ou pardo) por ocasido das inscrigdes,
observados os critérios fendtipos relativos a cor e raga conforme previsto na legislagdo vigente. A ancestralidade, por si s6, ndo podera ser fundamento para
a autodeclaragdo
4.8.1 Caso o candidato inscreva-se para concorrer a vaga reservada para autodeclarado negro, devera enviar, pelo sistema eletronico da Sele¢do, escaneado
em PDF, o termo de autodeclara¢@o devidamente preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial de identificacdo.
4.9 Os procedimentos de heteroidentificagdo para validagdo dos documentos de inscrigdo e verificagdo fenotipicas dos candidatos aprovados na Selegao,
autodeclarados negros (pretos os pardos), serdo realizados pela Comisséo de Heteroidentificagdo da Universidade Estadual do Ceara, nos termos da Resolugdo
N°1.657/2021-CONSU/UECE e na forma da Portaria Normativa N° 04, de 06/04/2018, oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/

Secretaria de Pessoas, e informados em Comunicado especifico a ser publicado no site www.cev.uece.br.

4.10 A Comisséo Coordenadora de Concurso Docente/CCCD da UECE expedira lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes pelas vagas reser-
vadas para cotas €tnico-raciais, os quais serdo convocados, por meio de comunicados divulgados no site da Sele¢do (www.cev.uece.br) para verificagdo e
validagdo da autodeclaragdo prestada.

4.11 A expedicao de parecer negativo exarado pela Comissdo de Heteroidentificagdo da FUNECE acerca da autodeclaracao prestada importa na eliminagéo
do candidato, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, independente de alega¢do de boa-fé.

4.12 No caso de ndo haver candidatos negros aprovados nas provas ou nos processos de verificagao e validagdo de autodeclaragio, ou de ndo haver candidatos
aprovados em niimero suficiente para as vagas reservadas aos candidatos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago.

5.D0 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU PARDO)
5.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condi¢@o autodeclarada de candidato negro (preto ou pardo).

5.2 Sera aplicado nos procedimentos de heteroidentificagdo de que trata este Edital, as normas e disposi¢des da Resolugao N° 1657, de 01/04/2021, do
Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara, que institui as instdncias e os procedimentos de heteroidentificagdo no ambito da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceara, e da outras providéncias

5.2.1 De conformidade com a lei estadual N° 17.436, de 25/03/2021, alterada pela lei estadual N° 17.455, de 27/04/2021, sera observado, no que
couber, nos procedimentos de heteroidentificagao, disposi¢des da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

5.3 Serao convocados, por Comunicado da CCCD/FUNECE, antes da homologagao do Resultado Final da Selecdo Publica, os candidatos inscritos que se
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autodeclararam negros (preto ou pardo), habilitados para a Avaliagdo de Titulos, para se submeterem ao Procedimento de Heteroidentificagdo, a ser realizada
sob a responsabilidade da CCCD/FUNECE e do NUAPCR/UECE — Nucleo de Acompanhamento de Politica de Cotas Etnico-Raciais da UECE.

5.4 Os candidatos serdo chamados, antes da divulgag@o do resultado final da Selecdo, para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por intermédio
de instrumento convocatorio, contendo a relagdo dos nomes dos candidatos convocados, normas e informagdes sobre o procedimento de heteroidentificag@o.
5.4.1 Podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participagéo no procedimento de heteroidentificagao.

5.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro da avaliagdo e para uso da Comissdo de Heteroidentificacdo.

5.5.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado da Sele¢do Publica, sendo dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados para tal procedimento.

5.6 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condig¢@o declarada pelo candidato.

5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificago, sendo vedado
o uso de subterfugios para simula¢@o das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo da Selegao Publica.

5.6.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.7 A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.7.1 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para esta Selegdo Publica.

5.7.2 E vedado a Comissdo de Heteroidentificag@o deliberar na presenga dos candidatos.

5.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito ao candidato, nos termos do art. 31 da lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.8 Sera eliminado da Seleco o candidato que:

a) ndo for considerado negro (preto ou pardo) pela Comissao de Heteroidentificagao;
b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.8.1 A eliminag@o de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroi-
dentificagdo.

5.8.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selegdo publica, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servigo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra (preto ou pardo) ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.10 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classifica¢do na Sele¢do Publica.

5.11 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico da Selegdo (www.cev.uece.br) e sera facultado
ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.

6. DOS SETORES DE ESTUDOS/AREAS

6.1. Por Setor de Estudos/Area deve-se entender uma area de conhecimento correspondente a um conjunto de disciplinas, de uma mesma Unidade de Ensino,
que apresente afinidades e objetivos cientificos e pedagégicos comuns ou, excepcionalmente, uma unica disciplina da mesma Unidade de Ensino.

6.2 Os Setores de Estudos/Areas constantes deste Edital sdo fixados exclusivamente para efeito desta Selecdo Publica, uma vez que as atribui¢des e fungdes
dos docentes ndo se vinculardo a campos especificos de conhecimento, devendo as atividades de ensino, pesquisa e extensao, serem distribuidas de forma
que harmonizem os interesses dos Colegiados de Curso ¢ as preocupagdes cientifico-culturais de seus professores.

6.3 Aos professores aprovados e contratados, serdo atribuidas tanto disciplinas do Setor de Estudos/Area listadas no Anexo IV, quanto, também, disciplinas
que lhe sejam afins ou correlatas.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do da Selegdo publica, de acordo com as Leis Estaduais N° 12.559/95; N° 13.844/2006; ¢ N° 14.859/2010,
o candidato que se enquadrar em uma das categorias seguintes, devendo anexar a Ficha eletronica de Isengdo, a documentagdo comprobatoria referente a
cada categoria, digitalizada no formato PDF, on-line.

7.1.1. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Ceara;

a) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprovem, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano,
tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isengao.

b) Copia simples (sem autenticag@o), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

7.1.2. Categoria C - Aluno que estuda ou concluiu o ensino médio em Entidades de Ensino publico;

a) Declaragdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico regularmente reconhecida por 6rgéo publico competente atestando que o
candidato estuda ou concluiu o ensino médio nessa instituigao;

b) Copia simples (sem autentica¢do), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

7.1.3. Categoria D — Pessoa com Deficiéncia;

a) Atestado médico original ou copia simples que comprove a condig@o de pessoa com deficiéncia que é aquela que seja enquadrada: no art. 2° da
Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos
legais. No atestado devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. No site da Selegao sera disponibilizado o formulario padronizado de
atestado médico para comprovacédo de deficiéncia;

b) Copia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

7.1.4. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, copia simples (sem autenticagao)
das paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador, a anotagdo do ltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente,
destinada para anota¢ao de contrato de trabalho que esteja em branco; e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias
para complementar as informagdes solicitadas;

b) Copia simples (sem autenticagao), em frente e verso, do documento de identidade do candidato e dos membros da familia que colaboram com
a renda familiar;
c¢) Copia simples (sem autenticagdo) do contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao
primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengao;

d) Copia simples (sem autenticagdo) de contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento autonomo (RPA), no caso de o(s) membro(s)
da familia ser(em) autébnomo(s).

7.2 Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos rendimentos dos membros da familia para composi¢@o da renda familiar, serdo considerados
os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge (companheiro (a)) do candidato, de irmao(s), filho(s) ou de pessoas que compartilhem da
renda familiar. Os nomes de todos deverao ser informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Solicitagao de Isengéo.

7.3. Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico da Selegdo Publica (www.cev.uece.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma de Eventos da Selecao.
b) Preencher o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscri¢do (Ficha de Iseng@o) optando por um dos setores de estudos/
area constante no Edital e indicar na Ficha de Isencdo se estd concorrendo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), ou candidato
negro (preto ou pardo), se for o caso.se houver oferta de vaga reservada para o setor de estudos/area. Em qualquer circunstancia, a pessoa com
deficiéncia (PcD) podera solicitar isencdo da taxa de inscrigdo, mesmo que ndo haja reserva de vaga para deficientes, para o setor de estudo/area
de opg¢ao do candidato.
¢) Enviar a documentag@o pertinente a sua categoria de isengdo, digitalizada no formato PDF, on-line, pelo sistema eletronico de isengéo.

7.4. O candidato com pedido de isen¢do deferido (aceito), terd a sua documentag@o de inscrigdo analisada, para confirmar ou ndo sua inscri¢do na Selegao.
A documentagdo de inscrigdo devera, obrigatoriamente, ser enviada pelo sistema de envio da documentagao de Inscri¢do dentro do periodo de inscri¢ao
definido no Cronograma de eventos. Caso a documentagdo de inscri¢do ndo seja enviada, esteja incompleta ou nao esteja de acordo com o Edital, a inscri¢ao
da Iseng@o deferida sera cancelada.

7.5. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencdo deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no endereco eletronico
da Selegao publica (www.cev.uece.br) na data prevista no Cronograma de Eventos da Selegdo.

7.5.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias corridos seguintes ao da divulgacdo do indeferimento de iseng@o para contesta-lo, o que devera ser feito exclusiva-
mente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.cev.uece.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min
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do ultimo dia do prazo recursal. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de indeferimento.
7.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, se sua situagdo nio for alterada com recurso administrativo, devera efetuar sua inscrigdo de
acordo com os procedimentos estabelecidos para os candidatos ndo isentos (pagantes), caso queira participar do Certame.
7.6. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo da Selegdo Publica, bem como a documentagio
que a ela for anexada, sdo da inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.
7.7. Apos o envio do Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo da Selegdo Publica, acompanhada dos documentos compro-
batdrios, ndo sera permitida a complementagdo de documentagao.
7.8. Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento
Eletronico de Solicitag@o de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do da Selegdo Publica.
7.9. Os documentos de comprovagao relacionados ao processo de solicitagdo de isengdo e em seus subitens terdo validade somente para esta Sele¢ao Publica,
ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
7.10. Nao sera aceito o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do de Selecdo Publica por outro meio que nao seja o que esta
estabelecido neste Edital.
7.11. A CCCD/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo aten-
dimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isengao pleiteada.
7.12 O candidato que tiver taxa de isen¢do deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do sera considerado néo isento, a isengao
sera cancelada e nao havera devolugdo da taxa recolhida.
7.13 Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo:
a) se a documentacao for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) se a documentagao estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, seja frente ou verso;
¢) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do
documento;
d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;
e) se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizar seu contetido;
f) se a documentagao apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessio da isenc¢do da taxa de inscri¢ao;
g) se contiver fatura de 4gua ou energia constando o consumo 0 (zero);
h) se contiver fatura de agua ou energia em nome de terceiro, tais como pais, avos, tio(a), irma(o), conjuge, companheiro(a), etc., e ndo ter sido
apresentado documento de comprovagdo convincente de vinculo com o terceiro e também de residéncia no enderego que consta na fatura;
i) se contiver fatura de agua ou energia apresentada pelo requerente que reside por aluguel no enderego que conste na fatura e nao estiver acompa-
nhado do contrato de locagédo, tendo como locatario o requerente, ou seus pais ou avos.
j) a documentagdo nele contida ndo possuir informagdes suficientes para concessao da isenc¢do da taxa de inscri¢o;
k) se o documento apresentado ndo esteja de conformidade com o Edital;
1) se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realiza¢do das duas doagdes de sangue;
m) se o comprovante de doagdo de sangue for emitido somente pelo FUJISAN;
n) se for apresentado como comprovante de doag@o de sangue somente a carteira de doador;
0) se for constatado indicio de fraude e/ou falsificagdo de documentos;
p) se nédo for observado o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;
q) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isen¢do descritas no Edital;
r) se houver omissio de informagdes ou se elas forem inveridicas.
8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscrigdes serdo feitas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletronico www.cev.uece.br.
8.2. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util depois de decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de circulagdo (inclusive)
do Diario Oficial que publicar este Edital, ficando abertas por um periodo de 15 (quinze) dias corridos.
8.3. A partir das 23h59min horas do ultimo dia de inscri¢@o, 0 acesso a internet para geragdo da ficha de inscrigdo e do Documento de Arrecadagdo Estadu-
al-DAE sera bloqueado.
8.3.1. O DAE podera ser pago até o primeiro dia util ap6s o encerramento do periodo de inscri¢ao.
8.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢ao condicional ou extemporaneos.
8.5. Sera da inteira responsabilidade do candidato a verificagdo de que sua documentagéo, a ser enviada no periodo de inscrigdo, esta de acordo com as
exigéncias deste Edital.
8.6. A taxa de inscrigdo, no valor de RS 150,00 (Cento e cinquenta reais), devera ser paga exclusivamente por meio do DAE que sera disponibilizado na internet.
8.6.1. Nao havera, sob nenhuma hipodtese, devolugdo da taxa de inscrigdo.
8.6.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente apos tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para a presente Sele¢do Publica € para a contratagéo no caso de aprovagdo.
8.7. Cada candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas um dos Setores de Estudos/Areas da Selegio.
8.8. A inscrigdo implicara a aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital, dos instrumentos legais que regulamentam a Selegao Publica e das instru-
¢Oes baixadas pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, discordancia ou inconformidade.
8.9 Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases da presente selegdo sejam divulgados no site da selegdo www.cev.
uece.br., bem como por qualquer outro meio disposto na legislagdo vigente.
8.10. Todos os comunicados e/ou instrugdes emanadas pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente serdo publicados no site www.cev.uece.br.
8.11. Para concluir sua inscri¢o, apos o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera enviar, on-line, por upload em link espe-
cifico para este fim, a seguinte documentagéo de Inscri¢do, em formato pdf:
a) Documento de identidade de brasileiro nato ou naturalizado ou de cidaddo portugués, ou de estrangeiro com visto permanente deferido;
b) Historico escolar referente a curso de graduagdo (bacharelado ou de licenciatura plena reconhecidos) ou de pés-graduagdo lato sensu ou stricto
sensu, comprovando ter cursado, com aproveitamento, disciplina do Setor de Estudos/Area de sua opgao ou, em casos excepcionais, a comprovagao
de afinidade ou correlagio com o Setor de Estudos/Area pode ser feita por meio de documento de conclusdo de Curso de Capacitagdo em drea
relacionada ao Setor, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente.
¢) Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduagdo de maior grau que o requerente seja portador. Este documento sera usado, se necessario,
como critério de desempate na elaborag@o da listagem de classificagao.
8.12 No Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato indicara o Setor de Estudos, a Unidade Académica de sua opgdo e informara a condig¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), ou candidato negro (preto ou pardo), se for o caso.
8.13 Apos o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢@o, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema digital da
Selegdo Publica, pela internet, no enderego eletrénico (www.cev.uece.br), desde que sejam feitas dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
8.14.1. No sistema digital desta Selecido Pliblica NAO serdo permitidas alteragdes por meio eletronico do:
a) Nome do candidato;
b) Numero do CPF.
8.14.2. As alteragdes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo que ndo sdo permitidas (nome e CPF) pelo sistema da Sele¢do Publica de que tratam as alineas
do subitem anterior deverdo ser feitas, até a data limite estabelecida no Cronograma de Eventos, por via eletronica, através do e-mail cccd@uece.br, enviando
o formulario padronizado, disponibilizado no site da Sele¢do, devidamente preenchido e a copia da identidade (frente e verso), devidamente digitalizados.
8.15 Os requerimentos de inscrigdo serdo analisados pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, que indeferira liminarmente a inscrigdo requerida que
se apresente sem a documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de qualquer documento apds o término do periodo de inscrigdo estabelecido neste Edital.
8.16 A CCCD/FUNECE nio se responsabilizara por pedido de inscri¢do que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicac@o ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
8.17 A Comissdo Coordenadora de Concurso Docente divulgara na internet, no endereco eletronico www.cev.uece.br, a relagao dos candidatos com reque-
rimentos de inscri¢ao deferidos e dos candidatos com requerimentos indeferidos em periodo estabelecido no Cronograma de Eventos da Selecao.
8.18 O candidato dispora de 2 (dois) dias corridos seguintes ao da divulgagdo do indeferimento de inscri¢do para contesta-lo, o que devera ser feito exclu-
sivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.cev.uece.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as
17h00min do ultimo dia do prazo recursal. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
9. DAS CONDICOES ESPECIAIS
9.1 Para efeito deste Edital sdo consideradas, dentre outras, como condi¢des especiais: sala especial e utilizagdo de recursos especiais.
9.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela Comissdo Coordenadora de
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Concurso Docente-CCCD/FUNECE.
9.3. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para realiza¢do das provas devera requeré-lo por meio de formulario padronizado, disponibilizado
no site www.cev.uece.br, solicitando e especificando as condigdes especiais de que necessita acompanhado de atestado médico, que respalde sua solicitagdo
até o dia de estabelecido no Cronograma de eventos da Sele¢do, enviando a solicitagdo para o email da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente por
e-mail (cccd@uece.br).
9.4. Situagdes ocasionadas por acidente, parto ou doenga stibita que venham a ocorrer apos o periodo estabelecido para solicitagdo das condi¢des especiais
deverdo ser comunicadas imediatamente a Comissdo Coordenadora de Concurso Docente-CCCD/FUNECE., que avaliara a possibilidade de conceder aten-
dimento especial aos candidatos.
9.5 O candidato adventista que tenha sua prova didatica marcada para ser realizada em horario compreendido entre o pér do sol de uma sexta feira e o por do
sol de um sabado devera solicitar, antes da realizagdo do sorteio do ponto da prova didatica, alteragdo do horario de sua aula em razdo de motivo religioso.
9.5.1 O candidato devera enviar, em tempo habil, documento assinado por pessoa competente que comprove sai filiagdo a Igreja Adventista, para o email
cccd@uece.br.
9.5.2 Caso seja atendido o pleito do candidato sera definido nova data e/ou horario para o sorteio do tema e da realizagdo da aula didatica.

10. DAS BANCAS EXAMINADORAS

10.1. Concluida a fase das inscri¢des, a Comissao Coordenadora de Concurso Docente designara, ouvida a Unidade de Ensino interessada, se necessario, a
Banca Examinadora para cada Setor de Estudos/Area, constituida por 3 (trés) membros titulares € 01 (um) membro suplente com titulagio minima de Mestre,
com graduagdo ou pos-graduagio em area afim ou correlata ao Setor de Estudos/Area, vinculados 8 FUNECE ou a outra Institui¢io de Ensino Superior ou,
ainda, aposentados.

10.1.1. Nas situagdes em que comprovadamente haja caréncia de profissionais com maior qualificagdo, poderdo ser aceitos na composi¢do da Banca Exami-
nadora membros com titulagdo minima de Especialista.

10.1.2. A Presidéncia e a Secretaria das Bancas examinadoras serdo escolhidas entre seus membros, por seus pares, devendo preferencialmente a Presidéncia
ficar a cargo de um professor da FUNECE.

10.1.3. O membro suplente devera assumir suas fungdes no caso de impedimento de um dos membros titulares, em qualquer das fases do Certame.
10.1.4.Eda responsablhdade das Diregdes das Unidades de Ensino e das Coordenagdes dos Cursos de Graduacao a que o Setor de Estudos/Area esta vincu-
lado, a verificag@o se a 4rea dos cursos de graduag@o ou pos-graduacdo cursados pelos componentes da Banca Examinadora tem afinidade ou correlagdo
com o Setor de Estudos/Area. ’

10.2. Com relagdo a qualquer dos candidatos inscritos para um Setor de Estudos/Area, nenhum dos integrantes da Banca Examinadora designada para este
Setor de Estudos/Area poderé:

a) Ser conjuge ou ex-conjuge, companheiro (a) ou ex-companheiro (a);

b) Ter o grau de parentesco consanguineo ou de afinidade até 3° grau, a seguir listado: pai, mae, filho (a), sogro (a), padrasto ou madrasta do
candidato ou de seu respectivo conjuge ou companheiro (a), enteado (a), genro ou nora, avd ou avo, neto (a), irmao (), pais dos sogros (avd/avo
do conjuge ou companheiro (a)), filhos do enteado (a), cunhado (a), bisavd e bisavo, bisneto (a), tio (a), sobrinho (a), avos dos sogros, bisnetos do
conjuge ou companheiro (a);

¢) Ser ou ter sido socio em atividade profissional, devidamente constituida e registrada em 6rgdos competentes;

d) Ser ou ter sido orientador ou coorientador académico em nivel igual ou superior ao de Especializacéo;

e) Estar colaborando ou ter colaborado em trabalhos de pesquisa de Estagio Pds-Doutoral ou em outros trabalhos de pesquisa, inclusive coautorias
de quaisquer trabalhos de cunho académico, nos quais o candidato, ja graduado, tenha participado;

f) Encontrar-se em outras situagdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislagdo vigente.

10.3. Cada membro da banca Examinadora devera firmar Declaragdo de compromisso e confidencialidade, atestando que ndo se enquadra em nenhuma das
condi¢des de impedimento previstas no item 10.2. e de manter absoluto sigilo em relagéo as atividades do processo de seleg@o.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. As provas serdo realizadas somente na cidade de Fortaleza, Ceard, em conformidade com o Cronograma de Eventos da Selegdo e de informagdes
complementares divulgadas no enderego eletronico www.cev.uece.br.

11.2. Os horérios de realiza¢do das provas serdo os oficiais de Fortaleza/Ceara.

11.2.1. Nao sera enviada para o enderego do candidato correspondéncia individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocacdo nas salas de prova no enderego eletrénico www.cev.uece.br.

11.3. O candidato ¢ o tinico responsavel pela identificagéo correta do local de realizagdo das provas da Selegdo, devendo comparecer ao mesmo com antece-
déncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, portando caneta azul ou preta, o documento oficial e original de identifica¢do (dentro
da validade) e outros materiais e equipamentos que sejam necessarios.

11.4. Somente serdo considerados documentos de identidade validos para acesso as salas de aplicagdo das provas Escrita e Didatica os seguintes documentos:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Corpo de Bombeiros, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteiras funcionais do Ministério Ptiblico e da Magistratura;
Passaporte Brasileiro; Identidades para Estrangeiros; carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

11.5. Néo serdo aceitos como documento de identidade para efeito de se submeter as provas, entre outros, fotocopias de documentos de identidade ou de
outros documentos, mesmo autenticadas; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo de eleitor; titulo de eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada
por aplicativo digital; cadastro de pessoa fisica (CPF); certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo (motorista)/CNH, sem fotografia; CNH
disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa; protocolo de solicitacdo de carteira de identidade civil; carteira de identidade funcional ndo
regulamentada por lei, nem carteira de estudante; imagem da identidade civil em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos.

11.6. Caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento original de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar copia de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, (Boletim de Ocorréncia), expedido hé, no maximo
60 (sessenta) dias contados retroativamente a partir do dia da prova (inclusive). Nesta ocasido o candidato sera submetido a identificagdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinatura e de impressédo digital em formulario proprio.

11.7. Para o candidato que ndo portar documento oficial de identidade, o Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem 11.6, em sua forma original ou foto-
copia autenticada, somente sera aceito para a realizagdo da prova quando apresentado juntamente com outro documento de identificagdo que contenha foto
¢ assinatura ou simplesmente foto do candidato.

11.8. Caso o candidato ndo entregue uma fotocdpia do Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem anterior a coordenacéo local, o original ficara retido
pelo Coordenador para que seja providenciada sua fotocopia e devolvido para o candidato em um prazo maximo de 48 horas na Secretaria da CCCD na sede
da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.

11.9. Também sera submetido a identificagdo especial, tratada no subitem 11.6, o candidato cujo documento original de identidade apresentar dividas quanto
a sua fisionomia ou sua assinatura.

11.10. O candidato enquadrado nos subitens 11.6, 11.8 e 11.9, devera comparecer na Secretaria da CCCD na sede da CEV, portando documento de identidade
original, para regularizar sua situagéio, de acordo com o Cronograma de Eventos da Selegao.

11.11. O candidato submetido a Identificacdo Especial e Condicional que ndo regularizar sua situagéo sera eliminado do Certame.

11.12. Nio seréa permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas da Seleg¢do ap6s o seu inicio.

11.13. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horario predeterminados.

11.14. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova em nenhuma hipétese, qualquer que seja o motivo alegado.

11.15. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagio das provas, qualquer que seja o motivo alegado,
acarretara sua eliminag@o automatica do Certame.

11.16. O candidato somente podera realizar as provas em sala constante no Cartdo de Informagao que sera disponibilizado no enderego eletronico do Processo
Seletivo.

11.17. Por medida de seguranca, apds o inicio das provas e até o seu término, s sera permitida a ida do candidato ao banheiro apds autorizag¢ao, quando o
candidato devera ser acompanhado por um fiscal.

11.18. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:

a) Chegar ao local de prova ap0s ter sido autorizado o seu inicio;

b) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a
realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

d) Descumprir qualquer das instrugdes das provas;

e) Utilizar quaisquer dos itens previstos nos itens 12.4 ¢12.5 deste edital;



44 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°141 | FORTALEZA, 30 DE JULHO DE 2025

f) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) Tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional e ndo ter regularizado sua situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos
da Selegdo;

h) Nio atender as disposi¢des do presente Edital, e de seus Anexos, de eventuais alteragdes ou de comunicados, avisos e instru¢des da Comissdo Coorde-
nadora de Concurso Docente — CCCD.

11.19. Todas as provas (Dissertativa e Didatica) referentes aos Setores de Estudos/areas de Ensino de lingua inglesa e literatura, Lingua inglesa deverado
ser realizadas em lingua inglesa. Todas as provas do setor de estudos/areas de ensino de Lingua e Literatura de Lingua francesa deverdo ser realizadas em
lingua francesa.

11.20. A Prova Escrita Dissertativa para a area de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera ser redigida em Lingua Portuguesa, considerando, entretanto,
a especificidade dos candidatos surdos ou deficientes auditivos, conforme orientam as diretrizes da Portaria N° 3.284/2003, do Ministério da Educacao,
notadamente no art. 2°, §1°, Inciso III, alineas (a) e (b). A Prova Didatica dos candidatos as vagas de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera ser minis-
trada em LIBRAS.

12. DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA (1* Etapa)

12.1. A Prova Escrita Dissertativa, que tera duragdo de 4 (quatro) horas e destina-se a avaliar o grau de conhecimentos do candidato em relagdo ao programa
do Setor de Estudos/Area, sera realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos inscritos as vagas ofertadas para um mesmo Setor de Estudos/Area
e constara de dissertagdo sobre um tnico ponto sorteado no inicio da aplicagdo da Prova.

12.1.1. Um mesmo sorteio podera servir para mais de um Setor de Estudos/Area/Unidade de Ensino desde que haja viabilidade operacional para esse proce-
dimento.

12.1.2. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa sera de trinta (30) minutos apds o inicio da prova.
12.2. O programa de cada Setor de Estudos/Area sera constituido de 10 (dez) pontos, os quais se destinardo ao sorteio do tema para a realizagio da Prova
Escrita Dissertativa e da Prova Didatica.

12.3. Somente terdo acesso as salas de aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa os candidatos devidamente identificados e inscritos para o Setor de Estudos/
Area, nelas alocados, os membros das respectivas Bancas Examinadoras, representantes da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, representantes
da Comissao Executiva do Vestibular, pessoal credenciado e o pessoal da fiscalizagao.

12.4. Sera vedado ao candidato usar de qualquer fonte de consulta e instrumento de calculo, durante a prova, exceto daqueles voltados para pessoas com
necessidades especiais.

12.5. Por medida de segurancga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:

I. Armas de qualquer natureza.

Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova deverdo ser adotadas as seguintes rotinas:

(1) O candidato devera se encaminhar & Coordenag@o Local para o acautelamento da arma, consistindo da retirada de todos os projéteis (balas) da arma;

(i1) A arma e projéteis deverdo ser colocados em saco plastico com fechamento de seguranca, fornecido pela coordenagao, o qual sera colocado
debaixo da carteira, tendo o candidato como fiel depositario de tal saco.

II. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio
digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.).

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) Deverao ser desligados;

(ii) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no
ingresso do candidato na sala;

(iii) Todos os equipamentos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato

I11. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagio;

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(i1) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

IV. Oculos esportivo, bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular;
Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(1) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(i1) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

V. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, gravata, chaveiro, chaves eletronicas, controle de alarme de veiculos;

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(ii) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no
ingresso do candidato na sala;

(iii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

VI. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete unico, vale transporte eletronico e asse-
melhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros objetos
ndo mencionados nos incisos de “I” a “V”, que a juizo da CCCD/UECE, nio possam ser conduzidos durante a prova.

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(ii) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no
ingresso do candidato na sala;

(iii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

12.5.1. Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser retirados pelo candidato apos a entrega da prova respondida, ao sair da sala em carater
definitivo.

12.5.2. Nao se enquadram nestas exigéncias de proibi¢do: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (lapis, lapiseira,
borracha, corretivo de qualquer natureza, etc.), cédulas, lanches, agua, embalagens vazias, lengos, carteira (de cédulas, de documentos, desde que ndo conte-
nham material que tenha qualquer relacionamento com provas).

12.5.3. Se o candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem 12.5., a fiscalizagdo devera recolher tais objetos, vistoria-los, se estiverem nas
condigdes acima estabelecidas, acomoda-los em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da carteira do candidato.

12.5.4. Caso o candidato flagrado portando tais objetos, se negue a entregar ou ndo permita realizar a vistoria mencionada ou a vistoria identifique que o
objeto ndo se encontra nas condigdes estabelecidas no subitem 12.5. o candidato sera eliminado.

12.5.5. Apds o término de sua prova, o candidato s6 podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagao fora das areas de
circulagdo e acesso as salas de prova.

12.6. De modo algum, a correg¢do da prova escrita dissertativa incidira sobre as folhas de rascunho do candidato, as quais devem ser entregues ao fiscal no
final da prova, para serem descartadas posteriormente.

12.7. O candidato que identificar a prova (na capa ou folhas de provas) fora do local expressamente indicado para tal sera eliminado do Certame. As provas
serdo corrigidas pela Banca Examinadora, mantendo-se o sigilo dos candidatos, sendo identificadas por meio de codigos gerados pela Comissdo Coordenadora
de Concurso Docente-CCCD antes da corregdo das mesmas.

12.8 Cada membro da Banca Examinadora corrigira a Prova Escrita Dissertativa e atribuira nota, na escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal.

12.8.1. No julgamento da Prova Escrita Dissertativa cada membro da Banca Examinadora atribuira sua nota considerando os seguintes critérios:

a) dominio dos conteudos, evidenciando a compreensédo do tema, objeto da prova (zero a cinco pontos);

b) dominio e precisdo no uso de conceitos (zero a dois pontos);
¢) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (zero a dois pontos).

d) clareza, coeréncia e coesao textual com uso correto da lingua portuguesa ou estrangeira (para os setores de estudo/areas relativos a linguas
estrangeiras, cujo edital explicita a realizagdo das provas em linguas estrangeiras) (zero a um ponto).

12.8.2. A nota de cada examinador sera a soma das pontuagdes atribuidas nos 4 (quatro) aspectos acima mencionados.
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12.9. A nota final da Prova Escrita Dissertativa (NPED) de cada candidato correspondera a média aritmética simples, das notas a ele atribuidas pelos trés
examinadores, com arredondamento para duas casas decimais.
12.10 Somente participardo da Prova didatica (2° etapa) da Selecao os candidatos aprovados na Prova Escrita dissertativa que forem classificados até o limite
do quintuplo das vagas existentes para cada setor de estudo, respeitando-se as vagas de cada segmento (ampla disputa, cota racial e pessoa com deficiéncia),
considerando-se os candidatos empatados na ultima classificagao.
12.11. Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado da Selecao, o candidato que ndo comparecer a Prova Escrita Dissertativa no dia e horario marcados
ou que obtiver nota final da Prova Escrita Dissertativa (NPED) inferior a 7,0 (sete virgula zero) ou nota individual de qualquer dos examinadores inferior a
6,0 (seis virgula zero).
13. DA PROVA DIDATICA (2*ETAPA)
13.1. A Prova Didatica constaréd de aula, com durag¢do minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sobre um unico ponto do programa
do respectivo Setor de Estudos/Area, que sera sorteado com 48 (quarenta e oito) horas corridas de antecedéncia, excluindo-se do sorteio o ponto da Prova
Escrita Dissertativa.
13.1.1. O candidato que utilizar tempo inferior a 50 (cinquenta) minutos para a apresentacdo de sua aula tera redugdo de 0,2 (zero virgula dois) pontos da
nota final que lhe for atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por cada minuto ndo utilizado do tempo minimo de 50 (cinquenta) minutos, até o
limite de 40 (quarenta) minutos.
13.1.2. O candidato que utilizar tempo inferior a 40 (quarenta) minutos para a apresentacdo da sua Prova Didatica sera automaticamente eliminado da Sele¢ao
e a Banca Examinadora ndo avaliara a respectiva aula, ndo gerando nota correspondente a essa fase.
13.1.3. O candidato que ultrapassar 60 (sessenta) minutos terd sua aula encerrada pela Banca Examinadora, a qual avaliara a aula sem a sua finalizagdo.
13.1.4. O tempo total da Prova Didatica serda mensurado pelo Presidente da Banca Examinadora, que devera anunciar a cada candidato o horario do inicio
e término de sua prova. )
13.2. O sorteio do ponto de cada candidato submetido a um mesmo Setor de Estudos/Area se fard com a presenca de um membro da Comissdo Coordenadora
de Concurso Docente, com intervalo de uma hora e pela ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Escrita Dissertativa, estabelecendo-se assim o
intervalo e a sequéncia de realizagdo da Prova Didatica, 48 (quarenta e oito) horas apds o sorteio.
13.2.1. A data, o local e o horario de sorteio dos pontos serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita Dissertativa.
13.2.2. A data do sorteio referente aos varios Setores de Estudos/Areas podera nio ser a mesma para todos os Setores de Estudos.
13.2.3. Quando o candidato ndo estiver presente ou representado, na hora estabelecida para o sorteio de seu ponto, o sorteio se realizara independente da
presenca do candidato, cabendo a este informar-se do ponto sorteado, ndo podendo pleitear adiamento do horario previsto para o inicio de sua Prova Didatica.
13.2.4. A representagdo de que trata o item 13.2.3 devera ser feita mediante autorizagdo por escrito e devera vir acompanhada de fotocopia de Documento
de Identidade do candidato.
13.2.5. O resultado do sorteio sera divulgado na internet, no endereco eletronico www.cev.uece.br, apos o sorteio de cada horario.
13.3. Caberé ao candidato providenciar todos os recursos didaticos necessarios a ministragao de sua aula e o respectivo plano de aula que devera ser entregue
a cada um dos membros da Banca Examinadora ao iniciar a exposi¢ao, ndo tendo a FUNECE a obrigagao de disponibilizar qualquer material ou instrumento
necessarios a realizagdo da Prova Didatica do candidato.
13.3.1. A ndo entrega do plano de aula a Banca Examinadora sera levada em consideragao ao ser julgado a alinea f do subitem 13.11.
13.4. Depois de autorizado a ingressar na sala da Prova Didatica, o candidato dispora de, no maximo, 10 (dez) minutos para preparar os equipamentos e
outros materiais que serdo utilizados na aula.
13.4.1. O tempo de preparagdo do equipamento ou outros materiais para a aula ndo esta incluido na duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos da aula.
13.5. No caso de haver algum candidato faltoso, ndo podera ser antecipado o inicio da Prova Didatica do proximo candidato.
13.6. Durante a exposi¢do, ndo sera permitido aos membros da Banca Examinadora manifestarem-se com relagdo as colocagdes do candidato nem fazerem
questionamentos. Qualquer questionamento que a Banca Examinadora julgar necessario, visando esclarecer determinados pontos, somente podera ser feito
apos o encerramento da aula.
13.7. Nao sera permitido ao candidato assistir a Prova Didatica de qualquer um de seus concorrentes
13.8. Sera permitido ao candidato convidar pessoas para assistirem a ministragdo de sua aula, exceto se a época existirem Decretos Estaduais que estabelecam
medidas preventivas direcionadas a evitar a disseminag@o de pandemias no Estado do Ceara, onde em virtude das medidas de distanciamento e a fim de evitar
aglomeragdo nas salas de aplicagdo de prova, poder-se-a restringir o acesso as salas, durante a Prova Didatica, somente ao candidato, bancas examinadoras,
fiscais, membros da CCCD e pessoal de apoio técnico-administrativo em quantitativo minimo estritamente necessario as atividades inerentes ao certame.
13.9. O publico ndo podera interromper ou questionar o candidato.
13.10. Sera realizada a gravagao audiovisual da Prova Didatica (Aula) de cada candidato.
13.10.1 O candidato devera seguir as instru¢des de posicionamento, ministrando sua aula na area predeterminada pela CCCD/UECE, de forma que a cdmera
possa filmar o candidato e o quadro da sala de aula;
13.10.2 O candidato ndo podera afixar cartazes ou banners com fita adesiva no quadro branco, devendo, para tanto, se for necessario, trazer consigo cavalete,
tripé, ou assemelhados, para exposi¢ao de cartazes ou banners, ficando ciente que tais materiais deverdo ficar dentro do enquadramento da area determinada
para filmagem.
13.10.3 O candidato nao podera modificar a arrumagao dos birds ou cadeiras da sala e nem utilizar proje¢des em data show ou assemelhados ou escrever no
quadro branco para fora da area determinada para filmagem.
13.10.4. A gravagao sera feita exclusivamente pela CEV/UECE néo sendo permitidas gravagdes pelos candidatos ou eventuais acompanhantes ou publico externo;
13.10.5. Nao serdo fornecidas aos candidatos copias dessas gravagoes.
13.11. Cada examinador atribuira sua nota a Prova Didatica, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, imediatamente apos o seu término,
julgando a capacidade do candidato relativa as seguintes habilidades:

a) dominio do assunto e coeréncia com o tema (zero a cinco pontos);

b) distribui¢do do tempo de aula em relagdo aos contetidos (zero a um ponto);

¢) atualizagdo, sistematizagdo e sintese (zero a um ponto);

d) comunicagao, clareza e fluéncia verbal (zero a um ponto);

¢) metodologias e técnicas de ensino adotadas (zero a um ponto);

f) qualidade e coeréncia na execugédo do plano de aula (zero a um ponto).
13.12. A Nota da Prova Didatica (NPD) de cada candidato correspondera a média aritmética simples das notas a ele atribuidas pelos trés examinadores, com
arredondamento para duas casas decimais.
13.13. Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado da Selec@o, o candidato que ndo comparecer a Prova Didatica no dia e horario marcados ou que
obtiver Nota da Prova Didatica (NPD) inferior a 7,0 (sete virgula zero) ou nota individual de qualquer dos examinadores inferior a 6,0 (seis virgula zero) ou
ndo utilizar o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos na aula.
14. DA CLASSIFICACAO
14.1. A média final de classificagdo dos candidatos resultara da média aritmética ponderada das notas por eles obtidas nas Provas a que se submeteram,
atribuindo-se peso 2 (dois) a Prova Escrita Dissertativa e peso 1 (um) a Prova Didatica, arredondada para duas casas decimais.
14.2. A classificagio dos candidatos na Selegdo seré feita por Setor de Estudos/Area, seguindo rigorosamente a ordem decrescente da nota final por eles obtida.
14.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Seleg¢do Publica, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do

Estatuto do Idoso — Lei Federal no 10.741/2003;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita Dissertativa;

¢) tiver o titulo de pds-graduagdo de maior nivel, que sera comprovado pela documentagdo entregue pelo candidato no ato da inscrigao;

d) tiver maior idade (dia/més/ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
14.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem 14.3, o desempate dar-se-4 através do sistema de sorteio.
14.3.1.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu niimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa, segundo os critérios a seguir:
14.3.1.1.1. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.
14.3.1.1.2. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. As médias aritméticas mencionadas neste Edital serdo arredondadas de acordo com as seguintes regras:

a) Soma-se a cada uma delas 5 (cinco) milésimos;
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b) Do niimero decimal resultante, desprezam-se as casas decimais a partir da terceira ordem (inclusive);
¢) A nota do candidato, em cada situag@o, sera o nimero com duas casas decimais obtido conforme estabelecido na alinea b deste subitem.
15.2. O candidato aprovado e classificado além do numero de vagas para um determinado Setor de Estudos/Area, vinculado a uma unidade de Ensino da
UECE, poder4 ser contratado, se for do interesse e da conveniéncia da FUNECE, para ocupar vaga ociosa ou que venha a surgir para Setor de Estudos/Area
de mesma denominac@o que o de sua opgao, mesmo que em outra Unidade de Ensino da UECE, durante o prazo de validade da Selec?o.
15.3. Para efeito da contratagdo de que trata o subitem anterior, para cada Setor de Estudos/Area vinculado a Unidades de Ensino da UECE que possua
candidatos aprovados e classificados além do niimero de vagas, serdo feitas listagens de reclassificagdo que comporao o Banco de Cadastro de Reserva.
15.3.1. A reclassificagio dos candidatos das listagens de que trata o subitem anterior sera feita da seguinte forma:
a) Para os Setores de Estudos/Areas com a mesma denominagéo, com codigos de identificagdo diferentes e vinculados a mais de uma Unidade de Ensino da
UECE, os candidatos classificados além do ntiimero de vagas serdo reclassificados em uma tinica listagem referente a tal Setor de Estudos/Area, pela ordem
decrescente de sua média final;
15.4. No momento da reclassifica¢@o, havendo igualdade de média final entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate mencio-
nados neste Edital.
15.5. A convocagao de candidatos para o preenchimento de vagas ociosas ou que venham a surgir em uma Unidade de Ensino da UECE ser4 feita de acordo
com as seguintes regras:
a) Inicialmente, serdo convocados os candidatos que compdem o Banco de Cadastro de Reserva das Selegdes anteriores, que se encontram em
plena validade, se houver;
b) Nao havendo candidatos na situacdo descrita na alinea a, anterior, serdo convocados, inicialmente, os candidatos excedentes integrantes da
listagem original de classificagio do Setor de Estudos/Area no qual ocorreu o surgimento de vaga, se houver.
¢) Ndo havendo candidatos na situagdo descrita na alinea b, anterior, serdo convocados os candidatos do Banco de Cadastro de Reserva desta Selegdo
integrantes da listagem de reclassificagdo do Setor de Estudos/Area em que ocorreu o surgimento de vagas, se houver.
15.6. O candidato de Banco de Cadastro de Reserva que, quando chamado para preencher alguma vaga ociosa ou surgida, ndo aceitar o chamamento sera consi-
derado desistente do seu lugar no Banco de Reserva, permanecendo, assim, apenas, na listagem original do Setor de Estudos/Area de sua opgao, desta Selegdo.
15.7. Os candidatos poderao interpor recurso administrativo contra decisdo da Banca Examinadora ou infringéncia a norma estabelecida neste Edital, em
qualquer das etapas da Selecdo, a Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, como tltima instancia recursal, no prazo de 2 (dois) dias corridos da
divulgacdo da decisdo recorrida.
15.7.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.cev.uece.br,
a partir das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min do tltimo dia do prazo recursal.
15.8. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigdo serdo integrados ao arquivo da FUNECE e ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas
fotocopias aos candidatos.
15.9. Nao serdo aceitos pedidos de repeti¢do ou segunda chamada de Provas.
15.10. A Comissao Coordenadora de Concurso Docente ndo se responsabilizara por:
a) Boleto bancario cujo codigo de barra for digitado erroneamente e o pagamento redirecionado para outro fim que ndo o da taxa de inscrigdo desta
Selegao.
b) Problemas decorrentes do processo de recebimento da taxa de inscri¢do desta Selecdo, por parte da instituicdo financeira arrecadadora, que
possam acarretar indeferimento do pedido de inscri¢do do candidato.
¢) Por documento entregue pelo candidato que néo seja considerado satisfatorio para concesséo da isenc@o da taxa de inscri¢do desta Selegdo.
15.10.1. Os pedidos de inscri¢do indeferidos poderao ser reanalisados pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, de oficio ou na fase de recursos,
que podera tomar providéncias para tornar sem efeito o indeferimento.
15.11. Sera eliminado da Seleco o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma das seguintes situagdes:
a) Nao comparecer a Prova Escrita Dissertativa ou a Prova Didatica;
b) Na aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa ou da Prova Didatica desrespeitar membros da coordenagao do Certame, membros da Banca Exami-
nadora ou integrantes da equipe de fiscalizagao;
¢) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do
local de prova;
d) Obtiver na Prova Escrita Dissertativa ou na Prova Didatica nota inferior a 6,0 (seis virgula zero), atribuida por, pelo menos, um dos trés examinadores;
e) Utilizar tempo inferior a 40 minutos na Prova Didética;
f) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata.
g) Descumprir qualquer das normas referentes as Provas;
h) Tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagéo dentro do prazo estabelecido;
i) Nao atender as determinagdes do presente Edital, de seus Anexos e de eventuais alteragdes.
15.12. As normas e disposigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos ¢ as datas referentes a Selecdo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Comunicado a ser baixado
pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente e divulgado no enderego eletronico www.cev.uece.br.
15.13. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever ou ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital e na Resolug@o que
disciplina a Seleg@o, ou as instrugdes baixadas pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente tera cancelada sua inscri¢do, sendo anulados todos os
atos dela decorrentes, ainda que tenha sido aprovado e classificado na Selec2o.
15.14. A aprovagao na Selegdo Publica ndo assegura ao candidato aprovado o direito de ser contratado pela FUNECE, mas, apenas, a expectativa do direito
de ser contratado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Instituigao.
15.15. Havendo candidato aprovado em Selegdo Publica anterior para Professor Temporério para Setor de Estudos/Area/Unidade de Ensino, no prazo de
sua validade, este tera preferéncia na contratagio em relagio ao candidato aprovado para o mesmo Setor de Estudos/Area/Unidade de Ensino que conste na
Selegdo Publica regulamentada por este Edital.
15.16. O prazo de validade desta Selegdo Publica sera de um ano, contado a partir da data de circulagao do Diario Oficial do Estado que publicar a Resolugdo
que homologar o resultado da Selegdo, prorrogavel apenas uma vez, por igual periodo.
15.17. A publicagdo no Diario Oficial do Estado do Ceara substitui declaragdes, certiddes relativas a classificagdo, média ou notas obtidas pelo candidato na
Selegao Publica regulamentada por este Edital.
15.18. O candidato aprovado nesta Sele¢éo Publica e convocado para contratagdo serd submetido ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e sera contratado com 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme consta neste Edital.
15.19. A remuneracdo esta indicada na tabela seguinte:

REGIME PROF. GRADUADO PROF. ESPECIALISTA PROF. MESTRE PROF DOUTOR
40 HORAS R$ 2.638,32 R$ 3.580,59 RS 5.653,56 R$ 7.538,01
20 HORAS RS 1.319,16 R$ 1.790,29 RS 2.826,78 R$ 3.769,00

15.20. A lotagdo dos candidatos contratados sera feita por Unidade de Ensino, de acordo com o Setor de Estudos/Area de opg¢io do candidato.
15.21. O candidato convocado para contratagio que nio aceitar ou nio comparecer ou tiver impedimento de ser admitido para o Setor de Estudos/Area de sua
ope¢ao, perdera o direito a vaga, sera eliminado da Selecdo e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo do mesmo
Setor de Estudos/Area e Unidade de Ensino.
15.22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da FUNECE, ouvida a Comissdo Coordenadora de Concurso Docente.
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de junho de 2025.

Hidelbrando dos Santos Soares

PRESIDENTE
Sandra Maria Nunes Monteiro
SECRETARIA DA CH:ENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
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ANEXO 1
SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR TEMPORARIO DE 2025
Unidades de Ensino da UECE e respectivos Setores de Estudos/Areas a elas vinculados, com vagas e regime de trabalho.

UNIDADE CURSO CODIGO SETOR AMPLA NEGRO PCD ¥8$AAE REGIME

Centro de Ciéncias da Saude - CCS  Ciéncias Biologicas 1 Ciéncias Morfofisiologicas 1 0 0 1 40h

Educagdo Fisica 2 Esportes adaptados 1 1 0 2 40h

Educagio Fisica 3 Esportes individuais 1 1 0 2 40h

Educagio Fisica 4 Estagio Supervisionado em Educagdo Fisica 1 1 0 2 40h

Enfermagem s e Retodlbicos ds Enfermagem ! 0 0 ! 40n

Medicina 6 Anatomia Humana/Cirurgia Geral 1 1 0 2 40h

Medicina 7 Clinica Cirtrgica/Anestesiologia 1 0 0 1 20h

Medicina 8 Clinica Cirurgica/Emergéncias Médicas 1 0 0 1 20h

Medicina 9 Clinica Cirargica/Oftalmologia 1 0 0 1 20h

Medicina 10 Clinica Cirurgica/Ortopedia 1 0 0 1 20h

Medicina 11 Clinica Cirtrgica/Otorrinolaringologia 1 0 0 1 20h

Medicina 12 Clinica Médica /Terapia Intensiva 1 0 0 1 20h

Medicina 13 Clinica Médica/ Pediatria 2 1 1 4 20h

Medicina 14 Clinica Médica/Cardiologia 2 0 0 2 20h

Medicina 15 Clinica Médica/Dermatologia 2 0 0 2 20h

Medicina 16 Clinica Médica/Emergéncias Médicas 2 0 0 2 20h

Medicina 17 Clinica Médica/Endocrinologia 1 1 0 2 20h

Medicina 18 Clinica Médica/Gastroenterologia 2 0 0 2 20h

Medicina 19 Clinica Médica/Geriatria 2 0 0 2 20h

Medicina 20 Clinica Médica/Hematologia 1 1 0 2 20h

Medicina 21 Clinica Médica/Nefrologia 1 0 0 1 20h

Medicina 22 Clinica Médica/Neurologia 1 0 0 1 20h

Medicina 23 Clinica Médica/Pneumologia 1 1 0 2 20h

Medicina 24 Fisiologia Humana 1 1 0 2 40h

Medicina 25 Ginecologia e obstetricia/diagnostico por imagem 2 1 1 4 20h

Medicina 26 Histologia e Embriologia 1 0 0 1 40h

Medicina 27 Medicina Integral, familiar e comunitéaria 1 1 0 2 20h

Medicina 28 Medicina Legal e Tanatologia 1 0 0 1 20h

Medicina 29 Parasitologia Humana/Microbiologia Humana 1 1 0 2 40h

Medicina 30 Patologia Geral Imunologia Basica 1 1 0 2 40h

Medicina 31 Saude Coletiva e Epidemiologia 1 1 0 2 40h

Medicina 32 Satde Mental e Psiquiatria 1 1 0 2 20h

Terapia Ocupacional 33 Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva 1 1 0 2 40h

Terapia Ocupacional 34 Terapia Ocupacional em Satide Mental 1 1 0 2 40h

FSC Terapia Ocupacional 35 Terapia 8([::;5);(1:;?:2lgr::lsg(()ireiz\i/:magens 1 0 0 1 40h

wwwfsc.org R N

. . Terapi ional n ntext

T Terapia Ocupacional 36 Hospialres ¢ Cutdados Palistos ! ! 0 2 40n

b %2:0"13;15‘%’8%5 e Ccéf:;‘ﬁ:;z 37 Arquitetura e Organizagdo de Computadores 1 0 0 | 20h

FSC°C126031 -

g;z;ﬁ:;; 38 Processamento Grafico e Geometria Computacional 1 0 0 1 20h

Fisica 39 Fisica Basica 1 — Mecanica e Termodindmica 1 1 0 2 40h

Fisica 40 Fisica Basica 2 — Optica ¢ Eletromagnetismo 1 1 1 3 40h

Fisica 41 Fisica Contemporanea 2 0 0 2 40h

Geografia 42 Representagdo Espacial e Método em Geografia 1 0 0 1 40 h

Matematica 43 Algebra 1 1 1 3 40h

Matemética 44 Matematica Aplicada 1 1 1 3 40h

Quimica 45 Bioquimica 1 0 0 1 40h

Quimica 46 Educagio Quimica 1 1 0 2 40 h

Quimica 47 Quimica Inorganica 1 1 0 2 40 h

Centro de Educagdo-CED Pedagogia 48 Formagao Docente ¢ Identidade do Professor 1 1 0 2 40h

Pedagogia 49 Planejamento e Avaliagdo Educacional 1 1 0 2 40h

i;lllitcrg d‘ii I?Sct%ds(i Sociais Administragdo 50 Estudos Organizacionais e Gestdo de Processos 1 0 0 1 40h

Administragdo 51 Gesto de Inovagdo 1 0 0 1 40h

Administragdo 52 Gestdo de Marketing 1 0 0 1 40h

Administragdo 53 Gestdo da Produgéo 1 0 0 1 40h

Administragdo 54 Gestdo de Pessoas 1 0 0 1 40h

Ciéncias Contabeis 55 Contabilidade Gerencial 1 0 0 1 40h

Ciéncias Contabeis 56 Economia e Finanga 1 0 0 1 40h

Direito 57 Direito Civil e Processual Civil 1 1 0 2 40h

Direito 58 Direito Constitucional e Processual Constitucional 1 0 0 1 40h

Direito 59 Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 1 0 0 1 40h

Direito 60 Direito Penal e Processual Penal 1 1 0 2 40h

Servigo Social 61 T'aba1“5"(;3;)?;2‘1;23;;::%‘3)‘; Politicas 3 1 2 6 40h

Centro de Humanidades - CH Filosofia 62 Problemas Metafisicos 1 1 0 2 40h

Filosofia 63 Teoria do Conhecimento 1 1 1 3 40h

Letras 64 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1 0 (] 1 40H

Letras 65 Lingua e Literatura de lingua Francesa 1 0 0 1 40h

Letras 66 Lingua Grega 1 0 0 1 20h

Letras 67 Literatura 1 0 0 1 40h

Musica 68 Canto Coral e Técnica Vocal 1 0 0 1 40h

Musica 69 Piano 1 0 0 1 40h

Psicologia 70 Neuropsicologia e Psicofarmacologia 1 0 0 1 40h

Psicologia 71 Psicologia da Aprendizagem 2 0 0 2 40h

Psicologia 72 Psicologia Escolar e Educacional 1 1 0 2 40h

Psicologia 73 Psicologia Historico-Cultural 1 0 0 1 40h

Faculdade de Veterinaria-FAVET \xtce‘i’li;”;‘a 74 Analises Clinicas Veterinarias 1 0 0 1 40h

Medicina 75 Microbiologia Veterinaria 1 0 0 1 40h

Veterinaria
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UNIDADE CURSO CODIGO SETOR AMPLA NEGRO PCD ¥8$:E REGIME
Medicina . -
Veterindria 76 Morfologia Veterinaria 1 0 0 1 40h
Centro de Educagao, Ciéncias
e Tecnologia da Regido dos Ciéncias Biologicas 71 Botanica 1 0 0 1 40h
Inhamuns-CECITEC
. Tecnologias Digitais em Educagao
Pedagogia 78 e ]%ducag:f%oé Distincia i ! 0 0 ! 40h
ﬁz;‘;ﬁz‘f de Eiducacdo de Ciéncias Biologicas 79 Boténica 1 0 0 1 40h
Ciéncias Biologicas 80 Evolugdo e Genética 1 0 0 1 40h
Ciéncias Biologicas 81 Pesq“ésa em Educagdo no contexto | 0 0 | 40h
as Ciéncias Biologicas
Ciéncias Sociais 82 Ciéncia Politica 1 0 0 1 40h
Ciéncias Sociais 83 Ensino de Ciéncias Sociais 1 1 0 2 40h
Ciéncias Sociais 84 Metodologias Quantitativas e 1 0 0 1 40h
Qualitativas em Pesquisa Social
Ciéncias Sociais 85 Pensamento Econdémico 1 0 0 1 40h
Ciéncias Sociais 86 Sociologia Classica e Contemporanea 1 0 0 1 40h
Pedagogia 87 Formagdo Docente ¢ Identidade do Professor 1 0 0 1 40h
Pedagogia 88 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1 0 0 1 40h
Pedagogia 89 Planejamento e Avaliagdo Educacional 1 1 0 2 40h
Quimica 90 Matematica Aplicada 1 0 0 1 40h
§2C;éiz(ieg:ngin_ci:ﬁg?ssgu‘ie Medicina 91 Clinica Cirargica/Oncologia 1 0 0 1 40h
Medicina 92 Clinica Cirtrgica/Urologia 1 0 0 1 40h
Medicina 93 Clinica Médica / Reumatologia 1 0 0 1 40h
Medicina 94 Clinica Médica/Infectologia 1 0 0 1 40h
Medicina 95 Ginecologia e obstetricia/diagndstico por imagem 1 0 0 1 40h
fr?t‘;gri?ii: gz ](Ej(ri:tce ?:?; ACéeCncms Ciéncias Biologicas 96 Botanica 1 0 0 1 40h
Historia 97 Ensino de Historia 1 1 0 2 40h
Historia 98 Historia do Brasil 1 1 0 2 40h
Historia 99 Teoria e Metodologia da Historia 1 0 0 1 40h
Medicina 100 Clinica Cirargica/Emergéncias Médicas 1 0 0 1 20h
Medicina 101 Clinica Médica/Cardiologia 1 0 0 1 20h
Medicina 102 Clinica Médica/Endocrinologia 1 0 0 1 20h
Medicina 103 Clinica Médica/Gastroenterologia 1 0 0 1 20h
Medicina 104 Clinica Médica/Infectologia 1 0 0 1 20h
Medicina 105 Clinica Médica/Nefrologia 1 0 0 1 20h
Medicina 106 Clinica Médica/Pneumologia 1 0 0 1 20h
Medicina 107 Medicina Legal e Tanatologia 1 0 0 1 20h
Pedagogia 108 Educagao e Trabalho 1 0 0 1 40h
Pedagogia 109 Didatica, praticas de ensino e curriculo 1 0 0 1 40h
Quimica 110 Quimica Inorganica 1 0 0 1 40h
Faculdade de Filosofia Dom Ciéncias Biologicas 111 Botinica 1 1 0 2 40h
Ciéncias Biologicas 112 P esquisa em Educagdo no contexto 1 0 0 1 40h
as Ciéncias Biologicas
Geografia 113 Representagio Espacial e Método em Geografia 1 1 0 2 40h
Historia 114 Historia da América 1 0 0 1 40h
Historia 115 Teoria e Metodologia da Historia 1 0 0 1 40h
Letras 116 Lingua Inglesa 1 0 0 1 40h
Letras 117 Ensino de Lingua Inglesa e Literatura 1 0 0 1 40h
Letras 118 Lingua e Literatura Latina 1 0 0 1 40h
Letras 119 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1 0 0 1 40H
Letras 120 Linguistica e Lingua Portuguesa 1 0 0 1 40h
Letras 121 Literatura 1 0 0 1 40h
Letras 122 Literatura de Lingua Inglesa 1 0 0 1 40h
Letras 123 Literatura de Lingua Portuguesa 1 0 0 1 40h
Matematica 124 Matematica Aplicada 2 0 0 2 40h
Pedagogia 125 Arte e Educagao 1 0 0 1 40h
Faculdade de Bivcagho, Ciénaias e - Historia 126 Ensino de Histéria 1 0 0 1 40h
Historia 127 Historia do Brasil 1 0 0 1 40h
Historia 128 Teoria e Metodologia da Historia 1 0 0 1 40h
Letras 129 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1 0 0 1 40H
Letras 130 Lingua Inglesa 1 0 0 1 40h
Letras 131 Linguistica e Lingua Portuguesa 1 1 0 2 40h
Letras 132 Literatura de Lingua Inglesa 1 0 0 1 40h
Matematica 133 Matematica Aplicada 1 1 0 2 40h
Faculdade de Educagéo,
Ciéncias e Letras de Iguatu Ciéncias Biologicas 134 Botanica 1 0 0 1 40h
- FECLI- Campus Iguatu
Ciéncias Biologicas 135 Pesq”if"‘ em Educagdo no Contexto 1 1 0 2 40h
as Ciéncias Biologicas
Fisica 136 Fisica Basica 2 — Optica e Eletromagnetismo 1 0 0 1 40h
Letras 137 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 1 0 1 2 20h
Letras 138 Lingua inglesa 1 0 0 1 20H
Matematica 139 Matematica Aplicada 1 1 0 2 40h
Pedagogia 140 Didatica, praticas de ensino e curriculo 1 0 0 1 40h
Pedagogia 141 Formag#o Docente e Identidade do Professor 1 1 0 2 40h
F:_icul(_lade de Educagio, Sistemas de
Ciéncias e Letras de Iguatu - Informagiio 142 Formagdo complementar 1 0 0 1 40h
FECLI- Campus Mombaga
?memas 9 © 143 Matematica computacional 1 0 0 1 40h
nformagio
TOTAL 155 43 9 207 -

PcD — Vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia; AD — Ampla Disputa

SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR TEMPORARIO DE 2025

ANEXO I

Contetido dos 10 (dez) pontos referentes aos Setores de Estudos/Areas das Unidades de Ensino da UECE.
Setor 1 - Ciéncias Morfofisiologicas - CCS

1. Membranas biologicas
2. Organizagdo Celular
3. Diferenciagdo Celular

4. Fecundagio e tipos de ovos e clivagem em diferentes grupos de animais, énfase nos cordados vertebrados.
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5. Desenvolvimento embrionario.

6. Tecidos Animais

7. Microscopia e preparados histologicos permanentes.

8. A quimica da vida: moléculas e macromoléculas ricas em energia informacionais, estruturais e reguladoras do metabolismo.

9. Reproducao nos seres vivos e os mecanismos de transmissdo da informagao hereditaria.

10. Diversidade dos seres vivos: classificagdo moderna e taxonomia.

Setor 2 - Esportes adaptados - CCS

1. A pratica esportiva para pessoas com deficiéncias multiplas: especificidades, classificagdes e habilidades esportivas.

2. Politicas, projetos e programas especificos para pessoas com deficiéncias.

3. A Educacao Fisica como ferramenta de inclusdo de pessoas com deficiéncia na pratica esportiva: fundamentos legais, politicas publicas ¢ mecanismos
de fiscalizacdo.

4. O esporte adaptado e paralimpico para atletas com deficiéncias fisicas, visuais, auditivas e intelectuais: evolugdo e modalidades no Brasil e no mundo.
5. Classificagdo funcional, requisitos de elegibilidade e categorizacdo das diferentes deficiéncias para participagdo em competigdes esportivas.

6. Competicdes esportivas para atletas com deficiéncia: tipos de eventos e principais caracteristicas.

7. Medidas de avaliagao do desempenho esportivo no contexto do esporte adaptado e paralimpico.

8. Aspectos fisiologicos relacionados ao desempenho no esporte adaptado e paralimpico

9. Aspectos biomecanicos que influenciam o rendimento no esporte adaptado e paralimpico

10. A importancia e a aplica¢do do Estagio Supervisionado no esporte adaptado e paralimpico: desafios, metodologias e desenvolvimento profissional.
Setor 3 - Esportes individuais - CCS

1. Fundamentos historicos e conceituais dos esportes individuais - Historia, evolug@o e impacto na formagao de atletas e no contexo educacional.

2. Classificagao e caracteristicas dos esportes individuais - Diferenciacéo entre esportes de marca, precisdo, técnico- combinatorios e combate, destacando
suas especificidades motoras e fisiologicas.

3. Metodologias de ensino e treinamento dos esportes individuais - Estratégias didaticas e metodologicas para a formacdo de atetlas e para atuagdo no
contexto escolar.

4. Atletismo e sua aplicagdo no treinamento esportivo - Estruturag@o do treinamento de velocidade, resisténcia, forca e técnica nas diferentes provas atléticas.
5. Atletismo na escola, iniciagdo, progressdo pedagdgica e adaptacdio - Ensino das provas de corrida, salto e arremessos de forma acessivel e adaptada as
diferentes idades.

6. Esportes de rede/raquete: da iniciag@o ao alto nivel competitivo.

7. Esportes de precisdo, campo e taco: da iniciagdo ao alto nivel competitivo.

8. Natag@o e esportes aquaticos na Educacao Fisica escolar - Didética para o ensino da natagdo, adaptagdo ao meio liquido e estratégias para inclusdo.
9. Ginastica esportiva e suas abordagens pedagdgicas na escola - Aplicacdo da ginastica artistica e ritmica no curriculo escolar, com énfase na adaptacdo e
progressdo de movimentos.

10. Avaliagdo da aprendizagem nos esportes individuais - Critérios e instrumentos avaliativos para verificar o desenvolvimento motor e técnico dos alunos.
Setor 4 - Estagio Supervisionado em Educagéo Fisica - CCS

. Fundamentagdo legal do Estagio Curricular Supervisionado e sua importancia para a formagéo do professor/profissional de Educagao Fisica.

. O planejamento e a organizagdo do Estagio Curricular Supervisionado em Educagdo Fisica nos ambientes formais e ndo formais de ensino.

O estagio curricular na formacao inicial do professor de Educagédo Fisica para Educacdo Basica: contribuigdes, desafios e possibilidades.

. Estagio Curricular Supervisionado em Educagéo Fisica na educagéo infantil: legislagdo, planejamento, execugdo e avaliagao.

. Estagio Curricular Supervisionado em Educagdo Fisica no ensino Fundamental I: legislagao, planejamento, execugdo e avaliagao.

. Estagio Curricular Supervisionado em Educagéo Fisica no ensino Fundamental II: legislagdo, planejamento, execucdo e avaliagdo

. Estagio Curricular Supervisionado em Educagdo Fisica no ensino Médio: legislagdo, planejamento, execugio ¢ avaliagio.

. Estagio Curricular Supervisionado em Educagdo Fisica no campo do esporte: legislagdo, planejamento, execugdo e avaliagdo.

. Estagio Curricular Supervisionado em Educagao Fisica no campo da saude: legislagdo, planejamento, execugéo e avaliagdo.

10. Estagio Curricular Supervisionado em Educagéo Fisica no campo do condicionamento fisico: legislacio, planejamento, execugio e avaliagio.
Setor 5 - Fundamentos Historicos, Eticos e Teorico - Metodologicos da Enfermagem - CCS

. Enfermagem como profissdo, ciéncia, arte e disciplina

. Historicidade da evolug@o da Enfermagem como disciplina cientifica

. Teorizagdo propria e consolidagdo da Enfermagem como disciplina cientifica

. Conceito de Cuidado de Enfermagem e suas dimensdes para a integralidade do cuidar na pratica profissional.

Fundamentos tedricos, técnico-cientifico ¢ metodologicos do cuidado de enfermagem

. Pensamento Critico e Raciocinio Clinico para o Processo de Enfermagem

. Processo de Enfermagem como estratégia metodologica para a pratica clinica de enfermagem

. Classificagdes dos Elementos para as Praticas de Enfermagem: contribui¢des para o saber-fazer de enfermagem

. Aplicabilidade do Sistema de Classificagao CIPE® na pratica clinica de enfermagem

10. Aplicabilidade do Sistema de NANDA-I, NOC e NIC na pratica clinica de enfermagem

Setor 6 - Anatomia Humana/Cirurgia Geral - CCS

. Generalidades do Sistema Respiratorio.

. Anatomia Aplicada do Trato Gastrointestinal.

. Generalidades do coragdo e grandes vasos.

. Anatomia Aplicada dos Rins e vias urindrias.

. Generalidades do Sistema Reprodutor Masculino

. Generalidades do Sistema Reprodutor Feminino.

. Anatomia Aplicada da Vascularizagdo dos Membros Superiores e Inferiores

. Anatomia Aplicada da Parede Abdominal e das hérnias inguinais.

. Anatomia Aplicada da Vascularizagdo do Sistema Nervoso Central

10. Anatomia Aplicada da Vascularizagdo da Cabega e Pescoco.

Setor 7 - Clinica Cirurgica/Anestesiologia - CCS

1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria.

. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes

. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indicagdes

. Tipos de anestesia- indicagdes e complicagdes

. Anestesia em pediatria

. Anestesia em urgéncias

. Anestesia em obstetricia e ginecologia

. Anestesia em neurocirurgia

. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular

10. Parada cardiaca e reanimagdo

Setor 8 - Clinica Cirurgica/Emergéncias Médicas - CCS

. Reanimagao cardiopulmonar

. Abordagem inicial do trauma toracico

. Abordagem inicial do Trauma Pélvico

. Abordagem Inicial do Trauma abdominal

. Abordagem inicial do trauma Craniano

. Intoxicagdes Exdgenas

. Atendimento ao paciente Queimado

. Acidentes com Animais Pegconhentos

. Sindromes Coronarianas

10. Afogamento

Setor 9 - Clinica Cirurgica/Oftalmologia - CCS

1. Anatomia do globo ocular e anexos
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. Métodos propedéuticos em oftalmologia

. Glaucoma

Trauma ocular

Fisiologia da visdo

. Mobilidade ocular e estrabismo

. Vicios de refragdo

. Tratamento das ametropias

. Alteragdes visuais associadas a doengas sistémicas

10. Emergéncia em oftalmologia

Setor 10 - Clinica Cirurgica/Ortopedia - CCS

. Fraturas e luxagdes (conceitos)

. Deformidades da coluna vertebral

. Deformidades angulares dos membros inferiores

. Fraturas expostas

Lesdes traumaticas do ombro

. Patologia do Pé

. Patologia do Quadril

. Fraturas do membro superior

. Lesdes tumorais e infecciosas dos 0ssos

10. Fraturas do membro inferior

Setor 11 - Clinica Cirargica/Otorrinolaringologia - CCS

. Perda auditiva

. Doengas do nariz e seios paranasais

. Doengas do ouvido médio

. Doengas da laringe

Doengas do ouvido interno

. Doengas das glandulas salivares

. Disturbios do sistema vestibular

. Corpo estranho em traqueia e bronquios

. Doengas da cavidade oral e faringe

10. Massas cervicais

Setor 12 - Clinica Médica /Terapia Intensiva - CCS

. Sindromes coronarianas agudas

. Embolia Pulmonar

. Choque

. Parada Cardiorespiratoria

. Pancreatite Aguda

. Insuficiéncia respiratoria aguda. Suporte ventilatorio

. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica

. Medidas para controle da hipertensao intracraniana

. Sepse

10. Pré e pos-operatorio: condutas em pos-operatorio de grandes cirurgias.
Setor 13 - Clinica Médica/ Pediatria - CCS I::%Cm
. Asma Bronquica, Lactente Sibilante e diagnosticos diferenciais MISTO
. Pneumonias na crianga Papalproduzido
. Infecgdes das Vias Aéreas Superiores na crianga responséveis
. Diarréia aguda e cronica FSC°C126031
. Diagnostico diferencial das doengas exantematicas na crianga

. Distarbios do Desenvolvimento Infantil

. Diagnostico Diferencial das Anemias Carenciais

. Desnutri¢@o e obesidade na infancia

. Adolescéncia

10. Puericultura

Setor 14 - Clinica Médica/Cardiologia - CCS

1. Semiologia cardiovascular

2. Epidemiologia da doenga cardiovascular

3. Insuficiéncia cardiaca

4. Arritmias cardiacas e morte subita

5. Prevengdo das doengas cardiovasculares: aterosclerose; dislipidemias; doengas do pericardio; cardiopatias; hipertensao arterial; cardiopatia e gravidez;
miocardites; sindrome coronariana aguda e cronica; cardiomiopatias

6. Doenga de Chagas

7. Cardiotoxicidade

8. Embolia pulmonar; hipertensdo pulmonar

9. Doenga cardiaca valvar

10. Endocardite infecciosa

Setor 15 - Clinica Médica/Dermatologia - CCS

1. Fundamentos de Dermatologia.

2. Dermatoses por imunodeficiéncia e cuidado de pacientes imunossuprimidos

3. Afecgdes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses

4. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, bactérias e fungos

5. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos.

6. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas
7
8
9
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. Afecgdes dermatologicas congénitas e hereditarias
. Neoplasia cutanea- diagndstico e tratamento
. Dermatozoonoses
10. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis
Setor 16 - Clinica Médica/Emergéncias Médicas - CCS
. Sindromes hemorragicas agudas.
. Desidratagdo moderada a grave (distarbio hidroeletrolitico)
. Insuficiéncia renal aguda ou cronica agudizada
. Edema agudo de pulmao
. Crise Hipertensiva
. Arritmias Cardiacas
Abdomen Agudo
Choque
. Trombose Venosa Profunda
10. Disttrbios Respiratorios Agudos
Setor 17 - Clinica Médica/Endocrinologia - CCS
1. Obesidade - fisiopatologia e tratamento
2. Diabetes mellitus tipo 2 - fisiopatologia e tratamento e complicagdes
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3. Diabetes mellitus tipo 1 - fisiopatologia e tratamento e complicagdes
4. Adenomas hipofisarios

5. Hipertensao endocrina

6. Sindrome dos ovarios policisticos - diagnostico e tratamento
7. Disfungio tireoidiana - hipo e hipertireoidismo

8. Nodulo e cancer de tireoide

9. Osteoporose - diagndstico e tratamento

10. Distarbios da glandula adrenal

Setor 18 - Clinica Médica/Gastroenterologia - CCS

. Exame Clinico do Abdomen

. Diarreias

. Parasitoses Intestinais

Sangramento do Aparelho Digestorio

. Hepatites Virais

. Esofagites

. Cirrose Hepatica

. Tumores géstricos

. Sindromes de ma-absorgao

10. Doenga inflamatdria intestinal

Setor 19 - Clinica Médica/Geriatria - CCS

. Avaliagdo geriatrica ampla

. Caracteristicas do processo saude-doenga no idoso

. Alteragdes cognitivas do envelhecimento

. Sindromes motoras: quedas, osteoartrose, osteoporose, imobilismo
Farmacoterapia do idoso

. Promogdo e atengdo a satde do idoso

. Sistema Cardiovascular do idoso

. Sindromes neuropsiquiatricas: deméncia, delirium, depressdo
. Cuidados Paliativos em geriatria-principios e indica¢des
10. Sindromes geriatricas

Setor 20 - Clinica Médica/Hematologia - CCS

. Anemias

. Parpuras

. Disturbios da Hemostasia

. Trombofilias

. Manifesta¢des hematologicas das doengas sistémicas Infecgdes nos pacientes oncohematologicos
. Leucemias agudas e cronicas

. Linfomas e doengas linfoproliferativas

. Discrasias de células plasmaticas

. Sindromes Mielodisplasicas

10. Doengas Mieloproliferativas cronicas

Setor 21 - Clinica Médica/Nefrologia - CCS

FSC 1. Doenga Renal Cronica

MISTO . Lesdo Renal Aguda

Glomerulonefrites Primarias e secundarias

. Terapia Renal Substitutiva: Diélise e Transplante
Litiase Renal

. Infecgdo Urinaria

Hipertensao secundaria

. Doengas policisticas e multicisticas

. Abordagem do Paciente com dispneia

10. Abordagem do Paciente com edema

Setor 22 - Clinica Médica/Neurologia - CCS

. Crises convulsivas

. Infecgdes do sistema nervoso central

. Doengas cerebrovasculares

Tumores cerebrais

. Paralisias cerebrais

. Cefaléias

. Traumatismo cranio-encefélico

. Disturbios neuromusculares

. Distrbios do movimento

10. Imagem em neurologia

Setor 23 - Clinica Médica/Pneumologia - CCS

. Semiologia do Aparelho respiratdrio

. Radiografia e Tomografia computadorizada de Térax
. Pneumonias

. Tuberculose Pulmonar

Neoplasias Pulmonares

. Doenga Bronco-Pulmonar Obstrutiva Cronica

. Doengas da Circulagdo Pulmonar

. Doengas da Pleura

. Doengas pulmonares Ocupacionais

10. Sindrome do Desconforto Respiratorio Agudo
Setor 24 - Fisiologia Humana - CCS

. Hemodinamica renal e filtragdo glomerular

. Mecanismo de concentragao e dilui¢@o urinaria.

. Regulagdo hormonal da fungao tubular renal

Papel do rim na regulagéo do equilibrio acido-base
Ventilagdo alveolar, perfusio e relagdo ventilagao-perfusdo
. Regulagdo enddcrina da glicemia

O coragdo como bomba

. Transmissdo sinaptica e jun¢do neuromuscular

. Regulag@o enddcrina da glicemia

10. Sistema Nervoso Auténomo

Setor 25 - Ginecologia e obstetricia/diagnostico por imagem - CCS
1. Prevencgdo e rastreamento do cancer ginecoldgico

2. Sindromes ginecologicas

3. Assisténcia ao pré-natal de alto risco

4. Hemorragias do primeiro trimestre da gravidez
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5. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto

6. Planejamento familiar e anticoncepgao

7. Fisiologia e endocrinologia do sistema reprodutor

8. Tumores ovarianos

9. Sangramento uterino anormal

10. Farmacos e gestacdo

Setor 26 - Histologia e Embriologia - CCS

. Fecundagdo e Formagdo das Camadas Germinativa Primitivas

. Tecido nervoso: embriogénese e histofisiologia

. Organogénese ¢ Periodo Fetal

. Sangue ¢ Medula Ossea: embriogénese e histofisiologia

. Tecido Epitelial: embriogénese e histofisiologia

. Sistema Linfoide: embriogénese e histofisiologia

. Tecidos Conjuntivos: embriogénese e histofisiologia

. Sistema Digestério: embriogénese e histofisiologia

. Tecido Muscular: embriogénese e histofisiologia

10. Sistemas Reprodutores: embriogénese e histofisiologia

Setor 27 - Medicina Integral, familiar e comunitaria - CCS

. Principios da Medicina de Familia e Comunidade

. A contribui¢do da Medicina de Familia e Comunidade para os sistemas de saude do mundo

. Preven¢do Quaternaria na pratica do médico de familia e comunidade

. Comunicagao clinica na pratica do médico de familia e comunidade

Meétodo Clinico Centrado na Pessoa na pratica do médico de familia e comunidade

Formagdo em Medicina de Familia e Comunidade no Brasil e no mundo

Prontuério eletronico e uso de sistema de classifica¢ao na pratica do médico de familia e comunidade

. Gestéo da clinica na pratica do médico de familia e comunidade

. Abordagem de problemas cronicos pelo médico de familia e comunidade

10. Estratégias de resolugdo de problemas clinicos pelo médico de familia e comunidade

Setor 28 - Medicina Legal e Tanatologia - CCS

. Divisdo da Medicina Legal; conceito e definicdo da Medicina Legal; Conceito de lesdo corporal

. Conceito de pericias médico legais; tipos de pericias; documentos médico-legais

. Antropologia forense: no¢des gerais

. Traumatologia forense: no¢des gerais

. Asfixiologia forense: nogdes gerais

. Tanatologia forense: nogdes gerais

. Toxicologia forense: no¢des gerais e Embriaguez alcodlica: aspectos médico-legais.

. Sexologia forense: no¢des gerais

. Causas juridicas da morte; Necropsia médico-legal

10. Cddigo de Etica Médica; Deontologia e Diceologia Médica

Setor 29 - Parasitologia Humana/Microbiologia Humana - CCS

1. Protozoarios: principais protozoarios causadores de doengas humanas, incluindo seus ciclos de vida, formas de transmissdo e mecanismos patogénicos.
Exemplos: Plasmodium (malaria), Entamoebahistolytica (amebiase), Toxoplasma gondii (toxoplasmose), entre ou

2. Protozoarios intestinais: doengas causadas por protozoarios intestinais, focando nos mecanismos de infec¢@o e manifestagdes clinicas. Exemplos: Giardia
lamblia, Cryptosporidiumparvum, entre outros

3. Helmintos: principais grupos de helmintos, seus ciclos bioldgicos e as doengas que causam. Exemplos: Ascaris lumbricoides, Schistosoma mansoni,
Taeniasolium, entre outros.

4. Bactérias Gram-positivas: caracteristicas clinicas, diagnosticas e terapéuticas de infecgdes causadas por bactérias Grampositivas, como Staphylococcus
aureus e Streptococcus pneumoniae, entre outras.

5. Bactérias Gram-negativas: infecgdes causadas por bactérias Gram-negativas, como Escherichia coli, Neisseria gonorrhoeae e Pseudomonas aeruginosa,
entre outras e discutir sua resisténcia aos antimicrobianos

6. Micobacterias: fisiopatologia das infecgdes causadas por micobactérias, com énfase em Mycobacterium tuberculosis € Mycobacterium leprae, incluindo
diagnostico e resisténcia ao tratamento

7. Infecgdes bacterianas do sistema respiratorio: infecgdes bacterianas do trato respiratdrio inferior, como pneumonia e bronquite, com énfase em patogenos
comuns como Streptococcus pneumoniae, Haemophilusinfluenzae, entre outros

8. Infecgdes urinarias e seus patdogenos: principais agentes patogénicos envolvidos em infecgdes urinarias, como Escherichia coli, Enterococcus faecalis,
entre outros e os fatores predisponentes e estratégias terapéutica

9. Patogénese viral: principios gerais da patogénese viral, destacando como os virus invadem células hospedeiras e induzem processos patologicos. Exemplos
de virus a serem discutidos: HIV, hepatite B, influenza, entre outros

10. Antibioticoterapia e resisténcia bacteriana: principais classes de antibidtico e os principais mecanismos de resisténcia bacteriana aos antibidticos, como
resisténcia mediada por enzimas (ex. beta-lactamases) e mecanismos de bomba de efluxo, e estratégias

Setor 30 - Patologia Geral Imunologia Basica - CCS

. Patologia celular: mecanismos de lesdo e morte celular

. Adaptagoes, acimulos e alteragdes do crescimento e diferenciagao celular

. Bases moleculares, citogenéticas e patologicas do desenvolvimento neoplasico

. Resposta inflamatoria aguda

Resposta imunoinflamatéria cronica e reparo

. Orgdos linfoides primarios e secundarios

. Imunidade inata e adaptativa

. MHC e apresentagdo antigénica

. Ativag@o e mecanismos efetores dos linfocitos Be T

10. Tolerancia imunoldgica e autoimunidade

Setor 31 - Satude Coletiva e Epidemiologia - CCS ’

. Principios diretrizes, estratégias, avangos e consolidagdo do Sistema Unico de Satde-SUS

. Histéria e modelos de organizagdo da atengio a satide no Brasil

. Controle Social do Sistema Unico de Satide-SUS

. Atencdo Primaria a Satide e a Estratégia Saude da Familia

Planejamento Estratégico Situacional na Saude

. Conceitos e enfoques da Avaliagdo em Satde

. Epidemiologia de agravos doengas ndo transmissiveis

. A medida das doengas: indicadores de saude

. A Promogao da Satde ¢ a Prevengao das Doengas

10. Educagio interprofissional na formag@o em saude e seus fundamentos técnico-conceituais

Setor 32 - Satide Mental e Psiquiatria - CCS

1. Elementos de Historia da Psiquiatria e da Psicopatologia

2. Modelo e Organizagio da Rede de Atengdo em Saude Mental do SUS

3. Elementos da Epidemiologia Psiquiatrica

4. Logica da Relag@o entre Exame Mental e Entrevista Psiquiatrica

5. Caracteriza¢do das Fungdes Mentais

6. Psicofarmacoterapia dos Processos Neurdticos

7. Psicofarmacoterapia dos Processos Psicoticos
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8. Psicoterapia dos Processos Neuroticos

9. Psicoterapia dos Processos Psicoticos

10. Compreensdo Comparativa entre CID-10 (OMS) e DSM-5 (AAP)

Setor 33 - Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva - CCS

Terapia Ocupacional, Tecnologia Assistiva e Saude Funcional no contexto ambulatorial

A importancia da analise de atividades para a terapia ocupacional

Tecnologia assistiva, barreiras de acessibilidade no contexto da terapia ocupacional

Recursos de tecnologia assistiva na intervengdo em Terapia Ocupacional na infancia e adolescéncia

Prescricao e confecgéo de dispositivos de Tecnologia Assistiva

Avaliagao funcional e do desempenho ocupacional para uso de dispositivos de tecnologia assistiva

Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude(CIF) aplicada a pratica da Terapia Ocupacional
Recursos de tecnologia assistiva na prevengdodedeformidade e incapacidades

Atuacdo do terapeuta ocupacional na reabilitagdo de pessoas afetadas por hanseniase

10. Politica Nacional de Satude da Pessoa com deficiéncia e Politicas de satude na atengdo especializada da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no
ambito do Sistema Unico de Satude (SUS)

Setor 34 - Terapia Ocupacional em Saude Mental - CCS

. Politicas de Saude Mental: panorama internacional e nacional e a organizagao das redes de servigos em saude mental
. Atuagao da Terapia Ocupacional nas politicas publicas de Satide Mental alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica Brasileira
. As redes de servigos de saude mental: organizagao,tipologias de servigos e niveis assistenciais

. O papel do terapeuta ocupacional na reabilitagdo psicossocial, cotidiano, territorio e agdes humanas no campo da saude mental
. Terapia Ocupacional e intersetorialidade no campo da Saude Mental

. Atividade Grupal em Terapia Ocupacional e Promogao da Saude: Contribui¢des e Desafios

Terapia Ocupacional em satide mental: assisténcia, gestdo, geréncia, matriciamento

Terapia Ocupacional em Satde Mental e a construg@o de Projetos Terapéuticos Singulares

. O cuidado as pessoas com transtornos mentais , pessoas que fazem uso prejudicial de alcool e outras drogas no contexto da Politica Nacional de Saude
Mental: o olhar da terapia ocupacional

10. Atuagao da Terapia Ocupacional junto as criangas e jovens com transtornos mentais

Setor 35 - Terapia Ocupacional nas desvantagens funcionais e sensoriais - CCS

1. Técnicas e Métodos de avaliagdo em Terapia Ocupacional.

2. Avaliagdo, diagnostico, raciocinio clinico e plano terapéutico ocupacional nas disfungdes sensoriais

3. O brincar da crianga com deficiéncia

4. Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF) aplicada a pratica da Terapia Ocupacional no contexto das desvantagens
funcionais e sensoriais.

5. Analise de atividades e ocupagdes no contexto da reabilitagdo/habilitagdo fisica/funcional/sensorial em Terapia Ocupacional
6. Atuago da Terapia Ocupacional junto a familia de criangas com desordens sensoriais

7. Abordagem de integragdo sensorial no desenvolvimento da crianga.

8. Atengao interdisciplinar no contexto de pessoas com desvantagens sensoriais.

9. Estratégias de inclusdo na familia, na escola e na sociedade.

10. Abordagens teéricas e praticas da Terapia Ocupacionalnainterface das tecnologias assistivas e funcionalidade

Setor 36 - Terapia Ocupacional nos Contextos Hospitalares e Cuidados Paliativos - CCS

Politica Nacional de Ateng¢do Hospitalar

Humanizagao hospitalar e seguranga do paciente

Fundamentos histdricos e tedricos da terapia ocupacional

Etica, bioética, cuidados paliativos e tanatologia

Avalia¢do Multidimensional da dor

Atuagdo do terapeuta ocupacional em Contextos Hospitalares visando a prote¢do, promogéo, prevengao, recuperacao, reabilitacdo e Cuidados Paliativos
Métodos, técnicas e recursos terapéuticos pertinentes e adequados aos contextos hospitalares

O brincar no contexto da internag@o hospitalar

Gerenciamento de servigos e gestdo em satide

10. Proéteses, orteses, dispositivos de tecnologia assistiva e comunicagéo e acessibilidade no contexto hospitalar

Setor 37 - Arquitetura e Organizag¢do de Computadores - CCT

Gerenciamento de Processos

Gerenciamento de Memoria

Gerenciamento de dispositivos de E/S

Arquiteturas Paralelas e Multinticleo

Desempenho e Avaliagdo de Arquitetura de Computadores

Ciclo de Instrugdo e Organizagdo do Processador

Representagdo de Dados e Aritmética Computacional

Memoria Cache e Politicas de Substitui¢ao

Virtualizagdo de Maquinas

10. Arquitetura de Computadores de Alto Desempenho (HPC)

Setor 38 - Processamento Grafico e Geometria Computacional - CCT

. Transformagdes geométricas bidimensionais e tridimension.

. Algoritmos de geragdo de primitivas

. Algoritmo de Cohen-Sutherland para recorte de linhas

. Modelos de iluminagdo e modelos de tonaliza¢do

. Fechos convexos: propriedades e algoritmos

. Diagrama de Voronoi

. Triangulag@o de Delaunay

Transformacdes de intensidade e filtragem espacial em imagens

Representagio e descri¢do em imagens

10. Modelos de cores

Setor 39 - Fisica Basica 1 — Mecénica e Termodinadmica - CCT

. Cinematica em Uma e Duas Dimensdes

. As Leis de Newton

. Trabalho e Energia

. Conservagdo do Momento Linear

. Momento Angular e Rotagdes

. Fluidos

. Oscilagdes e Ondas

. Temperatura, Calor e Primeira Lei

. Gases Ideais

10. Entropia e Segunda Lei

Setor 40 - Fisica Basica 2 — Optica e Eletromagnetismo - CCT

1. Carga Elétrica, Campo Elétrico, Lei de Gauss e Potencial Elétrico

2. Capacitania e Resisténcia

3. Corrente e Circuitos Elétricos

4. Campo Magnéticos

5. Indugdo e Indutancia

6. Equagdes de Maxwell
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7. Ondas eletromagnéticas

8. Optica Geométrica

9. Interferéncia

10. Difragao

Setor 41 - Fisica Contemporanea - CCT

. A Radiagdo Térmica

. Féton e a Luz como Particula

. A Natureza Ondulatoria da Matéria

. O Modelo de Bohr

Os Espectros de Emiss@o e Absor¢ao

Fungdo de Ondas e Incerteza

. A Equagdo de Schroedinger e Solugdes Elementares

. O Atomo de um Elétron

. Fisica Nuclear e Energia Nuclear

10. Fisica de Particulas e Cosmologia

Setor 42 - Representagdo Espacial e Método em Geografia - CCT

. Método e pratica de pesquisa em Geografia.

. Representagdo espacial e linguagem cartografica na Pesquisa e no Ensino em Geografia
. Uso de geotecnologias como recurso didatico em estudos geograficos

. Teoria e Praticas Geograficas Aplicadas ao Trabalho de Campo

. Praticas socioespaciais e raciocinios geograficos para uma Educagdo Geografica
Metodologia do ensino de geografia

. A cidadania e dindmica socioespacial no contexto da sociedade capitalista

. Politicas publicas e a questdo socioambiental para a leitura do espago geografico
. Representagdo espacial e acessibilidade: a perspectiva da inclusdo na formagédo de professores(as)
10. Meio ambiente, desenvolvimento e sustentabilidade: praticas na pesquisa geografica
Setor 43 - Algebra - CCT

. Espagos Vetoriais

. Subespagos Vetoriais

. Teorema do Nucleo e da Imagem

. Autovalores e autovetores de um operador linear

. Produto interno e norma em espagos vetoriais

. Equagdes Diofantinas e Congruéncia Linear

. Grupos de Permutagéo

. Teorema de Lagrange para Grupos e aplicagdes

. Aneis de Polindmios

10. Corpos e extensodes de corpos

Setor 44 - Matematica Aplicada - CCT

Nele N He WU R N

1. Matrizes e Determinantes

2. Sistemas Lineares

3. Modelagem com EDO’S de primeira ordem

4. Equagdes autdnomas e dinamica populacional

5. Equagdes exatas e fatores integrantes. FSC
6. Aproximagdes numéricas: o método de Euler. MISTO
7. Teorema Fundamental do Calculo e aplicagdes Papel produzido
8. Polindmio de Taylor e aplicagdes sl
9. Espagos de probabilidade FSC*>C126031

10. Probabilidade Condicional.

Setor 45 - Bioquimica - CCT

. Organizagdo bioquimica da célula.

. Replicagdo, transcrigdo e tradugao.

. Proteinas: estrutura, niveis de organizagao e papéis funcionais

. Metabolismo nitrogenado: sintese e degradagdo de aminoacidos

. Biossintese de lipideos e colesterol.

. Catabolismo de lipideos e biossintese de corpos cetonicos.

Catabolismo de carboidratos.

. Biossintese de bases puricas e pirimidicas.

. Fotossintese

10. Enzimas: estrutura, fungo, cinética e regulagao

Setor 46 - Educag@o Quimica - CCT

. Formagao inicial e continuada de professores de Quimica

. Processos de aprendizagem de conceitos cientificos na Educa¢do em Quimica

. Planejamento e avaliagdo na Educagdo em Quimica

. Recursos e materiais didaticos para a Educagdo em Quimica

Educagao Inclusiva na Educagdo em Quimica

. Aspectos historicos e epistemologicos da experimentacgdo para a Educagdo em Quimica

. Historia,Filosofia e Sociologia da Ciéncia na Educagdo em Quimica

. Tendéncias da Pesquisa sobre Educa¢do em Quimica no Brasil

. Alfabetizacdo Cientifica e Tecnologica, Abordagem Ciéncia Tecnologia e Sociedade na Educa¢do em Quimica
10. Educagdo em Quimica em espagos ndo formais e divulgagio cientifica

Setor 47 - Quimica Inorgénica - CCT

. Estrutura atdmica

. Teoria das ligagdes e estrutura molecular

. Hidrogénio, metais alcalinos e metais alcalinos terrosos

. Quimica do aluminio, silicio e elementos do grupo do nitrogénio

. Grupo do oxigénio

. Metais de transigdo, halogénios e gases nobres

. Quimica dos compostos de coordenagio

. Teoria das ligagdes quimicas aplicadas a compostos de coordenagao

. Simetria molecular e teoria de grupo

10. Principios que regem sinteses: aspectos termodindmicos e aspectos cinéticos

Setor 48 - Formagdo Docente e Identidade do Professor - CED

. Curso de Pedagogia no Brasil: a trajetoria historica e as politicas de formagao.

. A docéncia como eixo fundamental da formagéo do(a) pedagogo(a) e a escola como o locus principal da sua atuago.
. A docéncia como atividade profissional: saberes docentes, profissionalizagdo e profissionalidade.
O debate sobre a identidade do(a) pedagogo(a) no Brasil: entre o técnico e o docente.

. O professor pesquisador e reflexivo e a pratica investigativa de formagdo e de aprendizagem da docéncia.
O compromisso social do(a) pedagogo(a): entre a acomodagdo e a transformagio social.

. A Pedagogia ndo-escolar e as diversas areas de atuagdo: as lacunas entre as defini¢des da Resolugdo CNE/CP n. 2/2006 e a formagéo inicial.
. As emogoes, a identidade docente e as historias de vida dos professores
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9. A constitui¢do da identidade docente: formagéo, saberes e praticas profissionais.

10. A inter-relagdo da formagao docente com a gestdo pedagogica da sala de aula.

Setor 49 - Planejamento e Avaliagdo Educacional - CED

1. Agenda globalmente estruturada da educagdo: o lugar do planejamento e da avaliagdo
2. Os organismos internacionais e as influéncias para a constru¢ao do estado avaliador
3. Plano Nacional de Educag@o: construgdo e desconstrugio de uma politica publica nacional de educagio
4. Avaliar para gerir: avaliagdo, gestdo e financiamento da educagdo no modelo gerencial de resultados nas redes publicas
5. O planejamento educacional e a construgao do curriculo inclusivo e multicultural

6. Avaliagdo Educacional e a construgéo das subjetividades docentes: riscos e fragmenta¢des formativas
7. Planejar a educagdo, planejar a escola, planejar a sala de aula: o embate entre o Projeto Pedagdgico/planejamento coletivo e os projetos de educagio
empresariais inseridos na escola ptblica

8. Avaliagdo institucional: histérico, perspectivas, procedimentos e instrumentos

9. Responsabilizagdo (acountability) na gestdo da educagdo, premiagdo, avaliagdo em larga escala, ranqueamento
10. Planejamento e avaliagdo educacional em plataformas virtuais e ensino hibrido
Setor 50 - Estudos Organizacionais e Gestao de Processos - CESA

. A Evolugdo do Pensamento em Administragdo

. A Perspectiva Moderna da Administracdo: a organiza¢do numa visdo sistémica e contingencial
. A organizagdo, o Sistema de Informagao e a Gestao estratégica de Tecnologia da Informagéo - T1
A Evolugdo e a Importancia do Setor de Servigos na Sociedade Atual

Gestao da Qualidade e a melhoria dos Sistemas de Servigos

A organizagao Flexivel e os novos processos organizacionais

. Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional

. Desenvolvimento Organizacional (D.0)e Mudanga Planejada

. O Papel do Consultor Organizacional como Agente de Mudanga

10. A Globalizagao, a internacionalizag¢do das empresas e a Competitividade Organizacional
Setor 51 - Gestdo de Inovagdo - CESA

. Conceitos fundamentais da inovagao

. Processos gerenciais de inovagéo

. Estratégias para ambientes de inovacdo

. Propriedade intelectual

. Ambientes de inovagdo

Pesquisa e inovagao

. Gestdo da Inovagdo

. Gestao e inovagdo nos setores criativos

. Indicadores e impactos da inovagdo

10. Modelos de inovagdo

Setor 52 - Gestao de Marketing - CESA

. Marketing e Sociedade

. Marketing Internacional

. Marketing Digital e Midias Sociais

Criagdo, Desenvolvimento e Gestdo de Produtos

Gestdo da Lealdade dos Clientes

. Gestdo de Marcas

. Cultura e Consumo

. Segmentacdo e Analise Mercadologica

. Inteligéncia e Pesquisa em Marketing

10. Marketing em Organizagdes sem Fins Lucrativos

Setor 53 - Gestao da Produgdo - CESA

. Planejamento e Controle da Produgéo

. Planejamento e Controle da Qualidade

. Planejamento de Projetos com PERTCPM

. Administragdo de Materiais

. Evolugao do Pensamento Logistico

. O Sistema de Transporte

. Gestao e Controle de Estoques

. Operagdo do Sistema Logistico

. Planejamento da Estratégia Logistica

10. Gestao da Qualidade nas Organizagdes

Setor 54 - Gestdo de Pessoas - CESA

. Visdo Sistemica ¢ integrada da gestdo de pessoas

. Processo de recrutamento e selecdo de pessoas nas organizagdes

. Processo de treinamento e de desenvolvimento de pessoas na organizagao

. Processo de adaptagdo do novo empregado nas organizagdes

. Remunerag@o varidvel e participagdo dos lucros e resultados nas empresas

. Gestdo por Competéncia nas organizagdes

. Desenvolvimento e planejamento de carreira nas organizagdes

. Qualidade de vida no trabalho

. Gestao da diversidade nas organizagdes

10. Gestao, Cidadania e ética nas organizagdes

Setor 55 - Contabilidade Gerencial - CESA

. Custos: conceitos basicos e classificagdo

. Sistemas de apuragdo dos custos de produgdo

. Margem de contribui¢ao, ponto de equilibrio e analise de custo-volume-lucro

. Formag@o de preco de venda

. Anélise das demonstragdes contabeis: analise vertical e horizontal

. Indices de liquidez, estrutura de capitais, lucratividade e rotagéo

Controladoria e a empresa

. Processo de gestao

. Organizagdo e controle

10. Avaliagdo de resultado e desempenho

Setor 56 - Economia e Finanga - CESA

. Administragdo financeira

. Orgamento empresarial

. Finangas empresariais

. Finangas internacionais

. Matematica Financeira

Macroeconomia

. Microeconomia

. Mercado Financeiro

. Economia Brasileira e Internacional
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10. Economia Empresarial

Setor 57 - Direito Civil e Processual Civil - CESA

1. Parte Geral do Direito Civil (Personalidade e Capacidade) — Inicio e fim da personalidade juridica, capacidade e incapacidade, direitos da personalidade
2. Teoria Geral das Obrigagdes — Conceito de obrigagdo, elementos, fontes das obrigagdes, modalidades de obrigagdes (civis, naturais, solidarias, divisiveis
¢ indivisiveis)

3. Responsabilidade Civil — Pressupostos da responsabilidade civil (dano, nexo causal e culpa/dolo), responsabilidade objetiva e subjetiva, excludentes de
responsabilidade

4. Teoria Geral dos Contratos — Conceito, principios contratuais, formagao dos contratos, elementos essenciais ¢ acidentais dos contratos, interpretagdo e
classificag@o dos contratos.

5. Direitos Reais e Posse — Diferenca entre direito real e direito pessoal, posse (conceitos, espécies e efeitos juridicos), usucapido, desapropriagéo e fungao
social da propriedade

6. Direito de Familia e suas Transformagdes — Conceito de familia, casamento e uniéo estavel, regime de bens, filiagdo e poder familiar, alimentos e guarda
dos filhos.

7. Direito das Sucessdes — Sucessdo legitima e testamentaria, herdeiros necessarios, aceitagdo e renuncia da heranga, inventario e partilha.

8. Principios e Fontes do Direito Processual Civil — Normas fundamentais do CPC/2015, principios processuais, jurisdi¢do e competéncia

9. Procedimento Comum e Tutelas Provisérias — Fases do procedimento comum, peti¢do inicial, resposta do réu, tutela de urgéncia e evidéncia.

10. Recursos e Meios de Impugnagédo das Decisdes Judiciais — Tipos de recursos, prazos, principios recursais, agdes autonomas de impugnagao (mandado
de seguranga, a¢do rescisoria).

Setor 58 - Direito Constitucional e Processual Constitucional - CESA

1. Principios Fundamentais da Constitui¢do — Fundamentos da Constituigdo Federal de 1988, principios fundamentais (soberania, cidadania, dignidade da
pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico).

2. Direitos e Garantias Fundamentais — Direitos individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade e direitos politicos.

3. Organizagdo do Estado e Reparticdo de Competéncias — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; competéncias legislativas e administrativas;
federalismo brasileiro.

4. Poder Legislativo e Processo Legislativo — Estrutura e funcionamento do Congresso Nacional; processo de elaboragdo das leis; medidas provisorias;
emendas constitucionais.

5. Poder Executivo e Poder Judiciario — Atribui¢des do Presidente da Republica; sistema de freios e contrapesos; organizagio e competéncias do Poder Judiciario
6. Controle de Constitucionalidade — Conceitos, modelos de controle, controle difuso e concentrado, agdes de controle abstrato (ADI, ADC, ADPF), efeito
vinculante e eficacia das decisdes.

7. Direitos Sociais e Politicas Publicas — Normas constitucionais programaticas, direito a educagdo, satde, trabalho, assisténcia social e moradia.

8. Remédios Constitucionais — Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo, habeas data e agdo popular: conceito, cabimento e requisitos.
9. Interpretagdo e Aplicagdo da Constituigdo — Métodos de interpretacdo constitucional, principios da interpretagdo, mutagio constitucional.

10. Teoria Geral do Direito Processual Constitucional — Conceitos, principios, instrumentos do processo constitucional, caracteristicas e legitimidade ativa
nas agdes constitucionais.

Setor 59 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - CESA

1. Principios do Direito do Trabalho — Principios protetivo, da irrenunciabilidade, da primazia da realidade, da continuidade da relagdo de emprego e sua aplicagao
2. Relagdo de Emprego e Relag@o de Trabalho — Conceito e distingdes, elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, contrato de trabalho e suas
modalidades.

3. Jornada de Trabalho e Descanso — Duragao do trabalho, intervalos, horas extras, compensagdo e banco de horas, descanso semanal remunerado

4. Remuneragdo e Saldrio — Diferenga entre salario e remuneragao, verbas salariais e indenizatdrias, equiparago salarial e principios aplicaveis.

5. Rescisdo do Contrato de Trabalho — Justa causa e rescisdo indireta, aviso prévio, verbas rescisorias, estabilidade e despedida arbitraria.

6. Direitos Coletivos do Trabalho — Convengdes e acordos coletivos, sindicatos, greve e lockout, negociagdo coletiva e impacto da Reforma Trabalhista (Lei
n° 13.467/2017).

7. Principios e Estrutura da Justi¢a do Trabalho — Organizacdo da Justiga do Trabalho, competéncia material e territorial, principios do processo do trabalho.
8. Procedimento e Fases do Processo do Trabalho — Petigéo inicial, contestagdo, audiéncia, instrugdo, sentenga e recursos no processo trabalhista.

9. Execugdo Trabalhista — Liquidagdo de sentencga, formas de execugdo, penhora, embargo a execucao, arrematagdo e expropriagdo de bens.

10. Meios Alternativos de Solugdo de Conflitos Trabalhistas — Conciliagdo, mediagao e arbitragem no Direito do Trabalho, Comissao de Conciliagdo Prévia,
impacto das reformas trabalhistas.

Setor 60 - Direito Penal e Processual Penal - CESA

1. Teoria da Pena e suas Finalidades — Conceitos de pena e medidas de seguranga, teorias absolutas e relativas da pena, espécies de pena, individualizagdo
da pena e agravantes/atenuantes.

2. Crimes contra a Vida — Homicidio (simples e qualificado), infanticidio, induzimento, instigagéo ou auxilio ao suicidio, aborto e suas modalidades.

3. Crimes contra o Patrimonio — Furto, roubo, extorsdo, apropria¢ao indébita, estelionato, dano, receptacdo e disposi¢cdes comuns.

4. Crimes contra a Administragéo Publica — Peculato, concussdo, corrupgdo passiva e ativa, prevaricago, trafico de influéncia.

5. Legislagdo Penal Extravagante — Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006), Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003), Lei de Organizagdes Criminosas
(Lein® 12.850/2013).

6. Principios Fundamentais do Processo Penal — Principio da presung@o de inocéncia, devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, oficialidade e
oficiosidade da persecugdo penal.

7. Procedimentos no Processo Penal — Procedimento comum (ordinario, sumario e sumarissimo), a¢do penal publica e privada, recebimento da dentuncia e
resposta a acusagao.

8. Provas no Processo Penal — Meios de prova, dnus da prova, prova ilicita e sua inadmissibilidade, confissdo, delagao premiada e valora¢do da prova pelo juiz.
9. Recursos no Processo Penal — Apelagdo, embargos, habeas corpus, revisdo criminal e principios recursais.

10. Execugdo Penal e Progressdo de Regime — Lei de Execug@o Penal (Lei n® 7.210/1984), direitos e deveres do apenado, regressdo e progressao de regime,
livramento condicional, indulto e comutagao de pena.

Setor 61 - Trabalho, Sociedade, Estado, Politicas Sociais e Servi¢o Social - CESA

1. Neoliberalismo, desigualdade social e os desafios

para o Servico Social brasileiro

2. Crise estrutural do capital e seus rebatimentos na

questdo social e nas politicas sociais para o Servigo Social brasileiro.

3. Estado, politicas sociais e Servigo Social no Brasil

4. Luta de classes, movimentos sociais e as formas de resisténcia da classe trabalhadora.

5. Aspectos ideo-tedricos e historico-politicos do Estado politico moderno.

6. Politicas sociais no Brasil: planejamento, gestdo e avaliagdo

7. Servigo Social e Seguridade Social no Brasil

8. Racismo estrutural, patriarcado e suas implicagdes nas relagdes sociais ¢ de trabalho

9. Pensamento conservador, crise da democracia e desafios para o Projeto Etico-politico do Servigo Social

10. Trabalho, sociabilidade e as particularidades do modo de produgéo capitalista

Setor 62 - Problemas Metafisicos - CH

. As condigdes de surgimento da filosofia na Grécia

. A fisiologia jonica

. A questdo do ser em Parménides

. Etica e verdade nos discursos sofistas

. A teoria das ideias de Platdo

. A ciéncia primeira em Aristoteles

A questdo do mal e do livre arbitrio em Agostinho de Hipona

. As provas da existéncia de Deus em Tomas de Aquino

. Pluralismo e monismo ontolégico em Descartes e Spinoza

10. Critica das provas da existéncia de Deus em Kant

Setor 63 - Teoria do Conhecimento - CH

1. Racionalismo e método matematico
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. O empirismo britanico e a fisica moderna
. A critica do conhecimento em I. Kant
. Dialética e especulagdo em Hegel
. Dialética e concep¢ao materialista da historia
. Filosofia e Ciéncia no Positivismo
A Fenomenologia em E. Husser
A hermenéutica filosofica em Heidegger e Gadamer
. O problema do método na pesquisa social
10. Feminismo na Epistemologia e na Filosofia da Ciéncia
Setor 64 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - CH
. Historia da educagdo de surdos e da Lingua de sinais
. Abordagens educacionais para o ensino dos surdos: oralismo, comunicagao total, bilinguismo e inclusdo
. Analise reflexiva sobre identidades surdas e a cultura surda no ensino de LIBRAS
. Aspectos fonologicos da Lingua Brasileira de Sinais
. Aspectos morfologicos da Lingua Brasileira de Sinais
Aspectos sintaticos da Lingua Brasileira de Sinais
. Aspectos semantico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais
. Alternativas didatico-pedagodgicas de ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua
. O processo de aquisi¢do da Lingua Brasileira de Sinais pelos surdos
10. O ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas
Setor 65 - Lingua e Literatura de lingua Francesa - CH
. As formas fundamentais do grupo verbal e do grupo nominal em lingua francesa
. A progressdo argumentativa do texto: os articuladores logicos e discursivos em lingua francesa
. A enunciagdo: o quadro enunciativo, os indices e os atos da linguagem em lingua francesa
. A fonética do francés: os fendmenos segmentais e suprassegmentais
A expressdo poética do simbolismo francés: Baudelaire, Mallarmé, Rimbaud e Verlaine
. O existencialismo francés- caracteristicas e principais representantes: Albert Camus, Jean-Paul Sartre e Simone de Beauvoir
. O teatro classsico francés- caracteristicas e principais representantes: Moliere, Racine et Corneille
O conto francés- do fantastico ao filosofico: principais representantes
. Metodologia do ensino de francés como lingua estrangeira: da metodologia estrutural-global-audio-visual a metodologias atuais.
10. A tecnologia da informag@o como lingua estrangeira: evolugéo e aplicagdes
Setor 66 - Lingua Grega - CH
1. Alfabeto fonético e alfabetos silabicos no regime anterior a Polis
. As declinagdes gregas
. A conjugacdo regular em grego nas trés vozes
. Os verbos contratos em grego
Os verbos em mi (thitemi, phemi, deiknymi etc.)
. A sintaxe dos casos
. Proposigoes independentes: enunciativas e volitivas
. Proposig¢des subordinadas (generalidades), modos: optativo, obliquo, expressdo do eventual, atragdo modal, tempo
. Proposigdes completivas com conectivos, com infinitivo e com o participio
10. Proposicdes adverbiais e relativas
I:;%(“:] Setor 67 - Literatura - CH
. Tendéncias da critica literaria no século XX.
. Historico e contribui¢cdes metodologicas da Literatura Comparada
. O ensino de literatura a partir do conceito de letramento literario
. O género dramatico: configuragdes formais e tematicas do texto teatral no Brasil
. O conto brasileiro do século XX: variagdes formais e tematicas do género
A poesia modernista brasileira: principais autores, temas e caracteristicas formais.
A prosa realista e naturalista em lingua portuguesa: principais autores e temas
. O romance moderno e p6s-moderno em lingua portuguesa: mudangas e permanéncias do género
. A poesia de lingua portuguesa no século XIX: principais tendéncias, autores e temas.
10. A literatura infantil e infanto-juvenil no Brasil
Setor 68 - Canto Coral e Técnica Vocal - CH
. Particularidades técnico-musicais no repertorio vocal de musica popular e de teatro musical.
. Técnicas interpretativas aplicadas ao repertorio de canto coral
. Composigdes brasileiras originais para coro do periodo colonial brasileiro, século XX e XXI.
. Fisiologia da voz: mecanismo laringeo, aparelho respiratorio, apoiadores, ressonadores e projegao vocal.
. A escolha do repertorio e possibilidades metodologicas para a evolugdo vocal e artistica do coral.
. Classificac@o das vozes e passagens de registrosnasdiferentes faixas etarias dos cantores de coral.
. Diferengas de técnicas vocais aplicadas ao repertoriodecanto coral.
. A preparagdo vocal e montagem de repertorio amador e no coral empresa.
. O ensino do canto coral nas escolas de educagio basica: concepgdes, contetidos, metodologias.
10. Coral infantil e juvenil: técnica vocal, repertoério e abordagem de ensaio.
Setor 69 - Piano - CH
1. Propostas e metodologias para o ensino de piano nos cursos de Licenciatura em Musica
. A relagdo entre técnica e interpretagdo musical e suas implicagdes para o desenvolvimento geral do musico educador
. Aspectos técnicos do estudo de piano: abordagem sobre o dedilhado, estudo de escalas e arpejos, fraseado e articulagdo musical
. Orientagoes didaticas para o desenvolvimento da leitura a primeira vista
Metodologias do ensino de piano em grupo
. Enfoque didatico sobre o repertorio pianistico na musica de brasileira
Importancia do estudo da musica polifonica no desenvolvimento do musico
. O piano como instrumento acompanhador nos diferentes estilos
. Principais inovagdes trazidas pelo repertorio pianistico dos séculos XX e XXI e suas implicagdes na técnica do instrumento
10. Pratica de harmonizagdo e acompanhamento ao piano
Setor 70 - Neuropsicologia e Psicofarmacologia - CH
1. Fundamentos historicos e epistemologicos da neuropsicologia
2. Estrutura e organizagdo do sistema nervoso central e periférico: aspectos essenciais para a pratica da neuropsicologia
3. Aspectos neuroanatomicos do desenvolvimento humano aplicado a pratica da neuropsicologia : do embrido a fase adulta
4. Relagdes anatomofuncionais entre as estruturas encefalicas e os processos psicologicos
5. Neurofisiologia dos transtornos neurodesenvolvimentais e neurocognitivos: conexdes com a saude e a educagio
6. Neurofisiologia da atengdo, memdria, percepcdo, fungdes executivas: conexdesdaneuropsicologia com as praticas de cuidado em satide e processos de
ensino e aprendizagem
7. Neurofisiologia do pensamento, linguagem, emog¢des: conexdes comas praticasdecuidado em saude e processos de ensino e aprendizagem
8. Principios gerais de psicofarmacologia: farmacodinamica, farmacocinética, principiosde neurotransmissdo e neurotransmissores aplicados a pratica
neuropsicologica
9. Principais classificagdes de psicofarmacos e seus mecanismos de funcionamento: implicagdes na pratica neuropsicologica
10. Teorias e mecanismos sobre abuso de substancias psicoativas e suas dimensdes psicossociais da medicalizagdo na contemporaneidade
Setor 71 - Psicologia da Aprendizagem - CH
1. Fundamentos epistemologicos e historicos da Psicologia da Aprendizagem e da Educacao
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. Teorias da aprendizagem: as contribuigdes da psicologia para os processos de aprendizagem e ensino

Desenvolvimento humano e aprendizagem: teorias psicologicas e abordagens metodologicas

. Aprendizagem e escolarizagdo em seu dialogo com as politicas publicas educacionais

Os processos psicologicos basicos no aprender e ensinar

. Contribui¢des da Psicologia da Aprendizagem para a formagao e a atuagdo docentes

. Processos de aprendizagem e a dialética exclusdo/inclusdo de estudantescomdeficiéncia e com necessidades educativas especiais
. Dificuldades no processo de escolarizagdo: discussao epistemologica, politicoinstitucional e pedagogica

. Ensino e aprendizagem em diferentes contextos ao longo da vida: didlogos com as politicas publicas educacionais

10. A psicologizagdo do “fracasso escolar”: questdes do desenvolvimento e aspectos éticos e sociopoliticos dos processos de escolarizagdo
Setor 72 - Psicologia Escolar e Educacional - CH

1. Origem e perspectivas atuais da Psicologia Escolar ¢ Educacional no Brasil

2. Pesquisa e extensdo universitarias como processos de intervencdo da PsicologiaEscolar e Educacional em institui¢des educacionais
3. As teorias de desenvolvimento e aprendizagem de Jean Piaget, Lev Vigotski e Henri Wallon nos contextos educativos diversificados
4. Psicodiagnostico, patologizagdo e medicalizag@o: analise critica e estratégias decuidadona escola

5. Orientagao profissional e de carreira e projeto de vida: contribuigdes da Psicologia Escolar e Educacional

6. A dialética inclusdo/exclusdo e o sofrimento ético-politico nos processos deensino- aprendizagem das pessoas com deficiéncia e necessidades educativas
especiais

7. Interseccionalidade no campo da educagdo: género, raga, etarismo, classes sociais

8. Desafios e potencialidades das tecnologias educacionais contemporaneas: metodologiasparticipativas e atividades de ensino remoto
9. Teorias psicologicas e as contribuigdes para a educagdo: Behaviorismo, HumanismoePsicanalise

10. Produgéo de subjetividade na escola e a transformagao social: didlogo comas politicaspublicas de educacdo, saude e assisténcia social
Setor 73 - Psicologia Historico-Cultural - CH

. Psicologia Historico-Cultural na clinica: conceitos centrais e estratégias de intervencao

. A teoria das emogdes de Vigotski: influéncias de Espinosa

. Pressupostos da defectologia na Psicologia Historico-Cultural: articulagdes como debate atual sobre pessoas com deficiéncia

. Pressupostos do desenvolvimento humano na Psicologia Historico-Cultural

. Fundamentos historicos e epistemologicos da Psicologia Historico-Cultural como base de uma Psicologia geral

Consciéncia, Inconsciente e o significado da crise da Psicologia para a Psicologia Historico-Cultural

. Os conceitos de necessidade, motivo, atividade e objeto na Psicologia Histérico-Cultural e os desdobramentos dessas ideias na Patopsicologia
. Bases da neuropsicologia Luriana e suas particularidades para a clinica infantil edeadolescentes

. Pensamento e linguagem, base afetivo-volitiva e personalidade na Psicologia Historico- Cultural

10. A perspectiva do materialismo histérico-dialético na compreensao do psiquismo em Psicologia Histérico-Cultural

Setor 74 - Analises Clinicas Veterinarias - FAVET

. Aspectos pré analiticos da Patologia clinica veterinaria

. Eritrécitos dos animais domésticos

. Leucograma veterinario

. Plaquetograma na veterinaria

. Hematologia de animais silvestres e/ou exoticos

Medula 6ssea e mielograma

. Bioquimica hepatica

. Bioquimica renal

. Sumario de urina

10. Analises de liquidos cavitarios

Setor 75 - Microbiologia Veterinaria - FAVET

. Métodos de estudo em Microbiologia Veterinaria

. Controle Microbiano

. Mecanismos de viruléncia das bactérias de interesse veterinario

. Genética e Resisténcia Bacteriana

. Generalidades sobre Virus

RNA de interesse veterinario; Lyssavirus, Aphthovirus e Morbilivirus

DNA Virus: Herpesvirus, Parvovirus

. Diagnostico Viral

. Biossintese e replicagao viral

10. Biologia dos fungos de interesse veterinario

Setor 76 - Morfologia Veterinaria - FAVET

. Anatomia do sistema cardiovascular dos animais domésticos

. Miologia dos animais domésticos

. Anatomia do sistema nervoso dos animais domésticos

. Sindesmologia veterinaria

. Anatomia do sistema gastrointestinal dos animais domésticos

Osteologia veterinaria

. Anatomia do sistema respiratdrio dos animais domésticos

. Anatomia comparativa das aves

. Anatomia veterinaria do sistema reprodutor da fémea

10. Anatomia veterinaria do sistema reprodutor do macho

Setor 77 - Botanica - CECITEC

. Evolugdo dos organismos fotossintetizantes e a conquista do ambiente terrestre

. Morfologia, reprodugéo, ecologia e sistematica dos Fungos

. Morfologia, reprodugio, ecologia e sistematica de Protistas fotossintetizantes

. Morfologia, reprodugao, ecologia e sistematica de plantas avasculares evasculares sem sementes

. Morfologia, externa e interna dos 6rgaos vegetativos em Fanerogamas (raiz, caule e folha)

. Morfologia, externa e interna dos 6rgdos reprodutivos em Fanerogamas (flor,fruto e semente)

. Perspectiva historica dos sistemas de classificagdo de plantas

. Técnicas de coleta, conservagao e identificacdo de Criptogamas e Fanerogamas

. Relagdes hidricas e nutri¢do mineral

10. Fotossintese

Setor 78 - Tecnologias Digitais em Educagdo e Educagéoa Distancia - CECITEC

O papel das Tecnologias Digitais no processo de ensino e aprendizagem na educagao basica: possibidades e desafios.

. A formagdo docente para o uso pedagdgico das Tecnologias Digitais: competéncias, saberes e praticas

. Inclusdo digital e equidade: o uso das tecnologias como na escola ptiblica

. Gamificagdo e aprendlzagem: fundamentos e aplicagdes pedagodgicas no contexto dea educagdo infantil e dos anos finais do ensino fundamental.
A BNCC e a integragdo das Tecnologias Digitais: implica¢des no planejamento e na pratica pedagogica do professor

Redes sociais, cultura digital e praticas pedagogicas: repensando a sala de aula no século XXI

Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e plataformas digitais: uso critico e criativo na formagao inicial dos professores

. O uso de dispositivos moveis (celulares, tablets) em atividades pedagdgicas: limites, potencialidades e mediagdo docente

. Tecnologias digitais na educagdo especial inclusiva: recursos de acessibilidade e praticas inovadoras

10. Educagao hibrida e metodologias ativas com uso de tecnologias digitais: experiéncias e perspectivas para a formagao docente.
Setor 79 - Botanica - FACEDI

1. Evolugao dos organismos fotossintetizantes e a conquista do ambiente terrestre

2. Morfologia, reprodugdo, ecologia e sistematica dos Fungos
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3. Morfologia, reprodugdo, ecologia e sistematica de Protistas fotossintetizantes

4. Morfologia, reprodugéo, ecologia e sistematica de plantas avasculares e vasculares sem sementes

5. Morfologia, externa e interna dos Orgdos vegetativos em Fanerogamas (raiz, caule e folha)

6. Morfologia, externa e interna dos orgéos reprodutivos em Fanerogamas (flor,fruto e semente)

7. Perspectiva historica dos sistemas de classificagdo de plantas

8. Técnicas de coleta, conservagdo e identificagdo de Criptogamas e Fanerogamas

9. Relagdes hidricas e nutricdo mineral

10. Fotossintese

Setor 80 - Evolugdo e Genética - FACEDI

. Principios basicos de hereditariedade, leis de Mendel, interagdo génica

. Determinag2o do sexo, heranga relacionada ao sexo € cromossomos sexuais

. Divisao celular e Técnicas de estudo dos cromossomos humano

Aberragdes cromossomicas e principais doengas relacionadas

Ligagdo, recombinag@o e mapeamento génico em eucariotos

. Genética de populagdes, equilibrio de Hardy - Weinberg

. Variagao, sele¢do natural, adaptacgdo e especiagdo

. Evolugao de espécie humana

. Cladogramas e classificagdo filogenética

10. Teorias evolutivas e registro estratigrafico

Setor 81 - Pesquisa em Educagao no contexto das Ciéncias Biologicas - FACEDI

. Tipos de conhecimento e a pesquisa educacional na formagdo de professores de ensino de ciéncias e biologia

. Contribuigdes da pesquisa para e na formagao de professores de ciéncias e biologia

. Modelos objetivista, subjetivista e dialético na pesquisa educacional

. Principios e embasamento filosofico das abordagens de pesquisa qualitativa, quantitativa e mista voltados a pesquisa educacional

. Processos formativos no espago escolar e na licenciatura como objetos da pesquisa educacional na formagao de professores em ciéncias e biologia
. O papel da epistemologia no desenvolvimento didatico das Ciéncias e na formagao dos docentes em Ciéncias e Biologia

Contextualizagao e interdisciplinaridade na formagao inicial dos professores de Ciéncias e de Biologia

O uso de recursos didaticos e tecnologias digitais de informagéo e comunicagao, no ensino de Ciéncias e Biologia

. O rigor cientifico e a ética na pesquisa educacional

10. Técnicas de coleta e anélises de dados na Pesquisa educacional

Setor 82 - Ciéncia Politica - FACEDI

. Ciéncias Politicas: objeto de estudo e suas relagdes com as Ciéncias Sociais;

. Teoria Politica Classica: as contribui¢des da Filosofia Politica grega e romana

. As bases de pensamento politico moderno

. Teorias da democracia

Nagdes e nacionalismos no pensamento politico

A crise do estado do bem estar e proposta neoliberal

. Pensamento politico latino - americano

. Pensamento politico brasileiro

. Movimentos sociais, cidadania e direitos humanos

10. Métodos de Pesquisa em Ciéncia Politica

Setor 83 - Ensino de Ciéncias Sociais - FACEDI

1. Contribuigdes da teoria social classica das ciéncias sociais para a educago

. Epistemologias contemporaneas das ciéncias sociais para a analise das questdes educacionais na sociedade atual;

. Pensamento social brasileiro e o ensino de Sociologia ;

A escola como institui¢do social e seu papel na sociedade contemporanea

. Culturas juvenis na escola: praticas, agdes e experiencias;

. Interseccionalidades, diferengas sociais e ensino de Sociologia

O contexto e o processo historico da constituigdo e inclusio da Sociologia nos curriculos do Ensino Médio;

. A Sociologia na reforma do Novo Ensino Médio e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

. O livro Didatica e o Ensino de Sociologia;

10. Metodologia de Ensino de Sociologia na Educagéo Basica;

Setor 84 - Metodologias Quantitativas e Qualitativas em Pesquisa Social - FACEDI

1. Os conceitos classicos de ciéncia, teoria, método e metodologia

. A pesquisa como artesanato intelectual

. A construgdo do objeto socioldogico: principais abordagens metodologicas

. Pesquisa survey, processamento de dados e utilizagao de indices e escalas em pesquisas quantitativas

. Andlises de estatistica descritiva e inferencial em programas computacionais voltados para Ciéncias Sociais

. A contribui¢do da pesquisa qualitativa para as Ciéncias Sociais

. Métodos e técnicas na produgdo de dados em pesquisa qualitativa

. Roteiro de construgao do Projeto de pesquisa: etapas e procedimentos

. Pesquisa e projetos de intervencao social: etapas, coleta de dados e criagdo de indicadores sociais

10. Produgdo textual, letramento académico-cientifico e os desafios da escrita na graduagao

Setor 85 - Pensamento Econdmico - FACEDI

1. Contexto econdmico e pensamento social e econdmico na transi¢ao do feudalismo para o capitalismo

2. A Economia Politica Classica e a Teoria do Valor Trabalho x Teoria do Valor Utilidade da Economia Neoclassica. Smith e a Divisdo do Trabalho. Smith
e a Teoria do Valor. Smith e o papel do Estado A Teoria das Vantagens Absolutas de A. Smith A controvérsia

3. T. Robert Malthus e o “Ensino sobre a populagdo”. Malthus e o Estado. A lei dos pobres e o pensamento malthusiano. A Problematica da fome, o neomal-
thusiansmo e as politicas de combate & fome

4. David Ricardo e A Teoria do Valor e os equivocos de Smith. A Renda da Terra. A Teoria das Vantagens Comparativas. Relagdo entre Economia Politica
Classica, pesquisa e ensino das ciéncias sociais

5. A critica a economia politica. A base filoséfica do Marxismo e o Materialismo Histérico. Acumulagdo Primitiva e a formacao do proletariado e da burguesia.
O duplo valor da Mercadoria e o duplo carater do trabalho. Trabalho e alienagéo.

6. Transformagédo do Dinheiro em Capital e a Produgdo da Mais Valia. Mais Valia Absoluta e Mais Valia Relativa. As crises no modo capitalista de produgao.
Ideologia e luta de classes. Marx e a educagdo. A Escola como mercadoria. Relagdo entre Economia Politic

7. Dinamica da formagdo econdmica do Brasil: exploragdo colonial e industrializagdo por substituigdo das importagoes. Génese desenvolvimento do capita-
lismo industrial brasileiro. O nacional desenvolvimentismo no periodo de 1930 a 1960. O “milagre econdmico”

8. A crise dos anos 80: inflagdo e divida externa. Crise do Capital, reestruturag@o produtiva, reforma do Estado brasileiro e o novo desenvolvimentismo.
9. A economia do Nordeste: aspectos histoéricos, atividades desenvolvidas e principais problemas. Problemas e potencialidades da economia dos Vales do
Curu e do Aracaitiagu. Relagdo entre Economia Brasileira, pesquisa e ensino das ciéncias sociais.

10. A economia brasileira no século XXI: impasses e alternativas.

Setor 86 - Sociologia Classica e Contemporanea - FACEDI

. Classicos das Ciéncias Sociais: limites e contribui¢des para o ensino de Sociologia

. Teorias Sociologicas Contemporaneas e o ensino de Sociologia

. Legados e desafios da sociologia para a Educagao na contemporaneidade

. Raga como um debate no pensamento social brasileiro

. Interseccionalidades e estudos sobre género

. Juventude(s) e Ciéncias Sociais no Ensino Médio

. Epistemologias e descoloniza¢do na América Latina

. Epistemologia ¢ metodologia na pesquisa sociologica do Século XXI
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9. Pesquisa em Ensino de Ciéncias Sociais: Problemas, Abordagens e Objetos

10. Estagio Curricular e sua Articulagdo com Ensino, Pesquisa e Extensdo

Setor 87 - Formagao Docente e Identidade do Professor - FACEDI

. Curso de Pedagogia no Brasil: a trajetoria histérica e as politicas de formagao

. A docéncia como eixo fundamental da formagéo do (a) pedagogo(a) e a escola como o locus principal da sua atuagdo
. A docéncia como atividade profissional: saberes docentes, profissionalizagdo e profissionalidade

O debate sobre a identidade do(a) pedagogo(a) no Brasil: entre o técnico e o docente.

. O professor pesquisador e reflexivo e a pratica investigativa de formagao e de aprendizagem da docéncia.

O compromisso social do(a) pedagogo(a): entre a acomodagdo e a transformacao social.

A Pedagogia ndo-escolar e as diversas areas de atuagao: as lacunas entre as defini¢des da Resolugdo CNE/CP n. 2/2006 ¢ a formagao inicial.
. As emogoes, a identidade docente e as histdrias de vida dos professores.

. A Constitui¢do da identidade docente: formagao, saberes e praticas profissionais.

10. A inter-relagdo da formagao docente com a gestao pedagogica da sala de aula

Setor 88 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - FACEDI

. Histéria da educagao de surdos e da Lingua de sinais

. Abordagens educacionais para o ensino dos surdos: oralismo, comunicagéo total, bilinguismo e inclusdo

. Analise reflexiva sobre identidades surdas e a cultura surda no ensino de LIBRAS

. Aspectos fonologicos da Lingua Brasileira de Sinais

Aspectos morfologicos da Lingua Brasileira de Sinais

. Aspectos sintaticos da Lingua Brasileira de Sinais

Aspectos semantico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais

. Alternativas didatico-pedagogicas de ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua

. O processo de aquisi¢ao da Lingua Brasileira de Sinais pelos surdos

10. O ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas

Setor 89 - Planejamento e Avaliagdo Educacional - FACEDI

1. Agenda globalmente estruturada da educagdo: o lugar do planejamento e da avaliacdo

2. Os organismos internacionais e as influéncias para a construgao do estado avaliador

3. Plano Nacional de Educag@o: construcdo e desconstrugdo de uma politica publica nacional de educagio

4. Avaliar para gerir: avaliagdo, gestdo e financiamento da educagdo no modelo gerencial de resultados nas redes publicas
5. O planejamento educacional e a construg@o do curriculo inclusivo e multicultural

6. Avaliagdo Educacional e a construgdo das subjetividades docentes: riscos e fragmentagdes formativas

7. Planejar a educagdo, planejar a escola, planejar a sala de aula: o embate entre o Projeto Pedagdgico/planejamento coletivo e os projetos de educagio
empresariais inseridos na escola publica

8. Avaliagdo institucional: histdrico, perspectivas, procedimentos e instrumentos

9. Responsabilizag@o (acountability) na gestdo da educag@o, premiagdo, avaliagdo em larga escala, ranqueamento

10. Planejamento e avaliagdo educacional em plataformas virtuais e ensino hibrido

Setor 90 - Matematica Aplicada - FACEDI

1. Matrizes ¢ Determinantes

2. Sistemas Lineares

3. Modelagem com EDO’S de primeira ordem

4. Equagdes autonomas e dindmica populacional

5. Equagdes exatas e fatores integrantes.

6. Aproximagdes numéricas: o método de Euler. BsC
7. Teorema Fundamental do Calculo e aplicagdes MISTO
8. Polindmio de Taylor e aplicagdes Papalproduzido
9. Espagos de probabilidade responsaveis
10. Probabilidade Condicional. FSC*C126031

Setor 91 - Clinica Cirurgica/Oncologia - FACISC

. Fundamentos da cirurgia oncoldgica: principios e técnicas

. Cancer de mama: indicagdes para cirurgia conservadora e mastectomia
. Tratamento cirargico do cancer colorretal

. Cirurgia no cancer de cabeca e pescogo

. Avaliagdo pré-operatoria em cirurgia oncologica

. Cirurgia citorredutora no cancer de ovario

. Mangjo cirtirgico de metastases hepaticas

. Complicagdes pds-operatorias em pacientes oncologicos

. Aspectos éticos na cirurgia paliativa oncologica

10. Abordagem cirurgica dos melanomas cutaneos

Setor 92 - Clinica Cirurgica/Urologia - FACISC

. Abordagem diagnostica e terapéutica da hiperplasia prostatica benigna
. Neoplasia de prostata: rastreamento, estadiamento e conduta
. Litiase urinaria: diagndstico diferencial e tratamento

. Incontinéncia urindria: classificagdo e manejo

Trauma geniturinario: avaliagdo e conduta

Infecgdes urinarias complicadas: abordagem hospitalar

. Tumores de bexiga: apresentagao clinica e tratamento

. Avaliagdo e manejo da retenc@o urindria aguda

. Disttrbios miccionais: avaliagdo urodindmica

10. Anomalias congénitas do trato urinario: diagnostico e terapéutica
Setor 93 - Clinica Médica / Reumatologia - FACISC

. Artrite reumatoide: diagnostico e tratamento

. Espondiloartrites: manifestagdes clinicas e terpéutica

. Lapus eritematoso sistémico:critérios classificatorios e conduta
. Vasculites sistémicas: abordagem diagnostica

Osteoporose: fisiopatologia, diagnostico e tratamento

. Sindrome de Sjogren:manifesta¢des clinicas

Gota e pseudogota: diagnostico diferencial

. Fibromialgia: critérios diagndsticos e manejo

. Manifestagdes reumatologicas de doengas infecciosas

10. Farmacos imunossupressores na reumatologia

Setor 94 - Clinica Médica/Infectologia - FACISC

. Tuberculose

. Hanseniase

. Hepatites

. Doengas Sexual Transmissiveis

. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

. Infec¢des das Vias Aéreas Inferiores

. Infecgdes da Vias Urinarias

. Infec¢des do Sistema Nervoso Central

. Infec¢des Hospitalares
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10. Terapia Antimicrobiana
Setor 95 - Ginecologia e obstetricia/diagnostico por imagem - FACISC
Prevencao e rastreamento do cancer ginecologico
Sindromes ginecologicas
Assisténcia ao pré-natal de alto risco
Hemorragias do primeiro trimestre da gravidez
Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
Planejamento familiar e anticoncepgao
Fisiologia e endocrinologia do sistema reprodutor
Tumores ovarianos
Sangramento uterino anormal
10. Farmacos e gestagao
Setor 96 - Botanica - FAEC
Evolugdo dos organismos fotossintetizantes e a conquista do ambiente terrestre
Morfologia, reprodugéo, ecologia e sistematica dos Fungos
Morfologia, reprodugdo, ecologia e sistematica de Protistas fotossintetizantes
Morfologia, reprodugéo, ecologia e sistematica de plantas avasculares e vasculares sem sementes
Morfologia, externa e interna dos 6rgéos vegetativos em Fanerdgamas (raiz, caule e folha)
Morfologia, externa e interna dos 6rgéos reprodutivos em Fanerégamas (flor, fruto e semente)
Perspectiva historica dos sistemas de classificagdo de plantas
Técnicas de coleta, conservagao e identificacdo de Criptogamas e Fanerogamas
Relagdes hidricas e nutri¢do mineral
10. Fotossintese
Setor 97 - Ensino de Historia - FAEC
Uso de fontes histoéricas no ensino de Historia
PCNs e BNCC para o ensino de Historia
Didatica do ensino de Historia
O estagio supervisionado na formacdo docente: ensino e pesquisa
Historia do ensino de Historia no Brasil
O livro didatico no ensino de Historia
Educagao patrimonial e ensino de Historia
Historia Publica: desafios para o ensino de Historia
Ensino de Historia das culturas africanas e afro-brasileiras
10. Ensino de Historia das culturas indigenas no Brasil.
Setor 98 - Historia do Brasil - FAEC
Sociedade, cultura e resisténcia dos povos originarios do Brasil
. A diaspora dos povos africanos e o Brasil
. Revoltas e resisténcias na América Portuguesa
. Independéncia e a formagdo do Estado nacional brasileiro
. Abolicionismo e as lutas dos escravos no século XIX
. A construgdo da identidade nacional e as politicas patrimoniais
. Populismo e trabalhismo na historia e na historiografia
it . Da experiéncia democratica aos militares na politica
MISTO . Os movimentos populares na década de 1980
Papalproduzido 10. Da ascensdo do projeto democratico popular ao Impeachment de 2016
responsaveis Setor 99 - Teoria e Metodologia da Historia - FAEC
FSC°C126031 A Historia e o Discurso do Historiador: entre a ciéncia ¢ a arte
Historia, causalidade e sentido historico
Historia, tempo e espago
Historia, documento e monumento
Historia, memoria e narrativa
A Historia Social e a Micro Historia
Historia Cultural e subjetividades
Teoria da Historia e saber reflexivo no ensino basico de Historia
Os Historiadores, as fontes de pesquisa e os usos do passado
10. Os Historiadores e a produgao do saber historico na era digital
Setor 100 - Clinica Cirurgica/Emergéncias Médicas - FAEC
Reanimacao cardiopulmonar
Abordagem inicial do trauma toracico
Abordagem inicial do Trauma Pélvico
Abordagem Inicial do Trauma abdominal
Abordagem inicial do trauma Craniano
Intoxicagdes Exdgenas
Atendimento ao paciente Queimado
Acidentes com Animais Pegonhentos
Sindromes Coronarianas
10. Afogamento
Setor 101 - Clinica Médica/Cardiologia - FAEC
1. Semiologia cardiovascular
2. Epidemiologia da doenga cardiovascular
3. Insuficiéncia cardiaca
4. Arritmias cardiacas e morte subita
5. Prevengdo das doengas cardiovasculares: aterosclerose; dislipidemias; doencas do pericardio; cardiopatias; hipertensao arterial; cardiopatia e gravidez;
miocardites; sindrome coronariana aguda e cronica; cardiomiopatias
6. Doenga de Chagas
7. Cardiotoxicidade
8. Embolia pulmonar; hipertensdo pulmonar
9. Doenga cardiaca valvar
10. Endocardite infecciosa
Setor 102 - Clinica Médica/Endocrinologia - FAEC
1. Obesidade - fisiopatologia e tratamento
2. Diabetes mellitus tipo 2 - fisiopatologia e tratamento e complicagdes
3. Diabetes mellitus tipo 1 - fisiopatologia e tratamento e complicagdes
4. Adenomas hipofisarios
5. Hipertensdo endocrina
6. Sindrome dos ovarios policisticos - diagnostico e tratamento
7. Disfungdo tireoidiana - hipo e hipertireoidismo
8. Nodulo e cancer de tireoide
9. Osteoporose - diagnostico e tratamento
10. Disturbios da glandula adrenal
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Setor 103 - Clinica Médica/Gastroenterologia - FAEC
. Exame clinico do abdomen

. Diarreias

. Parasitoses intestinais

Sangramento do Aparelho Digestorio

. Hepatites Virais

. Esofagites

. Cirrose hepatica

. Tumores gastricos

. Sindromes de ma-absor¢ao

10. Doenga inflamatoria intestinal

Setor 104 - Clinica Médica/Infectologia - FAEC
. Tuberculose

. Hanseniase

. Hepatites

. Doengas Sexual Transmissiveis

. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

. Infec¢des das Vias Aéreas Inferiores

. Infec¢des da Vias Urinarias

. Infecgdes do Sistema Nervoso Central

. Infec¢des Hospitalares

10. Terapia Antimicrobiana

Setor 105 - Clinica Médica/Nefrologia - FAEC

. Doenga Renal Cronica

. Lesdo Renal Aguda

. Glomerulonefrites Primarias e secundarias

. Terapia Renal Substitutiva: Dialise e Transplante
. Litiase Renal

. Infecg¢@o Urinaria

Hipertensao secundaria

. Doengas policisticas e multicisticas

. Abordagem do Paciente com dispneia

10. Abordagem do Paciente com edema

Setor 106 - Clinica Médica/Pneumologia - FAEC

1. Semiologia do Aparelho respiratorio

2. Radiografia e Tomografia computadorizada de Térax

3. Pneumonias

4. Tuberculose Pulmonar

5. Neoplasias Pulmonares

6. Doenga Bronco-Pulmonar Obstrutiva Cronica

7. Doengas da Circulagdo Pulmonar

8. Doengas da Pleura FSC

9. Doengas pulmonares Ocupacionais nariscos

10. Sindrome do Desconforto Respiratorio Agudo MISTO

Setor 107 - Medicina Legal e Tanatologia - FAEC esiesod
. Divisdo da Medicina Legal; conceito e defini¢do da Medicina Legal; Conceito de lesdo corporal responsiveis

FSC°C126031

. Conceito de pericias médico legais; tipos de pericias

. Antropologia forense: nogdes gerais

. Traumatologia forense: nog¢des gerais

. Asfixiologia forense: nogdes gerais

. Tanatologia forense: nogdes gerais

. Toxicologia forense: no¢des gerais e Embriaguez alcodlica:

. Sexologia forense: no¢des gerais

. Causas juridicas da morte; Necropsia médica- legal

10. Cédigo de Etica Médica; Deontologia e Diceologia Médica.

Setor 108 - Educagéo e Trabalho - FAEC

. Educagdo e teoria do capital humano;

. Definigéo e relagdo nas categorias trabalho e educagao

. A centralidade do trabalho na constitui¢do humana

. Politicas Publicas que orientam a Educacéo Profissional no Brasil

Fungéo social da escola na contemporaneidade

. Teorias educacionais e os desafios da escola contemporanea

Classes e movimentos sociais no contexto da globaliza¢do

. As particularidades do desenvolvimento sdcio-historico brasileiro e o pensamento de Florestan Fernandes
. Educag@o popular e desenvolvimento do currilo

10. Educagdo e movimentos sociais e a questdo da escola publica

Setor 109 - Didatica, praticas de ensino e curriculo - FAEC

. As tendéncias pedagogicas no ensino e suas manifestagdes teorico- praticas na educagio brasileira.
. A didatica como campo de conhecimento na formagdo de professores: elementos constitutivos e debates contemporaneos.
. A relagdo entre educagdo, pedagogia edidatica como uma praticas social e politica.

. Contetidos, objetivos ¢ metodologias no desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

Pratica de ensino e interdisciplinaridade como compromisso politico, ético e profissional.

. Curriculo, didatica e a fun¢@o social da escola

O curriculo e seus impactos nas politicas de formagao de professores e no trabalho pedagogico
. As dimensdes do planejamento e sua importancia na gestdo da escola e nos processos de ensino e de aprendizagem
. Avaliagdo educacional e o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes e praticas

10. Relagdo entre professor e aluno no processo de ensino- aprendizagem.

Setor 110 - Quimica Inorganica - FAEC

1. Estrutura atdmica

2. Teoria das ligagdes e estrutura molecular

3. Hidrogénio, metais alcalinos e metais alcalinos terrosos

4. Quimica do aluminio, silicio e elementos do grupo do nitrogénio

5. Grupo do oxigénio

6. Metais de transi¢@o, halogénios e gases nobres

7. Quimica dos compostos de coordenagao

8. Teoria das ligagdes quimicas aplicadas a compostos de coordenagdo

9. Simetria molecular e teoria de grupo

10. Principios que regem sinteses: aspectos termodindmicos e aspectos cinéticos

Setor 111 - Botanica - FAFIDAM
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. Evolugao dos organismos fotossintetizantes e a conquista do ambiente terrestre

. Morfologia, reproducao, ecologia e sistematica dos Fungos

. Morfologia, reprodugao, ecologia e sistematica de Protistas fotossintetizantes

. Morfologia, reproducao, ecologia e sistematica de plantas avasculares e vasculares sem sementes
Morfologia, externa e interna dos 6rgéos vegetativos em Fanerogamas (raiz, caule e folha)

Morfologia, externa e interna dos 6rgéos reprodutivos em Fanerégamas (flor, fruto e semente)

. Perspectiva historica dos sistemas de classifica¢@o de plantas

. Técnicas de coleta, conservagao e identificagdo de Criptogamas e Fanerdgamas

. Relagdes hidricas e nutrigdo mineral

10. Fotossintese

Setor 112 - Pesquisa em Educagdo no contexto das Ciéncias Biologicas - FAFIDAM

1. Tipos de conhecimento e a pesquisa educacional na formagao de professores de ensino de ciéncias e biologia
. Contribuigdes da pesquisa para e na formagao de professores de ciéncias e biologia

. Modelos objetivista, subjetivista e dialético na pesquisa educacional

. Principios e embasamento filosofico das abordagens de pesquisa qualitativa, quantitativa e mista voltados a pesquisa educacional

. O papel da epistemologia no desenvolvimento didatico das Ciéncias e na formagao dos docentes em Ciéncias e Biologia
. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na formagao inicial dos professores de Ciéncias e de Biologia
. O uso de recursos didaticos e tecnologias digitais de informagéo e comunicagdo, no ensino de Ciéncias e Biologia
. O rigor cientifico e a ética na pesquisa educacional

10. Técnicas de coleta e anélises de dados na Pesquisa educacional

Setor 113 - Representagao Espacial e Método em Geografia - FAFIDAM

. Método e pratica de pesquisa em Geografia

. Representagdo espacial e linguagem cartografica na Pesquisa e no ensino em Geografia

. Uso de geotecnologias como recurso didatico em estudos geograficos

. Teoria e Praticas Geograficas Aplicadas ao Trabalho de Campo

. Praticas socioespaciais e raciocinios geograficos para uma Educagdo Geografica

. Metodologia do ensino de geografia

. A cidadania e dindmica socioespacial no contexto da sociedade capitalista

. Politicas publicas e a questdo socioambiental para a leitura do espago geografico

. Representagdo espacial e acessibilidade: a perspectiva da inclusdo na formagéo de professores(as)
10. Meio ambiente, desenvolvimento e sustentabilidade: praticas na pesquisa geografica

Setor 114 - Historia da América - FAFIDAM

. A pré-historia da América: teorias e debates

. Sociedade e culturas na América Pré-Colombiana

. A organizagao dos Estados na América: centralismo e regionalismo

. A afirmacdo do Estado Imperial na Espanha

. As guerras de conquista e ocupagdo: o nascimento da América

Apogeu e decadéncia das civilizagdes Maias

. A chegada dos Astecas no Planalto Central do México

. A revolugdo mexicana

. A revolugdo cubana e seu impacto na América Latina

10. Chile: a “via pacicifica para o socialismo” - o periodo Allende

Setor 115 - Teoria e Metodologia da Historia - FAFIDAM

1. A Historia e o Discurso do Historiador: entre ciéncia e a arte

. Historia, causalidade e sentido historico

. Historia, tempo e espago

. Histéria, documento e monumento

Historia, memoria e narrativa

A Historia Social e a Micro Historia

. Historia Cultural e subjetividades

. Teoria da Historia e saber reflexivo no ensino basico de Historia

. Os Historiadores, as fontes de pesquisa e os usos do passado

10. Os Historiadores e a produgao do saber historico na era digital

Setor 116 - Lingua Inglesa - FAFIDAM

. Abordagens de métodos de ensino da lingua inglesa

. Metodologias ativas no ensino-aprendizagem de lingua inglesa

. Abordagens da instrugdo baseada em contetido na formagéo bilingue

. Linguistica aplicada e ensino da lingua inglesa

BNCC e o ensino da oralidade, leitura e escrita em lingua inglesa

. Multiletramento e interculturalidade no ensino de lingua inglesa

. Desenvolvimento das habilidades linguisticas em lingua inglesa a partir de géneros textuais/discursivos ndo escolarizados
. Estrutura e uso da lingua inglesa

. Fonética e fonologia da lingua inglesa

10. Géneros textuais/discursivos aplicados ao desenvolvimento da leitura e da escrita em lingua inglesa
Setor 117 - Ensino de Lingua Inglesa e Literatura - FAFIDAM

. Teorias do ensino da lingua inglesa

. BNCC e multiletramentos no ensino - aprendizagem de lingua inglesa.

. As tecnologias digitais na produgo de recursos didaticos para o ensino de lingua inglesa

. Linguistica Aplicada e ensino de lingua inglesa

. Desenvolvimento das habilidades linguisticas em lingua inglesa a partir da leitura de géneros textuais/ discursivos ndo escolarizados
. Estrutura e uso da lingua inglesa.

. Abordagens da instrugdo baseada em contetido na formagao bilingue.

. Fonologia da lingua inglesa

. Ensino de lingua inglesa como lingua franca de acordo com a BNCC

10. Estagio supervisionado, identidade docente e formagao inicial do professor de lingua inglesa
Setor 118 - Lingua e Literatura Latina - FAFIDAM

. A origem do latim e sua evolugdo até a antiguidade: a relagdo entre o latim classico e o latim vulgar
. Fonética e fonologia do latim

. Morfologia nominal: o substantivo (declinagdes, géneros, nimeros ¢ casos)

. Morfologia nominal: o adjetivo e pronome

Morfologia verbal: conjugagdes, vozes, tempos e modos

Sintaxe do acusativo

A lingua portuguesa: sua origem, historia e dominio

. Caracteristicas gerais da literatura latina

. Caracteristicas do teatro latino

10. Caracteristicas da poesia latina

Setor 119 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - FAFIDAM

1. Historia da educagdo de surdos e da Lingua de sinais

2. Abordagens educacionais para o ensino dos surdos: oralismo, comunicagao total, bilinguismo e inclusdo
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3. Analise reflexiva sobre identidades surdas e a cultura surda no ensino de LIBRAS
4. Aspectos fonologicos da Lingua Brasileira de Sinais
5. Aspectos morfologicos da Lingua Brasileira de Sinais
6. Aspectos sintaticos da Lingua Brasileira de Sinais
7. Aspectos semantico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais
8. Alternativas didatico-pedagogicas de ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua
9. O processo de aquisi¢do da Lingua Brasileira de Sinais pelos surdos
10. O ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas
Setor 120 - Linguistica e Lingua Portuguesa - FAFIDAM
. Analise do discurso e analise critica do discurso: fundamentos tedriocos e aplicagdes
. Morfologia e sintaxe: da palavra ao sintagma
. Sociolinguistica: concepgdes tedricas de variagdo e mudanga linguistica e as relagdes entre linguagem e sociedade
. Linguistica Textual: concepgao de texto, textualidade, géneros e tipos textuais
A pragmaética nos estudos de linguagem
. Estruturalismo: conceitos fundamentais, tendéncias e tedricos de base
. Teorias semanticas: do signos ao sentido
. Origem e formagdo da lingua portuguesa
. Oralidade e escrita: concepgoes, relagdes e diferengas
10. Fonologia da Lingua Portuguesa: fundamentos tedricos e aplica¢des
Setor 121 - Literatura - FAFIDAM
. Tendéncias da critica literaria no século XX.
. Histérico e contribui¢cdes metodologicas da Literatura Comparada
. O ensino de literatura a partir do conceito de letramento literario
. O género dramatico: configuragdes formais e tematicas do texto teatral no Brasil
O conto brasileiro do século XX: varia¢des formais e tematicas do género
. A poesia modernista brasileira: principais autores, temas e caracteristicas formais.
A prosa realista e naturalista em lingua portuguesa: principais autores e temas
. O romance moderno e poés-moderno em lingua portuguesa: mudangas e permanéncias do género
. A poesia de lingua portuguesa no século XIX: principais tendéncias, autores e temas.
10. A literatura infantil e infanto-juvenil no Brasil
Setor 122 - Literatura de Lingua Inglesa - FAFIDAM
. A crénica de Bob Dylan
. O teatro do absurdo: Samuel Beckett
. A poesia de Audre Lorde
. O ensaio de Susan Sontag
. Literatura distopica e literatura especulativa: George Orwell e Margaret Atwood
A poesia de William Shakespeare
O drama em lingua inglesa: Oscar Wilde
. O conto norte-americano: Hemingway, Faulkner e Fitzgerald
. O conto norte-americano: Hemingway, Faulkner e Fitzgerald
10. O romance de Chimamanda Ngozi Adichie
Setor 123 - Literatura de Lingua Portuguesa - FAFIDAM
O Barroco nas obras de Gregorio de Matos ¢ de Padre Antonio Vieira I::%Cm
. Autoria feminina no século XIX: Maria Firmina dos Reis, Emilia Freitas e Francisca Clotilde MISTO
. O indigena na prosa de Alencar Papalproduzido
. Conto e romance machadiano responséveis
. A padaria Espiritual no contexto da literatura cearense FSC°C126031
. A semana de Arte Moderna de 1922 e suas experimentagdes literarias.
Poesia modernista portuguesa: Fernando Pessoa e Mario de Sa Carneiro
. Aspectos da Literatura Africana de Lingua Portuguesa: Mia Couto e Paulina Chiziane
. A literaratura portuguesa contemporanea: José Saramago
10. A literatura afro-brasileira: Conceigdo Evaristo
Setor 124 - Matematica Aplicada - FAFIDAM
. Matrizes e Determinantes
. Sistemas Lineares
. Modelagem com EDO’S de primeira ordem
. Equagdes auténomas e dindmica populacional
Equagdes exatas e fatores integrantes.
. Aproximagdes numéricas: o0 método de Euler.
. Teorema Fundamental do Calculo e aplica¢des
. Polindmio de Taylor e aplicagdes
. Espacos de probabilidade
10. Probabilidade Condicional.
Setor 125 - Arte e Educagéo - FAFIDAM
1. O ensino de Artes no Brasil: avangos e recuos do estado da arte da disciplina, na atualidade
2. A pratica pedagogica no ensino das artes na contemporaneidade e sua articulagdo com a Base Nacional Curricular Comum-BNCC
3. Principais pressupostos tedricos e metodologicos do ensino de arte e sua articulagdo com as atividades pratico-pedagégicas nas principais linguagens artisticas
4. O campo de saber artistico na formagao do pedagogo
5. As delimitagdes do campo de ensino de artes e suas conceituagdes, de acordo com o conhecimento da area de estudo e em confronto com a politica
educacional brasileira sua concepgao e trajetoria
6. O papel do arte-educador nas escolas e nos diversos espagos educativos de artes
7. Elementos das Artes Cénicas: leitura, contextualiza¢do e vivéncia de artes cénicas na educagao de criangas, jovens e adultos
8. Artes da cena no contexto escolar: Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e EJA
9. Elementos fundamentais da Musica: leitura, contextualizagdo e vivéncia da musica na educagéo de criangas, jovens e adultos.
10. A relagdo entre Literatura infantil e arte: narragdo de historia, performance e saberes da oralidade
Setor 126 - Ensino de Histéria - FECLESC
. Uso de fontes histéricas no Ensino de Historia
. PCNs e BNCC para o Ensino de Historia
. Didatica do Ensino de Historia
. O estagio supervisionado na formagao docente: ensino e pesquisa
. Historia do ensino de Historia no Brasil
. O livro didético no ensino de Historia
. Educag@o patrimonial e ensino de Historia
. Historia Publica: desafios para o ensino de Historia
. Ensino de Historia das culturas africanas e afro-brasileiras
10. Ensino de Historia das culturas indigenas no Brasil.
Setor 127 - Historia do Brasil - FECLESC
1. Sociedade, cultura e resisténcia dos povos originarios do Brasil
2. A diaspora dos povos africanos e o Brasil
3. Revoltas e resisténcias na América Portuguesa
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4. Independéncia e a formagao do Estado nacional brasileiro

5. Abolicionismo e as lutas dos escravos no século XIX

6. A construgdo da identidade nacional e as politicas patrimoniais

7. Populismo e trabalhismo na histéria e na historiografia

8. Da experiéncia democratica aos militares na politica

9. Os movimentos populares na década de 1980

10. Da ascensao do projeto democratico popular ao Impeachment de 2016

Setor 128 - Teoria e Metodologia da Historia - FECLESC

A Historia e o Discurso do Historiador: entre ciéncia e a arte

Historia, causalidade e sentido historico

Historia, tempo e espago

Historia, documento € monumento

Historia, memoria e narrativa

A Historia Social e a Micro Historia

Historia Cultural e subjetividades

Teoria da Historia e saber reflexivo no ensino béasico de Historia

Os Historiadores, as fontes de pesquisa e os usos do passado

10. Os Historiadores e a produgdo do saber historico na era digital

Setor 129 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - FECLESC

Historia da educagdo de surdos e da Lingua de sinais

Abordagens educacionais para o ensino dos surdos: oralismo, comunicagéo total, bilinguismo e inclusdo
Analise reflexiva sobre identidades surdas e a cultura surda no ensino de LIBRAS

Aspectos fonologicos da Lingua Brasileira de Sinais

Aspectos morfologicos da Lingua Brasileira de Sinais

Aspectos sintaticos da Lingua Brasileira de Sinais

Aspectos semantico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais

Alternativas didatico-pedagogicas de ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua
O processo de aquisi¢@o da Lingua Brasileira de Sinais pelos surdos

10. O ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas

Setor 130 - Lingua Inglesa - FECLESC

Abordagens de métodos de ensino da lingua inglesa

Metodologias ativas no ensino-aprendizagem de lingua inglesa

Abordagens da instrugéo baseada em conteudo na formagao bilingue

Linguistica aplicada e ensino da lingua inglesa

BNCC e o ensino da oralidade, leitura e escrita em lingua inglesa

Multiletramento e interculturalidade no ensino de lingua inglesa

Desenvolvimento das habilidades linguisticas em lingua inglesa a partir de géneros textuais/discursivos ndo escolarizados
Estrutura e uso da lingua inglesa

Fonética e fonologia da lingua inglesa

10. Géneros textuais/discursivos aplicados ao desenvolvimento da leitura e da escrita em lingua inglesa
Setor 131 - Linguistica e Lingua Portuguesa - FECLESC

Analise do discurso e analise critica do discurso: fundamentos tedriocos e aplicagdes
Morfologia e sintaxe: da palavra ao sintagma

Sociolinguistica: concepgdes teoricas de variagdo e mudanga linguistica e as relagdes entre linguagem e sociedade
Linguistica Textual: concepgao de texto, textualidade, géneros e tipos textuais

A pragmaética nos estudos de linguagem

Estruturalismo: conceitos fundamentais, tendéncias e tedricos de base

Teorias semanticas: do signo ao sentido

Origem e formagao da lingua portuguesa

Oralidade e escrita: concepgoes, relagdes e diferengas

10. Fonologia da Lingua Portuguesa: fundamentos teodricos e aplicagdes

Setor 132 - Literatura de Lingua Inglesa - FECLESC

. A cronica de Bob Dylan

. O teatro do absurdo: Samuel Beckett

. A poesia de Audre Lorde

. O ensaio de Susan Sontag

. Literatura distopica e literatura especulativa: George Orwell ¢ Margaret Atwood

. A poesia de William Shakespeare

. O drama em lingua inglesa: Oscar Wilde

. O conto norte-americano: Hemingway, Faulkner e Fitzgerald

. O conto norte-americano: Hemingway, Faulkner e Fitzgerald

10. O romance de Chimamanda Ngozi Adichie

Setor 133 - Matematica Aplicada - FECLESC

Matrizes e Determinantes

Sistemas Lineares

Modelagem com EDO’s de primeira ordem

Equagdes autonomas e dindmica populacional

Equagdes exatas e fatores integrantes.

Aproximagdes numéricas: o método de Euler

Teorema Fundamental do Calculo e aplicagdes

Polinémio de Taylor e aplicagdes

Espagos de probabilidade

10. Probabilidade Condicional

Setor 134 - Botanica - FECLI

Evolugao dos organismos fotossintetizantes ¢ a conquista do ambiente terrestre

Morfologia, reprodugdo, ecologia e sistematica dos Fungos

Morfologia, reprodugéo, ecologia e sistematica de Protistas fotossintetizantes

Morfologia, reprodugéo, ecologia e sistematica de plantas avasculares e vasculares sem sementes
Morfologia, externa e interna dos orgéos vegetativos em Fanerogamas (raiz, caule e folha)
Morfologia, externa e interna dos orgaos reprodutivos em Fanerégamas (flor, fruto e semente)
Perspectiva historica dos sistemas de classificacdo de plantas

Técnicas de coleta, conservagéo e identificagdo de Criptogamas e Fanerogamas

Relagoes hidricas e nutrigdo mineral

10. Fotossintese

Setor 135 - Pesquisa em Educagdo no Contexto das Ciéncias Biologicas - FECLI

1. Tipos de conhecimento e a pesquisa educacional na formagao de professores de ensino de ciéncias e biologia
2. Contribuigdes da pesquisa para e na formagdo de professores de ciéncias e biologia

3. Modelos objetivista, subjetivista e dialético na pesquisa educacional

4. Principios e embasamento filos6fico das abordagens de pesquisa qualitativa, quantitativa e mista voltados a pesquisa educacional
5. Processos formativos no espago escolar e na licenciatura como objetos da pesquisa educacional na formagao de professores em ciéncias e biologia
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6. O papel da epistemologia no desenvolvimento didatico das Ciéncias e na formagao dos docentes em Ciéncias e Biologia
7. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na formacao inicial dos professores de Ciéncias e de Biologia
8. O uso de recursos didaticos e tecnologias digitais de informagdo e comunicago, no ensino de Ciéncias e Biologia
9. O rigor cientifico e a ética na pesquisa educacional

10. Técnicas de coleta e analises de dados na Pesquisa educacional

Setor 136 - Fisica Basica 2 — Optica e Eletromagnetismo - FECLI

. Carga Elétrica, Campo Elétrico, Lei de Gauss e Potencial Elétrico

. Capacitania e Resisténcia

. Corrente e Circuitos Elétricos

Campo Magnéticos

. Indugdo e Indutancia

Equagdes de Maxwell

Ondas eletromagnéticas

. Optica Geométrica

. Interferéncia

10. Difragdo

Setor 137 - Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - FECLI

. Histéria da educagao de surdos e da Lingua de sinais

. Abordagens educacionais para o ensino dos surdos: oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo
. Anélise reflexiva sobre identidades surdas e a cultura surda no ensino de LIBRAS

. Aspectos fonoldgicos da Lingua Brasileira de Sinais

. Aspectos morfologicos da Lingua Brasileira de Sinais

. Aspectos sintaticos da Lingua Brasileira de Sinais

. Aspectos semantico-pragmaticos da Lingua Brasileira de Sinais

. Alternativas didatico-pedagdgicas de ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua

. O processo de aquisi¢ao da Lingua Brasileira de Sinais pelos surdos

10. O ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua para pessoas surdas

Setor 138 - Lingua inglesa - FECLI

. Abordagens de métodos de ensino da lingua inglesa

. Metodologias ativas no ensino-aprendizagem de lingua inglesa

. Abordagens da instru¢do baseada em conteido na formagao bilingue

. Linguistica aplicada e ensino da lingua inglesa

BNCC e o ensino da oralidade, leitura e escrita em lingua inglesa

. Multiletramento e interculturalidade no ensino de lingua inglesa

. Desenvolvimento das habilidades linguisticas em lingua inglesa a partir de géneros textuais/discursivos ndo escolarizados
. Estrutura e uso da lingua inglesa

. Fonética e fonologia da lingua inglesa

10. Géneros textuais/discursivos aplicados ao desenvolvimento da leitura e da escrita em lingua inglesa
Setor 139 - Matematica Aplicada - FECLI

OO U B LN —

1. Matrizes e Determinantes

2. Sistemas Lineares

3. Modelagens com EDOs de primeira ordem FSC
4. Equagdes autonomas e dinamica populacional naiscors
5. Equagdes exatas e fatores integrantes. mISTO
6. Aproximagdes numéricas: o método de Euler o o forton
7. Teqre{na_ Fundamental do _Cél(iulo e aplicagdes F:g‘f:;z:;; ’
8. Polindmio de Taylor e aplicagdes

9. Espagos de probabilidade

10. Probabilidade Condicional

Setor 140 - Didatica, praticas de ensino e curriculo - FECLI

. As tendéncias pedagdgicas no ensino e suas manifestagdes tedrico- praticas na educagao brasileira.

. A didatica como campo de conhecimento na formagéo de professores: elementos constitutivos e debates contemporaneos.

. A relagdo entre educagéo, pedagogia edidatica como uma praticas social e politica.

. Contetidos, objetivos ¢ metodologias no desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

Pratica de ensino e interdisciplinaridade como compromisso politico, ético e profissional.

. Curriculo, didatica e a fun¢ao social da escola

O curriculo e seus impactos nas politicas de formagado de professores e no trabalho pedagogico

. As dimensdes do planejamento e sua importancia na gestdo da escola e nos processos de ensino e de aprendizagem

. Avaliagdo educacional e o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes e praticas

10. Relagdo entre professor e aluno no processo de ensino- aprendizagem.

Setor 141 - Formagdo Docente e Identidade do Professor - FECLI

. Curso de Pedagogia no Brasil: a trajetoria historica e as politicas de formagao

. A docéncia como eixo fundamental da formagdo do (a) pedagogo(a) e a escola como o locus principal da sua atuagio

. A docéncia como atividade profissional: saberes docentes, profissionalizagdo e profissionalidade

. O debate sobre a identidade do(a) pedagogo(a) no Brasil: entre o técnico e o docente.

. O professor pesquisador e reflexivo e a pratica investigativa de formagao e de aprendizagem da docéncia.

O compromisso social do(a) pedagogo(a): entre a acomodagdo e a transformagéo social.

A Pedagogia ndo-escolar e as diversas areas de atuagdo: as lacunas entre as defini¢des da Resolugdo CNE/CP n. 2/2006 e a formagao inicial.
. As emogoes, a identidade docente e as histdrias de vida dos professores.

. A Constitui¢do da identidade docente: formagao, saberes e praticas profissionais.

10. A inter-relagdo da formagao docente com a gestdo pedagogica da sala de aula

Setor 142 - Formagdo complementar - FECLI Mombaga

1. Introdug@o as areas funcionais da organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos, produgéo e logistica

2. Comércio Eletronico: Conceituagio, Tipos e Diferencas em Relagdo ao Comércio Tradicional

3. ITIL4: Principais Conceitos do Gerenciamento de Servigos, Sistema de Valores (SVS) Principios Orientadores (ou Norteadores).
4. KDD (Knowledge Discovery in Databases) na Gestao da Informagao: Etapas do Processo de Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados
5. Sistemas de Informagao: Classifica¢do e Tipos de Sistemas de Informagéo ( Operacional, Gerencial ou Tatico e Estratégico).

6. Aplicagdes de Data Mining na Gestdo da Informagdo: Importancia, Técnicas e Algoritmos para Extracdo de conhecimento e identificacdo de padroes
empresariais

7. Programagao Estruturada - Condicionais, Lagos e Fungdes

8. Estrutura de Dados - Listas

9. Estruturas de Dados - Pilha e Fila

10. Programagao Orientada a objetos - Abstra¢ao, Polimorfismo, Encapsulado e Heranga

Setor 143 - Matematica computacional - FECLI Mombaga

1. Fungdes: Primeiro Grau e Segundo Grau;

2. Fungdes: Exponencial e Polinomial;

3. Fungdes: Racional e Logaritmica;

4. Probabilidade: Estatistica Descritiva;

©ONAUL AW~
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5. Logica: Conectivos Logicos, Tabelas Verdade, Formulas Equivalentes;
6. Teoria dos Conjuntos;
7. Calculo: Limites;

8. Grafos: Terminologia Basica e Tipos de Grafos;

9. Grafos Especiais, Isomorfismo e Conectividade;

10. Teoria dos Numeros: Divisibilidade, Primos, Aritmética Modular, e Aplicagdes.

ANEXO III
SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR TEMPORARIO DE 2025

Exigéncias especificas de formagdo académica e outras exigéncias a serem comprovadas no ato da contratagdo para os Setores de Estudos/Areas indicados

neste Anexo.

UNIDADE CURSO CODIGO SETOR REQUISITOS
ccs Ciéncias Biolégicas 1 Ciéncias Morfofisiologicas Graduac;e}ol em Medicina ou Enteq}}aggm ou ng@terapla ou Edqce}cao Fisica ou Clen01a§ Blploglcas
ou Farmacia ou Odontologia ou Ciéncias Biologicas ou Biomedicina ou Medicina Veterinaria
CCS Educagdo Fisica 2 Esportes adaptados Licenciatura ou Bacharelado em Educagao Fisica
CCS Educagio Fisica 3 Esportes individuais Licenciatura ou Bacharelado em Educagio Fisica
CCS Educagio Fisica 4 Estagio SUBCW{S'.OnadO Licenciatura ou Bacharelado em Educagio Fisica
em Educagio Fisica
Fundamentos Historicos, Eticos e < . .
CCS Enfermagem 5 Tedrico - Metodolégicos da Enfermagem Graduagdo em Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem
CCS Medicina 6 Anatomia Humana/Cirurgia Geral Gradugqgo cem Mgd]cma com Residéncia M:/:dlca P/‘,)u Tltulo de
Especialista em Cirurgia Geral ou em outra area cirurgica
CCS Medicina 7 Clinica Cirargica/Anestesiologia Graduagao em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia
ccs Medicina 8 Clinica Cirtrgica/Emergéncias Médicas  Oraduacdo em Medicina com Residéncia Médica ¢/ou Titulo de
Especialista em Cirurgia Geral ou Urgéncia e Emergéncias
CCSs Medicina 9 Clinica Cirurgica/Oftalmologia Graduagao em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Oftalmologia
CCS Medicina 10 Clinica Cirtrgica/Ortopedia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia
CCS Medicina 11 Clinica Cirurgica/Otorrinolaringologia ~ Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia
CCS Medicina 12 Clinica Médica /Terapia Intensiva Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Terapia Intensiva
CCSs Medicina 13 Clinica Médica/ Pediatria Graduagao em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Pediatria.
. N e . Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em
ces Medicina 14 Clinica Médica/Cardiologia NefrologiaMedicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia
CCS Medicina 15 Clinica Médica/Dermatologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Dermatologia
ccs Medicina 16 Clinica Médica/Emergéncias Médicas ~ Oraduacdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de
Especialista em Clinica Médica ou Urgéncia e Emergéncias.
CCS Medicina 17 Clinica Médica/Endocrinologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Endocrinologia
CCS Medicina 18 Clinica Médica/Gastroenterologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia
CCcs Medicina 19 Clinica Médica/Geriatria Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Geriatria
CCS Medicina 20 Clinica Médica/Hematologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Hematologia.
CCS Medicina 21 Clinica Médica/Nefrologia Graduagdo Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia
CCS Medicina 22 Clinica Médica/Neurologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Neurologia.
CCS Medicina 23 Clinica Médica/Pneumologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Pneumologia.
ccs Medicina 24 Fisiologia Humana G.radrua.c;ao em Medlclpg ou Entemz{ggm ou Flsmteraplla ou Eduqagao F1s1cg oyuACIencms
Bioldgicas ou Biomedicina ou Farmécia ou Odontologia ou Medicina Veterinaria
L. Ginecologia e obstetricia/ Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo
CCS Medicina 25 PP . L . . P
diagnostico por imagem de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
.. . . . . Graduagdo em Medicina ou Enfermagem ou Fisioterapia ou Educagdo Fisica ou
ces Medicina 26 Histologia ¢ Embriologia Ciéncias Biologicas ou Farmacia ou Odontologia ou Medicina Veterinaria.
CCS Medicina 27 Medicina Integral, familiar e comunitéaria Gradugqgo em Medlc.n?a com Res@enma Medlpa e/ou Titulo de
Especialista em Medicina de Familia e Comunidade
- - . Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista
ces Medicina 28 Medicina Legal e Tanatologia em Medicina Legal e/ou Pericia Forense e/ou Pericias Médicas
ccs Medicina 29 Parasitologia Humana/ Graduagdo em Medicina ou Enfermagem ou Fisioterapia ou Educagdo Fisica ou Ciéncias Biologicas
Microbiologia Humana ou Farmacia ou Odontologia ou Ciéncias Biologicas ou Biomedicina ou Medicina Veterinaria
ccs Medicina 30 Patologia Geral Imunologia Bésica Grﬁddu_at;ao_erq Medicina ou E’n_fermagem ou Fisioterapia ou Educagdo Fisica ou
Ciéncias Biologicas ou Farmacia ou Odontologia ou Medicina Veterinaria
CCS Medicina 31 Satde Coletiva e Epidemiologia Graduagdo nos cursos da area da saude
CCcs Medicina 32 Saude Mental e Psiquiatria Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria.
. . Terapia Ocupacional e N . .
CCS Terapia Ocupacional 33 Tecnologia Assistiva Graduagdo em Terapia Ocupacional
CCS Terapia Ocupacional 34 Terapia Ocupacional em Saide Mental ~ Graduagdo em Terapia Ocupacional
CCS Terapia Ocupacional 35 gerapla (})cupacmngl(nas desvantagens Graduagdo em Terapia Ocupacional
uncionais e sensoriais
. . Terapia Ocupacional nos Contextos ~ . .
CCS Terapia Ocupacional 36 Hospitalares ¢ Cuidados Paliativos Graduagao em Terapia Ocupacional
CCT Ciéncias f{a 37 Arquitetura ¢ Organizaio Graduagdo em Ciéncia da Computagio ou Engenharias
Computagdo de Computadores
CCT Ciéneias d_a 38 Processa!nento Graﬁqo ¢ Graduagio em Ciéncia da Computagdo ou Engenharias
Computagdo Geometria Computacional
CCT Fisica 39 Fisica Ba§1cAa | ~Mecanica Licenciatura ou Bacharelado em Fisica
¢ Termodinamica
CCT Fisica 40 Fisica Bésica .2 — Optica e Licenciatura ou Bacharelado em Fisica ou Bacharelado em Fisica
Eletromagnetismo
CCT Fisica 41 Fisica Contemporanea Licenciatura ou Bacharelado em Fisica
Representagdo Espacial e ~ . L
CCT Geografia 42 Método em Geografia Graduagdo em Geografia ou Arquitetura ou Estatistica
CCT Matematica 43 Algebra Graduagdo na area de Ciéncias Exatas ¢ da Terra ou Engenharia ou filosofia
ceT Matemética m Matemética Aplicada Graduagaq na area de Clel_*ncms Exatas e d? Tena ou Epgenharla ou filosofia
ou Matematica Computacional ou Matematica Industrial
Licenciatura ou Bacharelado em Quimica ou Quimica com formagao pedagogica para
CCT Quimica 45 Bioquimica ndo licenciado ou Engenharia Quimica com formagdo pedagogica para ndo licenciado
ou Quimico Industrial com Formagao pedagogica para ndo licenciado
CCT Quimica 46 Educagio Quimica Licenciatura em Quimica
ceT Quimica 47 Quimica Inorginica Licenciatura ou Bacharelado em Quimica ou Engenharia Quimica com formagdo pedagdgica
para ndo licenciado ou Quimico Industrial com formagéo pedagogica para ndo licenciado
. Formacdo Docente ¢ . . .
CED Pedagogia 48 Identidade do Professor Licenciatura em Pedagogia
CED Pedagogia 49 Planejamento e Avaliagdo Educacional ~ Licenciatura em Pedagogia
CESA Administragdo 50 Esruc}os Organizacionais e Graduagdo em Administragio
Gestao de Processos
CESA Administragdo 51 Gestdo de Inovagéo Graduagdo em Administragdo ou Engenharia de Produgio
CESA Administragao 52 Gestao de Marketing Graduagdo em Administragdo ou Marketing
CESA Administragdo 53 Gestdo da Produgdo Graduacaq em Admlmglra(;ao ou
Engenharia de Produgao
CESA Administragao 54 Gestao de Pessoas Graduagdo em Administragdo ou Recursos Humanos ou Psicologia
CESA Ciéncias Contabeis 55 Contabilidade Gerencial Administrag¢do ou Ciéncias Contabeis ou Economia
CESA Ciéncias Contabeis 56 Economia e Finanga Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia
CESA Direito 57 Direito Civil e Processual Civil Graduagdo em Direito
CESA Direito 58 Direito Consmuc?onq] N Graduagdo em Direito
Processual Constitucional
. Direito do Trabalho e ~ .
CESA Direito 59 Processual do Trabalho Graduag@o em Direito
CESA Direito 60 Direito Penal e Processual Penal Graduagdo em Direito
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UNIDADE CURSO CODIGO SETOR REQUISITOS
CESA Servigo Social 61 grapglho, Soglgfiade, E;Eado, . Graduag@o em Servigo Social
oliticas Sociais e Servigo Social
CH Filosofia 62 Problemas Metafisicos Graduagdo em Filosofia
CH Filosofia 63 Teoria do Conhecimento Graduagao em Filosofia
CH Letras 64 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Licenciatura em Letras/Libras
CH Letras 65 Lingua e Literatura de lingua Francesa  Licenciatura em Letras Portugués- Francés (dupla habilitagdo) ou Licenciatura em Letras Francés
CH Letras 66 Lingua Grega Licenciatura ou Bacharelado em Letras portugués ou em Letras portugués com dupla habilitagdo
CH Letras 67 Literatura Licenciatura ou Bacharelado em Letras portugués ou em Letras portugués com dupla habilitagdo
CH Musica 68 Canto Coral e Técnica Vocal Graduag@o em Musica ou em Artes
CH Musica 69 Piano Graduag@o em Musica
CH Psicologia 70 Neuropsicologia e Psicofarmacologia Graduagdo em Psicologia
CH Psicologia 71 Psicologia da Aprendizagem Graduagao em Psicologia
CH Psicologia 72 Psicologia Escolar e Educacional Graduagdo em Psicologia
CH Psicologia 73 Psicologia Historico-Cultural Graduagao em Psicologia
FAVET Medicina Veterinaria 74 Anélises Clinicas Veterinarias Graduag@o em Medicina Veterinaria
FAVET Medicina Veterinaria 75 Microbiologia Veterinaria Graduag@o em Medicina Veterinaria
FAVET Medicina Veterinaria 76 Morfologia Veterinaria Graduagdo em Medicina Veterinaria
CECITEC Ciéncias Biologicas 77 Botanica Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas
CECITEC Pedagogia 78 Tecnolog{as‘ D{glt‘alslem Educagdo Licenciatura em Pedagogia e/ou Graduagao/Bacharelado
e Educagdoa Distancia
FACEDI Ciéncias Biologicas 79 Botéanica Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas
FACEDI Ciéncias Biologicas 80 Evolugido e Genética Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas
FACEDI Ciéncias Biologicas 81 ge?qu.lf a ?fm‘ Eglugag_ao 1o contexto Lincenciatura em Ciéncias Biologicas
as Ciéncias Biologicas
FACEDI Ciéncias Sociais 82 Ciéncia Politica Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Ciéncia Politica
FACEDI Ciéncias Sociais 83 Ensino de Ciéncias Sociais Licenciatura em Ciéncias Sociais
FACEDI Ciéncias Sociais 84 Metqdo[oglas Quantitativas e Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Sociais
Qualitativas em Pesquisa Social
FACEDI Ciéncias Sociais 85 Pensamento Econémico Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Ciéncia Politica
FACEDI Ciéncias Sociais 86 Sociologia Classica e Contemporénea Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Sociais
FACEDI Pedagogia 87 fc?crr[\rtliag:docggclg:‘(:?czsor Licenciatura em Pedagogia
FACEDI Pedagogia 88 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Licenciatura em Letras/Libras
FACEDI Pedagogia 89 Planejamento e Avaliagdo Educacional ~ Licenciatura em Pedagogia
L - . Graduagio na area de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharia ou filosofia
FACEDI Quimica 9% Matematica Aplicada ou Matgmética Computacional ou Matemética Industriagl
FACISC Medicina 91 Clinica Cirtrgica/Oncologia Medicina com Residencia Médica e/ou Titulo de Especialista em Oncologia
FACISC Medicina 92 Clinica Cirtrgica/Urologia Medicina com Residencia Médica e/ou Titulo de Especialista em Urologia
FACISC Medicina 93 Clinica Médica / Reumatologia Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Reumatologia
FACISC Medicina 94 Clinica Médica/Infectologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Infectologia
FACISC Medicina 95 Gjnccs)]qgia e obstctricia/ Graduac§0 em Mcdiclina com .Rcsidéncia'l\/.lc'dica e/ou Titulo
diagnostico por imagem de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
FAEC Ciéncias Biologicas 96 Botanica Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas
FAEC Historia 97 Ensino de Historia Licenciatura em Historia
FAEC Historia 98 Historia do Brasil Licenciatura ou Bacharelado em Historia
FAEC Historia 99 Teoria e Metodologia da Historia Licenciatura ou Bacharelado em Historia
FAEC Medicina 100 Clinica Cirargica/Emergéncias Médicas gl‘radu'a Q?O em Me.di“‘?a com Residémiia Médica e/OP T_itulo de
specialista em Cirurgia Geral ou Urgéncia e Emergéncias
- . . . . Graduagido em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em
FAEC Medicina 101 Clinica Médica/Cardiologia NefroloqgiaMedicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especiglista em Cardiologia
FAEC Medicina 102 Clinica Médica/Endocrinologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Endocrinologia
FAEC Medicina 103 Clinica Médica/Gastroenterologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia
FAEC Medicina 104 Clinica Médica/Infectologia Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Infectologia
FAEC Medicina 105 Clinica Médica/Nefrologia Graduagdo Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia
FAEC Medicina 106 Clinica Médica/Pneumologia Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista em Pneumologia.
. - . Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista
FAEC Medicina 107 Medicina Legal e Tanatologia em Megicina Legal e/ou Pericia Forense e/ou Pericias Médicas P
FAEC Pedagogia 108 Educagao e Trabalho Licenciatura em Pedagogia e/ou graduagao em Ciéncias Sociais, Economia, Servigo social
FAEC Pedagogia 109 Didatica, praticas de ensino e curriculo  Licenciatura em Pedagogia
FAEC Quimica 110 Quimica Inorganica Licenc}atqra ou Bacharelaglo_em Quimic_;a ou Engenharia Quimiga com form~ag:i_o ped_agégica
para ndo licenciado ou Quimico Industrial com formagao pedagégica para nao licenciado
FAFIDAM Ciéncias Biologicas 111 Botanica Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas
FAFIDAM Ciéncias Biologicas 112 gcsqu_1§ 4 cm Egluc’agao no contexto Licenciatura em Ciéncias Biologicas
as Ciéncias Biologicas
FAFIDAM Geografia 113 ?;g;zs:tﬁcéoefgsgiﬂal ¢ Graduagdo em Geografia ou Arquitetura ou Estatistica
FAFIDAM Historia 114 Historia da América Licenciatura ou Bacharelado em Historia
FAFIDAM Historia 115 Teoria e Metodologia da Historia Licenciatura ou Bacharelado em Historia
. Licenciatura em Letras Portugués- Inglés (dupla habilitagao) ou
FAFIDAM Letras 116 Lingua Inglesa Licenciatura em Letras Inglésg ou Bac%larel(adtl)) em Letrasglng)lés
FAFIDAM Letras 117 Ensino de Lingua Inglesa e Literatura Licenciatura em Letras Portugués-Inglés (dupla habilitagdo) ou Licenciatura em Letras Inglés
FAFIDAM Letras 118 Lingua e Literatura Latina Licenciatura ou Bacharelado em Letras portugués ou em Letras portugués com dupla habilitagao
FAFIDAM Letras 119 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Licenciatura em Letras/Libras
FAFIDAM Letras 120 Linguistica e Lingua Portuguesa Licenciatura ou Bacharelado em Letras portugués ou em Letras portugués com dupla habilitagdo
FAFIDAM Letras 121 Literatura Licenciatura ou Bacharelado em Letras portugués ou em Letras portugués com dupla habilitagdo
. . Licenciatura ou bacharelado em Letras Portugués- Inglés (dupla
FAFIDAM Letras 122 Literatura de Lingua Inglesa habilitagdo) ou Licenciatura ou bacharelado egl":l Letrags Ing(lésp
FAFIDAM Letras 123 Literatura de Lingua Portuguesa Licenciatura ou Bacharelado em Letras portugués ou em Letras portugués com dupla habilitagao
FAFIDAM Matematica 124 Matemética Aplicada Graduaciq na area de Ciépcias Exatas e dg Tcrra ou El_lgcnharia ou filosofia
ou Matematica Computacional ou Matematica Industrial
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Arte-Educagio ou Licenciatura
FAFIDAM Pedagogia 125 Arte e Educagdo Educagao Artistica ou Licenciatura Artes ou Licenciaturas em Artes Visuais ou
Teatro ou Cinema ou Danga ou Artes ciéncias ou Artes plasticas ou Musica
FECLESC Historia 126 Ensino de Historia Licenciatura em Historia
FECLESC Historia 127 Historia do Brasil Licenciatura ou Bacharelado em Historia
FECLESC Historia 128 Teoria e Metodologia da Historia Licenciatura ou Bacharelado em Historia
FECLESC Letras 129 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Licenciatura em Letras/Libras
. Licenciatura em Letras Portugués- Inglés (dupla habilitagao) ou
FECLESC Letras 130 Lingua Inglesa Licenciatura em Letras Inglésg ou Bacl%arcl(ad(l)) em Lctrasclng)lés
FECLESC Letras 131 Linguistica e Lingua Portuguesa Licenciatura ou Bacharelado em Letras portugués ou em Letras portugués com dupla habilitagdo
. . Licenciatura ou bacharelado em Letras Portugués- Inglés (dupla
FECLESC Letras 132 Literatura de Lingua Inglesa habilitagdo) ou Licenciatura ou bacharelado egm Letrags Ing(]ésp
FECLESC Matemtica 133 Matemética Aplicada Graduaqéq na area de Ciér_lcias Exatas e d:il Tena ou Eggenharia ou filosofia
ou Matematica Computacional ou Matemética Industrial
FECLI Ciéncias Biologicas 134 Botanica Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Biologicas
FECLI  Ciéncias Biologicas 135 Pesduisaem Bducacio no Contexto 1 joenciarura em Cincias Biologicas
as Ciéncias Biologicas
FECLI Fisica 136 Fisica Basica 2 — Optica e Licenciatura ou Bacharelado em Fisica ou Bacharelado em Fisica
Eletromagnetismo
FECLI Letras 137 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Licenciatura em Letras/Libras
FECLI Letras 138 Lingua inglesa Licenciatura em Letras Portugués- Inglés (dupla habilitagao) ou

Licenciatura em Letras Inglés ou Bacharelado em Letras Inglés
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UNIDADE CURSO CODIGO SETOR REQUISITOS
FECLI Matemtica 139 Matemética Aplicada Graduaqaq r}z% area de Cler_mas Exatas e dzi\ Tena oqupgenhana ou filosofia
ou Matematica Computacional ou Matematica Industrial
FECLI Pedagogia 140 Didatica, praticas de ensino e curriculo  Licenciatura em Pedagogia
. Formagao Docente ¢ . . .

FECLI Pedagogia 141 Identidade do Professor Licenciatura em Pedagogia

FECLI Sistemas de N ’ B A s - s
Mombaga Informagio 142 Formagdo complementar Graduagio em Ciéncas da Computagdo ou Sistema de Informagio

FECLI Sistemas gle 143 Matematica computacional Graduagdo em Ciéncas da Computagdo ou Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharia
Mombaga Informagdo

NOTA: para os setores de estudos com defini¢do de requisitos de formagao académica, o candidato devera além de comprovar os requisitos de formagao
académica, comprovar também, por meio do historico escolar e nos termos da alinea b, do item 8.11 deste edital, ter cursado com aproveitamento disciplina
do setor de estudos/area de sua opgao.

ANEXO IV

SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR TEMPORARIO DE 2025

Disciplinas que compdem os Setores de Estudos/Areas constantes da Selegdo

UNIDADE CURSO CODIGO SETOR DISCIPLINAS
Sistematica Geral e Filogenia; Biologia Geral; Sistemas Biologicos; Pratica como
CCS Ciéncias Biologicas 1 Ciéncias Morfofisiologicas Componente Curricular IIT; Morfofisiologia I e II; Histologia e embriologia animal
comparada; Anatomia humana; Fisiologia humana; Biologia celular
CCS Educagio Fisica 2 Esportes adaptados Educagio Fisica Inclusiva, Atividade Fisica Adaptada, Esporte Adaptado
ccs Educagdio Fisica 3 Esportes individuais Ensino dos esportes d? rede/raquete; E:spones ‘Aquatlcos; Ensino
dos esportes de precisdo, campo e taco; Atletismo
CCSs Educagao Fisica 4 Estigio Su}zeWIVs{onado Estagio Supervisionado I, II, Il e IV - Licenciatura; Estagio Supervisionado I, II ¢ III -Bacharelado
em Educagio Fisica
CCS Enfermagem 5 Ful?d_amcmos Hlst&?n_cos, Eticos ¢ Fundamentos Historicos, Eticos e Tedrico-Metodologico
Teorico - Metodologicos da Enfermagem
CCS Medicina 6 Anatomia Humana/Cirurgia Geral Anatomia Basica; Anatomofisiologia I e II; Anatomia Humana
CCS Medicina 7 Clinica Cirtrgica/Anestesiologia Clinica Médica III; Internato em Clinica Cirurgica
CCS Medicina 8 Clinica Cirtrgica/Emergéncias Médicas  Emergéncias Médicas e Urgéncias Médicas; Internato em Emergéncias; Clinica cirtigica I
CcCcs Medicina 9 Clinica Cirargica/Oftalmologia Clinica Cirargica II/Oftalmologia; Internato em Cirurgia
CCS Medicina 10 Clinica Cirtrgica/Ortopedia Clinica Cirtrgica II/Ortopedia; Internato em Cirurgia
CcCcs Medicina 11 Clinica Cirtrgica/Otorrinolaringologia  Clinica Cirtrgica II/Otorrinolaringologia; Internato em Cirurgia
CCS Medicina 12 Clinica Médica /Terapia Intensiva Clinica Médica III/ Terapia Intensiva; Emergéncias Médicas; Semiologia
CCSs Medicina 13 Clinica Médica/ Pediatria Pediatria I, Pediatria II, Internato em Pediatria
CCS Medicina 14 Clinica Médica/Cardiologia Clinica Médica III; Emergéncias Médicas; Semiologia; Internato em Clinica Médica
CCS Medicina 15 Clinica Médica/Dermatologia Clinica Médica II / Médulo de Dermatologia; Internato em Clinica Médica
CCS Medicina 16 Clinica Médica/Emergéncias Médicas Emergéncias Médicas e Urgéncias Médicas; Internato em Emergéncias
ccs Medicina 17 Clinica Médica/Endocrinologia Clinica Médica I e I1; Iniciagdo ao Exame Clinico e Relagdo Médido
Paciente; Semiologia; Internato em Clinica Médica
CCS Medicina 18 Clinica Médica/Gastroenterologia Clinica Médica II e III; Emergéncias Médicas; Semiologia
CCS Medicina 19 Clinica Médica/Geriatria Clinica Médica I / Médulo de Geriatria; Internato em Clinica Médica
CCS Medicina 20 Clinica Médica/Hematologia C“‘?‘Ca Medlc‘f’ L Ix}l?lacao ao Exame p!1n100§ Rela(;ao Médido
Paciente; Semiologia; Internato em Clinica Médica
ccs Medicina 21 Clinica Médica/Nefrologia Clm}ca Medlcfi Te I.I; Iniciagdo ao Exa'm.e Cluycp e Relagdo Médido
Paciente; Semiologia; Internato em Clinica Médica
ccs Medicina 2 Clinica Médica/Neurologia C]mlca Medlcg I; Iniciagdo ao Exame C!IHICOF Relagao Médido
Paciente; Semiologia; Internato em Clinica Médica
CCcs Medicina 23 Clinica Médica/Pneumologia Clinica Médica I e I1I; Emergéncias Médicas; Semiologia
CCS Medicina 24 Fisiologia Humana Anatomofisiologia I e II; Fisiologia; Neurofisiologia
- Ginecologia e obstetricia/ Ginecologia e Obstetricia; Habilidades Cirurgicas; Clinica
CCS Medicina 25 PP . P N i . e
diagndstico por imagem Cirurgica I e II; Internato Ginecologia e Obstetricia
CCS Medicina 26 Histologia e Embriologia Histologia e embriologia
CCS Medicina 27 Medicina Integral, familiar ¢ comunitéria Saide da Famlll?. & Comum’d.ade; Ambullalono de AtengZo Basica;
Internato em Satde da Familia e Comunidade
CCS Medicina 28 Medicina Legal e Tanatologia Medicina Legal e tanatologia; Internato em Cirurgia; Anatomia
CCS Medicina 29 Pa}'asﬁqloglal Humana/ Parasitologia;Microbiologia; Processos Patologicos
Microbiologia Humana
ccs Medicina 30 Patologia Geral Imunologia Bésica Patologia; Imlunologlg Basica; Processos Patologlc(;syara o curso de
Enfermagem; Patologia Geral para o curso de Nutrigdo
.. , . . . . Planejamento em Satide; Politicas em Satide; Informagdo e Avaliagdo em Saude;
ccs Medicina 31 Saude Coletiva e Epidemiologia IFSUS; Métodos Cientificos I e II; Educagdo em Satde; TCC; Epidemiologia.
CCcs Medicina 32 Saude Mental e Psiquiatria Psiquiatria; Aspectos Psicologicos da Pratica Médica; Internato em Psiquiatria
. . Terapia Ocupacional e Laboratorio de atividades III; Estagio supervisionado II, Terapia Ocupacional
ces Terapia Ocupacional 3 Tecnologia Assistiva em Dermatologia; Terapia Ocupacional saude e trabalho
CCS Terapia Ocupacional 34 Terapia Ocupacional em Saude Mental Terapia Ogupamopa] cm Sa}xdc Mcr.nal .I e IL; Pswplogla do
Desenvolvimento; Psicologia Geral; Psicopatologia
ccs Terapia Ocupacional 35 Tcrapla chpacwngl‘nas desvantagens ~ Métodos e Técnicas de Avahagao em Tcraplq Ocupamgnal; Tcraplaqcupac_lonam nas
funcionais ¢ sensoriais Desvantagens Funcionais e Sensoriais; Terapia ocupacional saiide ¢ infancia
ccs Terapia Ocupacional 36 Terapia Ocupacw_nal nos ant@xtos Terapia .Ocu_pauonal em Contextos Hospitalares; T'erap{a chpac1o_ng] em Finitude
Hospitalares e Cuidados Paliativos humana: o lidar e o cuidar nos processos do morrer; Estagio supervisionado II.
CCT Ciéncias d_a 37 Arquitetura ¢ Organizagdo Arquitetura de Computadores, Sistemas Operacionais, Circuito Logicos e Digitais
Computagdo de Computadores
CCT g iencias dfi 38 Pmcessamento Graﬁc_o © Computagdo Grafica; Geometria Analitica; Processamento de Imagens; Matematica Discreta
omputagido Geometria Computacional
Fisica Basica 1 — Mecanica Introdugao a Fisica; Mecanica Basica 1 e 2; Termodinamica; Mecanica teérica 1,2 e 3;
CCT Fisica 39 e Termodinamica Fundamentos Historicos da Ciéncia; Laboratorio de Mec e Tem; Treino em F. geral 1,2
e 3; Fundamentos de Astronomia; Fisica Matem 1,2, e 3; Eletromagnetismo 1 ¢ 2
i Introducido a Fisica; Eletromagnetismo bésico I e II; Eletricidade e Magnetismo 1
cCcT Fisica 20 Fisica Basica 2 — Optica e € 2; Optica; Fisica Moderna; Mecanica Teorica 1, 2 e 3; Fundamentos Historicos
Eletromagnetismo da Ciéncia; Laboratério de Eletromagnetismo e Optica; Fisica Estatistica; Treino
em F. Geral 1, 2 e 3; Fundamentos de Astronomia; Fisica Matem 1,2 ¢ 3
Introdugdo a Fisica; O Curso de Fisica (Projeto novo); Eletricidade e Magnetismo 1; Eletricidade
cCT Fisica 41 Fisica Contemporinea e Magnetismo 2; Optica; Fisica Moderna; Fisica Moderna 2 (Projeto novo); Mecanica Quantica 1;
P Mecénica Quantica 2;Mecénica Tedrica 3; Fundamentos Historicos da Ciéncia; Laboratorio de Eletromag
e Optica; Fisica Estatistica; Treino em F. Geral 1,2 e 3 (Projeto novo); Fundamentos de Astronomia
cCT Geografia 0 Representagdo Espacial e Oficina em Geografia I, II, III e IV; Método e Praticas Pesquisa I; Desenvolvimento e Meio Ambiente;
8" Método em Geografia Geografia dos espagos mundiais; Teoria e método em Geografia; Analise ambiental; Biogeografia
. Escrita Matematica, Logica, Conjuntos e fungdes, Fundamentos de Aritmética, Sistemas
CCT Matematica 43 Algebra Lineares, Algebra Linear, Introdugao a Teoria dos Numeros, Estruturas Algébricas I
e II, Laboratorio de Ensino de Aritmética, Laboratorio de Ensino de Algebra.
Anélise combinatoria e Probabilidade; Probabilidade; Matematica Financeira; Calculo
Diferencial e Integral I, II, III, IV; Equagdes Diferenciais Ordindria; Equagdes
CCT Matematica 44 Matematica Aplicada Diferenciais Parciais Aplicadas; Algebra Linear; Matematica para Ciéncias biologica;
Calculo Numérico; Estatistica; Introdugdo a estatistica; Bioestatistica; Laboratorio de
ensino de Geometria; Laboratério de ensino de dlgebra;Teoria dos numeros.
o Lo Bioquimica, Quimica de Alimentos, Tecnologia de Produtos Lacteos,
cer Quimica 4 Bioquimica Bioquimica Aplicada, Biotecnologia, Quimica Geral I e IT
i ~ . Projeto de Monografia; Monografia; Seminarios em Educagao em
ccr Quimica 46 Educagdo Quimica quimica; Historia da quimica, Quimica Geral I e II
CcCT Quimica 47 Quimica Inorgénica Quimica Inorganica I, IT ¢ IIT; Quimica Geral I e II; Quimica geral e organica;

Bioquimica; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; Historia da Quimica
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UNIDADE CURSO CODIGO SETOR DISCIPLINAS
Didatica Geral; Estagio Supervisionado II Anos iniciais Ensino Fundamental; Formagao e Identidade
Formacio Docente e do Pedagogo; Introdugdo a EducagdoPesquisa e Pratica Pedagogica I, 11, III e IV; Topicos especiais
CED Pedagogia 48 Identidcade do Professor em Educagio I, II e I1I; Introdugdo a pedagogia; Teoria da Educacio I e II; Elaboragdo de Projetos
de Educagao; Cultura docente;Etica, identidade e desenvolvimento docente; Estagios I, II, IIl e
IV; Pensamento de Paulo Freire e a Educagio; Educagao estética e formagdo de professores.
Avaliagdo da Aprendizagem; Fundamentos da Gestdo; Estagio Supervisionado I e III Gestdo
CED Pedagogia 49 Planciamento ¢ Avaliacio Educacional escolar; Legislagdo do Ensino; Politica e Planejamento Educacional; Organizagdo da Educagio
208 ) ¢ Brasileira; Estrutura do Ensino Fundamental e Médio; Gestdo e avaliagdo educacional;Pesquisa e
pratica pedagogica; Elaboragao de projetos de Educagao; Topicos especiais em Educagio 111
CESA Administracio 50 Estudos Organizacionais e Teorias da administragdo; Organizagdo, métodos e processos; Tecnologia da informagéo
strag Gestéo de Processos gerencial; Administragdo contemporénea; Administragdo em Servigos
CESA Administragao 51 Gestdo de Inovagdo Gestdo da Inovagdo, Empreendedorismo, Economia criativa e solidaria, Gestao de Cidade
Marketing; Marketing Avang¢ado; Publicidade e Propaganda; Administragdo de Servigos;
CESA Administragdo 52 Gestdo de Marketing Metodologia do Trabalho Cientifico; Método e Técnicas de Pesquisa; Trabalho de Conclusdo de
Curso; A¢des de Extensdo 1 e 2; Estagio supervisionado orienta¢do; Atividades complementares
. ~ ~ ~ Administra¢do da Produgéo; Administragdo da Produgdo Avangada; Administragdo da Produgio e
CESA Administragio 3 Gestao da Produgao Operagao; Administragdo da produgio e Operagao avangada; Gestdo da Qualidade e Produtividade
CESA Administragio 54 Gestiio de Pessoas Gestao‘ d_e PeS§oa§; Gest?o de Pe_ssoqs Avfm(;ada; Gestdo @a Qualidade e
Produtividade; Psicologia Organizacional; Empreendedorismo
CESA Ciéneias Contabeis 55 Contabilidade Gerencial Contabilidade de Custos; Anélise de Custos; Controladoria; Analise das
demonstragdes contabeis; Sistema de Informagdo e analise de dados
A - . 5 Teorias da administragdo; Organizagdo, métodos e processos; Tecnologia da informagéo
CESA Ciéneias Contébeis 56 Economia e Finanga gerencial; Administragdo contemporanea; Administragdo em Servigos
CESA Direito 57 Direito Civil e Processual Civil Direito Civil I, II, ITI, IV, V e VI; Direito Processual Civil LII e III.
CESA Direito 58 E:;igfgf;ncsgzz;zﬁgzal Direito Constitucional I, II1, IIT e I'V; Direito Processual Constitucional.
CESA Direito 59 PDrl(r)?etsosgglfi?PI‘argl‘soaleho Direito do Trabalho I ¢ II; Direito Processual do Trabalho.
CESA Direito 60 Direito Penal e Processual Penal Direito Penal I, II, III e I'V; Direito Processual Penal I e II; Execugdo Penal.
Classes Social e Movimentos Sociais; Des. Cap. e Q. Social; Forma. Socio-Historica do Brasil;
CESA Servico Social 61 Trabalho, Sociedade, Estado, Planejamento e Gestdo de Poiticas Publicas; Politicas Sociais Setoriais I e IT; Questdo S. no
¢ Politicas Sociais e Servigo Social Ceara; Questdo Urbana e Rural; Seminario Tematico; Trabalho e Sociabilidade; Servigo Social e
Satde; Desenvolvimento e Meio Ambiente; Pessoas com Deficiéncia; Soc. Das Juventudes.
CH Filosofia 62 Problemas Metafisicos Problemas Metafisicos I e II; Filosofia da Cultura; Historia da Filosofia no Brasil
CH Filosofia 63 Teoria do Conhecimento Teoria do Conhecimento; Introdug@o a Filosofia; Filosofia Geral e das Ciéncias; Correntes
Modernas da Filosofia das Ciéncias; Fundamentos de Filosofia; Filosofia da Educagio
CH Letras 64 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Libras
Estrutura e Uso da Lingua Francesa L, II e III; Leitura em lingua francesa; Literatura de Lingua
Francesa: Prosa; Literatura de Lingua Francesa: Conto; Literatura de Lingua Francesa: Poesia;
. B P Literatura de Lingua Francesa: Drama; Literatura francesa traduzida para o portugués.; Produgao
CH Letras 65 Lingua e Literatura de lingua Francesa Escrita em Lingua Francesa; Oralidade em lingua francesa; Anélise e produgio de material didatico
em lingua francesa; Fonologia da lingua francesa; Fonologia suprassegmental da Lingua Francesa;
Teoria do Ensino de Lingua e Literatura Francesa ; Estagio Supervisionado I e II em lingua francesa.
. Lingua Grega I e II; Fundamentos de Lingua Grega; Fundamentos de Literatura Grega; Topicos
CH Letras 66 Lingua Grega em Estudos Classicos I e II; Mitologia Grego-Romana; Oficina de Alfabeto Grego.
Teoria da Literatura; Critica Literaria; Literatura Comparada; Tratamento do Texto Literario;
Literatura Infanto-juvenil; Metodologia da Pesquisa; Estilistica; Literatura e Semiotica; Historia
CH Letras 67 Literatura da Critica Literaria Brasileira; Literatura Brasileira: Conto; Literatura Brasileira: Romance;
Literatura Brasileira: Poesia; Literatura Brasileira: Drama; Literatura Portuguesa: Prosa;
Literatura Portuguesa: Poesia; Literatura Cearense; Teoria do Ensino de Literatura, Introdugio
aos estudos literarios; Pesquisa e produgdo-Literatura; Topicos de literatura regionalista.
L. L Técnica Vocal I e II; Canto Coral de I a IV; Canto Repertério;
CH Msica 68 Canto Coral ¢ Técnica Vocal Historia do Canto Popular do Brasil; Arranjo Vocal
CH Misica 69 Piano Piano I'a VIIL
. . . . . . Neuroanatomia, Neurofisiologia, Psicofarmacologia, Psicologia
CH Psicologia 70 Neuropsicologia e Psicofarmacologia da Aprendizagem, Psicologia Evolutiva IT
CH Psicologia 71 Psicologia da Aprendizagem Psicologia da Aprendizagem, Psicologia do Desenvolvimento
. . . . . Psicologia Evolutiva II -infancia. e adolescéncia; Teorias Psicologicas;
CH Psicologia 72 Psicologia Escolar e Educacional Psicologia da Educagao; Psicologia da Educagdo I o IT
CH Psicologia 73 Psicologia Histérico-Cultural Ps!colog}a.SO_chlal 1, Pswologja Evolutiva II, Psicologia Organizacional,
Psicologia: Ciéncia e Profissao, Psicologia da Aprendizagem
FAVET Medicina Veterinaria 74 Analises Clinicas Veterinarias Patologia Clinica Veterinaria; Criagdo de Animais de Laboratorio; Interpretagdo Diagnostica
FAVET Medicina Veterinaria 75 Microbiologia Veterinaria Microbiologia Veterinaria I e II
FAVET Medicina Veterinaria 76 Morfologia Veterinaria Anatomia Veterinaria I e II; Anatomia Topografica Veterinaria
A P - Morfologia e Taxonomia de Criptogamas; Morfologia e Taxonomia de Espermatofitas; Fisiologia
CECITEC Ciéneias Biologicas 77 Botanica Vegetal; Etnoboténica; Flora da Caatinga; Sistematica Vegetal; Biologia das Criptogamas
CECITEC Pedagogia 78 z?;::zggzz %li%i;:zizm Educagdo Tecnologias Digitais em Educagdo; Educagao a Distancia
. L - Morfologia e Taxonomia de Criptogamas; Morfologia e Taxonomia de Espermatofitas; Fisiologia
FACEDI Ciéncias Biologicas 7 Botanica Vegetal; Etnobotanica; Flora da Caatinga; Sistematica Vegetal; Biologia das Criptdgamas
FACEDI Ciéncias Biologicas 80 Evolugio e Genética Biologia Evolutiva; Genética; Sistematica geral e Filogenia; Citogenética
FEtica e legislagio Profissional Biologo; Fundamentos de Filosofia das Ciéncias; Metodologia
da Pesquisa Educacional; Monografia de Licenciatura; Projeto de Monografia; Ciéncia,
FACEDI Ciéncias Biologicas 81 Pesquisa em Educagéo no contexto Tecnologia e Sociedade; Produgdo Textual; Sociedade, Natureza e Educagio; Historia, Filosofia
& das Ciéncias Biologicas e Sociologia das Ciéncias na Educagio Cientifica; Metodologia da Pesquisa Educacional;
Produgio Textual; Projeto de TCC; TCC; Produgdo de Material Didatico para Educagio e Ciéncia;
Sociedade, Natureza e Educagao; Técnicas de transmissdo do Conhecimento Biologico
Fundamentos de Ciéncia Politica; Teoria Politica; Ciéncia Politica Contemporanea; Ciéncia
Politica Brasileira; Laboratorio de Pesquisa em Ciéncia Politica; Pensamento Politico e
A - - . Social Latino- Americano; Organizagao da Classe Trabalhadora; Politica Educacional;
FACEDI Ciéncias Sociais 82 Ciéncia Politica Pensamento Politico em Gramsci; Pensamento Politico em Lénin; Partidos, Elei¢des e
Institui¢des Politicas; Relagdes Internacionais; Dinamica Sociais e Politicas na America Latina;
Teoria da Nagao; Estado, Sociedade e Politica Ambiental Politicas Publicas no Brasil
Estagio Curric. Sup. em Ciéncias Sociais I, II e III; Historia da Educagio; Psicologia
FACEDI Ciéncias Sociais 83 Ensino de Ciéncias Sociais da Educagao; Didatica Geral; Sociologia da Educagao; Didatica das Ciéncias Sociais;
Educagao em Florestan Fernandes; Politica Educacional; Pedagogia de Paulo Freire
Metodologia Cientifica das Ciéncias Sociais; Laboratorio de Pesquisa Qualitativa e Quantitativa;
FACEDI Ciéncias Sociais 84 Metodologias Quantitativas e Laboratorio de Pesquisa Bibliografica e Produgdo Textual; Laboratério de Pesquisa em
Qualitativas em Pesquisa Social Antropologia; Laboratorio de Pesquisa em Ciéncia Politica; Laboratorio de Pesquisa em
Sociologia; Laboratorio de Projeto de Pesquisa; Laboratorio de Monografia I e IT
. . A Economia Politica Classica; Economia Politica Marxista I e 1I; Economia Brasileira; Dindmicas
FACEDI Ciéncias Sociais 85 Pensamento Econdmico - e T o e . .
Social, Politica, Economica e Cultural de Itapipoca e Regido; Economia da Educagio.
Fundamentos de Sociologia; Teoria Sociologica; Sociologia Contemporanea; Sciologia Brasileira;
Pensamento Politico e Social Latino - Americano; Organizagio da Classe Trabalhadora;Seminario
FACEDI Ciéncias Sociais 86 Sociologia Classica e Contemporanea de Direitos Humanos e Diversidade Cultural; Sociologia da Educagdo; Sociologia de
Florestan Fernandes; Sociologia de Octavio Ianni; Sociologia Rural; Sociologia Urbana;
Sociologia do conhecimento; Sociologia da Juventude; Pensamento Social de Foucault
Didatica Geral; Estagio Supervisionado IT Anos iniciais Ensino Fundamental; Formagao e Identidade
N do Pedagogo; Introdugdo a EducagdoPesquisa ¢ Pratica Pedagogica I, I, III e IV; Topicos especiais
. Formagao Docente e . . N
FACEDI Pedagogia 87 Identidade do Professor em Educagdo I, 1T e IIT; Introdugdo a pedagogia; Teoria da Educagdo I e II; Elaboragdo de Projetos
de Educagdo; Cultura docente;Etica, identidade e desenvolvimento docente; Estagios I, II, Il e
IV, Pensamento de Paulo Freire e a Educagdo; Educagio estética e formagdo de professores.
FACEDI Pedagogia 88 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Libras
Avaliagdo da Aprendizagem; Fundamentos da Gestéo; Estagio Supervisionado I e III Gestdo
FACEDI Pedagogia 89 Plancjamento ¢ Avaliago Educacional escolar; Legislagdo do Ensino; Politica e Planejamento Educacional; Organizagdo da Educagdo

Brasileira; Estrutura do Ensino Fundamental e Médio; Gestdo e avaliagdo educacional;Pesquisa e
pratica pedagogica; Elaboragao de projetos de Educagao; Topicos especiais em Educagdo 11
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UNIDADE

CURSO

CODIGO

SETOR

DISCIPLINAS

FACEDI

FACISC
FACISC
FACISC
FACISC

FACISC

FAEC

FAEC

FAEC

FAEC

FAEC
FAEC

FAEC

FAEC
FAEC

FAEC
FAEC

FAEC

FAEC

FAEC

FAEC

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM
FAFIDAM

FAFIDAM

Quimica

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina

Medicina

Ciéncias Biologicas

Historia

Historia

Historia
Medicina
Medicina
Medicina

Medicina
Medicina
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Pedagogia
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Quimica
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Ciéncias Biologicas
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Historia
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113
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Matematica Aplicada

Clinica Cirtrgica/Oncologia
Clinica Cirtrgica/Urologia
Clinica Médica / Reumatologia
Clinica Médica/Infectologia
Ginecologia e obstetricia/
diagndstico por imagem

Botéanica

Ensino de Historia

Histéria do Brasil

Teoria e Metodologia da Historia
Clinica Cirurgica/Emergéncias Médicas
Clinica Médica/Cardiologia

Clinica Médica/Endocrinologia

Clinica Médica/Gastroenterologia
Clinica Médica/Infectologia

Clinica Médica/Nefrologia

Clinica Médica/Pneumologia
Medicina Legal e Tanatologia

Educagao e Trabalho

Didatica, praticas de ensino e curriculo

Quimica Inorganica

Botanica

Pesquisa em Educagdo no contexto
das Ciéncias Biologicas

Representagao Espacial ¢
Método em Geografia

Historia da América

Teoria e Metodologia da Historia

Analise combinatoria e Probabilidade; Probabilidade; Matematica Financeira; Calculo
Diferencial e Integral I, 11, I11, IV; Equagdes Diferenciais Ordinéria; Equagdes
Diferenciais Parciais Aplicadas; Algebra Linear; Matematica para Ciéncias biologica;
Calculo Numérico; Estatistica; Introdugdo a estatistica; Bioestatistica; Laboratorio de
ensino de Geometria; Laboratério de ensino de 4lgebra;Teoria dos numeros.

Habilidades Ciruargicas; Clinica Cirtrgica I e II

Habilidades Cirargicas; Clinica Cirtrgica I e II

Semiologia; Clinica Médica L, II, IIl e IV

Semiologia; Clinica Médica I, II, Il ¢ IV

Ginecologia e Obstetricia; Habilidades Cirurgicas; Clinica

Cirtrgica I e IT; Internato Ginecologia e Obstetricia

Morfologia e Taxonomia de Criptogamas; Morfologia ¢ Taxonomia de Espermatofitas; Fisiologia
Vegetal; Etnobotanica; Flora da Caatinga; Sistematica Vegetal; Biologia das Criptogamas
Organizagdo da Educagdo Brasileira;Didatica da Historia; Metodologia do Ensino

de Historia; Oficina de Instrumentos; Didaticos;Ensino e Cultura Africana,

Afrobrasileira e Indigena; Estagio Curricular Supervisionado I, I, IIl e IV

Historiografia Brasileira; Historia dos Povos Indigenas no Brasil; Historia da Colonizagdo
Portuguesa no Brasil; Historia do Brasil Império; Historia do Brasil Republica I; Historia do
Brasil I, II, IIT e IV; Historia do Ceara I e II; Historiografia Brasileira; Historia Indigena
Teoria da Historia I e II; Metodologia do Trabalho Cientifico; Pesquisa em Historia;
Trabalho de Conclusdo de Curso I e IT; Introdugdo aos Estudos Historicos; Metodologia
da Pesquisa Historica I e II; Pratica da Pesquisa Historica I e IT; Introdugdo aos estudos
historicos; Historia local; Historiografia brasileira; Topicos especiais I e IT

Emergéncias Médicas e Urgéncias Médicas; Internato em Emergéncias; Clinica cirtgica I
Semiologia; Clinica Médica I

Clinica Médica I e II; Iniciagao ao Exame Clinico e Relagdo Médido

Paciente; Semiologia; Internato em Clinica Médica

Clinica Médica II e III; Emergéncias Médicas; Semiologia

Semiologia; Clinica Médica I

Clinica Médica I e II; Iniciagao ao Exame Clinico e Relagao Médido

Paciente; Semiologia; Internato em Clinica Médica

Clinica Médica I e I1I; Emergéncias Médicas; Semiologia

Medicina Legal e tanatologia; Internato em Cirurgia; Anatomia

Fundamentos de Antropologia; Sociologia da Educagio; Metodologia do Trabalho
Cientifico; Ensino de Geografia; Organizagdo do Trabalho Pedagogico

Didatica Geral; Estrutura e funcionamento da educagio basica; Planejamento Educacional;
Organizagdo curricular; Teorias sobre avaliagio; Legislagdo Educacional; Formagio

e Identidade do Pedagogo; Estagios; Orientagdo de TCC; Teoria curricular; Ensino

de Matematica; Ensino de Historia e Geografia; Ensino de Lingua Portuguesa

Quimica Inorganica I, IT e IIT; Quimica Geral I e IT; Quimica geral e organica;
Bioquimica; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; Historia da Quimica

Morfologia e Taxonomia de Criptogamas; Morfologia e Taxonomia de Espermatofitas; Fisiologia
Vegetal; Etnobotanica; Flora da Caatinga; Sistematica Vegetal; Biologia das Criptogamas

Etica e legislagio Profissional Biologo; Fundamentos de Filosofia das Ciéncias; Metodologia

da Pesquisa Educacional; Monografia de Licenciatura; Projeto de Monografia; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade; Produgédo Textual; Sociedade, Natureza e Educagdo; Historia, Filosofia

e Sociologia das Ciéncias na Educagio Cientifica; Metodologia da Pesquisa Educacional;
Produgéo Textual; Projeto de TCC; TCC; Produgdo de Material Didético para Educagdo e Ciéncia;
Sociedade, Natureza e Educagao; Técnicas de transmissdo do Conhecimento Biologico

Oficina em Geografia I, II, III e IV; Método e Praticas Pesquisa I; Desenvolvimento e Meio Ambiente;

Geografia dos espagos mundiais; Teoria e método em Geografia; Analise ambiental; Biogeografia
Historia da América I e I

Teoria da Historia I e IT; Metodologia do Trabalho Cientifico; Pesquisa em Historia;
Trabalho de Conclusdo de Curso I e II; Introdugdo aos Estudos Historicos; Metodologia
da Pesquisa Historica I e II; Pratica da Pesquisa Historica I e II; Introdugdo aos estudos
historicos; Historia local; Historiografia brasileira; Topicos especiais I e 11

Leitura em lingua Inglesa; Estrutura e uso da lingua Inglesa I ¢ II; Fonologia da lingua Inglesa;

Linguistica aplicada; Produgdo Escrita em lingua Inglesa; Pesquisa e produgdo - lingua inglesa; TCC -
lingua inglesa; Oralidade em lingua Inglesa I e II; Topicos em aquisi¢do de lingua materna; Produgao
textual IT em lingua Inglesa; Fonologia Segmental da Lingua Estrangeira; Topicos em Estudos Culturais;
Estrutura e Uso da Lingua Inglesa II; Fonologia Suprasegmental da Lingua Estrangeira; Leitura em
Lingua Inglesa; A Pesquisa em Linguistica do Inglés; Topico em ensino de linguas para fins especificos

FAFIDAM Letras 116 Lingua Inglesa

FAFIDAM

FAFIDAM
FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FECLESC

FECLESC

FECLESC

FECLESC

Letras

Letras

Letras

Letras

Letras

Letras

Letras

Matemitica

Pedagogia

Historia

Historia

Historia

Letras

117

118
119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

Ensino de Lingua Inglesa e Literatura

Lingua e Literatura Latina

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Linguistica e Lingua Portuguesa

Literatura

Literatura de Lingua Inglesa

Literatura de Lingua Portuguesa

Matematica Aplicada

Arte e Educagao

Ensino de Historia

Historia do Brasil

Teoria e Metodologia da Historia

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Oficina I, I, I1I, IV, V e VI; Estagio I, II, Il e IV; Metodologia do Trabalho Cientifico;
Teoria do ensino da lingua inglesa; Teoria do ensino de literatura de lingua Inglesa

Latim I, II e III; Historia da Lingua Portuguesa; Linguistica Historica; Fundamentos da Literatura

Latina; Literatura Latina: Drama; Literatura Latina: Prosa; Literatura Latina: Poesia; Filologia Romanica

Libras

Linguistica Textual; Linguistica Aplicada ; Teoria Semanticas; Introdugdo a Linguistica;
Produgéo de Géneros Académicos; Morfossintaxe da Lingua Portuguesa; Morfossintaxe

1I; Sintaxe da Lingua Portuguesa; Psicolinguistica; Sociolinguistica; Anélise do Discurso
Pragmatica; Analise Linguistica e Ensino de gramatica; Estilistica; Topicos em Géneros
Textuais e Novas Tecnologias; Dialetologia; Topicos em aquisi¢do de lingua materna;
Produgio textual II; Fonética e fonologia; Sintaxe II; Introdugdo a Filosofia da Linguagem;
Pesquisa e produgdo - Linguistica; TCC - Linguistica; Teorias linguisticas; Anélise do
discurso; Topicos em letramento e novas tecnologicas; Historia da Lingua portuguesa

Teoria da Literatura; Critica Literaria; Literatura Comparada; Tratamento do Texto Literario;
Literatura Infanto-juvenil; Metodologia da Pesquisa; Estilistica; Literatura e Semidtica; Historia
da Critica Literaria Brasileira; Literatura Brasileira: Conto; Literatura Brasileira: Romance;
Literatura Brasileira: Poesia; Literatura Brasileira: Drama; Literatura Portuguesa: Prosa;
Literatura Portuguesa: Poesia; Literatura Cearense; Teoria do Ensino de Literatura, Introdugio
aos estudos literarios; Pesquisa e produgdo-Literatura; Topicos de literatura regionalista.
Literatura inglesa: poesia; Literatura inglesa: prosa; Literatura traduzida lingua inglesa;
Literatura contemporanea de lingua inglesa; Literatura da lingua Inglesa drama;

Historia da literatura Inglesa; Literatura hispano-americana; Topicos de literatura Norte-
americana; Pesquisa e produgdo - literatura; tcc - literatura; Literatura comparada

Literatura portuguesa: poesia; Literatura portuguesa: prosa; Literatura Cont.

de Lingua Portuguesa; Topicos de literatura Portuguesa; Topicos de literatura

Africana e lingua Por.; Literatura portuguesa I; Literatura portuguesa II

Anélise combinatoria e Probabilidade; Probabilidade; Matematica Financeira; Célculo
Diferencial e Integral I, II, I1I, IV; Equagdes Diferenciais Ordinaria; Equagdes
Diferenciais Parciais Aplicadas; Algebra Linear; Matematica para Ciéncias biologica;
Calculo Numérico; Estatistica; Introdugdo a estatistica; Bioestatistica; Laboratorio de
ensino de Geometria; Laboratério de ensino de 4lgebra;Teoria dos nimeros.

Arte e Educagdo; Historia da Arte; Educagdo e Diversidade; Arte e Educagdo na

escola; Metodologia do Ensino de Arte; Cultura Brasileira; Cultura Docente
Organizag¢ao da Educagdo Brasileira;Didatica da Historia; Metodologia do Ensino

de Historia; Oficina de Instrumentos; Didaticos;Ensino e Cultura Africana,
Afrobrasileira e Indigena; Estagio Curricular Supervisionado I, II, 11T e IV
Historiografia Brasileira; Historia dos Povos Indigenas no Brasil; Historia da Colonizagdo
Portuguesa no Brasil; Historia do Brasil Império; Historia do Brasil Republica I; Historia do
Brasil I, II, I1I e IV; Historia do Ceara I e II; Historiografia Brasileira; Historia Indigena
Teoria da Historia I e IT; Metodologia do Trabalho Cientifico; Pesquisa em Historia;
Trabalho de Conclusdo de Curso I e II; Introdugdo aos Estudos Historicos; Metodologia
da Pesquisa Historica I e II; Pratica da Pesquisa Historica I e IT; Introdugdo aos estudos
historicos; Historia local; Historiografia brasileira; Topicos especiais I e IT

Libras
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UNIDADE

CURSO

CODIGO

SETOR

DISCIPLINAS

FECLESC

FECLESC

FECLESC

FECLESC

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI
Mombaga
FECLI
Mombaga

Letras 130

Letras 131

Letras 132

Matematica 133

Ciéncias Biologicas 134

Ciéncias Biologicas 135

Fisica 136

Letras 137

Letras 138

Matematica 139

Pedagogia 140

Pedagogia 141

Sistemas de
Informagéo
Sistemas de
Informacgio

142

143

Lingua Inglesa

Linguistica e Lingua Portuguesa

Literatura de Lingua Inglesa

Matematica Aplicada

Botéanica

Pesquisa em Educagao no Contexto
das Ciéncias Biologicas

Fisica Basica 2 — Optica e
Eletromagnetismo

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Lingua inglesa

Matematica Aplicada

Didatica, praticas de ensino e curriculo

Formagao Docente ¢
Identidade do Professor

Formagio complementar

Matematica computacional

Leitura em lingua Inglesa; Estrutura e uso da lingua Inglesa I e II; Fonologia da lingua Inglesa;
Linguistica aplicada; Produgdo Escrita em lingua Inglesa; Pesquisa e produgdo - lingua inglesa; TCC -
lingua inglesa; Oralidade em lingua Inglesa I e II; Topicos em aquisi¢do de lingua materna; Produgido
textual IT em lingua Inglesa; Fonologia Segmental da Lingua Estrangeira; Topicos em Estudos Culturais;
Estrutura ¢ Uso da Lingua Inglesa II; Fonologia Suprasegmental da Lingua Estrangeira; Leitura em
Lingua Inglesa; A Pesquisa em Linguistica do Inglés; Topico em ensino de linguas para fins especificos
Linguistica Textual; Linguistica Aplicada ; Teoria Semanticas; Introdugio a Linguistica; Produgdo

de Géneros Académicos; Morfossintaxe da Lingua Portuguesa; Morfossintaxe II; Sintaxe da Lingua
Portuguesa; Psicolinguistica; Sociolinguistica; Anélise do Discurso Pragmatica; Analise Linguistica

¢ Ensino de gramatica; Estilistica; Topicos em Géneros Textuais ¢ Novas Tecnologias; Dialetologia;
Topicos em aquisi¢ao de lingua materna; Produgao textual II; Fonética e fonologia; Sintaxe II; Introdugéo
a Filosofia da Linguagem; Pesquisa e produgdo - Linguistica; TCC - Linguistica; Teorias linguisticas;
Analise do discurso; Topicos em letramento e novas tecnologicas; Historia da Lingua portuguesa
Literatura inglesa: poesia; Literatura inglesa: prosa; Literatura traduzida lingua inglesa;

Literatura contemporanea de lingua inglesa; Literatura da lingua Inglesa drama;

Historia da literatura Inglesa; Literatura hispano-americana; Topicos de literatura Norte-

americana; Pesquisa e produgdo - literatura; tcc - literatura; Literatura comparada

Anélise combinatoria e Probabilidade; Probabilidade; Matematica Financeira; Calculo

Diferencial e Integral I, II, ITI, IV; Equagdes Diferenciais Ordinaria; Equagdes

Diferenciais Parciais Aplicadas; Algebra Linear; Matematica para Ciéncias biologica;

Calculo Numérico; Estatistica; Introdugdo a estatistica; Bioestatistica; Laboratorio de

ensino de Geometria; Laboratorio de ensino de algebra;Teoria dos nimeros.

Morfologia ¢ Taxonomia de Criptogamas; Morfologia ¢ Taxonomia de Espermatofitas; Fisiologia
Vegetal; Etnobotanica; Flora da Caatinga; Sistematica Vegetal; Biologia das Criptdgamas

Etica e legislagio Profissional Biclogo; Fundamentos de Filosofia das Ciéncias; Metodologia

da Pesquisa Educacional; Monografia de Licenciatura; Projeto de Monografia; Ciéncia,

Tecnologia e Sociedade; Produgdo Textual; Sociedade, Natureza ¢ Educagao; Historia, Filosofia

¢ Sociologia das Ciéncias na Educagdo Cientifica; Metodologia da Pesquisa Educacional;

Produgdo Textual; Projeto de TCC; TCC; Produgéo de Material Didatico para Educagao e Ciéncia;
Sociedade, Natureza ¢ Educagio; Técnicas de transmissdo do Conhecimento Biologico

Introdugdo a Fisica; Eletromagnetismo basico I e II; Eletricidade e Magnetismo 1

e 2; Optica; Fisica Moderna; Mecanica Teorica 1, 2 e 3; Fundamentos Historicos

da Ciéncia; Laboratorio de Eletromagnetismo e C)ptica; Fisica Estatistica; Treino

em F. Geral 1, 2 e 3; Fundamentos de Astronomia; Fisica Matem 1,2 ¢ 3

Libras

Leitura em lingua Inglesa; Estrutura e uso da lingua Inglesa I e II; Fonologia da lingua Inglesa;
Linguistica aplicada; Produgao Escrita em lingua Inglesa; Pesquisa e produgao - lingua inglesa; TCC -
lingua inglesa; Oralidade em lingua Inglesa I e II; Topicos em aquisi¢do de lingua materna; Produgao
textual IT em lingua Inglesa; Fonologia Segmental da Lingua Estrangeira; Topicos em Estudos Culturais;
Estrutura ¢ Uso da Lingua Inglesa II; Fonologia Suprasegmental da Lingua Estrangeira; Leitura em
Lingua Inglesa; A Pesquisa em Linguistica do Inglés; Topico em ensino de linguas para fins especificos
Anélise combinatoria e Probabilidade; Probabilidade; Matematica Financeira; Calculo

Diferencial e Integral I, II, IIL, IV; Equagdes Diferenciais Ordinaria; Equagdes

Diferenciais Parciais Aplicadas; Algebra Linear; Matematica para Ciéncias biologica;

Calculo Numérico; Estatistica; Introdugdo a estatistica; Bioestatistica; Laboratorio de

ensino de Geometria; Laboratério de ensino de algebra;Teoria dos numeros.

Didatica Geral; Estrutura e funcionamento da educagéo basica; Planejamento Educacional;
Organizagdo curricular; Teorias sobre avaliagdo; Legislagdo Educacional; Formagéo

e Identidade do Pedagogo; Estagios; Orienta¢do de TCC; Teoria curricular; Ensino de

Matematica; Ensino de Historia e Geografia; Ensino de Lingua Portuguesa

Didatica Geral; Estagio Supervisionado II Anos iniciais Ensino Fundamental; Formagao e Identidade
do Pedagogo; Introdugdo a EducagdoPesquisa e Pratica Pedagogica I, I1, III e IV; Topicos especiais
em Educacio I, I e III; Introdugdo & pedagogia; Teoria da Educago I e II; Elaboragdo de Projetos

de Educagdo; Cultura docente;Etica, identidade e desenvolvimento docente; Estagios I, IT, IIT e

IV; Pensamento de Paulo Freire e a Educagdo; Educagio estética e formagdo de professores.
Empreendedorismo; E-Business; Gestdo da Tecnologia da Informag@o;

Fundamentos de Programagdo; Programagdo Orientada a Objetos

Matematica Discreta; Célculo I; Probabilidade e Estatistica
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EDITAL N°29/2025- FUNECE, 20 DE JUNHO DE 2025

SELECAO PUBLICA DE 2025 PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DA FUNDACAQO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais,
torna publica a realizaciio da Selecdo Publica de 2025 para Professor Substituto da FUNECE.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Esta Selecdo Publica esta regulamentada pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital, pela legislagao pertinente e pelos seguintes instrumentos

legais:

a) Emenda Constitucional N° 42, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 15/09/1999;
b) Lei Complementar N° 14, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 15/09/1999;

¢) Lei Complementar N° 105, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 26/12/2011;

d) Lei Complementar N° 176, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 16/03/2018;

¢) Emenda Constitucional n® 89, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 17/05/2017;

f) Leis N° 17.432, de 25/03/2021 e N 17.455, de 24/04/2021 e suas alteragdes, que institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva
de vagas para candidatos negros em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no dmbito dos orgdos e das entidades do
poder executivo estadual e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022, N°34.726, de 12/05/2022, N°34.773, de 26/05/2022 e N° 34.821, de 27/06/2022,
que regulamentam a Lei Estadual N° 17.432, de 25/03/2021 que trata de reserva de vagas para candidatos negros e reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em concursos publicos destinados ao provimento de cargos ou empregos no ambito dos 6rgaos e das entidades do poder executivo estadual;
) Estatuto da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard/FUNECE e o Regimento da Universidade Estadual do Ceara.

h) Resolugdo N2 1032/2014-CONSU, de 16/01/2014, que estabelece normas para a realizagao de selegdo publica de professor substituto/temporario
da FUNECE;

i) Resolugdo N°1387/2017 CONSU, de 18/12/2017, que dispde sobre a gestdo do trabalho dos professores substitutos/temporarios do sistema
FUNECE-UECE;

j) Resolugdo N2 4616/2021-CEPE, de 08/03/2021, que aprova a matriz de setores de estudos dos cursos de graduagdo da UECE;

k) Resolugao N2 1657/2021-CONSU, de 01/04/2021, que institui as instancias e os procedimentos de heteroidentificagdo no dmbito da Fundagio
Universidade Estadual do Ceara;

1) Lei N°17.732, de 29/10/2021 que dispde sobre a Comissdo Central e as Comissdes Coordenadoras dos Concursos Publicos realizados no ambito
do poder executivo do Estado do Ceara;

m) Instru¢do Normativa n° 01/2022/SEPLAG, de 02/01/2023, que dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autorizagao e realizagdo dos
concursos publicos no dmbito do poder executivo estadual, para provimento de cargos efetivos e contratagdo de empregos publicos e regulamentacdo
do funcionamento de Comissao Central e das Comissdes Coordenadoras de Concursos publicos.

1.2. As atribuigdes de Professor Substituto sdo as elencadas na legislacdo aplicavel bem como no Estatuto da FUNECE/UECE e no Regimento da UECE,
respeitando-se as restrigdes e exigéncias inerentes ao regular exercicio profissional de determinadas profissdes.
1.3. A Selegdo regulamentada por este Edital destina-se a selecionar candidatos para:

a) contratagio dos aprovados e classificados visando ao preenchimento das vagas por Unidade e Setor de Estudos/Area até o limite constante do
Anexo I;

b) formacdo de Banco de Cadastro Reserva por Setor de Estudos/Area, constituido pelos candidatos aprovados e classificados, em cada Setor de
Estudos/Area, além do limite das vagas constantes do Anexo [;

1.4. O Banco de Cadastro de Reserva de que trata a alinea b do subitem anterior visa suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de
novas vagas, dentro do prazo de validade da Selegao.
1.5. Os conteudos dos Anexos I, II, III e IV, que sdo partes integrantes deste Edital, estdo descritos a seguir:
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Anexo I — Unidades de Ensino da UECE e respectivos Setores de Estudos/Areas a elas vinculados, com vagas e regime de trabalho.
Anexo IT — Contetido dos 10 (dez) pontos referentes aos Setores de Estudos/Areas das Unidades de Ensino da UECE.
Anexo III - Exigéncias especificas de formagdo académica e outras exigéncias a serem comprovadas no ato da contratagdo para os Setores de
Estudos/Areas indicados neste Anexo. )
Anexo IV — Disciplinas que compdem os Setores de Estudos/Areas constantes desta Selegao.
1.6. A Selecdo compreendera as seguintes etapas, ambas de carater eliminatério e classificatorio:
12 Etapa — Prova Escrita Dissertativa.
22 Etapa — Prova Didatica.
1.7. A Selecdo Publica de que trata este Edital sera executada sob a responsabilidade técnica e operacional da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente
— CCCD, cujos membros s3o nomeados mediante portaria expedida pelo Presidente da FUNECE e sera coordenado pela Comissdo Coordenadora de Selegao
Publica, nomeada pela Secretaria do Planejamento € Gestdo/SEPLAG, nos termos da Lei N° 17.732, de 29/10/2021
1.8. As Provas Escrita Dissertativa e Didatica de todos os Setores de Estudos/Area serdo aplicadas em Fortaleza/Ceara, em local e horario a serem divulgados
por meio de comunicados emitidos pela Comissdo organizados da Selecdo e serdo disponibilizados no endereco eletronico www.cev.uece.br
1.9 O prazo decadencial de impugnacdo de quaisquer clausulas deste edital sera de até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das inscrigdes.
1.9.1 As impugnagdes deverdo ser formuladas por escrito, por meio de peca devidamente protocolada no Protocolo geral da UECE, que encaminhara via
SUITE (Sistema tnico integrado de tramitagdo eletronica) para a presidéncia da Comissao da Selecdo, que terd até 02 (dois) dias tuteis para responder.
1.9.2 Nao serdo aceitos pedidos de impugnagao fora dos prazos previstos no item 1.9, nem aqueles que sejam apresentados de modo diverso do previsto no
item 1.9.1.
2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. Sao requisitos basicos para contratagdo de Professor Substituto da FUNECE:
a) Ter sido aprovado e classificado nesta Sele¢ao Publica.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
ou, ainda, ser estrangeiro com visto permanente deferido.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
d) Os candidatos do sexo masculino devem estar em dia com as obriga¢des militares.
e) Ser portador de diploma de graduacdo obtido em curso reconhecido, expedido por Institui¢do de Ensino Superior nacional credenciada, ou por
Instituicdes estrangeiras, desde que revalidado nos termos da legislagdo vigente.
f) Atender outras exigéncias e/ou apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.
g) Ter cumprido as normas e condigdes deste Edital e da Resolugdo mencionada na alinea h do subitem 1.1 deste Edital.
2.2 A comprovagdo dos requisitos acima mencionados sera feita por ocasido da contratagao.
3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS
3.1. Reservar-se-ao as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas neste Edital, de acordo com as Leis estaduais N° 17.432, de 25/03/2021
e N° 17.455, de 24/04/2021, e suas alteragdes e os Decretos N° 34.534, de 03/02/2022 e N° 34.726, de 12/05/2022 que regulamentam a Lei N° 17.432, de
23/03/2021.
3.2 De acordo com o paragrafo 1° da Lei 17.432 a reserva de vagas para candidatos negros sera obrigatoria sempre que o nimero de vagas ofertadas para
cada setor de estudos/area for igual ou superior a 5 (cinco).
3.3 Nas Selegdes publicas com distribuig@o de cargos por regionalizagdo, especialidade e género, sempre que o nimero de vagas por especialidade, regido ou
género for inferior a 5 (cinco), a segunda vaga sera reservada a candidatos negros. Nessa situagdo, o nimero de vagas reservadas nesta selegdo para pessoas
negras nio podera ultrapassar o correspondente a incidéncia no percentual total de 20% (vinte por cento).
3.4 Caso a aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em nimero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas sera aumentado para
o nimero inteiro subsequente caso a fragio seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior
a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.
3.5 Os candidatos negros participardo da Selecao Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova,
a0 horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
desta Selecao Publica.
3.6 Os candidatos negros poderao concorrer tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagao dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.
3.7 A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o candidato optante pelo ingresso por meio de cota racial
imediatamente em seguida posicionado.
3.8 O acesso a reserva de vagas dar-se-a pela manifestagdo formal do candidato na qual se autodeclare negro (preto ou pardo) por ocasido das inscrigdes,
observados os critérios fendtipos relativos a cor e raga conforme previsto na legislagdo vigente. A ancestralidade, por si s6, ndo podera ser fundamento para
a autodeclaragdo
3.8.1 Caso o candidato inscreva-se para concorrer a vaga reservada para autodeclarado negro, devera enviar, pelo sistema eletronico da Selegao, escaneado
em PDF, o termo de autodeclaragdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial de identificagao.
3.9 Os procedimentos de heteroidentificagdo para validagdo dos documentos de inscri¢do e verificagdo fenotipicas dos candidatos aprovados na Selegao,
autodeclarados negros (pretos os pardos), serdo realizados pela Comissdo de Heteroidentificagao da Universidade Estadual do Ceara, nos termos da Resolugdo
N°1.657/2021-CONSU/UECE e na forma da Portaria Normativa N° 04, de 06/04/2018, oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/
Secretaria de Pessoas, e informados em Comunicado especifico a ser publicado no site www.cev.uece.br.
3.10 A Comissdao Coordenadora de Concurso Docente/CCCD da UECE expedira lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes pelas vagas
reservadas para cotas étnico-raciais, os quais serdo convocados, por meio de comunicados divulgados no site da Selecdo (www.cev.uece.br) para verificagdo
e validagdo da autodeclaragdo prestada.
3.11 A expedigéo de parecer negativo exarado pela Comissdo de Heteroidentificagdo da FUNECE acerca da autodeclaragdo prestada importa na eliminagéo
do candidato, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia, independente de alegacéo de boa-fé.
3.12 No caso de ndo haver candidatos negros aprovados nas provas ou nos processos de verificagio e validagdo de autodeclaragio, ou de nao haver candidatos
aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas aos candidatos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.
4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO (PRETO OU
PARDO)
4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificac@o a identificac@o por terceiros da condi¢@o autodeclarada de candidato negro (preto ou pardo).
4.2 Sera aplicado nos procedimentos de heteroidentificagdo de que trata este Edital, as normas e disposi¢des da Resolugao N° 1657, de 01/04/2021, do
Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara, que institui as instdncias e os procedimentos de heteroidentificagdo no dmbito da Fundagdo
Universidade Estadual do Ceara, e da outras providéncias
4.2.1 De conformidade com a lei estadual N° 17.436, de 25/03/2021, alterada pela lei estadual N° 17.455, de 27/04/2021, sera observado, no que
couber, nos procedimentos de heteroidentificagdo, disposig¢des da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.
4.3 Serao convocados, por Comunicado da CCCD/FUNECE, antes da homologagdo do Resultado Final da Selecdo Publica, os candidatos inscritos que se
autodeclararam negros (preto ou pardo), habilitados para a Avaliagio de Titulos, para se submeterem ao Procedimento de Heteroidentificagdo, a ser realizada
sob a responsabilidade da CCCD/FUNECE e do NUAPCR/UECE — Nucleo de Acompanhamento de Politica de Cotas Etnico-Raciais da UECE.
4.4 Os candidatos serdo chamados, antes da divulgagdo do resultado final da Seleg@o, para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por intermédio
de instrumento convocatorio, contendo a relagdo dos nomes dos candidatos convocados, normas e informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo.
4.4.1 Podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participa¢do no procedimento de heteroidentificagao.
4.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro da avaliagdo e para uso da Comissio de Heteroidentificagdo.
4.5.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado da Selegdo Publica, sendo dispensada a
convocagao suplementar de candidatos néo habilitados para tal procedimento.
4.6 A Comissao de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.
4.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo, sendo
vedado o uso de subterfugios para simulagao das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo da Selegdo Publica.
4.6.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
4.7 A Comissao de Heteroidentificag@o deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
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4.7.1 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para esta Selegdo Publica.
4.7.2 E vedado a Comissao de Heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.
4.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito ao candidato, nos termos do art. 31 da lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.8 Sera eliminado da Selec¢@o o candidato que:
a) néo for considerado negro (preto ou pardo) pela Comissao de Heteroidentificacdo;
b) se recusar a ser filmado;
¢) prestar declaragao falsa;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio.
4.8.1 A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.
4.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selegdo publica, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra (preto ou pardo) ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
4.10 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo na Selegdo Publica.
4.11 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificag@o sera divulgado no endereco eletronico da Selegido (www.cev.uece.br) e sera facultado ao
candidato interpor recurso questionando tal resultado.
5. DOS SETORES DE ESTUDOS/AREAS
5.1. Por Setor de Estudos/Area deve-se entender uma area de conhecimento correspondente a um conjunto de disciplinas, de uma mesma Unidade de Ensino,
que apresente afinidades e objetivos cientificos e pedagogicos comuns ou, excepcionalmente, uma unica disciplina da mesma Unidade de Ensino.
5.2 Os Setores de Estudos/Areas constantes deste Edital sdo fixados exclusivamente para efeito desta Selecao Publica, uma vez que as atribuigdes e fungdes
dos docentes ndo se vinculardo a campos especificos de conhecimento, devendo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, serem distribuidas de forma
que harmonizem os interesses dos Colegiados de Curso e as preocupagdes cientifico-culturais de seus professores.
5.3 Aos professores aprovados e contratados, serdo atribuidas tanto disciplinas do Setor de Estudos/Area listadas no Anexo IV, quanto, também, disciplinas
que lhe sejam afins ou correlatas.
6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscrigdo da Selegdo publica, de acordo com as Leis Estaduais N° 12.559/95; N° 13.844/2006; ¢ N°
14.859/2010, o candidato que se enquadrar em uma das categorias seguintes, devendo anexar a Ficha eletronica de Isen¢do, a documentagdo comprobatoria
referente a cada categoria, digitalizada no formato PDEF, on-line.
6.1.1. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Ceara;
a) Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprovem, no minimo, duas doagdes no periodo de
um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de iseng&o.
b) Copia simples (sem autenticacdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.
6.1.2. Categoria C - Aluno que estuda ou concluiu o ensino médio em Entidades de Ensino publico;
a) Declaragdo ou certificado emitido por entidade de ensino publico regularmente reconhecida por 6rgdo publico competente atestando que o
candidato estuda ou concluiu o ensino médio nessa institui¢ao;
b) Copia simples (sem autenticag@o), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.
6.1.3. Categoria D — Pessoa com Deficiéncia;
a) Atestado médico original ou copia simples que comprove a condi¢do de pessoa com deficiéncia que ¢ aquela que seja enquadrada: no art. 2° da
Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos
legais. No atestado devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. No site da Selec¢o sera disponibilizado o formulario padronizado de
atestado médico para comprovagao de deficiéncia;
b) Copia simples (sem autenticag@o), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.
6.1.4. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, copia simples (sem autenticagao)
das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do tultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente,
destinada para anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco; e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias
para complementar as informagdes solicitadas;
b) Copia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do documento de identidade do candidato e dos membros da familia que colaboram com a
renda familiar;
c¢) Copia simples (sem autenticagdo) do contracheque do candidato e dos membros da familia que colaboram com a renda familiar, referente ao
primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isengao;
d) Copia simples (sem autenticagdo) de contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s)
da familia ser(em) auténomo(s).
6.2 Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos rendimentos dos membros da familia para composi¢ao da renda familiar, serfo considerados
os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge (companheiro (a)) do candidato, de irmao(s), filho(s) ou de pessoas que compartilhem da
renda familiar. Os nomes de todos deverdo ser informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengao.
6.3. Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado devera realizar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico da Selecdo Publica (www.cev.uece.br), impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma de Eventos da
Selegao.
b) Preencher o Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Ficha de Isengdo) optando por um dos setores de estudos/
area constante no Edital e indicar na Ficha de Isencdo se estd concorrendo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), ou candidato
negro (preto ou pardo), se for o caso.se houver oferta de vaga reservada para o setor de estudos/area. Em qualquer circunstancia, a pessoa com
deficiéncia (PcD) podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo, mesmo que ndo haja reserva de vaga para deficientes, para o setor de estudo/area de
op¢ao do candidato.
c¢) Enviar a documentagao pertinente a sua categoria de isengo, digitalizada no formato PDF, on-line, pelo sistema eletrénico de isengéo.
6.4. O candidato com pedido de isengdo deferido (aceito), tera a sua documentagao de inscri¢do analisada, para confirmar ou nio sua inscrigdo na Selegao.
A documentacdo de inscri¢do devera, obrigatoriamente, ser enviada pelo sistema de envio da documentagéo de Inscri¢do dentro do periodo de inscri¢do
definido no Cronograma de eventos. Caso a documentagdo de inscri¢ao nio seja enviada, esteja incompleta ou ndo esteja de acordo com o Edital, a inscri¢do
da Isengdo deferida sera cancelada.
6.5. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isengdo deferido (aceito) e indeferido (no aceito) sera disponibilizada no endereco eletronico
da Selegao publica (www.cev.uece.br) na data prevista no Cronograma de Eventos da Selegao.
6.5.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias corridos seguintes ao da divulgagdo do indeferimento de iseng@o para contesta-lo, o que devera ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.cev.uece.br, a partir das 08h00min do primeiro
dia até as 17h00min do Gltimo dia do prazo recursal. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de indeferimento.
6.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, se sua situagdo ndo for alterada com recurso administrativo, devera efetuar sua
inscri¢do de acordo com os procedimentos estabelecidos para os candidatos ndo isentos (pagantes), caso queira participar do Certame.
6.6. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Iseng@o da Taxa de Inscri¢@o da Selecdo Publica, bem como a documentagio
que a ela for anexada, sdo da inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.
6.7. Apd6s o envio do Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo da Sele¢do Publica, acompanhada dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagio de documentagéo.
6.8. Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requerimento
Eletronico de Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo da Seleg@o Publica.
6.9. Os documentos de comprovagao relacionados ao processo de solicitagdo de iseng¢@o e em seus subitens terdo validade somente para esta Sele¢do Publica,
nao serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.10. Nao sera aceito o Requerimento Eletronico de Solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢do de Selegdo Publica por outro meio que ndo seja o que esta
estabelecido neste Edital.
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6.11. A CCCD/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de que o ndo
atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessio da isencdo pleiteada.
6.12 O candidato que tiver taxa de isengao deferida (aceita) e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢@o sera considerado ndo isento, a isengio
sera cancelada e nao havera devolugdo da taxa recolhida.
6.13 Nao sera concedida isengdo da taxa de inscrigao:
a) se a documentagao for enviada fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) se a documentagao estiver incompleta, faltando algum documento ou parte dele, seja frente ou verso;
¢) se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as informagdes constantes do
documento;
d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras;
e) se o arquivo digital estiver corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizar seu contetido;
f) se a documentagdo apresentada ndo possuir informagoes suficientes para concessao da isengdo da taxa de inscrigdo;
g) se contiver fatura de agua ou energia constando o consumo 0 (zero);
h) se contiver fatura de agua ou energia em nome de terceiro, tais como pais, avos, tio(a), irmé(o), conjuge, companheiro(a), etc., e ndo ter sido
apresentado documento de comprovagio convincente de vinculo com o terceiro e também de residéncia no enderego que consta na fatura;
i) se contiver fatura de 4gua ou energia apresentada pelo requerente que reside por aluguel no enderego que conste na fatura e néo estiver acompanhado
do contrato de locag@o, tendo como locatario o requerente, ou seus pais ou avos.
j) a documentagao nele contida ndo possuir informagdes suficientes para concessdo da isen¢do da taxa de inscri¢ao;
k) se o documento apresentado ndo esteja de conformidade com o Edital;
1) se ndo constar na certiddo do HEMOCE as datas de realizagdo das duas doagdes de sangue;
m) se o comprovante de doacdo de sangue for emitido somente pelo FUJISAN;
n) se for apresentado como comprovante de doag@o de sangue somente a carteira de doador;
0) se for constatado indicio de fraude e/ou falsificagdo de documentos;
p) se ndo for observado o prazo e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;
q) se o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isengdo descritas no Edital;
r) se houver omissdo de informagdes ou se elas forem inveridicas.
7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscrigodes serfo feitas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletronico www.cev.uece.br.
7.2. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia Gtil depois de decorrido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de circulago (inclusive)
do Diario Oficial que publicar este Edital, ficando abertas por um periodo de 15 (quinze) dias corridos.
7.3. A partir das 23h59min horas do tltimo dia de inscrigdo, o acesso a internet para geragéo da ficha de inscri¢ao e do Documento de Arrecadagdo Estadual-
DAE sera bloqueado.
7.3.1. O DAE podera ser pago até o primeiro dia util apos o encerramento do periodo de inscrigdo.
7.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do condicional ou extemporaneos.
7.5. Seré da inteira responsabilidade do candidato a verificagdo de que sua documentagdo, a ser enviada no periodo de inscri¢do, estd de acordo com as
exigéncias deste Edital.
7.6. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais), devera ser paga exclusivamente por meio do DAE que seréa disponibilizado na
internet.
7.6.1. Nao havera, sob nenhuma hipétese, devolugdo da taxa de inscri¢ao.
7.6.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para a presente Selegdo Publica e para a contratagdo no caso de aprovagio.
7.7. Cada candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas um dos Setores de Estudos/Areas da Selecéo.
7.8. A inscrigdo implicara a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital, dos instrumentos legais que regulamentam a Sele¢ao Publica e
das instrugdes baixadas pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, discordancia ou
inconformidade.
7.9 Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases da presente sele¢do sejam divulgados no site da selegdo www.cev.
uece.br., bem como por qualquer outro meio disposto na legislagao vigente.
7.10. Todos os comunicados e/ou instru¢des emanadas pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente serdo publicados no site www.cev.uece.br.
7.11. Para concluir sua inscri¢do, apds o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera enviar, on-line, por upload em link
especifico para este fim, a seguinte documentagao de Inscrigdo, em formato pdf:
a) Documento de identidade de brasileiro nato ou naturalizado ou de cidadio portugués, ou de estrangeiro com visto permanente deferido;
b) Historico escolar referente a curso de graduagio (bacharelado ou de licenciatura plena reconhecidos) ou de pds-graduagéo lato sensu ou stricto
sensu, comprovando ter cursado, com aproveitamento, disciplina do Setor de Estudos/Area de sua opgdo ou, em casos excepcionais, a comprovagao
de afinidade ou correlagdo com o Setor de Estudos/Area pode ser feita por meio de documento de conclusdo de Curso de Capacitagdo em area
relacionada ao Setor, a critério da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente.
¢) Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduagdo de maior grau que o requerente seja portador. Este documento sera usado, se necessario,
como critério de desempate na elaboragao da listagem de classificago.
7.12 No Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato indicara o Setor de Estudos, a Unidade Académica de sua opgdo e informara a condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou candidato negro (preto ou pardo), se for o caso.
7.13 Apos o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o candidato podera fazer alteragdes que sejam permitidas pelo sistema digital da
Selegdo Publica, pela internet, no enderego eletronico (www.cev.uece.br), desde que sejam feitas dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
7.14.1. No sistema digital desta Selegdo Publica NAO serdo permitidas alteragdes por meio eletrénico do:
a) Nome do candidato;
b) Numero do CPF.
7.14.2. As alteragdes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo que ndo sdo permitidas (nome e CPF) pelo sistema da Selegdo Publica de que tratam
as alineas do subitem anterior devero ser feitas, até a data limite estabelecida no Cronograma de Eventos, por via eletronica, através do e-mail
cced@uece.br, enviando o formulario padronizado, disponibilizado no site da Selegdo, devidamente preenchido e a copia da identidade (frente e
verso), devidamente digitalizados.
7.15 Os requerimentos de inscri¢ao serdo analisados pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, que indeferira liminarmente a inscri¢ao requerida
que se apresente sem a documentacdo exigida, ndo se admitindo a juntada de qualquer documento ap6s o término do periodo de inscrigdo estabelecido neste
Edital.
7.16 A CCCD/FUNECE nio se responsabilizara por pedido de inscri¢ao que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicag@o ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
7.17 A Comissdo Coordenadora de Concurso Docente divulgara na internet, no enderego eletronico www.cev.uece.br, a relagdo dos candidatos com
requerimentos de inscrigdo deferidos e dos candidatos com requerimentos indeferidos em periodo estabelecido no Cronograma de Eventos da Selegéo.
7.18 O candidato dispora de 2 (dois) dias corridos seguintes ao da divulgagdo do indeferimento de inscrigdo para contesta-lo, o que devera ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.cev.uece.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as
17h00min do tltimo dia do prazo recursal. Apds esse periodo, ndo sero aceitos pedidos de revisio.
8. DAS CONDICOES ESPECIAIS
8.1 Para efeito deste Edital sdo consideradas, dentre outras, como condigdes especiais: sala especial e utilizagdo de recursos especiais.
8.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, pela Comissdo Coordenadora de
Concurso Docente-CCCD/FUNECE.
8.3. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para realizagdo das provas devera requeré-lo por meio de formulario padronizado, disponibilizado
no site www.cev.uece.br, solicitando e especificando as condi¢des especiais de que necessita acompanhado de atestado médico, que respalde sua solicitagdo
até o dia de estabelecido no Cronograma de eventos da Selecdo, enviando a solicitagdo para o email da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente por
e-mail (cccd@uece.br).
8.4. Situagdes ocasionadas por acidente, parto ou doenga stbita que venham a ocorrer ap6s o periodo estabelecido para solicitagdo das condigdes especiais
deverdo ser comunicadas imediatamente a Comissdo Coordenadora de Concurso Docente-CCCD/FUNECE., que avaliara a possibilidade de conceder
atendimento especial aos candidatos.
8.5 O candidato adventista que tenha sua prova didatica marcada para ser realizada em horario compreendido entre o por do sol de uma sexta feira e o pér do
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sol de um sabado devera solicitar, antes da realizagdo do sorteio do ponto da prova didatica, alteragdo do horario de sua aula em razdo de motivo religioso.
8.5.1 O candidato devera enviar, em tempo habil, documento assinado por pessoa competente que comprove sai filiagao a Igreja Adventista, para
o email cccd@uece.br.
8.5.2 Caso seja atendido o pleito do candidato sera definido nova data e/ou horario para o sorteio do tema e da realizagdo da aula didatica.
9. DAS BANCAS EXAMINADORAS
9.1. Concluida a fase das inscri¢des, a Comissdo Coordenadora de Concurso Docente designara, ouvida a Unidade de Ensino interessada, se necessario,
a Banca Examinadora para cada Setor de Estudos/Area, constituida por 3 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente com titulagdo minima de
Mestre, com graduagio ou pos-graduagio em area afim ou correlata ao Setor de Estudos/Area, vinculados & FUNECE ou 4 outra Institui¢io de Ensino
Superior ou, ainda, aposentados.
9.1.1. Nas situagdes em que comprovadamente haja caréncia de profissionais com maior qualificagdo, poderdo ser aceitos na composi¢do da Banca
Examinadora membros com titulagdo minima de Especialista.
9.1.2. A Presidéncia e a Secretaria das Bancas examinadoras serdo escolhidas entre seus membros, por seus pares, devendo preferencialmente a
Presidéncia ficar a cargo de um professor da FUNECE.
9.1.3. O membro suplente devera assumir suas fungdes no caso de impedimento de um dos membros titulares, em qualquer das fases do Certame.
9.1.4. E da responsabilidade das Dire¢des das Unidades de Ensino e das Coordenagdes dos Cursos de Graduagio a que o Setor de Estudos/Area esta
vinculado, a verificagdo se a area dos cursos de graduagio ou pos-graduagio cursados pelos componentes da Banca Examinadora tem afinidade ou
correlagio com o Setor de Estudos/Area.
9.2. Com relagdo a qualquer dos candidatos inscritos para um Setor de Estudos/Area, nenhum dos integrantes da Banca Examinadora designada para este
Setor de Estudos/Area podera:
a) Ser conjuge ou ex-conjuge, companheiro (a) ou ex-companheiro (a);
b) Ter o grau de parentesco consanguineo ou de afinidade até 3° grau, a seguir listado: pai, mae, filho (a), sogro (a), padrasto ou madrasta do
candidato ou de seu respectivo conjuge ou companheiro (a), enteado (a), genro ou nora, avd ou avo, neto (a), irmao (a), pais dos sogros (avo/avo
do conjuge ou companheiro (a)), filhos do enteado (a), cunhado (a), bisavé e bisavo, bisneto (a), tio (a), sobrinho (a), avos dos sogros, bisnetos do
conjuge ou companheiro (a);
¢) Ser ou ter sido socio em atividade profissional, devidamente constituida e registrada em orgdos competentes;
d) Ser ou ter sido orientador ou coorientador académico em nivel igual ou superior ao de Especializagdo;
e) Estar colaborando ou ter colaborado em trabalhos de pesquisa de Estagio Pos-Doutoral ou em outros trabalhos de pesquisa, inclusive coautorias
de quaisquer trabalhos de cunho académico, nos quais o candidato, ja graduado, tenha participado;
f) Encontrar-se em outras situagdes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagdo vigente.
9.3. Cada membro da banca Examinadora devera firmar Declaragdo de compromisso e confidencialidade, atestando que ndo se enquadra em nenhuma das
condi¢des de impedimento previstas no item 9.2. e de manter absoluto sigilo em relagdo as atividades do processo de selegao.
10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
10.1. As provas serdo realizadas somente na cidade de Fortaleza, Ceara, em conformidade com o Cronograma de Eventos da Selegdo e de informagdes
complementares divulgadas no endereco eletronico www.cev.uece.br.
10.2. Os horiérios de realiza¢do das provas serdo os oficiais de Fortaleza/Ceara.
10.2.1. Nao sera enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias
sobre sua alocag@o nas salas de prova no endereco eletronico www.cev.uece.br.
10.3. O candidato ¢ o tinico responsavel pela identificagdo correta do local de realizagdo das provas da Sele¢do, devendo comparecer a0 mesmo com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio, portando caneta azul ou preta, o documento oficial e original de identificagdo
(dentro da validade) e outros materiais e equipamentos que sejam necessarios.
10.4. Somente serdo considerados documentos de identidade validos para acesso as salas de aplicagdo das provas Escrita e Didatica os seguintes documentos:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Corpo de Bombeiros, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteiras funcionais do Ministério Piiblico € da Magistratura;
Passaporte Brasileiro; Identidades para Estrangeiros; carteiras profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
10.5. Nao serdo aceitos como documento de identidade para efeito de se submeter as provas, entre outros, fotocopias de documentos de identidade ou de
outros documentos, mesmo autenticadas; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo de eleitor; titulo de eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada
por aplicativo digital; cadastro de pessoa fisica (CPF); certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo (motorista)/CNH, sem fotografia; CNH
disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa; protocolo de solicitagdo de carteira de identidade civil; carteira de identidade funcional nio
regulamentada por lei, nem carteira de estudante; imagem da identidade civil em tela de celular ou outros dispositivos eletronicos.
10.6. Caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar copia de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no
maximo 60 (sessenta) dias contados retroativamente a partir do dia da prova (inclusive). Nesta ocasido o candidato sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.
10.7. Para o candidato que ndo portar documento oficial de identidade, o Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem 10.6, em sua forma original ou
fotocopia autenticada, somente serd aceito para a realizagdo da prova quando apresentado juntamente com outro documento de identificagdo que contenha
foto e assinatura ou simplesmente foto do candidato.
10.8. Caso o candidato ndo entregue uma fotocopia do Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem anterior a coordenagdo local, o original ficara retido
pelo Coordenador para que seja providenciada sua fotocopia e devolvido para o candidato em um prazo maximo de 48 horas na Secretaria da CCCD na sede
da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.
10.9. Também sera submetido a identificagdo especial, tratada no subitem 10.6, o candidato cujo documento original de identidade apresentar duvidas quanto
a sua fisionomia ou sua assinatura.
10.10. O candidato enquadrado nos subitens 10.6, 10.8 e 10.9, devera comparecer na Secretaria da CCCD na sede da CEV, portando documento de
identidade original, para regularizar sua situagéo, de acordo com o Cronograma de Eventos da Selegao.
10.11. O candidato submetido a Identificacdo Especial e Condicional que ndo regularizar sua situag:ﬁo sera eliminado do Certame.
10.12. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas da Selegdo apos o seu inicio.
10.13. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horario predeterminados.
10.14. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova em nenhuma hipétese, qualquer que seja o motivo alegado.
10.15. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagdo das provas, qualquer que seja o motivo alegado,
acarretara sua eliminag¢do automatica do Certame.
10.16. O candidato somente podera realizar as provas em sala constante no Cartdo de Informagdo que sera disponibilizado no enderego eletronico do
Processo Seletivo.
10.17. Por medida de seguranca, apds o inicio das provas e até o seu término, s sera permitida a ida do candidato ao banheiro apds autorizag¢ao, quando o
candidato devera ser acompanhado por um fiscal.
10.18. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:
a) Chegar ao local de prova ap0s ter sido autorizado o seu inicio;
b) Durante a realizagio da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada;
c¢) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;
d) Descumprir qualquer das instru¢des das provas;
e) Utilizar quaisquer dos itens previstos nos itens 11.4 e 11.5 deste edital;
f) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
2) Tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional e ndo ter regularizado sua situagdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma
de Eventos da Selegéo;
h) Nao atender as disposigdes do presente Edital, e de seus Anexos, de eventuais alteragdes ou de comunicados, avisos e instrugdes da Comissdo
Coordenadora de Concurso Docente — CCCD.
10.19. Todas as provas (Dissertativa e Didatica) referentes ao Setor de Estudos/areas de Lingua inglesa deverdo ser realizadas em lingua inglesa.
11. DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA (1* Etapa)
11.1. A Prova Escrita Dissertativa, que tera duragdo de 4 (quatro) horas e destina-se a avaliar o grau de conhecimentos do candidato em relagdo ao programa
do Setor de Estudos/Area, seré realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos inscritos as vagas ofertadas para um mesmo Setor de Estudos/Area
e constara de dissertagdo sobre um tinico ponto sorteado no inicio da aplicagdo da Prova.
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11.1.1. Um mesmo sorteio podera servir para mais de um Setor de Estudos/Area/Unidade de Ensino desde que haja viabilidade operacional para
esse procedimento.

11.1.2. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa sera de trinta (30) minutos ap6s o inicio
da prova.

11.2. O programa de cada Setor de Estudos/Area ser4 constituido de 10 (dez) pontos, os quais se destinardo ao sorteio do tema para a realizagio da Prova
Escrita Dissertativa e da Prova Didatica.
11.3. Somente terdo acesso as salas de aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa os candidatos devidamente identificados e inscritos para o Setor de Estudos/
Area, nelas alocados, os membros das respectivas Bancas Examinadoras, representantes da Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, representantes
da Comissdo Executiva do Vestibular, pessoal credenciado e o pessoal da fiscalizagdo.
11.4. Sera vedado ao candidato usar de qualquer fonte de consulta e instrumento de calculo, durante a prova, exceto daqueles voltados para pessoas com
necessidades especiais.
11.5. Por medida de seguranga, ndo serd permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar (manter ou carregar consigo, levar ou conduzir),
dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:
1. Armas de qualquer natureza.
Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova deverdo ser adotadas as seguintes rotinas:
(1) O candidato devera se encaminhar a Coordenag@o Local para o acautelamento da arma, consistindo da retirada de todos os projéteis (balas) da
arma;
(ii) A arma e projéteis deverdo ser colocados em saco plastico com fechamento de seguranga, fornecido pela coordenagdo, o qual sera colocado
debaixo da carteira, tendo o candidato como fiel depositario de tal saco.
II. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relogio
digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.).
Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos devera seguir as seguintes rotinas:
(i) Deverao ser desligados;
(ii) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no
ingresso do candidato na sala;
(iii) Todos os equipamentos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato
II1. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao;
Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(ii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

IV. Oculos esportivo, bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular;
Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(ii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

V. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, gravata, chaveiro, chaves eletronicas, controle de alarme de veiculos;

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(i) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no
ingresso do candidato na sala;

(iii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

VI. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartido de bilhete unico, vale transporte eletronico e
assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros
objetos ndo mencionados nos incisos de “I” a “V”, que a juizo da CCCD/UECE, nio possam ser conduzidos durante a prova.

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses objetos devera seguir as seguintes rotinas:

(i) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

(ii) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no
ingresso do candidato na sala;

(iii) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

11.5.1. Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser retirados pelo candidato apds a entrega da prova respondida, ao sair da sala
em carater definitivo.

11.5.2. Nao se enquadram nestas exigéncias de proibi¢do: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e outros objetos correlatos (lapis,
lapiseira, borracha, corretivo de qualquer natureza, etc.), cédulas, lanches, agua, embalagens vazias, lengos, carteira (de cédulas, de documentos,
desde que ndo contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas).

11.5.3. Se o candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem 11.5., a fiscalizagdo devera recolher tais objetos, vistoria-los, se
estiverem nas condigdes acima estabelecidas, acomoda-los em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da carteira do candidato.
11.5.4. Caso o candidato flagrado portando tais objetos, se negue a entregar ou nao permita realizar a vistoria mencionada ou a vistoria identifique
que o objeto ndo se encontra nas condi¢des estabelecidas no subitem 11.5. o candidato sera eliminado.

11.5.5. Apos o término de sua prova, o candidato so podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos de comunicagao fora das
areas de circulagdo e acesso as salas de prova.

11.6. De modo algum, a corregdo da prova escrita dissertativa incidira sobre as folhas de rascunho do candidato, as quais devem ser entregues ao fiscal no
final da prova, para serem descartadas posteriormente.

11.7. O candidato que identificar a prova (na capa ou folhas de provas) fora do local expressamente indicado para tal sera eliminado do Certame. As
provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, mantendo-se o sigilo dos candidatos, sendo identificadas por meio de codigos gerados pela Comissdo
Coordenadora de Concurso Docente-CCCD antes da corre¢do das mesmas.

11.8 Cada membro da Banca Examinadora corrigira a Prova Escrita Dissertativa e atribuira nota, na escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal.

11.8.1. No julgamento da Prova Escrita Dissertativa cada membro da Banca Examinadora atribuira sua nota considerando os seguintes critérios:

a) dominio dos conteudos, evidenciando a compreensédo do tema, objeto da prova (zero a cinco pontos);

b) dominio e precisdo no uso de conceitos (zero a dois pontos);

¢) coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (zero a dois pontos).

d) clareza, coeréncia e coesdo textual com uso correto da lingua portuguesa ou estrangeira (para os setores de estudo/areas relativos a linguas
estrangeiras, cujo edital explicita a realizagdo das provas em linguas estrangeiras) (zero a um ponto).

11.8.2. A nota de cada examinador sera a soma das pontuagdes atribuidas nos 4 (quatro) aspectos acima mencionados.

11.9. A nota final da Prova Escrita Dissertativa (NPED) de cada candidato correspondera a média aritmética simples, das notas a ele atribuidas pelos trés
examinadores, com arredondamento para duas casas decimais.

11.10 Somente participardo da Prova didatica (2* etapa) da Selegao os candidatos aprovados na Prova Escrita dissertativa que forem classificados até o limite
do quintuplo das vagas existentes para cada setor de estudo, respeitando-se as vagas de cada segmento (ampla disputa, cota racial e pessoa com deficiéncia),
considerando-se os candidatos empatados na ultima classificagao.

11.11. Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado da Selecgéo, o candidato que ndo comparecer a Prova Escrita Dissertativa no dia e horario marcados
ou que obtiver nota final da Prova Escrita Dissertativa (NPED) inferior a 7,0 (sete virgula zero) ou nota individual de qualquer dos examinadores inferior a
6,0 (seis virgula zero).

12. DA PROVA DIDATICA (2* ETAPA)

12.1. A Prova Didatica constara de aula, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e méxima de 60 (sessenta) minutos, sobre um tnico ponto do programa
do respectivo Setor de Estudos/Area, que sera sorteado com 48 (quarenta e oito) horas corridas de antecedéncia, excluindo-se do sorteio o ponto da Prova
Escrita Dissertativa.

12.1.1. O candidato que utilizar tempo inferior a 50 (cinquenta) minutos para a apresentagdo de sua aula tera reducdo de 0,2 (zero virgula dois)
pontos da nota final que lhe for atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por cada minuto nio utilizado do tempo minimo de 50
(cinquenta) minutos, até o limite de 40 (quarenta) minutos.

12.1.2. O candidato que utilizar tempo inferior a 40 (quarenta) minutos para a apresenta¢do da sua Prova Didatica sera automaticamente eliminado
da Selecdo ¢ a Banca Examinadora ndo avaliara a respectiva aula, ndo gerando nota correspondente a essa fase.
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12.1.3. O candidato que ultrapassar 60 (sessenta) minutos tera sua aula encerrada pela Banca Examinadora, a qual avaliara a aula sem a sua
finalizag@o.
12.1.4. O tempo total da Prova Didatica sera mensurado pelo Presidente da Banca Examinadora, que devera anunciar a cada candidato o horario do
inicio e término de sua prova. .
12.2. O sorteio do ponto de cada candidato submetido a um mesmo Setor de Estudos/Area se fara com a presenc¢a de um membro da Comissdo Coordenadora
de Concurso Docente, com intervalo de uma hora e pela ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Escrita Dissertativa, estabelecendo-se assim o
intervalo e a sequéncia de realizagdo da Prova Didatica, 48 (quarenta e oito) horas apds o sorteio.
12.2.1. A data, o local e o horario de sorteio dos pontos serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita Dissertativa.
12.2.2. A data do sorteio referente aos varios Setores de Estudos/Areas podera ndo ser a mesma para todos os Setores de Estudos.
12.2.3. Quando o candidato ndo estiver presente ou representado, na hora estabelecida para o sorteio de seu ponto, o sorteio se realizara independente
da presenga do candidato, cabendo a este informar-se do ponto sorteado, ndo podendo pleitear adiamento do horario previsto para o inicio de sua
Prova Didatica.
12.2.4. A representagdo de que trata o item 12.2.3 devera ser feita mediante autorizagdo por escrito ¢ devera vir acompanhada de fotocopia de
Documento de Identidade do candidato.
12.2.5. O resultado do sorteio sera divulgado na internet, no endereco eletronico www.cev.uece.br, apos o sorteio de cada horario.
12.3. Cabera ao candidato providenciar todos os recursos didaticos necessarios a ministragéo de sua aula e o respectivo plano de aula que devera ser entregue
a cada um dos membros da Banca Examinadora ao iniciar a exposi¢@o, ndo tendo a FUNECE a obrigacao de disponibilizar qualquer material ou instrumento
necessarios a realizagdo da Prova Didatica do candidato.
12.3.1. A ndo entrega do plano de aula a Banca Examinadora sera levada em consideragao ao ser julgado a alinea f do subitem 12.11.
12.4. Depois de autorizado a ingressar na sala da Prova Didatica, o candidato dispora de, no maximo, 10 (dez) minutos para preparar os equipamentos ¢
outros materiais que serdo utilizados na aula.
12.4.1. O tempo de preparagdo do equipamento ou outros materiais para a aula ndo esta incluido na duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos da
aula.
12.5. No caso de haver algum candidato faltoso, ndo podera ser antecipado o inicio da Prova Didatica do préximo candidato.
12.6. Durante a exposi¢do, nao sera permitido aos membros da Banca Examinadora manifestarem-se com relagéo as colocagdes do candidato nem fazerem
questionamentos. Qualquer questionamento que a Banca Examinadora julgar necessario, visando esclarecer determinados pontos, somente podera ser feito
apos o encerramento da aula.
12.7. Nao sera permitido ao candidato assistir a Prova Didatica de qualquer um de seus concorrentes
12.8. Sera permitido ao candidato convidar pessoas para assistirem a ministragao de sua aula, exceto se a época existirem Decretos Estaduais que estabelegam
medidas preventivas direcionadas a evitar a disseminagao de pandemias no Estado do Ceard, onde em virtude das medidas de distanciamento e a fim de evitar
aglomeragao nas salas de aplicagdo de prova, poder-se-a restringir o acesso as salas, durante a Prova Didatica, somente ao candidato, bancas examinadoras,
fiscais, membros da CCCD e pessoal de apoio técnico-administrativo em quantitativo minimo estritamente necessario as atividades inerentes ao certame.
12.9. O publico nao podera interromper ou questionar o candidato.
12.10. Sera realizada a gravacao audiovisual da Prova Didatica (Aula) de cada candidato.
12.10.1 O candidato devera seguir as instrugdes de posicionamento, ministrando sua aula na area predeterminada pela CCCD/UECE, de forma que
a camera possa filmar o candidato e o quadro da sala de aula;
12.10.2 O candidato ndo podera afixar cartazes ou banners com fita adesiva no quadro branco, devendo, para tanto, se for necessario, trazer consigo
cavalete, tripé, ou assemelhados, para exposigao de cartazes ou banners, ficando ciente que tais materiais deverdo ficar dentro do enquadramento
da area determinada para filmagem.
12.10.3 O candidato ndo podera modificar a arrumagdo dos birds ou cadeiras da sala e nem utilizar proje¢des em data show ou assemelhados ou
escrever no quadro branco para fora da 4rea determinada para filmagem.
12.10.4. A gravagdo sera feita exclusivamente pela CEV/UECE ndo sendo permitidas gravagdes pelos candidatos ou eventuais acompanhantes ou
publico externo;
12.10.5. Nao serdo fornecidas aos candidatos copias dessas gravagdes.
12.11. Cada examinador atribuird sua nota a Prova Didatica, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, imediatamente apds o seu término,
julgando a capacidade do candidato relativa as seguintes habilidades:
a) dominio do assunto e coeréncia com o tema (zero a cinco pontos);
b) distribui¢do do tempo de aula em relag@o aos conteudos (zero a um ponto);
c) atualizagdo, sistematizagdo e sintese (zero a um ponto);
d) comunicagao, clareza e fluéncia verbal (zero a um ponto);
¢) metodologias e técnicas de ensino adotadas (zero a um ponto);
f) qualidade e coeréncia na execugdo do plano de aula (zero a um ponto).
12.12. A Nota da Prova Didatica (NPD) de cada candidato correspondera a média aritmética simples das notas a ele atribuidas pelos trés examinadores, com
arredondamento para duas casas decimais.
12.13. Ficara reprovado e, consequentemente, eliminado da Selec¢do, o candidato que ndo comparecer a Prova Didatica no dia e horario marcados ou que
obtiver Nota da Prova Didatica (NPD) inferior a 7,0 (sete virgula zero) ou nota individual de qualquer dos examinadores inferior a 6,0 (seis virgula zero) ou
ndo utilizar o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos na aula.
13. DA CLASSIFICACAO
13.1. A média final de classificagdo dos candidatos resultard da média aritmética ponderada das notas por eles obtidas nas Provas a que se submeteram,
atribuindo-se peso 2 (dois) a Prova Escrita Dissertativa e peso 1 (um) a Prova Didatica, arredondada para duas casas decimais.
13.2. A classificag@o dos candidatos na Selegdo sera feita por Setor de Estudos/Area, seguindo rigorosamente a ordem decrescente da nota final por eles
obtida.
13.3. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do nesta Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo inico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal no 10.741/2003;
b) obtiver maior nota na Prova Escrita Dissertativa;
¢) tiver o titulo de pds-graduagdo de maior nivel, que sera comprovado pela documentagio entregue pelo candidato no ato da inscrigao;
d) tiver maior idade (dia/més/ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
13.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem 14.3, o desempate dar-se-a através do sistema
de sorteio.
13.3.1.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa, segundo os
critérios a seguir:
13.3.1.1.1. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.
13.3.1.1.2. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. As médias aritméticas mencionadas neste Edital serdo arredondadas de acordo com as seguintes regras:
a) Soma-se a cada uma delas 5 (cinco) milésimos;
b) Do niimero decimal resultante, desprezam-se as casas decimais a partir da terceira ordem (inclusive);
¢) A nota do candidato, em cada situagdo, serd o niimero com duas casas decimais obtido conforme estabelecido na alinea b deste subitem.
14.2. O candidato aprovado e classificado além do niimero de vagas para um determinado Setor de Estudos/Area, vinculado a uma unidade de Ensino da
UECE, podera ser contratado, se for do interesse ¢ da conveniéncia da FUNECE, para ocupar vaga ociosa ou que venha a surgir para Setor de Estudos/Area
de mesma denominagdo que o de sua opgdo, mesmo que em outra Unidade de Ensino da UECE, durante o prazo de validade da Selegdo.
14.3. Para efeito da contratagdo de que trata o subitem anterior, para cada Setor de Estudos/Area vinculado a Unidades de Ensino da UECE que possua
candidatos aprovados e classificados além do niumero de vagas, serdo feitas listagens de reclassificagdo que compordo o Banco de Cadastro de Reserva.
14.3.1. A reclassificagdo dos candidatos das listagens de que trata o subitem anterior sera feita da seguinte forma:
a) Para os Setores de Estudos/Areas com a mesma denominagio, com codigos de identificacdo diferentes e vinculados a mais de uma Unidade de
Ensino da UECE, os candidatos classificados além do niimero de vagas serdo reclassificados em uma tinica listagem referente a tal Setor de Estudos/
Area, pela ordem decrescente de sua média final;
14.4. No momento da reclassificagdo, havendo igualdade de média final entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate mencionados
neste Edital.
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14.5. A convocagdo de candidatos para o preenchimento de vagas ociosas ou que venham a surgir em uma Unidade de Ensino da UECE sera feita de acordo
com as seguintes regras:
a) Inicialmente, serdo convocados os candidatos que compdem o Banco de Cadastro de Reserva das Selegdes anteriores, que se encontram em plena
validade, se houver;
b) Ndo havendo candidatos na situagdo descrita na alinea a, anterior, serdo convocados, inicialmente, os candidatos excedentes integrantes da
listagem original de classificagao do Setor de Estudos/Area no qual ocorreu o surgimento de vaga, se houver.
¢) Ndo havendo candidatos na situagdo descrita na alinea b, anterior, serfo convocados os candidatos do Banco de Cadastro de Reserva desta Selecdo
integrantes da listagem de reclassificacdo do Setor de Estudos/Area em que ocorreu o surgimento de vagas, se houver.
14.6. O candidato de Banco de Cadastro de Reserva que, quando chamado para preencher alguma vaga ociosa ou surgida, ndo aceitar o chamamento sera
considerado desistente do seu lugar no Banco de Reserva, permanecendo, assim, apenas, na listagem original do Setor de Estudos/Area de sua opgio, desta
Selegdo.
14.7. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo contra decisdo da Banca Examinadora ou infringéncia a norma estabelecida neste Edital, em
qualquer das etapas da Sele¢@o, a Comissao Coordenadora de Concurso Docente, como ultima instancia recursal, no prazo de 2 (dois) dias corridos da
divulgacdo da decisdo recorrida.
14.7.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.cev.
uece.br, a partir das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min do ltimo dia do prazo recursal.
14.8. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢do serdo integrados ao arquivo da FUNECE e ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas
fotocopias aos candidatos.
14.9. Nao serdo aceitos pedidos de repeti¢do ou segunda chamada de Provas.
14.10. A Comissao Coordenadora de Concurso Docente nao se responsabilizara por:
a) Boleto bancario cujo codigo de barra for digitado erroneamente e o pagamento redirecionado para outro fim que ndo o da taxa de inscri¢@o desta
Selegao.
b) Problemas decorrentes do processo de recebimento da taxa de inscri¢do desta Sele¢@o, por parte da institui¢do financeira arrecadadora, que
possam acarretar indeferimento do pedido de inscri¢do do candidato.
¢) Por documento entregue pelo candidato que néo seja considerado satisfatorio para concessdo da isengdo da taxa de inscri¢do desta Selegdo.
14.10.1. Os pedidos de inscrigdo indeferidos poderdo ser reanalisados pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente, de oficio ou na fase de
recursos, que podera tomar providéncias para tornar sem efeito o indeferimento.
14.11. Sera eliminado da Selegdo o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma das seguintes situagdes:
a) Nao comparecer a Prova Escrita Dissertativa ou a Prova Didatica;
b) Na aplicagdo da Prova Escrita Dissertativa ou da Prova Didatica desrespeitar membros da coordenagdo do Certame, membros da Banca
Examinadora ou integrantes da equipe de fiscalizagao;
¢) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas quer seja em sala de prova ou nas dependéncias do
local de prova;
d) Obtiver na Prova Escrita Dissertativa ou na Prova Didatica nota inferior a 6,0 (seis virgula zero), atribuida por, pelo menos, um dos trés
examinadores;
e) Utilizar tempo inferior a 40 minutos na Prova Didatica;
f) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.
g) Descumprir qualquer das normas referentes as Provas;
h) Tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagao dentro do prazo estabelecido;
i) Nao atender as determinagdes do presente Edital, de seus Anexos e de eventuais alteragdes.
14.12. As normas e disposigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e as datas referentes a Sele¢@o poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em Comunicado a ser baixado
pela Comissao Coordenadora de Concurso Docente e divulgado no endereco eletronico www.cev.uece.br.
14.13. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever ou ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital e na Resolugdo que
disciplina a Selegdo, ou as instrugdes baixadas pela Comissdo Coordenadora de Concurso Docente terd cancelada sua inscrigdo, sendo anulados todos os
atos dela decorrentes, ainda que tenha sido aprovado e classificado na Selegao.
14.14. A aprovagdo na Selec@o Publica ndo assegura ao candidato aprovado o direito de ser contratado pela FUNECE, mas, apenas, a expectativa do direito
de ser contratado, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Institui¢ao.
14.15. Havendo candldato aprovado em Selegdo Piblica anterior para Professor Substituto para Setor de Estudos/Area/Unidade de Ensino, no prazo de sua
validade, este tera preferéncia na contratagio em relagio ao candidato aprovado para o mesmo Setor de Estudos/Area/Unidade de Ensino que conste na
Selegdo Publica regulamentada por este Edital.
14.16. O prazo de validade desta Selegdo Publica sera de um ano, contado a partir da data de circulagdo do Diario Oficial do Estado que publicar a Resolugao
que homologar o resultado da Sele¢do, prorrogavel apenas uma vez, por igual periodo.
14.17. A publicagéo no Diario Oficial do Estado do Ceara substitui declaragdes, certiddes relativas a classificagdo, média ou notas obtidas pelo candidato na
Selegdo Publica regulamentada por este Edital.
14.18. O candidato aprovado nesta Selegdo Publica e convocado para contratagdo sera submetido ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e sera contratado com 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme consta neste Edital.
14.19. A remuneragdo esta indicada na tabela seguinte:

REGIME PROF. GRADUADO PROF. ESPECIALISTA PROF. MESTRE PROF DOUTOR
40 HORAS R$ 2.638,32 R$ 3.580,59 R$ 5.653,56 R$ 7.538,01
20 HORAS R$ 1.319,16 R$ 1.790,29 RS 2.826,78 R$ 3.769,00

14.20. A lotagdo dos candidatos contratados sera feita por Unidade de Ensino, de acordo com o Setor de Estudos/Area de opgio do candidato.
14.21. O candidato convocado para contratag:ao que ndo aceitar ou ndo comparecer ou tiver impedimento de ser admitido para o Setor de Estudos/Area de sua
opcdo, perdera o direito a vaga, serd eliminado da Selegdo e sera substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo do mesmo
Setor de Estudos/Area e Unidade de Ensino.
14.22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da FUNECE, ouvida a Comiss3o Coordenadora de Concurso Docente.
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de junho de 2025.

Hidelbrando dos Santos Soares

PRESIDENTE
Sandra Maria Nunes Monteiro
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR

~ ; ANEXO I
SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE 2025
Unidades de Ensino da UECE e respectivos Setores de Estudos/Areas a elas vinculados, com vagas e regime de trabalho.

VAGAS

UNIDADE CURSO COD SETOR AMPLA NEGRO PCD TOTAL REGIME
Centro de Ciéncias da Satude - CCS Enfermagem 1 Ecn_ferm'agem em Saude da 1 0 0 1 40h
rianga e do Adolescente

Enfermagem 2 Enfermagem em Satde da Mulher 1 0 0 1 40h

Nutri¢do 3 Nutri¢do Clinica 1 1 0 2 40h

Nutrigdo 4 Nutrigdo em Satide Coletiva 1 0 0 1 40h

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT Fisica 5 Fisica Contemporanea 1 1 0 2 40h

Geografia 6 Geografia Fisica 1 0 0 1 40h

Centro de Educag¢do-CED Pedagogia 7 Pesquisa Educacional 1 1 0 2 40h
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CESA Fundamentos Historicos, Teoricos

Servigo Social 8 e Metodoldgicos do Trabalho 1 1 0 2 40h

Profissional do/a Assistente Social
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UNIDADE CURSO COoD SETOR AMPLA NEGRO PCD ¥£A)$AAE REGIME

Faculdade de Educagio de Itapipoca- FACEDI Ciéncias Sociais 9 Sociologia Classica e Contemporanea 1 0 0 1 40h

Pedagogia 10 Didatica, Praticas de ensino e Curriculo 1 0 0 1 40h

Faculdade de Educavcio ¢ Ciéncias Pedagogia 11 Politica, Estrutura e Gestdo Educacional 1 0 0 1 40h
Integradas de Crateus - FAEC

Faculdade de Filosofia Dom Geografia 12 Ensino de Geografia 1 0 0 1 40h

Aureliano Matos - FAFIDAM Histéria 13 Ensino de Historia 1 0 0 1 40h

Historia 14 Historia do Brasil 1 0 0 1 40h

Pedagogia 15 Didatica, Praticas de Ensino e Curriculo 1 0 0 1 40h

Pedagogia 16 Fundamentos Historicos da Educagdo 1 0 0 1 40h

Quimica 17 Quimica Inorganica 1 0 0 1 40h

Faculdade de Educagao, Ciéncias e Fisica 18 Fisica Basica 1 - Mecanica e Termodinamica 1 1 0 2 40h

Letras do Sertdo Central - FECLESC Letras 19 Lingua Inglesa 1 0 0 1 40h

Pedagogia 20 Didatica, Praticas de ensino e Curriculo 1 0 0 1 40h

2 BesbPmlmaememesed o0 0

Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras Ciéncias Biologicas 22 Ecologia 1 0 0 1 40h

de Iguatu - FECLI- Campus Iguatu Ciéncias Biologicas 23 Ensino de Ciéncias e Biologia 1 0 0 1 40h

Fisica 24 Ensino de Fisica 1 0 0 1 40h

Fisica 25 Fisica Geral 1 0 0 1 40h

Pedagogia 26 Didatica, Praticas de Ensino e Curriculo 1 0 0 1 40h

Pedagogia 27 Politica, Estrutura e Gestdo Educacional 1 0 0 1 40h

TOTAL 27 5 0 32

PcD — Vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia; AD — Ampla Disputa
Notal: Nao havera reserva de vagas para pessoa com deficiéncia (PCD) tendo em vista que o niimero de vagas ofertadas por setor de estudos ¢ inferior a 5.

ANEXO II
SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE 2025
Conteudo dos 10 (dez) pontos referentes aos Setores de Estudos/Areas das Unidades de Ensino da UECE.
Setor 1 - Enfermagem em Satde da Crianga e do Adolescente - CCS
1. As politicas de atengdo a saude da crianga . Violéncia e direitos da crianga e do adolescente (ECA)
2. Os primeiros minutos de vida: a aten¢do ao recém-nascido na sala de parto
3. O crescimento ¢ o desenvolvimento infantil
4. A Atengao Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia (AIDPI). Diretrizes, técnicas e operacionalizagdo.
5. A sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a crianga com problemas neurologicos
6. A sistematizagao da assisténcia de enfermagem a crianga com problemas traumato-ortopédicos
7. A sistematizagdo da assisténcia de enfermagem a crianga com problemas genito-urinarios.
8. A sistematizag@o da assisténcia de enfermagem a crianga com problemas gastro-intestinais
9. A sistematizag@o da assisténcia de enfermagem a crianga com problemas respiratorios.
10. As principais emergéncias pediatricas

Setor 2 - Enfermagem em Satde da Mulher - CCS FSC
1. O exame fisico e anamnese como ferramentas para assisténcia de enfermagem ao parto humanizado MlSTg
2. Hemorragias da gravidez: primeiro, segundo e terceiro trimestres. Manejo clinico e assisténcia de enfermagem com protocolo do Ministério da satde Papel produzido
3. Processo de cuidar em enfermagem dirigida ao atendimento das necessidades em satide da mulher, priorizando a assisténcia com tecnologias leves sl
4. As boas praticas e assisténcia de enfermagem a gestante no pré- parto, parto e puerpério FSC*C126031

5. Cancer do colo do utero e da mama: aspectos epidemioldgico, incidéncia, prevaéncia e agdes educativas

6. Semiologia e propedética da gravidez e cuidados clinicos de enfermagem a gestante de risco habitual

7. Pré eclampsia, eclampsia, toxemia gravidica, sindrome hellp e assisténcia clinica de enfermagem na gravidez de risco
8. Mecanismo do parto: tempos mecanicos, periodos clinicos e assisténcia de enfermagem no segundo periodo no parto de risco habitual.
9. Pré-natal de risco habitual e de alto risco.

10. Liquido amniético: polidramnio, oligoidramnio, ramo, causas maternas e fetais, e cuidados de enfermagem na prevengao de agravos.
Setor 3 - Nutrigdo Clinica - CCS

. Doengas inflamatorias intestinais e disbiose intestinal: aspectos fisiopatologicos e abordagem nutricional
Obesidade e sindrome metabolica: aspectos fisiopatologicos e abordardagem nutricional

. Diabetes mellitus: aspectos fisiopatologicos e abordagem nutricional

. Doengas cardiovasculares: aspectos fisiopatologicos e abordagem nutricional

. Doenga renal cronica: aspectos fisiopatoldgicos e abordagem nutricional

. Cancer: aspectos fisiopatologicos e abordagem nutricional

. Doenga pulmonar obstrutiva cronica: aspectos fisiopatoldgicos e abordagem nutricional.

. Terapia nutricional em paciente critico

9. Alergias e intolerancias alimentares: aspectos fisiopatoldgicos e abordagem nutricional

10. HIV/AIDS:aspectos fisiopatologicos e abordagem nutricional

Setor 4 - Nutrigdo em Saude Coletiva - CCS

1. Inquéritos antropométricos e alimentares e situagdo nutricional da populagdo brasileira

2. Politica Nacional e modelo assistencial da atengdo basica e o papel da nutri¢do na atengdo primdria a saude
3. A vigilancia alimentar e nutricional em mais de 20 anos da Politica Nacional de alimentagao e nutri¢do: uma abordagem de possibilidades, avangos e
desafios

4. Politicas e programas de alimentag@o e nutri¢do no Brasil

5. Guias alimentares: principios e modelos no Brasil e no mundo

6. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional de populagdes

7. Comportamento alimentar em educagao alimentar e nutricional .

8. Transi¢do demografica, epidemioldgica e nutricional: implica¢des para o Sistema Unico de Saude

9. Seguranga alimentar e nutricional

10. Ambientes alimentares e agdes intersetoriais das politicas publicas para promog¢ao de sistemas alimentare
Setor 5 - Fisica Contemporanea - CCT

1. Radiagdo Térmica

2. Fotons e a Luz como Particula

3. A Natureza Ondulatéria da Matéria

4. O Modelo de Bohr

5. Os Espectros de Emissdo e Absor¢ao

6. Funcdo de Onda e Incerteza

7. A Equagdo de Schroedinger e Solugdes Elementares

8. O atomo de um Elétron

9. Fisica Nuclear e Energia Nuclear

10. Fisica de particulas e cosmologia

Setor 6 - Geografia Fisica - CCT

1. Fundamentos conceituais e metodolégicos da Geografia Fisica

2. Degradagio ambiental e manejo de recursos naturais no Semiarido brasileiro

3. Geomorfologia e dindmica evolutiva das paisagens

4. Fatores Morfoestruturais ¢ Morfoclimaticos na Formagdo do Relevo da Plataforma Sul-Americana
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5. Mudangas Climaticas, Vulnerabilidade e gestdo costeira
6. Bacias hidrograficas como unidade basica dos estudos ambientais
7. Classes, usos e conservagdo dos solos do Brasil
8. Geografia fisica e planejamento ambiental
9. Dindmica e aspectos hidroclimaticos do Nordeste brasileiro
10. Ecodinamica do Semiarido brasileiro
Setor 7 - Pesquisa Educacional - CED
1. Epistemiologias da pesquisa educacional.
2. Ciéncia e ideologia na pesquisa educacional
3. Relagdo entre ensino e pesquisa.
4. O professor como pesquisador
5. Pesquisa qualitativa e quantitativa na educag@o.
6. Metodologias da pesquisa qualitativa em educagio
7. A construg@o do projeto de pesquisa.
8. A revisdo de literatura e o uso de fontes secundarias na pesquisa
9. Métodos de coleta de dados
10. Teoria e pratica no trabalho de campo
Setor 8 - Fundamentos Historicos, Teéricos e Metodologicos do Trabalho Profissional do/a Assistente Social - CESA
. Particularidades da formagdo social brasileira e as determinagdes historicas da génese e da institucionalizagdo do Servigo Social
. Servigo Social e o significado socio-historico do movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil
. Questdo Social na contemporaneidade e os principais desafios para o trabalho do/a Assistente Social
. As dimensdes tedricas-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativas do trabalho do/da Assistente Social
. Fundamentos éticos, diretos humanos e o Projeto Etico-politico do Servigo Social
. Formagao profissional em Servigo Social e os desafios do Estagio supervisionado
. Relagoes €tinico-raciais, de género e de classe e suas implicagdes para o Servigo Social brasileiro
. Fundamentos tedrico-metodologicos da pesquisa em Servigo Social
. Elementos socio-historicos da questdo social no Brasil e as especificidades da realidade cearense
10. Servigo Social, avango do conservadorismo e os desafios para a formagao e o exercicio profissional do/a assistente social
Setor 9 - Sociologia Classica e Contemporanea - FACEDI
Classicos das Ciéncias Sociais: limites e contribui¢des para o ensino de Sociologia
Teorias Sociologicas Contemporaneas e o ensino de Sociologia
Legados e desafios da sociologia para a Educagdo na contemporaneidade
Raga como um debate no pensamento social brasileiro
Interseccionalidades e estudos sobre género
Juventude(s) e Ciéncias Sociais no Ensino Médio
Epistemologia e descolonizagdo na América Latina
Epistemologia e metodologia na pesquisa sociologica do Século XXI
Pesquisa em Ensino de Ciéncias Sociais: Problemas, Abordagens Objetos
10. Estagio Curricular e sua Articulagcdo com Ensino, Pesquisa e Extensdo
Setor 10 - Didatica, Praticas de ensino e Curriculo - FACEDI
1. As tendéncias pedagdgicas no ensino e suas manifestagdes tedrico- praticas na educagdo brasileira.
2. A didatica como campo de conhecimento na formagao de professores: elementos constitutivos e debates contemporaneos.
e 3. A relagdo entre educagdo, pedagogia edidatica como uma praticas social e politica.
MISTO 4. Conteudos, objetivos e metodologias no desenvolvimento do ensino-aprendizagem.
Papel produzido 5. Pratica de ensino e interdisciplinaridade como compromisso politico, ético e profissional.
a partir de fontes , oy, ~ .
responséveis 6. Curriculo, didatica e a fungdo social da escola
FSC°C126031 7. O curriculo e seus impactos nas politicas de formagédo de professores e no trabalho pedagogico
8. As dimensdes do planejamento e sua importancia na gestao da escola e nos processos de ensino e de aprendizagem
9. Avaliagdo educacional e o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes e praticas
10. Relagdo entre professor e aluno no processo de ensino- aprendizagem.
Setor 11 - Politica, Estrutura e Gestdo Educacional - FAEC
1. A politica educacional em perspectiva historica: impasses e desafios.
2. Aspectos historicos e politicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB (9394/96) e a estrutura vigente da educacdo brasileira
3. O Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n° 13.005/14): conceito, trajetoria, balango e perspectivas.
4. Financiamento da educagdo: fontes, vinculagdo constitucional e a politica de fundos.
5. A Reforma Gerencial do Estado Brasileiro e seus impactos sobre a politica educacional.
6. A influéncia dos organismos internacionais sobre a defini¢do das politicas educacionais dos paises periféricos.
7. Fundamentos da gestdo democrética dos sistemas de ensino e das escolas.
8. Os impactos da Base Nacional Comum Curricular na formagao de professores
9. O planejamento nas diversas instancias educacionais como uma forma de intervengdo do Estado na Educag@o
10. A avaliagdo educacional em larga escala na educagéo basica: politica de resultados e responsabilizagdo docente
Setor 12 - Ensino de Geografia - FAFIDAM
1. Epistemologia da Geografia ¢ a Geografia escolar brasileira: teoria e pratica na formagao de professores
2. Formagido de professores pesquisadores em Geografia: a escola como espago de pratica, investigagdo e reflexo da agdo docente
3. Conceitos e categorias de analise geografica na construgéo do pensamento e da representa¢do espacial no ensino da geografia
4. As geotecnologias e as TICs no ensino de Geografia e na Geografia escolar
5. Cartografia escolar: conceitos e praticas para uma leitura e intervengdo do/no espago.
6. Planejamento e avaliagdo no ensino-aprendizagem de geografia na escola
7. Recursos didaticos e metodologias no ensino em Geografia abordagens tedricas e praticas no contexto escolar
8. Concepgdes tedrico-praticas sobre o estagio supervisionado em Geografia, formagao docente e os itinerarios formativos entre universidade e escolar
9. Tendéncias pedagogicas das politicas e reformas curriculares: cenarios e perspectiva para a formagao docente em Geografia e para a Geografia escolar
10. O ensino de Geografia e a diversidade étnico-cultural: teorias e praticas no cotidiano escolar Método e pratica de pesquisa em Geografia.
Setor 13 - Ensino de Historia - FAFIDAM
Uso de fontes histdricas no ensino de historia
PCNs e BNCC para o ensino de historia
Didatica do ensino de historia
O estagio supervisionado na formagdo docente: ensino e pesquisa
Historia do ensino de Historia no Brasil
O livro didatico no ensino de Historia
Educagao patrimonial e ensino de Historia
Historia Pablica: desafios para o ensino de Historia
Ensino de Historia das culturas africanas e afro-brasileiro
10. Ensino de Historia das culturas indigenas no Brasil.
Setor 14 - Historia do Brasil - FAFIDAM
1. Sociedade, Cultura e resisténcia dos povos originarios do Brasil.
2. A diaspora dos povos africanos e o Brasil
3. Revoltas e resisténcias na América Portuguesa
4. Independéncia e a formagao do Estado nacional brasileiro
5. Abolicionismo e as lutas dos escravos no século XIX
6. A construg@o da identidade nacional e as politicas patrimoniais
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7. Populismo e trabalhismo na historia e na historiografia

8. Da experiéncia democratica aos militares na politica

9. Os movimentos populares na década de 1980

10. Da ascensao do projeto democratico popular ao Impeachment de 2016

Setor 15 - Didatica, Praticas de Ensino e Curriculo - FAFIDAM

1. As tendéncias pedagdgicas no ensino e suas manifestagdes teorico- praticas na educagao brasileira.
2. A didatica como campo de conhecimento na formagao de professores: elementos constitutivos ¢ debates contemporaneos.
3. A relagdo entre educagéo, pedagogia edidatica como uma praticas social e politica.

4. Conteudos, objetivos e metodologias no desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

5. Pratica de ensino e interdisciplinaridade como compromisso politico, ético e profissional.

6. Curriculo, didatica e a fungao social da escola

7. O curriculo e seus impactos nas politicas de formagdo de professores e no trabalho pedagogico
8. As dimensdes do planejamento e sua importancia na gestao da escola e nos processos de ensino e de aprendizagem
9. Avaliagao educacional e o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes e praticas

10. Relagdo entre professor e aluno no processo de ensino- aprendizagem.

Setor 16 - Fundamentos Histéricos da Educagdo - FAFIDAM

1. A educagido nas co,unidades primitivas

2. A educagdo na antiguidade: relacdo entre estado, religiosidade e classes sociais

3. A educagdo medieval e a hegemonia da Igreja catolica

4. A educagdo brasileira no periodo colonial

5. A educagdo no Brasil como problema nacional: independéncia, proclamagdo da republica e a questdo da instru¢do
6. Modernizagdo conservadora e educag@o no Brasil: do estado novo ao golpe militar

7. Educagdo e autoritarismo: a educagéo no contexto da ditadura a redemocratizagao

8. A agenda educacional neoliberal e seus rebatimentos no Brasil

9. Mudangas legai, operacionais e as reformas educacionais contemporaneas

10. Aspectos historicos e politicas atuais na educagdo do Ceara

Setor 17 - Quimica Inorganica - FAFIDAM

. Estrutura atdmica

. Teoria das ligagdes e estrutura molecular

. Hidrogénio, metais alcalinos e metais alcalinos terrosos

. Quimica do aluminio, silicio ¢ elementos do grupo do nitrogénio

. Grupo do oxigénio

. Metais de transi¢do, halogénios e gases nobres

. Quimica dos compostos de coordenagio

. Teoria das ligagdes quimicas aplicadas a compostos de coordenagao

. Simetria molecular e teoria de grupo

10. Principios que regem sinteses: aspectos termodinamicos e aspectos cinéticos

Setor 18 - Fisica Basica 1 - Mecanica e Termodinamica - FECLESC

1. Cinematica em Uma e Duas Dimensdes

2. As Leis de Newton

3. Trabalho e Energia

4. Conservagdo do Momento Linear
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5. Momento Angular e Rotagoes I::%Cm
6. Fluidos MISTO
7. Oscilagdes e Ondas Papel produzido
8. Temperatura, Calor e Primeira Lei esponsivs

9. Gases Ideais FSC*>C126031
10. Entropia e Segunda Lei

Setor 19 - Lingua Inglesa - FECLESC

1. Abordagens de métoodos de ensino da lingua inglesa

2. Metodologias ativas no ensino-aprendizagem de lingua inglesa

3. Abordagens da instrugdo baseada em conteudo na formagao bilingue

4. Linguistica aplicada e ensino da lingua inglesa

5. BNCC ¢ o ensino da oralidade, leitura e escrita em lingua inglesa

6. Multiletramento e interculturalidade no ensino de lingua inglesa

7. Desenvolvimento das habilidades linguistcas em lingua inglesa a partir de géneros textuais/discursivos ndo escolarizados
8. Estrutura e uso da lingua inglesa

9. Fonética e fonologia da lingua inglesa

10. Géneros textuais/discursivos aplicados ao desenvolvimento e a leitura e da escrita em lingua inglesa

Setor 20 - Didatica, Praticas de ensino e Curriculo - FECLESC

1. As tendéncias pedagogicas no ensino e suas manifestagdes teorico- praticas na educagio brasileira.

2. A didatica como campo de conhecimento na formagao de professores: elementos constitutivos e debates contemporaneos.
3. A relagdo entre educagdo, pedagogia edidatica como uma praticas social e politica.

4. Conteudos, objetivos e metodologias no desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

5. Pratica de ensino e interdisciplinaridade como compromisso politico, ético e profissional.

6. Curriculo, didatica e a fungao social da escola

7. O curriculo e seus impactos nas politicas de formagédo de professores e no trabalho pedagdgico

8. As dimensdes do planejamento e sua importancia na gestao da escola e nos processos de ensino e de aprendizagem
9. Avaliagdo educacional e o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes e praticas

10. Relagdo entre professor e aluno no processo de ensino- aprendizagem.

Setor 21 - Educag@o Popular, Movimentos Sociais ¢ Educacéo de Jovens e Adultos - FECLESC

1. Os movimentos sociologicos, filosoficos e metodoldgicos da educagio de jovens e adultos

2. A educagdo popular no Brasil e na América Latina: origem, trajetéria historica e pressupostos teoricos metodologicos
3. A pedagogia de Paulo Freire: seu método e contribuigdo para a educagdo popular

4. A alfabetizagdo de jovens e adultos: especificidades e desafios

5. O estagio em educagdo de jovems e adultos

6. A educagdo do campo: concepgao, politicas e praticas educativas

7. Educagdo e diversidade: especificidades e propostas para quilombolas, indigenas e povos do campo

8. Género, juventude e intergeracionalidadena educagio de jovens e adultos

9. O analfabetismo e a educagdo de jovens e adultos no Brasil e no Ceara

10. A educagdo popular na atualidade: o papel da sociedade civil a luta por acesso a educagéo, saude e garantia dos direitos no campo e na cidade
Setor 22 - Ecologia - FECLI

1. Ecologia: historico, conceitos, métodos, escalas e relagdes com outras ciéncias

2. Interagdes dos seres vivos com o ambiente (bidtico e abidtico)

3. Estrutura e dindmica de populagdes

4. Estrutura e dinamica de comunidades

5. Estrutura e funcionamento de ecossistemas

6. Biodiversidade: conceitos, indices de medida e ameagas

7. Biodiversidade do estado do Ceara: ambientes terrestres e aquaticos
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8. Areas protegidas e Unidades de Conservagio Brasileira

9. Educagdo Ambiental: historico, linhas de pensamentos e perspectivas futuras

10. Ensino de Ecologia em espagos escolares e ndo escolares: estratégias, recursos e importancia na formagao

Setor 23 - Ensino de Ciéncias e Biologia - FECLI

1. Aspectos historicos do ensino de ciéncias e de Biologia no Brasil

2. Legislagao e politicas educacionais para a area de formagao de professores de Ciéncias e Biologia no Brasil

3. Concepgdes, desafios e perspectivas do estagio supervisionado na formagao do professor de Ciéncias e Biologia no Brasil
4. Epistemologia da didatica das Ciéncias e na formagao dos docentes em Ciécias ¢ Biologia

5. As teorias do ensino e aprendizagem e a interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias e Biologia no Brasil

6. Alfabetizagdo cientifica, multiculturalismo e cidadania na formagéo dos docentes em Ciéncias e Biologia

7. Educagdo em espagos ndo escolares: possibilidades, relagdes com a escola formal e atuagdo de professores de Ciéncias e Biologia
8. Planejamento, avalia¢do e curriculo no ensino de Ciéncias e Biologia

9. Tecnologias digitais na Informagéo e Comunicagéo no ensino de Ciéncias e Biologia

10. Ciéncias, Tecnologia, Sociedade e Ambiente na formagdo de professores de Ciéncias e Biologia

Setor 24 - Ensino de Fisica - FECLI

1. As Tecnologias Digitais de Informacéo e Comunicac@o na formagao e na pratica de ensino do professor de fisica da educagdo basica
2. Formagdo inicial docente para o Ensino Escolar: a transposi¢do Didatica, o contrato didatico e a Base Nacional Comum Curricular(BNCC) no ensino de
Fisica.

3. O curriculo escolar e os contetidos de Fisica ao longo da legislagdo educacional brasileira

4. O Estagio Supervisionado e o desenvolvimento de Saberes Docentes na Formagao inicial do Professor de Fisica

5. O Professor de Fisica e a Didatica: planejamento, procedimentos metodologicos e recursos didaticos

6. A Teoria da Aprendizagem SignificativA e Ensino por investigagdo na formagao inicial dos professores de Fisica

7. Alfabetizacdo Cientifica, Interdisciplinaridade e a Contextualizagdo na formagao inicial dos professores de Fisica

8. A pesquisa em ensino de Fisica com énfase na Formagao de professores e o Programa Nacional do Livro Didatico

9. O papel do Laboratorio didatico e da experimentagdo na formagao do professor e suas implicagdes no ensino de Fisica na Educagio Basica
10. Metodologias Ativas no Processo de Formagio Docente e suas aplicagdes no Ensino de Fisica

Setor 25 - Fisica Geral - FECLI

. Leis de Newton e Aplicagdes

. Trabalho, Energia, momento Linear e sua conservagao

. Rotagdes, momento angular e sua conservagao

. Leis da Termodinamica

. Leis da Eletrostatica e Eletrodindmica

. Eletromagnetismo e Equagdes de Maxwell

. Optica Fisica e Geométrica

. Teoria da Relatividade Restrita

. Fluidos: estatica e dinamica

10. Estrutura da matéria: fotons, elétrons, atomos,moléculas e solidos

Setor 26 - Didatica, Praticas de Ensino e Curriculo - FECLI

1. As tendéncias pedagodgicas no ensino e suas manifestagdes tedrico- praticas na educagao brasileira.

2. A didatica como campo de conhecimento na formagao de professores: elementos constitutivos e debates contemporaneos.
3. A relagdo entre educagdo, pedagogia edidatica como uma praticas social e politica.

4. Conteudos, objetivos e metodologias no desenvolvimento do ensino-aprendizagem.

5. Pratica de ensino e interdisciplinaridade como compromisso politico, ético e profissional.

6. Curriculo, didatica e a fungéo social da escola

7. O curriculo e seus impactos nas politicas de formacdo de professores e no trabalho pedagogico

8. As dimensdes do planejamento e sua importancia na gestao da escola e nos processos de ensino e de aprendizagem

9. Avaliag@o educacional e o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes € praticas

10. Relagdo entre professor e aluno no processo de ensino- aprendizagem.

Setor 27 - Politica, Estrutura ¢ Gestdo Educacional - FECLI

1. A politica educacional em perspectiva historica: impasses e desafios.

2. Aspectos historicos e politicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB (9394/96) e a estrutura vigente da educacdo brasileira
3. O Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n® 13.005/14): conceito, trajetoria, balango e perspectivas.

4. Financiamento da educagdo: fontes, vinculagdo constitucional e a politica de fundos.

5. A Reforma Gerencial do Estado Brasileiro e seus impactos sobre a politica educacional.

6. A influéncia dos organismos internacionais sobre a defini¢do das politicas educacionais dos paises periféricos.

7. Fundamentos da gestdo democratica dos sistemas de ensino e das escolas.

8. Os impactos da Base Nacional Comum Curricular na formagao de professores

9. O planejamento nas diversas instancias educacionais como uma forma de intervencdo do Estado na Educacéo

10. A avaliagdo educacional em larga escala na educag@o basica: politica de resultados e responsabilizagdo docente
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~ ) ANEXO III
SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE 2025 ’
Exigéncias especificas de formagdo académica e outras exigéncias a serem comprovadas no ato da contratagdo para os Setores de Estudos/Areas indicados
neste Anexo.

UNIDADE CURSO COD SETOR REQUISITOS
CCS Enfermagem 1 Enfermagem em Satde da Crianga e do Adolescente Graduagdo em Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem
CCS Enfermagem 2 Enfermagem em Satde da Mulher Graduagao em Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem
CCs Nutrigdo 3 Nutrigao Clinica Nutrigao
CCS Nutri¢do 4 Nutri¢do em Satde Coletiva Nutri¢do
CCT Fisica 5 Fisica Contemporanea Licenciatura ou Bacharelado em Fisica
CCT Geografia 6 Geografia Fisica Licenciatura ou Bacharelado em Geografia
CED Pedagogia 7 Pesquisa Educacional Licenciatura em Pedagogia
CESA Servigo Social 8 gs'ﬁz?;%f;i‘gz;g::{ g;zr;:::i;xg &)Sin)cl;%lcos Graduag@o em Servigo Social
FACEDI Ciéncias Sociais 9 Sociologia Classica e Contemporanea Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Sociais
FACEDI Pedagogia 10 Didatica, Praticas de ensino e Curriculo Licenciatura em Pedagogia
FAEC Pedagogia 11 Politica, Estrutura e Gestao Educacional Licenciatura em Pedagogia
FAFIDAM Geografia 12 Ensino de Geografia Licenciatura ou Bacharelado em Geografia
FAFIDAM Historia 13 Ensino de Historia Licenciatura em Historia
FAFIDAM Historia 14 Histéria do Brasil Licenciatura ou Bacharelado em Historia
FAFIDAM Pedagogia 15 Didatica, Praticas de Ensino ¢ Curriculo Licenciatura em Pedagogia
FAFIDAM Pedagogia 16 Fundamentos Histéricos da Educagio Licenciatura em Pedagogia ou em Historia

Licenciatura ou Bacharelado em Quimica ou Engenharia Quimica
FAFIDAM Quimica 17 Quimica Inorganica com formagdo pedagogica para ndo licenciado ou Quimico
Industrial com formagdo pedagogica para ndo licenciado

FECLESC Fisica 18 Fisica Basica 1 - Mecanica e Termodinamica Licenciatura ou Bacharelado em Fisica
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. Licenciatura em Letras Portugués - Inglés (dupla habilitagio) ou
FECLESC Letras 19 Lingua Inglesa Licenciatura em Letras Inglés ou Bacharelado em Letras Inglés
FECLESC Pedagogia 20 Didatica, Praticas de ensino e Curriculo Licenciatura em Pedagogia
’ . Educagio Popular, Movimentos Sociais o T s - . A Qi
FECLESC Pedagogia 21 ¢ Educagdo de Jovens ¢ Adultos Licenciatura em Pedagogia ou Graduagdo em servigo Social ou Ciéncias Sociais
FECLI Ciéncias Bioldgicas 22 Ecologia Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncia Bioldogicas ou Ecologia
FECLI Ciéncias Biologicas 23 Ensino de Ciéncias e Biologia Licenciatura em Ciéncias Biologicas
FECLI Fisica 24 Ensino de Fisica Licenciatura em Fisica
FECLI Fisica 25 Fisica Geral Licenciatura ou Bacharelado em Fisica
FECLI Pedagogia 26 Didatica, Praticas de Ensino e Curriculo Licenciatura em Pedagogia
FECLI Pedagogia 27 Politica, Estrutura e Gestao Educacional Licenciatura em Pedagogia

NOTA: para os setores de estudos com defini¢do de requisitos de formagdo académica, o candidato devera além de comprovar os requisitos de formagao
académica, comprovar também, por meio do histdrico escolar e nos termos da alinea b, do item 8.11 deste edital, ter cursado com aproveitamento disciplina
do setor de estudos/area de sua opgao.

ANEXO IV

SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE 2025

Disciplinas que compdem os Setores de Estudos/Areas constantes da Selegdo

UNIDADE

CURSO

COD

SETOR

DISCIPLINAS

CCs
CCs
CCs

CCs

CCT
CCT
CED

CESA

FACEDI

FACEDI

FAEC

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FAFIDAM

FECLESC

FECLESC

FECLESC

FECLESC

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

FECLI

Enfermagem
Enfermagem
Nutri¢do
Nutrigao
Fisica
Geografia
Pedagogia

Servigo Social

Ciéncias Sociais

Pedagogia

Pedagogia

Geografia

Historia

Historia

Pedagogia

Pedagogia

Quimica

Fisica

Letras

Pedagogia

Pedagogia

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Biologicas

Fisica

Fisica

Pedagogia

Pedagogia

1
2

20

21

22

23

24

25

26

27

Enfermagem em Satde da
Crianga e do Adolescente

Enfermagem em Saude da Mulher

Nutrigdo Clinica

Nutrigao em Saude Coletiva

Fisica Contemporanea
Geografia Fisica
Pesquisa Educacional

Fundamentos Historicos, Teodricos
e Metodologicos do Trabalho
Profissional do/a Assistente Social

Sociologia Classica e Contemporanea

Didatica, Praticas de ensino e Curriculo

Politica, Estrutura e Gestdo Educacional

Ensino de Geografia

Ensino de Historia

Historia do Brasil

Didatica, Praticas de Ensino e Curriculo

Fundamentos Historicos da Educagio
Quimica Inorganica

Fisica Bésica 1 - Mecanica
e Termodindmica

Lingua Inglesa

Didatica, Praticas de ensino e Curriculo

Educagao Popular, Movimentos Sociais
e Educagdo de Jovens e Adultos

Ecologia

Ensino de Ciéncias e Biologia

Ensino de Fisica

Fisica Geral

Didatica, Praticas de Ensino e Curriculo

Politica, Estrutura e Gestdo Educacional

Enfermagem em Satde da Crianga e do Adolescente

Enfermagem em Saude da Mulher

Fisiopatologia; Dietoterapia I e II; Farmacologia; Estagio

Curricular Obrigatério em nutri¢do Clinica.

Politicas Publicas de Saude; Desenvolvimento da Comunidade e Comunicagdo(DCC); Nutrigdo
em Saude Publica; Nutrigdo Materno - Infantil; Estagio Curricular em Nutrigdo em Saude Publica

Fisica de Particulas e Cosmologia
Pedologia; Geografia Ambiental; Projeto de Pesquisa
Pesquisa Educacional; Estudos Orientados I a VI

Etica e Direitos Humanos; Etica Prof. em Servigo Social; FHTM I a IV; Fund. de TCC;
Oficina I e IT; Orientagdo de TCC I e IT; Pesquisa em Servigo Social I e II; Seminario de
Servigo Social; Seminario Tematico; Servigo Social e Processo de Trabalho; Sup. de Estagio
em Servigo Social IT; Metodologia do Trabalho Cientifico; Introdugédo ao Servigo Social.

Fundamentos de Sociologia; Teoria Sociologica; Sociologia Contemporéanea; Sociologia
Brasileira; Pensamento Politico e Social Latino-Americano; Organizagdo da Classe Trabalhadora;
Seminario de Direitos Humanos e Diversidade Cultural; Sociologia da Educagio; Sociologia

de Florestan Feranades; Sociologia de Octavio Ianni; Sociologia Rural; Sociologia Urbana;
Sociologia do Conhecimento; Sociologia da Juventude; Pensamento Socila de Foucault

Pesquisa e Pratica Pedagogica I a VIII; Estagio Supervisionado I a IV; Teoria e
Organizagdo curriculares; Ensino de Ciéncias; Ensino de Matematica; Ensino de
Historia e Geografia; Ensino de Portugués; Didatica; Metodologia do ensino de
Ciéncias;Teoria e pratica do curriculo; Formagdo e identidade do pedagago

Economia da educagdo; Politica, planejamento e avaliagdo educacional; Gestdo,
estrutura e funcionamento da educagio; Gestdo e Avaliagdo Institucional; Organizagao
e Funcionamento dos sistemas de Ensino; Fundamentos de Gestao escolar; Trabalho
pedagogico em espagos ndo escolares; Tecnologias da informagdo, comunicagdo e EaD

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031

Oficina I; Oficina III; Projeto de Pesquisa em Geografia; Geografia
¢ Ensino; Estagio Supervisionado em Geografia II;

Didatica do Ensino de Historia: Metodologia do Ensino de Historia; Oficina de
Instrumentos Didaticos; Estagio Curricular Supervisionado I - Ensino Fundamental;
Estagio II - Agdo Educativa Patrimonial; Estagio Curricular Supervisionado III - Ensino
Médio; Estagio Curricular Supervisionado IV - Ensino, Pesquisa e Extensdo

Historia do Brasil I a IV; Historia do Ceara I e II; Historiografia Brasileira

Pesquisa e Pratica Pedagégica I a VIII; Estagio Supervisionado I a IV; Teoria e
Organizagdo curriculares; Ensino de Ciéncias; Ensino de Matematica; Ensino de
Historia e Geografia; Ensino de Portugués; Didatica; Metodologia do ensino de
Ciéncias;Teoria e pratica do curriculo; Formagdo e identidade do pedagago
Filosofia da Educagdo I e II; Historia da Educagéo I e II; Economia Politica e
Educagao; Historia da educagdo e da Pedagogia; Historia da Educagao Brasileira
Quimica Geral I e II; Quimica Inorgénica I II e III;Quimica

Ambiental; Metodologia e Pratica da Pesquisa

Introdugdo a Fisica; ;Mecénica Bésica 1 ¢ 2;Termodinamica Basica; Termodindmica; Mecanica
Teorica 1, 2 e 3; Fundamentos Historicos da Ciéncia; Laboratério de Mec e Tem; Treino em

F. geral 1,2 ¢ 3 Fundamentos de Astronomia; Fisica Matem 1,2, e 3; Eletromagnetismo 1 e 2
Fonologia Segmental da Lingua Estrangeira; Topicos em Estudos Culturais; Estrutura e Uso da
Lingua Inglesa II; Fonologia Suprasegmental da Lingua Estrangeira; Estrutura e uso da Lingua
Inglesa I; Produgdo Escrita em Lingua inglesa; Oralidade em Lingua Inglesa; Leitura em Lingua
Inglesa; A Pesquisa em Linguistica do Inglés; Topicos em ensino de lingua para fins especificos

Pesquisa e Pratica Pedagogica I a VIII; Estagio Supervisionado I a IV; Teoria e

Organizagdo curriculares; Ensino de Ciéncias; Ensino de Matematica; Ensino de

Historia e Geografia; Ensino de Portugués; Didatica; Metodologia do ensino de

Ciéncias;Teoria e pratica do curriculo; Formagdo e identidade do pedagago

Educagio popular e movimentos sociais; Pedagogia de Paulo Freire; Educagdo de jovens

e adultos; Educagdo ambiental; Alfabetiza¢do de jovens e adultos; Educagdo do campo e
desenvolvimento; Agroecologia; Campesinato e educagio; Extensdo e educagdo popular; Teoria
de organizagao politica; Educagdo indigena; Educagdo quilombola; Educagao popular e saude;
Fundamentos de educagao popular e de jovens e adultos; Fundamentos metodologicos na EJA

Ecologia; Ecologia regional; Principios de etnobiologia e educagdo ambiental; Sistematica
geral e filogenia; Ecologia de recursos naturais; Métodos em ecologia animal; Métodos
em ecologia vegetal; Estudo de impacto ambiental; biogeografia; Ecologia de campo.

Estagio supervisionado no ensino fundamental; Estagio supervisionado I, IT ¢ II no ensino
médio; Técnicas de transmissao do conhecimento bioldgico; Projeto de monografia;
Monografia; Ciéncia, tecnologia e sociedade;Informatica aplicada a Biologia

PCC Introdugido a Fisica; PCC - Informatica Aplicada ao Ensino de Fisica; PCC de Mecanica;
Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental; Estagio de Ensino de Fisica I; Estagio de
Ensino de Fisica II;Estagio de Ensino de Fisica III;PCC de Termodinamica e Eletrmagnetismo;
PCC de Optica e Fisica Moderna; Fundamentos, Historicos, Filosoficos e Sociologicos da
Ciéncia; Monografia; PCC de Optica; PCC de Fisica Moderna; PCC de Eletromagnetismo
Mecénica Basica I e II; Eletromagnetismo Bésico I e II; Termodinadmica Bésica;

Laboratorio de Mecanica e Termodinamica; Optica; Laboratorio de Eletromagnetismo

e optica; Biofisica; Fisica para Ciéncias; Biologicas; Fisica Computacional

Pesquisa e Pratica Pedagogica I a VIII; Estagio Supervisionado I a IV; Teoria e

nizagao curriculares; Ensino de Ciénc Ensino de Matematica; Ensino de

Historia e Geografia; Ensino de Portugués; Didatica; Metodologia do ensino de
Ciéncias;Teoria e pratica do curriculo; Formagao e identidade do pedagago

Economia da educagéo; Politica, planejamento e avaliagido educacional; Gestéo,

estrutura e funcionamento da educagdo; Gestdo e Avaliagdo Institucional; Organizagdo

e Funcionamento dos sistemas de Ensino; Fundamentos de Gestéo escolar; Trabalho
pedagdgico em espacos ndo escolares; Tecnologias da informagdo, comunicagdo e EaD




