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[ SECRETARIA DA FAZENDA [

EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 010/2021 (SACC: 1168429)
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA FAZENDA CONTRATADA: SLS TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI. OBJETO: Contratacio de empresa na prestaciio de servicos de mio de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLI-
DACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da(s) 4rea(s) de ASSEIO E CONSERVACAO, de acordo com as especificagdes
e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do Pregio
Eletronico n® 20200011 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessérias ao cumprimento de seu objeto FORO: Comarca de Fortaleza. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a
partir de 12/07/2021, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRA-
TANTE, servigo de natureza continua. VALOR GLOBAL: RS 6.632.304,48 (seis milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, trezentos e quatro reais € quarenta e
oito centavos) pagos em até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante
crédito em conta corrente em nome da contratada, exclusivamente no Banco Bradesco S/A. DOTACAO ORCAMENTARIA: 19100001.04.122.211.20504.
15.33903700.1.00.00.0.20. DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021 SIGNATARIOS: Sandra Maria Olimpio Machado, REPRESENTANTE DA SEFAZ ¢
Victor Simdo Bede, REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA.
Deborah Mithya Barros Alexandre
ORIENTADORA DA CELULA DE COMPRAS E CONTRATOS

Publique-se.

sk okok ok

EXTRATO DE CONTRATO

N°DO DOCUMENTO 043/2021 (SACC N°1167530)
CONTRATANTE: Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard — SEFAZ/CE CONTRATADA: LOGUS SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA LTDA.
OBJETO: CONTRATAR EMPRESA DE CONSULTORIA PARA DESENVOLVER E IMPLANTAR SISTEMA INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA ,FINANCEIRA E CONTABIL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ESTADO DO CEARA E INTEGRAR AOS DEMAIS
SISTEMAS CORPORATIVOS DO ESTADO. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Manifestagio de Interesse (MI) N° 20200003/CEL 04/PROFISCO 11 BID
SEFAZ/CE. FORO: Comarca de Fortaleza. VIGENCIA: O prazo de execugio do objeto contratual sera de 33 (trinta e trés) meses, conforme cronograma de
execucao sugerido no Item 8 dos Termos de Referéncia, contado a partir do recebimento da Ordem de Servigo. O prazo de vigéncia contratual é de 34 (Trinta
e quatro) meses, contado a partir da assinatura do contrato. VALOR GLOBAL: R$ 32.500.000,00 (trinta ¢ dois milhdes e quinhentos mil reais) pagos em
Em decorréncia dos Servigos prestados pela Consultora nos termos deste Contrato, o Cliente fara os pagamentos estipulados a Consultora de acordo com os
produtos entregues especificados no Apéndice A e da forma estabelecida na parte F das CGC. DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 19100001.04.122.232.1060
2.15.449040.24859.1.4, 19100001.04.122.232.10596.15.449035.24859.1.4. DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021. SIGNATARIOS: FERNANDA MARA
DE OLIVEIRA MACEDO CARNEIRO COPABAHYBA, REPRESENTANTE DA SEFAZ e Walace Zloccowick Maia, REPRESENTANTE LEGAL DA
CONTRATADA, e José Claudio Dias Gongalves, REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA.

Saulo Araujo Toscano Junior

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Publique-se.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA |

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°001/SEINFRA/2021
I- ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°001/SEINFRA/2021; IT - CONTRATANTE: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Ceara; II - ENDERECO:
Avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n, - Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora - Cambeba - Fortaleza - CE; IV - CONTRATADA:
OI S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL.; V - ENDERECO: Rua do Lavradio, n°71, 2° andar, Centro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de
Janeiro.; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Nos termos do Processo Administrativo n°03601925/2021, em especial; Parecer Técnico n°013/2021 — COETE/
SEINFRA, as fls. 02/05 do Processo Administrativo VIPROC n°03601925/2021; Parecer Juridico n°210/2021 - ASJUR/SEINFRA, demais despachos e
documentos que demonstram o interesse publico; solicitagdo da contratada, no art. 78, inciso VI, da Lei n°8.666/93 e suas alteragdes e nos preceitos de
direito publico.; VII- FORO: Comarca de Fortaleza, Ceara.; VIII - OBJETO: 2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a altera¢do do Contrato n°001/
SEINFRA/2021, tendo em vista a incorporagdo da empresa TELEMAR NORTE LESTE S.A — EM RECUPERACAO JUDICIAL, pela empresa Ol S.A —
EM RECUPERACAO JUDICIAL, sociedade andnima, estabelecida na rua do Lavradio, n°71, 2° andar, Centro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio
de Janeiro, Brasil, CEP. 20.230-070, inscrita no CNPJ sob n°76.535.764/0001-43, dando nova redagdo ao preambulo contratual, que passa a vigorar com a
seguinte redacgdo: “A Secretaria da infraestrutura — seinfra, situada em Fortaleza - Ceara, na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, s/n, - Ed. Seinfra
SRH, 1.° ¢ 2.° Andar, Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora - Cambeba, inscrita no CNPJ (MF) sob 0 n°03.503.868/0001-00, e denominado de
CONTRATANTE, representada neste ato por seu Secretario, LUCIO FERREIRA GOMES e a empresa OI S.A — EM RECUPERACAO JUDICIAL, sociedade
andnima, estabelecida na rua do Lavradio, n°71, 2° andar, Centro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, Brasil, CEP. 20.230-070, inscrita
no CNPJ sob n°76.535.764/0001-43, aqui denominada de CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal FRANCISCO HERICSSON
DE LIMA, portador da carteira de identidade n°930.120.140-01 SSP/CE e CPF n°797.497.983-68 e/ou MANOEL FELIX MACEDO, portador da carteira
de identidade n°755.604 SSP/CE e CPF n°163.555.553-15, RESOLVEM celebrar este CONTRATO, mediante as Clausulas e condigdes a seguir:” 2.2. Em
decorréncia da incorporagio noticiado no item 2.1 do presente aditivo, em que acarreta a extingdo da sociedade incorporada e a sua absorgo por outra que
lhe sucede em todos os bens, diretos e obrigagdes, o presente aditivo devera ser assinado pela empresa incorporadora OI S.A (EM RECUPERACAO JUDI-
CIAL).; IX - VALOR GLOBAL: ***; X - DA VIGENCIA: 19 de Janeiro de 2022.; XI - DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigdes do Contrato
original, ndo alteradas por este Termo, continuam com a mesma redagio e efeitos juridicos da data em que foram celebradas, ficando resguardados os direitos
a0 reajuste nos termos de sua Clausula Quinta, efetivamente implementados até a presente data.; XII - DATA: 07 de julho de 2021; XIII - SIGNATARIOS:
Lucio Ferreira Gomes, Secretario da Infraestrutura e Francisco Hericsson de Lima, Manoel Felix Macédo representantes legais do Consoércio Contratado..
Aline Saldanha de Lima Ferreira
COORDENADORA JURIDICA
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| DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO |

PORTARIA N°635/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribuigdes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 492/2021 de 17 de Maio de 2021; RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacio-
nados no Anexo unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servi¢o, com a finalidade de Comporem comissdo de exames de habilitag@o volante na cidade
de Morada Nova, concedendo-lhes didrias e meia, de acordo com o artigo 1° alinea b, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1°; art. 10 do Decreto n® 30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa correra conta da dotagao orgamentaria desta Autarquia, verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000.
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 14 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°635/2021 DE 14 DE JUNHO DE 2021

NOME CARGO CLASSE ROTEIRO PERIODO S As  UNIT.  VALOR  ACRES.  TOTAL
ALLAN XAVIER AGENTE DE TRANSITO 16/06/2021 &
DE ARAUJO E TRANSPORTES v MORADA NOVA/CE 17/06/2021 L5 61,33 92,00 0 92,00
JOSE MARCOS AGENTE DE TRANSITO 16/06/2021 &
PEREIRA CANDIDO E TRANSPORTES v MORADA NOVA/CE 17/06/2021 15 61,33 92,00 0 92,00
SABRINA MILLY AGENTE DE TRANSITO 16/06/2021 &
CHAVES FERREIRA E TRANSPORTES v MORADA NOVA/CE 17/06/2021 0.0 0,00 0,00 0 0,00
DANILO COSTA AGENTE DE TRANSITO 16/06/2021 &
GUIMARAES E TRANSPORTES v MORADA NOVA/CE 17/06/2021 0.0 0,00 0.00 0 0.00
JOSE OSVALDO AGENTE DE TRANSITO 16/06/2021 &
BARBOSA LIMA E TRANSPORTES v MORADA NOVA/CE 17/06/2021 0.0 0,00 0,00 0 0,00
FABIANO DIAS DA SILVA VISTORIADOR v MORADA NOVA/CE e 0,0 0,00 0,00 0 0,00
TOTAL RS 184,00
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PORTARIA N°747/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas atri-
buigdes legais e tendo em vista o que consta no processo n° 06109037/2021 do viproc, RESOLVE NOTIFICAR O FALECIMENTO de JULIO TORRES
BANDEIRA, matricula n° 336.1.8, MOTORISTA, ocorrido em 21 de Maio de 2021, conforme Certiddo de Obito expedida pelo Cartorio Costa Lima, em
02 de Junho de 2021, com fundamento no art. 64, inciso II da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 e incisos I e II do art. 4° do Decreto n® 20.768, de 11 de
junho de 1990. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 28 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°753/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas atri-
bui¢des legais em especial a competéncia deferida na Portaria n° 706/2020 de 14 de agosto de 2020; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES constantes
da Portaria n.° 571/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAME DE LEGISLACAO NA CIDADE DE IGUATU, GRATIFICACAO
POR SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo unico desta portaria, de conformidade com os turnos trabalhados no periodo de 01/06/2021
a 15/06/2021, de acordo com o relatério de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000
desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 28 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°753/2021 DE 28 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
JEAN CARLOS DA SILVA MEMBRO 40,00 60,00 11 0 440,00
JEFFTER BATISTA PAULINO MEMBRO 40,00 60,00 11 0 440,00
MARILIA GOMES SANTOS COORDENADOR 50,00 80,00 11 0 550,00
YONARA RODRIGUES ALENCAR PALACIO COORDENADOR 50,00 80,00 11 0 550,00

TOTAL R$ 1.980,00
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PORTARIA N°754/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribuicdes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 706/2020 de 14 de agosto de 2020; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES
constantes da Portaria n.® 627/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAMES DE HABILITACAO VOLANTE NA CIDADE DE
TIANGUA, GRATIFICACAO POR SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo tinico desta portaria, de conformidade com os turnos traba-
lhados no periodo de 11/06/2021 a 14/06/2021, de acordo com o relatorio de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade
08200003.04.122.400.40000 desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 28 de junho de 2021.
Michel Mourao Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°754/2021 DE 28 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
ADRIANA CARLA DA SILVA REBOUCAS MEMBRO 50,00 80,00 0 6 480,00
FELIPE OLIVEIRA SENA MEMBRO 50,00 80,00 0 6 480,00
FRANCISCO BRENO MARTINS PEREIRA MEMBRO 50,00 80,00 0 6 480,00
GLEMERSON DE SOUSA MISSIAS PRESIDENTE 80,00 120,00 0 6 720,00
LEIDIANE DE ARAUJO LOPES DE OLIVEIRA COORDENADOR 60,00 90,00 0 6 540,00
LUANA DA CONCEICAO DE BRITO COORDENADOR 60,00 90,00 0 6 540,00
MARIA KAMILA DE OLIVEIRA VIEIRA MEMBRO 50,00 80,00 0 6 480,00

TOTAL R$ 3.720,00
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PORTARIA N°755/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas atri-
buicdes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 706/2020 de 14 de agosto de 2020; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES constantes
da Portaria n.° 576/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAME DE LEGISLACAO na cidade de Sobral, GRATIFICACAO POR
SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo tnico desta portaria, de conformidade com os turnos trabalhados no periodo de 01/06/2021 a
15/06/2021, de acordo com o relatdrio de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000 desta
Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 28 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°755/2021 DE 28 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
GERARDO MAGELA DE VASCONCELOS FILHO COORDENADOR 50,00 80,00 10 0 500,00
JOAO PAULO ARAUJO DA PONTE COORDENADOR 50,00 80,00 10 0 500,00
JORGE LUCAS SANTANA MEMBRO 40,00 60,00 10 0 400,00
LUCAS ROCHA AGUIAR COORDENADOR 50,00 80,00 10 0 500,00
LUCAS XIMENES LIMA MEMBRO 40,00 60,00 10 0 400,00
SAMIA CUNHA ALVES MEMBRO 40,00 60,00 10 0 400,00

TOTAL R$ 2.700,00
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PORTARIA N°756/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribuicdes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 706/2020 de 14 de agosto de 2020; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES
constantes da Portaria n.° 652/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAMES DE HABILITACAO VOLANTE na cidade de Sobral,
GRATIFICACAO POR SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo unico desta portaria, de conformidade com os turnos trabalhados
no periodo de 15/06/2021 a 17/06/2021, de acordo com o relatério de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade
08200003.04.122.400.40000 desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 28 de junho de 2021.
Michel Mourao Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°756/2021 DE 28 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
ANTONIO MARTINS DE FARIAS COORDENADOR 60,00 90,00 6 3 630,00
FRANCISCO BRENO MARTINS PEREIRA MEMBRO 50,00 80,00 6 3 540,00
FRANCISCO EDMAR DA PONTE MEMBRO 50,00 80,00 6 3 540,00
PEDRO LOPES COORDENADOR 60,00 90,00 6 3 630,00
RAIMUNDO DONIZETE BRAGA PRESIDENTE 80,00 120,00 6 3 840,00

TOTAL R$ 3.180,00

skoksk dkoksk koksk

PORTARIA N°757/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas atri-
buigdes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 706/2020 de 14 de agosto de 2020; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES constantes
da Portaria n.° 574/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAME DE LEGISLACAO na cidade de Morada Nova, GRATIFICACAO
POR SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo unico desta portaria, de conformidade com os turnos trabalhados no periodo de 01/06/2021
a 15/06/2021, de acordo com o relatério de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000
desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 28 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°757/2021 DE 28 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO VL.UNIT. VL.UNIT.EXTRA  TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
DANILO DA COSTA GUIMARAES COORDENADOR 50,00 80,00 9 0 450,00
FABIANO DIAS DA SILVA MEMBRO 40,00 60,00 9 0 360,00

TOTAL RS 810,00
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PORTARIA N°758/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO no uso de suas atribui-
¢Oes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n°706/2020 de 14 de agosto de 2020; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES constantes da
Portaria n.° 561/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAME DE PRATICA DE DIRECAO, GRATIFICACAO POR SERVICOS
EXECUTADOS na cidade de Fortaleza nas bases descritas no anexo tnico desta portaria, de conformidade com os turnos trabalhados no periodo de 01/06/2021
a 15/06/2021, de acordo com o relatorio de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000
desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 28 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°758/2021 DE 28 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
ADRIANA PASSOS RODRIGUES SUPLENTE 50,00 80,00 6 0 300,00
ALEX DA SILVA CARDOSO MEMBRO 50,00 80,00 10 7 1.060,00
ALVARO NUNES DE AGUIAR VIANA MEMBRO 50,00 80,00 11 12 1.510,00
ALVARO RAULINO BACELAR DE ARRUDA SUPLENTE 50,00 80,00 4 6 680,00
ALYSSON ROBERIO DE SOUSA RODRIGUES MEMBRO 50,00 80,00 9 10 1.250,00
ANA SUELY CARVALHO PEREIRA SUPLENTE 50,00 80,00 8 6 880,00
ANTONIO EDNO DE OLIVEIRA COORDENADOR 60,00 90,00 11 12 1.740,00
BERMARY ALVES COSTA DE ARAUJO SUPLENTE 50,00 80,00 6 0 300,00
CARLOS EMANUEL VIEIRA PONTES MEMBRO 50,00 80,00 10 0 500,00
CIRO GOMES DE LIRA MEMBRO 50,00 80,00 11 3 790,00
DOMINGOS DANIEL BATISTA GOMES MEMBRO 50,00 80,00 8 3 640,00
EDMILSON SOUSA ARAUJO MEMBRO 50,00 80,00 11 12 1.510,00
EVALDO GONCALVES SILVA COORDENADOR 60,00 90,00 10 12 1.680,00
FABIANA FEITOSA MAIA MEMBRO 50,00 80,00 10 0 500,00

GELTINA SEVERIANO DE ANDRADE BARROSO MEMBRO 50,00 80,00 7 3 590,00
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NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
GRACIELE ADA DE SOUZA SUPLENTE 50,00 80,00 7 12 1.310,00
HELANO DE SOUSA MOURA MEMBRO 50,00 80,00 10 0 500,00
HORTENSIA DIOGENES UCHOA MEMBRO 50,00 80,00 9 0 450,00
IAGGO FERREIRA DA SILVA SUPLENTE 50,00 80,00 11 9 1.270,00
IGOR DE OLIVEIRA MOTA SUPLENTE 50,00 80,00 3 3 390,00
JOAO DINANCES DE ANDRADE MEMBRO 50,00 80,00 11 12 1.510,00
JOSE EDUARDO FERREIRA SOARES SUPLENTE 50,00 80,00 5 12 1.210,00
JOSE IVAN AMARANTE DE SANTIAGO FILHO MEMBRO 50,00 80,00 11 12 1.510,00
JULIANA LIMA DA SILVA COORDENADOR 60,00 90,00 0 0 0,00
JURISLENE ARAUJO FREITAS MEMBRO 50,00 80,00 8 6 880,00
LEANDRO CHAGAS BEZERRA MEMBRO 50,00 80,00 8 0 400,00
LEVY MENDES DE PINHO MACHADO PRESIDENTE 80,00 120,00 11 12 2.320,00
LIANA OLIVEIRA MENA BARRETO COORDENADOR 60,00 90,00 10 12 1.680,00
LILIAN FABIOLA CHAVES GONZAGA MOREIRA SUPLENTE 50,00 80,00 6 0 300,00
LUIS HORLANDO LOPES COSTA SUPLENTE 50,00 80,00 10 6 980,00
MAIRY LUCIA MENEZES LIMA PRESIDENTE 80,00 120,00 11 12 2.320,00
MANOEL DANTAS MOURA COORDENADOR 60,00 90,00 10 0 600,00
MARCIO BRAGA MASCARENHAS SUPLENTE 50,00 80,00 7 12 1.310,00
MARCIO CORDEIRO BEZERRA MEMBRO 50,00 80,00 10 12 1.460,00
MARIA APARECIDA ACIOLY MOTA MEMBRO 50,00 80,00 11 12 1.510,00
NAYRA CARMEN SILVA CAVALCANTE LIMA SUPLENTE 50,00 80,00 6 0 300,00
OTAVIO CARLOS MOTA DE QUEIROZ COORDENADOR 60,00 90,00 11 12 1.740,00
RODOLFO LEANDRO RIBEIRO DA SILVA SUPLENTE 50,00 80,00 3 6 630,00
RUBENS DE TARSO LIMA DE ARAUJO MEMBRO 50,00 80,00 7 6 830,00

TOTAL R$ 39.340,00

sesteck skokok skokok

PORTARIA N°763/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribui¢Ges legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 492/2021 de 17 de maio de 2021; RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES rela-
cionados no Anexo unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de Comporem comissdo de exames de habilitagdo volante na
cidade de Quixada, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo com o artigo 1°; alinea b, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1°; art. 10 do Decreto n® 30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa correra conta da dotagdo orgamentdria desta Autarquia, verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000.
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 29 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°763/2021 DE 29 DE JUNHO DE 2021

NOME CARGO CLASSE  ROTEIRO PERIODO Qe UNIT.  VALOR  %ACRES. TOTAL
AGENTE DE TRANSITO \ FSC
ANTONIO SEVERINO DE PINHO R ANSPOaTE v QUIXADA/CE 20/06/2021 A 01/07/2021 2,5 6133 15333 10 168,66 -
AUREA FATIMA MENDES MOURA ~ AGENTE DE TRANSITO v QUIXADA/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 0,0 0,00 0,00 0 0,00 Papel produzido
E TRANSPORTES 2 pori do fontes
AGENTE DE ATIVIDADES DE A responséveis
EVALDO BEZERRA DE OLIVEIRA  H0ENTE DEATVIDADES DI v QUIXADA/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 25 6133 15333 10 168,66 FSC°C126031
AGENTE DE TRANSITO . ;
JORGE LUIS DE MELO GOMES P R ANSPORTES v QUIXADA/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 0.0 0,00 0,00 0 0,00
ASSISTENTE DE ATIV DE .
JOSE LOURINHO COELHO FILHO 2888 e D e v QUIXADA/CE 29/06/2021 A 01/07/2021 2,5 6133 15333 10 168,66
JOZIMAR CRUZ AGENTE DE TRANSITO A
TR eNIOR R ANS PO e v QUIXADA/CE 29/06/2021 A 01/07/2021 0,0 0,00 0,00 0 0,00
AGENTE DE TRANSITO .
LAICE DE SOUSA MACIEL R AN P! v QUIXADA/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 0.0 0,00 0,00 0 0,00
MARCIA MARIA ALMEIDA .
o N AT SUPERVISOR REGIONAL v QUIXADA/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 0.0 0,00 0,00 0 0,00
AGENTE DE TRANSITO A
VALERIA ALVES DE OLIVEIRA R ANS PO LY v QUIXADA/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 0.0 0,00 0,00 0 0,00
TOTAL 337,32
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PORTARIA N°764/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribui¢des legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 492/2021 de 17 de maio de 2021; RESOLVE DESIGNAR, os SERVIDORES relacio-
nados no Anexo tnico desta Portaria, para comporem as COMISSOES DE EXAMES — VOLANTE na cidade de Juazeiro do Norte, durante o periodo de
29/06/2021 a 01/07/2021, nos locais e horarios consignados no aludido anexo, conceder nos termos da Lei n® 12.965, de 22 de novembro de 1999,¢ alterada
pelas leis n°15491, de 27 de dezembro de 2013. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 29 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°764/2021 DE 29 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO HORARIO ATIVIDADE LOCAL
ANA PAULA SOARES DE LIMA COORDENADOR 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
ANTONIO SIRLANDIO DE ARAUJO MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
CLERSON ESTIMA LODONIO RAMALHO MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
CRISTINA BATISTA AZEL MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
DANIEL GOMES SILVA COORDENADOR 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
EVANDRO SIEBRA DA SILVA MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
FRANCISCO ALISSON MACHADO MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
FRANCISCO NEUDIVAR FRANCELINO RIBEIRO PRESIDENTE 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
HERMESSON SILVA ALVES DO NASCIMENTO MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
IVINA ROMELIA ALVES DOS ANJOS MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
NATALIA JESSICA LOBO MASCARENHAS MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE
THIAGO RODRIGUES DOS SANTOS MEMBRO 08h AS 17h COMISSAO VOLANTE JUAZEIRO DO NORTE

seoksk koksk koksk
PORTARIA N°765/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas

atribui¢des legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 492/2021 de 17 de maio de 2021; RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES rela-
cionados no Anexo unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de Comporem comissdo de exames de habilitagdo volante na



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°159 | FORTALEZA, 09 DE JULHO DE 2021

cidade de Sobral, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo com o artigo 1°; alinea b, § 1° do art. 4°% art. 5° e seu § 1°; art. 10 do Decreto n° 30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa correra conta da dotagdo orgamentaria desta Autarquia, verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000.
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 29 de junho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°765/2021 DE 29 DE JUNHO DE 2021

NOME CARGO CLASSE ROTEIRO PERIODO &gﬁi{é UNIT. VALOR  %ACRES. TOTAL
ASSISTENTE DE ATIV DE \
ANTONIO EDNO DE OLIVEIRA 123X e 0 TR ANSPORTES \Y% SOBRAL/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 2,5 61,33 153,33 20 184,00
ANTONIO MARTINS DE FARIAS CHEFE DE POSTO \Y SOBRAL/CE  28/06/2021 A 01/07/2021 0,0 0,00 0,00 0 0,00
FRANCISCO BRENO AGENTE DE TRANSITO ;
MARTINS PEREIRA F TRANSPORTES SOBRAL/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 2,5 61,33 153,33 20 184,00
FRANCISCO EDMAR DAPONTE VISTORIADOR v SOBRAL/CE ~ 28/06/2021 A 01/07/2021 0,0 0,00 0,00 0 0,00
AGENTE DE ATIVIDADES DE . \
FRANCISCO JUVENIL COSTA [ p i (erm 0 e ANSPORTES SOBRAL/CE  28/06/2021 A 01/07/2021 3,5 61,33 214,66 20 257,59
GERALDO ARAUJO A
DOS SANTOS CHEFE DE POSTO v SOBRAL/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 2,5 64,83 162,08 20 194,50
AGENTE DE TRANSITO ;
IGOR PABLO FREIRE MELO E TRANSPORTES \% SOBRAL/CE  28/06/2021 A 01/07/2021 0,0 0,00 0,00 0 0,00
JOAO MARCELO BLEASBY SUPERVISOR REGIONAL it SOBRAL/CE  29/06/2021 A 01/07/2021 2,5 77,10 192,75 20 231,30
RAIMUNDO DONIZETE BRAGA ~ SUPERVISOR REGIONAL 111 SOBRAL/CE ~ 28/06/2021 A 01/07/2021 0,0 0,00 0,00 0 0,00
TOTAL RS 625,59
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PORTARIA N°766/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribui¢des legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 492/2021 de 17 de Maio de 2021; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES cons-
tantes da Portaria n.° 635/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAMES DE HABILITACAO VOLANTE na cidade d¢ MORADA
NOVA, GRATIFICACAO POR SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo tnico desta portaria, de conformidade com os turnos traba-
lhados no periodo de 16/06/2021 a 17/06/2021, de acordo com o relatorio de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade
08200003.04.122.400.40000 desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 30 de junho de 2021.
Michel Mourao Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°766/2021 DE 30 DE JUNHO DE 2021

NOME FUNCAO VL.UNIT.  VL.UNIT.EXTRA _ TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL

Y ALLAN XAVIER DE ARAUIO MEMBRO 50,00 80,00 4 0 200,00

DANILO DA COSTA GUIMARAES COORDENADOR 60,00 90,00 4 0 240,00

FSC FABIANO DIAS DA SILVA MEMBRO 50,00 80,00 4 0 200,00

M“?;Tg JOS]? MARCOS PEREIRA CANDIDO MEMBRO 50,00 80,00 4 0 200,00

Papel produzido JOSE OSVALDO BARBOSA LIMA COORDENADOR 60,00 90,00 4 0 240,00

a partir de fontes SABRINA MILLY CHAVES FERREIRA PRESIDENTE 80,00 120,00 4 0 320,00
FSC-G126031 TOTAL RS 1.400,00
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PORTARIA N°783/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas atri-
buigdes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 492/2021 de 17 de maio de 2021; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES constantes
da Portaria n.° 578/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAME DE LEGISLACAO na cidade de RUSSAS, GRATIFICACAO
POR SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo unico desta portaria, de conformidade com os turnos trabalhados no periodo de 01/06/2021
a 15/06/2021, de acordo com o relatorio de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000
desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 01 de julho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°783/2021 DE 01 DE JULHO DE 2021

NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
JOSUE LOPES PEREIRA MEMBRO 40,00 60,00 10 0 400,00
MICHELE DOS SANTOS DA SILVEIRA COORDENADOR 50,00 80,00 9 0 450,00

TOTAL RS$ 850,00
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PORTARIA N°784/2021 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribuigdes legais em especial a competéncia deferida na Portaria n® 492/2021 de 14 de agosto de 2020; RESOLVE CONCEDER aos SERVIDORES cons-
tantes da Portaria n.° 579/2021, a qual designa-os para comporem A COMISSAO DE EXAME DE LEGISLACAO na cidade de Crato, GRATIFICACAO
POR SERVICOS EXECUTADOS nas bases descritas no anexo unico desta portaria, de conformidade com os turnos trabalhados no periodo de 01/06/2021
a 15/06/2021, de acordo com o relatério de frequéncia, devendo a despesa correr por conta da verba 33901400.70 atividade 08200003.04.122.400.40000
desta Autarquia. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 01 de julho de 2021.
Michel Mourdo Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se, publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°784/2021 DE 01 DE JULHO DE 2021

NOME FUNCAO VL. UNIT. VL. UNIT. EXTRA TURNOS TURNOS EXTRA TOTAL
ITALO BRUNO ANDRADE SILVA MEMBRO 40,00 60,00 10 0 400,00
VITORIA MERCIA SANTOS DE SOUSA COORDENADOR 50,00 80,00 10 0 500,00

TOTAL R$ 900,00
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EXTRATO DE CONTRATO

N°DO DOCUMENTO 24/2021
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/CE. CONTRATADA: PLANOS TECNICOS DO BRASIL LTDA.
OBJETO: locacdo do imével situado Shopping Benfica, que fica estabelecido a Av. Carapinima n° 2200, Loja 219, Bairro Benfica, CEP.: 60.015-290, Forta-
leza/CE, destinando-se a instalagiio e funcionamento do Posto de Transito no Shopping Benfica em Fortaleza/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 24,
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X da Lei Federal n° 8.666/1993 e as suas respectivas altera¢des, devidamente autorizado pelo Sr. Superintendente do DETRAN/CE, ad referendum do C.C.A,
processo n° 00993385/2021. FORO: Fortaleza. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir de 30 (trinta) dias ap6s a entrega das chaves do imével. VALOR
GLOBAL: R$ 165.600,00 (cento e sessenta e cinco mil e seiscentos reais), pagos em recursos da dotagio orcamentaria. DOTACAO ORCAMENTARIA:
08200003.04.122.211.20002.15.33903900.2.70.00.1.20 - (reduzida — 604). DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 01 de julho de 2021. SIGNATARIOS:
MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE MEDEIROS- Superintendente DETRAN/CE ¢ JOAO SOARES NETO - Representante da empresa
PLANOS TECNICOS DO BRASIL LTDA.
Marcos Antonio Sampaio de Macedo
DIRETOR JURIDICO
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N° DO PROCESSO: 04357548/2021
EXTRATO DE CONVENIO N°44/2021
CONVENENTES: DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-CE ¢ MUNICIPIO DE FARIAS BRITO/CE. OBJETO: a cooperagio
entre as partes convenentes, com a finalidade de disponibilizar a popula¢@o do Municipio de FARIAS BRITO/CE, através da implantagdo de um Posto
de Atendimento do DETRAN/CE, os servigos referentes a vistoria, licenciamento e emplacamento de veiculos, prestagdo de informagdes e esclarecimentos
a0s usudrios, recebimento e encaminhamento de defesas e recursos de infragdes, bem como dos demais servigos prestados pelo Orgio Executivo de Tréansito
do Estado do Ceara FUNDAMENTACAO LEGAL: processo n® 04357548/2021, no art. 116, da lei n° 8.666/93 e subsequentes alteragdes FORO: Fortaleza
VIGENCIA: a partir de sua publicagio no DOE até 31 de dezembro de 2022 VALOR GLOBAL: 0,00 VALOR: DOTACAO ORCAMENTARIA: DATA
DA ASSINATURA: Fortaleza, 01 de julho de 2021. SIGNATARIOS : MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE MEDEIROS Superintendente
DETRAN/CE. FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES Prefeito de FARIAS BRITO/CE.
Marcos Antonio Sampaio de Macedo
DIRETOR JURIDICO

COMPANHIA DE GAS DO CEARA |

, EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°009/CEGAS/2021 , ,
1- ESPECIE: 1°(PRIMEIRO)TERMO DE ADITAMENTO; IT - CONTRATANTE: COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS; III - ENDERECO:
Avenida Washington Soares, n° 6475, bairro José de Alencar, CEP.: 60.830-005, Fortaleza - Ceard; IV - CONTRATADA: TOPODATUM TOPOGRAFIA
LTDA - ME; V - ENDERECO: Rua Dep. Francisco Monte n® 369, bairro Centro, Marco - Ceara; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 72, Caput, da Lei
Federal n° 13 303/2016, de 30/06/2016; Justificativa da Geréncia de Operagao e Manuteng@o com o de acordo do Diretor Técnico e ComerCIal da CEGAS ;
VII- FORO: De Fortaleza—CE; VIII - OBJETO: Alterar a redag:ﬁo do subitem 13.1., da Clausula Décima Terceira do contrato ora aditado, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:”A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Gerente de Operagéo e Manutengao Fabricio Cavalcanti Gomes,
como Gestor do Contrato e pelo Coordenador de Operagdo e Manutengéo 1 David Rubens Maia Candido, como Fiscal do Contrato, especialmente designados
para este fim pela contratante, nos termos do § 1°, art. 100 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEGAS”; IX - VALOR GLOBAL: 0o0;
X - DA VIGENCIA: oo; XI - DA RATIFICACAO Permanecem inalteradas todas as disposi¢des constantes do Contrato ora aditadas, ndo expressamente
alteradas por este; XII - DATA Fortaleza-Ce., 30 de Junho de 2021; XIII - SIGNATARIOS: Enaldo Cezar Santana Valadares , Hugo Santana de Figueirédo
Junior (CEGAS) e Alexandre Magnum Leome Pontes (TOPODATUM)
Hugo Santana de Figueirédo Junior
DIRETOR PRESIDENTE

| SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE |

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°26/2018 - SEMA/CONSORCIO ARN/CONSTRAM
PROCESSO N°05872098/2021

CONTRATANTE: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE — SEMA. CONTRATADA: CONSORCIO ARN/CONSTRAM representado pela empresa lider
CONSTRAM — CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA. INTERVENIENTE: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS — SOP.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O teor do processo administrativo tem como fundamento o art. 57, § 1°, II da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragoes
o Parecer Técnico da SOP as fls. 36 e 37 constante no processo administrativo n® 05872098/2021.; OBJ ETO prorrogacdo dos prazos de vigéncia por 120
(cento e vinte) dias e de execugdo por 180 (cento e oitenta) dias do Contrato n°® 26/2018. DOTACAO ORCAMENTARIA 57100001.18.541.724.11376.01
449051.61600.1 DO PRAZO DE VIGENCIA: Pelo presente Termo Aditivo, o prazo de execugio tera inicio a partir de 03 de fevereiro de 2021 até 02 de
agosto de 2021, e o prazo de vigéncia de 01 de julho de 2021 até 29 de outubro de 2021. RATIFICACAO: Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as
clausulas e condigoes inicialmente contratadas, que passam a fazer parte do Aditivo em tela. ASSINATURAS: Artur José Vieira Bruno - Secretario do Meio
Ambiente; Hercilia de Souza Oliveira Araujo Representante Legal do Consoércio ARN/CONSTRAM e Francisco Quintino Vieira Neto Superintendente do
SOP. DATA DAS ASSINATURAS: 30 de junho de 2021. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza - CE, 07 de julho de 2021.

Marjory Rodrigues Bezerra

ASSESSORA JURIDICA
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°19/2019 - SEMA/ETICE
PROCESSO N°04891102/2021

CONTRATANTE: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE — SEMA; CONTRATADA: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
CEARA - ETICE; F UNDAMENTACAO LEGAL: O teor do processo administrativo n° 04891102/2021, Art. 57, II da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. OBJETO: prorrogacio do prazo de vigéncia e de valor do Contrato 19/2019, pelo periodo adicional de 12 (doze) meses, celebrado entre a
Secretaria do Meio Ambiente — SEMA e a Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara — ETICE, conforme justificativa da Gestora do Contrato acostada
as fls. 02 do processo suso. VALOR: O valor atual anual do Contrato ¢ de R$ 76.470,12 (setenta e seis mil, quatrocentos e setenta reais ¢ doze centavos)
e com o aditivo serd prorrogado o mencionado valor. DOTACAO ORCAMENTARIA: 57100001.18.126.211.20898.03.339140.10000.0 DO PRAZO DE
VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tera inicio a partir de 10 de julho de 2021, vigorando até 09 de julho de 2022. RATIFICACAQ: Permanecem inal-
teradas e em pleno vigor todas as clausulas e condigdes inicialmente contratadas, que passam a fazer parte do Aditivo em tela. ASSINATURAS: Artur José
Vieira Bruno - Secretario do Meio Ambiente e Adalberto Albuquerque de Paula Pessoa — Presidente da ETICE DATA DAS ASSINATURAS: 06 de julho
de 2021. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza - CE, 06 de julho de 2021.

Marjory Rodrigues Bezerra

ASSESSORA JURIDICA
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°10/2020 - SEMA/PODIUM
PROCESSO N°04886540/2021

CONTRATANTE: SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE — SEMA. CONTRATADA: PODIUM CONSTRUCOES LTDA INTERVENIENTE: SUPE-
RINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS — SOP. FUNDAMENTACAO LEGAL: O teor do processo administrativo n° 04886540/2021 fundamentada no
art. 57, §1°, inciso II da Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragdes; OBJETO: prorrogacio do prazo de vigéncia pelo periodo adicional 120 (cento e vinte)
dias, conforme justificativa do gestor contratual as fls. 02 do suso processo. DOTACAO ORCAMENTARIA: 57100001.18.541.724.11376.03.449051.2160
0.1 DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tera inicio a partir de 17 de julho de 2021, vigorando até 14 de outubro de 2021. RATIFICACAO:
Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as clausulas e condigdes inicialmente contratadas, que passam a fazer parte do Aditivo em tela. ASSINA-
TURAS: Artur José Vieira Bruno - Secretario do Meio Ambiente; Pedro Gabriel Coelho Ponte Representante Legal da PODIUM CONSTRUCOES LTDA
e Francisco Quintino Vieira Neto Superintendente do SOP. DATA DAS ASSINATURAS: 16 de junho de 2021. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE,
em Fortaleza - CE, 06 de julho de 2021.

Marjory Rodrigues Bezerra

ASSESSORA JURIDICA

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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| SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE |

EDITAL DE CITACAO N°01/2021
A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE — SEMACE, por meio da Diretoria de Fiscalizagdo — DIFIS, nos termos do Art. 96, §1°,
IV do Dec. 6.514/2008 c/c Art. 23, paragrafo tnico, V da IN 03/2017 SEMACE, notificar os INFRA NOMINADOS sobre a lavratura das san¢des admi-
nistrativas abaixo mencionadas:

PROCESSO < FUNDAMENTACAO
AUTUADO CPF/CNPJ ADMINISTRATIVO AUTO DE INFRACAO NG VALOR DA MULTA (RS)

1488096/2015; 1496447/2015; Att. 70 o/c art. 72 da Lei Federal

AFONSO PAULO DE SOUSA 10313370320 1807760/2015;3192810/ M201503106607-AIF  9605/98 ¢ art. 3 IL, c/c art. 80, do 1.000,00
2015;4753505/2015 Decreto Federal 6.514/08

} Art. 70 c/c art. 72, 11, da Lei Federal

JOSE DAS CHAGAS DS SANTOS 04897201373 0755137/2018 201712292-AIF 9605/98 ¢ art. 3° o/c art. 24, 11, 3°, III 4.000,00
do Decreto Federal 6.514/08

. Art. 70 c/c art. 72, 1T da Lei Federal

ﬂ\?_sc‘f\%?kgfw'{ FREITAS 08573308370 023521202019 201902138-AIF 9605/98 c art. 3% 11, c/c art. 24, 3°, 111 1.000,00

do Decreto Federal 6.514/08

i Art. 70 c¢/c art. 72 da Lei Federal
FABIO RODRIGUES DE SOUZA 6580721304 02500668/2019 M2019031314-AIF 9605/98 e art. 3°; 11, c/c art. 24, 3°, 111 1.000,00
do Decreto Federal 6.514/08

Art. 70 c/c art. 72; 1I; IV, ;da Lei
EMANOEL ALEXANDRE Federal 9605/98 ¢ art. 3% 1L IV, cfe
FRANCA DE OLIVEIRA 9748361330 0871088/2017 201702071-AIF art. 24, 11, 3°, 11 E 2° do Decreto

Federal 6.514/08

Art. 70 c/c art. 72; II; da Lei Federal
97484342300 03135533/2018 201801151-AIF 9605/98 e art. 24, 3% 11, IV, c/c art. 16.500,00
24, 3°, 11l do Decreto Federal 6.514/08
Art. 70 c/c art. 72; 1I; da Lei Federal
PAULO FERREIRA DA SILVA 73239038315 02655080/2019 M201903135-AIF 9605/98 e art. 3°; 1, c/c art. 24, 3°, 11 14.500,00
do Decreto Federal 6.514/08
Art. 70 c/c art. 72; IT; da Lei Federal
9605/98 e art. 3% II, IV, ¢/c art. 3°, 11

5.000,00

MANOEL DOS SANTOS
MARCULINO

FRANCISCO WAGNER DA

SILVA COSTA 54602009387 02499147/2019 M201903139-AIF C/C art 24, 3 iif do Deereto Federal 23.500,00
6.514/08
. Art. 70 c/c art. 72; II;da Lei Federal
SXTS(I’E\I&MARCOS PEREIRA 07704264338 02352103/2019 201903137-AIF 9605/98 e art. 3° I, c/c art. 24, 3°, I1I 10.500,00
do Decreto Federal 6.514/08
PROCESSO AUTO DE INFRACAO/ FUNDAMENTACAO
AUTUADO CPF/CNPJ ADMINISTRATIVO TERMO DE EMBARGO LEGAL VALOR DA MULTA (RS)
Art. 70 ¢/c art. 72; II; IV, IV;da Lei
CONFEITARIA IDEAL 4688978/2016;4609838/ 201607183-AIF E Federal 9605/98 e art. 3°; I1, IV, c/c
LTDAA MICROEMPRESA 04819281000160 2015;1277490/2017 M201503106602-TRM art. 24, 11, 3°, 111 E 2° do Decreto 3.562.80

Federal 6.514/08

Com base no Art. 113, § 1° do Decreto Federal n° 6.514/2008, o autuado que efetuar o pagamento da penalidade no prazo de 20 dias contados da data da
ciéncia da autuagao, tera desconto de 30%. Ressalta-se que o boleto de pagamento da multa imposta por este Auto de Infragdo podera ser gerado na SEMACE.

FSC Podera o autuado apresentar no prazo de 20 dias a contar da data desta publicagao, defesa por escrito na sede da SEMACE, localizada na Rua Jaime Benévolo,
MN?SSTS 1400, Bairro de Fatima, Fortaleza-CE — CEP: 60.050-081, Fone: (085) 3101-5518. As vistas dos respectivos processos poderao ser obtidas junto a Supe-
Papel produzido rintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE, no enderego Rua Jaime Benévolo, n° 1400, Bairro de Fatima — Fortaleza-CE — Tel: (85) 3254-7073.
@ pare do fortes Carolina Braga Dias ~
sl DIRETORA DE FISCALIZAGAO

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do processo n° 07322468/2020/VIPROC,
e ainda, com fundamento no artigo 115 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE AUTORIZAR O AFASTAMENTO PARA O TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR, pelo prazo de 03 (tres) anos, do(a) servidor(a) FRANCIENE SILVA COSTA, que ocupa o cargo de Professor, integrante
do Grupo Ocupacional Magistério, nivel F, matrlcula(s) n°® 30350510, lotado(a) no(a) PAULO BARBOSA LEITE - EEEP, no municipio de CARIRIACU/
CE, da Secretaria da Educagdo, sem percepgdo de seus vencimentos e demais vantagens, a partir da publicagdo deste Ato. PALACIO DA ABOLICAO DO
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de julho de 2021.
Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Ronaldo Lima Moreira Borges
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que consta do processo n® 05683364/2019-VIPROC, em
conformidade com os arts. 30, inciso XIV, e 365, da Lein° 4.737, de 15/07/65, combinados com os arts. 1°, 2° ¢ 9°, da Lei n° 6.999, de 07/06/82, RESOLVE
AUTORIZAR, PARA FINS DE REGULARIZACAO FUNCIONAL, A RENOVACAO DA REQUISICAO da servidora VERA LUCIA ALVES ARAUJO,
Agente de Administragdo, matricula n® 300198-1-4, lotada na Secretaria da Infraestrutura do Estado do Ceara, que permaneceu prestando servigos no Tribunal
Regional Eleitoral do Ceara, junto ao Cartério da 82* Zona Eleitoral de Fortaleza, sem prejuizo de seu vencimento ¢ das vantagens fixas de caréter pessoal,
durante o periodo de 04/07/19 a 03/07/20. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de julho de 2021.
Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO E GESTAO
Lucio Ferreira Gomes
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que consta do processo n® 06088779/2018-VIPROC, em
conformidade com os arts. 30, inciso XIV, e 365, da Lei n® 4.737, de 15/07/65, combinados com os arts. 1°, 2° € 9°, da Lei n® 6.999, de 07/06/82, RESOLVE
AUTORIZAR, PARA FINS DE REGULARIZACAO FUNCIONAL, A RENOVACAO DA REQUISICAO da servidora MARIA DE LOURDES DA
SILVA, Agente de Administragdo, matricula n® 300151-1-8, lotada na Secretaria da Infraestrutura do Estado do Ceara, que permaneceu prestando servigos no
Tribunal Regional Eleitoral do Ceard, junto ao Cartorio da 1 12* Zona Eleitoral de Fortaleza, sem prejuizo de seu vencimento e das vantagens fixas de carater
pessoal, durante o periodo de 04/07/18 a 03/07/19. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de julho de 2021.
Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO E GESTAO
Lucio Ferreira Gomes
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA
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| INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA |

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°004/2016/ISSEC
I - ESPECIE: EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2016/ISSEC/SEPLAG; Il - CONTRATANTE: INSTITUTO DE
SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA/CNPI-MF:.07.271.141/0001-98; III - ENDERECO: RUA SENADOR POMPEU,685/CENTRO/
FORTALEZA/CE; IV - CONTRATADA: PRISMA VIGILANCIA EIRELI/CNPJ-MF:.11.206.453/0001-95; V - ENDERECO: RUA COMANDANTE
JOSE CALS DE OLIVEIRA,61/GUARARAPES/FORTALEZA/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O Presente TERMO ADITIVO N°009/2021/
ISSEC ao CONTRATO N°004/2016/ISSEC, celebrado com fundamento no Pregdo Presencial N°.20160001/ISSEC/SEPLAG, e seus anexos, tem respaldo
na Clausula Oitava, item 8.1. do Contrato inicial, como fundamento legal o art.57, inciso II da Lei N°.8.666/93, com posteriores alteragdes, e esta vinculado
a0 Processo Administrativo N°. 04807110/2021, o qual passa a fazer parte integrante deste Termo independente de transcri¢do; VII- FORO: Fortaleza/CE;
VIII - OBJETO: Este TERMO ADITIVO N°.009/2021/ISSEC tem por objeto a prorrogac¢io execepcional do Contrato de Prestaciio de Servicos de Mio de
Obra Terceirizada N°004/2016/ISSEC, tendo sido autorizado através de Analise Técnica de Termo de Aditivo — prorrogacao e vigéncia pela Coordenadoria
de Gestao de Servigos Terceirizados — COSET/SEPLAG, inclusive apresentado valor mensal a ser pago, conforme fls.94/95 do processo n°04807110/2021,
tudo de acordo com § 4° do art. 57 da Lei n°.8.666/93.; IX - VALOR GLOBAL: RS 224.181,94(duzentos e vinte e quatro mil, cento e oitenta e um reais
e noventa e quatro centavos); X - DA VIGENCIA: O presente TERMO ADITIVO N°.009/2021/ISSEC ao Contrato de Prestagdo de Servigos de Mao de
Obra Terceirizada N°.004/2016/ISSEC, entrara em vigor na data de 29/06/2021, e tera vigéncia da 12(doze) meses, tendo seu termino em 28/06/2022; XI
- DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato de Prestagdo de Servigos de Mo de Obra Terceirizada
N°.004/2016/ISSEC, que nao foram expressamente modificadas por este TERMO ADITIVO N.°009/2021/ISSEC; XII - DATA: Em Fortaleza-ce 25 de
Junho de 2021; XIII - SIGNATARIOS: INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC/José Olavo Peixoto Filho/Supe-
rintendente/Contratante e EMPRESA PRISMA VIGILANCIA EIRELL,; neste Ato representada por Sonia Maria Gondim Studart Montenegro /Contratada.
José Olavo Peixoto Filho
SUPERINTENDENTE

[ FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA

O(A) PRESIDENTE, no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceard, nos termos do Paragrafo
Unico, do art. 88 da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto n° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art. 8°, combinado com o
inciso III, do art. 17, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto N° 33.195, de 05 de Agosto de 2019 e publicado no Diario
Oficial do Estado em 05 de Agosto de 2019, RESOLVE NOMEAR, KAROLINE MARIA SANTOS LEMOS VIDAL, para exercer o Cargo de Diregao
€ Assessoramento de provimento em Comissdo de Gerente, simbolo PREV - III integrante da Estrutura Organizacional Fundagdo de Previdéncia Social do
Estado do Cear4, a partir da data da publicagio. FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 01 de julho de 2021.
Joao Marcos Maia
PRESIDENTE
Ronaldo Lima Moreira Borges
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA CC 0015/2021-CEARAPREY - O(A) PRESIDENTE, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 7°, do Decreto n°
32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e no(a) Decreto 33.195 de 05 de Agosto de 2019, RESOLVE DESIGNAR KAROLINE MARIA SANTOS LEMOS
VIDAL, ocupante do cargo de provimento em comissao de Gerente, simbolo PREV - 111, para ter exercicio no(a), Geréncia de Administragdo do Atendimento
e Cadastro, unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA, Fortaleza, 01 de julho de 2021.
Joao Marcos Maia
PRESIDENTE
Ronaldo Lima Moreira Borges
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS

2° ADITIVO AO CONTRATO N°054/2020 IG N°1116227
PROCESSO N°03150656/2021
0 ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.675.169/0001-53, com sede nesta Capital, & Rua Soriano Albuquerque, n° 230 — Joaquim Tavora, CEP: 60.130-160, represen-
tada por seu Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, Sr. SANDRO CAMILO CARVALHO e a empresa SIGNUS CONSTRUCOES E
ASSESSORIA TECNICA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 23.726.292/0001-40, estabelecida & Rua Marcos Macédo, n® 1333 — Sala 1802 — Aldeota —
Fortaleza/CE - CEP: 60.150-190, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ALEXANDRE JOSE DE LUCENA RODRIGUES,
celebram o presente Termo de Aditivo ao presente Contrato, decorrente da Licitagdo Publica Nacional - LPN N° 20190008/SPS/CCC,, homologado pela
Autoridade Competente, realizado nos termos do Contrato de Empréstimo n°® 3408/0OC-BR, firmado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco Intera-
mericano de Desenvolvimento - BID, conforme faculta o § 5° do Art. 42 da Lei n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes subsequentes e do Processo n° 03150656/2021.
OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a altera¢io no prazo de execugio e vigéncia do Contrato n°054/2020, o qual tem como objeto a execugdo da
obra de CONSTRUCAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL — CEL PADRAO III, NO MUNICIPIO DE PARAMOTI. PRAZO DE EXECUCAO:
O prazo de execucdo da obra sera prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio no dia 24 de junho de 2021 e término em 20 de dezembro de 2021.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da obra sera prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio no dia 18 de agosto de 2021 e término
em 13 de fevereiro de 2022. RATIFICACAOQ: Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas anteriormente pactuadas. FORO: Fortaleza/CE.
DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 24 de junho de 2021; Sandro Camilo Carvalho - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS ¢ Alexandre José de Lucena Rodrigues - SIGNUS CONSTRUCOES E ASSESSORIA TECNICA LTDA.
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, em Fortaleza, 06 de julho de 2021.
Ana Beatriz de Alencar Araripe Furtado
COORDENADORA JURIDICA
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9° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°40/2017 IG N°1115872
PROCESSO N°04183353/2021
0 ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS — SPS,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por seu Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, Sandro Camilo Carvalho
¢ 0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL - TAPS, inscrito no CNPJ sob o n° 05.461.368/0001-70, com sede na Rua Barra Nova,
1000 - Jardim das Oliveiras, Conj. Tancredo Neves, Fortaleza-CE, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado
por sua Presidente, Maria Simone Fernandes de Oliveira, resolvem firmar o presente Aditivo ao Termo de Colaboragio acima referido, nos termos da Cons-
tituigdo Federal de 1988, da Constitui¢do do Estado do Ceara de 1989, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada e
consolidada, da Lei Estadual n® 16.084/2016 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2017), da Lei Estadual n® 16.199/2016 (Lei Or¢amentaria Anual de 2017),
da Lei Estadual n°® 16.270/2017 (Lei Autorizativa), do Edital de Chamamento Publico n° 07/2017, e subsidiariamente, no que couber, da Lei Complementar
Estadual n° 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto Estadual n® 31.406/2014 e suas alteragdes ¢ do Decreto Estadual n® 31.621/2014, através do Processo n°®
04183353/2021.0BJETO: O presente Aditivo visa a alterac¢iio de prazo do Termo de Colaboracio n°40/2017, o qual tem como objeto a execugdo do Projeto
Abrigo Casa da Crianga, executado conforme o Plano de Trabalho aprovado e assinado, que passa a fazer parte integrante deste instrumento independente
de transcrigdo. VIGENCIA: A vigéncia do Instrumento original ser4 prorrogada até 31 de dezembro de 2021. RATIFICACAO: Permanecem ratificadas e
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inalteradas as demais clausulas anteriormente pactuadas. FORO: Fortaleza/CE. DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 30 de junho de 2021; Sandro Camilo
Carvalho - Secretario-Executivo de Planejamento e Gestdo Interna - SPS e Maria Simone Fernandes de Oliveira - Instituto de Assisténcia e Prote¢do Social -
IAPS. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, em Fortaleza, 05 de julho de 2021.
Ana Beatriz de Alencar Araripe Furtado
COORDENADORA JURIDICA
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11° ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N°39/2017 IG N°1115873
i PROCESSO N°04184074/2021

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS — SPS,

inscrita no CNPJ sob o n° 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque 230 - Joaquim Tavora, Fortaleza-CE, CEP n° 60.130-160, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por seu Secretario Executivo de Plane_]amento e Gestao Interna Sandro Camilo Carvalho
¢ 0 INSTITUTO DE ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL - IAPS, inscrito no CNPJ sob o n® 05.461.368/0001-70, com sede na Rua Barra Nova,
1000 - Jardim das Oliveiras, Conj. Tancredo Neves, Fortaleza-CE, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado
por sua Presidente, Maria Simone Fernandes de Ohvelra resolvem firmar o presente Aditivo ao Termo de Colaboragao acima referldo nos termos da Cons-
tituigdo Federal de 1988, da Constituigdo do Estado do Ceara de 1989, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, da Lei Federal n® 13.01 9/2014, alterada e
consolidada, da Lei Estadual n® 16.084/2016 (Lei de Diretrizes Or¢amentérias de 2017), da Lei Estadual n® 16.199/2016 (Lei Or¢amentaria Anual de 2017),
da Lei Estadual n® 16.270/2017 (Lei Autorizativa), do Edital de Chamamento Publico n° 07/2017, e subsidiariamente, no que couber, da Lei Complementar
Estadual n® 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto Estadual n® 31.406/2014 e suas alteragdes e do Decreto Estadual n® 31.621/2014, através do Processo
n° 04184074/2021. OBJETO: O presente Aditivo visa a alteracdo de prazo do Termo de Colaboracio n°39/2017, o qual tem como objeto a execugdo do
Projeto Abrigo Nossa Casa, executado conforme o Plano de Trabalho aprovado e assinado, que passa a fazer parte integrante deste instrumento independente
de transcrigao. VIGENCIA: A vigéncia do Instrumento original serd prorrogada até 31 de dezembro de 2021. RATIFICACAO: Permanecem ratificadas e
inalteradas as demais clausulas anteriormente pactuadas. FORO: Fortaleza/CE. DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 30 de junho de 2021; Sandro Camilo
Carvalho - Secretario-Executivo de Planejamento e Gestdo Interna - SPS e Maria Simone Fernandes de Oliveira - Instituto de Assisténcia e Proteg:ao Social -
IAPS. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, em Fortaleza, 05 de julho de 2021.

Ana Beatriz de Alencar Araripe Furtado
COORDENADORA JURIDICA
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
. PROCESSO N°06053856/2021 -
O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDA-
DANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais e considerando que a Comissdo Central de Concorréncias - CCC cumpriu
todas as exigéncias do procedimento da Licitagdo Piblica Nacional - LPN N° 20210016/SPS/CCC, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DA CASA DA MULHER CEARENSE, NO MUNICIPIO DE QUIXADA/CE vem adjudicar e homologar
a licitagdo para que produza seus efeitos juridicos e legais, em conformidade com as Normas das Politicas de Aquisi¢des do BID, segundo autoriza o §5°
do Art. 42 da Lei 8.666/93, ficando o presente processo ADJUDICADO E HOMOLOGADO em favor do terceiro colocado, o CONSORCIO DUPLO
M/BWS (DUPLO M CONSTRUTORA LTDA E BWS CONSTRUCOES LTDA.), com o valor global, incluindo os impostos, de R$ 4.607.066,42
(quatro milhdes, seiscentos e sete mil, sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos). Fortaleza, 25 de junho de 2021. Sandro Camilo Carvalho - Secretarlo
Executivo de Planejamento e Gestao Interna — SPS. SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS, em Fortaleza/CE, 06 de julho de 2021.
Ana Beatriz de Alencar Araripe Furtado
COORDENADORA JURIDICA
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SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS
MISTO

Papel produzido EXTRATO DE CONTRATO

Eesponsas N° DO DOCUMENTO 06/SRH/CE/2021

FSC*C126031 CONTRATANTE: SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, com sede nesta Capital, na inscrita no CNPJ sob o n.° 11.821.253/0001-42, com ende-
re¢o na Av. General Afonso A. Lima, S/N — Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora — Edificio SRH/SEINFRA - Térreo — Cambeba — CEP
N° 60.830-120 - Fortaleza - Ceara CONTRATADA CHRISTIANNE AMORIM BENJAMIN COMERCIO DE AGUAS, inscrita no CNPJ sob o n°
27.614.808/0002-04, com enderego na rua Lindalva de Menezes, 1577 A, Manuel Dias Branco, Cep: 60191-690 Fortaleza-CE. OBJETO: O presente contrato
tem por objeto o fornecimento de agua mineral, natural da fonte, sem gas, para consumo humano, acondicionada em garrafao de 20 litros retornavel,
de plastico resistente, transparente ¢ com nitida Vlslblhdade sem manchas, odor, furos, fissuras ou amassados devidamente lacrado e com rétulo intacto.
F UNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato fundamenta-se na sohcltagao da Superv1sora do Nicleo de Apoio Logistico, no de acordo da Coorde-
nadora Administrativo-Financeira e na autoriza¢ao do Sr. Secretario da SRH, nas propostas apresentadas na COEP. N° 2021/08752 no art. 24, inciso I, da
Lei 8.666/93, bem como nos demais elementos constantes nos autos do processo administrativo n° 05178396/2021 e na proposta da CONTRATADA tudo
parte integrante deste termo, independente de transcrigio FORO: FORTALEZA - CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze)
meses, contados da sua assinatura, devendo ser pubhcado na forma do paragrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93. Este contrato pode ser prorrogado nos
termos do que dispde o art. 57, inciso I da Lei n° 8. 666/93, desde que para o 6rgdo contratante o servigo seja considerado de natureza continua . VALOR
GLOBAL: RS 8.235,00 (oito m11 duzentos e trinta e cinco reals) pagos em em conta corrente em nome da CONTRATADA, em conta do Banco Bradesco
S/A. DOTACAO ORCAMENTARIA 29100003.18.122.211.20590.03.033903000.1.00.00.0.30-7205. DATA DA ASSINATURA: 30 DE JUNHO DE
2021 SIGNATARIOS: FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA, Secretaria dos Recursos Hidricos - Cearda ¢ CHRISTIANNE AMORIM BENJAMIN,
Representante Legal

Ricardo Veras Paz,
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N°14/SRH/CE/2015

CONTRATANTE: SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO CEARA - SRH, situada em Fortaleza - Ceara, na Avenida General
Afonso Albuquerque Lima S/N — Ed. SRH/SEINFRA, Térreo, Cambeba, inscrita no C.N.P.J. (MF) sob o n® 11.821.253/0001-42, CONTRATADO: CONS-
TRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.299.154/0001-87, estabelecida na Rua Doutor Gilberto Studart, 55, sl 1602
— Torre Norte — Bairro Coc6 - Fortaleza-Ce, OBJETO: Por este TERMO e na melhor forma de direito, fica rescindido a partir desta data o Contrato n°14/
SRH/CE/2015 originalmente celebrado entre as partes inicialmente identificadas, uma vez que desde a sua assinatura, em 28/05/2015, ndo foi expedida ordem
de servigo, em face da falta de repasse de recursos federais, acarretando a defasagem no valor contratual a Contratada conforme Processo Administrativo
N° 04277536/2021. FUNDAMENTACAO LEGAL: A rescisdo do Contrato n® 14/SRH/CE/2015, ora operada, tem fundamento nos arts. 77,78, XIV e 79,

1I da Lei n° 8.666/93, nos termos do pronunciamento da CONTRATADA, no parecer juridico da ASJUR e nos demais documentos constantes no processo
n° 04277536/2021, independentemente de transcrigdo. Para firmeza e validade do que ficou acima estabelecido, lavrou-se o presente termo, na presenga das
testemunhas abalxo devendo ser publicado no Didrio Oficial do Estado para que produza seus juridicos e legais efeitos. DATA DA ASSINATURA 02 de
julho de 2021 FORO: Fortaleza-CE SIGNATARIO: FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA, Secretaria dos Recursos Hidricos e PAULO LUNA DE
CARVALHO, CBC — CONSTRUTORA BATISTA CAVALCANTE LTDA, Fortaleza, 06 de Julho de 2021.

Ricardo Veras Paz
COORDENADOR DA ASJUR
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO N°02985576/2021
Adjudico o resultado do Pregio Eletronico n°20210003 — SRH, que tem por objeto a contratagdo de servicos para elaboragdo dos estudos basicos, estudos
arqueologicos e detalhamento do projeto executivo da Barragem Beré, no municipio de Jardim — Ceard, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital, com a proposta no valor global de R$ 793.000,00 (setecentos e noventa e trés mil reais), em nome
da empresa IBI ENGENHARIA CONSULTIVA S/S, CNPJ n° 00.392.460/0001-02.Homologo, em consequéncia, em favor da empresa supra, o objeto lici-
tado. Assinado em Fortaleza, 01 de julho de 2021, por FRANCISCO J OSE COELHO TEIXEIRA, Secretario dos Recursos Hidricos. SECRETARIA DOS
RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, 06 de Julho de 2021.

Ricardo Veras Paz,
COORDENADOR JURIDICO
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| SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS |

EXTRATO DE ADENDO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°04562/2021
PROCESSO N°08648774/2020

ORGAO REGISTRADOR: Superintendéncia de Obras Hidr4ulicas — Sohidra. N° DO PROCESSO DE REGISTRO DE PRECOS: 08648774/2020 MODA-
LIDADE: Pregéo Eletronico n® 20200013/SOHIDRA OBJETO: Registro de Precos visando futuros e eventuais servicos de instalacio de 419 (quatro-
centos e dezenove) sistemas simplificados com dessalinizadores de 800 1/h em pogos tubulares profundos, com servigo de bombeamento e fornecimento de
dessalinizadores para atendimento das Regides Sul Cearense, do Jaguaribe, Noroeste, Norte, Centro Sul, Metropolitana e Sertdo Cearense do Estado do Ceara,
cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Anexo I — Termo de Referéncia do edital de Pregao Eletronico n® 20200013/SOHIDRA,
(ITEM 03). FUNDAMENTACAO LEGAL: No Pregio Eletronico n° 20200013/SOHIDRA; Nos termos do Decreto Estadual n°® 32.824, de 11/10/2018,
publicado D.O.E de 11/10/2018;Na Lei Federal n.° 8.666, de 21.6.93 e suas alteragdes. EMPRESA DETENTORA: FERNANDES CONSTRUCOES LTDA
(ITEM 03). RATIFICACAO: JOSE WANDERLEY AUGUSTO GUIMARAES, SUPERINTENDENTE ADJUNTO/SOHIDRA E REPRESENTANTE
DA EMPRESA: FERNANDES CONSTRUCOES LTDA, FRANCISCO HERBERTH FERNANDES GUEDES. SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
HIDRAULICAS — SOHIDRA, em Fortaleza, 06 de julho de 2021.
Adauto José Araujo Mota
ASSESSOR CHEFE DA ASJUR
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°06/2020/SOHIDRA
I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2020/SOHIDRA; IT - CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
HIDRAULICAS - SOHIDRA; IIT - ENDERECO: Rua Adualdo Batista n° 1550 — Parque Iracema, Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ sob o N° 12.360.517/0001-
70; IV - CONTRATADA: AUTOLOC COMERCIO DE VEICULO E LOCACOES EIRELI - EPP; V - ENDERECO: Av. Oliveira Paiva, 233 A, Cidade
dos Funcionarios, Fortaleza/CE, CEP: 60.822-131, Tel.: (85) 3037-6787, inscrita no CNPJ sob o n° 09.454.908/0001-40; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL:
Fundamenta-se o presente nos art. 57, § 1°, IT da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; VII- FORO: Comarca de Fortaleza-CE; VIII - OBJETO: Prorrogacio
de prazo contratual ao Contrato n°06/2020/SOHIDRA, cujo objeto ¢ o aquisi¢do de Cascalho, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos
no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. (ITENS: 1 e 2), referente ao Pregdo Eletronico n°® 20190010/SOHIDRA;
IX - VALOR GLOBAL: O mesmo; X - DA VIGENCIA: Prorrogagio de prazo Contratual por mais 12 (doze) meses a partir do dia 11/07/2021; XI - DA
RATIFICACAO: Continuam inalteradas as demais Clausulas do Contrato n® 06/2020/SOHIDRA, que ora se ratificam; XII - DATA: Fortaleza, 05 de julho
de 2021; XIII - SIGNATARIOS: JOSE WANDERLEY AUGUSTO GUIMARAES e ALVARO SANGUESA WEYNE.
Adauto José Araujo Mota
ASSESSOR CHEFE DA ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 09/2021/SOHIDRA
CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, localizada na Rua. Adualdo Batista n° 1550 — Parque Iracema,
Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ sob o N° 12.360.517/0001-70. CONTRATADA: RR DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA - ME, com sede na Rua.
Torres Camara, n°® 267 A, Aldeota — Fortaleza-Ce, CEP: 60.150-060, Fone: (85) 3224-9559, inscrita no CNPJ sob o n° 00.967.837/0001-04,. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato o Registro de precos para futura e eventuais aquisicdes de Material de consumo — Agua mineral de acordo com as espe-
cificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA, (Item 01), referente ao Pregéo Eletronico
n°® 20210001/SEPLAG, Ata de Registro de Prego n°® 2021/05698, publicada em 09/07/2021. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993, com
suas alteragdes. FORO: Comarca de Fortaleza-CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do dia 19/11/2021,
devendo ser publicado na forma do paragrafo tinico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. VALOR GLOBAL: R$ 5.326,11 (Cinco mil, trezentos e vinte
¢ seis reais e onze centavos). pagos em Prazo. DOTACAO ORCAMENTARIA: 29200001.18.544.211.20603.15.33903000.1.00.00.0.20-7361. DATA DA
ASSINATURA: Fortaleza, 30 de junho de 2021. SIGNATARIOS: YURI CASTRO DE OLIVEIRA ¢ RICARDO ALEXANDRE SILVA.
Adauto José Araujo Mota
ASSESSOR CHEFE DA ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 10/2021/SOHIDRA
CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, localizada na Rua. Adualdo Batista n® 1550 — Parque Iracema,
Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ sob o N° 12.360.517/0001-70. CONTRATADA: TICKET SOLUCOES HDFGT SA, com sede na Rua Machado de Assis,
n° 50, Edif 2, Santa Lucia, Cep: 93.700-000, Tel: (51) 3920-2200 ramal 8267 e 8280, inscrita no CNPJ sob n° 03.506.307/0001-57. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato o servigo de gerenciamento incluindo abastecimento e servicos de veiculos e equipamentos, com a utilizagdo de Cartdo Magnético
ou Eletronico em rede de servigos especializada e em caminhdes comboio, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo
de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA, (Item 1), referente ao Pregéo Eletronico n° 20200001/SEPLAG/COPAT e a Ata de Registro de
Preco n° 2020/00378, publicada em 05/10/2020. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes. FORO: Comarca de Forta-
leza-CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir do dia 02/08/2021, podendo ser prorrogado nos termos do que
dispde o art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi¢o de natureza continua. VALOR GLOBAL: R$
7.500.000,00 (Sete milhdes e quinhentos mil reais) pagos em Prazo. DOTACAO ORCAMENTARIA: 29200001.18.544.732.11249.03.33903900.1.00.00.0.40-
7438 29200001.18.544.732.20535.03.33903900.1.00.00.0.30-7628 . DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 05 de julho de 2021. SIGNATARIOS: YURI
CASTRO DE OLIVEIRA e LUCIANO RODRIGO WEIAND LEIDIANE CAROLINE ONGARATTO.
Adauto José Araujo Mota
ASSESSOR CHEFE DA ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 11/2021/SOHIDRA
CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, localizada na Rua. Adualdo Batista n® 1550 — Parque Iracema,
Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ sob 0 N° 12.360.517/0001-70 CONTRATADA: FERNANDES CONSTRUC()ES LTDA, com sede na Av. Cel. Antonio
Cordeiro, n° 1106 - Lagoa do Toco - Russas/Ce, CEP: 62900-000, inscrita no CNPJ sob o n° 08.427.381/0001-00, tel/fax: (88) 3411-0961. OBJETO: servicos
de instalacdo de 419 (quatrocentos e dezenove) sistemas simplificados com dessalinizadores de 800 1/h em pocos tubulares profundos, com servigo de
bombeamento e fornecimento de dessalinizadores para atendimento das Regides Sul Cearense, do Jaguaribe, Noroeste, Norte, Centro Sul, Metropolitana e
Sertao Cearense do Estado do Ceara, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA, (Itens 1), referente ao Pregdo Eletrénico n® 20200013/SOHIDRA e a Ata de Registro de Preco n°® 2021/04562, publicada em 03/05/2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes FORO: Comarca de Fortaleza-CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia e de
execugdo deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir de sua publicagdo. VALOR GLOBAL: R$ 295.000,00 (Duzentos e noventa e cinco mil reais)
pagos em Prazo DOTACAO ORCAMENTARIA: 29200001185447321106515449051001000004000.. DATA DA ASSINATURA.: Fortaleza, 30 de junho
de 2021 SIGNATARIOS: YURI CASTRO DE OLIVEIRA e FRANCISCO HERBERTH FERNANDES GUEDES.
Adauto José Araujo Mota
ASSESSOR CHEFE DA ASJUR
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| COMPANHIA DA GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO CEARA |

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°076/2019/COGERH

I - ESPECIE: QUARTO; II - CONTRATANTE: COMPANHIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS — COGERH;; 11 - ENDERECO: RUA
ADUALDO BATISTA, N° 1550; BAIRRO: PARQUE IRACEMA; CEP.: 60.824-140; FORTALEZA-CE; IV - CONTRATADA: CBC- CONSTRUTORA
BATISTA CAVALCANTE LTDA;; V - ENDERECO: RUA GILBERTO STUDART, N° 55, SALA 1602, TORRE NORTE (T-2); BAIRRO: COCO;
CEP.: 60.192-105; FORTALEZA- CE VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Ad1t1v0 na Lei n°® 8.666/93, art. 65, §8°, na solici-
tacdo da CONTRATADA as fls. 02, no Calculo de Reajuste apresentado pela Geréncia de Seguranga e Infraestrutura — GESIN as fls. 34/35, bem como tudo
que consta do Processo Administrativo n® 05187883/2021/COGERH, parte integrante deste instrumento independentemente de transcri¢gdes; VII- FORO:
Fortaleza-CE; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto reajustar o valor do Contrato n°076/2019/COGERH cujo objeto consiste na
execugdo de agdes de recuperagdo de barragens no Estado do Ceara; IX - VALOR GLOBAL: VALOR DO ADITIVO: R$ 902.944,40 (novecentos ¢ dois
mil, novecentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos); VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 9.606.478,98 (nove milhdes, seiscentos e seis mil,
quatrocentos e setenta e oito reais e noventa ¢ oito centavos) correspondendo a um reajuste de aprox1madamente 12,23% conforme varlacao dos 1nd1ces
constantes da revista CONJUNTURA ECONOMICA (INCC —~COLUNA 35); X - DA VIGENCIA: A vigéncia do presente aditivo sera da data da sua assi-
natura até o 04/05/2022; XI - DA RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Contrato N° 076/2019/
COGERH, ora aditado; XII - DATA: 14/06/2021; XIII - SIGNATARIOS: Jodo Licio Farias De Oliveira, Denilson Marcelino Fidelis / CONTRATANTE
¢ Paulo Luna de Carvalho / CONTRATADA.

Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSOR JURIDICO
Publique-se.

SECRETARIA DA SAUDE |

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta do processo n.° 03587821/2019 (VIPROC),
com fundamento no art. 110, inc. I, “b”, § 1.° ¢ art. 113 da Lei Estadual n.° 9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com o Decreto Estadual n.° 25.851,
de 12 de abril de 2000 e o Decreto Estadual n.° 28.871, de 10 de setembro de 2007, CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situagdo funcional
do interessado, RESOLVE AUTORIZAR O AFASTAMENTO do servidor RODRIGO TAVARES DANTAS, matricula funcional n.° 495.300-1-3,
ocupante do cargo de ENFERMEIRO, lotado nesta Secretaria, com exercicio funcional no Hospital Doutor Carlos Alberto Studart Gomes, que participou do
Curso de Pos-Graduagdo - Aperfeicoamento em Gestdo de Programas de Residéncia em Satde no SUS, ministrado pela Sociedade Beneficente de Senhoras
Hospital Sirio-Libanés, em Sdo Paulo-SP, nos periodos do Encontro Educacional I (dias 15,16,17 de maio de 2019); Encontro Educacional II (dias 12,13 e
14 de junho de 2019); Encontro Educacional III (dias 17,18 e 19 de julho de 2019); Encontro Educacional IV (dias 14,15 e 16 de agosto de 2019); Encontro
Educacional V (dias 11,12 e 13 de setembro de 2019); Encontro Educacional VI (dias 16,17 e 18 de outubro de 2019) e Encontro Educacional VII (dias
12,13,14 ¢ 15 de novembro de 2019), sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens fixas de carater pessoal, mas sem onus para o Estado quantos as
despesas efetuadas pelo interessado para esse fim, ficando o servidor obrigado a remeter a Célula de Registros Funcionais e Pagamentos da Coordenadoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, o relatério anual das atividades executadas, bem como de apresentar o relatorio geral, por ocasido do término do
afastamento, no qual constara o respectivo Trabalho de Conclusdo do Curso. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 07 de julho de 2021.

Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Carlos Roberto Martins Rodrigues Sobrinho

SECRETARIO DA SAUDE
FSC
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MISTO .
Papel produzido O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando que a Administragdo Publica tem o dever de rever seus atos

e a qualquer tempo; considerando a Resolugdo n.° 1.164, de 06 de margo de 2020, do Egregio Tribunal de Contas do Estado do Ceara; considerando ainda, que
FSC°G126031 a servidora teve a investidura no cargo em carater efetivo de Enfermeiro, referéncia 1 , integrante do Grupo Ocupacional Serv1(;os Especializados de Saude
(SES), Quadro I, Poder Executivo, com lotagdo na Secretaria da Satide, RESOLVE TORNAR SEM EFEITO a nomeagio dc MARIA ASSUNCAO DE
VASCONCELOS GUIMARAES SOUSA, matricula n.® 495.662-1-2, realizada mediante o ato coletivo de 09 de novembro de 2010 e publicado no Diério
Oficial do Estado de 17 de novembro de 2010. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de julho de 2021.
Camilo Sobreira de Santana )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Carlos Roberto Martins Rodrigues Sobrinho
SECRETARIO DA SAUDE
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APOSTILAMENTO N°316/2021 AO CONTRATO N°300/2021
O Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria da Saude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob 0 n° 07.954.571/0001-04, representada pelo Secretario
Executivo Administrativo Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, OAB/CE n° 18.062 ¢ inscrito no CPF sob o n° 915.281.193-04, residente e domiciliado em
Fortaleza-CE, tendo em vista os elementos contidos no Processo n® 05952865/2021, resolve com fundamento no art. 65, § 8°, da Lei Federal n° 8.666/1993,
fazer apostilamento ao contrato N°300/2021, celebrado com a empresa ON-LINE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
14.101.611/0001-30, para nele incluir as seguintes dotagdes or¢amentérias para execugdo do Orcamento de 2021, conforme fl. 02 do processo:

UNIDADE ORCAMENTARIA DOTACAO REDUZIDA UNIDADE
24200844.10.122.211.20779.11.339037.1.01.00.0 6376 SUPERINTENDENCIA DA REGIAO NORTE
24200844.10.122.211.20779.12.339037.1.01.00.0 6380 SUPERINTENDENCIA DA REGIAO NORTE (COORDENADORIA DE CRATEUS)
24200864.10.122.211.20779.10.339037.1.01.00.0 6515 SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DO SERTAO CENTRAL (COORDENADORIA DE CANINDE)
24200864.10.122.211.20779.13.339037.1.01.00.0 6520 SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DO SERTAO CENTRAL (COORDENADORIA DE TAUA)
24200864.10.122.211.20779.09.339037.1.01.00.0 6509 SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DO SERTAO CENTRAL

Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara.
Fortaleza, 02 de julho de 2021.
) Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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APOSTILAMENTO N°318/2021 AO CONTRATO N°1226/2018
0 ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DA SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.571/0001-04, localizada na Av. Almirante
Barroso, n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza/CE, representada pelo Secretario-Executivo Administrativo-Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, OAB/
CE n° 18.062 e inscrito no CPF sob o n° 915.281.193-04, residente ¢ domiciliado em Fortaleza/CE, tendo em vista os elementos contidos no processo n®
05509244/2021, resolve com fundamento no art. 65, inciso I, ¢/c § 8° da Lei Federal n°® 8.666/1993, fazer apostilamento ao contrato n°1226/2018, celebrado
com a Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE ENF ERMAGEM E DE SAUDE DO NORDESTE DO ESTADO DO
CEARA- COOPERNORDESTE, inscrita no CNPJ sob o n° 19.521.941/0001-07, para nele substituir o nome do(a) Gestor(a), consignado na Clausula Décima
Terceira — Da Fiscalizagdo, passando para o Sr. Carlos Celso Serra Azul Machado Bezerra, matricula 301.560.1.3 e inscrito no CPF sob o n° 018.656.233-00.
Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara.
Fortaleza, 30 de junho de 2021.
Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO-EXECUTIVO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

sksdck kokok skokok



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°159 | FORTALEZA, 09 DE JULHO DE 2021

; APOSTILAMENTO N°331 AOS INSTRUMENTOS
A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, localizada na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza/CE, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 07.954.571/0001-04, representada pelo Secretario Executivo Administrativo Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, OAB/CE n° 18.062 ¢
inscrito no CPF sob o n® 915.281.193-04, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, tendo em vista os elementos contidos no processo n® 06002070/2021,
resolve com fundamento no art. 65, inciso I, c/c § 8° da Lei Federal n° 8.666/1993, fazer apostilamento aos instrumentos relacionados abaixo, para neles
substituir o nome do(a) Gestor(a), passando para a Sr.a. Rochelle Gongalves de Souza, inscrita no CPF sob o n° 641.280.673-34 e matricula n° 301615-7-2.

N°DO INSTRUMENTO TIPO DE INSTRUMENTO CONVENENTE CNPJ N°
176/2018 Termo de Ajuste PALHANO 07.488.679/0001-59
145/2018 Termo de Ajuste PALHANO 07.488.679/0001-59
131/2018 Termo de Ajuste UBAJARA 07.735.541/0001-07

Ficam mantidas as demais clausulas e disposigdes contidas nos instrumentos supracitados, devendo este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do
Ceard. Fortaleza-CE, 30 de junho de 2021.
) Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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APOSTILAMENTO N°338/2021 AO CONTRATO N°1122/2017
O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.571/0001-04, localizada na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de
Iracema, em Fortaleza/CE, representada pelo Secretario-Executivo Administrativo-Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, OAB/CE n° 18.062 e inscrito no
CPF sob 0 n®915.281.193-04, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, tendo em vista os elementos contidos no processo n° 05697270/2021, resolve com
fundamento no art. 65, inciso I, c/c § 8° da Lei Federal n® 8.666/1993, fazer apostilamento ao contrato n°1122/2017, celebrado com a empresa ROGERIO
JOSE DE LIMA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 01.652.136/0001-49, para nele substituir o nome do(a) Gestor(a) consignado na Clausula Décima — Da
Fiscalizagdo, passando para o(a) Sr(a). Mauricio Moreira Alves, matrlcula n° 30064011 e inscrito no CPF sob o n® 532.903.727-15. Ficam mantidas as demais
clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara. Fortaleza, 30 de junho de 2021.

, Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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APOSTILAMENTO N°341/2021 AO CONTRATO N°1136/2017
O Estado do Ceara, através da Secretaria da Satde, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.571/0001-04, localizada na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de
Iracema, em Fortaleza/CE, representada pelo Secretario-Executivo Administrativo-Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, OAB/CE n° 18.062 e inscrito
no CPF sob o n° 915.281.193-04, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, tendo em vista os elementos contidos no processo n° 05897830/2021, resolve
com fundamento no art. 65, inciso I, ¢/c § 8° da Lei Federal n® 8.666/1993, fazer apostilamento ao contrato n°1136/2017, celebrado com a empresa MED
HOSPITALAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 19.937.550/0001-60, para nele substituir o nome do(a) Gestor(a),
consignado na Clausula Décima — Da Fiscalizagdo, passando para o(a) Sr(a). Mauricio Moreira Alves, matricula n® 30064011 e inscrito no CPF sob o n°
532.903.727-15. Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario
Oficial do Ceara. Fortaleza, 30 de junho de 2021.

’ Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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APOSTILAMENTO N°344/2021 AO CONTRATO N°0394/2020
O Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria da Satude do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.571/0001-04, representada pelo Secretario
Executivo Administrativo Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, OAB/CE n° 18.062 ¢ inscrito no CPF sob 0 n° 915.281.193-04, residente e domiciliado em
Fortaleza-CE, tendo em vista os elementos contidos no Processo n® 03256136/2021, resolve com fundamento no art. 65, § 8°, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
fazer apostilamento aos contratos abaixo relacionados, para nele incluir as seguintes dotagdes orgamentarias para execugdo do Orgamento de 2021,
conforme fl. 02 do processo: 24200074.10.302.631.21001.03.339034.1.01.00.0

CONTRATO N° EMPRESA CNPJ N°
0394/2020 COOPERATIVA DOS MEDICOS EMERGENCISTAS DO CEARA — LTDA — CEMERGE 03.200.244/0001-06

Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara.
Fortaleza, 30 de junho de 2021.
) Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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APOSTILAMENTO N°351/2021 AO CONTRATO N°0139/2020
O Estado do Ceara, através da Secretaria da Satde, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.571/0001-04, localizada na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de
Iracema, em Fortaleza/CE, representada pelo Secretario Executivo Administrativo Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, 18062 OAB/CE e inscrito no
CPF sob o n° 915.281.193-04, residente e domiciliado em Fortaleza/CE, tendo em vista os elementos contidos no processo n° 05658819/2021, resolve com
fundamento no art. 65, inciso I, ¢/c § 8° da Lei Federal n° 8.666/1993, fazer apostllamento ao contrato n° 0139/2020, celebrado com a empresa SAAE —
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO IPU, inscrita no CNPJ sob o n° 07.530.736/0001-10, para nele substituir o nome do(a) Gestor(a),
consignado na Clausula Décima Terceira - Da Fiscalizagdo, passando para o Sr. Alberto Oliveira Linhares, matrlcula 003947-1-8 e inscrito no CPF sob o n°
189.974.063-53. Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario
Oficial do Ceara. Fortaleza, 30 de junho de 2021.

’ Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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APOSTILAMENTO N°354/2021 AO CONTRATO N°1455/2019
O Estado do Cear4, por intermédio da Secretaria da Satide do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ sob o n® 07.954.571/0001-04, representada pelo Secretario-
-Executivo Administrativo-Financeiro, Sr. Fernando Luz Carvalho, OAB/CE n° 18.062 ¢ inscrito no CPF sob o n° 915.281.193-04, residente e domiciliado em
Fortaleza-CE, tendo em vista os elementos contidos no Processo n° 06308218/2021, resolve com fundamento no art. 65, § 8°, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
fazer apostilamento ao contrato abaixo relacionados, para nele incluir a seguinte dotagdo orgamentaria para execug¢do do Orgamento de 2021, conforme
fl. 02 do processo: 24.200.894.10.122.211.20779.06.339039.1.01.00.0.2

CONTRATO N° EMPRESA CNPJ N°
1455/2019 GELAR REFRIGERACAO COMERCIAL LTDA 11.805.967/0001-67

Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara.
Fortaleza, 30 de julho de 2021.
) Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO-EXECUTIVO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
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; EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°0424/2017
I - ESPECIE: Doc n° 554/2021 - 4° Termo Aditivo ao Contrato n® 0424/2017; II - CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do
Estado do Ceara/Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira— SESA/HGCC; 1 - ENDERECO: Av. Imperador n° 545, Centro, Fortaleza/CE; IV - CONTRA-
TADA: PRO — RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO S/S LTDA; V - ENDERECO: Rua Rui Barbosa n® 118, Vila Jardim América/RS;
VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso IV, § 4° do art. 57 c/c o inciso II, alinea “d” e §8° do artigo 65, da Lei Federal n° 8. 666, de 21 de junho de 1993,
e suas alteragdes; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: prorrogar, excepmonalmente por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de junho de 2021, o

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°159 | FORTALEZA, 09 DE JULHO DE 2021

Contrato n°0424/2017, cujo objeto ¢ a contratagdo dos servigos de locacdo de 68 (sessenta e oito) dosimetros individuais e 02 (dois) processamentos de
dosimetro de area (padrdo) para o Setor de Radiologia, pertencentes ao HGCC/SESA, bem como reajusta-lo no percentual de 6,377224%, conforme corre¢do

do IGP-M (FGV).Paragrafo Primeiro - Importa o presente Termo Aditivo, com o devido reajuste, para o periodo supra, na quantia de R$ 8.161,60 (oito mil,
cento e sessenta e um reais e sessenta centavos). Paragrafo Segundo - Ficam incluidas as seguintes dotagdes orgamentarias: FONTE 00 (01) 5784 242001
94.10.302.631.20077.03.33903900.1.00.00.0.30 ¢ FONTE 91 5785 24200194.10.302.631.20077.03.33903900.2.91.00.1.30; IX - VALOR GLOBAL: R$
8.161,60 (oito mil, cento e sessenta e um reais e sessenta centavos); X - DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir de 21 de junho de 2021; XI - DA RATI-
FICACAO: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado, que se revelarem compativeis, continuardo sem alteragdes e em pleno vigor, devendo
este Termo Aditivo ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara; XII - DATA: 15/06/2021; XIII - SIGNATARIOS: Anténio Eliezer Arrais Mota
Filho e Alwin Wilhelm Elbern.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°680/2019
I - ESPECIE: Doc. n° 440/2021 - 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 680/2019; Il - CONTRATANTE: O Estado do Cear4, através da Secretaria da Satide do
Estado do Ceara - Hospital Infantil Albert Sabin - HIAS; IIT - ENDERECO: Rua Tertuliano Sales, n° 544, Vila Unido, Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA:
EMPRESA MESSER GASES LTDA; V - ENDERECO: Av. Parque Oeste, S/N, Distrito Industrial, Pajugara, Maracanat/CE; VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: Inciso II do art. 57, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: Prorrogar por
mais 03 (trés) meses, a partir do dia 29 de Maio de 2021, o Contrato N°680/2019, para o cumprimento de seu objeto contratual: servigo de locagao, incluindo
instalagio e manutencio preventiva e corretiva de sistema de vacuo medicinal, para atender as necessidades do HIAS/SESA. Paragrafo Unico: Importa o
presente Termo Aditivo, para o periodo supra, na quantia de R$ 9.499,80 (nove mil quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos); IX - VALOR
GLOBAL: RS 9.499,80 (nove mil quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos); X - DA VIGENCIA: 03 (trés) meses, a partir do dia 29 de Maio de
2021; XI - DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado, continuario sem alteragdes e em pleno vigor, devendo este Termo
Aditivo ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara; XII - DATA: 28/05/2021; XIII - SIGNATARIOS: Patricia Jereissati Sampaio e Scott Michael Latta.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°776/2019
I - ESPECIE: Doc. n® 441/2021 - 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 776/2019; II - CONTRATANTE: O Estado do Cear4, através da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara/Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Ceara - HEMOCE/SESA; III - ENDERECO: Av. José Bastos, n° 3390, Rodolfo Teobfilo,
Fortaleza/Ce; IV - CONTRATADA: COOPERATIVA DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA
- COOSAUDE; V - ENDERECO: Rua Sio Paulo n° 32, salas 211 e 212, 2° andar, Ed. General Tiburcio, Centro, Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: Inciso II do art. 57, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993, e suas altera¢des posteriores; VII- FORO: Fortaleza/Ce; VIII - OBJETO:
Prorrogar o contrato 776/2019 pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir do dia 11 de Julho de 2021, que tem como objetivo a prestagdo dos servigos em
hora/ano na area de Técnico em Laboratorio Anatomo Patologia e Técnico em Laboratorio Analise Clinicos, para 0 HEMOCE/SESA; IX - VALOR GLOBAL:
R$ 1.306.857,60 ( Um milhdo, trezentos e seis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos); X - DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir do
FSC dia 11 de julho de 2021; XI - DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado, continuardo sem alteragdes e em pleno vigor;
eadscon XII - DATA: 24/06/2021; XIII - SIGNATARIOS: Sandra Gomes de Matos Azevedo, José Rogério Gomes Pereira.
Psxl'fm:zdo Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°407/2020
I - ESPECIE: Doc. n° 474/2021 - 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 407/2020; I - CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Satide do
Estado do Ceara - Hospital Infantil Albert Sabin - HIAS; III - ENDERECO: Rua Tertuliano Sales, n° 544, Vila Unido, Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA:
EMPRESA DIAGLAB COMERCIO E PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA; V - ENDERECO: Rua Francisco José Albuquerque Pereira, n® 940,
Cajazeiras, Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: No art. 65, inciso I, alinea b e §1° c/c art. 57, §1°, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: Acrescentar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), bem como
prorrogar por 03 (trés) meses, a partir do dia 12 de junho de 2021 o Contrato n° 407/2020, cujo objetivo ¢ a aquisi¢ao de material de laboratorio (frascos de
hemocultura) com a instalagio de equipamento em regime de comodato, visando atender as necessidades do Hospital Infantil Albert Sabin - HIAS. Paragrafo
tnico - Importa o presente Termo Aditivo no acréscimo de R$ 85.252,50 (oitenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) ao
valor global, que passara ao montante de R$ 426.262,50 (quatrocentos e vinte e seis mil, duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos); IX - VALOR
GLOBAL: R$ 85.252,50 (oitenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos); X - DA VIGENCIA: 03 (trés) meses, a partir do dia
12 de junho de 2021; XI - DA RATIFICACAO: As demais cléusulas e condigdes do contrato ora aditado, continuardo sem alteragdes e em pleno vigor,
devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara; XII - DATA: 11/06/2021; XIII - SIGNATARIOS: Patricia Jereissati
Sampaio e Livia Correia Melo.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

N°DO DOCUMENTO 384/2021
CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do Estado do Ceara/Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE/
SESA CONTRATADA: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO S/S LTDA. OBJETO: contratacao de servigo de dosimetria pessoal
para o Hemocentro Coordenador de Fortaleza suprir as necessidades do HEMOCE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I —
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Cotagio Eletronica n® 2021/03595 — HEMOCE/SESA e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento
de seu objeto FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 Trés mil e seiscentos
reais pagos em parcelas mensais DOTACAO ORCAMENTARIA: 24200424.10.302.631.20094.03.33903900.2.91.00.1.30. DATA DA ASSINATURA:
18/05/2021 SIGNATARIOS: Claudio Vasconcelos Frota ¢ Alwin Wilhelm Elbern.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 463/2021
CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Satide do Estado do Ceara - Hospital Infantil Albert Sabin - SESA/HIAS CONTRATADA:
EMPRESA ENFERMED COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES EIRELI OBJETO: Aquisico de orteses e proteses, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregdo Eletronico n° 20191652 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
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leis especiais necessaria a0 cumprimento de seu objeto FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. VALOR
GLOBAL: R$ 8.730,00 (oito mil, setecentos e trinta reais) pagos em Parcelas Mensais DOTACAO ORCAMENTARIA: 5797.24200204.10.302.631.20077.0
3.33903000.2.91.00.1.30 - FONTE 91. DATA DA ASSINATURA: 16/06/2021 SIGNATARIOS: Patricia Jereissati Sampaio e Tibério Cavalcante Carvalho.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

N° DO DOCUMENTO 522/2021
CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA — SESA CONTRATADA: MR HOSPITALAR
COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA. OBJETO: aquisicao de material médico hospitalar com equipamento em comodato, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO
LEGAL.: Edital do Pregao Eletronico n°20191383 — SESA/COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 06
(seis) meses, contado a partir da sua assinatura. VALOR GLOBAL: R$ 347.510,00 trezentos e quarenta e sete mil, quinhentos e dez reais pagos em parcelas
mensais DOTAGAO ORCAMENTARIA: 24200744.10.302.631.20089.03.339032.10100.0.3. DATA DA ASSINATURA: 29/06/2021 SIGNATARIOS:
Fernando Luz Carvalho e Jeronimo Augusto do Monte Rosado.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

N°DO DOCUMENTO 529/2021
CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do Estado do Ceara/Centro de Hematologia do Ceara - SESA/HEMOCE CONTRA-
TADA: PH & B COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME. OBJETO: Aquisigiio de Material de consumo, de acordo com as especificagdes e quantita-
tivos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital do Pregio Eletronico
n° 20200010 — SESA/HIAS e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, ¢, ainda, outras leis especiais
necessérias ao cumprimento de seu objeto FORO: Fortaleza - CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da data definida no instrumento contratual.
VALOR GLOBAL: RS 134.640,00 (cento e trinta e quatro mil, seiscentos e quarenta reais) pagos em parcelas mensais DOTACAO ORCAMENTARIA:
14446 — 24200424.10.302.631.20094.03.33903000.1.01.00.0.30 5992 — 24200424.10.302.631.20094.03.33903000.2.70.00.1.30 5993 —24200424.10.302.
631.20094.03.33903000.2.91.00.1.30. DATA DA ASSINATURA: 29/06/2021 SIGNATARIOS: Fernando Luz Carvalho e Paulo Sergio Ferreira de Sousa.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

N°DO DOCUMENTO 543/2021
CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA/HEMOCE CONTRATADA: QMS DO BRASIL
SERVICOS DE CERTIFICACAO LTDA - ME. OBJETO: Servigo de Auditoria do Sistema de Gestiio da qualidade da Hemorrede, em conformidade
com os requisitos da norma NBR ISO 9001:2015 pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo
I - Termo de Referencia do Edital e na proposta da CONTRATADA.. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico N° 20210555 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993, com suas alterac¢des, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da sua assinatura.. VALOR GLOBAL: R$ R$ 79.703,33 (setenta ¢ nove mil,
setecentos e trés reais e trinta e trés centavos) pagos em parcelas mensais DOTACAO ORCAMENTARIA: 5997 - 24200424.10.302.631.20094.03.339039
00.1.01.00.0.30 5998 - 24200424.10.302.631.20094.03.33903900.2.70.00.1.30 5999 - 24200424.10.302.631.20094.03.33903900.2.91.00.1.30 . DATA DA
ASSINATURA: 25/06/2021 SIGNATARIOS: Luciana Maria de Barros Carlos ¢ Otacilio Carlos de Oliveira.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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EXTRATO DE CONTRATO

N° DO DOCUMENTO 557/2021
CONTRATANTE: O Estado do Cear4, através da Secretaria de Satde do Estado do Ceara - SESA CONTRATADA: GB COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA. OBJETO: Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia da Dispensa
de Licitagdo n® 169/2021 e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n® 169/2021, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto FORO: Fortaleza/CE.
VIGENCIA: 90 (noventa) dias, contado a partir da sua publicagio. VALOR GLOBAL: R$ 37.440,00 trinta e sete mil, quatrocentos e quarenta reais pagos
em parcelas mensais DOTACAO ORCAMENTARIA: 24200744.10.302.631.20323.03.33903000.1.01.00.0.30; 24200744.10.302.631.10631.03.33903000
.1.10.00.0.40. DATA DA ASSINATURA: 30/06/2021 SIGNATARIOS: Fernando Luz Carvalho e Adriano Holanda Ferreira.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°DO DOCUMENTO 161/2021
PROCESSO N°: 04079831/2021 / VIPROC /SESA OBJETO: Contratagio das empresas: NEWLIFE COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n°20.541.712/0001-25, vencedora do item 1 do Termo de Referéncia (reagente para realizagdo de gasometria com eletrolitos e hematocrito, para automagao,
com controles (alto, norma e baixo) e calibrador, teste — 1 unidade. Unidade 1.0unidade. Marca WERFEN), com proposta no valor de R$ 80.100,00 (oitenta
mil e cem reais) (fls. 34) e IMPORTEC — IMPORTADORA CEARENSE LTDA, CNPJ n° 07.197.536/0001-98, vencedora do item 2 do Termo de Referéncia
(reagente, para realiza¢do de gasometria com eletrolitos, glicose e lactato para automacao, c/controle (alto, normal e baixo), calibrador, teste — 1 unidade.,
unidade Marca: Siemens), com proposta no valor de R$ 396.000,00 (trezentos ¢ noventa e seis mil reais) (fls. 41) e do item 3 do Termo de Referéncia
(Seringa, individual, com dados de identificagao, lote e prazo de validade, registro no MS ou 6rgido competente, esterilizadas em oxido de etileno ou raios
gama, polipropileno de alta densidade siliconizada, com bico Luer — Lock, contendo Heparina de Litio Liofilizada ou sélida e balanceada para eletrolitos,
transparente graduada em 1,0 a 3ml, para gasometria arterial, tampa de vedagdo e mecanismo que simplifica a remogao de bolhas de ar, caixa 100.0 unidade.
Marca BD), com proposta no valor de R$ 119.700,00 (cento e dezenove mil e setecentos reais) (fls. 41) JUSTIFICATIVA: Atualmente, existe procedimento
licitatorio coorporativo em andamento, sendo coordenado pela Secretaria da Satude, contudo sem previsdo de quando sera finalizado. Com o advento da
pandemia de coronavirus, tivemos um aumento significativo no consumo destes reagentes, sendo um exame essencial para o acompanhamento clinico e
tomada de decisdes VALOR GLOBAL: 595.800,00 ( quinhentos e noventa e cinco mil e oitocentos reais ) DOTACAO ORCAMENTARIA: 24200224.10
.302.631.20077.03.33903000.1.01.00.0.30 24200224.10.302.631.20077.03.33903000.2.91.00.1.30 FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso IV do art. 24 da
Lei Federal n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes CONTRATADA: NEWLIFE COMERCIO E SERVICOS LTDA DISPENSA: 14/06/2021 - Sandra Gomes de

Matos Azevedo RATIFICACAO: 14/06/2021 - Fernando Luz Carvalho.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
~ N°DO DOCUMENTO 195/2021
VALOR POR FONTE: FONTE 00 - RECURSO ORDINARIO: R$36.800,00 (trinta e seis meil e oitocentos reais); PROCESSO N°: 04305335 /2021 VIPROC/
SESA OBJETO: Para contratagdo de empresa prestadora de servigos de digitalizacio de documentos para amparar atendimento as solicitagdes da CPI
da Pandemia, destinados ao Governo do Estado e recebidos pela SESA, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia.
JUSTIFICATIVA: A presente contratagdo foi justificada, a folha 71 dos autos, tendo em vista a urgéncia em atender aos requerimentos oriundos do Senado
Federal (fls. 69v-70v). Destacou-se, ainda, a espemﬁcldade do servico e a necessidade de urgéncia para a SESA, bem como a ndo existéncia de instrumento
legal vigente para a realizagéo do servigo em pauta VALOR GLOBAL: RS 36.800,00 ( R$ 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos reais) ) DOTACAO
ORCAMENTARIA: 16721 —24200134.10.122.633.20635.03.33903900.1.00.00.0. 30 FUNDAMENTACAO LEGAL.: inciso IV do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragses, CONTRATADA: MYRIAD TECNOLOGIA E INFORMACAO SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL, DISPENSA:
30/06/2021 - Sandra Gomes de Matos Azevedo RATIFICACAO: 30/06/2021 - Fernando Luz Carvalho.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORIA JURIDICA
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N° DO PROCESSO: 00738790/2020
) EXTRATO DO ADITIVO DE CONVENIO N°116/2018

I- ESPECIE: Doc n° 0025/2020 - 3° Termo Aditivo ao Convénio N° 116/2018 celebrado entre o Estado do Cear4, através da Secretaria da Satide do Estado
do Ceard e o MUNICIPIO DE MORADA NOVA- CE; 11 - OBJETO: prorrogar, por 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 24 de Abril de 2020, com
término em 20 de Outubro de 2020, o0 Convénio n°116/2018 que tem por finalidade o apoio financeiro objetivando a realizagdo de procedimentos médicos
hospitalares aos usuarios dos SUS no Municipio de Morada Nova/CE; Il - VALOR GLOBAL: 0,00 ( 0 mesmo ); IV - DA RATIFICACAO: As demais
clausulas e condi¢des do convénio ora aditado, continuardo sem alteraqoes e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diario Oficial
do Estado do Ceara; V - DATA E ASSINANTES: 24/03/2020 - Claudio Vasconcelos Frota e Jose Vanderley Nogueira.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira

COORDENADORIA JURIDICA
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N°DO PROCESSO: 04113711/2021
i EXTRATO DO ADITIVO DE CONVENIO N°004/2018

I - ESPECIE: Doc n® 108/2021 - 6° Termo Aditivo ao Convénio N° 004/2018 celebrado entre o Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara e o MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS — CE; II - OBJETO: prorrogar por mais 90 (noventa) dias, a partir do dia 19 de junho de 2021,
com término em 16 de setembro de 2021, o prazo de vigéncia do Convénio n° 004/2018, que tem por finalidade o apoio financeiro objetivando a realizagao
de procedimentos médico hospitalares aos usuarios do SUS no Municipio de Qulterlanopolls/CE em conformidade com o Plano de Trabalho; III - VALOR
GLOBAL: 0,00 ( 0 mesmo ); IV - DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condig¢des do convénio ora aditado, continuardo sem alteragoes e em pleno
vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara; V - DATA E ASSINANTES 15/06/2021 - Fernando Luz Carvalho
e Francisca Priscila Duarte de Figueirédo.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira

COORDENADORIA JURIDICA
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N° DO PROCESSO: 05551070/2021
) EXTRATO DO ADITIVO DE CONVENIO N°0032/2020
I - ESPECIE: Doc. N° 110/2021 - 1° Termo Aditivo ao Convénio N° 0032/2020; II - OBJETO: Prorrogar, por 180 (cento ¢ oitenta) dias, a partir de 13 de
junho de 2021, com término em 09 de dezembro de 2021, o Convénio n° 0032/2020 que tem por finalidade a aquisigao de 01 (um) veiculo tipo UTI movel
FSC para atender ao Mul’llClplO de Cruz/CE; I1I - VALOR GLOBAL 0,00 ( 0 mesmo ); IV - DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condi¢des do convénio
B ora aditado, continuardo sem alteraqoes e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara; V - DATA E
MISTO ASSINANTES: 14/06/2021 - Fernando Luz Carvalho e Jodo Muniz Sobrinho.
Jpuslisetid Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira

responsiveis COORDENADORIA JURIDICA
FSC°C126031
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TERMO DE HOMOLOGACAO PARCIAL
PREGAO ELETRONICO N°20200834
O Estado do Ceara, por meio da Secretaria da Satide do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ n°. 07.954.571/0001-04, localizada na Av. Almirante Barroso, n°.
600, Praia de Iracema, em Fortaleza-CE, representada pelo Secretario Executivo Administrativo Financeiro, Dr. Fernando Luz Carvalho, portador da OAB/
CE de n°. 18.062 ¢ inscrito no CPF sob o n°. 915.281.193-04, tendo em vista o Pregdo Eletronico Parcial n® 20200834 - SESA, Processo PARCIAL VIPROC
N° 06326216/2021, que tem por objeto “Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de material médico hospitar, de acordo com as especifica-
¢des e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital de Pregio Eletronico Parcial n° 20200834 — SESA/CELULA DE EXECUCAO
DE COMPRAS?”, considerando os critérios legais e observados os preceitos da Lei Federal n° 8.666/1993, resolve HOMOLOGAR PARCIALMENTE a
presente Licitagﬁo a0 GANHADOR, conforme especificagdes constantes no Edital:

GRUPO 2
ITEM EMPRESA VENCEDORA QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
5 ART MEDICA COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 4.150 R$ 142,0700 R$ 589.590,50
6 3.030 R$ 142,0700 R$ 430.472,10
7 2.530 R$ 480,6100 R$ 1.215.943,30
TOTAL A SER REGISTRADO EM ATA: R$ 2.236.005,90

Fortaleza/CE, 07 de junho de 2021.
) Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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TERMO DE HOMOLAOGACAO PARCIAL
PREGAO ELETRONICO N°20200891
O Estado do Cear4, por meio da Secretaria da Satde do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ n°. 07.954.571/0001-04, localizada na Av. Almirante Barroso, n°.
600, Praia de Iracema, em Fortaleza-CE, representada pelo Secretario Executivo Administrativo Financeiro, Dr. Fernando Luz Carvalho, portador da OAB/
CE de n°. 18.062 ¢ inscrito no CPF sob o n°. 915.281.193-04, tendo em vista o Pregdo Eletronico Parcial n® 20200891 - SESA, Processo PARCIAL VIPROC
N°06325180/2021, que tem por objeto “Registro de Pregos para futuras e eventuais aqulslgoes de nutrigdo, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital de Pregdo Eletronico Parcial n° 20200891 — SESA/CELULA DE EXECUCAO DE COMPRAS”,
considerando os critérios legais e observados os preceitos da Lei Federal n® 8.666/1993, resolve HOMOLOGAR PARCIALMENTE a presente Licitaciao
a0 GANHADOR, conforme especifica¢des constantes no Edital:

ITEM EMPRESA VENCEDORA QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 ART MEDICA COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 23.035.800 R$ 0,0975 R$ 2.245.990,50
6 6.792.300 R$0,1788 R$ 1.214.463,24
2 PATRICIA LAGES VERAS NORMANDO 7.678.600 R$ 0,0756 R$ 580.502,16
4 4.756.800 R$ 0,0688 R$ 327.267,84
5 325.000 R$ 0,2000 RS 65.000,00
7 2.264.100 R$0,2597 R$ 587.986,77
17 283.062 R$ 0,1500 RS$ 42.459,30
3 BIOCORE COMERCIO REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES E LABORATORIAIS S/A 14.270.400 R$ 0,0568 R$ 810.558,72
10 ROBERTO CORETTI - ME 1.389.600 R$0,0210 R$ 29.181,60

11 1.603.200 R$ 0,0215 RS 34.468,80
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ITEM EMPRESA VENCEDORA QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
13 2.368.650 R$0,0328 R$ 77.691,72
12 SELLENE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 7.105.950 R$ 0,0338 R$ 240.181,11
14 BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA 91.005 R$ 5,1000 R$ 464.125,50
15 MEDICAL CENTER COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA 30.335 R$ 6,2700 R$ 190.200,45
16 SUPPORT PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA 849.188 R$ 0,0459 RS 38.977,73
TOTAL A SER REGISTRADO EM ATA: R$ 6.949.055,44

Fortaleza/CE, 07 de junho de 2021.
Fernando Luz Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE

1 RETIFICACAO DO EDITAL N° 01, DE 24 DE JUNHO DE 2021
A DIRETORA-PRESIDENTE ¢ a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE, no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso 11, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, da Lei Estadual n® 17.186 de 24 de
margo de 2020, tornam publica a seguinte retificagdo ao Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:
1.No cabegalho do referido edital, ONDE SE LE:
“[...] estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de 1.792 (mil, setecentos e noventa e duas) vagas para os empregos
publicos de Nivel Superior e 2. 749 (duas mil, setecentos e quarenta e nove) vagas para os empregos piiblicos de Nivel Médio, na Area Assistencial [...]".
LEIA-SE:
“[...] estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de 1.792 (mil, setecentas e noventa e duas) vagas para os empregos
publicos de Nivel Superior e 2. 749 (duas mil, setecentas e quarenta e nove) vagas para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Assistencial [...]”.
2.No item 1, capitulo DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, subitem 1.1, ONDE SE LE:
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e executado
pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, visa ao preenchimento de 1.792 (mil, setecentos e noventa e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior
e 2. 749 (duas mil, setecentos e quarenta e nove) vagas para os empregos publicos de Nivel Médio, observado o prazo de validade deste Edital, bem como
ao preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundagdo Regional de Satude, com lotagdo na sede administrativa
e nas unidades hospitalares indicadas pela Funsaude.
LEIA-SE:
“O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e executado
pela Fundagio Getulio Vargas - FGV, visa ao preenchimento de 1.792 (mil, setecentas e noventa e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior
e 2. 749 (duas mil, setecentas e quarenta e nove) vagas para os empregos publicos de Nivel Médio observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao
preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundagdo Regional de Satde, com lotagdo na sede administrativa e
nas unidades indicadas pela Funsatide em todo o Estado do Ceara.”
3.No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.1, ONDE SE LE:
3.1A denominagao dos empregos publicos, a carga horaria, o nimero de vagas disponibilizadas e os vencimentos dos empregos publicos estdo estabelecidos
na tabela a seguir:

FSC
MISTO

carca  TOIAL - VAGIEM  qorape  TOTALDE Tpo" 0| e
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA ~ YAGAS PCD NEGROS ]%ll;ﬁfgg F:g"‘g‘zg;
ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA 40 7 5 1 1 RS  5.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 53 39 3 1 RS  4.200,00
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS 2 s 3 1 ! RS 9.00000
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR 24 14 10 1 3 RS  7.500,00
CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR — PEDIATRIA 24 3 2 1 0 RS  7.500,00
ENFERMEIRO — AUDITORIA 36 4 3 1 0 RS  6.600,00
ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA — HEMODINAMICA 36 20 15 1 4 RS  6.600,00
ENFERMEIRO — DERMATOLOGIA — ESTOMATERAPIA 36 21 15 2 4 RS  6.600,00
ENFERMEIRO — NEFROLOGIA 36 15 11 1 3 RS  6.600,00
ENFERMEIRO - OBSTETRICIA 36 20 15 1 4 RS  6.600,00
ENFERMEIRO — ONCOLOGIA - HEMATOLOGIA 36 10 7 1 2 RS  6.600,00
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 36 5 3 1 1 RS  6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 36 140 105 7 28 RS  6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA - NEONATAL 36 55 41 3 1 R$  6.600,00
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA - PEDIATRIA 36 50 37 3 10 R$  6.600,00
ENFERMEIRO — TRANSPLANTE 36 14 10 1 3 R$  6.600,00
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 36 801 600 41 160 R$  6.000,00
FARMACEUTICO 36 80 60 4 16 R$  4.500,00
FISIOTERAPEUTA 30 158 118 8 2 R$  4.200,00
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO 30 50 37 3 10 RS  4.620,00
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 30 30 22 2 6 RS  4.620,00
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRIA 30 35 26 2 7 RS  4.620,00
FONOAUDIOLOGO 30 48 35 3 10 RS 4.200,00
NUTRICIONISTA 36 45 33 3 9 RS  4.500,00
PERFUSIONISTA 36 15 11 1 3 RS  6.600,00
PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 36 55 41 3 1 RS  4.500,00
PSICOLOGO - AREA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 40 5 3 1 1 RS 5.000,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 2570 1927 129 514 RS  2.200,00
TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR 36 10 7 1 2 RS  2.420,00
TECNICO DE LABORATORIO 40 20 14 2 4 RS  2.400,00
TECNICO EM FARMACIA 40 120 90 6 24 RS  2.200,00
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA 36 5 3 1 1 RS 2.200,00
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 40 4 3 1 0 RS  2.400,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 6 4 1 1 RS 2.200,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 14 10 1 3 R$  2.200,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 34 25 2 7 RS 4.200,00
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LEIA-SE:
3.1 A denominag@o dos empregos publicos, a carga horaria, o numero de vagas disponibilizadas e os salarios dos empregos publicos estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

%

TOTAL TOTAL o ADICIONAL
EMPREGO/ CARGA TOTAL Vﬁgﬁ,sLﬁM DE DE CADASTRO SALARIO AD'CDI]?NAL DE REMUNERACAO
ESPECIALIDADE HORARIA g VAGAS VAGAS  RESERVA BASE N QUALIFICACAO :
VAGAS  CONCORRENCIA QUALIFICAGCAO ;
PCD NEGROS 2 PREVIA
PREVIA (¥)
ANALISTA DE
PATOLOGIA CLINICA 40 7 5 1 1 14 RS$ 5.000,00 RS 5.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 53 39 3 11 106 R$ 4.200,00 RS 4.200,00
CIRURGIAO DENTISTA
- CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA 24 5 3 1 1 10 RS$ 7.500,00 20% RS 1.500,00 RS 9.000,00
BUCO-MAXILO-FACIAIS
CIRURGIAO DENTISTA
- ODONTOLOGIA 24 14 10 1 3 28 RS 7.500,00 10% RS 750,00 RS 8.250,00
HOSPITALAR
CIRURGIAO DENTISTA
- ODONTOLOGIA
HOSPITALAR 24 3 3 0 0 6 RS 7.500,00 10% RS 750,00 RS 8.250,00
- PEDIATRIA
ENFERMEIRO
= AUDITORIA 36 4 4 0 0 8 RS$ 6.000,00 10% RS 600,00 RS 6.600,00
ENFERMEIRO —
CARDIOLOGIA 36 20 15 1 4 40 RS$ 6.000,00 10% RS 600,00 RS 6.600,00
—~ HEMODINAMICA
ENFERMEIRO —
DERMATOLOGIA 36 21 15 2 4 2 RS$ 6.000,00 10% RS$ 600,00 RS 6.600,00
— ESTOMATERAPIA
ENFERMEIRO
~ NEFROLOGIA 36 15 11 1 3 30 RS 6.000,00 10% RS 600,00 RS 6.600,00
ENFERMEIRO
— OBSTETRICIA 36 20 15 1 4 40 RS 6.000,00 10% RS 600,00 RS 6.600,00
ENFERMEIRO
—~ ONCOLOGIA 36 10 7 1 2 20 RS$ 6.000,00 10% R$ 600,00 RS$ 6.600,00
- HEMATOLOGIA
ENFERMEIRO - SAUDE o
DO TRABALIADOR 36 5 3 1 1 10 RS$ 6.000,00 10% RS$ 600,00 RS$ 6.600,00
ENFERMEIRO -
TERAPIA INTENSIVA 36 140 105 7 28 280 R$ 6.000,00 10% RS$ 600,00 RS$ 6.600,00
ENFERMEIRO -
TERAPIA INTENSIVA 36 55 41 3 11 110 RS$ 6.000,00 10% R$ 600,00 R$ 6.600,00
- NEONATAL
ENFERMEIRO - TERAPIA
FSC INTENSIVA - PEDIATRIA 36 50 37 3 10 100 R$ 6.000,00 10% R$ 600,00 RS$ 6.600,00
www.fsc.org
ENFERMEIRO
Pﬂmllsm':om Z TRANSPLANTE 36 14 10 1 3 28 R$ 6.000,00 10% R$ 600,00 RS 6.600,00
pel produzido
artir de fontes
# Fesponsavels iggfsf}“gﬁlcﬁ& 36 801 600 4 160 1602 RS 6.000,00 RS 6.000,00
FSC°C126031 )
FARMACEUTICO 36 80 60 4 16 160 RS 4.500,00 R$ 4.500,00
FISIOTERAPEUTA 30 158 118 8 32 316 RS 4.200,00 RS 4.200,00
FISIOTERAPEUTA -
TERAPIA INTENSIVA 30 50 37 3 10 100 RS 4.200,00 10% RS 420,00 RS 4.620,00
ADULTO
FISIOTERAPEUTA -
TERAPIA INTENSIVA 30 30 22 2 6 60 RS 4.200,00 10% R$ 420,00 RS 4.620,00
NEONATAL
FISIOTERAPEUTA -
TERAPIA INTENSIVA 30 35 26 2 7 70 RS 4.200,00 10% R$ 420,00 R$ 4.620,00
PEDIATRIA
FONOAUDIOLOGO 30 48 35 3 10 96 RS 4.200,00 RS$ 4.200,00
NUTRICIONISTA 36 45 33 3 9 90 RS 4.500,00 R$ 4.500,00
PERFUSIONISTA 36 15 11 1 3 30 RS 6.000,00 10% R$ 600,00 RS 6.600,00
PSICOLOGO - AREA
HOSPITALAR 36 55 41 3 11 110 RS 4.500,00 10% R$ 450,00 R$ 4.950,00
PSICOLOGO - AREA
ORGANIZACIONAL 40 5 3 1 1 10 RS 5.000,00 10% R$ 500,00 R$ 5.500,00
E DO TRABALHO
TECNICO DE
ENFERMAGEM 36 2570 1927 129 514 5140 RS 2.200,00 R$ 2.200,00
TECNICO DE )
ENFERMAGEM - SAUDE 36 10 7 1 2 20 RS 2.200,00 R$ 2.200,00
DO TRABALHADOR
TECNICO DE
LABORATORIO EM 40 20 15 1 4 40 RS 2.400,00 RS 2.400,00
ANALISES CLINICAS
TECNICO EM
ANATOMOPATOLOGIA 40 4 4 0 0 8 RS 2.400,00 RS 2.400,00
TECNICO EM
FARMACIA 40 120 90 6 24 240 RS$ 2.200,00 RS 2.200,00
TECNICO EM_
IMOBILIZACAO 36 5 3 1 1 10 R$ 2.200,00 RS 2.200,00
ORTOPEDICA
TECNICO EM
RADIOLOGIA 24 6 4 1 1 12 RS$ 2.200,00 RS 2.200,00
TECNICO EM
SAUDE BUCAL 40 14 10 1 3 28 RS$ 2.200,00 RS 2.200,00
TERAPEUTA 30 34 25 2 7 68 RS 4.200,00 RS 4.200,00

OCUPACIONAL

Obs: (¥) o Adicional de Qualificagdo Prévia ¢ previsto no Plano de Empregos, Salarios ¢ Remuneragdo da Funsatide para os empregos piiblicos que exigem
pos-graduagdo como requisitos de contratagdo, conforme indicados na tabela acima com os percentuais de 10% , 20% e 30% do salario base.

4. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitens 3.3, 3.5 ¢ 3.6, ONDE SE LE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos empregos publicos, aos seguintes requisitos:
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a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos € em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) empregos publicos(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracéio de bens e valores que constituam patrimonio;

1) firmar declarag@o de néo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragdo de saude que forem
por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Nivel Superior, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia, para o emprego publico pretendido; ou certificado de conclus@o do ensino médio se
for o caso;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do empregos publicos, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des
deste, fato apurado pela(o) Funsaude;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

LEIA-SE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo no emprego publico, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patrimonio;

1) firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragdo de satde que forem
por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Nivel Superior, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, comprovado por meio de apresentagio de original e cOpia, para o emprego publico pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao orgao correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste,
fato apurado pela(o) Funsaude;

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da contratagdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), subitens 8.3 ¢ 8.4, ONDE SE LE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital de convocagao,
que estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para entrevista, ocasido em que sera verificada a veracidade
das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise do fenétipo, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza por uma comissdo especial a ser instituida pela Funsatde para esse fim.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.
8.3.3 A convocagdo para avaliag@o da condi¢do de candidatos negros sera publicada juntamente com o resultado definitivo da Prova Objetiva.

8.3.4 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragio, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o feno-
tipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissao. Informagdes
adicionais constardo da convocagdo para a entrevista.

8.4 A ndo aprovacdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista no caso dos
candidatos negros, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, devera ser eliminado do concurso conforme
§2°dalei LEIN® 17.455,27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

LEIA-SE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros ¢ que forem aprovados no Concurso, até o limite de 03 vezes o niimero de vagas previstas
para o emprego ou especialidade, serdo convocados por meio de Edital de convocagao, que estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/funsaude2 1, para o procedimento de heteroidentificagio, nos termos da Lei 14.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes e da Portaria
Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise
do fenotipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Fortaleza por uma comissdo especial a ser instituida pela Funsaude para esse fim.
8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.
8.3.3 A convocagdo para avaliagdo da condi¢do de candidatos negros sera publicada juntamente com o resultado definitivo da Prova Objetiva.
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8.3.4 O candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munido do formulario de autodeclaragdo, publicado no site da FGV, a fim de
ser confrontado com o fenotipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As cOpias serdo retidas
pela Comissdo. Informagdes adicionais constarfo da convocagao para o procedimento de heteroidentificagao.

8.4 A ndo aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento de
heteroidentificag@o no caso dos candidatos negros, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, devera ser
eliminado do concurso conforme §2° da lei n° 17.455 de 27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

6. No item 09, DAS PROVAS, ONDE SE LE:

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada preferencialmente na cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de
2021, das 13h15 as 17h, para todos os empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

LEIA-SE:

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada preferencialmente na cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro
de 2021, de 09h15 as 12h45 para os empregos de nivel médio; e das 15h15 as 19:15h, para todos os empregos publicos de nivel superior, segundo o horario
oficial de Fortaleza/CE.

7. No item 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.6, ONDE SE LE:

11.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 13h.

LEIA-SE:

11.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 09h da manha para as provas de empregos de nivel médio; e as 15hs para as provas de empregos

de nivel superior.

8. No item 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.14, alinea “p”, ONDE SE LE:

p) descumprir as medidas de prote¢do em razao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.
LEIA-SE:

p) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas na clausula 17 deste edital.
9. No item 12, capitulo DA AVALIAGAO DE TITULOS, subitem 12.2, ONDE SE LE:

12.2 Essa avaliagdo valera, no maximo, 20 (vinte) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 10 (dez) pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.
LEIA-SE:

12.2 Essa avaliag@o valera, no maximo, 16 (dezesseis) pontos para o nivel superior, €, no maximo, 06 (seis) pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10. No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.10, ONDE SE LE:

12.10 Serao considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

A Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no empregos publicos a 4,00 4,00
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de curso de Doutorado, desde
que acompanhado de historico escolar.

B Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mestre) no empregos publicos a 1,80 1,80
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de historico escolar.

C Certificado de conclusio de residéncia multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgio de Classe, 2,00 2,00
excetuado o certificado a ser apresentado para fins de comprovagdo do requisito para contratagdo

D Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima 0,90 1,80
de 360 h/a no empregos publicos a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico escolar.

E Certificado de curso de aperfeigoamento na area relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria 0,20 0,40
minima de 120 horas, com contetdo programatico e realizado em instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou conselho profissional competente, no empregos publicos a que concorre.

F Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em 1,0 p/ano completo, sem 10,00
empregos/cargo/fungdes no cargo a que concorre. sobreposi¢do de tempo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 20,00
LEIA-SE:
12.10 Serao considerados os seguintes titulos para o nivel superior:
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no emprego a que
A concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que 2,6 2,60

acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no emprego a que

B concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de Mestrado, desde que 1,8 1,80
acompanhado de historico escolar.

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional ou uniprofissional, reconhecido pelo MEC,
C Conselho Estadual de Educagdo ou Orgéo de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para 1,8 3,60
fins de comprovagdo do requisito minimo para o emprego.

Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializag@o lato sensu, com carga horaria minima

D de 360 h/a no emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusdo de pos-graduagao 0,8 1,60
em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de historico escolar.
Certificado de curso de aperfeigoamento na area relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria

E minima de 120 horas, com conteudo programatico e realizado em institui¢ao de ensino reconhecida pelo 0,2 0,40
MEC ou conselho profissional competente, no emprego a que concorre, realizado nos ltimos cinco anos.

F Exercicio de atividade de nivel superior na Administragéo Publica ou na iniciativa privada em instituigdes 1,0 p/ano completo, sem 6.00
hospitalares, em empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre. sobreposigdo de tempo ’
Exercicio de atividade de nivel superior na Administragao Publica ou na iniciativa privada, exceto em 0,5 p/ano completo, sem
instituigdes hospitalares, em empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre. sobreposi¢ao de tempo

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 16,00

11. No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.15, ONDE SE LE:
12.15 Para os empregos publicos de nivel médio serdo considerados os seguintes titulos:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
A Exercicio de atividade profissional, no minimo de nivel médio, na Administragdo Publica ou na 1,0 p/ano completo, sem 10,00
iniciativa privada, em empregos/cargos/fung¢des no cargo a que concorre. sobreposi¢do de tempo ’
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 10,00
LEIA-SE:

12.15 Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identi-
ficagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungdo); ou declaragdo emitida pelo empregador
ou orgdo de gestdo de pessoas.
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b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo de servigo ou declaragdo, emitida pelo setor de Gestdo de
Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminag@o do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.
c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagao do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢o das atividades executadas;
d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autonomo - RPA (RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e a0 més de término
de realizagdo do servigo, acompanhada de declaragdo da cooperativa, ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigao
das atividades executadas. Serdo aceitas declaragdes de prestag@o de servigos em clinicas, em papel timbrado com o CNPJ, desde que conste claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢ao das atividades executadas.
12.16 Os documentos relacionados no item 12.15. deste edital, deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da
empresa ou clinica, devendo estar devidamente datados e assinados, o periodo inicial e final da realiza¢@o do servigo, sendo obrigatdria a identificagdo do
cargo/emprego ¢ da pessoa responsavel pela assinatura.
12.17 Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 12.16. que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).
12.18 Para efeito de computo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissao/
emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo, inclusive para o item F da tabela da clausula 12.10, ocasido que o candidato deve indicar qual periodo de experiéncia
pontuara para cada situaco.
12.19 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagao
como Titulos ou Experiéncia Profissional, excec¢do para Bolsas de Extensdo Tecnoldgica na area afim ao emprego no qual concorre.
12.20 Para efeito de pontuagdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apos conclusio do curso superior, para os
empregos publicos de nivel superior, ou apds a conclusdo do nivel médio, para os empregos publicos de nivel médio.
12.21 Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocag@o da Prova de Titulos. O tempo
de servigo apds a data de convocagdo ndo sera computado para fins de pontuagéo.
12.22 Para fins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragiio que seja requisito para
ingresso no emprego publico pleiteado, devendo o candidato:
a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que ¢ solicitado OU um OU outro certificado, escolher qual
certificado sera apresentado como requisito para contrata¢do e qual o certificado que sera disponibilizado para pontuagao de Titulos; e
b) No momento do cadastramento do Titulo no site da FGV, além de declarar os Titulos que possui, apontar qual sera utilizado para fins de comprovagao do
requisito no ato da contrata¢do, sendo obrigatorio o envio de ambos os certificados.
12.23 Para os empregos publicos de nivel médio sera pontuada apenas a Experiéncia Profissional:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
A Exercicio de atividade profissional, no minimo de nivel médio, na Administragdo Publica ou na 1,0 p/ano completo, sem 6.00
iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre. sobreposi¢do de tempo ?
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 6,00 FSC
MISTO
12.24 Para efeito de comprovagdo de experiéncia de nivel médio, deverdo ser observadas as regras dos itens 12.15 a 12.21 do presente edital. Papalproduzido
12. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.7, ONDE SE LE: responséveis
. e A FSC°C126031
16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagdo vigente.
LEIA-SE:

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a Consolidag¢@o das Leis do Trabalho.
13. Os ANEXOS I e II passam a ter a seguinte redagao:

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenagio e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padroes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma padrao.
RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO
Proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da 16gica de uma situagdo, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos Compreensio de
dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de 16gica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo.
ATUALIDADES
Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas ¢ inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura inter-
nacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de economia internacional
contemporinea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO (PARA TODOS OS EMPREGOS)
1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagio; politicas de saude. 2. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relagdes com os servigos de saude. 3. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuérios do SUS: participacdo e controle social. 7. Agdes
e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizago. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200.
10. Lei n° 8.142/90 (dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias). 11. Lei n° 8.080/90 (dispde sobre as condig¢des para a promogao, prote¢do e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre
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os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da
pessoa usuaria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui a¢des para a seguranga do paciente em servigos de satide e da outras providéncias).
15. Organizagao do Sistema de Satide do Estado do Ceara: metas, programas e agdes em satde.

1. ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA

1. Antigenos e anticorpos. 2. Resposta imune primaria e secundaria. 3. Reagdo antigeno-anticorpo. 4. Tipagem ABO: propriedades e generalidades, subgrupos
ABO, técnicas laboratoriais para tipagem ABO, discrepancias entre tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados. 5. Tipagem Rh:
propriedades e generalidades, D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e detecgdo do D-fraco, incompatibilidade Rh, doenga hemolitica do recém-
-nascido, reagentes empregados. 6. Teste de antiglobulina direto. 7. Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra antigenos eritrocitarios. 8. Prova de
compatibilidade pré-transfusional. 9. Métodos soroldgicos e de biologia molecular para triagem de doadores de sangue: Doenga de chagas, Hepatites B e C,
HIV, Sifilis, Malaria e HTLV I/IL. 10. Avaliagdo dos métodos diagnoésticos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. 11. Controle de
qualidade interno e externo: exatiddo e precisdo, grafico de Lewin Jenning, desvio-padro, coeficiente de variagdo. 12. Fundamentos das reagdes sorologicas:
ELISA, Hemaglutinagdo, Imunofluorescéncia, Aglutinagdo / Floculagdo, Western Blot, Imunoblot. 13. Fundamentos das reagdes de biologia molecular:
PCR, NASBA/TMA, bDNA. 14. Boas praticas de laboratorio: dilui¢des, medigdes volumétricas, automagao e manutencdo, biosseguranga. 15. Preparo de
componentes sanguineos: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados no preparo de hemocomponentes, metabolismo dos elementos
figurados do sangue, solu¢des anticoagulantes e preservantes, lavagem, aliquotagem, deleucotizagio e irradiagdo de hemocomponentes. 16. Conservagao,
transporte e vencimento do sangue ¢ hemocomponentes. 17. Controle de qualidade do sangue ¢ hemocomponentes. 18. Controle de qualidade do sangue e
hemocomponentes: validagdo e calibrag@o no laboratdrio de controle de qualidade, especificagdes e analises dos hemocomponentes, fatores que influenciam
na qualidade dos hemocomponentes, amostragem para controle de qualidade do sangue e hemocomponentes, controle microbioldgicos dos hemocomponentes,
controle de qualidade dos insumos. 19. Biosseguranga - esterilizagdo e desinfecc¢do, desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de material biologico,
manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengdo, equipamento de protegdo individual e coletivo. 20. Portaria n® 2.031/2004 - Organizagao
do Sistema Nacional de Laboratorios de Saude Publica. 21. RDC n° 153/2004 — Regulamento técnico para os procedimentos hemoterapicos. 22. RDC n°
302/2005 — Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios clinicos. 23. RDC n° 33/ 2003 —Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos
de servigo de saude. 24. INMETRO NIT-DICLA-083 — Critérios de certificagdo de qualidade para laboratérios clinicos.

2. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. 2. O Servigo Social na contemporaneidade. 3. A dimenséo pedagogica do trabalho do
Assistente Social. 4. Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios fundamentais do codigo de ética profissional. 6. Servigo Social e
Economia Politica. 7. Etica Profissional do Assistente Social na 4rea da satide. 8. Servigo Social e a emissdo de relatorios, laudos e pareceres; instrumentos e
técnicas do Servigo Social. 9. Metodologias participativas para grupos. 10. Servigo Social: direitos e competéncias profissionais. 11. Supervisao de Estagio.
12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos, servi¢os e beneficios. 14. Servigo Social e o sistema de
seguridade social. 15. Lei de Regulamentacao da Profissao (Lei n® 8662/1993). 16. Servigo Social e trabalho com familias. 17. Interdisciplinaridade e multi-
disciplinaridade. 18. Questdo Social e saude. 19. Reforma Sanitaria e politica de satide no Brasil. 20. Servigo Social e Satude: estratégias de intervengao. 21.
Servigo Social ¢ Reforma Psiquiatrica. 22. Sistema Unico de Satide: Lei no 8.080/1990. 23. Lei que dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo
do SUS: Lei no 8.142/1990. 24. Norma Operacional Basica do SUS. 25. Niveis de prote¢do em saude. 26. Programas de satde. 27. Reforma Sanitaria e
os desafios para a satde publica no Brasil. 28. Politica antidrogas e reducdo de danos. 29. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Estatuto do Idoso.

3. CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA - BUCO-MAXILO-FACIAIS

1. Principios de cirurgia maxilo-facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise de resultado de biopsias,
cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagnéstico e tratamento cirtrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas
salivares, doengas da articulagao témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagndstico e tratamento),
malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 3. Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicagdes).
4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo). 5. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono (diagnostico e tratamento). 6. Tumores maxilo-faciais, tumores
benignos da cavidade bucal, diagnostico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias vasculares da face: congénitas e
adquiridas. 9. Anatomia facial e oral: lesdes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal; tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxi-
lo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e anti-inflamatorios); anestesia; exame radiologico facial e dentario; patologia bucal. 10. Difuséo de
preceitos de satide publica odontoldgica, prescri¢do e administragdo de medicamentos; no¢des de medidas de controle de infec¢@o no consultdrio dentério.
11. Pericias odonto-legais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licengas. 12. 31. Codigo de Etica.

4. CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA HOSPITALAR

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranga. 3. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 4. Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. 5. Biogé-
nese das dentigdes. 6. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames comple-
mentares. 7. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. 8. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. 9. Métodos preventivos: educagdo em satide, tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. 10. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. 11. Interrelagdo dentistica — periodontia. 12. Controle quimico ¢ mecanico do biofilme dentario. 13. Perio-
dontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencéo e tratamento ndo cirtrgico. 14. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
15. Odontopediatria: promogao de satide bucal em bebés e criangas; educagdo em saude; cariologia; uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART); materiais dentarios em Odontopediatria; radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 16. Urgéncias em Odonto-
logia: traumatismos na denti¢ao decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 17. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
18. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 19. Anestesiologia:
indicagdes e contra-indica¢des dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. 20. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional
de Atengdo Basica— PNAB. 21. Odontologia Minimamente Invasiva.

5. CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA HOSPITALAR — PEDIATRIA

1. Analise da denti¢do decidua. 2. Anestesia local em Odontopediatria: farmacologia dos anestésicos locais, técnicas anestésicas, indicagdes e contra-indica-
¢Oes, doses maximas recomendadas; acidentes e complicagdes, medicagdo de emergéncia. 3. Anomalias dentarias: defeitos de desenvolvimento do esmalte
na denti¢do decidua. 4. Cariologia: etiologia, epidemiologia; prevencdo e controle da carie dentaria. 5. Cirurgia em Odontopediatria. 6. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. 7. Dentistica restauradora em Odontopediatria: restauragdes com iondmero de vidro; restauragdes com resina composta e com
amalgama. 8. Desenvolvimento da dentigdo decidua, mista e permanente: caracteristicas clinicas. 9. Diagndstico, prevengao e tratamento das mas-oclusdes.
10. Erupgao dentaria: cronologia de erupgdo dos dentes deciduos e permanentes. 11. Farmacologia aplicada a Odontologia: anestésicos locais; analgésicos
¢ antimicrobianos. 12. Fluor: uso racional, toxicologia; fluorose dentaria: diagnostico e tratamento. 13. Habitos bucais deletéreis. 14. Infec¢des bacterianas,
virais e micoticas: diagnostico e tratamento. 15. Méas-oclusdes na primeira infancia. 16. Manejo de paciente infantil. 17. Materiais odontoldgicos: caracteris-
ticas e técnica de manipulagdo; cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: resina composta e amalgama. 18. Principais manifesta¢cdes bucais de doengas
sistémicas: diagnostico e tratamento. 19. Processos agudos na cavidade bucal: diagnoéstico e tratamento. 20. Radiologia em Odontopediatria. 21. Semiologia
oral: anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento. 22. Terapéutica das alteragdes do desenvolvimento da dentigao decidua. 23.
Terapia pulpar em dentes deciduos e permanentes jovens. 24. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. 25. Tratamento Restaurador Atraumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima interveng@o. 26. Traumatismos, abordagem e imobilizagdes dentarias.
27. Utilizagao de selantes oclusais. 28. Politicas de Saude Bucal no Brasil. 29. O Cirurgido-Dentista no Programa de Saude da Familia. 30. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infecgio no consultério. 31. Etica profissional e legislagao.
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6. ENFERMEIRO — AUDITORIA

1. Sistema Nacional de Auditoria. 2. Auditoria em Enfermagem. 3. Importancia da auditoria para a Enfermagem. 4. Regulamentagdes da auditoria em Enfer-
magem. 5. Atividades da auditoria. 6. Aspectos do processo de auditagem. 7. Tipos de auditoria. 8. Custos hospitalares. 9. Auditoria: planos de assisténcia e
seguros de saude. 10. Ressarcimento ao SUS. 11. Tendéncias atuais da fungdo do enfermeiro auditor no mercado de trabalho. 12. Politicas sociais e sistemas
de saude no Brasil. 13. Lei n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987. 14. Codigo de Etica e Deontologia
da Enfermagem — analise critica. 15. Bioética.

7. ENFERMEIRO — CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematiza¢do
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Enfermagem intervencionista cardiovascular. 5. Enfermagem clinica e cirtrgica cardiovas-
cular. 6. Enfermagem em emergéncia cardiovascular. 7. Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. 8. Anatomia cardiaca e coronariana. 9. Historia
da hemodinamica. 10. Vias de acesso. 11. Curativos. 12. Meios de contraste e nefroprote¢do. 13. Coronariografia; complica¢des da coronariografia. 14.
Intervengdo corondrio percutanea. 15. Complica¢des da angioplastia. 16. Montagem da mesa para procedimento cirurgico. 17. Emergéncias clinico-cirtrgicas
e a assisténcia de enfermagem. 18. Monitoragéo cardiaca e seguranga do paciente. 19. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. 20. Lei n°® 7.498/1986 (lei
do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987. 21. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 22. Bioética.
8. ENFERMEIRO — DERMATOLOGIA - ESTOMATERAPIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagao
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Fisiologia da cicatrizag@o. 5. Avaliagdo de feridas. 6. Curativos e coberturas. 7. Registros
da evolugdo da ferida. 8. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9. Lei n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n®
94.406/1987. 10. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 11. Bioética.

9. ENFERMEIRO — NEFROLOGIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes teorico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. 3. Sistemati-
zagdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Procedimentos de enfermagem aplicados ao paciente nefrologico. 5. Conhecimento em
nefrologia: hemodialise, dialise peritoneal, transplante renal, tratamento conservador. 6. Cuidados com o paciente com insuficiéncia renal aguda ou crénica. 7.
Regulamento técnico do funcionamento de unidades de terapia renal substitutiva. 8. Controle de infec¢do em unidades de dialise. 9. Seguranga no processo de
medicag@o. 10. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 11. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987.
12. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — andlise critica. 13. Bioética.

10. ENFERMEIRO - OBSTETRICIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagao
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. 5. Seguranga do Paciente. 6. Avaliagao Clinica em
Enfermagem Obstétrica. 7. Rede de assisténcia obstétrica. 8. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas nervoso, respiratorio, cardio-
vascular, urindrio, digestorio, misculo-esquelético e endocrino com repercussio no sistema reprodutivo. 9. Atuacdo nas doengas sexualmente transmissiveis/
infecgdo pelo HIV. 10. Direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepcao de emergéncia. 11. Planejamento familiar e aborto legal. 12.
Assisténcia de enfermagem a mulher: prevengdo e detecg¢@o precoce do cancer de utero e mama, acompanhamento a gestante, pré-natal; acompanhamento a
mulher no abortamento. 13. Aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 14. Assisténcia de enfermagem na atengdo a crianga e recém-nascido
(RN): conceito e tipo de imunidade; programa de Imunizagao, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo, aleitamento materno; doengas
prevalentes na infancia. 15. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto (normal ou patolégico), manobras de parto normal. 13. Parto humanizado.
14. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em centro obstétrico e casas de parto. 15. Assepsia, antissepsia métodos e técnicas. 16. Bios-
seguranga e controle de infec¢ao hospitalar. 17. Técnicas de limpeza, esterilizagao e desinfecgdo de materiais e equipamentos. 18. Investiga¢ao de obitos
maternos e neonatais. 19. Lei n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987. 20. Codigo de Etica ¢ Deontologia
da Enfermagem — analise critica. 21. Bioética.

11. ENFERMEIRO — ONCOLOGIA - HEMATOLOGIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagio
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Assisténcia de Enfermagem em oncologia. 5. Interagdes Medicamentosas em Oncologia. 6. A
organizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria. 7. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio. 8. Reagdes
adversas dos agentes antineoplésicos. 9. Seguranga do paciente em Oncologia. 10. O papel de enfermeiro no centro cirargico e na central de esterilizagdo.
11. Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de infecgdo hospitalar. 20. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo
Decreto n® 94.406/1987. 21. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 20. Bioética.

12. ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagao
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Atuagdo e responsabilidades do Enfermeiro do Trabalho. 5. Doengas relacionadas ao trabalho.
6. Classificagdo dos riscos ambientais. 7. Normas regulamentadoras da Portaria n° 3.214/1978 e suas atualizagdes: NR — 05 - regulamenta o funcionamento
da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); NR 06 - Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI; NR — 07 - implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); NR 08 — Edificagdes; NR 09 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais; NR 10 - Seguranga em
Instalagdes e Servigos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operagdes Insalu-
bres; NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis; NR 21 - Trabalho
a Céu Aberto; NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 - Sinalizag¢ao de Seguranga;
NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR 33 - Seguranga e Satide no Trabalho em espagos confinados; NR 35 - Trabalho
em altura; NHO 1 — Avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliagdo da exposi¢ao ocupacional ao calor; NHO 11 — Avaliagdo dos niveis
de iluminamento em ambientes internos de trabalho. 8. Urgéncia e emergéncia em satide ocupacional; 9. Lei n°® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987. 10. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 11. Bioética.

13. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagao
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6érgdos genitais. 5. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes). 6. Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 7. Promogdo da satide e modelos de vigilancia. Educagdo em saude. 8.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia
de enfermagem. 9. Assisténcia integral de enfermagem a saude da gestante, puérpera e do RN. 10. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. 11. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto. 12. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico. 18. Biosseguranga: conceito, normas de prevengéo e controle de infecgdo. 13. Preparagdo e acompanhamento de exames diagnodsticos. 14. Nogdes
de administragdo e organizacdo dos servigos de satude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizagao e estrutura fisico de uma
Unidade de Terapia Intensiva. 15. Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 16. Conhecimento
sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizagao frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. 17. Conhecimento sobre cuidados
e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurologicos, politraumatizados, cardiacos. 18. Sistematiza¢ao da Assisténcia de Enfermagem em
UTIL 19. Bases Farmacologicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiologicas e Fisiopatologicas dos Grandes Sistemas. 20. Gerenciamento em Enfermagem
em UTL 21. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 22. Comissdo Hospitalar de Organizagao ¢ Qualificagdo e Atengdo ao
Paciente Critico. 23. Lei n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987. 24. Codigo de Etica e Deontologia da
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Enfermagem — analise critica. 25. Bioética.

14. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagao da
assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Estrutura e organizagio de unidades neonatais: planejamento da unidade, instalagdes, infraestrutura
e dimensionamento de recursos humanos. 5. Semiologia e semiotécnica neonatal: crescimento e desenvolvimento, classificagdo do recém-nascido de acordo
com peso e idade gestacional; técnicas mais utilizadas na unidade de terapia intensiva neonatal; cuidados de enfermagem gerais dispensados ao recém-nascido.
6. Sistematizac@o da assisténcia de enfermagem ao rn de risco: diagndsticos e planejamento da assisténcia de enfermagem na unidade de terapia intensiva
neonatal. 7. Assisténcia de enfermagem nos agravos a saide do recém-nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas, administragdo de medicamentos e
nutri¢do do recém-nascido. 8. Assisténcia de enfermagem na manutengio e recuperagio da satde do recem-nascido de alto risco: insuficiéncia respiratoria,
ictericia neonatal, disturbios neurologicos, sindromes hemorragicas, doengas do trato gastrointestinal e malformagdes congénitas. 9. Assisténcia de enfermagem
na prematuridade e na infecgéo neonatal. 10. Repercursdes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou a complica¢des maternas (hipertensao, diabetes,
tabagismo, torchs, hiv etc.) 8. Epidemiologia perinatal: importancia e repercussdo no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recem-nascidos. 9.
Assisténcia de enfermagem na reanimagao neonatal. 10. Humanizagdo da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal. 11. Lei n® 7.498/1986 (lei
do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987. 12. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 13. Bioética.
15. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA - PEDIATRIA

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematiza¢ao
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Psicologia aplicada ao paciente critico e familiares. 5. Epidemiologia Aplicada a UTI Pedi-
atrica. 6. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 7. Bioestatistica. 8. Prevengio e Controle de IH e Biosseguranga. 9. Etica, Bioética ¢ Humanizagdo em Terapia
Intensiva e Pediatrica. 10. Banco de Leite Humano (BLH), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. 11. Metodologia da Pesquisa
Cientifica. 12. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenario Intensivista. Prontuario do Paciente / Direito em Satde. 13. Ventilagdo Mecanica. 14. Siste-
matizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 15. Doagdo de 6rgdos e Transplantes Pediatricos. 16. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirlirgicos
e Traumaticos. 17. Assisténcia a criangas com complicagdes do Sistema Cardiovascular/Respiratorio. 18. Assisténcia a criangas com complicagdes do
Sistema Nervoso/Endocrino. 19. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema Digestorio. 20. Assisténcia a criangas com complicagdes do Sistema
Genito-Urinario. 21. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. 22. Terapia intravenosa em Pediatria. 23. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 24. Visitas
Técnicas / Praticas. 24. Lei n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n°® 94.406/1987. 25. Codigo de Etica e Deontologia
da Enfermagem — analise critica. 26. Bioética.

16. ENFERMEIRO — TRANSPLANTE

1. Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. 2. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de Enfermagem. 3. Sistematizagao
da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem. 4. Historia dos transplantes. 5. Aspectos legais dos transplantes no Brasil. 3. Politicas publicas
em transplantes. 4. Doagdo de Orgaos e aspectos gerais dos transplantes. 5. Doagao de 6rgdos. 6. O doador de 6rgdos. 7. Morte encefalica. 8. Assisténcia de
enfermagem ao potencial doador falecido. 9. A familia do doador de 6rgdos. 10. Aspectos gerais dos transplantes. 11. Imunologia. 12. Imunossupressao. 13.
Infecgdes no paciente transplantado. 14. As diferentes modalidades de transplante. 15. Transplante hepatico. 16. Transplante renal. 17. Transplante cardiaco.
18. Transplante de pancreas. 19. Transplante de pulmao. 20. Transplante de intestino. 21. Transplante de pele. 22. Transplante de ossos. 23. Transplante de
cornea. 24. Xenotransplantes. 25.Assisténcia de enfermagem em transplantes. 26. Transplante hepatico. 27. Transplante renal. 28. Transplante cardiaco. 29. A
experiéncia do paciente e da familia diante do transplante. 30. Lei n° 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987.
31. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise critica. 32. Bioética.

17. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Modalidades assistenciais: hospital-dia e assisténcia domiciliar. Teorias e processos de enfermagem; taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atengdo a satide mental: ambulatério de saude mental, centro de atengao psicossocial
¢ hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencéo de enfermagem em satide mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatolo-
gias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncologico nas diferentes fases da doenga
e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatoria; digestiva e gastrointestinal; metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neurologica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas
acdes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos
de atengo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagio no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério,
menopausa € na prevengdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia:
estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e préhospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do
aparelho respiratorio, do aparelho circulatorio e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria; assisténcia
de enfermagem ao paciente critico com distirbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma; doagio, captagio e transplante de 6rgos; enfermagem em urgéncias:
violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de satide: gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo permanente, lideranga, supervisdo, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal; processo de
trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacgdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnosticos. Gerenciamento dos residuos de servigos de
saude. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizagdo de produtos para satide; controle de qualidade
e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para satide. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar; risco biolégico e medidas de
precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; precaugdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das
doengas: defini¢do, indicagdes de uso e recursos materiais; medidas de protegéo cabiveis nas situa¢des de risco potencial de exposigdo. Controle de infecgéo
hospitalar. Vigilancia epidemiologica e vigilancia em satide; programas de prevengao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemio-
légico brasileiro; doengas e agravos ndo-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Lei n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional), regulamentada
pelo Decreto n° 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. Bioética.

18. FARMACEUTICO

1. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional e administrativa. 2. Medicamentos controlados, genéricos e excepcionais; padronizagdo de medicamentos.
3. Controle de infecgdo hospitalar: planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 4. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao
a farmacologia; nogdes de ensaios biologicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorg¢ao, distribuigio e
eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de
acao das drogas. 5. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e no sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomi-
méticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 6. FArmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos
gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatorios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides. 7.
Farmacologia: interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, antihiper-
tensivos e antibioticos. 8. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 9. Farmacotécnica: formas farmacéuticas para
uso parenteral; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 10. Manipulagéo de medicamentos:
producdo de antissépticos e desinfetantes; preparo de solugdes; conceitos de molaridade e normalidade. 11. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
12. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos: ensaios farmacopéicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
analises - fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais - biotecnologia, preparo, dilui¢do e padronizagio de solugdes.



n DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°159 | FORTALEZA, 09 DE JULHO DE 2021

13. Nanotecnologia farmacéutica. 14. Biosseguranga. 15. Analise de protocolos e relatérios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolugao;
analise de protocolos e relatorios de bioequivaléncia; notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; atividades de implantagdo da farmacovigilancia
seguindo recomendagdes da Anvisa. 16. Biosseguranga em hemoterapia. 17. Legislagdo farmacéutica: Lei n® 5.991/73, Lei n°® 3.820/60, Lei n°® 8.666/93,
Decreto n° 85878/81, Decreto n® 74.170/74, Lei n° 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria n® 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. Portaria n® 2.436/2017: aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB. 19. Codigo de Etica Farmacéutica.

19. FISIOTERAPEUTA

1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungéo muscular, cinesiologia
e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento
em locomogdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescri¢do e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 9. Semiologia
e procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promog¢ao da Saude / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia,
cardiorrespiratoria e pediatrica. 12. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 13. Fisioterapia em pré e pds-operatorio.14. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. 15. Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica ¢ legislagdo profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB.

20. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

1. Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio. 2. Biomecanica. 3. Fisiologia geral e do exercicio. 4. Fisiopatologia. 5.
Semiologia. 6. Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. 7. Estimulagdo precoce do paciente critico ou
potencialmente critico. 8. Suporte basico de vida. 9. Aspectos gerais e tecnologicos da Terapia Intensiva. 10. Identificagdo e manejo de situagdes complexas
e criticas. 11. Farmacologia aplicada. 12. Monitorizagao aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13. Interpretagdo de exames complementares
e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14. Suporte ventilatorio invasivo ou ndo invasivo. 15. Técnicas e recursos de expansio pulmonar
e remogio de secrecdo. 16. Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17. Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos
da terapia intensiva. 18. Humanizagdo. 19. Etica e Bioética.

21. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1. Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. 2. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. 3. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares
no neonato. 4. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5. Radiologia aplicada a neonatologia. 6. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neona-
tologia. 7. Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia. 8. Ventilagdo mecanica ndo-invasiva. 9. Desmame da ventilagdo mecanica. 10.
Ventilagdo com 6xido nitrico. 11. Desenvolvimento motor: avaliagdo e medidas terapéuticas. 12. Facilitagdo neuromuscular respiratoria e motora. Métodos e
técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 13. Provas de fungdo muscular. 14. Cinesiologia e Biomecanica. 15. Fisioterapia aplicada
nas patologias neurologicas no periodo neonatal. 16.Fisioterapia aplicada nas patologias traumato-ortopédicas no periodo neonatal. 17. Extubagao no periodo
neonatal. 18. Oxigenioterapia no periodo neonatal. 19. Etica Profissional.

22. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRIA

1. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. 2. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 3. bioestatistica. 4. Prevengdo ¢ Controle de IH e Biosseguranga. 5. Etica,
Bioética e Humanizagdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farma-
cologia Aplicada a Pediatria no Cenario Intensivista. 9. Prontuario do Paciente / Direito em Satde. 10. Ventilagdo Mecanica. 11. Ventilagdo mecanica ndo
invasiva. 12. Doagédo de 6rgéos e Transplantes Pediatricos. 13. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirargicos e Traumaticos. 14. Assisténcia a criangas
com complicagdes do Sistema Cardiovascular/Respiratorio. 15. Assisténcia a criangas com complica¢des do Sistema Nervoso/Endocrino. 16. Assisténcia
a Criangas com Complicag¢des do Sistema Digestorio. 17. Assisténcia a criangas com complicagdes do Sistema Genito-Urinario. 18. Oncologia em Terapia
Intensiva Pediatrica. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Praticas. 21. Protocolos de Seguranga do Paciente Critico em Terapia
Intensiva para Equipe Multiprofissional. 22. Terapia de Alto Fluxo nasal. 23. Posicionamento no leito de pacientes em Terapia Intensiva. 24. Monitorizagado
da mecanica respiratoria no paciente com insuficiéncia respiratoria. 25. Monitorizagado do paciente pediatrico a beira de leito em terapia intensiva. 26. Atuagdo
do fisioterapeuta no processo de desospitalizacdo de criangas com doengas cronicas e dependentes de tecnologias. 27. Atuacdo do Fisioterapeuta no cuidado
paliativo em terapia intensiva pediatrica. 28. Etica Profissional.

23. FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em
uma perspectiva pragmatica. 3. Prevengdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. 4. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita,
fala, voz, audicdo, fluéncia e degluti¢do. 5. Avaliag@o, classificag@o e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢ao, transtornos da motricidade oral e
linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudiologico na pratica da amamentagao.
9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurologicas. 10. Atuagdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuagao fono-
audioldgica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e intervengéo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuro-
pediatricas. 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). 14. Avaliagdo e interveng@o fonoaudiologica em estimulagdo precoce
(follow up). 15. Atuagao fonoaudioloégica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos. 16. Anatomofisiologia do sistema
estomatognatico. 17. Avaliacio e reabilitagio das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto). 18. Codigo de Etica.
24. NUTRICIONISTA

1. Nutrigao basica: nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso;
dietas ndo convencionais; aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢@o nutricional; nutri¢do e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos;
alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. 2. Educagédo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagio nutricional;
papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo de
atividades educativas em nutri¢do. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medigdo; avaliagdo do estado e
situacdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo
e preparo; planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: analise microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagéo; fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos;
enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutrigdo e dietética: recomendagdes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentago;
alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservacao e embalagem dos alimentos; proces-
samento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente,
utensilios, superficie de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragio
dos alimentos; métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de alimentos; analise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutri¢do em Saude Publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de Satde Publica;
Vigilancia Sanitaria de Alimentos: legislagdo sanitaria para alimentos; problemas nutricionais das populagdes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica
Dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no
preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importancia e interpretagao; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo
quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13. Etica Profissional.

25. PERFUSIONISTA

1. Centro Cirurgico (CC) e Sala de Operagdes. 2. Métodos de desinfecco e esterilizagdo. 3. Assepsia e anti-sepsia. 4 Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da
oxigenagdo por membranas. 6. Componentes do Circuito de CEC. 7. Condugdo da CEC. 8. Prote¢do miocardica. 9. Controle laboratorial. 10. Equilibrio
acido-base e hidroeletrolitico. 11. Ultrafiltragdo. 12. Perfusato. 13. Coagulagdo e anticoagulagio cardiovascular, respiratoria, hematologica, renal e do sistema
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nervoso. 14. Assisténcia circulatoria mecanica. 15. Perfusdes especiais. 16. Complicagdes da CEC. 17. Assisténcia ventilatoria. 18. Anatomia cardiaca e
coronariana. 19. Montagem de mesa para procedimento cirrgico. 20. Biosseguranga. 21. Seguranga do paciente. 22. Emergéncias clinico-cirargicas. 23.
Primeiros socorros. 24. Monitorizagdo cardiaca.
26. PSICOLOGO — AREA HOSPITALAR
1. Politica de Satide Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova logica assistencial em saude mental: superagdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho
nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4. Reabilitagdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdis-
ciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia e emergéncia em saide mental: atengéo a crise ¢ aos
servigos psicossociais. 8. Inser¢ao dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagao do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das a¢des de satide mental. 8. Bases legais de sustenta¢@o para o credenciamento e financia-
mento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de atuagao dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os modelos de atengdo. 12. Desafios para o fortalecimento da
psicologia no SUS: a produgao referente a formacao e a inser¢do profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de servigos de protecdo e atencdo. 15. O papel do
psicologo na articulagdo entre Saude e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas psicoterapicas. 18. Teorias da
personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento
humano e suas fases. 21. Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos. 23.Teorias psicologicas e
técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25. Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo operativo:
conceito, fenomenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo. 28. Psicodindmica do trabalho. 29.
Psicologia na satide do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. 31. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica
ampliada. 32. Elaboragao de parecer e laudo psicologico. 33. Elaboragao e registro de documentos psicologicos.
27. PSICOLOGO — AREA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
1. As organizagdes e o trabalho: fendmenos sociais nas organiza¢des; o comportamento humano nas organizagdes; sustentabilidade organizacional; clima
e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas. 2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas: administragao de projetos; atragdo e retencdo de
talentos; comportamento organizacional; levantamento de necessidades por competéncia; programas de treinamento, desenvolvimento e educagio; gestdo do
conhecimento; educagao corporativa; estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor; técnicas de desenvolvimento de pessoas; espagos de compartilhamento
de conhecimento. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterapicas. 6. Psicodiagndstico. 7. Avaliagdo psicologica: instrumentos de
avaliacdo psicologica. 8. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9. Condigdes de trabalho, seguranga no trabalho e saide ocupacional. 10. Absenteismo.
11. Avaliagdo de desempenho. 12. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 13. Gestdo da qualidade nas organizagdes: conceito de qualidade;
indicadores de qualidade; passos para implantagio; qualidade de vida no trabalho — QVT. 14. Etica profissional.
28. TERAPEUTA OCUPACIONAL
1. Processos de enfrentamento da condi¢@o de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica
e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5.
Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8.
Adesio ao tratamento e adaptagdo. 9. Recursos de comunicagdo complementar ou alternativa e tecnologia assistiva. 10. Orientag¢do familiar/cuidador quanto
aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades de vida diaria e atividades de
vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado.
15. Criagdo, promogao e estabelecimento de espagos ludicos (brinquedotecas — legislag@o). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18.
Papéis socio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservagao de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional.
21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional
com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental. 26. Codigo de
Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

EMPREGOS PUBLICOS DE NfVEL MEDIO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagio e
subordinag@o. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo
das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e analise da logica de uma situagdo, utilizando as fung¢des intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes
com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
INFORMATICA BASICA
Nogdes basicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, memoria, dispositivos de armazenamento, de impressdo, de
entrada e de saida de dados, barramentos interfaces, conexdes, discos rigidos, pendrives, CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conheci-
mentos basicos sobre os sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.
Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do gerenciador de pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre editores de texto Word
x Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de apresenta¢des Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3 ou superior,
em portugués, versdes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores ¢ Web. Conceitos sobre
Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de recursos de navegadores (browsers Internet Explorer 11
BR x Edge x Mozilla Firefox x Google Chrome nas versdes atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla
Thunderbird em portugués, versdes de 32 e 64 bits X WebMail. Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: conceitos, caracteristicas,
virus, firewall, medidas de protegdo. Redes sociais: Facebook x Twiter x Linkedin x Whatsapp. Computa¢do em Nuvem: conceitos, caracteristicas, exemplos.
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)
LEGISLAGAO (para todos os empregos publicos)
1. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS. 2. Politica Nacional de Promogdo da Satude. 3. Politica Nacional de Humanizago.
1. TECNICO DE ENFERMAGEM
1. Codigo de Etica em Enfermagem: conduta ética dos profissionais da area de saude. 2. Lei n° 7.498/1986. 3. Decreto n° 94.406/1987. 4. Enfermagem no
centro cirurgico: recuperag@o da anestesia; central de material e esterilizagdo; atuag@o nos periodos pré-operatdrio, transoperatorio e pos-operatorio; atuacao
durante os procedimentos cirirgico-anestésicos; materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica; rotinas de
limpeza da sala de cirurgia; uso de material estéril; manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. Nogdes
de controle de infecgao hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; administragdo
de medicamentos; coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia; estrutura e
organizagdo do pronto-socorro; atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicag@o, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em Satuide Publica: Politica Nacional de Imunizagdo; controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis; atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
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obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias; programa de assisténcia integrada a saude da crianca,
mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevengéo e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no
trabalho; codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 10. Portaria n® 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB.
2. TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

1. Seguranga do Trabalho: histérico da Seguranga do Trabalho. 2. Procedimentos de Enfermagem. 3. Atuagao e responsabilidades do Enfermeiro do Trabalho.
4. Doengas relacionadas ao trabalho. 5. Classifica¢@o dos riscos ambientais 6. Normas regulamentadoras da Portaria n® 3.214/1978 e suas atualizagdes: NR
— 05 - regulamenta o funcionamento da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; NR — 07 -
implementagdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO); NR 08; NR 08 — Edificagdes; NR 09 - Programas de Prevengdo de Riscos
Ambientais; NR 10 - Seguranga em Instala¢des e Servigos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR
15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia; NR 19 — Explosivos; NR 20 - Liquidos combustiveis
¢ inflamaveis; NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios; NR 24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR
26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Satide; NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em espagos
confinados; NR 35 - Trabalho em altura; NHO 1 — Avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao ruido; NHO 6 — Avaliagdo da exposi¢ao ocupacional ao calor;
NHO 11 — Avaliagao dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. 8. Urgéncia e emergéncia em satide ocupacional; 9. Lei n° 7.498/1986
(lei do exercicio profissional), regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987. 10. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem — analise critica. 11. Bioética
3. TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Controle de microorganismos: esterilizagdo e desinfecc¢ao; principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugdes. Fundamentos basicos da microscopia
otica e sua aplicag@o. Técnicas de coleta; anticoagulantes; pungdo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais e interpretagao clinica dos principais
exames laboratoriais. Hematologia - elementos figurados do sangue: morfologia, funcao, alteragdes; coagulograma; hemograma completo, VHS, grupo
sanguineo e fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido urico, colesterol, trigliceridios,
proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. Uroanalise: principais analitos bioquimicos na urina. Fungo renal: clearences; metodologias de analise.
Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia: culturas: urina, fezes, sangue, secre¢do e liquidos bioldgicos; isolamento e identificagdo
de microorganismos; morfologia e métodos de coloracgdo. Parasitologia: coleta de material: conservacao e transporte. Principais métodos utilizados para
helmintos e protozoarios de importancia médica. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protecdo Individual e de
Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.

4. TECNICO EM ANATOMOPATOLOGIA

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua utilizagao e conservacao: balangas, estufas, microscopios, vidraria. Identificagdo
dos métodos mais utilizados na esterilizag@o e desinfec¢do em laboratorio: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. Preparagdo de meios
de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagio de material contaminado. Métodos de prevengio e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica
em laboratorio de analises clinicas. Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas. Nogdes de anatomia humana para identificagdo de
locais para coleta de amostras para analise. Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnostico de diversas patologias humanas. Hematologia: execugao
de técnicas de preparo de corantes e de manuseio correto de aparelhos e materiais para fins de diagnoéstico hematologico. Imunologia: técnicas sorologicas e
de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunologico das doengas humanas. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazena-
mento de materiais, aplicagdo e execucdo de técnicas bacteriologicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais.
Parasitologia: conhecimentos teorico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos e hematozoarios envolvidos
em doengas humanas. Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servigos de satide. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

5. TECNICO EM FARMACIA

Nogdes basicas de Farmacologia: principios gerais. Mecanismos de a¢do dos farmacos. Absor¢ao, distribui¢do e vias de administracao de farmacos. Anta-
gonismo e sinergismo. Metabolismo e eliminag¢do de farmacos. Farmacos anti-inflamatérios, analgésicos, antitérmicos, antieméticos. Redutores de lipideos.
Farmacos que atuam no sistema respiratorio, renal, trato gastrintestinal, controle da glicemia, coragdo e sistema vascular. Sistema hematopoiético e tratamento
da anemia. Controle da glicemia e tratamento da Diabetes Mellitus. Sistema nervoso: anestésicos gerais, analgésicos, antipsicoticos, antiepiléticos, ansioliticos
e antidepressivos. Farmacos antibacterianos e antivirais.

6. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. 2. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem
articular, capsula e ligamentos). 3. Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular,
roturas de musculo, tenddo ou ligamento. 4. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. 5.
Malformagoes congénitas e de desenvolvimento: luxa¢do congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. 6. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefagdo, edema,
hematoma, equimose, crepitacdo 0ssea, deformidades. 7. Mobilidade anormal: incapacidade funcional incompleta ou completa. 8. Nog¢des sobre tratamento:
tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Redugio incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugao cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. 9. Imobilizagdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados; tipos de imobilizagdes; enfaixamentos e bandagens; talas ou goteiras gessadas
ou nao; aparelhos gessados (gessos circulares). 10. Tragdes cutaneas ou esqueléticas: denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados; cuidados pré,
durante e pos-imobiliza¢des; complicagdes das imobilizagdes. 11. Aberturas no gesso: janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas
no gesso; retirada de talas, gessos ou tragdes.

7. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de radioprote¢do. 2. Normas de radioprote¢do: Diretrizes Basicas de Prote¢do Radiologica CNEN e RDC 330/2019 da ANVISA. 3. Funda-
mentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes. 5. Exames radiologicos em contraste, gerais e especiais. 6. Operagado
de equipamentos em radiologia. 7. Camara escura: manipulagao de filmes, chassis, écrans, processamento manual e automatico de filmes. 8. Camara clara:
selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 9. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada e em ressonancia
magnética: bases fisicas e tecnologicas aplicadas a tomografia computadorizada e a ressondncia magnética; protocolos de exames em tomografia computa-
dorizada e em ressonancia magnética. 10. Medicina Nuclear: bases fisicas e tecnologicas aplicadas a medicina nuclear; protocolos de exames em medicina
nuclear; normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; contaminagdes radioativas, fontes nio seladas, prevenc¢do e controle. 11. Informatica aplicada
ao diagnostico por imagem: processamento de imagens digitais; ajustes para a qualidade no processamento digital de imagens; equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais; técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais; protocolos de operacdo de equipamentos de aquisi¢do de imagens
digitais. 12 Anatomia Humana: nomenclatura e terminologia anatdmica; planos de delimitagdo do corpo e eixos: sistema esquelético, articulagdes e musculos;
sistema neurologico; sistema cardiovascular; sistema linfatico; sistema respiratorio; sistema gastrointestinal; sistema renal; sistema reprodutor masculino e
feminino; sistema endocrino; traumatologia. 13. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 14. Principios gerais de seguranga no trabalho: prevengao
e causas dos acidentes do trabalho; principios de ergonomia no trabalho; codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

8. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nogoes de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. Nogdes de oclusdo dentaria. Nogdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental odontoldgico.
Conservagdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontologico. Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Diagnostico da satide bucal. Processo
saude/doenca: niveis de prevengdo e de aplicagdo. Prevengdo de satide bucal. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
Carie dentaria: prevengdo; fluor: composigéo e aplicagdo. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene dental — legislacdo e papel do THD. Nogdes
de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicag@o em saude. Trabalho em equipe.
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ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES
AREA ASSISTENCIAL

1. ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Prestar assisténcia técnica no laboratodrio clinico com analises laboratoriais nas diversas se¢des técnicas.
II. Emissdo de laudos em conformidade com normas de biosseguranga e qualidade.
II1. Realizar, analisar, monitorar e supervisionar as analises laboratoriais, utilizando técnicas, materiais e equipamentos especificos de acordo com o exame
solicitado.
IV. Analisar dados e emissdo do laudo laboratorial em todas as se¢des técnicas do laboratorio clinico.
V. Supervisionar e/ou orientar sobre as coletas dos diversos materiais biologicos.
VI. Gerenciar a utiliza¢o, avaliar quantidade e prazos de validade dos insumos no laboratério.
VII. Emitir relatorios técnicos e administrativos quando solicitados.
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagido em Farmacia, Bioquimica, Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no Conselho Regional da profissdo.
2. ASSISTENTE SOCIAL
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satide e acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas
de enfrentamento individual e coletivo.
II. Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes e familias e equipes de trabalho da Instituigdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais.
II1. Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional.
IV. Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
V. Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.
VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Servigo Social, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social.
3. CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescogo, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e
deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a pirdmide
nasal, de tras para diante.
II. Realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio e grande porte.
II1. Orientar os pacientes.
IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.
V. Realizar demais atribui¢des inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educag@o; Residéncia uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecida pelo Ministério da Educag@o e/ou Conselho Regional
de Odontologia e/ou Conselho Estadual de Educagao e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Buco-Maxilo-Faciais concedido pela Associagdo representativa
que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia ou Curso de pos graduagio lato ou stricto sensu em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Fa-
ciais, reconhecido pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho Regional de Odontologia e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
4. CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,aplicagdo de anestesia,
extra¢do de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo
de protese oral e extra-oral.
II. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
II1. Promover e coordenar medidas de promogao e prevengio da satide e agdes de saude coletiva.
IV. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares.;
V. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precauc@o universal de biosseguranga.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Residéncia uniprofissional em Odontologia Hospitalar, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou
Titulo de Especialista em Odontologia Hospitalar concedido pela Associagao representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia ou
Curso de pos graduagio lato ou stricto sensu em Odontologia Hospitalar, reconhecido pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Regional de Odontologia
e/ou Conselho Estadual de Educagao e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO.
5. CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR - PEDIATRIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Atender e orientar pacientes pediatricos e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extragao de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confecgdo de protese oral e extraoral.
1I. Diagnosticar e avaliar pacientes pediatricos e planejar tratamento.
II1. Promover e coordenar medidas de promogao e prevengdo da satide e agdes de saude coletiva.
IV. Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares.
V. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaug@o universal de biosseguranca.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional na area de Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odon-
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tologia e/ou Conselho Estadual de Educagio e/ou Titulo de Especialista em Odontologia Hospitalar - Pediatria concedido pela Associagdo representativa que
seja reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia ou Curso de pos graduacéo lato ou stricto sensu na area de Pediatria, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia e registro profissional no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

6. ENFERMEIRO - AUDITORIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internagéo e diversos setores do hospital para monitorar a qualidade dos processos de trabalho
por meio do acompanhamento, detec¢do de inadequagdes, analise e fornecimento de sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos
na instituigdo.

II. Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatorios gerenciais.

III. Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequagdo dos registros de saude.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem na area de Auditoria, reconhecida pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho
Estadual de Educagao ou Curso de p6s graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Auditoria, reconhecido pelo Ministério da Educagao e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; Curso de pos-graduagao lato ou stricto sensu em auditoria e gestdo em saude reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
e/ou Titulo de Especialista em Auditoria de Enfermagem concedido pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfer-
magem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

7. ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA — HEMODINAMICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Participar na elaboragdo de planos assistenciais a satide dos pacientes submetidos aos procedimentos realizados no setor de hemodinamica.

II. Conhecer e atuar nas politicas para a atenc¢ao cardiovascular e a epidemiologia das doengas cardiovasculares na organizagdo do Sistema de Saude, bem
como em relagdo as resolu¢des do Ministério da Satide sobre a organizagao da atengdo cardiovascular no pais.

I11. Conhecer e atuar nos principais métodos diagndsticos em atengdo cardiovascular.

IV. Conhecer e atuar nas opgdes terapéuticas clinico-cirurgicas e percutineas em atencdo cardiovascular.

V. Assistir o paciente (adulto e crianga) com afecgdes cardiovasculares em situagdes clinicas e cirurgicas.

VI. Conhecer e compreender as alteragdes anatomo-fisioldgicas do sistema cardiovascular.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem na area de Cardiologia, na area de abrangéncia em Hemodinamica, reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho Estadual de Educagéo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia - em Enfermagem em
Hemodinamica concedido pela Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pos graduagio lato ou
stricto sensu em Enfermagem na area de Cardiologia, com area de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo Ministério da Educag@o e/ou Conselho
Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

8. ENFERMEIRO - DERMATOLOGIA - ESTOMATERAPIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar atividades relacionadas a area dermatologica e estomaterapia, com foco no atendimento ao paciente portador de afec¢des do sistema tegumentar
e estomias, feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos, cateteres.

II. Atuar na prevengdo de complicacdes desta area.

III. Proporcionar uma visdo holistica do tratamento de pacientes.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem Dermatologica, com area de abrangéncia em Estomaterapia, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Estadual de Educagio e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Dermatologia ou Enfermagem em Estoma-
terapia concedido pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou po6s graduagdo lato ou stricto sensu em
Enfermagem Dermatolégica com area de abrangéncia em Estomaterapia ou Enfermagem em Estomaterapia reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

9. ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes adultos e pediatricos, submetidos ao tratamento
dialitico com circulagdo extracorpérea, categorizando-o como um servigo de alta complexidade.

II. Coordenar as atividades da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no desempenho das atividades dialiticas nos varios niveis de complexidade.

II1. Realizar assisténcia de enfermagem direta em situagdes de maior complexidade técnica.

IV. Monitorar o procedimento dialitico instalado bem como atender as necessidades clinicas do paciente durante o procedimento de acordo com protocolo
terapéutico previamente definido.

V. Elaborar protocolos terapéuticos de enfermagem para prevengao, tratamento ¢ minimizagdo de ocorréncias adversas aos pacientes submetidos ao trata-
mento dialitico com circulagdo extracorporea.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem em Nefrologia, reconhecida pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Esta-
dual de Educagdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Nefrologia concedido pela Associagao representativa que seja reconhecida pelo Conselho
Federal de Enfermagem ou Curso de p6s graduag@o lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Nefrologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

10. ENFERMEIRO - OBSTETRICIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas e sua familia de acordo com o modelo
assistencial da Instituicdo.

II. Identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico.

II1. Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto.
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IV. Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem na area de Satide da Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhe-
cida pelo Ministério da Educagédo e/ou Conselho Estadual de Educagdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem Obstétrica concedido pela Associagdo
representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de pos graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de
Saude da Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

11. ENFERMEIRO — ONCOLOGIA - HEMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes submetidos ao tratamento quimioterapico.

II. Participar na elaboragéo de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos a terapia antineoplasica.

II1. Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncologicos.

IV. Conhecer e atuar nas bases da oncogénese, da carcinogénese, os aspectos epidemiologicos, as modalidades de diagndstico e do tratamento do céancer.
V. Programar medidas de prevengdo e de rastreamento do cancer através da participa¢do em ac¢des educativas e de vigilancia em saude.

VI. Elaborar agdes de enfermagem que compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de reabilitagdo ou paliativo.

VII. Participar de protocolos terapéuticos de enfermagem na prevengao, tratamento e minimizagao dos efeitos colaterais.

VIII. Promover e difundir medidas de prevencao de riscos e agravos através da educag@o dos pacientes e familiares, objetivando melhorar a qualidade de vida.
IX. Promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, garantindo uma assisténcia integral.

X. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem na area de Oncologia e/ou Hematologia, reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e/ou Conselho Estadual de Educagédo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Oncologia - em Enfermagem em Hematologia concedido
pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem Curso de pos graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na
area de Oncologia e/ou Hematologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

12. ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de Medicina do Trabalho.

II. Implementar a¢des de promogao e prevengdo a satide do trabalhador.

I11. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem na area de Satude do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da Educagao e/
ou Conselho Regional de Enfermagem e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Satde do Trabalhador concedido pela Associagdo representativa que
seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de p6s graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Satide do Trabalhador,
reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

13. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos.

II. Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagao na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/
ou em situagdo de risco de morte.

II1. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico.
IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho
Estadual de Educagdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva concedido pela Associa¢do representativa que seja reconhecida pelo
Conselho Federal de Enfermagem ou Curso de p6s graduag@o lato ou stricto sensu em Enfermagem na 4rea de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia
em Adulto, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
14. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes neonatos criticamente enfermos.

II. Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato, ao bindmio mae-filho, a familia e propor alternativas de transformagao na realidade gerencial
e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte.

II1. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente
neonato critico.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em Neonatologia ou
Residéncia em Enfermagem na area de Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Estadual de Educagao e/ou Titulo de Especialista
em Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal concedido pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou
Curso de pos graduagio lato ou stricto sensu em Enfermagem pediatrica e neonatal com area de abrangéncia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Minis-
tério da Educagio e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

15. ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pediatricos criticamente enfermos.

II. Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/
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ou em situagdo de risco de morte.

II1. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente
pediatrico critico.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes a0 emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em Pediatria ou Resi-
déncia em Enfermagem na area de Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Estadual de Educagio e/ou Titulo de Especialista em
Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatria concedido pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Enfermagem ou Curso
de pos graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem pediatrica e neonatal com area de abrangéncia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

16. ENFERMEIRO — TRANSPLANTE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de enfermagem no pré, trans e pds transplante.

1. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes transplantados.

II1. Identificar as alteragdes anatomicas e fisiologicas decorrentes de disfungdes ou faléncias de 6rgaos ou tecidos, bem como os processos de doagdo de
orgaos e tecidos e processos patologicos que indicam o transplante em cada 6rgao ou tecido transplantavel.

IV. Estudar o perfil epidemiologico da morbi-mortalidade dos pacientes em lista de espera.

V. Compor a equipe de remocdo de 6rgéos e tecidos no processo de captagdo de orgaos.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagao; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Enfermagem em Transplante reconhecida pelo Ministério da Educagéo e/ou Conselho Estadual
de Educagdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem em Transplante concedido pela Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho
Federal de Enfermagem ou Curso de p6s graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de transplante reconhecido pelo Ministério da Educagéo
e/ou Titulo de especialista em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

17. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de enfermagem.

II. Elaborar, executar e participar dos eventos de capacita¢do da equipe de enfermagem.

III. Implementar agdes para a promogao da saude.

IV. Participar da elaboragdo e execugdo de planos assistenciais de satide nos ambitos hospitalar e ambulatorial.

V. Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas.

VI. Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de infecgéo hospitalar.

VII. Realizar e participar da prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

VIII. Participar de projetos de construgéo ou reforma de unidades assistenciais.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagio e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

18. FARMACEUTICO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensaco, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéu-
tica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.

II. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas.

II1. Participar da elaboragdo, coordenagio e implementagao de politicas de medicamentos.

IV. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

V. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos.

VI. Realizar preparacdo, producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuigdo e dispensagao de radiofarmacos.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de gradua¢do em Farmacia, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

19. FISIOTERAPEUTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar a¢des de preveng¢do, promogao, protegdo, educacdo, intervengo, recuperago, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia e ortopedia.

II. Realizar diagnosticos especificos e analisar condigdes dos pacientes.

III. Desenvolver programas de prevencdo, promogao de saide e qualidade de vida.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagio em Fisioterapia, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao
e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

20. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese.

I Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos.

II1. Realizar agdes de prevengdo, promog¢ao, prote¢do, educacdo, intervengdo, recuperagao, habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente
critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI, utilizando protocolos e Procedimentos especificos de fisioterapia.

IV. Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica.

V. Realizar avaliagdo ¢ monitoramento da via aérea natural e artificial.

VL. Planejar e executar medidas de prevengao, redugdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio.

VII. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuromusculo esquelética.

VIII. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e
suporte ventilatorio.

IX. Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico.

X. Gerenciar a ventilagdo espontinea, invasiva e ndo invasiva.

XI. Realizar o desmame ¢ extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica.

XII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

XIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagado em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao;
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Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com area de atuagdo em adulto, reconhecida pelo Ministério da
Educacao e/ou Conselho Estadual de Educagéo e/ou Titulo de Especialista em Fisioterapia - Terapia Intensiva concedido pela Associagdo representativa que
seja reconhecida pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou Titulo de especialista em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com
area de atuagdo em adulto, reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou anotagdo da titulagdo
na carteira de identidade profissional; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

21. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese.

II. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos.

II1. Realizar agdes de prevengdo, promogao, protecdo, educagio, intervengao, recuperagio, habilitagdo e reabilitagdo do paciente neonato critico ou poten-
cialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI neonatal, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

IV. Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica.

V. Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial.

VI. Planejar e executar medidas de prevengao, reducéo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio.

VII. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo esquelética.

VIII. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e
suporte ventilatorio.

IX. Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente neonato critico ou potencialmente critico.
X. Gerenciar a ventilagdo espontinea, invasiva e ndo invasiva. XI. Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica.

XII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuag@o em neonatologia, reconhecida pelo Ministério da
Educagao e/ou Conselho Estadual de Educagao e/ou Titulo de Especialista em Fisioterapia - Terapia Intensiva Neonatal concedido pela Associagdo represen-
tativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou Titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com
area de atuag@o em neonatologia ou reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e/ou anotagio
da titulag@o na carteira de identidade profissional; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

22. FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese

II. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos.

I11. Realizar agdes de prevengdo, promogao, protecdo, educagdo, intervengao, recuperagdo, habilitagdo e reabilitagdo do paciente pediatrico critico ou poten-
cialmente critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI pediatrica, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.

IV. Realizar avaliag@o fisica e cinesiofuncional especifica.

V. Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial.

VI. Planejar e executar medidas de prevengdo, reducéo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio.

VII. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo esquelética.

VIII. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocéo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e
suporte ventilatorio.

IX. Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente pediatrico critico ou potencialmente critico.
X. Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva.

XI. Realizar o desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica.

XII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

XIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com area de atuagdo em pediatria, reconhecida
pelo Ministério da Educag@o e/ou Conselho Estadual de Educagdo e/ou Titulo de Especialista em Fisioterapia - Terapia Intensiva Pediatrica concedido pela
Associagdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou Titulo de especialista em Fisioterapia em
Terapia Intensiva, com 4rea de atuagdo em pediatria e/ou anotagdo da titulagdo na carteira de identidade profissional; e registro profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

23. FONOAUDIOLOGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

II. Tratar de pacientes efetuando avaliag@o e diagndstico fonoaudiologico.

III. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

IV. Desenvolver programas de prevengdo, promogao da satide e qualidade de vida.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

24. NUTRICIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades.

II. Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢o.

I11. Efetuar controle higiénico-sanitario.

IV. Participar de programas de educagdo nutricional.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Nutri¢do, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro profissional no Conselho Regional de Nutri¢do.

25. PERFUSIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Participar na elaboragdo de planos assistenciais a satide dos pacientes submetidos a circulagdo extracorporea.

II. Realizar o planejamento, a organizagdo e a execugdo da substitui¢do das fungdes cardiovasculares e respiratorias, bem como a preservagdo das fungdes
metabolicas e orgdnicas dos pacientes submetidos a cirurgia do coragdo e grandes vasos, sob orientagdo da equipe médica.

I11. Monitorar os parametros fisiologicos vitais e sua adequagdo em cirurgias que necessitem de suporte cardiocirculatorio.

IV. Interpretar e corrigir os pardmetros laboratoriais durante a circulagdo extracorporea.

V. Realizar, interpretar e controlar o tempo de coagulagdo ativada em pacientes heparinizados sob orientagdo médica.

VI. Prever, requisitar e controlar os materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de Circulagdo Extracorporea - CEC.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar as atribui¢des e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Biomedicina, Biologia, Enfermagem, Farmacia ou Fisioterapia fornecido por institui¢do de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagio; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional na area de Cardiologia, na area de abrangéncia em
Perfusdo, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Estadual de Educagao e/ou Titulo de Especialista em Perfusdo concedido pela Sociedade
Brasileira de Circulagdo Extracorpérea ou Curso de pos graduagio lato ou stricto sensu na area de Cardiologia, com area de abrangéncia em Perfusionista,
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reconhecido pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho Regional Referente e registro profissional no Conselho Regional respectivo.

26. PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e¢ educagdo.

II. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura.

III. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas.

IV. Coordenar equipes e atividades de area e afins.

V. Avaliar altera¢des das fungdes cognitivas, buscando diagnostico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas.

VI. Acompanhar e avaliar tratamentos cirargicos, medicamentosos e de reabilitacao.

VII. Promover a reabilita¢cdo neuropsicologica.

VIII. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Psicologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagio;
Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em Psicologia na area de Psicologia Hospitalar ou areas afins, reconhecida pelo Ministério da Educagio e/ou
Conselho Estadual de Educacéo ou Curso de pds graduagao lato ou stricto sensu na area de Psicologia Hospitalar ou areas afins e/ou anotagao da titulagdo
na carteira de identidade profissional e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

27. PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, anélise de desempenho e capacita¢do de trabalhadores.

II. Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area.

II1. Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para a saide dos trabalhadores.

IV. Desenvolver escuta qualificada aos trabalhadores em caso de urgéncia.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE- -REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
Curso de Pés Graduagdo na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho, ou Gestéo de Pessoas, ou Gestdo de Negocios ou areas afins e/ou anotagdo da
titulagdo na carteira de identidade profissional e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.

28. TECNICO DE ENFERMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo e orientagao das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em
estado grave, na prevengao e no controle sistematico da infecgéo hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de satde.

II. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satide do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas
as privativas do Enfermeiro.

II1. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios.

IV. Circular em sala de cirurgia e instrumentar.

V. Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao.

VI. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.

VII. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE- -REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusfo de curso Técnico em Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

29. TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I - Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;

II - Realizar a aplicagdo de vacinas de acordo com o programa de imunizagdo implantado pela Medicina do Trabalho;

III - Organizar o atendimento geral e diario dos exames admissionais, periodicos, demissionais e especiais;

IV - Participar com o enfermeiro do planejamento, programagao e orientagdo das atividades de enfermagem do trabalho nos programas de educagao sanitaria,
estimulando hébitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude dos trabalhadores;

V - Participar da execug@o de programas na area de saude ocupacional e prevengao de acidentes; Auxiliar na organizagdo de arquivos, prontuarios médicos
e registros de dados de satde, além de envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localiza¢do de dados;
VI - Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugdo dos servigos;

VII - Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos biosseguranga.

VIIL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por instituicao educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagao; Certificado
de concluséo de curso Técnico em Enfermagem em Saude do Trabalhador e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

30. TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.

II. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagao e implanta¢@o de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas.

III. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratorio de satde.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Analises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou 6rgio competente e Registro Profissional
no Conselho Regional respectivo.

31. TECNICO EM ANATOMOPATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - referentes aos exames microscopicos e avaliagdo de
amostras de tecidos e células, utilizados no diagnostico de tumores e lesdes.

II. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratorio de satide.

II1. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE- -REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Citopatologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao e/ou orgéo
competente € Registro Profissional no Conselho Regional respectivo.

32. TECNICO EM FARMACIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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I. Coletar material, orientando e verificando o preparo do paciente para o exame.
II. Auxiliar o técnico no preparo de formulas, sob orientagdo e supervisdo.
II1. Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando ¢ embalando.
IV. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmacia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao.
33. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Confeccionar os aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos.
1. Preparar e fazer tragdes cutaneas.
III. Auxiliar o médico ortopedista no momento de instalar as tragdes esqueléticas e durante os procedimentos.
IV. Preparar a sala para realizar pequenos procedimentos fora do centro cirtirgico.
V. Retirar as imobilizagdes ortopédicas.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Imobilizagao Ortopédica, fornecido por instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao e/
ou 6rgdo de classe e Registro Profissional no Conselho Regional respectivo.
34. TECNICO EM RADIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
I - Realizar exames convencionais (raio x);
1I - Realizar exames contrastados (raio x);
III - Realizar exames em leitos de UTIs, neonatal e centro cirirgico (raio x);
IV- Realizar exames Tomogratia Computadorizada e Ressondncia Magnética;
V - Realizar exames com arco cirargico;
VI - Processar imagens digitais;
VII - Realizar de registros e protocolos de atendimentos, conforme servigo;
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado de conclusao de curso de ensino médio, fornecido por instituigdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou 6rgao compe-
tente ¢ Registro Profissional no Conselho Regional de Técnico em Radiologia.
35. TECNICO EM SAUDE BUCAL
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Organizar e executar atividades de higiene bucal; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes odontologicas.
II. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho.
II1. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
V. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusdo de curso Técnico em Satide Bucal, fornecido por instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia.
36. TERAPEUTA OCUPACIONAL
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
II. Realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional.
II1. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
IV. Desenvolver e organizar programas de prevengdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VL. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério
da Educagao e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.
Fortaleza, 06 de julho de 2021.
Josenilia Maria Alves Gomes
DIRETORA-PRESIDENTE
Juliana Braga de Paula
DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

sk okok ok

1* RETIFICACAO DO EDITAL N°02, DE 24 DE JUNHO DE 2021
A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE, no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso 11, da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, da Lei Estadual n® 17.186 de 24 de
margo de 2020, tornam publica a seguinte retificagdo ao Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir elencadas:
1. No item 1.1, capitulo DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, subitem 1.1, ONDE SE LE:
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e executado
pela Fundagdo Getllio Vargas - FGV ,visa ao preenchimento de 202 (duzentas e duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior e 217 (duzentas
e dezessete) para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Administrativa, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento
das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundag@o Regional de Satude, com lotagéo nas unidades indicadas pela Funsaude.
LEIA-SE:
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e executado
pela Fundagéo Getulio Vargas - FGV ,visa ao preenchimento de 202 (duzentas ¢ duas) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior e 217 (duzentas
e dezessete) para os empregos publicos de Nivel Médio, na Area Administrativa, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento
das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundag¢do Regional de Saude, com lotagdo nas unidades indicadas pela Funsaude
em todo o Estado do Ceara. ; .
2. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.1, ONDE SE LE:
3.1 A denominagdo dos empregos publicos, a carga horaria, o nimero de vagas disponibilizadas e os vencimentos dos empregos publicos estdo estabelecidos
na tabela a seguir:

CARGO CARGA TOTAL DE VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PCD VAGAS NEGROS DO CARGO
ADVOGADO 40 4 3 1 0 R$  9.000,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO 40 4 3 1 0 R$  5.000,00

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE 40 5 3 1 1 R$  5.000,00
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CARGO CARGA  TOTAL DE VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PCD VAGAS NEGROS DO CARGO
ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMIA DA SAUDE 40 3 2 1 0 R$  5.500,00
FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR 40 40 3 2 8 RS 5000.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS 40 4 3 1 0 R$  5.000,00
INFORMACOES - ESTATISTICA “ 4 3 ! 0 RS 420000
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 40 45 33 3 9 R$  5.000,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGA!
- %\11 E IEIFRAESTRST'}]SRQGDE INFOII\iN(I)ATlcg © 40 12 0 ! 2 RS 9.000,00
ARQUITETO 40 4 3 1 0 R$  9.350,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 180 135 9 36 R$  2.200,00
AUDITOR ADMINISTRATIVO 40 2 1 1 0 R$  7.500,00
BIBLIOTECARIO 40 4 3 1 0 R$  4.200,00
ENGENHEIRO CIVIL 40 4 3 1 0 R$  9.350,00
ENGENHEIRO CLINICO 40 4 3 1 0 R$  9.350,00
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 40 3 2 1 0 R$  9.350,00
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 7 5 1 1 RS 9.350,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 4 3 1 0 R$  9.350,00
JORNALISTA 30 5 3 1 1 R$  4.200,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 9 6 1 2 R$  2.600,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 28 20 2 6 R$  2.400,00
R S YpoRE TR ACIONA oo s 1 : RS 340000
g e SUPORIE A ACIONAL " s ] | ; RS 340000
TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLINICA 40 9 6 1 2 R$  3.400,00

LEIA-SE:
3.1 A denominagao dos empregos publicos, a carga horaria, o numero de vagas disponibilizadas e os salarios dos empregos publicos estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

Y%

TOTAL  TOTAL ADICIONAL
EMPREGO/ carga  TOTAL - VAGASEM DE CADASTRO  SALARIO  APICIONAL E  REMUNERACAO
ESPECIALIDADE HORARIA \MPL VAGAS  VAGAS  RESERVA BASE < QUALIFICACAO
VAGAS  CONCORRENCIA QUALIFICACAO :
PCD NEGROS : PREVIA
PREVIA (¥)
ADVOGADO 40 4 4 0 0 8 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 40 4 4 0 0 8 R$ 5.000,00 RS 5.000,00
- ADMINISTRAGCAO
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 40 5 3 1 1 10 RS 5.000,00 RS 5.000,00
- CONTABILIDADE
ANALISTA FsC
ADMINISTRATIVO - 40 3 3 0 0 6 R$ 5.000,00 10% R$ 500,00 R$ 5.500,00 e
ECONOMIA DA SAUDE MISTO
A ativo i
- responséaveis
QUALQUER FORMACAO 40 40 30 2 8 80 RS 5.000,00 R$ 5.000,00 sl
DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 40 4 4 0 0 8 RS 5.000,00 R$ 5.000,00
- SUPRIMENTOS
ANALISTA DE PESQUISA
E INFORMACOES 40 4 4 0 0 8 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
- ESTATISTICA
ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS 40 45 33 3 9 90 RS 5.000,00 R$ 5.000,00
ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - TI E 40 12 9 1 2 24 RS 9.000,00 R$ 9.000,00
INFRAESTRUTURA
DE INFORMATICA
ARQUITETO 40 4 4 0 0 8 R$ 9.350,00 RS 9.350,00
ASSISTENTE
A DMINISTRATIVO 40 180 135 9 36 360 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
AUDITOR
ADMINISTRATIVO 40 2 2 0 0 4 RS 7.500,00 10% R$ 750,00 RS 8.250,00
BIBLIOTECARIO 40 4 4 0 0 8 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
ENGENHEIRO CIVIL 40 4 4 0 0 8 RS 9.350,00 RS 9.350,00
ENGENHEIRO CLINICO 40 4 4 0 0 8 R$ 9.350,00 RS 9.350,00
ENGENHEIRO DE
PRODUCAO 40 3 3 0 0 6 R$ 9.350,00 RS 9.350,00
ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO 40 7 5 1 1 14 R$ 9.350,00 10% R$ 935,00 RS 10.285,00
TRABALHO
ENGENHEIRO
ELETRICISTA 40 4 4 0 0 8 R$ 9.350,00 R$ 9.350,00
JORNALISTA 30 5 3 1 1 10 RS 4.200,00 R$ 4.200,00
TECNICO EM
CONTABILIDADE 40 9 6 1 2 18 RS 2.600,00 RS 2.600,00
TECNICO EM
SEGURANCA DO 40 28 20 2 6 56 RS 2.400,00 RS 2.400,00
TRABALHO
TECNOLOGO DE SUPORTE
OPERACIONAL EM
HARDWARE E SOFTWARE 44 20 15 1 4 40 R$ 3.740,00 R$ 3.740,00
(JORNADA 12X36) **
TECNOLOGO DE SUPORTE
OPERACIONAL EM 40 15 11 1 3 30 R$ 3.400,00 R$ 3.400,00
HARDWARE E SOFTWARE
TECNICO EM
EQUIPAMENTOS 40 9 6 1 2 18 R$ 3.000,00 RS 3.000,00
BIOMEDICOS

Obs: (*) o Adicional de Qualificacdo Prévia é previsto no Plano de Empregos, Salarios e Remuneracdo da Funsatude para os empregos publicos que exigem
pos-graduagdo como requisitos de contratagdo, conforme indicados na tabela acima com os percentuais de 10%, 20% e 30% do salario base.
Obs: (**) a jornada de trabalho adotada sera de 12 x 36h.
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3. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.3, ONDE SE LE:

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragio de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensio;

h) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaiude, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragdo de satde que forem
por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Superior, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungio publica;

n) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao orgao correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigdes deste, fato apurado
pela(o) Funsaude;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

LEIA-SE:

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo no emprego publico, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil ¢ na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragéo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante apresentagdo de laudos, exames e declaragdo de saude que forem
por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Superior ou de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educago, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia, para o emprego publico pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao orgao correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste,
fato apurado pela(o) Funsaude;

p) cumprir as determinagdes deste Edital. .

4. No item 3, capitulo DOS EMPREGOS PUBLICOS, subitem 3.5, ONDE SE LE:

3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

LEIA-SE:

3.4 No ato de contratagdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

5. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3, ONDE SE LE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital de convocagao,
que estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para entrevista, ocasido em que sera verificada a veracidade
das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

LEIA-SE:

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso, até o limite de 03 vezes o niimero de vagas previstas
para o emprego ou especialidade, serdo convocados por meio de Edital de convocagdo, que estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/funsaude2 1, para o procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Lei 14.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes e da Portaria
Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise
do fenotipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito. A

6. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3.1, ONDE SE LE:

8.3.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza por uma comisséo especial a ser instituida pela Funsatide para esse fim.

LEIA-SE:

8.3.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Fortaleza por uma comissao especial a ser instituida pela Funsatde para esse fim.
7. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.3.4,

ONDE SE LE:

8.3.4 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulério de autodeclaragéo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o feno-
tipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissao. Informagdes
adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

LEIA-SE

8.3.4 O candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munido do formulario de autodeclaragéo, publicado no site da FGV, a fim de
ser confrontado com o fenotipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e cOpia da certiddo de nascimento. As cOpias serdo retidas
pela Comissdo. Informagdes adicionais constardo da convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.

8. No item 8, capitulo DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS), subitem 8.4, ONDE SE LE:

8.4 A nio aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condi¢@o de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista no caso dos
candidatos negros, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, devera ser eliminado do concurso conforme
§2° da lei n°17.455, 27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

LEIA-SE

8.4 A ndo aprovacdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento de
heteroidentificag@o no caso dos candidatos negros, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, devera ser
eliminado do concurso conforme §2° da lei n® 17.455 de 27.04.2021 (D.O. 28.04.21)

9. No item 09, DAS PROVAS, ONDE SE LE:

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada preferencialmente na cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de
2021, das 13h15 as 17h, para todos os empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

LEIA-SE:
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9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada preferencialmente na cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de outubro de
2021, de de 9h15 as 12h45 para os empregos de nivel médio; e das 15h15 as 19:15h, para todos os empregos publicos de nivel superior, segundo o horario
oficial de Fortaleza/CE. .

10. No item 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.6, ONDE SE LE:

11.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 13h.

LEIA-SE:

11.6 Os portdes do local de aplicagao serdo fechados as 09h da manha para as provas de empregos de nivel médio; e as 15hs para as provas de empregos
de nivel superior. ~ R

11. No item 11, capitulo DA REALIZACAO DAS PROVAS, subitem 11.14, ONDE SE LE:

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
¢) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.

p) descumprir as medidas de prote¢do em razao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

LEIA-SE

11.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; I:: §Cm
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital. MISTO
p) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas na clausula 17 deste edital. Papel produzido

12. No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.2, ONDE SE LE: a i d ores
12.2 Essa avaliagdo valera, no maximo, 15 (quinze) pontos para o nivel superior, ¢, no maximo, 06 (seis) pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos | rsc-c126031
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

LEIA-SE

12.2 Essa avaliago valera, no maximo, 16 (dezesseis) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 06 (seis) pontos para o nivel médio, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados possa superar esse valor. .

13. No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 12.10, ONDE SE LE:

12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO  VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo a que
A concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde 3,00 3,00

que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre.
B Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de Mestrado, desde que acompanhado 1,80 1,80
de histérico escolar.

c Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgdo de Classe,

. ~ . .. 0,90 1,80
excetuado o certificado a ser apresentado para fins de comprovagio do requisito minimo para o cargo.

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima

D de 360 h/a no cargo a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo 1,00 2,00
em nivel de especializagéo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de aperfeigoamento na drea relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria

E minima de 120 horas, com contetido programatico e realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo 0,20 0,40
MEC ou conselho profissional competente, no cargo a que concorre, realizado nos ultimos cinco anos.

F Exercicio de atividade de nivel superior na Administragéo Piblica ou na iniciativa privada, em 1,0 p/ano completo, sem 6.00
empregos/cargos/fungdes no cargo a que concorre. sobreposi¢do de tempo ’
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 15,00
LEIA-SE
12.10 Serao considerados os seguintes titulos para o nivel superior:
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO  VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no emprego a que
A concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde 2,6 2,60

que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no emprego a que

B concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusio de curso de Mestrado, desde que 1,8 1,80
acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional ou uniprofissional, reconhecido pelo MEC,

C Conselho Estadual de Educagdo ou Orgdo de Classe, excetuado o certificado a ser apresentado para 1,8 3,60
fins de comprovagéo do requisito minimo para o emprego.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria

D minima de 360 h/a no emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de 0,8 1,60
pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de aperfeigoamento na area relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria

E minima de 120 horas, com contetido programético e realizado em institui¢éo de ensino reconhecida pelo 0,2 0,40
MEC ou conselho profissional competente, no emprego a que concorre, realizado nos tltimos cinco anos.

F Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Piblica ou na iniciativa privada, em 1,0 p/ano completo, sem 6.00
empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre. sobreposi¢do de tempo ’

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 16,00
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14. No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TiTULOS, subitem 12.15, ONDE SE LE:
12.15 Para os empregos publicos de nivel médio serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR MAXIMO DOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO TITULOS
A Exercicio de atividade profissional, no minimo de nivel médio, na Administragdo Publica ou na 1,0 p/ano completo, sem 6,00
iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdes no cargo a que concorre. sobreposigdo de tempo
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 6,00
LEIA-SE

12.15 Serao aceitos como documentos comprobatorios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identi-
ficagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanga de fungo); ou declaragdo emitida pelo empregador
ou 6rgao de gestdo de pessoas.

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse ou registro em CTPS do emprego publico, acompanhada da certiddo de tempo de servigo ou
declaracdo, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

¢) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagao do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢ao das atividades executadas;
d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e a0 més de término
de realiza¢do do servigo e acompanhada de declaragio da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢ao
das atividades executadas. Serdo aceitas declara¢des de prestagdo de servigos em clinicas, em papel timbrado com o CNPJ, desde que conste claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagao do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas. Para
o advogado autonomo, a comprovagdo da experiéncia profissional devera ser realizada por certiddes de varas ou unidades judiciarias que comprovem, no
minimo, a prética de cinco atos processuais privativos de advogado por ano.

15. No item 12, capitulo DA AVALIACAO DE TiTULOS, sio acrescidos os subitens 12.16 - 12.24:

12.16 Os documentos relacionados no item 12.15. deste edital, deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor
da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, sendo obrigatdria a identificagdo do cargo/
emprego e da pessoa responsavel pela assinatura.

12.17 Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 12.16. que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

12.18 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissao/
emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada emprego e nio sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo.

12.19 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario, monitoria ou docéncia para pontuagao
como Titulos ou Experiéncia Profissional, exceto Bolsa de Extensdo Tecnologica na area do emprego no qual concorre.

12.20 Para efeito de pontuacdo de Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente sera considerada a experiéncia apds conclusdo do curso superior, para os
empregos publicos de nivel superior, ou apds a conclusido do nivel médio, para os empregos publicos de nivel médio.

12.21 Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocagdo da Prova de Titulos. O tempo
de servigo apos a data de convocagdo ndo serd computado para fins de pontuagao.

12.22 Para fins de Avaliagdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragéo que seja requisito para
ingresso no emprego publico pleiteado, devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que ¢ solicitado OU um OU outro certificado, escolher qual
certificado sera apresentado como requisito para contratagio e qual o certificado que sera disponibilizado para pontuagdo de Titulos; e

b) No momento do cadastramento do Titulo no site da FGV, além de declarar os Titulos que possui, apontar qual seré utilizado para fins de comprovacdo do
requisito no ato da contrata¢do, sendo obrigatério o envio de ambos os certificados.

12.23 Para os empregos publicos de nivel médio sera pontuada apenas a Experiéncia Profissional:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

] . ‘ VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO DOS TITULOS
A Exercicio de atividade profissional, no minimo de nivel médio, na Administragdo Publica ou na iniciativa 1,0 p/ano completo, sem sobreposi¢io de tempo 6,00

privada, em empregos/cargos/fungdes no emprego a que concorre.
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA 6,00

12.24 Para efeito de comprovagdo de experiéncia de nivel médio, devera ser observado as regras dos itens 12.15 a 12.21 do presente edital.

16. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.3, ONDE SE LE:

16.30 candldato além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edltal devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos
e certiddes exigidos pela Funsatde.

LEIA-SE

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagao, os docu-
mentos e certiddes exigidos pela Funsatde.

17. No item 16, capitulo DA HOMOLOGAGCAO E DA ADMISSAQ, subitem 16.7, ONDE SE LE:

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagdo vigente.

LEIA-SE

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito 2 Consolidagdo das Leis do Trabalho.

18. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.9, ONDE SE LE:

16.9 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data
da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

LEIA-SE

16.9 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de contratagdo e que néo possuir,
na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

19. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO, subitem 16.11, ONDE SE LE:

16.11 0 candldato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3, 16 3 e 16.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido automati-
camente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagao.

LEIA-SE:

16.11 O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.3 e 16.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagdo

20. No item 16, capitulo DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAOQ, subitem 16.11.1, ONDE SE LE:

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungdo do cargo.

LEIA-SE:

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratagdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungdo do
emprego publico.

21.No ANEXO I, ONDE SE LE: )

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)

LEIA-SE:

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS)

22.No ANEXO I, ONDE SE LE:
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1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

LEIA-SE:

1. ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO

23. No ANEXO I, ITEM EMPREGOS PUBLICOS DE NfVEL MEDIO, ONDE SE LE:

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS)

LEIA-SE:

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGCAO (PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS) ) . R
24. No Anexo I, item EMPREGO PUBLICO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO, MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, ONDE SE LE:
Direito Civil: Lei de introdugio as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagdo, espécies
e exteriorizagdo; Personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescri¢do e decadéncia, negdcios juridicos. Posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢ao, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa alheia. Obrigagdes: modalidades e
efeitos da liquidag@o das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa
e do risco. Casamento: classifica¢do, habilitagdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos juridicos e regime de bens. Separagdo
e divorcio. Unido estavel: caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugdo. Das relagdes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia.
Sucessao: disposi¢des gerais, ordem de vocagdo hereditaria, capacidade sucessoria, direito de representacdo, transmissao da heranga, heranga jacente, acei-
tagdo e renuncia da heranga. Sucessio: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdag@o, substitui¢do, sonegados, indignidade, colag@o,
pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha.

Direito Processual Civil: da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da ag@o. Das partes e procuradores: da capacidade proces-
sual e postulatoria; dos deveres e da substitui¢do das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicéo,
nomeagao a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modifica¢des de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comu-
nicagdo dos atos; das nulidades. Da formagao, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario.
Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excegoes e reconvencdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo rescisoria. Dos recursos:
das disposic¢des gerais. Do processo de execucdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugdo das
obrigagdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensao e extingdo do processo
de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibigdo e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agao de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitoria.
LEIA-SE:

Direito Civil: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extin¢do. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipac@o. Dos direitos da personalidade. Das
pessoas juridicas: do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso
do direito. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Da extin¢do das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigagdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogao de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra e
Venda. Locagdo. Doagéo. Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detengao.
Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢do, sucessdo e perda da posse. Aquisi¢do e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga; do condominio.
Do direito real de servidao. Do usufruto. Do uso. Da habitagéo. Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de bens entre
os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes homoafetivas e
seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao testamentaria. Do inventario e da
partilha. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protegao, perda
e suspensao do poder familiar, destituigdo de tutela, colocacdo em familia substituta.

Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Das normas fundamentais do processo civil e da aplicagdo das normas processuais. Prin-
cipios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Jurisdi¢do. Dos limites da Jurisdi¢do Nacional e da Cooperagéo internacional. Competéncia.
Critérios de fixa¢ao e de modificagdo. Conexdo. Continéncia. Prevencao. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual.
Deveres das partes e dos procuradores. Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Da gratuidade de
justica. Sucessao das partes e dos procuradores. A¢do. Conceito e natureza. Condi¢des para o exercicio da a¢do. Elementos da acdo. Cumulagdo da agdo.
Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Do juiz e dos auxiliares da Justi¢a. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do
Juiz. Dos impedimentos e da suspei¢do. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Dos pronunciamentos do 6rgéo jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusdes. Comunicagdo dos atos processuais. Atos
processuais eletronicos. Da citagdo e das intimagdes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio. Modalidades de
intervengao de terceiros. Tutela Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia. Da formagao, da suspensio e da extingdo do processo. Procedimento comum. Peti¢do
inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestagdo e reconvengio. Revelia. Providéncias
preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de Instrugio e Julgamento. Provas, disposi¢des gerais. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. Sentenca. Elementos, contetido e efeitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Remessa necessaria. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Dos recursos
para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Precedentes judiciais. Simulas
Vinculantes. Do Incidente de Assungdo de Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamagdo. A¢ao rescisoria e outras
demandas autdnomas de impugnag¢ao. Execugdo. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidagdo. Cumpri-
mento de sentenga para pagamento de quantia, para execucao de obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. Cumprimento provisorio e definitivo da sentenga. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugao de titulo extrajudicial.
25. No ANEXO II, ITEM 2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR, ONDE SE LE:

2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Pesquisar, analisar, planejar, controlar, elaborar e executar projetos, agdes e tarefas nos campos da administra¢do financeira e or¢amentaria, de custos,
contébil, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, materiais, patrimonio, infraestrutura, administra¢do geral, administragdo hospitalar, entre outros.

II. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas adminis-
trativas mais adequadas.

III. Avaliar e acompanhar planos de ag¢@o de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtenc¢do de subsidios
e incentivos.

IV. Elaborar planejamento organizacional.

V. Promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho da unidade.

VI. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Instituigéo.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Administragao de Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou Gestdo de
Recursos Humanos ou Pedagogia ou Servigo Social ou Sociologia ou Logistica e Suprimentos ou areas afins, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro profissional no Conselho Regional da respectiva profissao.

LEIA-SE:

2. ANALISTA ADMINISTRATIVO - QUALQUER FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Pesquisar, analisar, planejar, controlar, elaborar e executar projetos, agdes ¢ tarefas nos campos da administragao financeira e orgamentaria, de custos,
contabil, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, materiais, patrimonio, infraestrutura, administra¢do geral, administragdo hospitalar, entre outros.

1. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes ¢ demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas adminis-
trativas mais adequadas.

II1. Avaliar e acompanhar planos de a¢@o de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtenc¢do de subsidios
e incentivos.
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IV. Elaborar planejamento organizacional.

V. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho da unidade.

VI. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Instituigao.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagao e registro profissional no Conselho Regional da respectiva profissao.

26. No ANEXO II, ITEM 8. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ONDE SE LE:

8. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a area de Recursos Humanos, prestando suporte e orientando a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos, acompanhando os indicadores de performance da sua area, a fim de assegurar e garantir a aplicagdo dos programas e politicas de recursos humanos
definidas pela instituigdo.

II. Desenvolver e acompanhar as atividades da area de Gestéo de Pessoas, tais como: Recrutamento, Selegdo e Integragao,

Administragao de Pessoal e Relagdes do Trabalho, Desenvolvimento e Qualificag@o Profissional e Ensino ¢ Educag@o Permanente.

II1. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas adminis-
trativas mais adequadas para sua area.

IV. Avaliar e acompanhar planos de agéo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtenc¢do de subsidios
e incentivos.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Psicologia, Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Pedagogia, Servigo Social, Sociologia e Gestdo de Recursos Humanos, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio
e registro profissional no Conselho Regional da respectiva formacéo.

LEIA-SE:

8. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a area de Recursos Humanos, prestando suporte e orientando a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos, acompanhando os indicadores de performance da sua area, a fim de assegurar e garantir a aplicagdo dos programas e politicas de recursos humanos
definidas pela instituigdo.

II. Desenvolver e acompanhar as atividades da area de Gestao de Pessoas, tais como: Recrutamento, Selecéo e Integragao,

Administracao de Pessoal ¢ Relagdes do Trabalho, Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional ¢ Ensino ¢ Educagdo Permanente.

II1. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas adminis-
trativas mais adequadas para sua area.

IV. Avaliar e acompanhar planos de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtencao de subsidios
e incentivos.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Psicologia, Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito,
Pedagogia, Servigo Social, Sociologia, Gestdo de Recursos Humanos e areas afins, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagio e registro profissional no Conselho Regional da respectiva formagao. .

27.No ANEXO 1II, 9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - T.I. E INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA, ONDE SE LE:

9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - T.I. E INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar agdes de acompanhamento, planejamento e manutengdo em redes de computadores e seguranga, otimizagao, resolugdo de problemas técnicos e
suporte técnico de rede.

II. Criar politicas de seguranga e prevencao contra invasdes fisicas e/ou logicas.

III. Criar e manter rotinas de backup.

IV. Projetar, administrar, configurar e prestar recursos da rede.

V. Analisar e dar suporte em sistemas computacionais da organizagao.

VI. Contribuir com a estabilidade e disponibilidade do ambiente de TI por meio de implementagdo de processos e tecnologias robustas.

VII. Prover suporte técnico garantindo alta disponibilidade e performance das plataformas dos usuarios, orientar e treinar os usuarios.

VIII. Dar suporte a redes TCP/IP, VLAN’s.

IX. Propor, definir e manter rotinas de administragdo dos ambientes.

X. Propor solugdes inovadoras para garantir performance, resiliéncia e escalabilidade.

XI. Elaborar projetos de infraestrutura buscando inovagdes, melhorias e disponibilizagdo de novos ambientes.

XII. Desenvolver scripts de automatizagao.

XIII. Definir e implementar arquitetura de infraestrutura em Cloud / OnPremisses.

XIV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag@o em Ciéncias da Computagao, Tecnologia da Informagdo ou Redes de Computadores, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

LEIA-SE:

9. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - T.I. E INFRAESTRUTURA DE INFORMATICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar a¢des de acompanhamento, planejamento e manuteng@o em redes de computadores e seguranga, otimizagao, resolucdo de problemas técnicos e
suporte técnico de rede.

II. Criar politicas de seguranga e prevengao contra invasdes fisicas e/ou logicas.

III. Criar e manter rotinas de backup.

IV. Projetar, administrar, configurar e prestar recursos da rede.

V. Analisar e dar suporte em sistemas computacionais da organizagao.

VI. Contribuir com a estabilidade e disponibilidade do ambiente de TI por meio de implementagio de processos e tecnologias robustas.

VIL. Prover suporte técnico garantindo alta disponibilidade e performance das plataformas dos usudrios, orientar e treinar os usuarios.

VIII. Dar suporte a redes TCP/IP, VLAN’s.

IX. Propor, definir e manter rotinas de administracdo dos ambientes.

X. Propor solugdes inovadoras para garantir performance, resiliéncia e escalabilidade.

XI. Elaborar projetos de infraestrutura buscando inovagdes, melhorias e disponibilizagdo de novos ambientes.

XII. Desenvolver scripts de automatizagao.

XIII. Definir e implementar arquitetura de infraestrutura em Cloud / OnPremisses.

XIV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XV, Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacao em Ciéncias da Computagdo, Tecnologia da Informagao, Redes de Computadores ou outro curso de
graduagdo na drea de tecnologia da informagao, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educag@o.

28. No ANEXO II, 15. ENGENHEIRO CLINICO, ONDE SE LE:

PRE-REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Engenharia Civil, Arquitetura e/ou profissdes reconhecidas pelo CONFEA / CREA, fornecido
por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Curso de Especializagdo na area de Engenharia Clinica e registro profissional
no Conselho Regional de Engenharia - CREA.

LEIA-SE:

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag@o em Engenharia Biomédica, Engenharia Civil, Arquitetura e/ou profissdes reconhecidas pelo CONFEA
/ CREA, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Curso de Especializa¢do na area de Engenharia Clinica e
registro profissional no Conselho Regional de Engenharia - CREA.

29. No ANEXO II, 18. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ONDE SE LE:

18. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Responder pelo planejamento de a¢des de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional.

1. Estabelecer e coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando
junto a equipe multidisciplinar da Institui¢ao.

II1. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag@o em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagio e Curso de Especializagdo na area de Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro profissional no Conselho Regional de Enge-
nharia - CREA e na Secretaria de Trabalho.

LEIA-SE:

18. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Responder pelo planejamento de a¢des de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional.

1. Estabelecer e coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando
junto a equipe multidisciplinar da Institui¢ao.

II1. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduag¢do em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Curso de Especializagdo na area de Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro profissional no Conselho respectivo.

30. No Anexo II, 22. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE, ONDE SE LE:

22. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar atividades técnicas especializadas de manutengao de rede de teleprocessamento.

II. Avaliar a performance de sistemas de processamento de dados.

II1. Fazer a interagdo entre hardware e software.

IV. Auditar, executar e manter redes de teleprocessamento.

V. Executar manuteng¢ao (software, hardware, firmware) corretivas e preventivas.

VI. Elaborar e rever orgamentos, fazendo estimativas de custos.

VII. Acompanhar a evolugao das técnicas e métodos relacionados com sua area de atividade, bem como o aparecimento de novos produtos e equipamentos.
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atividades inerentes ao emprego. BsC
PRE-REQUISITOS MISTO
Certificado, devidamente registrado de curso de ensino de Tecnélogo em Tecnologia da Informagdo ou de Suporte de Hardware e Software, fornecido por :‘Sﬁ'i,%“:‘;iki‘;
institui¢do educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao. responséveis

LEIA-SE: FSC~C126031
22. TECNOLOGO DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Executar atividades técnicas especializadas de manutengao de rede de teleprocessamento.
II. Fazer a interacdo entre hardware e software.
I11. Auditar, executar e manter redes de teleprocessamento.
IV. Executar manutengdo (software, hardware, firmware) corretivas e preventivas.
V. Elaborar e rever orgamentos, fazendo estimativas de custos.
VI. Acompanhar a evolugdo das técnicas e métodos relacionados com sua area de atividade, bem como o aparecimento de novos produtos e equipamentos.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VIII. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado, de curso de graduagdo tecnologica em rede de computadores fornecido por institui¢do educacional, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. ) R
31. No Anexo II, 23. TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLINICA, ONDE SE LE:
23. TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLINICA PRINCIPAIS
ATRIBUICOES
1. Executar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva em maquinas, equipamentos e instalagdes hospitalares, realizando analises periddicas, detectando
os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos, substituindo e/ou reparando as pegas e componentes quando necessario.
II. Manter o inventario do setor atualizado.
I11. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado de curso de ensino de Tecnologo em Engenharia Clinica fornecido por institui¢do educacional, reconhecido pelo Minis-
tério da Educagdo.
LEIA-SE: )
23. TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
ATRIBUICOES
1. Executar manuteng¢do preventiva, corretiva e preditiva em maquinas, equipamentos e instalagdes hospitalares, realizando analises periddicas, detectando
os defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos, substituindo e/ou reparando as pecas e componentes quando necessario.
II. Manter o inventario do setor atualizado.
III. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
IV. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado de curso técnico em eletronica ou eletrotécnica ou mecatrdnica ou equipamentos biomédicos fornecido por institui¢ao
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.
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