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[ SECRETARIA DA SAUDE [

| FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE (Continuagio) |

EDITAL N°03, DE 24 DE JUNHO DE 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE, no uso
de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso II, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, da Lei 17.186 de 24 de margo de 2020
e a aprovagdo da realizag@o do presente concurso publico pelo Conselho Curador da Funsatde em sétima assembleia ordinaria, realizada em 30 de margo de
2021, tornam publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento 1.040 (mil e quarenta) vagas para
os empregos publicos de Nivel Superior, na Area Médica, de acordo com o disposto no presente Edital, de acordo com o disposto no presente Edital, bem
como para o preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da Fundagéo Regional de Satde.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e
executado pela Fundagio Getulio Vargas — FGV, visa ao preenchimento de 1.040 (mil e quarenta) vagas para os empregos publicos de Nivel Superior, Area
Médica, observado o prazo de validade deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas posteriormente criadas/ aprovadas pelo Conselho Curador da
Fundagdo Regional de Satide, com lotagdo nas unidades indicadas pela Funsatde.

1.2 Sera respeitado o percentual de 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, que serdo providas na forma da Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e suas alteragdes, do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal n® 13.146, de 06
de julho de 2015.

1.3 Conforme disposto na Lei Estadual n° 17.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes, serdo reservados aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

1.4 A inscrig¢ao do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragoes e a legislagdo
vigente.
2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os empregos publicos havera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia
Profissional, de carater apenas classificatorio.

2.2 O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais das demais fases, sera divulgado na Internet, no seguinte endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

2.3 As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Fortaleza, no estado do Ceara.

2.4 Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade de Fortaleza, relacionada no subitem 2.3, a FGV se reserva
o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos ¢ em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Fortaleza,
no estado do Ceara.

2.6 Qualquer cidadéo ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursofunsaude2 1@fgv.br em até 5 (cinco) dias
uteis apos a divulgagdo do Edital. Apos essa data, o prazo estard precluso
3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1 A denominagdo dos empregos publicos, a carga horaria, o numero de vagas disponibilizadas e os vencimentos dos empregos publicos estdo
estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO CARGA TOTALDE  VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE CADASTRO  VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGASPCD  VAGAS NEGROS RESERVA DO CARGO

MEDICO — ANESTESIOLOGIA 40 34 25 2 7 68 RS 22.000,00

MEDICO — ANESTESIOLOGIA 24 106 79 6 21 212 R$ 13.200,00

MEDICO - ALERGIA E

IMUNOLOGIA PEDIATRICA 40 2 2 0 0 4 R$23.833.33

MEDICO - ALERGIA E

IMUNOLOGIA PEDIATRICA 24 6 4 ! 1 12 R$ 14.300,00

MEDICO — DOR 40 1 1 0 0 RS 23.833,33

MEDICO - DOR 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00

MEDICO — AUDITOR 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00

MEDICO — AUDITOR 24 2 2 0 0 4 R$ 13.200,00

MEDICO — ENDOSCOPIA

RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA 24 10 7 1 2 20 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA 40 11 8 1 2 22 RS 22.000,00

MEDICO — CARDIOLOGIA 24 20 15 1 4 40 RS 13.200,00

MEDICO — CARDIOLOGIA - ERGOMETRIA 24 5 3 1 1 10 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA ~ESTIMULACAO

CARDIACA ELETRONICA IMPLANTAVEL 40 1 ! 0 0 4 R$23.833.33

MEDICO — CARDIOLOGIA —~ ESTIMULAGCAO

CARDIACA ELETRONICA IMPLANTAVEL 24 7 3 ! ! 14 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA —

ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA 24 3 3 0 0 6 R$ 14.300,00

MEDICO - HEMODINAMICA E

CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA 40 4 4 0 0 8 R$23.833,33

MEDICO - HEMODINAMICA E

CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA 24 11 8 ! 2 2 RS 14.300,00

MEDICO — CARDIOLOGIA — PEDIATRIA 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33

MEDICO — CARDIOLOGIA — PEDIATRIA 24 16 12 1 3 32 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA

CARDIOVASCULAR ADULTO 40 8 5 ! 2 16 R$23.833.33

MEDICO — CIRURGIA

CARDIOVASCULAR ADULTO 24 10 7 ! 2 20 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA CABECA E PESCOCO 40 1 1 0 0 2 R$ 23.833,33

MEDICO - CIRURGIA CABECA E PESCOCO 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA DE MAO 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00

MEDICO - CIRURGIA DO

APARELHO DIGESTIVO 40 3 3 0 0 6 R$ 23.833,33

MEDICO - CIRURGIA DO

APARELHO DIGESTIVO 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00

MEDICO — CIRURGIA GERAL 24 37 28 2 7 74 R$ 13.200,00
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D CARGA TOTALDE  VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE CADASTRO  VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PCD  VAGAS NEGROS RESERVA DO CARGO
MEDICO — CIRURGIA ONCOLOGICA 40 2 2 0 0 4 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA ONCOLOGICA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA PEDIATRICA 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA PEDIATRICA 24 30 22 2 6 60 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA PLASTICA 40 1 1 0 0 2 R$23.833,33
MEDICO — CIRURGIA PLASTICA 24 4 4 0 0 8 RS 14.300,00
MEDICO - CIRURGIA TORACICA 40 4 4 0 0 8 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA TORACICA 24 9 6 1 2 18 RS 14.300,00
MEDICO — CIRURGIA VASCULAR 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
MEDICO — CIRURGIA VASCULAR 24 19 14 1 4 38 RS 14.300,00
MEDICO — CLINICA MEDICA 40 11 8 1 2 22 R$ 22.000,00
MEDICO — CLINICA MEDICA 24 48 35 3 10 96 R$ 13.200,00
MEDICO — COLOPROCTOLOGIA 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO — COLOPROCTOLOGIA 24 2 2 0 0 4 R$ 13.200,00
MEDICO - DERMATOLOGIA 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO - DERMATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 13.200,00
MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA ADULTO 40 1 1 0 0 2 R$ 23.833,33
MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA ADULTO 24 1 1 0 0 2 RS 14.300,00
MEDICO (B OCARDIOGRAFIA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
N oL o RINOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 22.000,00
e or OROCRINOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 13.200,00
NER e 2 : : ; : S st
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 40 3 3 0 0 6 RS 2383333
yﬁgé%gopfgg?ggs%ﬁ% 24 10 7 1 2 20 RS 14.300,00
MEDICO - EPIDEMIOLOGIA CLINICA 40 3 0 0 6 R$ 22.000,00
QAEE[Bf%;CiASTROENTEROLOG'A 40 2 2 0 0 4 RS 23.833.33
T R CIASTROENTEROLOGIA 24 5 4 0 1 10 RS 14.300,00
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 40 2 2 0 0 4 R$ 23.833,33
MEDICO — GASTROENTEROLOGIA 24 4 4 0 0 8 RS 14.300,00
MEDICO - GENETICA MEDICA 24 2 2 0 0 4 R$ 13.200,00
MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 40 3 3 0 0 6 R$ 22.000,00
MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 24 15 11 1 3 30 R$ 13.200,00
MEDICO — GERIATRIA 40 1 1 0 0 2 RS$ 22.000,00
MEDICO — GERIATRIA 24 4 3 1 0 8 R$ 13.200,00
gﬁg;&g&ﬁ“ﬁl’fomc’m 40 2 2 0 0 4 RS 22.000,00
M O E R A ATOLOGIA 24 6 4 1 1 12 RS 13.200,00
HEMOTERAPIA - PEDIATRIA “ ! 1 0 0 2 RS 23863333
Lot 2 : : 0 0 s RS
MEDICO - HEPATOLOGISTA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
MEDICO — INFECTOLOGIA 40 5 3 1 1 10 R$ 22.000,00
MEDICO - INFECTOLOGIA 24 4 4 0 0 8 R$ 13.200,00
MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
MEDICO - MASTOLOGIA 40 1 1 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO ~ MASTOLOGIA 24 5 3 1 1 10 RS 13.200,00
MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA 40 6 4 1 1 12 R$ 22.000,00
MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA 24 54 40 3 11 108 R$ 13.200,00
MEDICO —~ MEDICINA DO TRABALHO 40 3 3 0 0 6 R$ 22.000,00
MEDICO — MEDICINA DO SONO 24 2 2 0 0 4 RS 14.300,00
’%’fﬁ%f& E%%R}%ISAASQA 40 1 1 0 0 2 RS 22.000,00
Moy A DN 40 6 4 i ! 12 RS 23.833,33
?ﬁ?ﬁﬁ\? AI‘_“/E\ISLCJILNT’(’.‘) 24 65 48 4 13 130 RS 14.300,00
KIET%L?S?V AM_EPDEISIIE?RI N 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
e A 24 31 23 2 6 62 RS 14.300,00
MEDICO —~ MEDICINA PALIATIVA 40 3 3 0 0 6 R$ 23.833,33
MEDICO — MEDICINA PALIATIVA 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00
MEDICO — NEFROLOGIA 40 2 2 0 0 4 R$ 22.000,00
MEDICO — NEFROLOGIA 24 12 9 1 2 24 RS 13.200,00
MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA 40 2 2 0 0 4 R$ 23.833,33
MEDICO - NEFROLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 10 RS 14.300,00
MEDICO — NEONATOLOGIA 40 7 5 1 1 14 RS 23.833,33
MEDICO - NEONATOLOGIA 24 36 27 2 7 72 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROCIRURGIA 40 6 4 1 1 12 RS 23.833,33
MEDICO —~ NEUROCIRURGIA 24 11 8 2 1 22 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROFISIOLOGIA CLINICA 24 8 5 1 2 18 RS 14.300,00
MEDICO — NEUROLOGIA 40 4 4 0 0 8 R$ 22.000,00
MEDICO — NEUROLOGIA 24 14 10 1 3 28 RS 13.200,00
MEDICO- NEUROLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO- NEUROLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 10 R$ 14.300,00
MEDICO — NEURORRADIOLOGIA 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00
MEDICO - NUTROLOGIA 24 3 2 1 0 6 RS 13.200,00
MEDICO - NUTROLOGIA - PEDRIATRIA 24 1 1 0 0 2 RS 14.300,00
MEDICO —~ OFTALMOLOGIA 40 3 3 0 0 6 R$ 23.833,33
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CARGO CARGA TOTALDE  VAGAS EM AMPLA TOTAL DE TOTAL DE CADASTRO  VENCIMENTO
HORARIA VAGAS CONCORRENCIA VAGAS PCD  VAGAS NEGROS RESERVA DO CARGO
MEDICO — OFTALMOLOGIA 24 7 5 1 1 14 RS 14.300,00
MEDICO — ONCOLOGIA PEDIATRICA 40 6 4 1 1 12 RS 23.833,33
MEDICO — ONCOLOGIA PEDIATRICA 24 27 20 2 5 54 RS 14.300,00
MEDICO — ONCOLOGIA 40 3 3 0 0 6 RS 23.833,33
MEDICO —~ ONCOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00
'IMREELIJ%IOA}SEE((?I)/ED IAE 40 3 3 0 0 6 RS 22.000,00
I}Alffé(;fATgfgg?fDlA E 24 6 4 ! | 12 RS 13.200,00
TRAUMATOLOGIA - PEDIATRIA 40 1 ! 0 0 2 R$23.833,33
TRAUMATOLOGIA - PEDIATRIA u 6 4 ! ! 12 RS 14.300.00
MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA 24 9 6 1 2 18 RS 13.200,00
MEDICO — PATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 13.200,00
MEDICO - PEDIATRIA 40 15 11 1 3 30 R$ 22.000,00
MEDICO - PEDIATRIA 24 19 14 1 4 38 RS 13.200,00
MEDICO - PNEUMOLOGIA 40 5 3 1 1 10 RS 23.833,33
MEDICO — PNEUMOLOGIA 24 14 10 1 3 28 RS 14.300,00
MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 24 5 3 1 1 10 RS 14.300,00
MEDICO — PSIQUIATRIA 24 6 4 1 1 12 RS 13.200,00
I e SIOUATRIA, FIQUIATIIA 2 : : 0 0 © s
DIAGNOSTICO POR IMAGEM 40 1 ! 0 0 2 R$ 22.000,00
MEDICO- RADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA E 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00
ANGIORRADIOLOGIA
MEDICO — REUMATOLOGIA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO ~ REUMATOLOGIA 24 3 3 0 0 6 RS 14.300,00
MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA 40 1 1 0 0 2 RS 23.833,33
MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA 24 8 5 1 2 16 RS 14.300,00
MEDICO -~ UROLOGIA 40 5 3 1 1 10 RS 23.833,33
MEDICO — UROLOGIA 24 8 5 1 2 16 RS 14.300,00

3.1.1 O valor da taxa de inscrigio é de R$ 300,00 para todos os empregos piiblicos da Area Médica.

3.2 Os requisitos e atribui¢des dos empregos publicos estdo definidos no Anexo II deste Edital.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Funsaude, mediante apresentagdo de laudos, exames e declarag@o de saude que
forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Nivel Superior, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia; ou de conclusdo do ensino médio, para o emprego pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungao publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste,
fato apurado pela(o) Funsaude;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.5 No ato da admissao, todos os requisitos especificados no subitem 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentag¢do de documento original.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 12 de julho de 2021 a 19 de agosto de 2021.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1,
observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021.

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) apos a conclusdo e o envio do requerimento de inscri¢do, o candidato devera selecionar a opgdo “emitir boleto”, sendo direcionado a pagina do
boleto da taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agente arrecadador credenciado junto a Funsatude, exclusivamente nos canais de
recebimento por eles disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) A Funsaude e a FGV néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até o dia 20 de agosto de 2021,
primeiro dia 1til subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apos as 16h do dia 19 de agosto de 2021, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto emitido no momento da inscri¢do, gerado ao término
do processo de inscrigao.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21 e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigéo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do dia 20 de agosto de 2021, primeiro dia 0til posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse
recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscri¢@o apos o dia 20 de agosto de 2021, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela
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quitag¢@o do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

4.5.3 Nio serfo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢@o nele registrados,
bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato
ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscri¢des somente serdo efetivadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 4.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 Nao serdo homologadas inscri¢des cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do subitem 4.1, ainda que seja confirmado o pagamento
da taxa de inscrigdo pelo candidato.

4.6.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro Concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de seleg¢@o, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a admissdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada véalida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscri¢des on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢oes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto
no subitem 6.4.1.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes a0 Concurso. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursofunsaude2 1@
fgv.br até as 16h do dia 19 de agosto de 2021.

4.17.1 Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada copia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

4.17.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

4.17.3 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o tnico divulgado
em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente havera isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei
Estadual 11.551/89 (servidor publico); na Lei Estadual N° 12.559/95 (doador de sangue); na Lei N° 13.844/06 (alunos que estudam ou concluiram seus estudos
em entidades de ensino publico; deficientes; ou alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos); e na Lei Estadual N° 14.859/10
(pessoa hipossuficiente).

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 12 de julho de 2021 a 14 de julho de 2021, no momento da inscrigdo
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo
e fazer o upload (imagem do original) dos documentos, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB, comprobatorios de sua condi¢ao:

5.2.1. De servidor publico, amparado pela Lei Estadual 11.551/89: documento comprobatorio atual, emitido nos tlltimos dois meses e expedido pela
administragdo Publica Estadual;

5.2.2 De doador de sangue, amparado pela Lei n® 12.559/95: para os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo
de 01 (um) ano, apresentagdo de certiddo expedida pelo Hemoce, com validade de até 12meses;

5.2.3 Amparados pela Lei n® 13.844/06

a) De alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico: documento expedido por entidades de ensino publico
(certificado de conclusdo ou declaragdo de matricula)

b) Deficientes: laudo médico que indique o tipo de deficiéncia e o respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM)

¢) Alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos:

1. apresentar Declaragdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtengéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital,

II. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do niticleo familiar.

III. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragdo, nos moldes do Anexo III.

IV. Declaragdo de matricula emitida por entidades de ensino.

5.2.4 De hipossuficiéncia econdmica, amparado pela Lei n° 14.859/10, atender aos requisitos propostos em um dos itens descritos abaixo:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

¢) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal:

I. inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; .

II. ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal,

d) comprovante de obtengio de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

1. apresentar Declarag@o de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtengéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital;

11. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do nucleo familiar.

II1. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragéio, nos moldes do Anexo III.

5.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo
a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, terd sua isengdo cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
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declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si s0, a isen¢do da taxa de inscri¢do.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documento e/ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 05 de agosto de 2021, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢@o e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

5.11 A relagdo dos pedidos de isenc@o deferidos, apds recurso, sera divulgada na data provavel dia 18 de agosto de 2021, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/funsaude21 e imprimindo o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.2 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias definidas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, e
alteragdes introduzidas via Decreto Federal n® 5.296/2004, na Lei Federal n® 13.146/2015, bem como o Decreto Federal n® 9508/2018, e na Lei Estadual
n°® 17.433, de 30 de margo de 2021 tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/atribui¢des, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, de acordo com a Lei Federal n° 13.146/2015, desde que os
candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

6.1.1.1 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, resultar em numero fracionado, este sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego publico, ou seja, somente havera reserva a partir
da 5% vaga.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscri¢@o e enviar o laudo
médico, bem como o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satide — imagem do documento
original, em campo especifico no link de inscri¢@o, das 16h do dia 12 de julho de 2021 até as 16h do dia 19 de agosto de 2021, horario oficial de Brasilia/
DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

6.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FGV. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢@o para efetuar o envio da documentagao.

6.1.3 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem
contados em relag@o a data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 6.1 deste
Edital, indicando as condig¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

6.3 A relag@o dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por
meio do enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursofunsaude2 1@
fgv.br, para a corre¢do da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
quando convocado apds a homologagdo do Concurso, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial que sera promovida pela FGV.

6.5.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

6.6.1 A ndo aprovagdo na avaliagdo biopsicossocial da condigdo de pessoa com deficiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagdo, bem como o ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢des, passando estes a figurar apenas na lista de classificac@o geral.

6.6.2 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral do cargo/especialidade pretendido,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificag@o de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo, até o dia 19 de agosto de
2021, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide (imagem do documento
original, da cOpia autenticada em cartdrio ou da copia simples). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscrig¢do para efetuar o envio da documentagao.

7.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data de 19 de agosto de 2021, o candidato devera enviar
solicitag@o de atendimento especial via correio eletronico (concursofunsaude21@fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique
o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os
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candidatos nessa situagéo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satide (original, copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A(O) Funsatde e a FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag@o, ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) tera validade somente
para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata
devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizag@o das provas.

7.2.2 Néo havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.3 Sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21 a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdao
fazé-lo via correio eletronico (concursofunsaude2 1@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situa¢ao, quando da realizagdo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satude, fagam
uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1 deste Edital.
Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
nos documentos apresentados para a obtengdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢o, as provas e a contratagdo
do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Concurso Publico.

7.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer
tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentagao deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

8.1 Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem, nos moldes do Anexo VI, tais condigdes no momento da inscri¢do, na
forma da Lei Estadual n°® 17.432/2021, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, sendo obrigatdria sempre que o nimero de vagas ofertadas,
para o cargo ou emprego publico, for igual ou superior a 5 (cinco).

8.1.1 Se, da aplicago do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o niimero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢o, o desejo de participar do certame
nessas condigdes, observado o periodo de inscri¢do disposto no subitem 4.1.

8.2.1 A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.2 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital de
convocagdo, que estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, para entrevista, ocasido em que sera verificada
a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise do fenotipo, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista sera realizada na cidade de Fortaleza por uma comissao especial a ser instituida pela Funsatde para esse fim.

8.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 A convocagdo para avaliagdo da condigdo de candidatos negros sera publicada juntamente com o resultado definitivo da Prova Objetiva.

8.3.4 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulério de autodeclaragdo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado
com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissao.
Informagdes adicionais constarao da convocagao para a entrevista.

8.4 A néo aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condigdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista no
caso dos candidatos negros, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando estes a figurar apenas na
lista de classificagdo geral.

8.5 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds
tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursofunsaude2 1@fgv.br até o dia 03 de
setembro de 2021, para a corre¢do da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢@o de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgagao da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
funsaude21.

8.8 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.9 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por ndo enquadramento no programa
de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada preferencialmente na cidade de Fortaleza, na data provavel de 24 de
outubro de 2021, das 13h15 as 17h, para todos os empregos publicos deste Edital, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2 Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 Considerando as possiveis implicagdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel da aplicagéo da prova sera confirmada com 30 dias
de antecedéncia, por meio de comunicado a ser publicado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

9.5 A Prova Objetiva para os empregos publicos de Nivel Superior sera composta por 70 (setenta) questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.

9.6 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

9.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os empregos publicos da Area Médica:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PESO PONTUACAO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 10 1 10
02. Raciocinio Logico 10 1 10
03. Atualidades 10 1 10
MODULO II- CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPECIFICAS

04. Legislagao SUS 10 1 10
05. Area especifica 30 2 60
TOTAL 70 100

9.8 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

9.9 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera
0 tnico documento valido para a corre¢do das provas.

9.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substitui¢ao do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.11 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

9.12 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de nascimento
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e o numero de seu documentlo de identidade.

9.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para
a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.14 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1, ap6s a data de divulgagao do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.15 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

10. CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva, cumulativamente:

a) Obtiver no minimo 16 acertos no Modulo II, Conhecimentos e Habilidades Especificas;

a) Obtiver no minimo 9 acertos no Moédulo I, Conhecimentos Basicos.

10.2 O candidato que néo atender aos requisitos do subitem 10.1 sera eliminado do Concurso.

10.3 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, em ordem decrescente de valores.

10.4 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do horario
fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial da cidade de Fortaleza, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente,
do documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

11.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos, sem foto, certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificago especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

11.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite diividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 13h.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora e trinta minutos apds o
seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado
o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplica¢do, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

11.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autoriza¢do e sem acompanhamento da fiscaliza¢do. Caso o faga, ainda que por
questdes de satude, ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer na ltima hora de prova.

11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9 .

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

11.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo
das regras deste Edital, o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

11.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A(O) FUNSAUDE e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagado
das provas.

11.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 A FGV nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do da prova,
nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagéo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, na qual preencheréa os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao
permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagido
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 A utilizaco de aparelhos eletrénicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
¢ esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.14 Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

2) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;
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h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que néo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

11.17 No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classifica¢do.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigag@o policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminago do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA AVALIACAO DE TiITULOS

12.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater classificatorio. Somente terdo seus titulos corrigidos os candidatos aprovados conforme disposto subitens
10.1 ¢ 10.2, até o limite de 03 (vezes) vezes o numero de vagas oferecidas, para cada cargo na classificagdo da ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia
e candidatos negros, incluidos os empatados na tiltima posigao.

12.1.1 Serdo avaliados, ainda, os titulos de todos os candidatos inscritos na condi¢@o de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na etapa
imediatamente antecessora.

12.2 Essa avaliagdo valerd, no maximo, 15 (quinze) pontos para o nivel superior, e, no maximo, 06 (seis) pontos para o nivel médio, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

12.3 Os titulos deverdo ser apresentados em imagens dos documentos originais, anexando formulario proprio para entrega de titulos, devidamente
preenchido e assinado, que sera oportunamente disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21, juntamente com o edital de
convocagdo especifico para esta etapa.

12.4 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em campo especifico, em link proprio, das 16h
do dia 07 de dezembro de 2021 até as 16h do dia 13 de dezembro de 2021, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/funsaude21.

12.4.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

12.4.2 O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega
a chegada da documentag@o a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

12.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢@o para efetuar o envio da documentagio (frente e verso).

12.4.4 O nio envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuacdo zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo
da pontuagao final.

12.4.5 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 12.4.3.

12.4.6 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada

falsidade em qualquer declarag@o e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contrata¢ao do candidato, a qualquer tempo, I:,‘SCKJ

mesmo ap6s o término das etapas do Concurso Publico. MISTO
12.4.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso Papel produzido

podera requerer a apresentagao deles. esponsas

12.5 Somente serdio considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo. ~ (FSC°C126031
12.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.
12.7 Somente serdo considerados documentos comprobatorios, diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel
timbrado da institui¢do, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da institui¢do, quando for o caso.
12.8 Para comprovagédo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragdes ou os atestados de conclusdo do
curso, desde que acompanhados dos respectivos historicos escolares.
12.9 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatorio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
12.10 Serdo considerados os seguintes titulos para o nivel superior:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO TiITULO DOS TITULOS
A Diploma de curso de pés-graduagido em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. Também sera 3.00 3.00
aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar. ’ ’
B Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre. Também sera 1.80 1.80
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar. > ’
c Certificado de conclusio de residéncia multiprofissional, reconhecido pelo MEC ou Orgdo de Classe, excetuado 0.90 1.80

o certificado a ser apresentado para fins de comprovagio do requisito minimo para o cargo.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga horaria
D minima de 360 h/a no cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pés- 1,00 2,00
graduagdo em nivel de especializagio, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de aperfeicoamento na area
E relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120 horas, com contetido programatico e realizado em institui¢do 0,20 0,40
de ensino reconhecida pelo MEC ou conselho profissional competente, no cargo a que concorre, realizado nos ultimos cinco anos.

F Exercicio de atividade de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa 1,0 p/ano completo, sem 6.00
privada, em empregos/cargos/fungdes no cargo a que concorre. sobreposi¢ao de tempo ’
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 15,00

12.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao que
trata da matéria.

12.12 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Para efeito da distribui¢do de pontos, cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢oes deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuagao.

13. DA CLASSIFICAGCAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e na Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

13.2 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagao por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, pardgrafo inico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior niimero de acertos na Area Especifica;

¢) obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio Logico;

e) obtiver maior niimero de acertos em Atualidades;

f) obtiver maior niimero de acertos em Legislagdo do SUS;

g) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

14.2 Para fins de verificag@o do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatorio descrito
no item 14.1 no link de inscri¢ao, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.
15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva e da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21

15.2 O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagio destes.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios
proprios, encontrados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2?1, respeitando as respectivas instrugdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questao.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuag@o correspondente a ela sera atribuida a todos
os candidatos.

15.3.5 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

15.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude2 1.

15.3.8 Nio serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

15.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
16. DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das vagas existentes.

16.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais da Funsaude.

16.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissao, os
documentos e certiddes exigidos pela Funsaude.

16.4 Caso haja necessidade, a Funsatide podera solicitar outros documentos complementares.

16.5 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.6 O servidor contratado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

16.7 O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagdo vigente.

16.8 O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.

16.9 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata para fins de admissao e que ndo
possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.10 O resultado final sera homologado pela Funsatide, mediante publicagdo no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Estado do Ceara, e
divulgado na Internet no site da FGV.

16.11 O candidato que néo atender, no ato da admissdo, aos requisitos dos subitens 3.3, 16.3 ¢ 16.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de classificagao.

16.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admissao, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao
do cargo.

16.12 Os candidatos classificados serdo convocados para admissdo por meio do veiculo de comunicagio dos atos oficiais da Funsaude.

16.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagéo do Concurso Publico.

16.13 Os candidatos aprovados quando contratados e deverdo cumprir periodo de experiéncia de noventa dias nos termos da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT.
17. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

17.1 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera condicionado a utilizagdo de mascara de protec¢do individual que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, bem como a aferigdo de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera encaminhado
para sala extra.

17.2 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente.
A recusa em utilizar a mascara corretamente implicard a eliminagdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

17.3 Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso pessoal.

17.4 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de prote¢do pessoal contra a COVID-19 durante toda
a realizacdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

17.5 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragio e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

17.6 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material transparente e sem
rotulos que impegam a visualizagdo de seu contetido.

17.7 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente
necessario. O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente ap6s terminar.

17.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de 4gua em material transparente e sem rotulo. Nao sera permitida a utilizagdo
dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rotulo.

17.9 Nio sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Ap6s o ingresso no local de prova, o candidato deve
se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo, evitando tumulto e aglomerago de pessoas.

17.10 A Fundagédo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando da aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no cho, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas marcagdes
de distanciamento nas salas de aplicag@o os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicag@o serdo organizadas com redugdo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas
aos cuidados necessarios de higiene e ventilagao;

¢) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibiliza¢do de frascos de dlcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagéo;

g) Desinfec¢ao constante das superficies mais tocadas, como corrimédos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicaco; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

17.10.1 A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagdo de mascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca
de duas em duas horas no caso de comunicagao frequente;

b) Higienizagdo das maos com alcool em gel antes e apos o contato com qualquer instrumento de aplicagdo ou candidato; e

c¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

17.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer
onus sobre a Fundagdo Getulio Vargas ou a Funsatde.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigéo do candidato implicard a aceitagdio das normas contidas neste Edital € em outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/funsaude21.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursofunsaude2 1 @fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar 8 FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos
no subitem concursofunsaude2 1 @fgv.br.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogados pelo
mesmo periodo, a critério da Funsatide, nos termos do Art. 37, inciso 111, da Constitui¢do Federal de 1988.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefonicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso,
até a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail concursofunsaude2 1@fgv.br.

18.6.1 Apos a homologagao do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao e-mail
concursofunsaude2 1 @fgv.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

18.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentac@o, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Funsatde.

18.9 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publica¢@o deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
nos conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

18.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como
eventuais projetos de lei, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.10 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

18.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de
inscrigao.

18.12 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, numero de inscri¢do, numero e origem do
documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicag@o de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com
deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

18.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento ¢ a execugao deste
Concurso Publico.

18.12.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria (em relagdo ao Art. 37, incisos I e VIII,
da Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso publico,
(b) execugdo de contrato entre a(o) Funsaude e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a
fraude nos Concursos Publicos.

18.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

Fortaleza, 24 de junho de 2021.
Josenilia Maria Alves Gomes
DIRETORA-PRESIDENTE
Juliana Braga de Paula
DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagio ¢ organizagio
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos ¢ modos dos verbos na Lingua Portuguesa. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de colocagdo pronominal na Lingua Portuguesa; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma padrao.
RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO
Proposigdes, conectivos, equivaléncias 1ogicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes, diagramas. Nimeros inteiros, racionais e reais e suas
operagdes, porcentagem. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura 16gica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da 16gica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, reconhecimento de padrdes, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao de elementos Compreensao de
dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de 16gica e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos,
tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo.
ATUALIDADES
Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas piiblicas, organiza¢des ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura inter-
nacional ¢ cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao); elementos de economia internacional
contemporanea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania. Relagdes humanas no trabalho.
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO (para todos os empregos publicos)
1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; politicas de satude. 2. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas
relagdes com os servigos de satide. 3. Niveis progressivos de assisténcia a satide. 4. Politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS: participagio e controle social. 7. Agdes
¢ programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de Humanizago. 9. Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII - artigo 194 a 200.
10. Lei n® 8.142/90 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias). 11. Lei n® 8.080/90 (dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011 (dispde sobre
os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13. Resolugdo CNS n° 553/2017 (dispde sobre a carta dos direitos e deveres da
pessoa usuaria da satde). 14. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 (institui a¢des para a seguranga do paciente em servigos de saude e dé outras providéncias).
15. Organizagdo do Sistema de Saude do Estado do Ceara: metas, programas e agdes em saude.
1. ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA
1. Imunidade inata. 2. Imunidade adaptativa. 3. Desenvolvimento do sistema imunoldgico da crianga e sua interagdo com o ambiente em que cresce 4.
Manifestagdes clinicas das principais imunodeficiéncias primarias 5. Reagdes de hipersensibilidade. 6. Células e mediadores da resposta alérgica tipo L. 7.
Asma — fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 8. Rinite alérgica: etiologia, fisiopatologia, quadro clinico e tratamento. 9. Dermatite atopica: fisiopatologia
e diagnostico, tratamento. 10. Urticaria e/ou angioedema. 11. Choque anafilatico. 12. Testes de provocagdo: oral, nasal e bronquica. 13. Testes in vitro:
RAST, MAST e outros. 14. Alergia alimentar. 15. Controle do ambiente e Imunoterapia. 16. Alergia cutinea. 17. Alergia ocular. 18. Alergias sistémicas.
19. Alergia respiratoria. 20. Alergia a medicamentos. 21. Codigo de Etica Profissional.
2. ANESTESIOLOGIA
1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatoria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos
venosos e inalatoérios e suas indicagdes. 4. Ventilacdo artificial. 5. Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia.
8. Anestesia em neurocirurgia. 9. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia. 12.
Sistema nervoso auténomo. 13. Complicagdes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitoriza¢ao neurofisiologica. 17. Anestesia
em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avalia¢do pré-operatoria e
cuidados pds-operatorios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26.
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Anestesia em otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. 28. Codigo de Etica Profissional.

3. AUDITOR

1. Procedimentos de Auditoria em sistema de satide: defini¢des e conceitos. 2. Tipos e campos de atuagdo da Auditoria. 3. Perfil do Auditor. 4. Auditoria
analitica e auditoria operativa. 5. Apuragdo de denuncia. 6. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satide. 7. Financiamento no SUS; forma de
repasse de recursos federais; programas financiados pelo piso de atengdo bésica; utilizagdo de recursos federais no SUS. 8. Orgamento como instrumento de
controle. 9. Nogdes de planejamento estratégico. 10. Habilitagao para gestdo no SUS. 11. Programa Satude da Familia. Programa Satide da Mulher. Programa
Satde de Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertenso. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle
da Hanseniase. 12. Documentos oficiais. 13. Codigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica Médica; Codigo de Etica de Enfermagem; Codigo de Etica
de Odontologia; Codigo de Etica de Farmacia. 14. Lei n° 8.666/93. 15. Procedimentos para pagamento de produgio ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberagdo de atualiza¢do de internagdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimento de alta complexidade. 16.Nogdes sobre politicas
de satde no Brasil. Legislagdo de Saude do Brasil (Constituigdo Federal na area de Saude, Leis Organicas da Saude, Normas Operacionais).

4. CARDIOLOGIA

Epidemiologia das doengas cardiovasculares. Principios de biologia molecular e de genética aplicados a Cardiologia. Fisiologia e fisiopatologia cardiovascular.
O exame clinico cardiovascular: historia e exame fisico. Métodos complementares em Cardiologia: radiografia de torax, eletrocardiograma, teste ergomé-
trico, ergoespirometria, ecocardiograma, cintigrafia miocardica, monitorizagao eletrocardiografica dinamica (Holter), ressonancia magnética, tomografia
computadorizada, teste da mesa inclinada (Tilt-test) e estudo hemodindmico. Insuficiéncia cardiaca com fungéo sistolica preservada e deprimida. Arritmias
cardiacas. LesOes orovalvares. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. Fatores de risco, diagndstico, tratamento, progndstico e prevengdo da doenga
coronariana. Angina instavel e infarto do miocardio. Hipertensao arterial sistémica. Dislipidemias. Doengas da aorta. Doenga cardiaca traumatica. Endocardite
infecciosa. Febre reumatica. Doengas do pericardio, do miocardio e do endocérdio. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Tumores cardi-
acos. Doenga cardiovascular e hemostasia, trombose e fibrindlise. Complica¢des cardiovasculares do cancer, da quimioterapia e da radioterapia. Gravidez
e doenga cardiaca. Anestesia e cirurgia ndo cardiaca no cardiopata. Cirurgia cardiaca: indicagdes e complica¢des. Dispositivos terapéuticos em cardiologia:
marca-passos, desfibriladores e ressincronizadores. Reabilitagdo cardiovascular. Cardiopatia no idoso. Revascularizagdo cardiaca percutanea e cirurgica.
Emergéncias cardiovasculares, parada cardiorrespiratoria € morte subita cardiaca. Codigo de Etica Profissional.

5. CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA

1. Indicagdes, técnicas, complicagdes e interpretagdo de estudos eletrofisioldgicos invasivos para bradi e taquiarritmias. 2. Indicagdes e interpretagdo de
eletrocardiografia convencional e de alta resolugdo, Holter de ritmo, teste ergométrico aplicado a arritmias, cardioestimulaco transesofagica, tilttest, métodos
de imagem relevantes, monitor de eventos (loop recorder), etc. 3. Aspectos essenciais dos novos métodos diagndsticos e terapéuticos, incluindo mapeamento
eletroanatomico e ultrassom intracardiaco. 4. Indicagdes e efeitos de marcapassos (incluindo ressincronizadores) e desfibriladores implantaveis (CDI), ablagdo
por cateter e cirirgica no tratamento de arritmias cardiacas. 5. Seguimento clinico e complicagdes dessas terapéuticas. 6. Aplicagdes e biofisica da energia de
radiofreqiiéncia e de outras fontes (laser, ultrassom, crioablagdo). 7. Indicagdes e efeitos da cardioversdo, desfibrilagdo, e da ressuscitag@o cardiopulmonar. 8.
Farmacocinética e uso clinico de drogas antiarritmicas e de outros farmacos que afetem a atividade elétrica do coragdo. 9. Avaliagdo e manejo de pacientes
adultos e pediatricos (ambulatoriais e internados) que apresentem sindromes clinicas decorrentes ou causadoras de arritmias. 10. Estratificagdo de risco para
morte subita: preditores clinicos e exames (variabilidade RR, micro alternancia de onda T, etc.). 11. Formagao e propagagao de impulsos elétricos normais e
anormais, participagdo do sistema nervoso auténomo na atividade elétrica cardiaca, e mecanismos das arritmias e disturbios de condugao. 12. Fisiopatologia
das arritmias cardiacas. 13. Aspectos genéticos das arritmias, € anomalias dos canais i0nicos. 14. Ensaios clinicos relevantes nas areas de arritmias clinicas,
eletrofisiologia e dispositivos implantaveis. 15. Codigo de Etica Profissional.

6. CARDIOLOGIA - ERGOMETRIA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho cardiovascular. 3. Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 4.
Metodologia do teste ergométrico. 5. Interpretagdo do eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 6. Interpretagdo dos distirbios do ritmo e da condugéo
durante o teste ergométrico. 7. Avaliagdo da resposta tensional ao esforgo no teste ergométrico. 8. Avaliagdo da resposta cronotropica ao esfor¢o no teste
ergométrico. 9. Avaliagdo pos-cirurgia de revascularizagdo miocardica e pos- angioplastia pelo teste ergométrico. 10. Avaliagdo pos-infarto do miocardio
pelo teste ergométrico. 11. Avaliagdo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenga oravalvar. 12. Avaliagdo funcional pelo ergoespirometria
de individuos sadios (atletas) e cardiopatias. 13. Codigo de Etica Profissional.

7. CARDIOLOGIA — ESTIMULACAO CARDIACA E ELETRONICA IMPLANTAVEL

1. DCEL: sala de implante; clinica de avaliagdo e programagéo eletronica; avaliagdo clinica antes do implante; procedimentos de implante e tipos de DCEI.
2. Recomendagdes para implante de Marcapasso Definitivo Convencional: Doenga do N6 Sinusal (DNS); Bloqueios Atrioventriculares (BAV) e Intraven-
triculares (BIV); Sindrome da Hipersensibilidade de Seio Carotideo; Sincope Vasovagal; Miocardiopatia Hipertrofica; Doengas Neuromusculares; Apneia
do Sono (AS); Sindrome do QT Longo Congénito; coragio transplantado; escolha do tipo de marcapasso e do modo de estimulagdo; estimulagdo através
do feixe de his; estimula¢do sem cabo-eletrodo (Leadless Pacemaker). 3. Implante de marcapasso multissitio / Terapia de ressincronizagéo cardiaca (trc):
paciente em ritmo sinusal; paciente com fibrilagdo atrial; Upgrade de marcapasso convencional; indicagdo de Marcapasso Anti-bradicardia (1° implante);
indicagdo de Cardiodesfibrilador Implantavel (TRC-D); estimulagdo através do feixe de His. 4. Recomendagdes para Cardiodesfibrilador Implantavel (CDI):
prevengao primaria de morte subita (miocardiopatias isquémica e ndo isquémica; Miocardiopatia Hipertrofica; Miocardiopatia Chagasica; Miocardiopatia
Arritmogénica do VD; miocardiopatia ndo compactada; Sindrome do QT Longo e Sindrome do QT Curto Congénito; Sindrome de Brugada; Taquicardia
Ventricular Polimoérfica Catecolaminérgica; Taquicardia Ventricular Idiopética. 5. Prevencdo secundaria de morte subita: recuperac@o de parada cardiaca ou
taquicardia ventricular sustentada; sincope e taquicardia/fibrilagdo ventricular induzida no EEF; criangas, adolescentes e portadores de Cardiopatia; escolha
do tipo de CDI e modo de estimulaco; custo-efetividade do CDI na prevengdo primaria e secundaria de morte subita. 6. Recomendagdes para monitor de
eventos (loop recorder) implantavel: sincopes Inexplicadas; Palpitagdes Inexplicadas; Avaliagao da Carga de FA; AVE Criptogénico. 7. Recomendagdes
para avaliacdo e programacio eletronica dos DCEI: marcapasso convencional e multissitio; Cardiodesfibrilador Implantavel (CDI)/terapias anti-taquicardia;
monitor de eventos implantavel (Loop Recorder); monitoramento remoto (via web). 8. Prevengao/tratamento de infecgdes e explante de DCEIL: prevengdo
e tratamento de infecgdes; indicagdes para explante; técnicas de explante e extragdo de cabos-eletrodos. 9. Prevengdo de interferéncias eletromagnéticas:
cirurgia com uso de eletrocautério; ressonancia magnética; radioterapia.

8. CARDIOLOGIA PEDIATRICA

1. Ecocardiografia: desenvolvimento, instrumentagdo, operador e exame ecocardiografico. Ecocardiograma normal na crianga. Analise sequencial segmentar.
Anomalias da conexao venosa sistémica e pulmonar. Heterotaxia. Situs inversus. Isomerismo atrial. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congé-
nitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse em pacientes pediatrico. Ecocardiograma tridimensional. 2. Anomalias da conexao atrioventricular.
Conexao atrioventricular univentricular. Auséncia de conexao atrioventricular direita. Auséncia de conexdo atrioventricular esquerda. Dupla via de entrada
ventricular. Straddling € overriding - cavalgamento do anel e cordas tendineas. Criss cross. Ventriculo superior-inferior. Inversdo ventricular. 3. Defeitos
atriais: cor triatriatum. Defeito do septo interatrial. Atrio Gnico. 4. Defeitos ventriculares: hipoplasia, hipertrofia e aumento do diametro. Defeito do septo
interventricular. Defeito do septo atrioventricular. 5. Persisténcia do canal arterial e janela aorto-pulmonar. 6. Anomalias da valva mitral: anel supra valvar
mitral, estenose mitral congénita, duplo orificio mitral, fenda isolada (cleft) da valva mitral e atrésia mitral. 7. Anomalias da valva tricispide: anomalia de
Ebstein e displasia da valva tricuspide. Atresia triciispide. 8. Anomalias conotruncais: Transposi¢do das grandes artérias. Transposi¢ao anatomicamente
corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes. Tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar. Tetralogia de Fallot com atresia
da valva pulmonar. Atresia pulmonar com comunicagéo interventricular. Atresia pulmonar com septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arte-
rial Comum. 9. Lesdes obstrutivas do coragdo esquerdo: Estenose subaodrtica, estenose aodrtica. Estenose supra-valvar adrtica. Sindrome de hipoplasia do
coragdo esquerdo. 10. Anomalias do arco adrtico: coarctagdo de aorta. Interrupgao do arco adrtico. Anel vascular. 11. Lesdes obstrutivas do coragao direito:
Banda anomala de VD, estenose valvar e supra valvar pulmonar, estenose de ramos pulmonares. 12. Anomalias das coronarias: Origem andmala das artérias
coronarias, fistulas coronario-cavitarias, Doenca de Kawasaki. 13. Tumores cardiacos. 14. Avaliagdo no pos-operatorio de cardiopatias congénitas. Cirurgias
corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, cateterismo cardiaco e intervengdes percutaneas. 15. Doengas inflamatérias e infecciosas: Febre
reumatica, endocardite, pericardite, miocardites. 16. Miocardiopatias. 17. Cédigo de Etica Profissional.

9. CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

1. Anatomia da cabeca e pescogo. 2. Principios da cirurgia de cabega e pescogo. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidro-
eletrolitico e nutricional do paciente cirirgico. 3. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos
praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 4. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5. Complicagdes cirur-
gicas trans e posoperatorias. 6. Traqueostomia 7. Traumatologia cranio facial. 8. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagnostico e tratamento). 9.
Cirurgias estético-funcionais da face. 10. Cirurgias ortognaticas. 11. Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva do sono. 12. Tumores craniofaciais. 13.
Reconstrugdes cranio, cabega e pescoco. 14. Diagndstico e tratamento de enfermidades da tirdide 15. Esvaziamento cervical. 16. Diagnostico e tratamento
de doengas: das glandulas salivares; tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares; tumores cutianeos em cabega e pescogo; tumores do nariz e dos seios
paranasais; tumores do labio e cavidade oral; tumores da faringe, laringe, tiroide e paratireoide; tumores 0sseos em cabega € pescogo; tumores nervosos
periféricos e vasculares; Aragangliomas; tumores de partes moles; tumores orbitarios; metastases cervicais; Hiperparatireoidismo. 17. Reconstrugdo com
retalhos locais (principios). 18. Retalhos microcirurgicos para CCP. 18. Codigo de Etica Profissional.
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10. CIRURGIA CARDIOVASCULAR

1. Principios basicos da cirurgia vascular, considerando propedéutica das doengas venosas, linfaticas e arteriais, avaliacdo pré-operatdria com investigacao
por meio de exames laboratoriais ¢ de imagem. 2. Anatomia, considerando o sistema circulatorio aplicado as regides cervical, toracica, abdominal, pélvica
e membros superiores e inferiores. 3. Técnicas cirirgicas em cirurgia vascular: vias de acesso, enxertos, anastomoses vasculares, embolectomias e endarte-
rectomias. 4. Técnicas basicas em endovascular: vias de acesso, endoproteses, stents e dispositivos seladores. 5. Aneurisma de aorta abdominal. 6. Doenca
Arterial Obstrutiva Periférica. 7. Pé diabético. 8. Doenga arterial carotidea. 9. Trombose venosa profunda. 10. Doenga varicosa. 11. Tromboflebites. 12.
Insuficiéncia arterial aguda. 13. Insuficiéncia venosa cronica e tlceras venosas. 14. Traumatismos por contusos e penetrantes em regides cervical, toracica,
abdominal, pélvica e membros superiores e inferiores. 15. Métodos de avaliagdo ndo invasiva no trauma. 16. Ma-formagdes vasculares arteriais e venosas.
17. Sistema Linfatico: linfangite e linfedema. 18. Angiossomas e sua teoria. 19. Farmacologia em cirurgia vascular: vasodilatadores, tromboliticos, hemoreo-
lo6gicos, antiagregantes, flebotonicos, hipolipemiantes, anticoagulantes. 20. Fistulas Arterio-Venosas. 21. Amputagdes: indicagdo e técnicas. 22. Fasciotomias
de membros superiores e inferiores. 23. Codigo de Etica Profissional.

11. CIRURGIA DA MAO

1. Introdug@o e historia da cirurgia da mao. 2. Anatomia e biomecanica dos membros superiores. 3. Semiologia do membro superior. 4. Atendimento ao
politraumatizado. 5. Cicatrizagdo das feridas. 6. Principios basicos da cicatrizagdo 0ssea e da osteossintese. 7. Métodos de osteossintese. 8. Atendimento a
mao gravemente traumatizada. 9. Anestesia dos membros superiores / torniquete. 10. Fraturas e luxagdes do cotovelo. 11. Fraturas diafisarias e distais dos
ossos do antebrago. 12. Articulagdo radio-ulnar distal. 13. Fraturas dos ossos do carpo. 14. Luxagdes e fraturas-luxagdes do carpo. 15. Fraturas dos ossos
metacarpicos e das falanges. 16. Luxagdes e lesdes ligamentares da méo. 17. Lesdes dos tenddes flexores. 18. Lesdes dos tenddes extensores. 19. Lesdo dos
nervos periféricos. 20. Reconstru¢des microneurais do plexo braquial. 21. Reconstrugao nas paralisias dos membros superiores / transferéncia tendinosa. 22.
Neuromas. 23. Eletroneuromiografia. 24. Amputagdes. 25. Artrodeses na mao e no punho. 26. Artroplastias. 27. Artroscopia na mao, punho e cotovelo. 28.
Distrofia simpatico reflexa. 29. Legislacao dos acidentes de trabalho. 30. Abordagem nas doengas reumaticas. 31. Tumores 6sseos e de partes moles (sugere-se
contato com patologista e radiologista). 32. Malformagdes congénitas dos membros superiores. 33. Principios das orteses e proteses. 34. Reabilitagao da
mao. 35. Osteoartrose e rizartrose. 36. Mo séptica, tuberculose, osteoartrite e outras infecgdes especificas. 37. Tendinites e tenossinovites. 38. Reconstrugao
do polegar. 39. Paralisia obstétrica. 40. Paralisia cerebral / paralisia espastica por trauma neurologico central ou AVC. 41. Paralisias flacidas — poliomielite
e polio-like. 42. Osteomielite e Artrite Séptica. 43. Contratura de Dupuytren. 44. Contratura isquémica de Volkmann. 45. Rigidez articular. 46. Sindromes
compressivas. 47. Afec¢des das unhas. 48. Principios da cirurgia vascular. 49. Técnicas microcirurgicas. 50. Principios da cirurgia plastica — enxertos e
retalhos. 51. Reimplantes. 52. Retalhos livres para cobertura cutinea e preenchimento de falhas. 53. Retalhos musculares livres funcionais. 54. Transplante
osseo e de articulag@o por técnicas microcirurgicas. 55. Transposi¢ao de artelhos para mao. 56. Codigo de Etica Profissional.

12. CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

1. Anatomia médico-cirirgica do aparelho digestivo. 2. Doenga do refluxo gastresofagico. 3. Esofagites ndo associadas ao refluxo gastresofagico. 4. Esofa-
gite eosinofilica. 5. Alteragdes da motilidade do esofago: diagnostico e tratamento. 6. Neoplasia do esdfago. 7. Gastrites. 8. Doengas funcionais do aparelho
digestivo. 9. Ulcera péptica. 10. Helicobacter pylori e afecgdes associadas. 11. Neoplasias gastricas. 12. Diarreias agudas e cronicas. 13. Sindrome de ma
absor¢do. 14. Doengas do apéndice cecal. 15. Polipos gastrointestinais. 16. Doenga diverticular dos colons. 17. Cancer colo-retal. 18. Retocolite ulcerativa
inespecifica. 19. Doenga de Crohn. 20. Colite isquémica. 21. Pancreatite aguda. 22. Pancreatite cronica. 23. Tumores do pancreas. 24. Cistos de pancreas.
25. Hepatites agudas e cronicas virais. 26. Cirrose hepatica. 27. Doengas hepaticas metabolicas. 28. Tumores primarios do figado. 29. Transplante hepatico:
indicagdes e contraindicagdes. 30. Doengas da vesicula biliar. 31. Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas. 32. Doenga de chagas e aparelho
digestivo. 33. Nutrigdo em gastrenterologia. 34. Alteragdes genéticas e afec¢des do aparelho digestivo. 35. Insuficiéncia vascular mesentérica. 36. Principios
técnicos da vide laparoscopia. 37. Cirurgia Bariatrica. 38. Cédigo de Etica Profissional.

13. CIRURGIA GERAL

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimi-
crobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos.
3. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirtrgicas trans e pés-operatorias. 5. Imunologia e transplantes. 6.
Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do pescogo. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome
agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugio intestinal. Doenga diverticular dos colons. Diverticulite.
Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefélico e raqui-medular. 13.
Video-laparoscopia diagnostica e cirurgica. 14. Hipertensao porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratorias. 17. Sistema de atendimento
pré-hospitalar. 18. Resposta metabolica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal.
22. Video-laparoscopia diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no
ciclo gravidico-puerperal. 24. Cdodigo de Etica Profissional.

14. CIRURGIA ONCOLOGICA

1. Epidemiologia do cancer. 2. Biologia molecular relacionada ao cancer. 3. Aspectos etioldgicos, diagndsticos, anatomopatologicos, clinicos e terapéuticos
relacionados as enfermidades oncoldgicas dos seguintes sistemas ou 6rgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, sistema nervoso central, pele, sistema
neuroenddcrino, torax, cabeca e pescogo, trato ginecoldgico e mama, dsseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. 4. Oncologia cirargica. 5. Oncologia
molecular. 6. Ginecologia oncologica. 7. Clinica Geral. 8. Conceitos bésicos de oncologia. 9. Principios do tratamento multidisciplinar. 10. Tratamento de
tumores. 11. Emergéncia oncolodgica clinica ou cirurgica. 12. Codigo de Etica Profissional.

15. CIRURGIA PEDIATRICA

1. Cuidados pré, trans e pds-operatorio da crianga. 2. Metabolismo cirtirgico em pediatria. 3. Anomalias congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do
pescogo. 5. Cirurgia da tiredide na crianga. 6. Torcicolo Congénito. 7. Afecgdes cirtirgicas da parede toracica da crianga. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias
cirtrgicas do eso6fago na crianga. 10. Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratorio. 11. Doengas infecciosas cirurgicas da crianga.
12. Anomalias da regido inguinal na crianga. 13. Anomalias da parede abdominal na crianga. 14. Trauma abdominal na crianga. 15. Anomalias congénitas
do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do bago e sistema porta na crianca. 18. Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. 19.
Anomalias congénitas do intestino delgado. 20. Duplicagdes do trato digestivo. 21. Invaginagao intestinal na crianga. 22. Apendicite. 23. Enterite necrosante.
24. Doenga de Hirschsprung. Constipagdo intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infecgdo urindria na crianga. 27. Anomalias congénitas do trato urinario
superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical. 30. Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo. 33. Anomalias congénitas
neurologicas e seu tratamento cirtrgico. 34. Oncologia pediatrica. 35. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Cédigo de ética,
Bioética, Preenchimento da declaragdo de obito. 38. Estratégias de agdes de promogao, prote¢do e recuperagdo da saude. 39. Codigo de Etica Profissional.

16. CIRURGIA PLASTICA

1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territorio vascular e sua aplica¢@o. 3. Retalhos: classificagdo, aplicacdo e
atualidade. 4. Fisiologia da microperfusao tecidual. 5. Principios e técnicas microcirirgicas: principais retalhos. 6. Expansao tecidual: principios e aplicagido
das técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia
ligada a reconstrug@o. 11. Reconstrugdes do membro superior. 12. Reconstrugdes da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenga benigna. 14. Cancer de
mama: reconstrugdes pos-mastectomia. 15. Reconstrugdes do membro inferior e pelve. 16. Codigo de Etica Profissional.

17. CIRURGIA TORACICA

1. Anatomia do térax. 2. Avaliagdo de risco pré e pés-operatorio. 3. Dindmica respiratoria e ventilagdo mecanica. 4. Diagnostico por imagem. 5. Endoscopia.
6. Anestesia. 7. Incisdes cérvico-toracica. 8. Parede toracica, pleura e diafragma. 9. Mediastino. 10. Supuragdes, micoses, parasitoses e doengas intersticiais.
11. Tratamento cirtrgico da tuberculose. 12. Tumores pulmonares. 13. Enfisema pulmonar e bronquiectasias. 14. Hemoptise. 15. Quimioterapia e radiote-
rapia. 16. Esofago: doengas benignas, malignas e trauma. 17. Embolia pulmonar. 18. Transplante pulmonar. 19. Trauma tordcico. 20. Traqueia. 21. Doencas
congénitas. 22. Ressec¢des pulmonares. 23. Codigo de Etica Profissional.

18. CIRURGIA VASCULAR

1. Nogdes basicas de anatomia cirfirgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagio e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia
e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos ndo invasivos no diagnostico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia
arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical.
14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. P¢é diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenga tromboembolica venosa. 18. Varizes e insuficiéncia venosa
cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia
endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreologica. 27. Terapéutica venotonica e linfocinética. 28.
Amputagdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 31. Cédigo de Etica Profissional.

19. CLINICA MEDICA

1. Cardiologia: arritmias cardiacas; choques circulatorios; dissec¢@o adrtica; doenga pericardica aguda; dor toracica; edema agudo de pulmao; hipertensiao
arterial; infarto agudo do miocérdio; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; sincope e pre-sincope; sindrome coronariana aguda; tamponamento
pericardico; tromboembolismo venoso. 2. Dermatologia: doencas exantematicas; Infecg¢des da pele e do tecido subcutaneo. 3. Endocrinologia: diabetes;

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°147 | FORTALEZA, 24 DE JUNHO DE 2021 149

doengas da tireoide; insuficiéncia suprarrenal aguda. 4. Gastroenterologia: abdome agudo; cirrose hepatica; colica biliar e colangite; diarreia aguda; hemorragia
digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; obstrugdo intestinal; pancreatite. 5. Ginecologia: doengas inflamatodrias pélvicas 6. Hematologia: anemias; discrasias
de celulas plasmaticas; distiirbios da coagula¢do; doengas linfoproliferativas; leucopenia; transfusdo de hemoderivados. 7. Infectologia: antibidticos; colera;
dengue; difteria; febre amarela; infecgdes fungicas; leptospirose; raiva; sepse; sindrome da imunodeficiéncia adquirida; tétano. 8. Nefrologia: colica renal;
doencas glomerulares; infec¢@o urindria; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal cronica. 9. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos; cefaleias;
comas e alteragdes da consciéncia; convulsodes; esclerose multipla; hipertensdo intracraniana; meningites; miastenia gravis; sindrome de Guillain-Barre;
vertigem. 10. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada; infecgdes no paciente com cancer; sindromes paraneoplasicas; tumores do figado e arvore
biliar; tumores do pancreas; tumores do pulmao; tumores do trato gastrointestinal. 11. Pneumologia: asma; derrame pleural; doenga pulmonar obstrutiva
cronica; hemoptise; insuficiéncia respiratéria aguda; pneumonias; pneumotorax. 12. Reumatologia: artrites agudas; artrite reumatoide; esclerodermia; espon-
diloartropatias; lupus eritematoso sistémico; sarcoidose; sindrome de Sjogren; vasculites. 14. Outros: acidentes produzidos por agentes fisicos; acidentes
provocados por animais pegonhentos; afogamento; atendimento inicial ao paciente politraumatizado; atendimento pre-hospitalar; disturbios do equilibrio
acido-base e hidroeletroliticos; intoxicagdes exogenas; queimaduras; reagdes alérgicas e anafilaxia; suporte basico e avangado de vida; traumatismo craniano;
traumatismo raquimedular. 15. Cédigo de Etica Profissional.

20. COLOPROCTOLOGIA

1. Anatomia cirtrgica do cdlon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colonica e ano-retal (técnicas de investigagao e aplicagdo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia
anorretal. 4. Cicatriza¢do das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibidticos. 5. Pré e pds-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. Complicagdes
respiratorias, abdominais e vasculares. 6. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. 7. Técnica geral das
laparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia video--laparoscopica. 8. Diagnostico das doengas do colon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico.
Colonoscopia. Exame radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorretal e petscan. 9.
Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico e terapéutica. 10. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. 11. Fissura anal. 12. Fistula anal.
13. Hidroadenite supurativa. 14. Doenga pilonidal sacro-coccigea. 15. Prurido anal. 16. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome da imunodefici-
éncia adquirida. 17. Prolapso e procidéncia de reto. 18. Doengas dermatoldgicas perianais. 19. Incontinéncia anal. 20. Abdomen agudo em coloproctologia:
aspectos gerais do diagnostico e tratamento. 21. Obstrugdo intestinal. 22. Traumatismo abdominal. Lesdes do colon, reto, canal anal e perineo. 23. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. 24.
Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. 25. Megacolon congénito e adquirido. 26. Enterocolopatias parasita-
rias. Helmintiases, protozooses. 27. Doengas inespecificas do colon e do reto. 28. Doengas especificas do colon e do reto. 29. Doenga isquémica do colon
e do reto. 30. Doenga diverticular dos colons. 31. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. 32. Alteracdo do habito intestinal. Sindrome
do intestino irritavel. Dietas em colopatias. 33. Volvulo do colon. 34. Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 35. Fistula reto-vaginal.
36. Tumores retro-retais: classificagdo, patologia, apresentagao clinica e terapéutica. 37. Procedimentos ambulatoriais. Prepara¢do pré-operatoria, manejo
cirlirgico e pos-operatorio. 38. Videolaparoscopia colo-retal: indicagdes, equipamento, cuidados pos-operatdrio, resultados, complicagdes € sua prevengdo.
39. Sindrome da tlcera solitaria do reto. 40. Endometriose. 41. Proctalgia Fugax. 42. Codigo de Etica Profissional.

21. DERMATOLOGIA

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5. Alteragdes morfologicas cutineas
epidermo---dérmicas. 6. Afecgdes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infecgdes e infestagdes: dermatoses por virus, derma-
toses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas nio infecciosos; inflamagdes nao infecciosas; granulomas néo infecciosos. 10. Dermatoses metabolicas. 11.
Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afecg¢des congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias:
cistos; nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica topica. 16. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de
uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatologica; eletrocirurgia, eletrocoagulacéo, eletrdlise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia
e radioterapia.

22. ECOCARDIOGRAFIA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho cardiovascular 3. Principios fisicos do ultrassom; geragdo de imagens em
modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 4. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento
de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e
com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 5. Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dinamica de fluidos. Valor
e limita¢des dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificag@o de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de “shunt”. 6. Ecocardiograma
pediatrico com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 7. Medidas ecocardiograficas. Quantificagdo das camaras cardiacas. 8. Avaliagdo
da fungdo sistélica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo da fungao sistolica e diastolica nos ventriculos unicos. Avaliagdo
hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 9. Diagndstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica, restritiva,
displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nio classificadas) Avalia¢cdo hemodinamica através da Ecocardiografia
com Doppler. 10. O ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas.11. O ecocar-
diograma nas valvopatias. 12. Avalia¢do ecocardiografica das proteses valvares. 13. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 14. O
ecocardiograma nas doengas do pericardio. 15. O ecocardiograma nas doengas da aorta. 16. Hipertensao arterial sistémica e pulmonar (pulmonar (persisténcia
do padrdo fetal, patologias que cursam com sindrome de eisemenger). 17. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 18. O ecocardiograma na avaliagdo de
fonte emboligénica. 19. Massas e tumores intracardiacos. 20. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 21. Ecocardiografia nas arritimias e distirbios de
condugdo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem;
indicagdes e contraindicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias; ecocardiograma transesofagico intraoperatorio. 22. Ecocardiograma sob
estresse fisico e farmacologico: principios, técnicas e planos de imagem; indicagdes e contraindica¢des; vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias.
23. Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar; diagnostico e quantificagdo das patologias; ecocardiograma no
pbs-operatorio de cardiopatias congénitas. 24. Ecodopplercardiografia fetal. Principio, técnica, diagnostico de cardiopatias e arritmias fetais, analise sequencial
segmentar; Avaliacdo das cardiopatias dependentes de canal arterial; Avaliagdo das cardiopatias com fisiologia de ventriculo Unico e analise pos-operatoria
das cardiopatias com fisiologia de ventriculo tinico. 25. Cédigo de Etica Profissional.

23. ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipofise e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das
paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9.
Diagnostico e tratamento das doengas endocrinologicas e metabolicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagao, tratamento clinico e cirtrgico.
11. Osteoporose. 12. Disturbios endocrinos e metabolicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinologicas. 15.
Dislipidemias: disturbios de crescimento e puberdade. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfungao erétil. 16. Codigo de Etica Profissional.
24. ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA PEDIATRICA

1. Fisiologia (a0 e organizagdo do sistema endécrino). 2. Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos carboidratos. 3. Crescimento normal
e patologico. 4. Fisiologia e distirbios da diferenciagdo sexual. 5. Distirbios nutricionais. 6. Distirbios do eixo hipotalamico-hipofisario. 7. Doengas das
paratiredides e metabolismo mineral. 8.Puberdade fisiologica e disturbios puberais. 9. Disturbios das suprarrenais. 10. Disttrbios da tiredide. 11. Distrbios
metabdlicos e genéticos em endocrinologia pedidtrica. 12. Emergéncias endocrinologicas. 13. Obesidade em pediatria.

25. ENDOSCOSPIA RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA

O ambiente fisico da broncoscopia; indicagdes e contraindicagdes da BCP; efeitos da BCP na fungao respiratoria; sedag@o e anestesia para o exame de BCP;
anatomia das vias aéreas superiores e inferiores; diagnostico por imagem para o broncoscopista; patologias benignas e malignas das vias aéreas superiores;
patologias benignas e malignas das vias aéreas inferiores; broncoscopia rigida e flexivel; coleta e preparo de material através da BCP; diagnostico citologico
e histologico das doencas toracicas; retirada de corpos estranhos; BCP no trauma, sala de emergéncia e sala de cirurgia; hemoptise, nédulo pulmonar solitario,
tuberculose, SARA, alteragdes circulatorias do pulmao, pneumotorax; uso da BCP para fins terapéuticos; proteses endobronquicas; broncoscopia associada
a pungdo aspirativa através de ultrassonografia bronquica (indicag¢des e contraindicagdes); manutengéo e cuidados com o aparelho de broncoscopia. Codigo
de Etica Profissional.

26. ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1. Aspectos gerais: limpeza e desinfecc¢do de aparelhos; sedagdo, anestesia e outros medicamentos; preparo de colon; utilizacdo de antibidticos e antibio-
ticoprofilaxia na endoscopia digestiva; manejo da anticoagulagdo nos procedimentos endoscdpicos; ecoendoscopia nas patologias do aparelho digestorio;
abordagem nas complicac¢des relacionadas aos exames e procedimentos endoscopicos. 2. Esofago: esofagite de refluxo; esofagites infecciosas; esofagite
eosinofilica; es6fago de Barrett; esofagite por ingestao de causticos; megaesofago; varizes esofagicas; tumores benignos e malignos do esdfago; tratamento
endoscopico do diverticulo de Zenker. 3. Estdomago e duodeno: gastrites; doenca ulcerosa péptica e Helicobacter Pylori: duodenites; tumores benignos e
malignos do estdbmago; gastrostomia endoscopica percutinea; endoscopia e tratamento endoscopico das complicagdes nas cirurgias de obesidade; baldes
intragastricos na obesidade. 4. Intestino Delgado: polipos e tumores; doenca inflamatoria intestinal; abordagem no sangramento intestinal de origem obscura;
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enteroscopias por capsula e por duplo-baldo; 5. Célon e Reto: polipos e poliposes; cancer colorretal; doenca diverticular dos colons; colopatia isquemica e
lesoes vasculares dos colons; doenca inflamatoria intestinal; doenca infecciosa intestinal; proctite actinica. 6. Emergéncias endoscopicas: hemorragia diges-
tiva alta ndo varicosa; hemorragia digestiva alta varicosa; corpos estranhos no trato gastrointestinal; hemorragia digestiva baixa; volvulo e pseudo-obstrugido
colonica aguda. 7. Vias Biliares e Pancreas: lesdes benignas da papila de Vater; tumores malignos da papila de Vater; aspectos gerais da CPRE diagnostica
¢ terapéutica; pancreatite biliar aguda; colangite hipertensiva aguda; diagnostico e tratamento das lesdes pancredticas benignas; diagnostico e tratamento das
lesdes biliares malignas; circulagdo extracorpdrea e técnicas de protegdo miocardica. 8. Cédigo de Etica Profissional.

27. EPIDEMIOLOGIA CLINICA

1. Fundamentos da pesquisa clinica. 2. Randomizagdo em ensaios clinicos: teoria e pratica. 3. Desenhos de ensaios clinicos. 3. Amostragem; cegamento: teoria
e pratica; analise de sobrevida; estudos multicéntricos. 4. Analise de dados: inelegibilidade, ndo aderéncia, eventos competitivos, missing, ajustamento de
covariadas, analise de sub-grupos, matanalise de multiplos estudos, métodos estatisticos. 5. Aplicagdes da epidemiologia clinica. 6. Medidas de frequéncia de
doengas. 7. Medidas de associagdo: risco relativo, razdes de mortalidade padronizada, risco atribuivel e interpretagdo de medidas de associagdo (a. inferéncia
causal e modelos de causalidade; b. estudos seccionais; c. estudos de coorte; d. ensaios clinicos; e. caso-controle; f. validade e confiabilidade diagnéstica; g.
metanalise; h. viés e variaveis de confusdo). 8. Codigo de Etica Profissional.

28. GASTROENTEROLOGIA

1. Patologia de Esofago: disfagias; distiirbios motores do es6fago; doenga do refluxo gastro-esofagiano; neoplasias; esofagites. 2. Patologia Gastroduodenal:
gastrites; doenca ulcerosa péptica; Helicobacter pylori; neoplasias; hemorragia digestiva alta; lesdes vasculares gastroduodenais. 3. Patologia Intestinal:
diarreias agudas e cronicas; sindromes de ma absor¢ao; doengas parasitarias e infecciosas intestinais; doenga diverticular intestinal; doenga inflamatoria
intestinal; sindrome do intestino irritavel; doencas vasculares intestinais; lesdes pre-neoplasicas; cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa. 4.
Patologia Pancreatica: pancreatites agudas; pancreatites cronicas; cistos pancreaticos; tumores benignos e malignos do pancreas; fibrose cistica do pancreas.
5. Patologias hepaticas: hepatites virais agudas e cronicas; ictericia; sindromes colestaticas; doengas autoimunes; doengas metabdlicas; doenca hepatica alco-
olica; hepatotoxicidade por drogas e agentes quimicos; doenga hepatica gordurosa ndo-alcoolica; cirrose hepatica e suas complicagdes; hipertensio portal;
lesdes focais no figado; carcinoma hepatocelular; metastases hepaticas; abscesso hepatico; transplante hepatico. 6. Patologia da vesicula e vias biliares: litiase
biliar; neoplasias da vesicula biliar; carcinoma das vias biliares; doenga cistica das vias biliares. 7. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose
Mansoni, doengas de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. 8. Distur-
bios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel.9. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. 10.
Provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratorios. 11. Codigo de Etica Profissional.

29. GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

1. Figado: 1. Figado e vias biliares: fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3. Colestase neonatal. 4. Doengas da vesicula e das vias
biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares. 7. Hipertensdo porta. 8. Alteragdes hepaticas relacionadas a anemia
falciforme. 9. Insuficiéncia hepatica aguda. 10. Hepatoxicidade induzida por drogas. 11. Hemocromatose hepatica. 12. Doengas metabolicas do figado. 13.
Distirbios do metabolismo dos carboidratos. 14. Distirbio do metabolismo das proteinas. 15. Doenca de Wilson. 16. Doenga hepatica gordurosa néo alcoo-
lica. 17. Doenga fibrocistica do figado. 18. Parasitoses hepaticas. 19. Neoplasias hepaticas. II. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de fungao
pancreatica. 3. Tumores pancreaticos. 4. Tratamento da insuficiéncia pancreética. III. Esofago: 1. Andmalias congénitas. 2. Doenga do refluxo gastroesofagico.
3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofageanas. 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do esofago. 7. Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8. Ingestdo caustica.
9. Corpos estranhos no esdfago. IV. Estdmago e Intestino: 1. Doengas pépticas gastroduodenais. 2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e cronica. 4.
Disttrbios de ma absorgdo. 5. Probidticos nos distirbios grastrointestinais. 6. Alergia alimentar. 7. Doenga celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9.
Doenga inflamatoéria intestinal. 10. Parasitoses intestinais. 11. Polipos intestinais. 12. Distirbios funcionais do intestino. 13. Doenga de Hirschsprung. 14.
Constipagao intestinal. 15. Tumores do trato digestorio. 16. Estenose pilorica. 17. Anomalias congénitas do estdmago e intestino. 18. Diverticulo de Meckel.
19. Distirbio de motilidade intestinal. 20. Doengas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos estranhos
no estdmago e intestino. 24. Disturbios cirrgicos do anus reto e colon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos alimentares e obesidade em
criancas € adolescentes. VII. Aleitamento materno.

30. GENETICA MEDICA

1. Analise mendeliana. 2. DNA, cromatina, cromossomos metafésicos e meidticos. 3. Ciclo celular e apoptose. 4. Organizag¢do do genoma. 5. Padrdes de
transmissdo de genes nos individuos e nas populagdes, as variagdes nessas expressoes, os tipos de heranca e ma formagao genética. 6. Determinago sexual.
7. Bases cromossOmicas: analise e aberragdes cromossomicas. 8. Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9. Diagnostico pré-natal.
10 Tratamentos das doengas genéticas. 11. Bases genéticas e bioquimicas das doengas. 12. Terapia génica. 13. Genética do comportamento. 14. Genética de
populagdes. 15. Aconselhamento genético. 16. Organizagdo laboratorial. 17. Métodos laboratoriais de analise de acidos nucleicos e proteinas. 18. Estatistica
experimental aplicada a genética. 19. Erros inatos do metabolismo.

31. GERIATRIA

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos biologicos e fisiologicos do envelhecimento.
4. Prevencdo e promogao da satde. 5. Geriatria basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabi-
lidade postural e quedas. 9 Imobilidade e tlceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12. Hipertenséo
arterial sist€mica, arritmias, doenga arterial periférica e doengas da cardtida. 13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doengas cerebrovascu-
lares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga
pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Glceras péptica e géstrica, insuficiéncia hepatica,
diarreia e constipagao intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungao erétil. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e
doenca de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabolica. Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doengas dermatologicas. 23. Anemias
€ doengas mieloproliferativas. 24. Nutricdo. 25. Infecgdes e imunizagdes. 26. Doengas dos 6rgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29.
Cuidados paliativos ao final da vida. 30. Delirium. 31. Cédigo de Etica Profissional.

32. GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia dos 0rgaos genitais femininos; embriologia dos orgaos genitais femininos; fisiologia do ciclo menstrual e sexual; disfungdes menstruais; clima-
tério e menopausa; puberdade fisiologica e patologica; propedéutica clinica e complementar em toco ginecologia; doengas sexualmente transmissiveis; cito
genética; dismenorreia; tensdo pré-menstrual; distopias genitais; doenga inflamatoria pélvica esterilidade conjugal; incontinéncia urinaria na mulher; fistulas
genitais; ginecologia da infancia e da adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; anticoncep¢ao; medicina psicossomatica em ginecologia; urgéncias
ginecologicas; afecgdes do colo e do corpo uterino; afecgdes dos ovarios e das trompas; oncologia ginecologica; moléstia trofoblastica; endometriose; cirurgias
ginecologicas; algias pélvicas; disfungdes sexuais; vulvovaginites; estados hiperprolactinicos; intersexualidade; hemorragias disfuncionais; atendimento a
vitima de violéncia sexual; ovulagdo; fertilizagdo; transporte ovular; nidagao; deciduagio; desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta;
sistema amniodtico; crescimento e desenvolvimento fetal; endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificagdes do organismo materno; semiologia
obstétrica; assisténcia pré-natal; avaliag@o da vitalidade e da viabilidade fetal; parto: contrag@o uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto,
partograma, assisténcia clinica ao parto; assisténcia ao puerpério e lactagdo; doenca hipertensiva especifica da gravidez; diabetes gestacional; doengas clinicas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal; hemorragias na gestagao; infec¢@o puerperal; trabalho de parto prematuro; rutura prematura de membranas;
doenga hemolitica perinatal; toco traumatismos maternos e fetais em gestagdo prolongada; efeito de drogas sobre o concepto; aspectos médicos legais em
toco-ginecologia; aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica Profissional.

33. HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1. Produgéo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretagdo de exames hematologicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios
das hemacias: anemias macrocriticas; anemia ferropriva e metabolismo do ferro; anemias por insuficiéncia de medula 6ssea; anemias hemoliticas; anemia
da insuficiéncia renal cronica; anemias das doengas cronicas; anemias das desordens endocrinas; eritrocitoses; metahemoglobinemia e outros distirbios
que causam cianose; porfirias; anemia microangiopatica; mielodisplasia. 5. Distiirbios dos neutréfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastécitos. 6. Distirbios
dos monocitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunologicas hereditarias e adquiridas. 9. Infec¢do em hospedeiro
imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas; Disturbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10. Distirbios plaquetares. 11. Distirbios da hemostasia primaria. 12. Distirbios da coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional.
15. Cédigo de Etica Profissional. ’

34. HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

1. Diagndstico e tratamento das anemias. 2. As hemoglobinopatias. 3. As talassemias. 4. Diagnoéstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas.
5. Coagulopatia de consumo. 6. Anemias microangiopaticas: diagndstico e tratamento. 7. Coleta, testes e processamento do sangue. 8. Imuno-hematologia
eritrocitaria: antigenos e anticorpos de células sanguineas. 9. Testes de compatibilidade sanguinea. 10. Fundamentos de genética basica e molecular. 11.
Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido. 12. Teste de antiglobulina humana. 13. Pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares. 14. Aloantigenos
plaquetarios humanos. 15. Sistemas de antigenos granulocitarios. 16. Uso e obtengdo de componentes e derivados do sangue. 17. Aféreses. 18. Transfusdo em
cirurgia. 19. Transfusdo em hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional em transplante de medula dssea. 21. Transfusdo neonatal e em Pediatria. 22. Infec-
¢des transmitidas por transfusdo. 23. Infecgdes emergentes de importancia transfusional. 24. Terapia celular. 25. Biosseguranga: 26. Barreiras de contengao:
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EPIs e EPCs, cabines de seguranga bioldgica, mapa de risco. 27. Gerenciamento de residuos. 28. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. 29. Boas praticas
em laboratorios e servigos de satide. 30. RDC n° 34 de 2014 que dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. Resolu¢do — RDC n° 222, de 28 de margo
de 2018, que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde e da outras providéncias. 30. Codigo de Etica Profissional.
35. HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

1. Cardiopatias isquémicas (doenca arterial coronariana estavel; angina instavel, infarto agudo do miocardio sem supradesnivelamento do segmento ST e
infarto agudo do miocardio com supradesnivelamento do segmento ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Sindromes adrticas agudas (dissecgdo da aorta, hematoma
intramural, tlcera adrtica penetrante). 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (aértica, mitral, trictispide e pulmonar) e implante por cateter de bioprotese
valvar adrtica. 6. Miocardiopatias. 7. Cor pulmonale agudo e cronico. 8. Doengas do pericardio. 9. Arritmias cardiacas. 10. Cardiopatias congénitas (ciano-
ticas e acianoticas). 11. Choque cardiogénico. 12. Avalia¢do hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos ¢ interpretagdo. 13. Uso de antiagregantes e
anticoagulantes em Cardiologia. 14. Parada cardiorrespiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. 15. Codigo de Etica Profissional.

36. HEPATOLOGIA

1. Cancer do figado. 2. Tratamento da hipertensdo portal na cirrose hepatica. 3. Tumores benignos no figado. 4. Tratamento das metastases hepaticas de cancer
colorretal. 5. Litiase intra-hepatica. 6. Cancer das vias-biliares. 7. Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica. 8. Esquistossomose Hepato-esplénica. 9.
Tratamento das metastases ndocoloerretais. 10. Analise critica dos métodos de ablagdo tumoral no tratamento dos tumores hepaticos. 11. Colestases neona-
tais a atresia de vias biliares. 12. Hepatites virais. 13. Hepatites autoimunes. 14. Hepatites medicamentosas. 15. Doengas de origem genética (Deficiéncia
de alfa-1 antitripsina, Doenga de Wilson, Galactosemia, Intolerancia hereditaria a frutose, Tirosinemia. 16. Doengas de acumulo de glicogénio e de lipides,
Doenga da urina do xarope de bordo ou “Maple syrup urine disease — MSUD”, Doenca e Sindrome de Caroli). 17. Doengas metabolicas: Gaucher e a de
Pompe. 18. Tumores hepaticos. 19. Alteragdes hepaticas nas infec¢des bacterianas. 20. Anatomia patologica do figado. 21. Alteragdes histologicas hepaticas.
22. Sindrome hepatopulmonar. 23. Trombose de veia porta. 24. Colangite esclerosante. 25. Protocolos e consensos a respeito de doengas autoimunes. 26.
Transplantes hepaticos. 27. Controle dos pacientes pos-transplante hepatico. 28. Cédigo de Etica Profissional.

37. INFECTOLOGIA

1. Epidemiologia das doencas infecciosas: mecanismos de transmissao; reservatorios; veiculos e vetores; incidéncia e prevaléncia; morbidade, mortalidade,
letalidade e gravidade. 2. Vigilancia epidemioldgica: investigag@o e controle de surto; fatores determinantes de endemias e epidemias; medidas de controle.
3. Doengas de notificagdo compulsoria: imunizag¢des. 4. Imunologia das doengas infecciosas: solicitagdo e interpretacdo de exames complementares; micro-
biologia clinica; imunodiagnoéstico; métodos moleculares. 5. Antibidticos e quimioterapicos antiinfecciosos: classificagdo; mecanismos de agdo; resisténcia,
sensibilidade e efeitos colaterais; principios gerais de uso; associagdes; uso profilatico. 6. Manifestagdes clinicas das doengas infecciosas: diagnostico
clinico, laboratorial, diferencial e tratamento. 7. Sindome febril: febre de origem obscura. 8. Infecgdes virais respiratorias: doengas exantematicas. Raiva.
Caxumba. Citomegalovirose. Mononucleose. Infec¢des por Herpes. Dengue e febres hemorragicas. Febre amarela. Hepatites virais. Rotavirus. HTLV I/ 11
SIDA. 9. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Rickettsioses. 10. Infecgdes bacterianas: estreptococcias; estafilococcias; febre tifoide; leptospirose; tétano;
meningoencefalites; supuragdes intracranianas; infecgéo urinaria; pneumonias; osteomielite; artrite séptica; sepse endocardites; gastroenterites; peritonites;
doenca inflamatoria pélvica; infeccdes abdominais; sinusites; otites e infecgdes oftalmoldgicas. Infecgdes por Chlamydia. Mycoplasma. Mycobacterioses.
Colera. Coqueluche. Difteria. Botulismo. Carbunculo. Infec¢des em imunodeprimidos. 11. Doengas fungicas. 12. Doengas por protozoarios ¢ helmintos:
malaria; doenca de Chagas; leishmanioses; esquistossomose. 13. Acidentes por animais pegonhentos. 14. Infecgdes hospitalares. 15. Acidentes com material
biologico. 16. Normas de Biosseguranca. 17. Cédigo de Etica Profissional.

38. INFECTOLOGIA PEDIATRICA

1. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3. Imunizacdes. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criancas e
dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento materno. 7. Alimentagéo de lactentes e criangas. 8. Desnutri¢do. 9. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido-basico: tratamento da desidratagdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Neonatologia: gestac@o de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto,
disturbios metabolicos, disturbios respiratorios, doenca hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infecgdes congénitas, malformagdes congénitas
e prematuridade. 12. Erros inatos do metabolismo. 13. Imunodeficiéncias primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 14. Doengas alérgicas: asma,
dermatite atdpica, rinite, urticaria e angioedema. 15. Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue,
doencas exantematicas, doenga da arranhadura do gato, infec¢des estafilococicas e estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose,
mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. 16. Controle e
profilaxia das infecgdes hospitalares. 17. Doengas do sistema nervoso: convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. 18. Doengas do sistema respiratorio:
infecgdes do trato respiratorio superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. 19. Doengas do sistema cardiovascular: cardiopatias congé-
nitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 20. Doengas do sistema digestorio: diarreias agudas e cronicas, sindrome
de ma absor¢do, constipagdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e cronicas. 21. Doengas do sangue: Anemias carenciais ¢ hemoliticas,
hemoglobinopatias e purpuras. 22. Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de Wilms e neurobastoma. 23. Doengas do sistema urinario: infec¢o
urinaria, glomerulonefrites e sindrome nefrética. 24. Doengas do sistema endocrino: diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal,
obesidade e hipotireoidismo congénito. 25. Doengas do sistema osteoarticular: luxagao congénita do quadril, escoliose e cifose. 26. Doengas da pele: eczemas,
infecgdes bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 27. Doengas reumaticas: artrite reumatoide infantil, lupus eritematoso sistémico, doenga de
Kawasaki e sindrome de vasculites. 28. Afec¢des cirurgicas: estenose hipertrofica do piloro, obstrugéo intestinal, hérnia diafragmatica e abdomen agudo. 29.
Emergéncias: insuficiéncia respiratoria aguda, parada cardiorrespiratoria, choque, coma, hipertensdo arterial, intoxicagdes agudas, insuficiéncia renal aguda,
traumatismo cranio-encefalico. 30. Codigo de Etica Profissional.

39. MASTOLOGIA

1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirtrgico do cancer de mama. 3. Tratamento
neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. 5. Aspectos
anatomo-patologicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengdo primaria e secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de
mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12.
Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa € mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco regionais do cancer de
mama. 14. Codigo de Etica Profissional.

40. MEDICINA DA DOR

1. Fisiopatologia da dor aguda e cronica: objetivos e elementos da avaliagdo inicial; mediadores da neurotransmissdo dolorosa; modulagdo central e periférica
da dor; reagdo inflamatéria e anti-inflamatérios hormonais e ndo hormonais (AINES). 2. Dor pés-operatodria. 3. Mecanismos e opgdes de tratamento da dor
aguda: técnicas e drogas utilizadas no tratamento da dor: opg¢des terapéuticas farmacologicas e ndo farmacologicas. 4. Analgesia preventiva: fundamentos,
mecanismos, uso, vantagens e desvantagens. 5. Medida da Dor. 6. Escalas Unidimensionais: escala analdgica visual; escala numérica; escalas categoricas
(de faces, palavras, outras). 7. Métodos Multidimensionais: questionario, inventério breve de dor e outros. 8. Orientagdes da OMS para o tratamento da dor.
9. Codigo de Etica Profissional.

41. MEDICINA DE EMERGENCIA

1. Sindromes hemorragicas agudas. 2. Desidratagdo moderada a grave (distirbio hidroeletrolitico). 3. Insuficiéncia renal aguda ou insuficiéncia renal cronica
agudizada. 4. Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar / Hipoglicemia. 5. Hipertensdo intracraniana / Meningite carcinomatosa. 6. Compressao raquime-
dular. 7. Acidente vascular cerebral. 8. Crise convulsiva/alteragdo do nivel de consciéncia. 9. Lipotimia / Sincope. 10. Tamponamento cardiaco/pericardite
aguda. 11. Edema agudo de pulmao. 12. Crise hipertensiva. 13. Arritmias cardiacas, Insuficiéncia coronariana aguda, distirbio de condug@o AV agudo.
14. Parada cardiorrespiratoria. 15. Embolia pulmonar. 16. Oclusio arterial aguda. 17. Trombose venosa profunda. 18. Insuficiéncia respiratoria aguda. 19.
Pneumotorax. 20. Abdomen agudo. 21. Neutropenia febril. 22. Sindrome infecciosa grave. 23. Estados consumptivos (caquexia quando puser o paciente em
risco iminente). 24. Choque. 25. Sindrome de veia cava superior. 26. Hipercalcemia / Hipocalcemia. 27. Fratura patologica. 28. Encefalopatia hepdtica. 29.
Retengdo urinaria aguda. 30. Gota aguda. 31. Dor neoplasica. 32. Sindrome de lise tumoral. 33. Codigo de Etica Profissional.

42. MEDICINA DO SONO

1. Fossas nasais e cavidades paranasais: anatomia, fisiologia e propedéutica de nariz e seios paranasais. 2. Endoscopia nasosinusal; rinites agudas e cronicas;
alteracdes vasomotoras das rinites e rinopatias; rinites especificas e alergia nasal; sangramento nasal; epistaxes; deformidades do septo nasal; cirurgia do
septo nasal; tumores benignos e malignos do nariz; sinusites agudas e cronicas; complicagdes das sinusites; faringe: anatomia e fisiologia do faringe (rino,
oro e hipofaringe); amigdalites agudas; doengas cronicas de amigdalas e adenodides; tumores benignos ¢ malignos do faringe; laringe; anatomia e fisiologia;
propedéutica; diagnostico de alteragdes laringeas; paralisias do laringe; tumores malignos e benignos do laringe. 3. Microcirurgia da laringe: técnicas e
indicagdes traqueostomia: indicagdes; ouvidos: anatomia e fisiologia da audigdo; anatomia e fisiologia vestibulares. 4. O sono normal. 5. Polissonografia:
aspectos técnicos. 6. Monitoramento neurofisiolodgico, respiratorio, cardiovascular e gastroesofagico. 7. A polissonografia nos disturbios do sono. 8. Teste das
multiplas laténcias do sono e Teste de manutencdo da vigilia. 9. Classificagdo Internacional dos disturbios do sono (ICSD-2). 10. Insonias. 11. Transtornos
respiratorios do Sono. 12. Narcolepsia. 13. Parassonias. 14. Transtornos do Ritmo Circadiano. 15. Transtornos do movimento do sono. 16. Transtornos do
sono na crianga. 17. Tratamento farmacoldgico dos disturbios do sono. 18. Tratamento ndo farmacologico dos distirbios do sono. 19. Terapia com pressdo
positiva em vias aéreas nos transtornos respiratorios do sono. 20. Codigo de Etica Profissional.
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43. MEDICINA DO TRABALHO

1. Agravos a satide do trabalhador: satide mental; sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular; cancer; sistema musculoesquelético; sangue; sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagdo a seguranga e saude
ocupacional; satide ocupacional como um direito humano; convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho; normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos: dos direitos de associagdo e representagdo; acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre satide e seguranga ocupacional; saude e seguranca no local de trabalho; emprego precario. 4. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestagdes do regime geral de previdéncia social; das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional; da
comunicagdo do acidente; das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho; da habilitagdo e reabilitagdo profissional; caréncia das aposentadorias
por idade, tempo de servico e especial; doengas profissionais e do trabalho; classificagdo dos agentes nocivos ; formularios de informagdes; nexo técnico
epidemiologico. 5. Bioestatistica: nogdes de probabilidade e representagio grafica; tabulagao dos dados; estatistica descritiva; amostragem; testes de hipotese
¢ inferéncia estatistica; intervalo de confianga; analise de dados categéricos; taxas, razdes e indices. 6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do
médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; Codigo de ética do médico do trabalho.
7. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a saude e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da
exposicdo; medidas de exposi¢do no local de trabalho; medigdo dos efeitos das exposi¢des; avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica.
8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; analise ergonomica de atividades; prevengao da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo; prevengdo de distirbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e satide dos trabalhadores: relagdes
entre saude ambiental e ocupacional; saude e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente; gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores; gestdo em satde:
planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais: exame clinico e
anamnese ocupacional; analise das condi¢des de trabalho; laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional:
normas regulamentadoras; normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho; inspe¢ao médica dos locais de trabalho.
12. Protecéo e promogao da satide nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliagdo do risco em saude; condicionamento fisico e programas de aptidao;
programas de nutri¢ao; a saude da mulher; protecdo e promogao de satide; doengas infecciosas; programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga;
gestao do estresse. 13. Programa de prevencgao de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevengao de acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura;
protegdo pessoal. 14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoragdo biologica; toxicocinética; toxicologia bésica; agentes quimicos no organismo;
toxicodinamica dos agentes quimicos. 15. Codigo de Etica Profissional.

44. MEDICINA INTENSIVA

1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratdria. 5. Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratoria
aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). 8. Suporte ventilatorio. 9. Infecgdes bacterianas e fungicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres.
11. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. 12. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina
intensiva. 15. Endocardite bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infecgdes hospitalares. 18. Translocagdo bacteriana. 19. Prevencao de infecgdes em
terapia intensiva. 20. Infec¢des em pacientes imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. 23. Morte
cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite aguda. 28. Crise tireotoxica. 29. Insuficiéncia
renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e dcido-basicos, e rabdomidlise. 30. Pré e pos-operatorio: condutas em pds-operatorio de grandes
cirurgias. 31. Coagulagdo intravascular disseminada e fibrinolise, coagulopatia de consumo, tromboélise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e hemo-
componentes. 32. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 33. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade
e avaliagdo de progndstico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva. 36. Codigo de Etica Profissional.

45. MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Distarbios cardio-circulatorios. Distirbios respiratorios/ventilagdo pulmonar/desmame ventilatorio. Disturbios metabolicos e endocrinos. Doengas infecto
parasitarias. Infec¢des na UTIL. Pneumonia ligada a ventilagdo mecanica. Uso de antibidticos na UTI. Lesdo renal aguda. Insuficiéncia hepatica. Sindromes
hemorragicas. Hemorragia digestiva. Trombose profunda/embolia pulmonar/acidente vascular na infancia. Uso de hemoderivados e hemocomponentes.
Acidentes. Sedagdo e analgesia. Reanimagao cardiorrespiratoria na crianga e no recém-nascido. Transplante renal. Transplante hepatico. Emergéncias onco-
16gicas. Emergéncias reumatologicas. Pés-operatorio de cirurgia cardiaca. Pés-operatorio de neurocirurgia. Atendimento ao politrauma. Suporte nutricional.
Polineuropatia do paciente grave. Procedimentos invasivos. Morte encefélica. Dilemas éticos, morais e legais na UTIL. Codigo de Etica Profissional.

46. MEDICINA PALIATIVA

1. Principios e desafios em cuidados paliativos. 2. Tratamento da dor em cuidados paliativos. 3. Controle dos sintomas. 4. Comunicagdo e aspectos psico-
logicos. 5. Etica Profissional. 6. Diretivas antecipadas. 7. Hipodermoclise. 8. Cuidados paliativos em oncologia. 9. Espiritualidade e saude. 10. Luto. 11.
Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. 12. Modelos de atengdo em cuidados paliativos. 13. Avaliagdo e tratamento da dor. 14. Procedimentos médicos
indicados em cuidados paliativos. 15. Instrumentos de avaliagdo em cuidados paliativos.16. Codigo de Etica Profissional.

47. NEFROLOGIA

1. Estrutura e fung¢des renais: anatomia renal, circulagdo renal, filtragdo glomerular, fungdo tubular, mecanismos de acidificado urinaria, mecanismos de
concentracdo € de diluigdo urindria. 2. Exames Complementares em Nefrologia: bioquimica sanguinea, testes imunoldgicos, medida clinica da filtragdo
glomerular, exame de urina, exames de imagem. 3. Disturbios Hidroeletroliticos e Acido-Basicos: compartimentos liquidos do organismo, controle da agua
corporal, distarbios do sodio e fisiopatologia do edema, disturbios acido-basicos, distirbios do potassio, distiirbios do calcio, fosforo e magnésio, reposi¢ao
hidroeletrolitica. 4. Doengas Renais: avaliagdo clinica e laboratorial da fung¢do renal, injaria renal aguda, glomerulonefrites primarias, nefropatia diabética
e outras glomerulopatias secundarias, nefropatia toxica e tubulointersticial, infec¢do do trato urinario, nefropatia do refluxo, doengas vasculares dos rins,
nefropatia e gestagdo, tubulopatias hereditarias, doengas cisticas renais, nefropatia diabética, nefrolitiase, nefropatia obstrutiva, tumores renais, doenga renal
cronica e suas complicagdes, fisiopatologia da uremia, consequéncias hematologicas da uremia, fisiopatologia, clinica e tratamento da osteodistrofia renal,
hipertensdo arterial primaria, hipertensao renovascular, hipertensao arterial e doenga renal parenquimatosa. 5. Manejo Clinico do Paciente com Insuficiéncia
Renal: diuréticos, mecanismos de a¢@o e uso clinico, drogas anti-hipertensivas, uso de medicamentos na insuficiéncia renal, manejo e terapia nutricional do
urémico, nutrigdo parenteral intradialitica, terapias de substitui¢do da fungdo renal em situagdes agudas e cronicas incluindo transplante renal, manuseio do
paciente renal na fase pré-didlise, em tratamento dialitico e apds o transplante renal. 6. Codigo de Etica Profissional.

48. NEFROLOGIA PEDIATRICA

1. Doengas glomerulares: Glomerulopatias primarias; Glomerulopatias secundarias; Acometimento tubulintersticial. 2. Diabetes e doenga renal: Relagdo com
hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertensdo arterial: Primaria; Secundarias; Avalia¢do cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: labo-
ratorio e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal cronica: Tratamento conservador; Doenga dssea; Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal,
Nutrigdo. 6. Nefrologia intensiva: Distirbios metabolicos e acidobasicos; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infecgdo urinaria: Doenga cistica; Doengas
tubulintersticiais; Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e postransplante. 9. Laboratdrio e patologia renal: Laboratorio de analises
clinicas; Histologia das doengas renais. 10. Treinamento nefrourolégico: Diagnodstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. 11. Sindrome
hemoliticourémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrotica. 14. Colageneses. 15. Nefrites intersticia.

49. NEONATOLOGIA

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e
pequeno para a idade gestacional). Cuidados iniciais ao recém-nascido 3. Disturbios metabolicos. 4. Disturbios respiratorios. 5. Ictericia neonatal. 6. Infec¢des
neonatal. 7. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 8. Malformagdes congénitas. 9. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 10. Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo. 11. Uso de antibidticos no recém-nascido pré-termo. 12. Nutri¢do parenteral precoce
para o recém-nascido pré-termo. 13. Cardiopatias congénitas. 14. Humanizagao na assisténcia ao recém-nascido. 15. Transfusdes sanguineas. 16. Disturbios
metabolicos (glicose, calcio, magnésio, doenca metabdlica dssea, erros inatos do metabolismo). 17. Distirbios do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico.
18. Sistema respiratorio (sindrome do desconforto respiratorio, sindrome do pulmao umido, sindrome de aspiragdo meconial, hipertensdo pulmonar persis-
tente neonatal, apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposi¢ao de surfactante, ventilagdo ndo invasiva, ventilagdo mecanica, uso de oxido
nitrico). 19. Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizagao hemodinamica, suporte
vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusdo). 20. Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensao arterial, nefro/ uropatias
conggénitas, terapias dialiticas). 21. Problemas do trato gastrointestinal (distirbios da sucg¢do e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite necrosante,
malformagdes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatorio de cirurgia abdominal). 22. Infec¢des de origem materna e ambiental (infec¢@o neonatal precoce
e tardia, sepse, insificiencia de multiplos orgéos e sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infec¢ao do trato
urindrio, infec¢des fingicas e virais, infecgdes congénitas, antibioticoterapia). 23. Disturbios neurologicos (asfixia neonatal, encefalopatia, hipéxico-isqué-
mica, hemorragia intra-periventricular, convulsao, hidrocefalia, pré e pos-operatorio de neurocirurgia). 24. Anemia da prematuridade (policitemia, doengas
hemoliticas, hemoglobinopatias, doengas hemorrégicas, coagulago intravascular disseminada, uso de hemoderivados). 25. Humanizagdo na assisténcia ao
recém-nascido. 26. Codigo de Etica Profissional.

50. NEUROCIRURGIA

Bases anatomicas e fisiologicas. Métodos Diagnosticos. Principios gerais das técnicas neurocirtrgicas. Cuidados pré e pos-operatorios em Neurocirurgia. TCE:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo. TRM: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagao. Hipertensao Intracraniana: fisiopatologia,
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quadro clinico, diagnoéstico e tratamento. Tumores intracranianos em adultos e na infancia. Tumores dsseos e orbitarios. Tumores selares e parasselares.
Tumores raquimedulares em adultos e na infancia. Hidrocefalia da infancia e do adulto. Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico: fisiopatologia,
diagnostico e tratamento. Aneurismas e malformagdes vasculares no SNC. Malformagdes congénitas do SNC. Discopatias e espondilopatias. Infecgoes e
infestagdes do SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Neurocirurgia funcional. Lesdes Traumaticas de Nervos Periféricos. Neoplasias do Sistema Nervoso
Periférico. Codigo de Etica Profissional.

51. NEUROFISIOLOGIA CLINICA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. 3.
Semiologia neurologica. 4. Grandes categorias das afec¢des neurologicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios
do estado da consciéncia, distarbios do movimento e disturbio do sono. 5. Doenga cérebro-vascular. 6. Doengas neuromusculares: nervos, musculos e jungdo
mio-neural; doengas toxicas e metabolicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neurologica no contexto
da infecgdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. 7. Indicagdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroi-
magem e estudos neurofisioldgicos. Eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados. 8. Medicina nuclear aplicada a neurologia. 9. Cédigo
de Etica Profissional.

52. NEUROLOGIA

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. 3.
Semiologia neurolégica. 4. Grandes categorias das afec¢des neurologicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior; comas e outros disturbios do
estado da consciéncia; disturbios do movimento; distirbios do sono. 5. Doenga cérebro-vascular. 6. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungio
mio-neural. 7. Doengas toxicas e metabolicas. 8. Tumores. 9. Doengas desmielinizantes. 10. Doengas infecciosas do sistema nervoso. 11. Doenga neurologica
no contexto da infecgdo pelo HIV. 12. Epilepsias. 13. Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 14. Cefaleias. 15. Disgenesias do sistema nervoso. 16.
Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas. 17. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. 18. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica
armada em neurologia: liquor, neuro-imagem. 19. Estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados. 20. Medicina
nuclear aplicada a neurologia. 21. Codigo de Etica Profissional.

53. NEUROLOGIA PEDIATRICA

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica.
3. Distarbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC.
7. Hipertensao intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Distlirbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias.
Doengas neuromusculares. 12. Doencas neurologicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infec¢Ges congénitas. 15. Afeccdes dos ganglios da
base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doengas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefélico. 21. Acidentes vasculares
celebrais na infancia. 22. Comprometimento neuroldgico em doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. 24. Morte encefélica.
25. Codigo de Etica Profissional.

54. NEURORRADIOLOGIA

1. Anatomia: neuroanatomia funcional, anatomia neuroldgica, atlas da angiografia com contraste. 2. Tomografia computadorizada e imagem por ressonancia
magnética do cérebro e da coluna vertebral - diagndstico neurorradiologico. 3. Neurorradiologia pediatrica: tomografia computadorizada e ressonancia
magnética da cabega, do pescoco e da coluna vertebral da crianga; neurointervengdo: principios da arteriografia, doengas vasculares em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 4. Radiologia intervencionista. 5. Doengas cerebrovasculares: imagens e opgdes de tratamento intervencionista. 6. Neurorradiologia
intervencionista: terapia do sistema endovascular do sistema nervoso central. 7. Codigo de Etica Profissional.

55. NUTROLOGIA

1. Conceitos gerais: interagdo entre doenga e estado nutricional. 2. Avaliagdo do estado nutricional: composi¢ao corporal. 3. Composi¢ao corporal: avaliagdo
¢ alteragdes fisiologicas e patologicas. 4. Antropometria: avaliagdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. 5. Terapia Nutroldgica Parenteral e
Enteral: conceitos gerais; indicagdes e prescrigdo; nutri¢ao enteral; nutrigdo parenteral; casos especiais (nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc). 6.
Disturbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa: bulimia, vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterapico
e medicamentoso. 7. Obesidade e Sindrome Metabolica: conceitos gerais; diagnostico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudangas cognitivas e
comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirurgico; avaliagdo nutrolégica pré e pos cirurgia bariatrica. 8. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas
hidro e lipossoluveis; principais caréncias a nivel hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. 9. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Satde. 10. Codigo de Etica Profissional.

56. NUTROLOGIA PEDIATRICA

1. Digestdo, absor¢do, metabolizagdo e excre¢do de nutrientes. 2. Nutrologia na gestacdo e lactag@o. 3. Aleitamento materno. 4. Crescimento e desenvolvi-
mento. 5. Avaliagdo e Terapia Nutricional do Recém-Nascido. 6. Vigilancia do Crescimento. 7. Alimentago do lactente, pré-escolar, escolar e adolescente.
8. Alimentos Funcionais. 9. Aspectos psicologicos da alimentagdo. 10. Recusa Alimentar na Infancia. 11. Prevengdo das doengas do adulto na infancia e
adolescéncia. 12. Caréncias Nutricionais: desnutri¢do energético-protéica; anemias carenciais; hipovitaminoses e deficiéncia de zinco, cobre, selénio. 13.
Obesidade na infancia e adolescéncia. 14. Dislipidemias. 15. Nutrologia em doengas. 16. Recomendagdes Nutricionais. 17. Avaliagdo nutricional da crianca
e adolescente. 18. Gasto Energético. 19. Transtornos alimentares. 20. Avaliagdo nutricional no estresse metaboélico. 21. Avaliagdo da Composi¢ao Corporal.
22. Nutri¢do Enteral. 23 Nutrigdo Parenteral. 24. Terapia Nutricional em criangas e adolescentes com doengas associadas. 25. Imunomodulagdo. 26. Interagéo
droga-nutriente e nutriente-nutriente. 27. Nutrologia e Atividade Fisica. 28. Nutrologia e cirurgia. 29. Erros Inatos do Metabolismo. 30. Radicais Livres e
Antioxidantes. 31. Seguranca Alimentar. 32. Alergia Alimentar. 33 Aspectos Bioéticos da Nutrologia Clinica.

57. OFTALMOLOGIA

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: orbita, contetido e relagdes anatdmicas; palpebras e conjuntiva; globo ocular e tanicas fibrosas,
vascular e nervosa; meios dioptricos; musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nogdes de optica oftalmica; vicios de
refracdo; prescrigdo de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do (a): érbita, conjuntiva, esclera, Givea, retina, vitreo,
cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirtrgico. 7. Retina e Vitreo: doengas vasculares
da retina, degeneragdes da macula, distrofias, degeneragdes periféricas da retina, descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas.
9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10. AIDS — manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular: blefaroptose, ectropio, entropio, triquiase, paralisia
facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucédo lacrimal do
recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12. Estrabismos: ambliopia, avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfungdes
dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. 13.
Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante. 14. Codigo de Etica Profissional.

58. ONCOLOGIA CLINICA

Epidemiologia do cancer. Prevengdo do cancer. Principios de quimioterapia e farmacologia dos agentes quimioterapicos. Principios de radioterapia. Prin-
cipios de cirurgia oncoldgica. Principios de terapia bioldgica. Desenvolvimento de novas drogas. Prevengdo do cancer: avaliagdo e opgdes. Diagnostico e
estadiamento em oncologia. Genética do cancer. Biologia molecular do cancer. Cancer de cabeca e pescogo. Cancer de pulmao. Céancer do trato gastrintestinal.
Cancer génito-urinario feminino e masculino. Cancer de mama. Tumores endocrinologicos. Melanomas, sarcomas e mesoteliomas. Neoplasias do sistema
nervoso central. Neoplasias hematologicas e linfoproliferativas. Tratamento do cancer metastatico. Principios de terapia celular (células tronco). Sindromes
para-neoplasicas. Carcinomas sem sitio primario conhecido. Neoplasias em SIDA. Cuidados de suporte em pacientes oncologicos. Emergéncias em oncologia.
Complicagdes dos tratamentos oncologicos. Efeitos adversos do tratamento oncologico. Aspectos psicologicos do paciente com cancer. Reabilitagdo do
paciente com céncer. Novidades do tratamento do cancer. Métodos de tratamento do cancer nio aprovados. Acompanhamento e recuperagio pos-tratamento
do cancer. Aspectos ¢€ticos € qualidade de vida nos pacientes com cancer. Codigo de Etica Profissional.

59. ONCOLOGIA PEDIATRICA

1. Epidemiologia do cancer da crianca e no adolescente. 2. Bases genéticas e moleculares do cancer da crianga e do adolescente. 3. Abordagem diagnostica
da crianga e do adolescente com cancer. 4. Tratamento quimioterapico da crianga e do adolescente com cancer. 5. Tratamento radioterapico da crianga e do
adolescente com cancer. 6. Abordagem cirurgica da crianga e do adolescente com céncer. 7. Efeitos tardios do tratamento da crianga e do adolescente com
cancer. 8. Diagnostico precoce do cancer: prevengdo, detecgdo. 9. Estadiamento clinico. 10. Aspectos histopatologicos como fatores de progndstico. 11.
Biopsias: tipos, métodos de fixagdo. 12. O exame citologico. 13. Bases da quimioterapia. 14. Drogas usadas em Pediatria. 15. Bases gerais do tratamento
radioterapico. 16. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiagdo em terapia. 17. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. 18. Complica¢des
da radioterapia. 19. Bases do tratamento cirurgico. 20. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 21. Citoredugao. 22. Tratamentos combinados. 23. Estadiamento
cirargico. 24. Biologia Molecular: aplicagdo em Cancerologia Pediatrica. 25. Avaliagdo diagnostica laboratorial e imagenoldgica. 26. Cuidados paliativos.
27. Principios da Bioética. 28. Emergéncias em Cancerologia Pediatrica.29. Tratamento de suporte. 30. Tumores do Sistema Nervoso Central. 31. Tumores
Abdominais. 32. Retinoblastoma. 33. Sarcomas de partes moles. 34. Tumores 0sseos. 35. Tumores de células germinativas. 36. Tumores enddcrinos. 37.
Leucemias. 38. Linfomas. 39. Tumores malignos menos frequentes em Pediatria. 40. Transplante de medula ¢ssea.

60. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
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1. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. 2. Exame clinico, fisico, semiologia e plano de trabalho. 3. Interpretagdo de exames complementares
de apoio diagnostico. 4. Antibiodticos, quimioterapicos e corticoides. 5. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia: epifisidlise proximal do fémur, poliomielite:
fase aguda e cronica, pioartrite, paralisia obstétrica. 6. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril;
luxac@o congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia. 7. Infec-
¢oes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose Ossea; infec¢do da coluna vertebral; sinovites;
artrite reumatoide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 8. Ombro doloroso. 9. Doengas
osteometabdlicas. 10. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: artrose do membro superior, inferior e quadril. 11. Lombociatalgias: artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 12.Tumores 0sseos benignos e malignos. 13. Escoliose. 14. Osteocondroses. 15. Fratura: da pélvis, do
acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da clavicula, extremidade superior e diafise do imero; da extremidade distal
do umero, diafisaria dos ossos do antebrago, do escafoide, da cabega do radio, de Colles e Smith. 16. Fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar,
da articulagdo do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos. 17. Lesdes meniscais e ligamentares. 18. Luxagdo do cotovelo e do carpo. 19. Luxagdes, lesdes
capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 20. Fisioterapia e acompanhamento do paciente com problemas orto-
pédicos e reumaticos cronicos. 23. Urgéncias € emergéncias em traumatologia. 24. Atendimento ao politraumatizado 25. Dor lombar e cervical 26. Sistema
de atendimento pré-hospitalar. 26. Codigo de Etica Profissional.

61. OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da laringe, da faringe ¢ do 6rgdo da audic@o. 2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento
das principais afec¢des da laringe, das glandulas salivares, do 6rgdo auditivo e dos seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo
audiologica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e da hipofaringe; das glandulas salivares e dos seios paranasais. 5. Doengas ulcero-
granulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
9. Afecgdes e sindromes otoneurologicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afecgdes benignas e malignas do pescogo. 12. Abordagem do paciente com
zumbido: diagnosticos diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirirgico e ndo cirtrgico
do ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe. 17. Codigo de Etica Profissional.

62. PATOLOGIA

1. Bioquimica Clinica: principios e fundamentos das técnicas gerais de bioquimica. Estudo das correlagdes diagnodsticas e suas possiveis interpretagdes.
Abordagem das dificuldades inerentes as tecnicas e aos valores referenciais de alguns analitos. 2. Microbiologia: principios basicos de bacteriologia, com
enfoque em microbiologia médica. Estudo das técnicas de automagéo na identificacdo e nos testes de sensibilidade a drogas. 3. Hematologia: hematologia
basica, técnicas citoquémicas e de citometria de fluxo. Imunohematologia. Estudo das diversas alteragdes das séries branca e vermelha. Questdes legais e
técnicas relacionadas a montagem de bancos de sangue. 4. Liquido Céfalorraquidiano: analises bioquimica e citomorfolodgica do liquor nas varias parologias
que envolvam o sistema nervoso central. 5. Parasitologia: principios, técnicas utilizadas, execugéo e interpretagao de ensaios. 6. Imunologia: principios,
interpretagdo e execugdo das principais técnicas imunologicas. Estudo dos métodos aplicados ao diagnostico das doengas autoimunes e infecciosas. 7.
Horménios: principios técnicos, estudo e determinagio de valores referenciais aplicados a pratica diagnostica. 8. Biologia Molecular: principios, métodos
e técnicas de biologia molecular aplicados ao estudo epidemioldgico das infecgdes hospitalares e das doengas infecto-contagiosas. 9. Genética basica e sua
correlagdo com o diagndstico clinico das patologias mais prevalentes. 10. Estudo e avaliag@o das técnicas estatisticas e de controle de qualidade utilizados
para a avaliagdo de proficiéncia dos diversos tipos de ensaios. Estudo ¢ avaliagdo da influéncia das fases pré e pos-analitica no diagndstico das diversas
patologias. 11. Codigo de Etica Profissional.

63. PEDIATRIA

1. Condigdes de Satde da Crianga Brasileira. 2. Organizagéo da atengdo a crianga. 3. Alimentagdo da crianga. 4. O recém nascido normal e patologico. 5.
Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutri¢do protéicocalorica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e cronica na crianga.
10. Cardiopatias na crianga. 1 1. Doengas respiratdrias na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na
crianga. 14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na
crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
20. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagao cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética.
25. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga € do
adolescente; estratégias de agdes de promogao, protegdo e recuperacdo da saude. 29. 20. Cédigo de Etica Profissional.

64. PNEUMOLOGIA

1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e radioldgicos em pneumologia. 3. Avaliagdo de risco
cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infecgdes respiratorias. 9. Doengas
pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias respiratoérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas
pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais € ambientais. 16. Tosse. 17. Distlrbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idiopatica. 19.
Reabilitagdo pulmonar. 20. Codigo de Etica Profissional.

65. PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

1. Anatomia e fungéo do trato respiratorio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratorio; Mecanismos de defesa do trato respiratorio; Estrutura
e fun¢do da mucosa respiratoria. 2. Doengas do trato respiratorio superior: Rinite e sinusite; Faringite, amigdalite, otite média, aguda e cronica. Laringite,
laringotraqueobronquite e epiglotite. 3. Doengas do trato respiratorio inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante; Pneumonia aguda viral e bacte-
riana, pneumonia atipica; Programa IRA; Pneumonia no imunodeprimido; Derrame pleural; Abscesso pulmonar. 4. Doengas cronicas do trato respiratorio:
abordagem e conduta das pneumonias cronicas e recorrentes; lactente sibilante; Asma; Fibrose cistica; Discenisia ciliar primaria e secundaria; Tuberculose e
micobactérias atipicas; Micoses pulmonares; Hemossiderose pulmonar; Tumores intratoracicos; Malformagdes congénitas do trato respiratorio; Proteinose
alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em situagdes especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
doenga do colageno, anemia falciforme, doenga das células de Langerhans (Histiocitose X); Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de
Loeftler; Insuficiéncia respiratéria aguda e aspiragdo do corpo estranho; Hemorragia pulmonar e hemoptise; Apneia obstrutiva do sono e sindrome da morte
subita do lactente. 6. Doengas do periodo neonatal: diagndstico diferencial das doengas respiratorias no periodo neonatal; Doengas de membrana hialina;
Displasia broncopulmonar; Hipertensdo pulmonar; Afec¢des respiratdrias cirurgicas do periodo neonatal; Infec¢des pulmonares congénitas e adquiridas.
7. Terapéuticas das doengas respiratorias: inaloterapias e dispositivos inalatorios; Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatorios, antileucotrienos e
xantinas; Antibidticos oral, parenteral e inalatorio; Oxigenioterapia nas doengas agudas e cronicas; Imunizacdo e prevengao das doengas respiratdrias. Prova
de fungdo pulmonar e espirometria.

66. PSIQUIATRIA

1. Saude mental: politicas, praticas e saberes. Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. 2. Organizagdo anatomica e funcional do sistema
nervoso central. 3. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 4. Espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 5. Transtorno bipolar e transtornos
relacionados. 6. Transtornos depressivos. 7. Transtornos de ansiedade. 8. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. 9. Transtornos relacio-
nados a trauma e a estressores. 10. Transtornos dissociativos. 11. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados e simulagdo. 12. Transtornos
alimentares e obesidade. 13. Transtornos da eliminagdo. 14. Transtornos do sono-vigilia. 15. Disfun¢des sexuais. 16. Disforia de género. 17. Transtornos
disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. 18. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos. 19. Transtornos Neurocognitivos. 20.
Transtornos da Personalidade. 21. Transtornos Parafilicos. 22. Psicofarmacos, farmacos relacionados a psiquiatria, transtornos do movimento induzidos por
medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos. 23. Aspectos epidemiologicos relacionados a Psiquiatria. 24. Anamnese Psiquiatrica: exame do
estado mental e instrumentos de avaliagdo psiquiatrica e psicologica. 25. Eletroconvulsoterapia, estimulagdo magnética transcraniana e neurocirurgia. 26.
Psicoterapias. 27. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. 28. Reabilitagdo neuropsicologica e psicossocial. 29. Saude Mental e Atengao Basica. 30. Aborda-
gens dos transtornos psiquiatricos na gestagdo, no puerpério ¢ na lactagdo. 31. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. 32. Psiquiatria Forense. 33. Legislagdo
referente aos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS). 34. Cédigo de Etica Profissional.

67. PSIQUIATRIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

1. Classificacdo e epidemiologia dos disturbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. 2. Principios gerais do desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de
criangas e adolescentes. 3. Transtornos do desenvolvimento. 4. Transtornos de comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separagio. 6.
Mutismo seletivo. 7. Transtorno de Tique. 8. Transtorno de excregdo. 9. Transtorno da alimentagdo da primeira infancia. 10. Transtornos de humor e suicidio.
11. Transtornos de ansiedade. 12. Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Abuso de substancia na adolescéncia. 15. Psicofarmacologia
na crianga e no adolescente. 16. Psicoterapia e psicologia médica. 17. Escalas de Avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. 18. Politicas
plblicas de saude mental infantojuvenil.

68. RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Fisica e efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo radiologica. 2. Funda-
mentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos. 3. Imagenologia do torax: doengas pleuropulmonares; massas
toracicas; torax nas emergéncias; torax em pediatria; alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias
mais comuns; abdome agudo; estudo contrastado; aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario: imagenologia do aparelho urinario; massas renais;
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trauma renal; estudo contrastado; aparelho urinario em pediatria. 6. Sistema musculoesquelético: imagenologia das lesdes osteomuscular articulares; doengas
inflamatorias; massas tumorais; coluna vertebral; cranio e face (6rbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do
S.N.C,, do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia: técnicas de posicionamento; tumores benignos; tumores malignos. 11. Radiologia
intervencionista. 12. Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrassonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do torax,
do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16. Nogdes basicas de Doppler. 17. Ultrassonografia intervencionista. 18. Codigo de Etica Profissional.
69. RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA
1. Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. 2. Métodos nio invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 3. Angiografias.
4. Pungido e Biopsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. 5. Drenagem de cole¢des e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. 6.
Drenagem biliar percutanea (incluindo dilatag@o de estenoses biliares e implante de stent / protese biliar). 7. Embolizagdes. 8. Implante de Filtro de Veia
Cava. 9. Angioplastias (de carétida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias viscerais). 10. Implantes de Stent. 11. Implante de endoprotese
de Aorta e Iliacas. 12. Nefrostomia. 13. Implante de cateter Duplo J. 14. Ablagdo por Radiofrequéncia. 15. Alcoolizagdo de tumores. 16. Técnicas interven-
cionistas associadas ao transplante hepatico e a hemorragias digestivas. 17. Implante de cateter venoso de longa permanéncia. 18. Fibrinélise vascular in situ
e sistemas de trombo aspiragao. 19. Infiltragdo articular e radicular. 20. Neurélise percutinea.
70. REUMATOLOGIA
1. Laboratorio em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doengas reumatologicas. 4. Estruturas morfologicas e funcio-
nais das articulagdes. 5. Autoimunidade. 6. Autoanticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10.
Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomaldcia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15.
Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome
do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico.
26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjdgren. 28. Doenga mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias
inflamatérias. 32. Doengas autoinflamatorias. 33. Codigo de Etica Profissional.
71. REUMATOLOGIA PEDIATRICA
1. Espondilite anquilosante. 2. Sindrome de Reiter. 3. Artrite psoriasica. 4. Artrite reumatoide juvenil. 5. Febre reumatica. 6. Artrite reumatoide. 7. Lupus
eritematoso sistémico. 8. Esclerose sistémica. 9. Dermatopolimiosite. 10. Gota. 11. Fibromialgia. 12. Osteoartrite. 13. Artrites infecciosas. 14. Reumatismo
de partes moles. 15. Vasculites. 16. Laboratério em Reumatologia. 17. Diagnostico diferencial das monoartrites. 18. Diagndstico diferencial das poliartrites.
19. Osteomalacia. 20. Emprego dos agentes bioldgicos na terapéutica das doengas reumatologicas. 21. Codigo de Etica Profissional.
72. UROLOGIA
Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urologico. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengao e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho
geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas.
Transplante renal. Codigo de Etica Profissional.

) ~ ANEXO I1 - REQUISITOS E ATRIBUICOES
1. MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA PEDIATRICA
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
1. Diagnosticar e tratar doengas, lesdes e afecgdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e subsidiario, de criangas e adolescentes,
para estabelecer o plano terapéutico;
II. Diagnosticar e tratar patologias que afetam o sistema imunoldgico;
II1. Discutir o laudo de exames com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade;
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital;
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Certificado de concluso de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia ou em Pediatria com Area de atuagdo em Alergia ou Imunologia Pediatrica reco-
nhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Alergia e Imunologia ou em Pediatria, com area de atua¢do em Alergia
e Imunologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
2. MEDICO - ANESTESIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Aplicar anestesia para cirurgias de pequeno, médio e grande portes (incluindo transplantes) e exames especializados, administrando substincias anestésicas
para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagao dos referidos exames e intervengdes cirtirgicas.
II. Diagnosticar e tratar a dor aguda.
II1. Realizar avaliag@o pré-operatdria, monitorar o paciente durante e apos a cirurgia, definindo os procedimentos necessarios para a seguranga da saude e
conforto do paciente;
IV. Discutir planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade;
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital;
VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
3. MEDICO - AUDITOR
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Desenvolver auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes e autorizagdo de procedimentos, a fim de
garantir o correto aproveitamento dos leitos evitando irregularidades de forma a prevenir e identificar processos de ndo conformidade, garantindo seguranga
e qualidade da prestagdo de contas e oferta de vagas ao sistema, assim como também a sustentabilidade financeira da instituigao.
II. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
II1. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico € ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina e Titulo de especializagdo stricto ou lato sensu em
Auditoria Hospitalar ou Auditoria em Sistemas de Satde.
4. MEDICO — CARDIOLOGIA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
1. Consultar, diagnosticar e tratar afecg¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a satide dos pacientes.
II. Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e se necessario, informagdes do prontudrio para elaborar laudos, visando correto diagnodstico e trata-
mento ao paciente.
II1. Solicitar repetigdo de exames e sugerir exames complementares, a fim de esclarecer mais informagdes do estado de satide do paciente.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.
V. Discutir o laudo de exames e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.
PRE-REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
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Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

5. MEDICO - CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes.
II. Realizar exames de eletrofisiologia clinica invasiva.

II1. Emitir laudos de exames.

IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE- -REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuagdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e reglstrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

6. MEDICO - CARDIOLOGIA — ERGOMETRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos para promover ou recuperar a satide dos pacientes.

II. Realizar exames de ergometria.

II1. Emitir laudos de exames.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia e Titulo de Especialista em Ergometria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

7. MEDICO - CARDIOLOGIA - ESTIMULACAO CARDIACA ELETRONICA IMPLANTAVEL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes.
II. Emitir laudos de exames.

II1. Fazer o acompanhamento clinico e eletronico ao implante de marcapassos, ressincronizadores cardiacos e cardiodesfibriladores implantaveis.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Estimulagdo Cardiaca Eletrénica Implantavel, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuagdo em Estimulagdo Cardiaca Eletronica Implantavel,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira € registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
8. MEDICO - CARDIOLOGIA — PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afecg¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
satude de criangas e adolescentes.

II. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnoéstico e tratamento das doengas cardiacas em criangas e adolescentes.

II1. Analisar e interpretar exames, dados de anamnese e se necessario, informagdes do prontuario para elaborar laudos, visando correto diagnostico e trata-
mento de criangas e adolescentes.

IV. Solicitar repeticao de exames e sugerir exames complementares, a fim de esclarecer mais informagdes do estado de saude de criangas e adolescentes.
V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE- REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

09. MEDICO - CIRURGIA CABEGA E PESCOCO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des de cabega e pescogo, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamento clinico e cirurgico, paliativo
ou curativo, para promover a saide e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE- REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Cirurgia de Cabega e Pescogo, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Cirurgia de Cabeca e Pescogo, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

10. MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR ADULTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes.
II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°147 | FORTALEZA, 24 DE JUNHO DE 2021 157

cialista em Cirurgia Cardiovascular, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

11. MEDICO - CIRURGIA DE MAO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des agudas, cronicas ou traumatologicas dos ossos da mao e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satide do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extens@o, de acordo com as necessidades institucionais.

VL Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Cirurgia da Mao, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia da Mao, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

12. MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas, cirirgicas, inclusive transplante, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.
II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

13. MEDICO - CIRURGIA GERAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnodstico cirirgico ou definitivo e promover a satide e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extens@o, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

14. MEDICO - CIRURGIA ONCOLOGICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar através de procedimento cirirgico cancer e tumores, avaliando a condi¢éo do paciente, propondo tratamentos curativos ou paliativos
de acordo com a situagdo de cada caso.

II. Realizar cirurgias em pacientes que sofrem com cancer.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Oncoldgica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Oncologica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

15. MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar intervengdes cirurgicas em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolo-
gicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirtirgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

III. Discutir o planejamento teraputico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

16. MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades anatémicas ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirurgicos
para reconstituir alguma parte do corpo com o objetivo de estabelecer o equilibrio biopsicossocial e melhoria da qualidade de vida.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

17. MEDICO - CIRURGIA TORACICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do torax realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, inclusive transplante, utilizando os recursos técnicos e materiais
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apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

18. MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular e procedimentos correlatos a especialidade, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fungdo vascular.

II. Prescrever tratamento para obter a melhora da fungdo vascular.

I11. Realizar cirurgias nos troncos nervosos simpaticos para diagndstico e tratamento.

IV. Efetuar exames médicos especificos da especialidade, emitir os laudos em prazo pactuado com a gestdo da unidade

V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

19. MEDICO — CLINICA MEDICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar consultas e diagnosticos, indicando medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente.

II. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital

III. Atuar em time de resposta rapida e em emergéncias e risco de morte.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Clinica Médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

20. MEDICO - COLOPROCTOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Realizar exames e cirurgias em coloproctologia.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Coloproctologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

21. MEDICO - DERMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afec¢des da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirtirgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

I11. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Dermatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

22. MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos para promover ou recuperar a saude dos pacientes.
II. Realizar exames ecocardiograficos e similares.

II1. Emitir laudos de exames.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista em Cardiologia, com certificado de atuagdo na area de atuagdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

23. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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1. Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e
testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

24. MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais em criangas e adolescentes, aplicando medicagio adequada e realizando exames
laboratoriais e subsididrios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saiide do paciente.

II. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE - REQUISITOS:

Meédico - Endocrinologia Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area de atuagdo
em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia ou
Pediatria, com area de atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

25. MEDICO — ENDOSCOPIA RESPIRATORIA - BRONCOSCOPIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afec¢des do sistema respiratorio realizando procedimentos clinicos e cirurgicos, utilizando os recursos técnicos e materiais apro-
priados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Realizar e supervisionar procedimentos endoscopicos e videoendoscopios do aparelho respiratorio com finalidade diagnostica e terapéutica.

II1. Aplicar anestesia local para realizagdo do respectivo exame.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Pneumologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de especialista em Pneumologia e Tisiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

26. MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Diagnosticar e tratar das afecgdes ou traumatismos das vias aéreas digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir
estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

27. MEDICO - EPIDEMIOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar predigdes sobre pacientes individuais através de estudos em grupos de pacientes similares, com o uso de métodos cientificos solidos que asse-
gurem maior certeza.

II. Desenvolver e aplicar métodos de observagao clinica que permitam predigdes seguras, evitando falhas.

II1. Coordenar o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica do hospital garantindo junto com a equipe, dados atualizados sobre a situagdo epidemiologica da
instituigdo.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social ou Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Preventiva ou Social ou Medicina de Familia e Comunidade ou Epidemiologia Clinica,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
28. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Gastroenterologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

29. MEDICO - GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
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em criangas e adolescentes.

II. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiide e bem-estar do paciente pediatrico.

II1. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Gastroenterologia Pediatrica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
30. MEDICO - GENETICA MEDICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de doengas geneticamente determinadas, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para
promover e recuperar a satide do paciente.

1. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I1I. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

IV. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Genética Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Genética Médica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

31. MEDICO - GERIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsididrios, testes para promover e
recuperar a saude do paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I11. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

V. Participar e colaborar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Geriatria,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
32. MEDICO — GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atender a mulher no ciclo da reprodugdo humana e puerperal, prestando assisténcia médica especifica para preservar a vida e a saide da mae e do filho.
II. Orientar a mulher sobre os assuntos relacionados a gravidez, parto e maternidade.

III. Realizar procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover
ou recuperar a satde.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar das atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

33. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, aplicando medica¢ao adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes para promover e recuperar a saude do paciente.

II. Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperagao
da satide dos pacientes. )

II1. Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea.

IV. Acompanhar o paciente no pré e pos transplante.

V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

34. MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas hematologicas e do tecido hematopoiético, de criangas e adolescentes, aplicando medicagdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes para promover e recuperar a satide do paciente.

II. Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusido de sangue, em criangas e adolescentes, controlando todo o processo hemoterapico, para
propiciar a recuperagdo da saude dos pacientes.

II1. Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, crianga e adolescente, no pré e pos transplante.

V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e ou equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital.

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

IX. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia, com area de atuagdo em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
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Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

35. MEDICO - HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtirgicos, notadamente em procedimentos de hemo-
dinamica, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

II1. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e ou equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusido de Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuagdo em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
36. MEDICO - HEPATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades,
notadamente nas doengas hepaticas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente.

II. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

III. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuagao em Hepatologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica ou Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuagdo em
Hepatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

37. MEDICO - INFECTOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude ¢ bem-estar do
paciente.

IL. Proceder a investigacdo epidemiologica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas.

II1. Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiologica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema.

IV. Proceder a investigagdo epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos.

V. Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis.

VI. Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagio no uso de antimicrobianos.

VII. Assessorar a dire¢do sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢des hospitalares.

VIII. Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratorio de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimi-
crobianos ou ndo.

IX. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

X. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

XI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
XII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

XIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

38. MEDICO - INFECTOLOGIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar de
criangas e adolescentes;

II. Realizar auditorias, supervisdes, emitir pareceres pertinentes a infectologia no ambiente hospitalar;

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia ou Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Infectologia com area de atuagao em Pediatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

39. MEDICO - MASTOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para promover ou recuperar a saiide.

II. Orientar pacientes na prevencdo da doenca na mama.

II1. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Mastologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

40. MEDICO - MEDICINA DA DOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afecgdes sistémicas, localizadas, agudas ou cronicas que causam dores no paciente, valendo-se de meios clinicos ou procedimentos
invasivos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.

1. Realizar bloqueios troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos para diagnostico e tratamento.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o laudo de exames com outros médicos especialistas e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua
especialidade.
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V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI, Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Anestesiologia Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neurocirurgia,
Neurologia, Ortopedia, Pediatria ou Reumatologia com area de atuagdo em Medicina da Dor, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em Anestesiologia Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitagdo, Neurocirurgia, Neurologia, Ortopedia,
Pediatria ou Reumatologia, com érea de atuagdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

41. MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atuar na area e ambiente das salas de emergéncia, do pronto-socorro, e unidades intermediarias.

II. Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento imediato e frequentemente serem
submetidos a procedimentos complexos.

II1. Atender a pacientes acometidos de doengas e lesdes que, em geral, ndo possuem diagnostico prévio e que precisam de atendimento médico imediato.
IV. Iniciar, investigar e intervir para tratar pacientes na fase aguda da doencga e encaminhar para o cuidado subsequente com o especialista de outras areas.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade..

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relagéio aos principais temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclus@o de Residéncia em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

42. MEDICO — MEDICINA DO SONO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Identificar, diagnosticar e tratar os diferentes distirbios do sono, na analise dos estagios do sono/eventos associados.

II. Emitir laudos de exames.

I11. Interpretar resultados de polissonografia.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
VL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, Neurologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia ou Psiquiatria, com area de
atuagdo em Medicina do Sono, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Clinica Médica, Neurologia, Otorri-
nolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria, com area de atua¢ao em Medicina do Sono, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

43. MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Elaborar, executar e controlar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais.

II. Planejar e executar com a equipe agdes coletivas de prevengdo de satide, seguranga e meio ambiente.

III. Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais.

IV. Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho.

V. Acompanhar as condigdes dos postos de trabalho.

VI. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

44. MEDICO — MEDICINA INTENSIVA - ADULTO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, indicar medicagao e realizar procedimentos complexos em pacientes internados em Unidade de Tratamento Intensivo.

II. Auxiliar diretamente o coordenador da UTI.

I11. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital. V. Atuar
na gestao do leito, utilizando estratégias de redugdo do tempo de permanéncia, garantindo alta agil e responsavel, assim como a integralidade do cuidado
em conjunto com a rede de atengao.

V. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboragéo de estratégias de melhorias continuas para redugio
das infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior seguranga do paciente.

VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VIII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissido Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

45. MEDICO — MEDICINA INTENSIVA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criancas e adolescentes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acom-
panhamento intensivo e monitorado.

II. Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes pediatricos em estado critico.

III. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Atuar na gestdo do leito, utilizando estratégias de redug@o do tempo de permanéncia, garantindo alta 4gil e responsavel, assim como a integralidade do
cuidado em conjunto com a rede de atengao.

V. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboragéo de estratégias de melhorias continuas para redugéo
dos infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior seguranga do paciente.

VI. Atuar com a equipe interdisciplinar na prestagdo de cuidado humanizado valorizando a interagdo com familiares utilizando-se de ferramentas de comu-
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nicagdo simples.

VII. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VIII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

IX. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
X. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

XI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Pediatria, com area de atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva ou em Pediatria, com area de atuagdo em Medicina Intensiva
Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

46. MEDICO — MEDICINA PALIATIVA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Reconhecer, diagnosticar e manejar os sintomas fisicos e mentais em pacientes com enfermidades progressivas e ameagadoras da vida.

II. Usar técnicas de comunicag@o simples, assertiva e empatica com pacientes, familiares e a propria equipe.

II1. Conhecer as reagdes e atitudes dos pacientes e familiares frente a situagdes ameagadoras da vida, bem como conté-las e maneja-las.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VI. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia ou Cirurgia de Cabega e Pescoco ou Cirurgia Oncoldgica ou Clinica Médica ou Geriatria
ou Mastologia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina Intensiva ou Neurologia ou Nefrologia ou Oncologia Clinica ou Pediatria com area de
atuacdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Anestesiologia ou Cirurgia Cabeca
e Pescogo ou Cirurgia Oncologica ou Clinica Médica ou Geriatria ou Mastologia, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina Intensiva ou Neurologia
ou Nefrologia, ou Oncologia Clinica ou Pediatria, com area de atuagdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

47. MEDICO — NEFROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as doengas e insuficiéncia aguda ou cronica do sistema urinario, podendo encaminhar para os procedimentos de hemodialise e dialise
peritoneal.

II. Encaminhar e acompanhar o paciente nas cirurgias de transplante renal.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

48. MEDICO — NEFROLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES

1. Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nefro urinario, fazendo exame clinico no paciente pediatrico e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios,
para recuperar lhe a saude;

II. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos;

II1. Realizar outras formas de tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante;

IV. Acompanhar os pacientes pediatricos no pré e pds-cirrgico;

V. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente pediatrico;

VI. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VIII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e
normas do hospital.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Nefrologia ou Pediatria, com area de atuagdo em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Associagido
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

49. MEDICO — NEONATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, examinar e tratar doengas em bebés recém-nascidos.

II. Solicitar a avaliagdo de outros profissionais especialistas quando necessario.

II1. Atuar na gestio do leito, utilizando estratégias de reducdo do tempo de permanéncia, garantindo alta agil e responsavel, assim como a integralidade do
cuidado em conjunto com a rede de atengao.

IV. Monitorar indicadores assistenciais da unidade atuando junto a equipe interdisciplinar na elaboragdo de estratégias de melhorias continuas para redugao
das infecgdes relacionadas ao cuidado intensivo e maior seguranga do paciente.

V. Orientar sobre a importancia do vinculo afetivo méae-bebg, relacionando a evolugdo e desenvolvimento do bebé.

VI. Acompanhar o paciente neonatal, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.

VIIL. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes neonatais dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusido de Residéncia Médica em Pediatria, com area de atuagdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista em Pediatria, com area de atuagdo em Neonatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

50. MEDICO - NEUROCIRURGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Avaliar, diagnosticar e tratar as enfermidades do sistema nervoso central e periférico.

II. Realizar intervengdo cirurgica, quando necessario.

III. Atender pacientes na emergéncia neurolégica em conjunto com os demais especialistas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.
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V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina )

51. MEDICO - NEUROFISIOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar as doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando ou supervisionando exames complementares clinicos e
subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

II. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em neurofisiologia para atender as solicitagdes médicas.

III. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitagdo ou Neurologia ou Neurocirurgia com area de atuagao em Neurofisiologia
Clinica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo ou Neurologia ou Neuro-
cirurgia ou Pediatria com certificado de atuacdo em Neurologia Pediatrica, com area de atuagdo em Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela Associagido
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

52. MEDICO - NEUROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas ¢ lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiarios, visando a satde e
bem-estar do paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

III. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

53. MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar
de criangas e adolescentes.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em Pediatria, com area de atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com area de atuagdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

54. MEDICO - NEURORRADIOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar angiografias cerebrais e medulares para diagnostico de doengas vasculares do sistema nervoso central;

II. Realizar tratamento endovascular de aneurismas, malformagdes arteriovenosas, estenoses carotideas, pseudoaneurismas;

II1. Realizar tratamento emergencial de hemorragias cranio faciais;

IV. Realizar tratamento endovascular do acidente vascular cerebral isquémico agudo;

V. Realizar procedimento pré-operatorio de tumores intracranianos e cranio faciais;.

VI. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

VII. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
VIII. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

IX. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

X. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, ou Neurologia ou Neurocirurgia, com area de atuagdo em Neuror-
radiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagnodstico por Imagem, ou Neurologia
ou Neurocirugia, com area de atuagdo em Neurorradiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

55. MEDICO - NUTROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. I.Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar.

1. Orientar habitos alimentares para corrigir o peso e manter a saude.

I1I. Discutir diagnoéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Nutrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

56. MEDICO - NUTROLOGIA - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar de criangas e adolescentes.

II. Orientar habitos alimentares para corrigir o peso ¢ manter a saude de criangas e adolescentes.
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I11. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar. esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Nutrologia ou Pediatria, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de espe-
cialista em Nutrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

57. MEDICO - OFTALMOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar afec¢des nos olhos, empregando processos adequados e instrumentagao especifica, tratamento clinico e cirtrgico, paliativo ou curativo,
para promover a satide e bem-estar do paciente, bem como recuperar a saude visual.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I11. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

58. MEDICO - ONCOLOGIA CLINICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e direcionar a melhor linha de tratamento para as doengas oncoldgicas.

II. Identificar as necessidades do paciente, encaminhando para realizar quimioterapia e procedimentos especificos com outros especialistas.

III. Indicar, solicitar a atuag@o da equipe especifica de cuidado paliativo participando das atividades propostas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.

VI. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados a quimioterapia.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagao em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oncologia Clinica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista
em Oncologia Clinica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina. .

59. MEDICO - ONCOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e direcionar a melhor linha de tratamento para as doengas oncologicas de criangas e adolescentes.

II. Identificar as necessidades de criangas e adolescentes, encaminhando para realizar quimioterapia e procedimentos especificos com outros especialistas.
III. Indicar, solicitar a atuag@o da equipe especifica de cuidado paliativo de criangas e adolescentes participando das atividades propostas.

IV. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

V. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

VI. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

VIII. Realizar demais atribui¢es inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de espe-
cialista em Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina.

60. MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas do sistema musculoesquelético, utilizando-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente.

II. Orientar os pacientes sobre procedimentos que previnem a doenga.

II1. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

61. MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou ciriirgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos.
II. Orientar os pacientes sobre procedimentos que previnem a doenga.

II1. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de espe-
cialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

62. MEDICO - PATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Executar e supervisionar testes anatomopatologicos e correlatos, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratorio de patologia, para elucidar
diagnosticos.

II. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade.

I11. Discutir diagnéstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.
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IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Patologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
63. MEDICO - PEDIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude;

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VI. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
64. MEDICO - PNEUMOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar
a saude.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital
IV. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade. V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio,
de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. )

65. MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar das afec¢des broncopulmonares, de criangas e adolescentes, empregando meios clinicos e recursos tecnologicos para promover,
prevenir, recuperar e reabilitar a saude;

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

I11. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

V. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestdo da unidade.

VI. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

VII, Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Pediatria ou em Pneumologia, com 4rea de atuagdo em Pneumologia Pediatrica reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Pediatria ou Pneumologia, com area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

66. MEDICO - PSIQUIATRIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos relacionados ao procedimento. V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

V. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina. . A

67. MEDICO - PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas de criangas e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente.

II. Discutir diagndstico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

II1. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
IV. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos relacionados ao procedimento.

V. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VL. Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, com area de atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Psiquiatria, com area de atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

68. MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, incluindo mamografia, ressonancia magnética e tomografia computado-
rizada, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais.

II. Elaborar os laudos dos exames nos prazos pactuados com a gestao da unidade.

11 Discutir o laudo de exames com o médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais;

VIL, Realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°147 | FORTALEZA, 24 DE JUNHO DE 2021 167

Titulo de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

69. MEDICO - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais ou orientando sua execugdo e analisando
os resultados finais, para atender a solicitagdes médicas;

II. Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnostico ou terapéutico;

II1. Discutir o laudo de exames com médico especialista e com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto as informagdes de sua especialidade.
IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital;
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento realizado;

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, Cirurgia Vascular ou Radiologia e Diagnostico por Imagem com érea de atuagdo em Radio-
logia Intervencionista e Angiorradiologia ou Titulo de Especialista em Angiologia, Cirurgia Vascular ou Radiologia e Diagndstico por Imagem com area de
atuagdo em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

70. MEDICO - REUMATOLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas relacionadas aos tecidos conjuntivos ou articulagdes, que sejam degenerativas ou inflamatorias.

II. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satide e bem-estar do paciente.
III. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VIL. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Reumatologia, reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

71. MEDICO - REUMATOLOGIA PEDIATRICA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar doengas relacionadas aos tecidos conjuntivos ou articulagdes, que sejam degenerativas ou inflamatorias de criangas e adolescentes.
II. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar de
criangas e adolescentes.

III. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas
do hospital.

V. Acompanhar o paciente pediatrico, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia, ou Pediatria, com area de atuagdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Reumatologia, ou Pediatria, com area de atuagdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela
Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

72. MEDICO - UROLOGIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Diagnosticar e tratar as doengas do aparelho urinario empregando meios clinicos, cirurgicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e
reabilitar a satide e bem-estar do paciente

II. Efetuar exames médicos especificos da especialidade, emitir os laudos em prazo pactuado com a gestdo da unidade

I11. Discutir diagnostico e plano terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e orientando quanto informagdes de sua especialidade.

IV. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes dentro de sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas do hospital.
V. Acompanhar o paciente, caso haja desconfortos ou intercorréncias relacionados ao procedimento.

VL. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

VII. Realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo de médico e ao respectivo emprego.

PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Urologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu ,RG , CPF , declaro
que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:
() Nunca solicitei a emissao;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, ,RG , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do niicleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual € abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (SE POSSUIR) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

N
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NOME CPF (SE POSSUIR) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

© 9 N W\

1

o

*Informagao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° ¢ inscrito no CPF sob
on® , inscrito sob o n°® de inscri¢do no Concurso Publico da FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrig¢ao.
Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventu-
almente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.
Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do do presente Concurso e estar ciente das penalidades por
emitir declarag@o falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especiﬁco de atender ao item 8 do Edital, para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer
fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

(meés) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

sk Rk ok ok

EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 04/2021
CONTRATANTE: FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE — FUNSAUDE, inscrita no CNPJ n.° 39.432.947/0001-07. CONTRATADA: FUNDACAO
GETULIO VARGAS - FGV, inscrita no CNPJ sob o n.° 33.641.663/0001-44, com enderego na Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 22231-010, neste ato representada pelo Sr. Carlos Ivan Simonsen Leal, inscrito no CPF sob o n° 441.982.057-87. OBJETO: Contratacio direta da
Fundacgao Getl'llio Vargas - FGV para prestagdo de servigos técnico- especializados de elaboragdo, diagramagao, impressao, logistica, supervisao, aplicagdo
de provas, analise de titulos, julgamento de recursos, processamento e divulgac@o de resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagdo e
a realizagdo de concurso publico para provimento de empregos efetivos nas dreas médica, assistencial e administrativa da Fundagdo Regional de Saude —
FUNSAUDE. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente contratagdo fundamenta-se no Processo Administrativo n.° 00046335/2021, nos preceitos de direito
publico e no art. 24, XIII da Lei n.° 8.666/93 com suas alteragdes. FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato inicia-se a partir
da sua assinatura até o término da validade do concurso (considerada, eventualmente, sua possivel prorrogagio). O prazo de validade do concurso sera de 02
(dois) anos, prorrogavel um vez por igual periodo, nos termos do art. 37, II, da Constituif,:ﬁo Federal. VALOR GLOBAL: R$ 5.810.000,00 (cinco milhdes,
oitocentos e dez mil reais), a ser custeado com o valor arrecadado pelas taxas de inscri¢do pagos em consonincia com o quantitativo de candldatos pagantes,
conforme detalhamento constante na Clausula Quarta do Contrato n.° 04/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagio
serdo custeadas com recursos oriundos da arrecada¢do com as taxas de inscri¢do do concurso. Caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente
para o custeio do contrato, a despesa decorrente da diferenca a ser arcada pela FUNSAUDE sera proveniente da Dotagdo 4.01.07.04.01.0010 — Servicos
Prestados Organizag¢do Concurso. Tais recursos sdo oriundos da Fonte 00 (Tesouro), como aporte inicial para implantacdo da Fundagio Regional de Saude,
conforme disposto no Decreto n.° 33.818/2020. DATA DA ASSINATURA: 23 de junho de 2021. SIGNATARIOS: CONTRATANTE - Josenilia Maria
Alves Gomes e Antonio Plutarco Lima Filho. e CONTRATADA - Carlos Ivan Simonsen Leal.
Antonio Raimundo Corsino Jinior
ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL |

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°006/2020-FSPDS
I - ESPECIE: Celebragdo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 006/2020-FSPDS (SACC n° 1126536); 1I - CONTRATANTE: FUNDO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL — FSPDS/CNPJ n.° 07.261. 661/0001-10; III - ENDERECO: Av. Bezerra de Menezes, 581, Sdo Gerardo/Fortaleza- CE
CEP 60.325-003; IV - CONTRATADA: LOCABOX LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI ME 1nscr1ta no C.N.P.J sobon.°
05.624.386/0001-26; V - ENDERECO: Rua Elizeu Uchoa Becco n° 39, Sala 02, Edson Queiroz, Fortaleza/CE, CEP: 60.810- 270 VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: Edital do Pregéo Eletronico n° 20190002-SSPDS e seus Anexos, regido pela Lei federal n° 8.666/93 ¢ legislagdo pertinente, bem como pelo seu
inc. I do Art. 57 e pelas clausulas expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes, tudo de acordo com o processo VIPROC n°
02801327/2021; VII- FORO: Fortaleza-CE; VIII - OBJETO: Constitui-se objeto deste termo o acréscimo contratual, no percentual de aproximadamente
24,50% (vinte e quatro, cinquenta por cento), dos itens 02 e 04, cujo objeto visa o servi¢o de locagido de modulos habitacionais (cabines modulares), de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. Constitui também como
objeto deste termo a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, por mais 12 (doze) meses, com inicio em 26 de junho de 2021 e término em 25 de junho
de 2022, conforme previsdo da Oitava Clausula do Contrato Adm n.° 006/2020-FSPDS; IX - VALOR GLOBAL: R$ 1.209.383,00 (Um milhdo duzentos e
nove mil e trezentos e oitenta e trés reais); X - DA VIGENCIA: 26/06/2021 a 25/06/2022; XI - DA RATIFICACAO: Permanece inalterada; XII - DATA:
21 de junho de 2021; XIII - SIGNATARIOS: Francisco Vanderlan Carvalho Vieira Filho - Gerente Geral do Fundo de Seguranca Publica e Defesa Social
e a Sra Juliana Santiago Silva - Representante da Contratada.
Alyne Arruda de Alencar Coimbra
COORDENADORA JURIDICA
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[ SUPERINTENDENCIA DA POLiCIA CIVIL

PORTARIA N°27/2021-DG - O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, consoante o
disposto na Lei 16.004, de 5 maio de 2016 e na Lei 16.826 de 13 de janeiro de 2019, CONSIDERANDO o mapa de justificagdo de servigo extraordinario do
Delegado Geral da Policia Civil, no periodo de 21/04/2021 a 20/05/2021; CONSIDERANDO que os nomes ¢ os valores desta Portaria foram devidamente
conferidos com as escalas de servigo extraordinario e fiscalizados pela comissdo da Policia Civil, RESOLVE conceder a gratificacio de refor¢o operacional
extraordinario aos POLICIAIS CIVIS, relacionados no anexo unico desta Portaria. Registre-se, publique-se e cumpra-se. DELEGACIA GERAL, em
Fortaleza, 26 de maio de 2021.
Sérgio Pereira dos Santos
DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL

ANEXO UNICO A PORTARIA N°27/2021-DG

SERVICO EXTRAORDINARIO
PERIODO: 21/04/2021 A 20/05/2021
ATIVIDADES
ORD ORIGEM EMPREGO PERIODO N°. DE PC’S CUSTO EM R$
1 COPOL Operagdes diversas no combate ao crime. 21/04/2021 a 20/05/2021 6 7.532,96
2 CORE Planos operacionais SAP. 21/04/2021 a 20/05/2021 31 41.900,36
3 DIP Operagdes policiais, ordens de missdo e levantamentos de inteligéncia policial. 21/04/2021 a 20/05/2021 31 28.155,20
4 DPPGV Operagoes policiais, ordens de missio e plantdes nas delegacias do grupo de vulneraveis. 21/04/2021 a 20/05/2021 101 78.837,82
Operagdes policiais, ordens de missdo, plantdes nas delegacias polos, permanéncias,
5 DPC reforgos nas distritais, operagdes do DTO, ordens de missdo do DEPAF ¢ DETIC. 21/04/2021 2 20/05/2021 190 193.913,64
6 DPI NORTE Operggégs, ordens.fle missdo, plantdes nas delegacias municipais 21/04/2021 a 20/05/2021 120 100.882,35
e regionais da regido norte do estado.
7 pprsyL  Operagdes policiais, ordens de missio, plantdes nas delegacias 21/04/2021 a 20/05/2021 88 77.078,05
municipais e regionais da regido sul do estado.
3 DHPP Plant60§, operagdes policiais, ordens de rpisszio e rcff)ry(;qs nas 21/04/2021 a 20/05/2021 95 39.938,11
delegacias que apuram e combatem o crime de homicidio.
9 COIN Levantamentos de inteligéncia policial 21/04/2021 a 20/05/2021 15 10.821,12
10 DRA Operagodes policiais e ordens de missdo para combater o crime de recuperagéo de ativos. 21/04/2021 a 20/05/2021 28 25.786,44
11 DPE Plantdes nas delegacias especializadas, refor¢os, operagdes policiais e ordens de missdo policiais. 21/04/2021 a 20/05/2021 148 115.444,14
2 DPM Plantf)czs nas d.cl.c.gacias Polos da r_cgiﬁo metropolitana, reforgos, 21/04/2021 a 20/05/2021 12 155.551,74
operagdes policiais ¢ ordens de missdo.
13 GDGPC Operagdes policiais e ordens de missdo. 21/04/2021 a 20/05/2021 10 8.625,94
TOTAL 1075 930.467,87

Declaramos que os valores constantes na tabela supra, foram devidamente conferidos, estando, portanto, em conformidade com as escalas de servigo extra-
ordinario do periodo em alusdo. Ressaltamos que cada diretor é responsavel apenas pelos langamentos das horas extraordinarias de seu departamento. Desta-
camos que o valor equivalente ao DPJC é de R$ 79.519,92, sendo o restante distribuido da seguinte forma: DETIC: R$ 12.986,04; DEPAF: R$36.786,40;
PERMANENCIA DA DG: RS 10.338,72; DGP: R$ 210,10; DTO: R$ 54.072,46, totalizando o valor de R$193.913,64.

Policia Civil
UNIDADE: COORDENADORIA INTEGRADA DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(R$)

1 198803-1-1 Maria do Socorro Portela Alves do Rego Delegado 82 31,52 2584,64

2 198180-1-2 Joao Batista Soares Cunha Escrivdo 62 26,27 1628,74

3 300839-1-1 LIGIA PORTELA PARENTE Inspetor 24 21,01 504,24

4 300946-1-1 Fernando André das Neves Weyne Silveira Inspetor 62 21,01 1302,62

5 300285-1-1 Fernanda Clea Magalhaes de Sena Inspetor 10 21,01 210,10

6 198459-1-5 Paulo José Sales Sousa Escrivao 62 21,01 1302,62

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 302

TOTAL DA UNIDADE: 7.532,96

UNIDADE: CORE - Coordenagéo Operacdes ¢ Recursos Especiais

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 301202-8-0 JOSE WILSON DA SILVA NETO Delegado 48 31,52 1512,96
2 126914-1-6 Antonio Jose dos Santos Pastor Delegado 48 36,77 1764,96
3 133187-1-9 Mac Henrique R de Castro Escrivao 44 26,27 1155,88
4 300957-1-5 Emerson Roberto Rodrigues Alves Inspetor 48 21,01 1008,48
5 300717-1-9 fco aleff alves de oliveira Inspetor 60 21,01 1260,60
6 300956-1-8 Isaac Dieb Holanda Sales Inspetor 68 21,01 1428,68
7 301205-9-0 Ricardo Cesar de Freitas Araujo Inspetor 68 21,01 1428,68
8 301230-0-X HEINRICH ROSS BATISTA SOUZA Inspetor 68 21,01 1428,68
9 301018-1-2 MADSON NATAN SANTOS DA SILVA Inspetor 28 21,01 588,28
10 300415-1-8 GILSON ELANO DA SILVA Inspetor 68 21,01 1428,68
11 300416-1-5 FCO. WASHINGTON DE MIRANDA SOARES Inspetor 68 21,01 1428,68
12 300220-1-7 Eduardo de Saboia Xavier Inspetor 68 21,01 1428,68
13 404666-1-4 Artemiso Conde Gois Filho Inspetor 68 21,01 1428,68
14 404820-1-6 ILO RAFAEL DE LIMA FORTE Inspetor 56 21,01 1176,56
15 405156-1-5 Vitor César Barbosa Mota Inspetor 68 21,01 1428,68
16 300408-1-3 KELVEN HENRIQUE PEREIRA DE ALMEIDA Inspetor 60 21,01 1260,60
17 404923-1-3 James da Silva Viana Inspetor 8 21,01 168,08
18 137221-1-0 Walcymar Policarpo Nepomuceno Inspetor 68 26,27 1786,36
19 169040-1-5 Francisco Eduardo Ferreira de Souza Inspetor 68 26,27 1786,36

20 155315-1-7 Marcos Alberto Sa Maciel Inspetor 24 26,27 630,48
21 155297-1-7 Francisco Carlos Pinto Sa Inspetor 68 26,27 1786,36
22 167722-1-6 Thyago Fonseca Lima Inspetor 68 26,27 1786,36
23 169004-1-9 Carlos Alberto de Sousa Junior Inspetor 40 26,27 1050,80
24 167944-1-4 Gutemberg Paiva Rodrigues Inspetor 48 26,27 1260,96
25 106197-1-8 Antonio Humberto Fontes Moita Inspetor 72 26,27 1891,44
26 106336-1-3 Messias Paulo Rodrigues de Oliveira Inspetor 64 26,27 1681,28
27 106339-1-5 MOISES FERREIRA PINTO Inspetor 56 26,27 1471,12
28 106310-1-7 Lazaro de Sousa Moreira Inspetor 68 26,27 1786,36
29 031324-1-2 Jose Ocelo de Carvalho Baracho Inspetor 60 26,27 1576,20
30 106201-1-2 Antonio Torres da Rocha Filho Inspetor 60 26,27 1576,20
31 198320-1-5 Talliny de Castro Neves Escrivdo 24 21,01 504,24
TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 1732

TOTAL DA UNIDADE: 41.900,36




170 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°147 | FORTALEZA, 24 DE JUNHO DE 2021

UNIDADE: DIP - Departamento de Inteligéncia

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 300588-1-X Antonio Edvando Elias de Franga Junior Delegado 40 31,52 1260,80
2 300998-1-8 Daniel Diogenes Ribeiro Pinheiro Delegado 40 31,52 1260,80
3 300789-1-8 Ana Maria de Aratjo Padilha Delegado 40 31,52 1260,80
4 300759-1-9 Daniel Portela Santos Sucupira Escrivao 40 21,01 840,40
5 198253-1-0 Expedita Jaqueline Landim Peixoto Escrivao 40 26,27 1050,80
6 301225-9-3 CLEITON OLIVEIRA LOBO BASTOS Inspetor 40 21,01 840,40
7 301206-5-5 DANIEL BANDEIRA GOMES Inspetor 40 21,01 840,40
8 301246-7-7 CARLA CAROLYNE FERREIRA COURAS Inspetor 40 21,01 840,40
9 301222-9-1 ANTONIO CLAILTON ALVES Inspetor 40 21,01 840,40
10 301232-4-7 AMANDA MAMEDE ROCHA Inspetor 40 21,01 840,40
11 301065-1-2 SANTHIAGO CASTRO DA SILVA Inspetor 40 21,01 840,40
12 301207-2-8 MIRNA DE LIMA BARBOZA Inspetor 40 21,01 840,40
13 301079-1-8 AFONSO BARROS FRANCA Inspetor 40 21,01 840,40
14 301209-0-6 PERIKSON MARCIUS PINHEIRO DE OLIVEIRA Inspetor 40 21,01 840,40
15 301246-3-4 ODILO MONTEIRO NOGUEIRA NETO Inspetor 40 21,01 840,40
16 301241-1-1 Francisco Gleibson da Silva Santos Inspetor 40 21,01 840,40
17 301225-3-4 DIEGO HENRIQUE EUFRASIO DE AZEVEDO Inspetor 40 21,01 840,40
18 301070-1-2 Demetrius Herbert Aires Aratjo Inspetor 40 21,01 840,40
19 301229-0-9 DANIELLA DA SILVA DUARTE Inspetor 40 21,01 840,40
20 300716-1-1 Daniel Freire Pena Inspetor 40 21,01 840,40
21 405101-1-7 Rochelle Ferreira da Silva Inspetor 40 21,01 840,40
22 300430-1-4 Joao Paulo Araujo Freitas Inspetor 40 21,01 840,40
23 404993-1-8 Liana Marilia Souza Gomes Inspetor 40 21,01 840,40
24 300312-1-0 Glailton Lopes de Sousa Inspetor 40 21,01 840,40
25 300196-1-X Jaime José Saraiva Junior Inspetor 40 21,01 840,40
26 404621-1-2 Bruno de Castro Rosa Inspetor 40 21,01 840,40
27 404631-1-9 Carlos Eduardo Rocha de Sousa Inspetor 40 21,01 840,40
28 300231-1-0 Ricardo Costa Rodrigues dos Santos Inspetor 40 21,01 840,40
29 137389-1-2 Carla Fernanda Viana da Rocha Inspetor 40 26,27 1050,80
30 167697-1-1 Francisco Denis Vieira Franco Inspetor 40 26,27 1050,80
31 167981-1-8 Renne Gondim Ruivo Inspetor 40 26,27 1050,80
TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 1240
TOTAL DA UNIDADE: 28.155,20

UNIDADE: Departamento de Policia Judiciaria de Prote¢do aos Grupos Vuneraveis

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)

1 300001-1-0 Ana Paula Silva Santos Delegado 12 31,52 378,24

2 300856-1-2 Aline Vasconcelos de Oliveira Delegado 72 31,52 2269,44

3 301234-7-6 VIVIANE FREIRE MOREIRA DE ALMEIDA Delegado 24 31,52 756,48 S

4 301223-4-8 MANUELA LIMA DA COSTA RIBEIRO Delegado 6 31,52 189,12 vI":: Crg
5 301203-6-1 FRANCISCO JAILTON SILVA RODRIGUES Delegado 60 31,52 1891,20 MISTO
6 301195-2-5 Fabiana Torres Perez Dantas Delegado 42 31,52 1323,84 :mmﬂf:zn'g
7 301140-1-9 Emerson Faria Delegado 36 31,52 1134,72 responsaveis
8 300853-1-0 anna victoria medeiros escorel Delegado 72 31,52 269,44 FSC°G126031
9 301254-9-5 Anarda Pinheiro Aratijo Delegado 12 31,52 378,24

10 300817-1-4 Ana Paula Alves Scotti Delegado 41 31,52 1292,32

11 198455-1-6 Rebeca Nobrega Cruz Torquato Delegado 12 31,52 378,24

12 198783-1-7 Rachel de Queiroz Moreira Delegado 24 31,52 756,48

13 300118-1-3 Roberta Liziane Leite Rodrigues Delegado 48 31,52 1512,96

14 198353-1-6 Deborah Rogeria Gurgel dos Santos Delegado 36 31,52 1134,72

15 133811-1-9 Cezarina do Vale Cavalcante Delegado 24 36,77 882,48

16 126881-1-3 Rena Gomes Moura Delegado 48 36,77 1764,96

17 300886-1-1 KAMILLA MARIA MACEDO COELHO Escrivdo 36 21,01 756,36

18 300688-1-5 Italo Ramon Pontes Gomes Escrivio 24 21,01 504,24

19 300634-1-4 BEATRIZ MOREIRA LOBO DE MACEDO Escrivao 36 21,01 756,36
20 301187-1-5 VINICIUS LIMA SABOIA RIBEIRO Escrivdo 36 21,01 756,36
21 301195-4-1 FABIO MOTA DA SILVA Escrivdo 12 21,01 252,12
22 300689-1-2 Isadora Bezerra Albuquerque Escrivdo 12 21,01 252,12

23 404572-1-6 Fabio Batista de Castro Escrivdo 12 21,01 252,12
24 198785-1-1 Edinildo Ferreira Lima Escrivdo 36 21,01 756,36
25 301199-7-5 Debora Dias Alves Escrivao 48 21,01 1008.,48
26 301188-6-3 CAMILA ALBUQUERQUE MULLER COSTA Escrivdo 60 21,01 1260,60

27 301229-8-4 Barbara Queiroz Escrivao 84 21,01 1764,84

28 300890-1-4 AMANDA MARIA MOREIRA CAVALCANTE Escrivao 36 21,01 756,36
29 301183-4-0 ALLAN MOREIRA SILVEIRA Escrivdo 48 21,01 1008,48

30 301230-9-3 LIDIANA SOUSA MENDES Escrivdo 54 21,01 1134,54

31 134005-1-2 Solange Maria Duarte Escrivio 36 26,27 945,72

32 198276-1-5 ANA CLAUDIA BELCHIOR BITENCOURTT SILVA Escrivdo 36 26,27 945,72

33 198234-1-5 Joilza Alessandra Correia da Silva Escrivdo 56 26,27 1471,12

34 134004-1-5 Regina Maria Veras Lemos Barroso Escrivao 48 26,27 1260,96

35 198277-1-2 Eva Nice Gongalves Damasceno Escrivao 36 26,27 945,72

36 198387-1-4 Luiz Carlos Lustoza Brandao Escrivdo 84 26,27 2206,68

37 097522-1-8 Jose Maria Carvalho de Araujo Escrivdo 68 26,27 1786,36

38 133935-1-6 Silvana Azevedo de Freitas Sampaio Escrivido 12 26,27 315,24

39 133922-1-8 Ritaraci Lopes de Lima Escrivdao 72 26,27 1891.,44
40 135618-1-8 Francisco Rivelino Bonifacio da Costa Escrivdo 48 26,27 1260,96
41 133988-1-X Dario Lino Honorato Escrivdo 12 26,27 315,24
42 300411-1-9 Antonio Cesar Almino Lobo Inspetor 4 21,01 84,04
43 300439-1-X Anna Alline Figueiredo Almeida Inspetor 24 21,01 504,24
44 301189-4-4 Marcia Galvao Matias Inspetor 16 21,01 336,16
45 300181-1-7 Rairon Ramiller Ribeiro Araujo Inspetor 4 21,01 84,04
46 404805-1-X Halina Eva Souza Cardeal Inspetor 4 21,01 84,04
47 301240-2-2 GEOVANNY PAIVA DE OLIVEIRA Inspetor 24 21,01 504,24
48 301057-1-0 DIANA BRUNO TEIXEIRA Inspetor 36 21,01 756,36

49 301227-0-4 FELIPE MARTINIANO DE ALMEIDA Inspetor 12 21,01 252,12
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
50 300699-1-9 FRANCISCA FLAVIA DE PONTES GALVINO Inspetor 12 21,01 252,12
51 404696-1-3 Eugenia Lima dos Santos Inspetor 4 21,01 84,04
52 404756-1-3 Flavia Christine Silva Alves Inspetor 12 21,01 252,12
53 404821-1-3 Isabel Lima dos Santos Inspetor 40 21,01 840,40
54 404929-1-7 JOAO CLAUDIO DE ARAUJO FONTENELE Inspetor 4 21,01 84,04
55 300017-1-0 Jodo Evangelista do Nascimento Bento Inspetor 36 21,01 756,36
56 404958-1-9 Jose Ivanilton Gurgel Holanda Inspetor 4 21,01 84,04
57 300347-1-6 Mardonio Vieira de Sousa Inspetor 74 21,01 1554,74
58 300341-1-2 Maria Rosangela Alves de Oliveira Inspetor 24 21,01 504,24
59 405034-1-2 MARIANA TEIXEIRA NOROES DE CARVALHO Inspetor 24 21,01 504,24
60 405054-1-5 Nataniel Colares Dias Inspetor 16 21,01 336,16
61 405061-1-X Pablo Gurgel Souza Inspetor 12 21,01 252,12
62 405091-1-9 Reginaldo Ferreira de Lima Inspetor 4 21,01 84,04
63 300023-1-8 Sebastido Rogério da Silva Sousa Inspetor 2 21,01 42,02
64 300288-1-3 Thiago Seabra Pinto Bezerra Inspetor 12 21,01 252,12
65 405146-1-9 Ulysses Dutra Ribeiro Inspetor 4 21,01 84,04
66 300009-1-9 Adir Serra Gurgel Inspetor 12 21,01 252,12
67 198162-1-4 Adriana Chagas da Silva Mesquita Inspetor 12 21,01 252,12
68 198159-1-9 Alexandro dos Santos Gois Inspetor 4 21,01 84,04
69 300014-1-9 Dartagnan Gongalves de Sousa Inspetor 2 21,01 42,02
70 300418-1-X Eliel de Souza Freitas Inspetor 78 21,01 1638,78
71 404686-1-7 Elisangela Chayn Alexandre Inspetor 12 21,01 252,12
72 167744-1-3 Fabricio Silva dos Santos Inspetor 6 26,27 157,62
73 167807-1-5 Cicero Neves Inacio Inspetor 40 26,27 1050,80
74 137399-1-9 Fernanda Maria Bandeira Martins Inspetor 12 26,27 315,24
75 167914-1-5 Catarina de Sousa Falconeri Inspetor 24 26,27 630,48
76 167923-1-4 Carlos Cavalcante Pereira Inspetor 4 26,27 105,08
77 167727-1-2 Antonia Patricia Camurga Rabelo Inspetor 36 26,27 945,72
78 167980-1-0 Anderlanio Melo Bezerra Inspetor 40 26,27 1050,80
79 167779-1-9 Wagner de Freitas Costa Inspetor 24 26,27 630,48
80 167715-1-1 Victor Regus e Silva Inspetor 24 26,27 630,48
81 155330-1-3 Vera Lucia do Nascimento Inspetor 12 26,27 315,24
82 155313-1-2 Luiza de Marillac Costa Alencar Inspetor 36 26,27 945,72
83 155308-1-2 Jose Luis da Silva Filho Inspetor 30 26,27 788,10
84 137422-1-9 Jose Glaudenir Queiroz de Souza Inspetor 12 26,27 315,24
85 167973-1-6 Jose Aglesio Coelho de Alencar Inspetor 4 26,27 105,08
86 168995-1-8 Joaquim de Freitas Silva Inspetor 84 26,27 2206,68
87 167890-1-1 Gustavo Linhares Pontes Inspetor 42 26,27 1103,34
88 167868-1-0 Harley Gomes Moura Inspetor 24 26,27 630,48
89 016339-1-0 Fco Moacir Carvalho de Araujo Inspetor 46 26,27 1208,42
Eﬁg 90 012804-1-4 Cesar Augusto Carvalho Falcao Inspetor 4 26,27 105,08
MISTO 91 108334-1-8 Isabel Jamiles do Nascimento Inspetor 12 26,27 315,24
::mlirpdr:df:zn:: 92 137433-1-2 Nelyjon Garcia Feijo Inspetor 24 26,27 630,48
responsaveis 93 106347-1-7 Paulo Sergio Mesquita de Oliveira Inspetor 24 26,27 630,48
FSC°C126031 94 300125-1-8 Ana Erica Soares da Justa Militao Escrivio 12 21,01 252,12
95 300107-1-X Sineida Souza de Almeida Escrivao 36 21,01 756,36
96 198769-1-8 Edjonio Oliveira Ferreira Escrivao 36 21,01 756,36
97 198220-1-X Fco José Raulino Nogueira Viana Escrivdo 24 21,01 504,24

98 300044-1-8 Jefferson Davis Pinto de Almeida Escrivido 72 21,01 1512,72
99 198315-1-5 Linda Régia Bento Goes Escrivao 12 21,01 252,12
100 300078-1-6 Rosangela Eufrasio de Araujo Escrivdo 24 21,01 504,24

101 198836-1-2 Erick Marcio Vanderlei de Oliveira Escrivdo 72 21,01 1512,72

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 2991
TOTAL DA UNIDADE: 74.837,82

UNIDADE: Departamento de Policia Judiciaria da Capital

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 198345-1-4 JULIANA PINHEIRO SILVA Delegado 10 31,52 315,20
2 300986-1-7 JULIUS CAESAR AUGUSTUS FERNANDES ROCHA BERNARDO Delegado 84 31,52 2647,68
3 301223-0-5 Alysson Keynes Almeida de Farias Delegado 84 31,52 2647,68
4 300990-1-X Rita de Cassia Vieira Barbosa Delegado 51 31,52 1607,52
5 300544-1-5 ALCEU HENRIQUE TEIXEIRA VIANA Delegado 84 31,52 2647,68
6 300594-1-7 Bruno Ronchi Vieira Delegado 7 31,52 220,64
7 300524-1-2 Edonaldo Gomes Pereira Delegado 12 31,52 378,24
8 300130-1-8 Jose Mauricio Vasconcelos Junior Delegado 12 31,52 378,24
9 300822-1-4 Karlus Kleber Sandes Santos Delegado 80 31,52 2521,60
10 301195-6-8 MARCOS RENATO MAGALHAES ARAUJO Delegado 60 31,52 1891,20
11 300808-1-5 Paulo Renato Felix Ferreira Delegado 84 31,52 2647,68
12 300837-1-7 Rafael Biazi Silva Delegado 84 31,52 2647,68
13 300526-1-7 Vicente Luis Carvalho de Alencar Delegado 14 31,52 441,28
14 198409-1-3 alexandre ferraz pereira Delegado 84 31,52 2647,68
15 404547-1-3 Alexandre Paulo Brito Saunders Delegado 48 31,52 1512,96
16 198415-1-0 George Ribeiro Monteiro de Almeida Delegado 84 31,52 2647,68
17 198439-1-2 Gustavo Augusto Malta S C Pernambuco Delegado 72 31,52 2269,44
18 198742-1-4 Ricardo Romangnoli do Vale Delegado 54 31,52 1702,08
19 198364-1-X Fernando Menezes Silva Junior Delegado 84 36,77 3088,68

20 126896-1-6 Milena Maciel de Moraes Delegado 84 36,77 3088,68
21 301096-1-9 RENATA MARIA PEREIRA DA SILVA Escrivao 8 21,01 168,08
22 300076-1-1 Rochelle Correia Cordeiro Escrivdo 36 21,01 756,36
23 301186-9-3 VICTOR CASTELO BRANCO DE OLIVEIRA Escrivdo 33 21,01 693,33
24 300944-1-7 Weverton Araujo da Mota Escrivdo 84 21,01 1764,84
25 135624-1-5 Ma da Conceicao de A L Alburquerque Escrivao 60 21,01 1260,60
26 300603-1-8 francisco andre alves da silva Escrivao 36 21,01 756,36
27 301202-2-1 HUGO BOTO CRUZ JUNIOR Escrivdo 6 21,01 126,06
28 300665-1-0 Isabel Pontes Thomaz Escrivao 8 21,01 168,08

29 300643-1-3 Jessyca Aguiar Bittencourt Escrivdo 24 21,01 504,24
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30 300906-1-6 KARLA RAFAELLA LIMA DE MEDEIROS Escrivao 74 21,01 1554,74
31 300644-1-0 LAMARTINE LIMA FEITOSA DE OLIVEIRA Escrivao 6 21,01 126,06
32 301188-5-5 LARISSA SIQUEIRA FARIAS Escrivao 30 21,01 630,30
33 300061-1-9 Lisia Tahim de Sousa Brasil Escrivdo 24 21,01 504,24
34 301145-1-5 Lucas de Almeida Moreira Tavares Escrivao 84 21,01 1764,84
35 301020-1-0 MANUEL JARBAS RIOS JUNIOR Escrivdo 84 21,01 1764,84
36 301190-5-3 MARCELO ROCHA RIBEIRO Escrivdo 6 21,01 126,06
37 300649-1-7 mirla mota monteiro Escrivdo 12 21,01 252,12
38 300612-1-7 Naedison Halison da Silva Souza Escrivdo 60 21,01 1260,60
39 300882-1-2 NEIRIJANE DA SILVA DAMASCENO Escrivao 60 21,01 1260,60
40 301198-9-4 PEDRO PAULO GOMES JUNIOR Escrivao 46 21,01 966,46
41 301199-9-1 JOSE DIEGO GOYANA BENTO Escrivao 76 21,01 1596,76
42 301193-1-2 Jose do Amaral Gurgel Neto Escrivdo 40 21,01 840,40
43 301193-7-1 Rivanda Benevides Cavalcante Escrivao 36 21,01 756,36
44 301190-0-2 ADRIA OLIVEIRA MOTA Escrivio 26 21,01 546,26
45 300679-1-6 alany freitas nunes Escrivao 36 21,01 756,36
46 300924-1-4 Alex Pinheiro Lima Escrivao 84 21,01 1764,84
47 301236-9-7 ANA MARA RODRIGUES CISNE Escrivao 36 21,01 756,36
48 300942-1-2 ANDREA CARLA PONTES FERREIRA MENEZES Escrivao 84 21,01 1764,84
49 300892-1-9 CARLA PRISCILA BARBOSA DE OLIVEIRA CARNEIRO Escrivao 72 21,01 1512,72
50 301175-1-4 CONCEICAO SOUZA SANTOS Escrivao 60 21,01 1260,60
51 301198-0-0 DOUGLAS DA SILVA MARTINS Escrivao 60 21,01 1260,60
52 300671-1-8 Elson Marinho Gomes Costa Escrivao 6 21,01 126,06
53 301235-5-7 ERIKA SOUSA PINHEIRO Escrivdo 24 21,01 504,24
54 198296-1-8 Lisiane Cruz Gomes de Matos Escrivdo 24 26,27 630,48
55 198200-1-7 VLADIA VALESKA RIOS PINTO Escrivao 48 26,27 1260,96
56 133177-1-2 Jairton Sidicley Valente Lima Escrivao 54 26,27 1418,58
57 198227-1-0 Carla Tatiana Martins de Morais Escrivao 84 26,27 2206,68
58 198317-1-X Fco. de Assis Branddo Leitdo Cunto Escrivao 12 26,27 315,24
59 163367-1-8 Marta Helena Bitencourt Silva Escrivdo 24 26,27 630,48
60 198376-1-0 Antonio Cesar da Silva Escrivdo 60 26,27 1576,20
61 133961-1-6 Teresa Cristina Teixeria Nunes Franklin Escrivao 48 26,27 1260,96
62 060873-1-0 Francisco Willans Quezado Escrivao 36 26,27 945,72
63 024952-1-X Ma Leila Temoteo Garcia Escrivdo 36 26,27 945,72
64 133165-1-1 Fernanda Lopes de Oliveira Escrivdo 36 26,27 945,72
65 135619-1-5 Guibson Lopes Freire Escrivao 48 26,27 1260,96
66 061289-1-2 Jose Arnaldo Sousa Moura Escrivao 21 26,27 551,67
67 301235-3-0 RENATA MAIA PENEDO Inspetor 47 21,01 987,47
68 301207-9-5 RENATO CASTRO SOUZA Inspetor 21 21,01 441,21
69 301229-6-8 THAMARA SHIRLEY MOREIRA DIAS Inspetor 38 21,01 798,38
70 405148-1-3 Valcimon Goiana Melo Inspetor 6 21,01 126,06
71 300385-1-7 Veronica Karla Lima de Freitas Inspetor 6 21,01 126,06
72 301241-9-7 WEMERSON JOSE CORREA CASTRO Inspetor 7 21,01 147,07
73 404780-1-9 Felipe Lins de Sousa Inspetor 24 21,01 504,24
74 301235-4-9 FELIPE RODRIGUES DE LIMA SIMOES Inspetor 24 21,01 504,24
75 300236-1-7 Francisco Tiago Silva Andrade Inspetor 36 21,01 756,36
76 301044-1-2 FILIPE VERAS NAVARRO Inspetor 54 21,01 1134,54
77 301246-6-9 RAIF CARNEIRO GOMES Inspetor 84 21,01 1764,84
78 301249-1-X ALLYSON DE MELO COSTA Inspetor 72 21,01 1512,72
79 301245-2-9 CRISTOVAM COLOMBO CIRQUEIRA FERREIRA FILHO Inspetor 68 21,01 1428,68
80 301055-1-6 ERIC HUDSON FROTA BARACHO Inspetor 62 21,01 1302,62
81 300758-1-1 Francisco Claudiano Gomes de Sousa Inspetor 12 21,01 252,12
82 301222-5-9 GLAUBER BATISTA FERREIRA Inspetor 38 21,01 798,38
83 301238-9-1 OSNAILTON GOMES GOES Inspetor 35 21,01 735,35
84 301081-1-6 ROMULO CESAR ADERALDO MENEZES Inspetor 24 21,01 504,24
85 300812-1-8 Tony de Souza Silveira Inspetor 38 21,01 798,38
86 300994-1-9 MIGUEL ANGELO MAGALHAES FREIRE Inspetor 10 21,01 210,10
87 301213-9-2 FRANCISCA HELENA DO NASCIMENTO ARRUDA Inspetor 30 21,01 630,30
88 404768-1-4 Francisco Arystofanes Chaves Taveira Inspetor 6 21,01 126,06
89 301221-2-7 FRANCISCO ARYSTOTELES DE QUEIROZ Inspetor 18 21,01 378,18
90 404795-1-1 Gilvania Souza de Oliveira Inspetor 56 21,01 1176,56
91 301207-4-4 IDERLANE BARBOSA DA SILVA Inspetor 19 21,01 399,19
92 301239-2-1 JOAO PAULO CAVALCANTE TEIXEIRA Inspetor 18 21,01 378,18
93 301213-2-5 JOAO RAIMUNDO GONCALVES JUNIOR Inspetor 68 21,01 1428,68
94 301074-1-1 Joao Ramon Franklin Gadelha de Sousa Inspetor 61 21,01 1281,61
95 404975-1-X Juliana Oliveira Monteiro Inspetor 42 21,01 882,42
96 301230-3-4 LIDYANNA SILVA GOMES Inspetor 45 21,01 945,45
97 301222-7-5 DAVID SILVEIRA FIGUEIREDO JUNIOR Inspetor 82 21,01 1722,82
98 405024-1-6 Marcos Aurélio Ferreira dos Santos Inspetor 68 21,01 1428,68
99 300949-1-3 Maria Gleiciane Souza de Lima Inspetor 74 21,01 1554,74
100 301246-2-6 MARIA SILVIA OLIVEIRA DE LIMA SANTOS Inspetor 42 21,01 882,42
101 300369-1-3 Paulo Henrique Santiago Brito Inspetor 48 21,01 1008,48
102 405071-1-6 Paulo Sergio Colares Vasconcelos Jinior Inspetor 84 21,01 1764,84
103 300955-1-0 PEDRO HENRIQUE MOREIRA SOARES Inspetor 6 21,01 126,06
104 301228-4-4 Alexandre dos Santos Moraes Inspetor 12 21,01 252,12
105 404600-1-2 alison ribeiro beserra Inspetor 59 21,01 1239,59
106 301207-0-1 AMANDA ESPINDOLA OLIVEIRA Inspetor 35 21,01 735,35
107 301210-5-8 ANA PAULA ALEXANDRE PEREIRA Inspetor 84 21,01 1764,84
108 300995-1-6 Anderson Correia Paula Inspetor 60 21,01 1260,60
109 301205-0-7 ANDRE LUIS TIBURCIO DA FROTA Inspetor 38 21,01 798,38
110 301221-0-0 ANTONIO ERIVALDO SANTOS ARAUJO Inspetor 48 21,01 1008,48
111 301209-2-2 ANTONIO JOILDO ARAUJO MOTA Inspetor 72 21,01 1512,72
112 300774-1-5 bonieck sales de carvalho araujo Inspetor 49 21,01 1029,49
113 301219-5-3 BRUNO CARVALHO LEITE Inspetor 21 21,01 441,21
114 404637-1-2 Cezanne de Souza Autran Inspetor 66 21,01 1386,66
115 404706-1-1 Cintya Maria de Moura Sousa Araiijo Inspetor 6 21,01 126,06

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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116 301014-1-3 Diego Gomes da Silva Inspetor 6 21,01 126,06
117 301087-1-X EDVALCI SOUSA DO NASCIMENTO Inspetor 30 21,01 630,30
118 301240-9-X EMMANUEL VALBERTO LIMA MENEZES FILHO Inspetor 21 21,01 441,21
119 405093-1-3 Reiza Delgado Figueiredo Inspetor 32 21,01 672,32
120 405106-1-3 Ronaldo Moreira Barros Inspetor 44 21,01 924,44
121 300402-1-X Ronie Erick Ferreira Bastos Inspetor 12 21,01 252,12
122 405132-1-3 Teymisso Sebastian Fernandes Maia Inspetor 42 21,01 882,42
123 405135-1-5 Thiago de Menezes Freire Inspetor 6 21,01 126,06
124 404786-1-2 Fernando Antdnio Moura de Sant’ Anna Filho Inspetor 66 21,01 1386,66
125 404648-1-6 Andressa Barbosa Oliveira Vitoriano Inspetor 84 21,01 1764,84
126 405013-1-2 Manuela Theophilo Gaspar de Oliveira Inspetor 84 21,01 1764,84
127 300428-1-6 Claudio José Patriolino Felix Filho Inspetor 48 21,01 1008,48
128 404702-1-2 Fabiano Coelho dos Santos Inspetor 38 21,01 798,38
129 300469-1-9 RAFAEL BARBOSA GONCALVES Inspetor 26 21,01 546,26
130 405083-1-7 Raimundo Ivo da Silveira Neto Inspetor 12 21,01 252,12
131 405125-1-9 Silvano Alves Pacifico Inspetor 17 21,01 357,17
132 405128-1-0 Socrates Silva Paiva Inspetor 26 21,01 546,26
133 404782-1-3 FELIPE RAMON VELASCO SALVANY Inspetor 72 21,01 1512,72
134 300453-1-9 Francisco Alberto Bastos Barreto Inspetor 82 21,01 1722,82
135 404806-1-7 Hely Bastos Correia Inspetor 7 21,01 147,07
136 404865-1-8 Jarbas Pinheiro Soares Holanda Inspetor 64 21,01 134464
137 404938-1-6 JOAO VICENTE LIMA JESUS Inspetor 38 21,01 798,38
138 300192-1-0 José Francisco Mourio Brito Inspetor 24 21,01 504,24
139 405179-1-X Marcos Carvalho da Silva Inspetor 6 21,01 126,06
140 405038-1-1 Mauro Eduardo Viana Bezerra Inspetor 24 21,01 504,24
141 405069-1-8 Paulo Marcos Cruz Lima Filho Inspetor 59 21,01 1239,59
142 300435-1-0 PEDRO GUIMARAES NETO Inspetor 8 21,01 168,08
143 405089-1-0 Rebeca Feitosa Bezerra Inspetor 27 21,01 567,27
144 300389-1-6 Liviane Cordeiro Soares Inspetor 48 21,01 1008,48
145 300425-1-4 Neirilene de Oliveira Moreira Inspetor 78 21,01 1638,78
146 300337-1-X Alexandre Michelis de Castro Costa Inspetor 59 21,01 1239,59
147 404611-1-6 Anderson Almeida Raiciki Inspetor 6 21,01 126,06
148 300498-1-0 Andre Barbosa Morais Inspetor 65 21,01 1365,65
149 404644-1-7 André Nascimento Branco Inspetor 78 21,01 1638,78
150 404654-1-3 Anténio Flaviano Aratjo Inspetor 72 21,01 1512,72
151 404663-1-2 Argus Juca de Aguiar Inspetor 59 21,01 1239,59
152 404638-1-X Charles Freire Bezerra Inspetor 79 21,01 1659,79
153 300508-1-9 Clecio Batista Bonfim Inspetor 61 21,01 1281,61
154 300249-1-5 Daniel Borges de Aratjo Inspetor 23 21,01 483,23
155 404732-1-1 Deijanilson de Oliveira Maia Inspetor 66 21,01 1386,66

Eﬁg 156 168032-1-9 Ronaldo Aguiar Freitas Inspetor 18 26,27 472,86
MISTO 157 151884-1-3 Sergio Carlos da Silva Inspetor 82 26,27 2154,14
::mlirpdr:df:zn:: 158 155281-1-7 Airton de Araujo Ricardo Inspetor 60 26,27 1576,20
responsaveis 159 167927-1-3 Francisco Eronaldo Ferreira dos Santos Inspetor 60 26,27 1576,20
FSC°C126031 160 155303-1-6 Francisco Themistocles Barbosa Sobral Inspetor 84 26,27 2206,68
161 168021-1-5 Estefano Farias Holanda Inspetor 36 26,27 945,72
162 167921-1-X Francisco Assis Batista Magalhdes Junior Inspetor 84 26,27 2206,68

163 167815-1-7 Andre Pinheiro Gongalves Inspetor 2 26,27 52,54

164 167874-1-8 Frederico Jorge Vasconcelos Rocha Inspetor 38 26,27 998,26

165 167996-1-0 Reinaldo Souza Arrais Alencar Inspetor 36 26,27 945,72

166 137437-1-1 ROBSON VIEIRA DE OLIVEIRA Inspetor 24 26,27 630,48
167 155304-1-3 Gleidson Almeida Girao Inspetor 60 26,27 1576,20

168 167801-1-1 Jose Maria da Silva Inspetor 23 26,27 604,21
169 167985-1-7 Marcos Luiz Soares de Castro Inspetor 69 26,27 1812,63

170 167967-1-9 Manoel Ednardo dos Santos Inspetor 24 26,27 630,48

171 167776-1-7 Paulo Cesar de Oliveira Barbosa Filho Inspetor 6 26,27 157,62

172 167771-1-0 Paulo Sergio Veira Noronha Inspetor 8 26,27 210,16

173 167770-1-3 Paulo Vinicius Coelho Lima Inspetor 7 26,27 183,89

174 167928-1-0 Raimundo Nonato Albuquerque Inspetor 14 26,27 367,78
175 138908-1-1 Agostinho Tavares de Souza Neto Inspetor 74 26,27 1943,98
176 169006-1-3 ROBERTO WILLAMY DE FREITAS BARRETO Inspetor 70 26,27 1838,90
177 106309-1-6 LEILIANA MARIA CASTELO MELO SILVA Inspetor 84 26,27 2206,68
178 020951-1-4 Jose Rego Barros Cavalcante Inspetor 48 26,27 1260,96

179 106232-1-9 Fabio Capistrano Costa Inspetor 7 26,27 183,89

180 024000-1-4 Isac Filho Uchoa da Rocha Inspetor 30 26,27 788,10

181 097653-1-X Julio Cesar Marques Inspetor 4 26,27 105,08

182 137434-1-X Newton Souza Rocha Inspetor 36 26,27 945,72
183 198279-1-7 Ramon Sousa Oliveira Escrivdo 84 21,01 1764,34

184 198838-1-7 Francisco Anjos Bezerra de Lima Filho Escrivio 28 21,01 588,28

185 133169-1-0 Francisco de Assis Cavalcante de Souza Escrivao 6 21,01 126,06

186 300878-1-X KARINNY MIRANDA SOUSA RODRIGUES Escrivio 12 21,01 252,12

187 300065-1-8 Marcio Cristiani Soares Silva Escrivao 12 21,01 252,12

188 300086-1-8 Aline Maciel Melo Escrivio 36 21,01 756,36
189 198401-1-5 André de Almeida Lubanco Escrivdo 50 21,01 1050,50

190 300034-1-1 Ezequias da Silva Carvalho Escrivao 28 21,01 588,28

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 8194

TOTAL DA UNIDADE: 193.913,64

UNIDADE: Departamento de Policia do Interior Norte

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 301258-5-1 Juliano de Almeida Paz Delegado 84 31,52 2647,68
2 301247-0-7 Jean Bruno Weddigen Delegado 84 31,52 2647,68
3 301238-3-2 THIAGO REZENDE TATAGIBA Delegado 38 31,52 1197,76
4 301230-6-9 Matheus Figueiredo Araujo Delegado 84 31,52 2647,68
S 198864-1-7 MARCIO LUIZ DE MELO FERREIRA Delegado 24 31,52 756,48
6 300566-1-2 Paulo Vicente Ribeiro de Castro Delegado 27 31,52 851,04
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(R$)
7 300586-1-5 Joel da Silva Morais Delegado 29 31,52 914,08
8 300591-1-5 Daniel Aragdo Mota Delegado 52 31,52 1639,04
9 300793-1-0 Kaio Davis Chaves Silva Delegado 24 31,52 756,48
10 300810-1-3 Bruno de Oliveira Rocha Delegado 12 31,52 378,24
11 300854-1-8 Everton Jose Pesse Delegado 48 31,52 1512,96
12 300999-1-5 Fabio da Silva Pessoa Delegado 24 31,52 756,48
13 301198-1-9 CLEIDSOM PEREIRA FERNANDES Delegado 4 31,52 126,08
14 301200-7-8 Ricardo José Ritter de Magalhaes Delegado 8 31,52 252,16
15 301200-9-4 Allan Robson de Melo Macedo Delegado 44 31,52 1386,38
16 301201-6-7 Luana Suellen Sousa Assungao Delegado 40 31,52 1260,30
17 301204-1-8 JULIO CESAR CHIARINI PEREIRA Delegado 84 31,52 2647,68
18 198388-1-1 Edmo Leite Fernandes de A Filho Delegado 84 31,52 2647,68
19 126884-1-5 Francisco Miguel de Sales Filho Delegado 48 36,77 1764,96
20 404574-1-0 Jose Hilton Alves Sampaio Escrivao 30 21,01 630,30
21 301201-7-5 Pryscilla Rodrigues Oliveira Escrivao 84 21,01 1764,84
22 301263-1-9 Aline de Oliveira Costa Tomas Escrivdao 24 21,01 504,24
23 301255-4-1 JOAO PAULO BARROS CAVALCANTE Escrivao 48 21,01 1008,48
24 301229-9-2 SILVIANNA BARROSO RODRIGUES DE MORAES Escrivao 28 21,01 588,28
25 301205-2-3 Fabio Soares Oliveira Escrivao 21 21,01 441,21
26 198789-1-0 Francisco dos Santos Pereira Escrivao 72 21,01 1512,72
27 198821-1-X Antonio Jose Rodrigues Miranda Escrivdo 48 21,01 1008,48
28 300058-1-3 Kenede Rodrigues de Lima Escrivido 8 21,01 168,08
29 300782-1-7 Kayro Chrysostomo Cavalcante Escrivao 29 21,01 609,29
30 300902-1-7 Antonia Lis Rodrigues Sousa Escrivao 48 21,01 1008,48
31 300931-1-9 NARA LIVIA MUNIZ LIMA Escrivao 24 21,01 504,24
32 301021-1-8 WALLACE BEZERRA RODRIGUES Escrivao 12 21,01 252,12
33 301032-1-1 Francisco Daniel Melo Nascimento Escrivao 60 21,01 1260,60
34 301137-1-3 Francisco Lucivaldo Tavares da Silva Escrivao 35 21,01 735,35
35 301178-1-6 Ailson Medeiros Vieira Escrivao 84 21,01 1764,34
36 301186-2-6 Danilo da Silva Paiva Escrivdo 41 21,01 861,41
37 301187-8-2 GABRIELA MORORO VARELA AGUIAR Escrivao 4 21,01 84,04
38 301188-3-9 Alysson Dyego Portela Dantas Escrivao 12 21,01 252,12
39 301191-6-9 THIAGO DANTAS BARBOSA Escrivdo 5 21,01 105,05
40 301193-6-3 Francisco Osmaci Lucena Pereira Escrivdo 8 21,01 168,08
41 301197-4-6 PAULO HENRIQUE DE SOUSA ALCANTARA Escrivao 47 21,01 987,47
42 301198-6-X JOSE ALMIR MACEDO DE SOUSA JUNIOR Escrivao 4 21,01 84,04
43 134014-1-1 Jose Wilkens Arcanjo Araujo Escrivdo 12 26,27 315,24
44 133941-1-3 Manuel Jocelio Souza T. Matos Escrivdo 57 26,27 1497,39
45 135495-1-6 Cleyton Gomes de Paula Escrivdo 24 26,27 630,48
46 133205-1-9 Paulo Adelson da Ponte Almeida Escrivido 24 26,27 630,48
47 061292-1-8 Jose Augusto da Mata Escrivao 76 26,27 1996,52 ESCKJ
48 300019-1-5 Jose Renato de Sousa Inspetor 40 21,01 840,40 MISTO
49 300026-1-X Jose Claudio Tavares Freire Inspetor 4 21,01 84,04 ::mrvxdgzn::
50 300162-1-1 Francisco Policarpo Rocha da Silva Inspetor 84 21,01 1764,84 responsaveis
51 300165-1-3 Francisco Alexandre Barbosa Inspetor 58 21,01 1218,58 FSC~C126031
52 300215-1-7 Joyce Dayane Mesquita Teixeira Inspetor 12 21,01 252,12
53 300270-1-9 Edson Xavier Lira da Silva Inspetor 48 21,01 1008,48
54 300345-1-1 Helson Ferro de Araujo Inspetor 36 21,01 756,36
55 300421-1-5 Diones Pedro Gomes Inspetor 36 21,01 756,36
56 300457-1-8 Gleidson Torres Melo Inspetor 21 21,01 441,21
57 300463-1-5 Antonio Platiny Damasceno Silva Inspetor 48 21,01 1008,48
58 300466-1-7 Elias de Brito Rodrigues Inspetor 12 21,01 252,12
59 300746-1-0 Daniel Portela Gomes Inspetor 32 21,01 672,32
60 300754-1-2 Henrique Aguiar Simdes Inspetor 48 21,01 1008,48
61 300781-1-X Ricardo Paulino Bulhdes Inspetor 9 21,01 189,09
62 300959-1-X Carlos Augusto Pereira dos Santos Junior Inspetor 39 21,01 819,39
63 300987-1-4 Carlos Eduardo Amancio Lira Inspetor 24 21,01 504,24
64 301122-1-0 Leonardo Duarte de Menezes Inspetor 48 21,01 1008,48
65 301154-1-4 PAULO HENRIQUE BARROS DA SILVA Inspetor 12 21,01 252,12
66 301161-1-9 Luilson da Silva Mota Inspetor 30 21,01 630,30
67 301164-1-0 Ednaldo de Melo Nascimento Inspetor 51 21,01 1071,51
68 301169-1-7 ROMULO FERREIRA DE OLIVEIRA Inspetor 33 21,01 693,33
69 301182-6-X Jamaro Alex de Souza Melo Inspetor 24 21,01 504,24
70 301209-8-1 Ronaldo Santa Rosa Bittencourt Inspetor 52 21,01 1092,52
71 301209-9-X MELISSA DIAS RODRIGUES OLIVEIRA Inspetor 48 21,01 1008,48
72 301212-1-X Jose Luis Chaves Junior Inspetor 24 21,01 504,24
73 301214-9-X Carlos Roberto Araujo da Silva Inspetor 39 21,01 819,39
74 301222-2-4 FRANCISCO WALLEMBERG ARAUJO FERREIRA Inspetor 64 21,01 1344,64
75 301222-4-0 Fabricio Rodrigues Inspetor 30 21,01 630,30
76 301224-2-9 Jose Domiciano da Costa Inspetor 20 21,01 420,20
77 301224-9-6 Tarcio Rodrigues de Carvalho Inspetor 59 21,01 1239,59
78 301225-4-2 Cicero Ailton dos Santos Inspetor 24 21,01 504,24
79 301228-0-1 Clayton Jorge Guimaraes de Melo Inspetor 24 21,01 504,24
80 301228-8-7 WALDIR COSTA SOUZA Inspetor 36 21,01 756,36
81 301232-1-2 Aurigersica de Paula da Costa Inspetor 12 21,01 252,12
82 301232-2-0 KENIA MARINHA DA SILVA FONTES Inspetor 30 21,01 630,30
83 301233-1-X Abel Alves da Mata Inspetor 4 21,01 84,04
84 301233-5-2 Jodo Victor Oliveira Amorim Inspetor 67 21,01 1407,67
85 301234-4-1 Heberson Silva Ferreira Inspetor 36 21,01 756,36
86 301239-1-3 RENATO DE LIMA PINHEIRO Inspetor 52 21,01 1092,52
87 301241-3-8 Wilton Rodrigues Pereira Inspetor 84 21,01 1764,84
88 301242-2-7 Jodo Paulo Feitosa Veras Inspetor 12 21,01 252,12
89 301242-7-8 Gabrielle Nogueira Izidio Inspetor 12 21,01 252,12
90 301243-9-1 Jose Arlan Emidio de Sousa Inspetor 50 21,01 1050,50
91 301244-4-8 ANTONIO AURELIO ROCHA AGUIAR Inspetor 8 21,01 168,08

92 301246-4-2 Jose Ricardo de Oliveira Inspetor 47 21,01 987,47
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(R$)
93 301247-8-2 Francisco Bonfim Sousa Leitao Inspetor 5 21,01 105,05
94 404772-1-7 fabricio franco ponte Inspetor 12 21,01 252,12
95 404794-1-4 Gilvane Vitorio Cardoso Inspetor 24 21,01 504,24
96 404841-1-6 Francisco Helder de Melo Nascimento Inspetor 24 21,01 504,24
97 404890-1-0 Morgania Emanuela Dias Lima Inspetor 48 21,01 1008,48
98 404935-1-4 Joao Osmar Aratjo Neto Inspetor 48 21,01 1008,48
99 405107-1-0 Ronald Silveira Carvalho Inspetor 24 21,01 504,24
100 300021-1-3 FRANCISCO CLEITON LIMA HOLANDA Inspetor 14 21,01 294,14
101 300008-1-1 Vanio da Silva Faganha Inspetor 66 21,01 1386,66
102 404956-1-4 Jose Gilvan de Lima Pinto Inspetor 68 21,01 1428,68
103 106223-1-X Domingos Savio Santos de Oliveira Inspetor 84 21,01 1764,84
104 167907-1-0 Antonio Shirley do Nascimento Silva Inspetor 36 26,27 945,72
105 019535-1-6 Anto Jose Sousa dos Santos Inspetor 4 26,27 105,08
106 169003-1-1 MANOEL GADELHA LEANDRO DE SOUSA Inspetor 6 26,27 157,62
107 045706-1-8 Jose Everardo Andrade Rodrigues Inspetor 6 26,27 157,62
108 097596-1-1 Fco Claudio Oliveira Silva Inspetor 14 26,27 367,78
109 167831-1-0 Rondenei Martins Margal Inspetor 29 26,27 761,83
110 169038-1-7 Francisco Flavio Marques de Sousa Inspetor 8 26,27 210,16
111 108337-1-X Jose Iran Timbo Farias Inspetor 48 26,27 1260,96
112 167938-1-7 Elias Ferreira de Sousa Filho Inspetor 68 26,27 1786,36
113 167783-1-1 Oscar Katiere Vieira Sales Inspetor 24 26,27 630,48
114 167827-1-8 José Temistocles Teles de Carvalho Neto Inspetor 24 26,27 630,48
115 099295-1-7 Francisco Manuel Nogueira de Jesus Inspetor 32 26,27 840,64
116 036830-1-X Domingos Savio Oliveira Andrade Inspetor 36 26,27 945,72
117 151898-1-9 Jose Lopes Coelho Inspetor 5 26,27 131,35
118 198367-1-1 Jose Eder Torre de Sousa Escrivao 24 21,01 504,24
119 198215-1-X Luiz Felipe Araujo Dias Escrivdo 24 21,01 504,24
120 133958-1-0 Manoel Genesio Bernardino Escrivao 36 21,01 756,36

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 4235
TOTAL DA UNIDADE: 100.882,35

UNIDADE: Departamento de Policia do Interior Sul

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 301196-7-3 ‘Wagner Luiz de Lima Delegado 84 31,52 2647,68
2 301203-5-3 RICARDO BOTELHO ROMCY FILHO Delegado 72 31,52 2269,44
3 300557-1-3 Fellipe Lira da Costa Pereira Delegado 84 31,52 2647,68
4 300801-1-4 Girlando Pereira da Silva Delegado 48 31,52 1512,96
5 301237-9-4 Glaube Pedro Ferreira de Siqueira Delegado 48 31,52 1512,96
6 300796-1-2 Daniel Macedo Leite Delegado 24 31,52 756,48
7 301203-8-8 RODRIGO DA SILVA PINTO Delegado 60 31,52 1891,20
Ev%cgu 8 300847-1-3 Felilpe Marinho Correia de Oliveira Delegado 47 31,52 1481,44
MISTO 9 301255-2-5 José Ronaldo Leite Delegado 3 31,52 94,56
::ﬁ'ir"d":’f:zn:: 10 301251-2-6 Clinio Alves de Souza Junior Delegado 6 31,52 189,12
responséveis 11 300578-1-3 Serginaldo Barros Feitosa Delegado 84 31,52 2647,68
FSC°C126031 12 301150-1-5 Erlon Leite Fernandes dos Reis Delegado 48 31,52 1512,96
13 300535-1-6 Marcus Vinicius azevedo damasceno Delegado 12 31,52 378,24
14 301200-5-1 Icaro Gomes Coelho Delegado 56 31,52 1765,12
15 301231-2-3 Joseana Carla Alves de Oliveira Delegado 36 31,52 1134,72
16 301203-7-X FRANCISCO ADRIANO PEREIRA SOUZA Delegado 74 31,52 2332,48
17 301243-5-9 THALES JOSE DE MELO LIMA Delegado 62 31,52 195424
18 300820-1-X Helder Beserra dos Santos Delegado 84 31,52 2647,68
19 301174-1-7 Jose William Soares Lopes Delegado 24 31,52 756,48
20 301202-4-8 RODRIGO DELAMARY AZEVEDO MARTINS Delegado 48 31,52 1512,96
21 301255-0-9 Anna Ravenna de Matos Ferreira Delegado 30 31,52 945,60
22 300984-1-2 Anténio Gisleian Graciano de Lima Delegado 84 31,52 2647,68
23 301160-1-1 Adriano de Queiroz Andrade Delegado 12 31,52 378,24
24 301139-1-8 Danilo Tavora da Fonseca Delegado 36 31,52 1134,72
25 300785-1-9 Bruno Fonseca de Albuquerque Lima Delegado 12 31,52 378,24
26 198344-1-7 Juliana de Carvalho Rosendo Costa Delegado 48 31,52 1512,96
27 198805-1-6 Gregorio Jose de Oliveira Neto Delegado 48 31,52 1512,96
28 133843-1-2 Luciano Barreto Coutinho Benevides Delegado 48 36,77 1764,96
29 126911-1-4 Marcos Sandro Nazare de Lira Delegado 36 36,77 1323,72
30 301189-6-0 Bruno Rafael Feitosa de Carvalho Escrivao 24 21,01 504,24
31 300662-1-9 Vanessa Alves Angelim Escrivdo 48 21,01 1008,48
32 300682-1-1 Tayson Bezerra de Souza Escrivao 24 21,01 504,24
33 301185-5-3 REGIS CARLOS VIEIRA DO NASCIMENTO Escrivao 30 21,01 630,30
34 301245-3-7 RENATO DE SOUZA BENICIO Escrivio 12 21,01 252,12
35 301243-2-4 Jose Wanderson Estima Silva Escrivao 72 21,01 1512,72
36 301238-1-6 Lhana Seyller Formiga Dantas Escrivdo 72 21,01 1512,72
37 300894-1-3 José Vagner Ramos Tavares Escrivao 24 21,01 504,24
38 300635-1-1 Danilo Tostes Vieira Escrivdo 3 21,01 63,03
39 300907-1-3 Jose Airton Saraiva Calixto Junior Escrivao 50 21,01 1050,50
40 300032-1-7 Elisangela da Cunha Mendes Santos Escrivao 47 21,01 987,47
41 301121-1-3 Bruna Cristina Ferreira de Oliveira Escrivdo 6 21,01 126,06
42 300630-1-5 Jose Fernandes Pessoa Neto Escrivido 48 21,01 1008,48
43 300884-1-7 José Thiago Almeida Viana de Abreu Escrivao 12 21,01 252,12
44 301115-1-6 Rerisson Bezerra Marques Escrivao 60 21,01 1260,60
45 135610-1-X Artu Neto Lacerda Vieira Escrivdo 48 26,27 1260,96
46 198314-1-8 José Maxdelly Mineiro Carvalho Escrivdo 24 26,27 630,48
47 198462-1-0 Lucineudo Oliveira Lucena Escrivao 12 26,27 315,24
48 404753-1-1 Filipe Sales Cordeiro Inspetor 47 21,01 987,47
49 404766-1-X Francisco Andre Cordeiro Teles Inspetor 47 21,01 987,47
50 301231-0-7 Francisco Ailton Braga Gomes Inspetor 6 21,01 126,06
51 301243-1-6 Jannayra Nogueira da Silva Inspetor 36 21,01 756,36
52 404641-1-5 Cicero Bezerra da Silva Inspetor 12 21,01 252,12

53 301225-2-6 Itamar Bezerra LIma Filho Inspetor 3 21,01 63,03
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(R$)
54 301045-1-X Felipe Tavares Miranda Inspetor 3 21,01 63,03
55 301031-1-4 Marcio Teixeira Silva Inspetor 47 21,01 987,47
56 300980-1-3 Tiago Pinto Araruna Inspetor 47 21,01 987,47
57 300700-1-1 Hugo de Carvalho Feitosa Inspetor 47 21,01 987,47
58 300316-1-X Diego Morais de Vasconcelos Inspetor 3 21,01 63,03
59 301226-6-6 Tatiana Gomes da Silva Inspetor 48 21,01 1008,48
60 301217-2-4 Paulo Roberto de Souza Inspetor 30 21,01 630,30
61 404967-1-8 Jose Rogerio de Oliveira Pinheiro Inspetor 6 21,01 126,06
62 300639-1-0 DAVI ARAUJO DE SANTIAGO Inspetor 2 21,01 42,02
63 300477-1-0 Eugenio de Pontes Neto Inspetor 8 21,01 168,08
64 300339-1-4 Klehilton Sales Mendonga Pereira Inspetor 78 21,01 1638,78
65 301211-5-5 GEOVANCLEA LEAO DE CARVALHO Inspetor 48 21,01 1008,48
66 301245-7-X Dayane Franciele Meireles dos Santos Inspetor 24 21,01 504,24
67 301231-8-2 JAMISON ALVES DE ANDRADE Inspetor 24 21,01 504,24
68 404636-1-5 Carpegiane Fernandes da Silva Inspetor 2 21,01 42,02
69 404988-1-8 Leonardo Lima Fontenele Neto Inspetor 2 21,01 42,02
70 301214-4-9 Francisco Danuzio Rabelo da Cunha Inspetor 2 21,01 42,02
71 300778-1-X Isaac Laurindo Soeiro Inspetor 24 21,01 504,24
72 301206-4-7 Silvio Guilherme Alves de Aquino Inspetor 2 21,01 42,02
73 301236-3-8 Jefferson Rodrigues Patricio Inspetor 16 21,01 336,16
74 301171-1-5 Davilson Bezerra Pinheiro Inspetor 16 21,01 336,16
75 198822-1-7 Francisco Gilberto de Lima Inspetor 16 21,01 336,16
76 300336-1-2 Clarisse Parente Ferreira Inspetor 18 21,01 378,18
77 300495-1-9 Geovany Castro de Alencar Inspetor 6 21,01 126,06
78 300303-1-1 Jamildo Duarte da Silva Junior Inspetor 24 21,01 504,24
79 404728-1-9 David Bezerra Pinheiro Inspetor 16 21,01 336,16
80 167909-1-5 Edgleuson Lima Inga Inspetor 2 26,27 52,54
81 168011-1-9 Jose Airton Agostinho da Silva Inspetor 5 26,27 131,35
82 106276-1-3 Gileno de Sousa Araujo Inspetor 24 26,27 630,48
83 167837-1-4 Jose Ulisses Bastos Guanabara Inspetor 24 26,27 630,48
84 092879-1-4 Erismar Bezerra Granja Inspetor 12 26,27 315,24
85 012816-1-5 Jose Irapuan Guerra Pessoa Inspetor 54 26,27 1418,58
86 198788-1-3 Marcio Roberto Paulino Alves Escrivdo 36 21,01 756,36
87 198460-1-6 Aloizio Alves de Lima Amorim Escrivdo 60 21,01 1260,60
88 198852-1-6 Marinaldo Barreto de Souza Escrivido 16 21,01 336,16

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 2917
TOTAL DA UNIDADE: 77.078,05

UNIDADE: Departamento de Homicidio e Prote¢ao a Pessoa

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 300514-1-6 Ruth Sales de Vasconcelos Benevides Delegado 6 31,52 189,12 ESCKJ
2 300787-1-3 RODRIGO DE SOUSA JATAI COSTA Delegado 34 31,52 1071,68 MISTO
3 300522-1-8 Patricia Vieira Sena Delegado 37 31,52 1166,24 ::ﬁ'ir"z"f:zn::
4 301251-1-8 MARIANA PAES DIOGENES DE PAULA Delegado 38 31,52 1197,76 responséveis
5 300792-1-3 Jodo Carlos Aratijo Machado Delegado 32 31,52 1008,64 FSC"C126031
6 301041-1-0 Augusto Soares Flavio Delegado 33 31,52 1040,16
7 300121-1-9 Anna Claudia Nery da Silva Delegado 9 31,52 283,68
8 300981-1-0 Anténio Harley Alencar Alves Filho Delegado 49 31,52 1544,48
9 198378-1-1 ADRIANO FELIX DE SOUSA NETO Delegado 12 31,52 378,24
10 198390-1-X STELLA DO AMARAL RIBEIRO Delegado 58 31,52 1828,16
11 198764-1-1 Patricia Lopes Aragdo Delegado 20 31,52 630,40
12 198359-1-X Claudia Oliveira Guia Delegado 34 31,52 1071,68
13 198448-1-1 ERIKA CECILIA FERREYRA RAMIREZ MOURA Delegado 4 36,77 147,08
14 300896-1-8 Ane Caroline Bezerra da Silva Escrivao 48 21,01 1008,48
15 301188-7-1 MANUELA XIMENES NOBRE Escrivao 51 21,01 1071,51
16 300111-1-2 Josberto Francisco Barbosa Vieira Escrivio 2 21,01 42,02
17 301191-8-5 GABRIEL BENICIO DE SOUZA CARVALHO Escrivio 20 21,01 420,20
18 301099-1-0 GEOVANNE MACHADO DA CUNHA Escrivao 78 21,01 1638,78
19 300917-1-X Yuri Brandao de Morais Escrivao 84 21,01 1764,84
20 301132-1-7 Geovani Souza Silva Escrivdao 74 21,01 1554,74
21 301177-1-9 MARLON ALVES VENANCIO Escrivao 21 21,01 441,21
22 300083-1-6 Valderlucia Goiana Melo Escrivao 20 21,01 420,20
23 198346-1-1 CHRISTYANNE FREIRE BARBOSA Escrivdo 24 26,27 630,48
24 198211-1-0 Antonio Rafael Garcia Soares Escrivao 83 26,27 2180,41
25 133957-1-3 Regina Claudia Teixeira Barros Escrivao 12 26,27 315,24
26 028923-1-6 Helay Henrique Barroso Melo Escrivao 36 26,27 945,72
27 300873-1-3 Suzane Porfirio Soares Inspetor 53 21,01 1113,53
28 301246-5-0 WANESSA FERREIRA ESCOCIO Inspetor 49 21,01 1029,49
29 301211-6-3 ANA PAULA DA SILVA OLIVEIRA Inspetor 6 21,01 126,06
30 301249-0-1 ANA VIVIAN SALES DUARTE Inspetor 50 21,01 1050,50
31 301075-1-9 Antonio Rabelo Botelho Neto Inspetor 80 21,01 1680,80
32 301240-7-3 ALEX COSTA CAVALCANTE Inspetor 17 21,01 357,17
33 301168-1-X Arimateia Alexandre Barbosa Inspetor 19 21,01 399,19
34 301009-1-3 BRUNO GURGEL FROTA SOARES Inspetor 80 21,01 1680,80
35 301012-1-9 CLEYTON MOURA DE SA Inspetor 67 21,01 1407,67
36 301216-2-7 DAVI DOS SANTOS PEREIRA Inspetor 68 21,01 1428,68
37 301210-8-2 EDUARDO GUILLON CATARINO Inspetor 18 21,01 378,18
38 301220-4-6 ELY GUIMARAES CORDEIRO Inspetor 54 21,01 1134,54
39 301245-5-3 EMANUEL NOGUEIRA DA SILVA Inspetor 17 21,01 357,17
40 301244-5-6 FRANCISCA CLEIDE RODRIGUES Inspetor 36 21,01 756,36
41 301010-1-4 Helio Sousa Pinho Inspetor 84 21,01 1764,84
42 300767-1-0 ISMAEL DE LIMA OLIVEIRA Inspetor 31 21,01 651,31
43 301234-3-3 Jathian Mesquita Paiva Furtado Inspetor 33 21,01 693,33
44 301211-8-X JOSE EFIGENIO SILVA DE OLIVEIRA Inspetor 56 21,01 1176,56
45 301216-9-4 KLEYTON CHAVES LIMA Inspetor 84 21,01 1764,84

46 301071-1-X Mauricio Francisco dos Santos Inspetor 72 21,01 1512,72
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
47 301239-9-9 MARIA STELA NUNES ASSUNCAO DE QUEIROZ Inspetor 6 21,01 126,06
48 301242-8-6 PAULO HENRIQUE GURGEL FERNANDES Inspetor 62 21,01 1302,62
49 301239-6-4 PEDRO HENRIQUE PINHEIRO DE Inspetor 84 21,01 1764,84
50 301219-8-8 PIERRE BEZERRA E SILVA NETO Inspetor 30 21,01 630,30
51 301232-9-8 RAFAEL FREIRE FERREIRA GOMES Inspetor 25 21,01 525,25
52 301205-3-1 ROBSON FERNANDES NOGUEIRA Inspetor 84 21,01 1764,84
53 301234-5-X TALLES TORRES FILGUEIRAS Inspetor 4 21,01 84,04
54 301210-0-7 TIAGO ROLIM QUEIROZ Inspetor 42 21,01 882,42
55 301241-2-X CICERO CESAR PINTO DA CUNHA FILHO Inspetor 84 21,01 1764,84
56 301083-1-0 FLAVIO DE MOURA VASCONCELOS Inspetor 64 21,01 1344,64
57 300811-1-0 Francisca Elaine Matos Pereira Inspetor 72 21,01 1512,72
58 301212-0-1 PAULO SERGIO CORDEIRO FEITOSA Inspetor 50 21,01 1050,50
59 198114-1-7 Antonio Oliveira dos Santos Filho Inspetor 62 21,01 1302,62
60 405042-1-4 MICHEL PINHEIRO ROCHA Inspetor 48 21,01 1008,48
61 300322-1-7 ANA KATIA TIMBO FARIAS DA PALMA Inspetor 24 21,01 504,24
62 300334-1-8 Samir Avelino Sena Inspetor 6 21,01 126,06
63 300258-1-4 Roseli da Silva Amorim Inspetor 55 21,01 1155,55
64 405043-1-1 MIGUEL ANGELO SILVA DE AZEVEDO Inspetor 24 21,01 504,24
65 404581-1-5 Adlanta Mouréo Brito Inspetor 62 21,01 1302,62
66 404614-1-8 Andre de Aguiar Moura Inspetor 60 21,01 1260,60
67 404653-1-6 Antonio Eric Alves de Oliveira Inspetor 59 21,01 1239,59
68 198151-1-0 Ricardo Silva Moreira Inspetor 60 21,01 1260,60
69 404708-1-6 Claudio Marques Maia Inspetor 74 21,01 1554,74
70 300478-1-8 Cristiano Antunes Ripardo Inspetor 21 21,01 441,21
71 300410-1-1 DIEGO DE QUEIROZ RIBEIRO Inspetor 29 21,01 609,29
72 405066-1-6 Paulo Henrique Pereira Melo Inspetor 81 21,01 1701,81
73 300492-1-7 Edilson Batista Frota Inspetor 84 21,01 1764,84
74 300283-1-7 FELIPE ADELINO MARTINS MONTEIRO Inspetor 51 21,01 1071,51
75 404799-1-0 Gleydson Cruz de Aratijo Inspetor 8 21,01 168,08
76 300356-1-5 Heitor Renne Sindo Lobo Inspetor 84 21,01 1764,84
77 300005-1-X CARLOS ALBERTO COSTA RIBEIRO Inspetor 72 21,01 1512,72
78 404924-1-0 JAYSA HELENA MATOS CAVALCANTE Inspetor 2 21,01 42,02
79 300227-1-8 JEAN PAUL AGUIAR DE AQUINO Inspetor 16 21,01 336,16
80 404927-1-2 Jesyelder Francisco Teixeira dos Santos Inspetor 24 21,01 504,24
81 300473-1-1 Jorge Allan Fontenelle Leitdo Inspetor 69 21,01 1449,69
82 404608-1-0 Ana Cristina de Freitas Castro Rocha Inspetor 24 21,01 504,24
83 404583-1-X ADRIANO FERNANDES Inspetor 75 21,01 1575,75
84 106303-1-2 Jurandy Oliveira Matos Inspetor 24 26,27 630,48
85 167883-1-7 Valdemir Felix de Sousa Inspetor 50 26,27 1313,50
86 167856-1-X Francisco Jose de Souza Inspetor 12 26,27 315,24

Eﬁg 87 167933-1-0 Erivaldo Rocha de Oliveira Inspetor 51 26,27 1339,77
MISTO 88 168029-1-3 Antonio Luis de Souza Bezerra Inspetor 4 26,27 105,08
::mlirpdr:df:zn:: 89 155329-1-2 Sergio Luiz de Freitas Farias Inspetor 18 26,27 472,86
responséveis 90 167935-1-5 Ivan Ferreira da Silva Junior Inspetor 84 26,27 2206,68
FSC"C126031 91 300114-1-4 Gabryela Carlos Sales Escrivio 12 21,01 252,12
92 300054-1-4 Jose Reinaldo Paes Rodrigues Lins Escrivdao 14 21,01 294,14
93 198815-1-2 Denisio de Jesus Rodrigues Escrivdo 36 21,01 756,36
94 198185-1-9 Caroline Camilo dos Santos Escrivdo 6 21,01 126,06
95 300073-1-X Rosa Maria Rodrigues Lopes Escrivio 12 21,01 252,12
TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 3997
TOTAL DA UNIDADE: 89.938,11

UNIDADE: Coordenadoria de Inteligéncia

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 300576-1-9 nelson canito pimentel junior Delegado 84 31,52 2647,68
2 300571-1-2 André Franco de Freitas Delegado 20 31,52 630,40
3 300569-1-4 Eduardo Sampaio de Melo Delegado 20 31,52 630,40
4 301223-2-1 MARCELO PINHEIRO DA ANUNCIACAO Delegado 52 31,52 1639,04
5 404595-1-0 Alexandre Coe de carvalho Inspetor 12 21,01 252,12
6 404746-1-7 Domingos Savio Gongalves Viana Inspetor 24 21,01 504,24
7 300176-1-7 Marcia Roberta Pinheiro Peixoto Holanda Inspetor 6 21,01 126,06
8 301222-8-3 Jarisney Cajazeiras Pinto Inspetor 14 21,01 294,14
9 404776-1-6 Felipe Brito Rodrigues Inspetor 36 21,01 756,36
10 404734-1-6 deusimar lopes do nascimento filho Inspetor 24 21,01 504,24
11 300323-1-4 Heitor Sampaio Batista Inspetor 48 21,01 1008,48
12 404894-1-X Paula Katiucia Alves Neri Inspetor 18 21,01 378,18
13 405112-1-0 Rubens Chaves Daniel Inspetor 36 21,01 756,36
14 169052-1-6 Maria Martins de Carvalho Inspetor 12 26,27 315,24
15 198203-1-9 José Sarto de Lima Freire Junior Escrivao 18 21,01 378,18

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 424
TOTAL DA UNIDADE: 10.821,12

UNIDADE: Departamento de Recuperagio de Ativos

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)

1 301194-9-5 ISMAEL DE ASSIS ARAUJO Delegado 47 31,52 1481,44
2 301038-1-5 Marcelo Veiga Vieira Delegado 76 31,52 2395,52
3 198413-1-6 Giuliano Vieira Sena Delegado 24 31,52 756,48
4 198762-1-7 Ivana Coelho Marques Figueiredo Delegado 4 31,52 126,08
5 198363-1-2 Osmar Berto da Silva Torres Delegado 40 31,52 1260,80
6 198761-1-X paulo cid torres da silva flho Delegado 82 31,52 2584,64
7 198385-1-X Danilo Rafanelle Moura de Santana Motta Delegado 68 36,77 2500,36
8 301238-0-8 MARCO APOLO PEIXOTO PEREIRA DE AMORIM Escrivao 4 21,01 84,04

9 300910-1-9 Ana Paula Fernandes Silva Rodrigues Escrivao 28 21,01 588,28
10 301120-1-6 RAISSA MORENO FREIRE Escrivdo 10 21,01 210,10
11 404543-1-4 Rodrigo Pinheiro Freitas Escrivido 4 21,01 84,04

12 301199-5-9 Anderson Martins Daher Escrivdo 4 21,01 84,04
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(R$)
13 300657-1-9 Graziely Pimentel Mesquita Escrivao 20 21,01 420,20
14 133927-1-4 ANA PAULA NUNES DE MACEDO SALES Escrivdo 32 26,27 840,64
15 301246-9-3 WILLIAM GAMA ASSUNCAO Inspetor 60 21,01 1260,60
16 301214-1-4 ALAN MICHEL NOGUEIRA Inspetor 49 21,01 1029,49
17 300403-1-7 Cicero Thiago Bonifacio de Sousa Inspetor 60 21,01 1260,60
18 301207-6-0 GLORIA ISABEL DE MELO GUEDES Inspetor 60 21,01 1260,60
19 300988-1-1 Ludimila Bezerra Barreira Rodrigues Goiana Inspetor 76 21,01 1596,76
20 404957-1-1 José Humberto Braga Pinheiro Inspetor 28 21,01 588,28
21 300255-1-2 Renata Alves de Melo Inspetor 24 21,01 504,24
22 300300-1-X Alexandre Galdino Viana Inspetor 61 21,01 1281,61
23 198112-1-2 Antonio Gilberto Pinheiro Inspetor 61 21,01 1281,61
24 404912-1-X Wellington Mendes da Silva Inspetor 34 21,01 714,34
25 404971-1-0 José Wesdernio Sousa de Oliveira Inspetor 4 21,01 84,04
26 167817-1-1 Adriano Maia Aratjo Inspetor 19 26,27 499,13
27 198784-1-4 KARYNE FIORI PALHANO VICTOR Escrivdo 28 21,01 588,28
28 300088-1-2 Ana Katiucya Correia Ribeiro Escrivio 20 21,01 420,20

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 1027
TOTAL DA UNIDADE: 25.786,44

UNIDADE: Departamento de Policia Especializada

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)

1 300791-1-6 MARCIO AQUINO CHALITA DE MENDONCA Delegado 3 31,52 94,56

2 300584-1-0 Klever Martins Farias Delegado 54 31,52 1702,08

3 301223-3-X WILSON LIMA CAMELO Delegado 24 31,52 756,48

4 300821-1-7 Alisson Gomes da Silva Delegado 63 31,52 1985,76

5 301249-4-4 RENE GOMES MESQUITA Delegado 29 31,52 914,08

6 300564-1-8 Paulo Renato Moreira Sales de Almeida Delegado 51 31,52 1607,52

7 198350-1-4 Raphael Vilarinho da Cruz Delegado 3 31,52 94,56

8 198870-1-4 Eduardo Tome Santos Gomes Delegado 3 31,52 94,56

9 404576-1-5 Ricardo Gongalves Pinheiro Delegado 64 31,52 2017,28

10 198384-1-2 Carlos Teixeira Teofilo Delegado 3 31,52 94,56

11 198753-1-8 Marciliano de Oliveira Ribeiro Delegado 60 31,52 1891,20

12 198408-1-6 Pedro Viana de Lima Junior Delegado 46 36,77 1691,42

13 133820-1-8 Fabiane Rocha Mota Lopes Delegado 36 36,77 1323,72

14 126891-1-X Rommel Guilherme Passos Kerth Delegado 3 36,77 110,31

15 301126-1-X Samia Cavalcante Vasconcelos Escrivdo 3 21,01 63,03

16 300914-1-8 RAFAELA LIMA SOUSA GOMES Escrivdo 3 21,01 63,03

17 301136-1-6 Mayara Farias Rodrigues Costa Escrivao 8 21,01 168,08

18 300903-1-4 KARINE ABREU VIANA Escrivdo 24 21,01 504,24

19 301112-1-4 Pedro Henrique Braga de Moura Escrivdo 14 21,01 294,14 FSC
20 300908-1-0 Elida de Aquino Leitdo Escrivdo 3 21,01 63,03 wwnfsc.org
21 300094-1-X Carlos Jackson Ribeiro Escrivio 3 21,01 63,03 MISTO
2 300663-1-6 Risleny Gomes Soares Escrivio 35 21,01 73535 Jpusilietid
23 301185-3-7 MARIA KAROLINE BALBINO CORDEIRO Escrivdo 57 21,01 1197,57 responsiveis
24 301187-7-4 JOSE GONCALVES DE PINHO JUNIOR Escrivio 51 21,01 1071,51 FSC7C126031
25 301186-1-8 MARCOS ROBERTO BARROS DA SILVA Escrivao 78 21,01 1638,78
26 301117-1-0 ANA RAQUEL MOREIRA DE ALMEIDA Escrivao 40 21,01 840,40
27 198236-1-X Breno de Almeida Nobrega Escrivao 60 26,27 1576,20
28 198371-1-4 TEREZINHA FREITAS BATISTA Escrivdo 84 26,27 2206,68
29 135616-1-3 Fco Jose dos Santos Gomes Escrivao 64 26,27 168128
30 198451-1-7 ERLON CHARLES OLIVEIRA GUIMARAES Escrivao 74 26,27 1943,98
31 198250-1-9 Fagner de Caldas Honorato Escrivao 72 26,27 1891,44
32 133954-1-1 Monica Lobo Duarte Escrivdo 18 26,27 472,86

33 133994-1-7 Clauton Monteiro da Rocha Escrivao 14 26,27 367,78

34 137260-1-9 Erivando de Mendonga Silva Escrivdo 18 26,27 472,86

35 133929-1-9 Joao Savio Lopes Pinto Escrivao 60 26,27 1576,20
36 301208-4-1 ANTONIO RUFINO DE ARAUJO FILHO Inspetor 38 21,01 798,38

37 301205-7-4 CARLOS GLAUBER BATISTA DE MELO Inspetor 39 21,01 819,39

38 301225-0-X CAIO LUCAS NICOLAU POLICARPO Inspetor 68 21,01 1428,68
39 300869-1-0 Fabio Coelho Barbosa Inspetor 28 21,01 588,28
40 300343-1-7 Susyane Silva dos Santos Aguiar Inspetor 5 21,01 105,05
41 301219-6-1 TIAGO BEZERRA LIMA Inspetor 84 21,01 1764,84
42 300164-1-6 Ana Lidia Nogueira Fonteles Inspetor 73 21,01 1533,73
43 301208-1-7 JAMIRO CARNEIRO FONTENELE Inspetor 60 21,01 1260,60
44 300444-1-X JOSE MURILO DE FRANCA FILHO Inspetor 24 21,01 504,24
45 301173-1-X LUIZ HENRIQUE PAULINO DA SILVA Inspetor 42 21,01 882,42
46 300733-1-2 Vanessa de Fatima Lima de Paiva Medeiros Inspetor 24 21,01 504,24
47 301029-1-6 Francisco Ernidio Pereira de Sousa Inspetor 7 21,01 147,07
48 300195-1-2 Karlos Ribeiro Filho Inspetor 2 21,01 42,02
49 301206-3-9 ADRIANO SILVA DOS SANTOS Inspetor 24 21,01 504,24

50 301221-7-8 MARCIO LIMA DE MATOS Inspetor 72 21,01 1512,72
51 301220-8-9 ADRIANO REGO PESSOA Inspetor 48 21,01 1008,48
52 301216-4-3 CARLOS INALDO BATISTA GARRIDO Inspetor 60 21,01 1260,60
53 301218-2-1 BRUNO TRIGUEIRO LOPES Inspetor 80 21,01 1680,80
54 301239-5-6 CRISTIANO PEREIRA DE SOUSA Inspetor 36 21,01 756,36

55 301248-3-9 MAURICELIA GOMES DO NASCIMENTO Inspetor 82 21,01 1722,82
56 301208-6-8 SAMUEL PORDEUS MENEZES Inspetor 78 21,01 1638,78
57 405074-1-8 Pedro Tomaz Junior Inspetor 12 21,01 252,12

58 301229-4-1 MARCOS RAIMUNDO TINOCO CABRAL JUNIOR Inspetor 18 21,01 378,18

59 300022-1-0 Paulo Sergio Barroso de Sousa Inspetor 36 21,01 756,36

60 301226-7-4 Winsther Chistian Ferreira da Silva Inspetor 36 21,01 756,36

61 300205-1-0 Edival Rodrigues da Silva Junior Inspetor 50 21,01 1050,50
62 405134-1-8 Thiago Lima Santos Inspetor 41 21,01 861,41

63 405138-1-7 Thiago da Silva Costa Inspetor 44 21,01 924,44

64 301218-3-X VICTOR BATISTA DE CARVALHO LIMA Inspetor 2 21,01 42,02

65 300773-1-8 Eduardo Barbosa da Rocha Inspetor 4 21,01 84,04
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
66 301204-9-3 MARCELO CARDOSO BRAGA Inspetor 4 21,01 84,04
67 405150-1-1 Valter Arrais de Souza Catunda Inspetor 4 21,01 84,04
68 301253-4-7 BRUNA MORAIS DE OLIVEIRA Inspetor 5 21,01 105,05
69 300178-1-1 ADERBAL HERCULANO BATISTA NETO Inspetor 12 21,01 252,12
70 301218-6-4 DANNY NIXON SOUZA Inspetor 53 21,01 1113,53
71 300723-1-6 Elton Marques Saraiva Inspetor 5 21,01 105,05
72 301220-9-7 JOSIEL RODRIGUES DANTAS Inspetor 84 21,01 1764,84
73 300732-1-5 Marcelo Rodrigues Dias Inspetor 36 21,01 756,36
74 300760-1-X Nayana Gomes da Costa Inspetor 33 21,01 693,33
75 300465-1-X Rafael Pinheiro Moura Inspetor 55 21,01 1155,55
76 301212-9-5 RAFAEL WENDER GOMES BEZERRA Inspetor 36 21,01 756,36
77 404712-1-9 CLEZIO FREITAS DA SILVA Inspetor 44 21,01 924,44
78 198158-1-1 Alexandre Magalhdes Sabino Inspetor 24 21,01 504,24
79 404683-1-5 Eliane de Souza Ferreira Inspetor 68 21,01 1428,68
80 167968-1-6 Enilson Moura Pontes Filho Inspetor 44 21,01 924,44
81 300401-1-2 FRANCISCO CRISTIANO DO NASCIMENTO FREITAS Inspetor 16 21,01 336,16
82 404853-1-7 FRANCISCO SERGIO DE MENEZES Inspetor 78 21,01 1638,78
83 300470-1-X RAUL EMMANUEL CAVALCANTE G. DE MELO Inspetor 24 21,01 504,24
84 300460-1-3 Ricardo Benevides Pinto Inspetor 6 21,01 126,06
85 404914-1-4 Alynne Maria Gomes de Lima Inspetor 70 21,01 1470,70
86 405050-1-6 Nagela Cintia Sousa Siebra Inspetor 24 21,01 504,24
87 300188-1-8 PALOMA DE PAULA PEREIRA Inspetor 48 21,01 1008,48
88 300260-1-2 Roger Mano Vidal Inspetor 32 21,01 672,32
89 300499-1-8 ADECIVALDO RODRIGUES DA SILVA Inspetor 60 21,01 1260,60
90 404601-1-X Alisson Rios de Lima Inspetor 7 21,01 147,07
91 300419-1-7 Samuel Vacimon Cavalcante Nogueira Inspetor 7 21,01 147,07
92 404684-1-2 Elieyde Fontenele de Souza Inspetor 6 21,01 126,06
93 300246-1-3 JULIANO DE PINHO PESSOA FILHO Inspetor 4 21,01 84,04
94 300203-1-6 Roberto Sinibaldi Inspetor 2 21,01 42,02
95 300325-1-9 Walkley Augusto Cosmo dos Reis Inspetor 7 21,01 147,07
96 300750-1-3 WELLERY ALEFF SANTOS DE CASTRO Inspetor 20 21,01 420,20
97 300361-1-5 Erika de Almeida Uchoa Inspetor 84 21,01 1764,34
98 404797-1-6 Gledson Cavalcante de Souza Inspetor 12 21,01 252,12
99 404982-1-4 Ledervan Vieira Cazé Inspetor 24 21,01 504,24
100 300448-1-9 ALISSON CORDEIRO FRAGOSO Inspetor 28 21,01 588,28
101 300208-1-2 Carlos Alberto Aguiar Gouveia Filho Inspetor 24 21,01 504,24
102 404985-1-6 Leonardo Brito de Oliveira Veras Inspetor 48 21,01 1008,48
103 300171-1-0 Alexandre Maia Ximenes Inspetor 54 21,01 1134,54
104 404613-1-0 Anderson Rodrigues da Costa Inspetor 40 21,01 840,40
105 405055-1-2 Natassia Reider Saraiva Benicio Inspetor 84 21,01 1764,84

Eﬁg 106 405008-1-2 LUIZ GONZAGA DE LIMA JUNIOR Inspetor 24 21,01 504,24
MISTO 107 405116-1-X SAMARY DOS SANTOS COSTA Inspetor 12 21,01 252,12
::mlirp‘zdf:znlti: 108 300721-1-1 THALES LOUREIRO RAMOS Inspetor 78 21,01 1638,78
responséveis 109 405162-1-2 Wendel Jales Cartaxo de Hollanda Inspetor 36 21,01 756,36
FSC*C126031 110 404584-1-7 Agilson de Almeida Gongalves Inspetor 3 21,01 63,03
111 404673-1-9 Eder Wladson Holanda Bastos Inspetor 6 21,01 126,06
112 404977-1-4 Juliana de Souza Pitombeira Inspetor 23 21,01 483,23
113 405007-1-5 LUIZ AURELIO SOARES GOMES Inspetor 12 21,01 252,12
114 405029-1-2 Marcos Paulo Romero Fialho Inspetor 48 21,01 1008,48
115 404629-1-0 Carlos Eduardo Almeida Cordeiro Inspetor 4 21,01 84,04
116 404610-1-9 Ana Paula Magalhaes de Carvalho Inspetor 17 21,01 357,17
117 404642-1-X Cintya Gabriela Maciel Ribeiro Inspetor 27 21,01 567,27
118 300129-1-7 Fernando Cesar Ribeiro de Castro Inspetor 55 21,01 1155,55
119 404998-1-4 Livia Maria Rocha Veras Inspetor 57 21,01 1197,57
120 300506-1-4 OSVALDO XIMENES FIRMEZA Inspetor 18 21,01 378,18
121 169021-1-X Raimundo Nonato Filomeno de Souza Filho Inspetor 74 26,27 1943,98
122 168030-1-4 Milton Brito Silveira Inspetor 3 26,27 78,81
123 167686-1-8 Augusto Cesar Moreno de Lavor Inspetor 69 26,27 1812,63
124 168025-1-4 Reginaldo Soares Ramalho Inspetor 15 26,27 394,05
125 167957-1-2 Ciro Pinto de Queiroz Filho Inspetor 2 26,27 52,54
126 169030-1-9 Daniel Carlos Alencar dos Santos Inspetor 7 26,27 183,89
127 106221-1-5 Edson Muniz Diogenes Inspetor 69 26,27 1812,63
128 167736-1-1 Francisco Marcelo Rodrigues de Lima Inspetor 3 26,27 78,81
129 167915-1-2 Raphael Queiroz Zum Berge Inspetor 3 26,27 78,81
130 167987-1-1 Marcos Wagner Lima da Silva Inspetor 4 26,27 105,08
131 155324-1-6 Romulo Viana Pinheiro Inspetor 4 26,27 105,08
132 167740-1-4 Antonio Marigesio de Morais Inspetor 12 26,27 315,24
133 137397-1-4 Edson Reis Filho Inspetor 6 26,27 157,62
134 167808-1-2 Fabio Guilherme Andrade de Abreu Inspetor 36 26,27 945,72
135 169042-1-X José Gleidson Cunha da Silva Inspetor 36 26,27 945,72
136 167860-1-2 QOdilidio de Albuquerque Chagas Inspetor 24 26,27 630,48
137 137382-1-1 Antonio Marcos Nogueira Inspetor 3 26,27 78,81
138 167918-1-4 Deive Romdo dos Santos Inspetor 84 26,27 2206,68
139 013656-1-4 Paulo Florentino Silva Inspetor 3 26,27 78,81
140 106279-1-5 Helcio Bezerra da Rocha Araujo Inspetor 28 26,27 735,56
141 094685-1-X ANTONIO ATENILSON COSTA Inspetor 84 26,27 2206,68
142 791099-1-6 Marcelo Fontenele de Oliveira Inspetor 12 26,27 315,24
143 092917-1-7 Jose Arcelio Sousa Viana Inspetor 3 26,27 78,81
144 013112-1-2 Manuel Jorge Nunes de Pinho Inspetor 12 26,27 315,24
145 198319-1-4 Saulo David de Lima Escrivdo 29 21,01 609,29
146 404540-1-2 Veibequenede Cavalcante Nogueira Escrivdo 60 21,01 1260,60
147 198775-1-5 Aline Freitas Pontes Escrivdo 52 21,01 1092,52
148 198293-1-6 Pedro Francimar de Oliveira Cabral Escrivdo 72 21,01 1512,72
TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 4987

TOTAL DA UNIDADE: 115.444,14
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UNIDADE: Departamento de Policia Metropolitana

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 301197-6-2 CARINA DE FREITAS SOARES Delegado 74 31,52 2332,48
2 301236-7-0 Leandro de Matos da Silva Delegado 54 31,52 1702,08
3 301236-1-1 DANIEL FERREIRA COELHO Delegado 10 31,52 315,20
4 301129-1-1 Josafat Araujo Carneiro Filho Delegado 14 31,52 441,28
5 300983-1-5 italo renno alves feitosa Delegado 52 31,52 1639,04
6 300784-1-1 Anna Cristhina Marcatti Leoncio Delegado 24 31,52 756,48
7 301193-2-0 ALESSANDRA ALBUQUERQUE GUEDES Delegado 12 31,52 378,24
8 301231-1-5 JOSE CARLOS ALAN PEREIRA Delegado 38 31,52 1197,76
9 301201-1-6 Thiago Teixeira Salgado Delegado 5 31,52 157,60
10 300830-1-6 MARCUS RAPHAEL ANDRADE JARDIM Delegado 27 31,52 851,04
11 300815-1-X Ed Carlos de Sousa Lima Delegado 16 31,52 504,32
12 301181-3-8 Rodrigo Araujo Pereira Delegado 12 31,52 378,24
13 301203-3-7 HUGGO LEONARDO DE LIMA ANASTACIO Delegado 56 31,52 1765,12
14 301255-1-7 IGOR VASCONCELOS FERNANDES Delegado 24 31,52 756,48
15 301225-7-7 IRANILDO DA SILVA LIMA Delegado 38 31,52 1197,76
16 198419-1-X Eveline Castro e Silva Sales Delegado 50 31,52 1576,00
17 198354-1-3 Leonardo D Almeida Couto Barreto Delegado 58 31,52 1828,16
18 198330-1-1 Fabio Torres Vieira Delegado 44 31,52 1386,38
19 133840-1-0 Leiliane Freitas Almeida Wenzel Delegado 41 36,77 1507,57

20 126885-1-2 Maria Celeste Ferreira da Ponte Delegado 53 36,77 194881
21 133819-1-7 Everardo Lima da Silva Delegado 26 36,77 956,02
22 301189-7-9 DENISE COLARES DO AMARAL Escrivio 3 21,01 63,03
23 301197-1-1 DIEGO HENRIQUE HOLANDA LIMA DE CASTRO Escrivao 60 21,01 1260,60
24 301190-4-5 EDSON SILVA MACEDO Escrivio 40 21,01 840,40
25 300757-1-4 farley cordeiro lopes Escrivao 28 21,01 588,28
26 301198-8-6 FRANCISCO CARPEGIANY FELIX DA COSTA Escrivao 38 21,01 798,38
27 300751-1-0 Raimunda Kelly Menezes Freitas Escrivao 72 21,01 1512,72
28 300897-1-5 ALESANDRO WAGNER DOS SANTOS Escrivao 72 21,01 1512,72
29 300647-1-2 ALANA SANTIAGO DE FREITAS Escrivao 12 21,01 252,12
30 300898-1-2 Aline Nogueira Lopes Escrivao 12 21,01 252,12
31 301192-6-6 ANA CAMILA MASCARENHAS GONDIM Escrivao 36 21,01 756,36
32 301192-5-8 AURIMAR CHAVES DE OLIVEIRA JUNIOR Escrivao 52 21,01 1092,52
33 301190-8-8 CAROLINA BRAGA DA SILVA Escrivao 84 21,01 1764,84
34 300953-1-6 FERNANDA EDUARDO CAVALCANTE Escrivdo 62 21,01 1302,62
35 301181-1-1 FRANCISCO JONATAS ALVES DE CASTRO Escrivao 36 21,01 756,36
36 301186-4-2 THAMIRES COSTA MORAES Escrivao 23 21,01 483,23
37 301142-1-3 Louise Vasconcelos Serra Escrivao 26 21,01 546,26 FSC
38 301192-4-X Marciano Celestino Batista Escrivio 7 21,01 147,07 M18T8
39 301193-9-8 MARIA ROSALINA LUCENA DA SILVA Escrivio 76 21,01 1596,76 Papel prodizido
40 301189-3-6 MARILIA PERES DE MELO Escrivdo 24 21,01 504,24 af::;::::ifs
41 301192-8-2 PAULA KAROLINE FERREIRA DE ARAUJO Escrivao 12 21,01 252,12 FSC*C126031
42 301256-5-7 PRISCILLA OLIVEIRA FARIAS BEZERRA VICTOR Escrivio 4 21,01 84,04
43 301199-3-2 RANNOUVE BARBOSA DA SILVA Escrivao 12 21,01 252,12
44 301243-3-2 ROMERO LIMA MOREIRA FILHO Escrivio 12 21,01 252,12
45 301192-9-0 SAMYRA RUFINO DA SILVA LIMA Escrivdo 3 21,01 63,03
46 301201-5-9 Seigo Mirray Farias Marques Escrivdo 3 21,01 63,03
47 300533-1-1 Francisco Adalberto Barbosa Alves Escrivio 60 21,01 1260,60
48 301197-8-9 FRANCISCO ANDRE DE OLIVEIRA SILVA Escrivao 63 21,01 1323,63
49 301202-0-5 FRANCISCO ASSIS DE OLIVEIRA FILHO Escrivdo 24 21,01 504,24
50 301187-2-3 ISABEL AZEVEDO ANDRADE MARTINS Escrivio 19 21,01 399,19
51 301217-0-8 JOSE CARLOS RIBEIRO DE SOUSA Escrivao 84 21,01 1764,84
52 301185-9-6 JUAREZ CARLOS GOMES DA SILVA JUNIOR Escrivdo 4 21,01 84,04
53 301194-3-6 KAMILLA DANTAS CHAGAS Escrivao 3 21,01 63,03
54 301248-0-4 KARINE LUNA DINIZ Escrivdo 24 21,01 504,24
55 301198-3-5 ANTONIA EDINEIDE PINHEIRO DE SOUSA Escrivdo 24 21,01 504,24
56 301200-3-5 ANDREIA BRAGA DE ALBUQUERQUE PAULA PESSOA Escrivao 14 21,01 294,14
57 301035-1-3 BRUNO PEREIRA MAGALHAES Escrivao 24 21,01 504,24
58 301201-8-3 Camila Alves Nascimento Escrivdo 14 21,01 294,14
59 301196-3-0 CARLOS BRUNO QUEIROZ VERAS Escrivao 27 21,01 567,27
60 300997-1-0 Cleilton Holanda Pereira Escrivio 24 21,01 504,24
61 301194-5-2 DAVI CORDEIRO BARBOSA Escrivio 27 21,01 567,27
62 198332-1-6 José Eduardo alexandre da Silva Escrivdo 12 26,27 315,24
63 198175-1-2 Joaquim Aratjo Neto Escrivdo 26 26,27 683,02
64 198246-1-6 Angelo Wagner Pontes de Paula Escrivao 26 26,27 683,02
65 155340-1-X Alexandre George de Freitas Escrivdo 5 26,27 131,35
66 198231-1-3 Carlos Andre da Silva Pereira Escrivao 84 26,27 2206,68
67 198267-1-6 ROBERTO SHARLEYAN BRAGA DOS SANTOS Escrivao 28 26,27 735,56
68 135621-1-3 Jarbas Bauer A de Azevedo Escrivao 24 26,27 630,48
69 133192-1-9 Marcos Emanoel Martins Chagas Escrivao 48 26,27 1260,96
70 133973-1-7 Ubiratan Furtado Braga Escrivdo 84 26,27 2206,68
71 133995-1-4 Maria Augusta Arlindo Maracaja Escrivdo 12 26,27 315,24
72 301216-0-0 ADELEON BARBOSA GOMES Inspetor 16 21,01 336,16
73 301238-5-9 ALLYSON AGUIAR ASSUNCAO Inspetor 5 21,01 105,05
74 301210-4-X ALLYSON DE SOUSA ALEXANDRE DA SILVA Inspetor 14 21,01 294,14
75 301244-7-2 AMANDA VIRGINIA OLIVEIRA ALENCAR Inspetor 13 21,01 273,13
76 301223-8-0 ANA KARINA DE SOUZA HOLANDA RODRIGUES Inspetor 28 21,01 588,28
77 300747-1-8 ANDERSON LUIZ HOLANDA LIMA DE CASTRO Inspetor 14 21,01 294,14
78 301227-2-0 ANDRE PONTES TEIXEIRA Inspetor 18 21,01 378,18
79 300871-1-9 Bruno Aragio de Oliveira Inspetor 38 21,01 798,38

80 300701-1-9 Bruno Guedes Alves Inspetor 4 21,01 84,04
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
81 300250-1-6 SOLANGE ROCHA DE CASTRO Inspetor 4 21,01 84,04
82 301211-4-7 SOLON RANGEL ROLIM NETO Inspetor 45 21,01 945,45
83 301213-3-3 TIAGO NUNES RIBEIRO Inspetor 4 21,01 84,04
84 301217-6-7 TIAGO PRADO VERISSIMO Inspetor 52 21,01 1092,52
85 301224-3-7 VITOR MACHADO RIPARDO Inspetor 10 21,01 210,10
86 405160-1-8 Vladimir Saraiva Veras Inspetor 24 21,01 504,24
87 300324-1-1 Welington Cavalcante Ferreira Inspetor 38 21,01 798,38
88 301212-5-2 WENSLEN WENI DE PAULA Inspetor 5 21,01 105,05
89 301233-8-7 YURI PINHEIRO MULATO Inspetor 6 21,01 126,06
90 301244-8-0 CARLOS ANDRE MOREIRA Inspetor 6 21,01 126,06
91 300387-1-1 Anténio Vieira Cartaxo Filho Inspetor 42 21,01 882,42
92 301240-6-5 AUGUSTO CESAR ISAIAS FONTENELE FILHO Inspetor 36 21,01 756,36
93 301234-2-5 LETICIA ROSENDO DOS SANTOS Inspetor 38 21,01 798,38
94 301221-4-3 LIDIANA SOUZA DE ALMEIDA Inspetor 15 21,01 315,15
95 301245-9-6 LIVIA VIANA GOMES Inspetor 7 21,01 147,07
96 301226-9-0 Luciano Saraiva Teles Inspetor 30 21,01 630,30
97 301226-1-5 LUIZ ALFREDO DA SILVA FRAGA SAMPAIO Inspetor 84 21,01 1764,84
98 301247-1-5 LUIZ OTAVIO MENDES PARENTE JUNIOR Inspetor 12 21,01 252,12
99 301241-7-0 MACELLE MINELLI ALVES Inspetor 28 21,01 588,28
100 301242-5-1 MAIKO EDIGLEYSON DE OLIVEIRA BORGES Inspetor 7 21,01 147,07
101 405017-1-1 Marcelo Vieira Lima de Aguiar Inspetor 75 21,01 157575
102 301242-3-5 MARCIO PARRA SOUZA Inspetor 84 21,01 1764,84
103 405023-1-9 Marcio Silva Freire Inspetor 48 21,01 1008.,48
104 301221-9-4 MENDSON COELHO E SILVA Inspetor 4 21,01 84,04
105 301240-4-9 MONALIZA LARA MOURAO PINTO Inspetor 5 21,01 105,05
106 301246-8-5 NARLON HENRIQUE BARROSO B. FREIRE Inspetor 4 21,01 84,04
107 301216-5-1 PAULO HENRIQUE VIEIRA DE SOUZA Inspetor 42 21,01 882,42
108 301248-7-1 PEDRO HENRIQUE ALVES TAVARES Inspetor 58 21,01 1218,58
109 301211-9-8 PEDRO SERGIO CORREIA CARVALHO Inspetor 4 21,01 84,04
110 300775-1-2 rafael colares pereira Inspetor 4 21,01 84,04
111 301235-0-6 RAFAEL HENRIQUE BARBOSA PAULINO DE Inspetor 59 21,01 1239,59
112 301209-6-5 RAFAEL IVES CAVALCANTE CAMELO Inspetor 59 21,01 1239,59
113 301226-2-3 RENAN PINTO MOURA Inspetor 42 21,01 882,42
114 301206-8-X RHUANO RAPHAEL DA SILVA TRIGUEIRO Inspetor 5 21,01 105,05
115 300832-1-0 Ricardo Beserra Xavier Inspetor 4 21,01 84,04
116 301232-7-1 ROBERTO PINHEIRO MOTA FILHO Inspetor 23 21,01 483,23
117 301247-5-8 SAMORA FIDEL MAIA PRUDENTE Inspetor 25 21,01 525,25
FSC 118 301233-3-6 SAULO RAMOS MONTEIRO Inspetor 64 21,01 1344,64
M“?;Tg 119 404784-1-8 Fernanda Cruz Feitosa Mihaliuc Inspetor 24 21,01 504,24
Papel produzido 120 300278-1-7 Fernando Romero Inspetor 38 21,01 798,38
sl 121 301076-1-6 Filipe Carlos da Silva Inspetor 25 21,01 525,25
FSC~C126031 122 301228-6-0 FRANCINALDO BERLAMINO DA CRUZ Inspetor 24 21,01 504,24
123 301227-8-X FRANCISCO ADAIL ALVES DE OLIVEIRA Inspetor 29 21,01 609,29

124 301222-6-7 FRANCISCO CRISTIANO COELHO LEITAO Inspetor 23 21,01 483,23

125 301238-8-3 FRANCISCO JOSE ALVES DA SILVA JUNIOR Inspetor 41 21,01 861,41

126 301226-4-X FRANCISCO WELTON MARQUES FARIAS Inspetor 14 21,01 294,14

127 301220-1-1 GEMAILSON NOGUEIRA DE ARAUJO Inspetor 12 21,01 252,12

128 301228-7-9 HISRAEL PEREIRA DE SOUZA Inspetor 40 21,01 840,40

129 301230-2-6 IRLANNE RODRIGUES FERREIRA Inspetor 12 21,01 252,12
130 301067-1-7 Jackson Nascimento da Silva Inspetor 83 21,01 1743,83

131 300698-1-1 JARDEL MAIA ALVES Inspetor 4 21,01 84,04
132 301234-0-9 JOAO CESAR PEREIRA DO NASCIMENTO Inspetor 84 21,01 1764,84

133 404934-1-7 Jodo Matias de Lima Neto Inspetor 5 21,01 105,05
134 301214-7-3 JORGE LUIZ BRAGA TEIXEIRA Inspetor 54 21,01 1134,54

135 301232-0-4 JORGE LUIZ TOSTA FERNANDES DIAS Inspetor 6 21,01 126,06

136 198134-1-X Jose Luis Marques Girdo Inspetor 12 21,01 252,12

137 301215-4-6 JOSE MAURICIO DE MELO JUNIOR Inspetor 4 21,01 84,04

138 301233-6-0 JOSE NEILSON SOUZA E SILVA Inspetor 7 21,01 147,07

139 301158-1-3 Jose Vagner Florencio da Silva Inspetor 24 21,01 504,24

140 301225-8-5 JOSE WESLEY DA SILVA Inspetor 40 21,01 840,40

141 301243-0-8 KARINI DE PAULA BARROS Inspetor 32 21,01 672,32

142 301220-3-8 LAZARO LUCAS DOS SANTOS LIMA Inspetor 12 21,01 252,12
143 301210-2-3 ANTONIO EDINARDO HOLANDA PEREIRA FILHO Inspetor 48 21,01 1008,48
144 301218-1-3 CARLOS ALBERTO DE SOUSA CALDAS Inspetor 52 21,01 1092,52

145 300766-1-3 Carlos da Silva Morais Inspetor 45 21,01 945,45

146 301238-7-5 CICERO RICARDO DE SOUZA NOBRE Inspetor 24 21,01 504,24

147 301238-2-4 CONCEICAO DE MARIA AGUIAR Inspetor 12 21,01 252,12

148 301230-4-2 DAVID NOGUEIRA MELO Inspetor 27 21,01 567,27

149 301218-7-2 DILTON PINHEIRO DA SILVA Inspetor 10 21,01 210,10
150 301228-9-5 ELIABE DA COSTA E SILVA OLIVEIRA Inspetor 48 21,01 1008,48

151 300727-1-5 elidiane alves freitas Inspetor 30 21,01 630,30

152 301248-6-3 FABIANA RIBEIRO PINTO Inspetor 31 21,01 651,31
153 301223-7-2 FELIPE THALES DE ASSIS FONSECA Inspetor 84 21,01 1764,84

154 300483-1-8 Rafael Mesquita Landin Inspetor 34 21,01 714,34
155 300185-1-6 Leandro Oliveira Bessa Inspetor 60 21,01 1260,60
156 404711-1-1 Clenilson Rodrigues dos Santos Inspetor 48 21,01 1008,48
157 198138-1-9 JOSE ROGERIO MENEZES DA COSTA Inspetor 52 21,01 1092,52

158 300413-1-3 JOSE JORGELITO OLIVEIRA JUNIOR Inspetor 14 21,01 294,14

159 404741-1-0 Diego Monteiro Rodrigues Inspetor 4 21,01 84,04

160 300010-1-X Joéo Paulo Leal da Silva Inspetor 31 21,01 651,31

161 300502-1-5 Franklin Delambre Matos de Souza Inspetor 10 21,01 210,10
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ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
162 300206-1-8 Francisco Rafael Rodrigues de Sousa Inspetor 46 21,01 966,46
163 300245-1-6 Felipe Nunes Dantas Inspetor 23 21,01 483,23
164 405117-1-7 Samuel da Rocha Leite Inspetor 12 21,01 252,12
165 300391-1-4 Ricardo Ribeiro de Oliveira Inspetor 25 21,01 525,25
166 405070-1-9 Paulo Regis Cavalcante Moreira Inspetor 67 21,01 1407,67
167 405019-1-6 Marcilio Oliveira Quixada Inspetor 4 21,01 84,04
168 405016-1-4 Marcello Goes Ferreira Inspetor 22 21,01 462,22
169 300197-1-7 Manoel Lindomar das Chagas Inspetor 82 21,01 1722,82
170 300729-1-X Leonardo Baltazar de Souza Inspetor 14 21,01 294,14
171 300490-1-2 WELSON GOMES PIRES Inspetor 5 21,01 105,05
172 404709-1-3 Claudio Mota Aguiar Inspetor 24 21,01 504,24
173 404615-1-5 André Luiz da Fonseca Frota Inspetor 75 21,01 157575
174 168100-1-0 Paulo Henrique Araujo Rocha de Souza Inspetor 24 26,27 630,48
175 021072-1-X Cleiton Saboia de Almeida Inspetor 14 26,27 367,78
176 168016-1-5 Paulo Rogerio Pereira de Aratijo Inspetor 24 26,27 630,48
177 167832-1-8 Carlos Andre Fontenele Marques Inspetor 12 26,27 315,24
178 168014-1-0 Jonatas Cavalcante de Lima Inspetor 20 26,27 525,40
179 167816-1-4 Evandro Brandao Lima Inspetor 11 26,27 288,97
180 169007-1-0 ROGERLANI GOMES SAMPAIO Inspetor 62 26,27 1628,74
181 167799-1-1 Rubens Duarte Fernandes Inspetor 4 26,27 105,08
182 167884-1-4 Orisvaldo Holanda Brandao Inspetor 14 26,27 367,78
183 167892-1-6 Marcos Fabio Sales de Souza Inspetor 54 26,27 1418,58
184 137407-1-2 Francisco Lourival Lima de Araujo Inspetor 18 26,27 472,86
185 168002-1-X Francisco Lopes de Abreu Inspetor 28 26,27 735,56
186 167706-1-2 Alex Severo Vidal Inspetor 54 26,27 1418,58
187 167894-1-0 Luiz de Carvalho Sombra Filho Inspetor 48 26,27 1260,96
188 167679-1-3 Francisco Carlos Moreira Ferreira Inspetor 48 26,27 1260,96
189 169014-1-5 ARISSON GONZAGA CUNHA Inspetor 52 26,27 1366,04
190 167798-1-4 Antonio Ribeiro Veloso Neto Inspetor 84 26,27 2206,68
191 092811-1-8 Antonio Eudes Mesquita Paiva Inspetor 12 26,27 315,24
192 167769-1-2 SILVIO JOSE RODRIGUES TEXEIRA Inspetor 30 26,27 788,10
193 155331-1-0 WALCI POLICARPO NEPOMUCENO Inspetor 18 26,27 472,86
194 155325-1-3 Rosa Guedes da Silva Inspetor 84 26,27 2206,68
195 167778-1-1 Bernardo Christian Alves Ribeiro Inspetor 24 26,27 630,48
196 137424-1-3 Jose Osvaldo Alves de Moura Inspetor 28 26,27 735,56
197 167684-1-3 David Xavier de Oliveira Inspetor 4 26,27 105,08
198 167919-1-1 Alvaro Manoel da Silva Junior Inspetor 84 26,27 2206,68
199 167694-1-X Carlos Daniel de Vasconcelos Scaliotti Inspetor 48 26,27 1260,96 FSC
200 167762-1-1 Cassio Alves Cavalcante Inspetor 82 26,27 2154,14 MTSTS
201 137417-1-9 John Andrade de Oliveira Junior Inspetor 4 26,27 105,08 Papel produzido
202 106253-1-9 Francisco Eudes Muniz Inspetor 84 26,27 2206,68 sl
203 106368-1-7 Secio Jose de S Bernardo Inspetor 4 26,27 105,08 FSC°C126031
204 106343-1-8 Paulo Roberto Arruda da Silva Inspetor 12 26,27 315,24
205 014456-1-8 Aldemir Torres Bandeira Inspetor 40 26,27 1050,80
206 027041-1-0 Evandro Lucas Barbosa Inspetor 38 26,27 998,26
207 198819-1-1 Jose Cosmo de Lima Filho Escrivio 48 21,01 1008,48
208 300050-1-5 Joerg Ferreira Nogueira Escrivao 24 21,01 504,24
209 198774-1-8 Rita Eveline Gomes Oliveira Escrivao 24 21,01 504,24
210 198213-1-5 FABIANO PONTES DA SILVA Escrivao 40 21,01 840,40
211 198239-1-1 CRISTIANO ALVES SARAIVA Escrivio 24 21,01 504,24
212 198853-1-3 Julio Daphine Sousa do Nascimento Escrivao 18 21,01 378,18

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 6630
TOTAL DA UNIDADE: 155.551,74

UNIDADE: Gabinete do Delegado Geral

ORD MATRICULA NOME CARGO HORAS VALOR(RS) TOTAL(RS)
1 198263-1-7 Antonio Rafael Marinho Correia Lima Escrivao 84 26,27 2206,68
2 133937-1-0 Julieta Araujo Lima Escrivao 20 26,27 525,40
3 301213-0-9 JULIANA FERNANDES TAVARES Inspetor 20 21,01 420,20
4 404685-1-X Eliezer Moreira Batista Inspetor 54 21,01 1134,54
5 405000-1-4 Lorena Magalhaes Paiva Inspetor 20 21,01 420,20
6 405085-1-1 Ranieri Leite Pinheiro Batista Inspetor 54 21,01 1134,54
7 167734-1-7 Hamilton Holanda de Castro Inspetor 20 26,27 525,40
8 106327-1-4 Marcus Vinicius Coelho S& Marrocos Inspetor 54 26,27 1418,58
9 198776-1-2 Fco. Nardier Pinheiro Neto Escrivdo 20 21,01 420,20
10 198814-1-5 Jesse da Costa Santos Escrivdo 20 21,01 420,20

TOTAL DE HORAS DA UNIDADE: 366
TOTAL DA UNIDADE: 8.625,94
TOTAL GERAL: 930.467,87
TOTAL DE POLICIAIS: 1075
TOTAL DE HORAS: 39.042

POLICIA MILITAR DO CEARA

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando que 0 CABO PM ORLANDO VIEIRA MILFONT
JUNIOR, matricula funcional n® 107,941-1-0, em 10/07/2012, foi submetido a inspe¢do na Coordenadoria de Pericia Médica (COPEM), que o considerou
incapaz total e definitivamente para o servigo ativo da PMCE, nao podendo prover os meios proprios de subsisténcia dentro e fora da Corporagdo, sendo
por esse motivo iniciado o processo de Reforma sob VIPROC N° 04542476/2012, contudo na data de 02/09/2019, foi novamente submetido a inspec¢do na
Coordenadoria de Pericia Médica (COPEM), onde obteve o parecer de apto ao retorno ao trabalho em servigos internos, burocraticos, devendo evitar grandes
esforgos fisicos com a coluna lombar, RESOLVE REFORMA-LO no periodo de 10/07/2012 a 04/09/2019, com base nos arts. 187, 188, inciso II, 190, inciso
I, 191 e 193. inciso 11, da Lei n° 13.729/2006. competindo-Ihe os proventos integrais da mesma graduagio, e REVERTE-LO ao servigo ativo, nos termos
do art. 174, § 3°, da Lei n® 13.729/06, a partir de 05/09/2019, data em que reiniciou suas atividades na Corporagao:
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DESCRICAO VALOR (R$)
Soldo - Lei n° 15.098, de 29/12/2011. 103,46
Gratificagdo de Tempo de Servigo - Lei n° 11.167, de 07/01/1986. 5,17
Gratificagdo Militar - Lei n° 15.098, de 29/12/2011. 928,24
Gratificagdo de Qualificagao Policial - Lei n® 15.098, de 29/12/2011. 755,45
Gratificagdo de Desempenho Militar - Lei n° 15.114, de 16/02/2012. 920,18
TOTAL 2.712,50

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Jodo Marcos Maia
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

skokok sdkokok skokok

PORTARIA N°009/2021 - CCPM/PMCE - O COORDENADOR DOS COLEGIOS DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de
participarem da organizagdo do evento alusivo ao Término de Curso dos Alunos do 3° ano do Ensino Médio de 2020 no 2° Colégio da Policia Militar do
Ceara Coronel Hervano Macedo Junior na Cidade de Juazeiro do Norte/CE, no periodo de 21 a 24/06/2021, dando total apoio no que for necessario para
o bom desempenho da solenidade, concedendo-lhes 3 (trés)diarias e meia , de acordo com o artigo 3° alinea b, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1% art. 10 do
Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria do FSPDS COLEGIO POLICIA MILITAR .
COORDENADORIA DOS COLEGIOS DA POLICIA MILITAR DO CEARA, em Fortaleza, 18 de junho de 2021.
Ricardo de Almeida Porto - CORONEL QOPM

COORDENADOR DOS COLEGIOS DA POL{CIA MILITAR DO CEARA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°009/2021-CCPM/PMCE, DE 18 DE JUNHO DE 2021

CARGO/ . . DIARIAS
NOME P MATRICULA  CLASSE PERIODO ROTEIRO PASSAGEM  TOTAL
FUNCAO QUANT. VALOR TOTAL
21424 de FORTALEZA/JUAZEIRO
ELSON PINTO DE SOUSA CBPM 301.400-1-X % junho de 2021 DO NORTE/FORTALEZA 3,5 73,60 257,60 0 257,60
PAULO JEFFERSON CBPM 305.341-1.5 v 212424 de FORTALEZA/JUAZEIRO 35 73,60 257.60 0 257.60

DE FREITAS MATOS junho de 2021 DO NORTE/FORTALEZA

sk ook ok

EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 1167492/2021

CONTRATANTE: Fundo de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara — FSPDS, inscrita no CNPJ n° 07.261.661/0001-10, com sede na Av.
FSC Bezerra de Menezes, 581, Sdo Gerardo, Fortaleza-CE CONTRATADA: Empresa CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES
nuiscon EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 07.468.050/0001-47, com sede a Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, 515 - Bairro Engenheiro Luciano Caval-
MISTO cante, Fortaleza-Ceara. CEP: 60.810-700. OBJETO: Contrata¢do de empresa na prestacio de servicos de mio de obra terceirizada, cujos empregados
Jpuslisetid sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da(s) area(s) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,
respanséveis ILE 111, ELETRICISTA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E BOMBEIRO HIDRAULICO para PMCE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
FSCTC128B1)  previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n° 20210001~
FSPDS/PMCE, ¢ a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto FORO: Comarca
de Fortaleza - CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagio. VALOR GLOBAL: R$ 2.570.204,64 (Dois milhdes, quinhentos e setenta
mil, duzentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos) pagos em até 30 (trinta) dias, contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo gestor da contratagio. DOTACAO ORCAMENTARIA: VIPROC N°: 09311560/2020; PR: 1104561000; Funcional Programaética: 10200008.0
6.122.211.20834.03.339037.27000.1.2. DATA DA ASSINATURA: 15 de junho de 2021. SIGNATARIOS: Exmo Sr. Francisco Mércio de Oliveira, Coronel

Comandante Geral da PMCE e a Sra. Marinalva Lima Pereira, Representante da Empresa Contratada.

Francisco Vandenberg de Souza Menezes — CAP QOPM
ORIENTADOR DA CELULA DE CONTRATOS E CONVENIOS
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 1167086/2021
CONTRATANTE: O Fundo de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara — FSPDS, situado na Av. Bezerra de Menezes, 581, Sao Gerardo,
Fortaleza-CE, CEP 60.325-003, inscrita no CNPJ n° 07.261.661/0001-10, telefones (85) 3101-6501 ¢ 3101-6507, e-mail: fds@seguranca.ce.gov.br. CONTRA-
TADA: Empresa PATRICIA LAGES VERAS NORMANDO - ME, com sede na Av. Eusébio de Queiroz, 101,loja 30,- Bairro Parnamirim — Euzébio-
-Ceara. CEP: 601.760-000, Fone: (85) 3181-5937/(85) 99686-9882/(85) 99431-8888 inscrita no CNPJ sob o n° 18.545.564/0001-75, e-mail: patricialagesv(@
bol.com.br e goldnutrime@gmail.com. OBJETO: : Aquisi¢io de alimentag¢io especial para policial militar enfermo, de acordo com as especifica¢des e
quantitativos previstos na Cotagio Eletronica n® 20210008 - PMCE e na proposta da CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Cotago Eletronica
n° 20210008 - PMCE, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessérias ao cumprimento de seu objeto. FORO: Comarca de Fortaleza - CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagio. VALOR
GLOBAL: R$ 6.786,30 (seis mil, setecentos e oitenta e seis reais e trinta centavos), pagos em até 05 (cinco) dias, contados da data da apresentagdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta- corrente em nome da CONTRATADA, exclusivamente no Banco
Bradesco S/A. DOTACAO ORCAMENTARIA: SPU 00370175/2021; P.R: 1110089000; Funcional Programatica: 10200008.06.122.523.10753.03.339030
.27000.1.4; MAPP: 035 FSPDS. DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2021. SIGNATARIOS: Imo Sr. Klénio Savyo Nascimento de Sousa, Coronel
PMCE - Ordenador de Despesas ¢ a Sra. Patricia Lages Veras Normando, Representante da Empresa Contratada.
Francisco Vandenberg de Souza Menezes — CAP QOPM
ORIENTADOR DA CELULA DE CONTRATOS E CONVENIOS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N°178/2021 - CMDO/CBMCE O CORONEL COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo art. 37, §2°, da Lei n°® 13.438, de 07/01/2004, publicada no DOE de 09/01/2004, e com esteio no art.
11 do Decreto n° 29.887, de 31/08/2009, publicado no DOE de 02/09/2009, que institui o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual,
RESOLVE: Art. 1° Designar os OFICIAIS abaixo nominados para comporem a Comissio Setorial de Etica Publica (CSEP) no 4&mbito do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE):

I - Na condig¢ao de membros titulares:

POSTO NOME MATRICULA
Tenente Coronel Diana Maria Veras Feitosa 110.516-1-8
Tenente Coronel Ademar Feitosa Cruz 126.658-1-4

Major Aluizio Souza Freitas 167.561-1-3
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II - Na condi¢do de membros suplentes:

POSTO NOME MATRICULA
Tenente Coronel Francisco Weima de Melo Filgueira 116.088-1-7
Major Roberto Hugo Martins 167.553-1-1
1° Tenente Ana Carolina Campos Olinda 300.323-1-4

Art. 2° Compete a CSEP no ambito do CBMCE adotar as medidas necessarias ao cumprimento, no que couber, dos dispositivos do Decreto n® 29.887, de
31/08/2009, publicado no DOE de 02/09/2009, que institui o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual, e do Decreto n° 31.198, de
30/04/2013, publicado no DOE de 02/05/2013, que institui o Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual, bem como as recomendaqoes
emanadas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) no tocante a implementagio do Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual.
Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado (DOE). Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Portaria n° 366/2018 - CMDO/CBMCE, publicada no DOE de 19/10/2018. Em Fortaleza - CE, ao(s) 17 de junho de 2021.
Ronaldo Roque de Aratjo - CEL CG BM
CORONEL COMANDANTE GERAL DO CBMCE
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EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°001/2021
PARTICIPES: O ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.954.480.0001-79, por meio do CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA — CBMCE, sediado na rua Oto de Alencar, 215 — Jacarecanga, CEP 60010-270, Fortaleza/CE,
neste ato representado pelo seu Coronel Comandante Geral, S.Ex*. RONALDO ROQUE DE ARAUIJO, ora denominado PRIMEIRO COOPERADO, com
interveniéncia da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, com sede na Avenida Bezerra de Menezes, 581, Sdo Gerardo, Fortaleza/CE, neste
ato representada por seu Secretario, S.Ex*. SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES, e a concessionaria do servigo publlco de distribui¢do de energia
elétrica ENEL — DISTRIBUICAO CEARA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001- 70, doravante denominada ENEL, com sede na Rua Padre Valde-
vino, 150, bairro Centro, Fortaleza/CE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. CHARLES DE CAPDEVILLE, ora denominado SEGUNDO
COOPERADO. OBJETO: Prestacio dos servigos de prevencio de acidentes, salvamento aquatico e emergéncia pré-hospitalar destinado a garantir
a seguranca e condi¢des adequadas de trabalho as equipes da ENEL, quando estas forem designadas para atuarem na manutengdo e ampliagdo da rede de
energia elétrica no ambito do Estado do Ceara e que envolvam, por circunstancias da localizagdo geografica, riscos em virtude de meio de dificil localizagdo
ou que comporte trabalho em ambiente aquatico. FUNDAMENTACAO LEGAL: Paragrafo tinico do Art.1° da Lei Estadual n® 13.438, de 07 de janeiro de
2004, que foi acrescido pela Lei 16.438, de 05 de dezembro de 2017. VIGENCIA: 02 (dois) anos, contados a partir da publicagdo em Didrio Oficial. FORO:
Comarca de Fortaleza/CE. DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2021. SIGNATARIOS : SANDRO LUCIANO CARON DE MORAES - Secretério
da Seguranca Publica e Defesa Social; RONALDO ROQUE DE ARAUIJO - Coronel Comandante Geral do CBMCE; e CHARLES DE CAPDEVILLE -
Diretor Presidente da ENEL DISTRIBUICAO CEARA. SECRETARIA CBMCE, em Fortaleza/CE, aos 16 de junho de 2021.
Mario dos Martins Coelho Bessa
ASSESSOR JURIDICO
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EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°001/2021
PARTICIPES: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL e CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO CEARA S/A, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DO DESEN-
VOLVIMENTO AGRARIO. OBJETO: Centrais de Abastecimento do Ceara S/A (CEASA), vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA),
por meio da sua Unidade no Cariri, promovera o recebimento e armazenamento de cestas basicas de alimentos, estimadas em 17.000 (dezessete mil), fornecidas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE), a serem distribuidas as familias de areas em estado de calamidade publica resultante da
pandemia da COVID-19, doenga infecciosa viral — COBRADE: 1.5.1.1.0, conforme os Decretos n® 33.555, de 28 de abril de 2020, 33.773, de 16 de outubro
de 2020, 34.019, de 31 de marco de 2021, e outros decretos posteriores que venham a ser publicados com a mesma finalidade devido a continuidade do
desastre,tendo em vista que a caréncia de alimentos basicos, especialmente entre o contingente populacional mais vulneravel, provoca clima de incerteza,
anguistia e tensio social, demandando a implementagdo de agdes que possam garantir sua seguranga alimentar e qualidade de vida FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Termo tem como fundamento o Decreto n°® 28.656, de 26 de fevereiro de 2007, que no Art. 8°, VII, dd ao CBMCE a competéncia
de providenciar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres, e no Art. 7°, III, da a Secretaria do
Desenvolvimento Agrario (SDA) a competéncia de adotar medidas para o atendimento das populagdes nas areas atingidas por desastres, providenciando a
distribui¢do de alimentos, com vistas as a¢cdes de defesa civil; bem como o Art.1° da Lei n° 13.438, de 07 de janeiro de 2004, alterado pela Lei n°® 16.438, de
05 de dezembro de 2017, que autoriza o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE) a celebrar acordo de cooperagao com 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica Estadual, bem como com concessionario ou permissionario de servigo ptblico, com o objetivo de promover o desenvolvimento,
em regime de mitua colaboracdo, de atividades especializadas de prevencdo e salvamento que, pelas condigdes e relevancia do servigo desempenhado no
local, recomendem a atuagdo em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um) ano, contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos periodos, mediante termos aditivos de comum interesse dos participes
FORO: Fortaleza-Ce DATA DA ASSINATURA: 24 de maio de 2021 SIGNATARIOS : Sandro Luciano Caron de Moraes Secretario da Seguranga Publica
e Defesa Social Ronaldo Roque de Aratjo — CEL CG BM Coronel Comandante Geral do CBMCE Francisco de Assis Diniz Secretario de Desenvolvimento
Agrario José Leite Gongalves Cruz Presidente da CEASA Mario dos Martins Coelho Bessa Assessor Juridico - CBMCE Naara Aires Pedrosa Assessora
Juridica - CEASA SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, aos 22 de junho de 2021.
Mario dos Martins Coelho Bessa - OAB: 15254
ASSESSOR JURIDICO

[ PERICIA FORENSE DO CEARA

O(A) PERITO-GERAL no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo
Unico, do art.88 da Constitui¢io do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e em conformidade com o art.63, inciso I, da Lei
N°9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, a Pedido o(a) servidor(a) OTAVIANO DO NASCIMENTO SILVA , matricula 00012211, do
Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em comissdo de Assessor Técnico , simbolo DAS-1, integrante da Estrutura organizacional do(a) PERICIA
FORENSE DO ESTADO DO CEARA, a partir de 01 de Junho de 2021. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 16 de junho de 2021.
Julio Cesar Nogueira Torres
PERITO-GERAL
, Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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O(A) PERITO-GERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceara, nos termos do Para-
grfo Unico, do art.88°, da Constituigdo do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, em conformidade com o art 8°, combinado
com o inciso III, do art 17, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, em conformidade também com decreto 32.960/19, art. 16, também combinado com
o(a) Decreto 29.304 de 30 de Maio de 2008, publicado no Diério Oficial do Estado em 04 de Junho de 2008, RESOLVE NOMEAR, JOAO ESMERINO
DE MESQUITA, com cargo de SUBTENENTE, matricula 11274617, pertencente ao 6rgdo PMCE, para exercer o Cargo de Dire¢do e Assessoramento de
provimento em comissdo d e Coordenador, simbolo DNS-2, integrante da Estrutura organizacional do(a) PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA
a partir da data da publicagdo. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 10 de junho de 2021.
Julio Cesar Nogueira Torres
PERITO-GERAL
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ssdeck skokok skokok

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°147 | FORTALEZA, 24 DE JUNHO DE 2021 185

PORTARIA CC 0030/2021-PEFOCE O(A) PERITO-GERAL, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 7°, do decreto n® 32.999,
de 27 de fevereiro de 2019, e no Decreto n° 29.304, de 30 de Maio de 2008, RESOLVE DESIGNAR, JOAO ESMERINO DE MESQUITA, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de Coordenador, simbolo DNS-2, para ter exercicio no(a) Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo , unidade admi-
nistrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 10 de junho de 2021.
Julio Cesar Nogueira Torres
PERITO-GERAL
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°DO DOCUMENTO 004/2021
PROCESSO N°: 04678964/2021 OBJETO: Contratacio empresa especializada em manutencio preventiva e corretiva de um analisador genético
modelo 3500, trés termocicladores modelo Veriti e um picotador CPA 200, para atender as necessidades do Nucleo de Pericia em DNA Forense da PEFOCE.
JUSTIFICATIVA: A Coordenadoria de Analises Laboratoriais de Pericia Forense do Estado do Ceara — CALF, tem entre suas atribui¢des a prestagdo do
servigo de determinagdo do perfis genéticos para identificagdo humana em procedimentos administrativos da policia judiciaria ou processos judiciais de
natureza criminal, através do seu Nicleo de Pericia em DNA Forense, com base na colheita e analise de material biologico para exames de determinagéo
de perfis genéticos para comparagdo e armazenamento em Banco de Perfis Genético. A presente Inexigibilidade visa garantir a continuidade dos servigos
de determinag@o de perfis genéticos para identificagdo humana em procedimentos administrativos da policia judicidria ou processos judiciais de natureza
criminal e com isso a elucidag¢do de casos. VALOR GLOBAL: R$ 176.736,81 ( cento ¢ setenta e seis mil, setecentos e trinta e seis reais e oitenta e um
centavos ) DOTACAO ORCAMENTARIA: 10100007.06.122.521.20180.03.339030.10000.0 FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso I, da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993 com suas alteragdes ulteriores. CONTRATADA: LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA LTDA DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: Renato Jevson Nunes Maciel - Ordenador de Despesa/Diretor
de Planejamento e Gestdo Interna RATIFICACAO: Atila Einstein de Oliveira - Perito Geral Adjunto da PEFOCE.
Ana Paula Bastos Sobreira
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N°408/2021 - O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE CONCEDER GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE MAGISTERIO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
por COORDENAR E INSTRUIR AULAS NO CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 2021 - TURMA I - 15 a 19/02/2021,
GRUPO 06 REFERENTE AO MES DE FEVEREIRO DE 2021, conforme processo n® 05468424/2021, realizado por este érgio, com direito a percepgio da
gratificagdo prevista nos arts. 9° e 10° da Lei n° 15.191, de 19 de julho de 2012, Decreto n® 31.276, de 13 de Agosto de 2013 e Portaria n° 280/2016 — DG/
AESP/CE, de 12 de Abril de 2016. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 17 de junho de 2021.

Antonio Clairton Alves de Abreu

DIRETOR GERAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°408/2021 DE 17 DE JUNHO DE 2021
CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 2021 - TURMA I - 15 A 19/02/2021

; " : VALOR CARGA ]
NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL o DISCIPLINA/CURSO A PERIODO  TOTAL
CURSO DE ABORDAGEM E TIRO
CLAUDIO SERGIO 11157416 ~ COORDENADOR ESPECIALISTA RS 62,33 POLICIAL DEFENSIVO - 2021 - TURMA 20 15022021 2 gy 546,60

GOMES DE MESQUITA 19/02/2021

I-15 A 19/02/2021... GRUPO - 6

TOTAL DE H/A PORTARIA: 20
VALOR TOTAL DA PORTARIA: R$ 1.246,60
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PORTARIA N°409/2021 - O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE CONCEDER GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE MAGISTERIO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
por COORDENAR E INSTRUIR AULAS NO CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO — 2021 — TURMA II, GRUPO 06 REFE-
RENTE AO MES DE MAIO DE 2021, conforme processo n° 05468327/2021, realizado por este 6rgdo, com direito a percepgio da gratlﬁcagao prevista nos
arts. 9° e 10° da Lei n® 15.191, de 19 de]ulho de 2012, Decreto n° 31.276, de 13rde Agosto de 2013 e Portaria n° 280/2016 — DG/AESP/CE, de 12 de Abril
de 2016. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 17 de junho de 2021.
Antonio Clairton Alves de Abreu
DIRETOR GERAL
Registre-se e publique-se.
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°409/2021 DE 17 DE JUNHO DE 2021
CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 2021 - TURMA 11

] " : VALOR CARGA "

NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL Y DISCIPLINA/CURSO oGy PERIODO  TOTAL
CLAUDIO SERGIO CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL 10/05/2021 a
GOMES DE MESQUITA 11157416 COORDENADOR  ESPECIALISTA  R$ 6233 pppNqIvo - 2021 - TURMA IL.. GRUPO - 6 20 14/052021  R$1:246.60

TOTAL DE H/A PORTARIA: 20
VALOR TOTAL DA PORTARIA: RS 1.246,60
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PORTARIA N°413/2021 - O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE CONCEDER GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE MAGISTERIO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
por TUTORAR E COORDENAR AULAS NO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAS ADMINISTRATIVOS — CAO QOA PM-BM - 2021,
GRUPO 01, REFERENTE AO MES DE MAIO DE 2021, conforme processo n° 05240121/2021, realizado por este 6rgdo, com direito a percepgio da grati-
ficagdo prevista nos arts. 9° e 10° da Lei n® 15.191, de 19 de julho de 2012, Decreto n° 31.276, de 13 de Agosto de 2013 e Portaria n® 280/2016 — DG/AESP/
CE, de 12 de Abril de 2016. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 17 de junho de 2021.

Antonio Clairton Alves de Abreu

DIRETOR GERAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°413/2021 DE 17 DE JUNHO DE 2021
CURSO DE APERFEICOAMENTO DE OFICIAIS ADMINISTRATIVOS - CAO QOA PM-BM - 2021

VALOR CARGA

NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL H/A DISCIPLINA/CURSO HORARIA PERIODO TOTAL
ALEXANDRE NORMAS INTERNACIONAIS 17/05/2021 a
BESERRA TORRES 15133112 TUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 DE DIREITOS HUMANOS 18 31/05/2021 R$ 1.121,94
- ATUAGCAO DO PROFISSIONAL DE
JOSE MESSIAS % . 17/05/2021 a
MENDES FREITAS 12528019 TUTOR GRADUACAO RS 49,86 SEGURANCA PUBLICA FRENTE 18 31/05/2021 R$ 897,48

A GRUPOS VULNERAVEIS
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VALOR CARGA

NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL N DISCIPLINA/CURSO Hos PERIODO TOTAL
OSBORN DE N ESTATISTICA E ANALISE CRIMINAL 17/05/2021 a
ANDRADE BARROS 10263212 TUTOR GRADUACAO  R$S49.86  \pi |cADA A SEGURANCA PUBLICA 18 31/05/2021 R$ 897,48
ALUIZIO SOUZA 17/05/2021 a
A 16756113 TUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 SISTEMA DE DEFESA CIVIL 18 JNe RS 1.121,94
JORGE COSTA FINANCAS E ORCAMENTO 17/05/2021
PN 10344514 TUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 BRR 36 JNES RS 2.243,88
MARCELO . . 17/05/2021 a
L A 30854810 TUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 COMUNICACAO SOCIAL 18 JRES RS 1.121,94
FRANCISCA X CURSO DE APERFEICOAMENTO DE 17052021
ADEIRLA FREITAS 1085301X COORDENADOR ~ GRADUACAO ~ RS$49.86 OFICIAIS ADMINISTRATIVOS - CAO 40 KRG RS 1.994,40
DA SILVA QOA PM-BM - 2021... GRUPO - |

TOTAL DE H/A PORTARIA: 166
VALOR TOTAL DA PORTARIA: R$ 9.399,06
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PORTARIA N°414/2021 - O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, no uso de suas  atribuigdes
legais, RESOLVE CONCEDER GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE MAGISTERIO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, por TUTORAR E COORDENAR AULAS NO CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 2021 — TURMA 1V, GRUPO
02, REFERENTE AO MES DE JUNHO DE 2021, conforme processo n° 05624299/2021, realizado por este 6rgdo, com direito a percepgio da gratificagdo
prevista nos arts. 9° e 10° da Lei n® 15.191, de 19 de julho de 2012, Decreto n® 31.276, de 13 de Agosto de 2013 e Portaria n° 280/2016 — DG/AESP/CE, de
12 de Abril de 2016. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 17 de junho de 2021.
Antonio Clairton Alves de Abreu
DIRETOR GERAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°414/2021 DE 17 DE JUNHO DE 2021
CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 2021 - TURMA 1V

VALOR CARGA

NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL o DISCIPLINA/CURSO oGy PERiODO TOTAL
CURSO DE ABORDAGEM E
VAN 12536518 ~ COORDENADOR  ESPECIALISTA RS 62,33 TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 20 OTOe Y RS 1246,60
2021 - TURMA IV... GRUPO - 2
VALERIO JOSE N CONDUTA EM PATRULHAMENTO 10/06/2021 a
VITAL DA SILVA 13529418 INSTRUTOR GRADUACAO  R$S49.86 5\ gORDAGEM EM EDIFICACOES 8 10/06/2021 R$ 398,88
VALERIO JOSE x e 08/06/2021 a
VAL O SIVA 13529418 INSTRUTOR GRADUACAO  RS$49,86 ABORDAGEM A VEICULO I 8 AN RS 398,88
VALERIO JOSE M f AT 07/06/2021 a
v oA 13529418 INSTRUTOR GRADUACAO  R$49.86 INSTRUCAO TATICA INDIVIDUAL. 8 AT RS 398,88
VALERIO JOSE M e 09/06/2021 a
VRISt 13529418 INSTRUTOR GRADUACAO RS 49,86 ABORDAGEM A VEICULO II 8 AT RS 398,88
TARCISIO CANDIDO . 11/06/2021 a
A GV 30206811 INSTRUTOR MEDIO RS 24,92 TIRO POLICIAL DEFENSIVO 8 A RS 199,36 FSC
s
PASCOAL ANTONIO - 08/06/2021 a
O ONIaNETD 15209712 INSTRUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 ABORDAGEM A VEICULO I 8 AN RS 498,64 MISTO
Papel produzido
PASCOAL ANTONIO - 09/06/2021 a 2 pori do fontes
SRR 15209712 INSTRUTOR ESPECIALISTA RS 6233 ABORDAGEM A VEICULO II 8 AT RS 498,64 pari de foni
FSC°C126031
PASCOAL ANTONIO CONDUTA EM PATRULHAMENTO 10/06/2021 a
APOLONIO NETO 15209712 INSTRUTOR ESPECIALISTA  R$62.33 5 ) BORDAGEM EM EDIFICACOES 8 10/06/2021 R$ 498,64
PASCOAL ANTONIO 11/06/2021 a
PSRN 15209712 INSTRUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 TIRO POLICIAL DEFENSIVO 8 o RS 498,64
PASCOAL ANTONIO o 07/06/2021 a
O ONIaNETD 15209712 INSTRUTOR ESPECIALISTA  R$6233  INSTRUCAO TATICA INDIVIDUAL. 8 AT RS 498,64
FRANCISCO - 08/06/2021 a
ALEXANDRE SILVA 11019013 INSTRUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 ABORDAGEM A VEICULO I 8 AN RS 498,64
DO NASCIMENTO
FRANCISCO R 07/06/2021
ALEXANDRE SILVA 11019013 INSTRUTOR ESPECIALISTA  R$6233  INSTRUCAO TATICA INDIVIDUAL. 8 Y RS 498,64
DO NASCIMENTO
FRANCISCO - 09/06/2021
ALEXANDRE SILVA 11019013 INSTRUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 ABORDAGEM A VEICULO II 8 Y RS 498,64
DO NASCIMENTO
FRANCISCO
CONDUTA EM PATRULHAMENTO 10/06/2021 a
ALEXANDRE SILVA 11019013 INSTRUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 N 8 RS 498,64
e S E ABORDAGEM EM EDIFICACOES 10/06/2021
JOSE NILTON SILVA . 11/06/2021 a
D08 SANTOS 11895018 INSTRUTOR MEDIO RS 24,92 TIRO POLICIAL DEFENSIVO 8 R RS 199,36

TOTAL DE H/A PORTARIA: 140
VALOR TOTAL DA PORTARIA: R$ 7.728,60

dokok Rk ok

PORTARIA N°415/2021 - O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, no uso de suas  atribui¢des
legais, RESOLVE CONCEDER GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE MAGISTERIO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, por TUTORAR E COORDENAR AULAS NO CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 2021 — TURMA IV, GRUPO
01, REFERENTE AO MES DE JUNHO DE 2021, conforme processo n° 05624051/2021, realizado por este 6rgéo, com direito a percepgio da gratificacio
prevista nos arts. 9° e 10° da Lei n® 15.191, de 19 de julho de 2012, Decreto n® 31.276, de 13 de Agosto de 2013 e Portaria n® 280/2016 — DG/AESP/CE, de
12 de Abril de 2016. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 17 de junho de 2021.
Antonio Clairton Alves de Abreu
DIRETOR GERAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°415/2021 DE 17 DE JUNHO DE 2021
CURSO DE ABORDAGEM E TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 2021 - TURMA IV

: x ‘ VALOR CARGA ‘
NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL H/A DISCIPLINA/CURSO HORARIA PERIODO TOTAL
- - CURSO DE ABORDAGEM E
Iéﬁ%‘;cé%é%SAE DA 11077412 COORDENADOR ESPECIALISTA RS 62,33 TIRO POLICIAL DEFENSIVO - 20 017{(/)(%%)321 ld RS 1.246,60
2021 - TURMA V... GRUPO - 1
CLAUDIO ROBERTO < 11/06/2021 a
SILVA DE SOUSA 10261910 INSTRUTOR  ESPECIALISTA RS 62,33 TIRO POLICIAL DEFENSIVO 8 11/06/2021 R$ 498,04
PEDRO HENRIQUE - A : 09/06/2021 a
OLIVEIRA CORTES 00078212 INSTRUTOR MEDIO R$ 24,92 ABORDAGEM A VEICULO II 8 09/06/2021 R$ 199,36
PEDRO HENRIQUE 00078212 INSTRUTOR MEDIO RS 24,92 CONDUTA EM PATRULHAMENTO 8 10/06/2021 a RS 199,36

OLIVEIRA CORTES E ABORDAGEM EM EDIFICACOES 10/06/2021
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NOME MATRICULA FUNCAO NiVEL V‘?{%)R DISCIPLINA/CURSO H%‘?&?{?A PERIODO TOTAL
g%?&ggg‘éﬁ%% 00078212 INSTRUTOR MEDIO R$2492 INSTRUCAO TATICA INDIVIDUAL. 8 og;(/)ggzogzl & RS 19936
gﬁ?gggg‘éﬁ%@ 00078212 INSTRUTOR MEDIO RS 24,92 ABORDAGEM A VEICULO | 8 Ogé?gg%zlla RS 199,36
MARCIO DA SILVA MARQUES 13629617 INSTRUTOR ~ GRADUACAO  R$49.86 QRO TA BV P Q&RSI)LE;\CI‘:%%TE% 8 10 ® RS 39888
MARCIO DA SILVA MARQUES 13629617 INSTRUTOR ~ GRADUACAO  R$49.86 INSTRUCAO TATICA INDIVIDUAL. 8 OTeaE Y RS 398,88
MARCIO DA SILVA MARQUES 13629617 INSTRUTOR ~ GRADUACAO RS 49,86 ABORDAGEM A VEICULO I 8 el & RS 398.88
MARCIO DA SILVA MARQUES 13629617 INSTRUTOR ~ GRADUACAO RS 49,86 ABORDAGEM A VEICULO II 8 Ol RS 398.88
GABRIEL ZANELLA VERISSIMO  3084761X INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 62,33 ABORDAGEM A VEICULO I 8 oY RS 498,64
GABRIEL ZANELLA VERISSIMO ~ 3084761X ~ INSTRUTOR ESPECIALISTA RS 62,33 ABORDAGEM A VEICULO I 8 el RS 498,64
GABRIEL ZANELLA VERISSIMO ~ 3084761X ~ INSTRUTOR ESPECIALISTA R$6233 INSTRUCAO TATICA INDIVIDUAL. 8 e RS 498,64
GABRIEL ZANELLA VERISSIMO  3084761X INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 62,33 E%NB%%]T)‘?\E?J gfgél};@g&g 8 1%?852032113 RS 498,64
MARCELO BARBOSA DA SILVA 30451813 INSTRUTOR ~ GRADUACAO RS 49,86 TIRO POLICIAL DEFENSIVO 8 1 2 Rs 39888
FRANCISCO WELLINGTON 30689615 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 62,33 TIRO POLICIAL DEFENSIVO 8 11/062021 2 gy 498 64

DA CUNHA JUNIOR 11/06/2021

TOTAL DE H/A PORTARIA: 140
VALOR TOTAL DA PORTARIA: R$ 7.030,28

seskeck skokok skokok

PORTARIA N°416/2021 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela portaria 258/2020 DG/AESP RESOLVE CONCEDER GRATIF ICACAO POR ATIVIDADE
DE MAGISTERIO a2 SERVIDORA relacionada no Anexo Unico desta Portaria, por elaboragio de material didatico para o CURSO DE FORMACAO E
TREINAMENTO PROFISSIONAL DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL — 2021, REFERENTE AO MES DE FEVEREIRO DE 2021, conforme processo
n° 05675594/2021, realizado por este 6rgdo, com direito a percepgdo da gratiﬁcacﬁo prevista nos arts. 9° e 10° da Lei n°® 15.191, de 19 de julho de 2012,
Decreto n° 31.276, de 13 de Agosto de 2013 e Portaria n° 280/2016 — DG/AESP/CE, de 12 de Abril de 2016. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 18 de junho de 2021.
Nartan da Costa Andrade
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA - AESP

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICQ A QUE SE REFERE A PORTARIA N°416/2021 DE 18 DE JUNHO DE 2021
CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL 2021

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

] " ] VALOR DISCIPLINA/ CARGA ]
NOME MATRICULA FUNCAO NIVEL N At o PERIODO TOTAL
PAMELA COSTA LANDIM SABOYA 15183810 CONTEUDISTA ~ MESTRE R$ 8726  DIREITO AMBIENTAL 9 01/02/2021 a RS$ 785,34

25/02/2021

TOTAL DE H/A PORTARIA: 9
VALOR TOTAL DA PORTARIA: RS 785,34

skadkock kokok skokok

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 006/2021
VALOR POR FONTE: FONTE 00 - RECURSOS ORDINARIOS: 6.875.714,00; PROCESSO N°: 04163140/2021 AESP|CE OBIJETO: Contratagio de
institui¢do para prestaciio de servicos técnico-especializados na coordenacio, organizaciio, planejamento e execucio de Concurso Piblico para o
provimento efetivo de 2.000 (duas mil) vagas para o cargo de Soldado Policial Militar, além dos que, porventura, venham a ser incluidos administrativamente
e/ou judicialmente, de acordo com as especificagdes do termo de referéncia n.® 006/2021, além dos que, porventura, venham a ser incluidos administrati-
vamente ¢/ou judicialmente. JUSTIFICATIVA: A Lei n® 14.629/2010 e suas alteragdes posteriores, que instituiu no ambito do Poder Executivo Estadual
a Academia Estadual de Seguranca Piblica — AESP/CE, 6rgédo vinculado a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS, destinada a realizar,
direta e indiretamente, mediante convénio ou contrato, a unificagdo e execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das institui¢des que compdem o
Sistema de Seguranga Publica do Estado do Ceara, dentre elas, a Policia Militar do Ceara. O Governo do Estado do Ceara tornou publico e notdrio a convo-
cagdo do Concurso para o cargo de Soldado da Policia Militar do Ceara, cabendo a AESP/CE a execug@o do Concurso para ingresso na carreira supracitada.
O Estado do Ceara, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, aferidos no ano de 2020, contava com uma populagao estimada
de 9.187.103 milhdes de habitantes, distribuidos em seus 184 municipios. A area territorial total do Ceara ¢ de 148.894,441 km? (IBGE),ocupando a quarta
maior extensdo territorial da regido Nordeste e a décima sétima posicdo entre os estados brasileiros em termos de superficie territorial. Cumpre ressaltar
que compete ao Governo do Estado do Ceara prover as garantias fundamentais a populag@o que lhe outorgou esse poder. Entre as diversas necessidades que
se apresentam, nota-se que a Policia Militar do Ceara, integrante do sistema de seguranga publica cearense, tem as atribui¢des constitucionais de exercer a
policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica de nossa populagdo. Muito tem sido investido nesse setor, especialmente no que tange aos meios mate-
riais, entretanto, esse manancial logistico carece de uma suplementagdo do contingente humano. E natural que desse crescimento populacional decorra o
aumento da exigéncia por parte da sociedade por um servigo publico de qualidade. No contexto da Policia Militar tal crescimento populacional influenciara
no aumento das ocorréncias policiais e na a¢do do estado nessas necessidades, portanto, traduzindo-se numa imperiosa necessidade de adequar os meios
estatais a realidade posta. Percebe-se no contexto atual, que o desenvolvimento econdmico do estado, no caminho crescente da industrializagdo, através
de instalagdo de empresas e industrias nesta capital, regido metropolitana e cidades interioranas, tais como: sidertrgica, energia edlica e outras matrizes
energéticas, transposi¢do do Rio Sao Francisco, implantagdo do sistema metroviario, dentre outros, requerem do governo estadual planejamento na area da
seguranga publica e defesa civil, para que o Estado do Cear4, através da Policia Militar e demais vinculadas do sistema de seguranga publica, esteja preparado
para essa demanda crescente no atendimento a populagio cearense e turistica. Some-se a esse universo, a necessidade da redugéo dos indices de criminalidade
em Fortaleza e demais municipios de nosso estado, bem como o crescente aumento no turismo de nosso estado, pois o Ceara representa um grande potencial
turistico do Brasil, tornando-se necessario um consideravel redimensionamento da capacidade estatal para suprir as demandas decorrentes desse desafio. Em
face de tais circunstancias, faz-se imprescindivel elevar o contingente da Policia Militar do Ceara, através de um novo concurso publico para provimento
do cargo de Soldado Policial Militar, haja vista as vagas existentes no quadro de efetivo da PMCE. Nesse sentido, urge a necessidade de formacdo desse
capital humano para compor as fileiras da Policia Militar, voltados a0 cumprimento das atribuigdes constitucionais de competéncia da Corporagéo Policial
Militar. VALOR GLOBAL: 6.875.714,00 ( seis milhdes oitocentos e setenta e cinco mil setecentos e quatorze reais ) DOTACAO ORCAMENTARIA:
10100008.06.122.222.10498.03.339039.10000.0; 10100008.06.122.222.10498.03.339039.30000.0. FUNDAMENTACAO LEGAL: presente Dispensa de
Licitagdo fundamenta-se no Art. 24, inciso XIII, c¢/c Art. 26, da Lei Federal n° 8.666/1993. Fundamenta-se ainda, no Parecer Juridico n® 85/2021 ¢ 91/2021,
exarados nos autos do processo administrativo n® 04163140/2021, bem como no Termo de Referéncia n® 006/2021 e na proposta apresentada pela empresa
que fazem parte deste termo independente de sua transcrigio. CONTRATADA: FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, CNPJ: 33.641.663/0001-44,
com sede na Praia de Botafogo, n.° 190, Bairro Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.250-900 — Telefone: (21) 2559-6004. DISPENSA: Nartan da Costa
Andrade (Diretor de Planejamento e Gestdo Interna da AESP|CE) RATIFICACAO: Antonio Clairton Alves de Abreu — Cel PM (Diretor-Geral da AESP|CE)
Kleina Chaves Nogueira - OAB/CE n° 17.698
ASSESSORIA JURIDICA

sksdck skokok skokok
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N°006/2021
O DIRETOR GERAL DA AESP, ANTONIO CLAIRTON ALVES DE ABREU, no uso de suas atribuigdes legais e conforme inciso VI, art. 43 e art. 45 da Lei
n° 8.666/93: CONSIDERANDO o Parecer da Comissdo Julgadora, constante nos autos n.° 04163140/2021 do Processo de Dispensa de Licitagdo n° 006/2021,
originaria da AESP|CE; CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 103/2021 - ASJUR/AESP, que opinou por declarar por vencedora FGV, devidamente rati-
ficado pela Diregéo Geral, através da FID n° 1600/2021 — DG/AESP; CONSIDERANDO que referido processo se encontra em conformidade com o disposto
na Lei Federal n° 8.666/93 e demais alteragdes posteriores; CONSIDERANDO que todas as exigéncias e prazos estabelecidos, em vigor, foram cumpridos;
CONSIDERANDO, ainda, que ndo existe nenhum recurso a ser julgado pela Comissao de L1c1tacao referente ao processo acima mencionado; RESOLVE
ADJUDICAR e HOMOLOGAR a Dispensa de Licitagio n° 006/2021 — AESP|CE, com vistas & contratar a FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV,
CNPJ n.° 33.641.663/0001-44, pelo valor global de R$ 6.875.714,00 (seis milhdes oitocentos e setenta e cinco mil setecentos e quatorze reais), para prestacdo
de servigos técnico- especializados na coordenagdo, organizagao, planejamento e execucgdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de 2.000 (duas
mil) vagas para o cargo de Soldado Policial Militar, além dos que, porventura, venham a ser incluidos administrativamente e/ou judicialmente, de acordo
com as especificagdes do termo de referéncia n.° 006/2021. ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA, em Fortaleza, 18 de junho de 2021.
Antonio Clairton Alves de Abreu
DIRETOR GERAL
Registre-se e publique-se.

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

PORTARIA CGD N°309/2021 - O CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 5°, 11, XVI, ¢/c Art.21, IV
da Lei Complementar N° 98, de 13 de junho de 2011, RESOLVE, Lotar os SERVIDORES nominados no Anexo Unico desta Portaria, para exercerem suas
atividades na Coordenadoria do Grupo Tatico de Atividade Correicional - COGTAC/CGD, com vigéncia a partir de 01 de julho de 2021, sem prejuizo das
atribuigdes dos cargos de direcdo e assessoramento de provimento em comissdo de Orientador de Célula. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA
DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza, 22 de junho de 2021.
Rodrigo Bona Carneiro
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

ANEXO UNICO
SERVIDOR CARGO MATRICULA

Ana Celia do Vale Veras IPC 168.434-1-5

Francisco Hélio Justino da Silva SGT PM 134.851-1-9

Francisco Roberto Lima do Carmo ST PM 107.056-1-4

Roberto César Gongalves Couto SD BM 300.273-1-0

| PODER LEGISLATIVO |
[ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA [

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 19, inciso VI,
da Resolugdo n°. 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), tendo em vista o que consta do Processo n° 02234/2021, protocolado em 04/05/2021.
RESOLVE CONCEDER a servidora IVANDA PAULA ALBUQUERQUE, Tecnico Legislativo- NMD 08, Matricula n° 000779 a Gratificacao de
Incentivo a Titulagdo prevista no inciso III do art. 27 da Lei 17.091, de 14 de novembro de 2019, (D.O.E de 18/11/2019), no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base, regulamentada pelo Ato Normativo 280, de 14 de margo de 2017, (D.O.E de 17.03.2017), com efeitos financeiros a partir
da data de protocolo do requerimento, por ter concluido com aproveitamento o curso de Especializagdo Meio Ambiente e Sustentabilidade, ministrado pela
Faculdade FAMART. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 09 de junho de 2021.
Dep. Evandro Leitao
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1° VICE — PRESIDENTE
Dep. Fernanda Pessoa
2* VICE — PRESIDENTE
(EM EXERCICIO)
Dep. Antonio Granja
1° SECRETARIO
Dep. Audic Mota
2° SECRETARIO
Dep. Erika Amorim
3* SECRETARIA
Dep. Ap. Luiz Henrique
4° SECRETARIO

skadkock kokok skokok

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 19,
inciso VI, da Resolugdo n® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno) e tendo em vista o que consta do Processo n® 02345/2021, protocolado
em 05 de maio de 2021. RESOLVE CONCEDER ao servidor JOAO BATISTA FONTELES, Técnico Legislativo, NMD-15, Matricula n° 000814, deste
Poder Legislativo, a Gratifica¢io por Execucdo de Trabalhos em Condig¢des Especiais, inclusive com risco de vida e satde, com fulcro no § 1° do art. 29 da
Lein® 17.091, de 14 de novembro de 2019, regulamentada pelo Ato Normativo n°® 228, de 24 de margo de 2004, no percentual de 10% sobre o vencimento
base do serv1d0r concedida a partir da publicagdio do Ato concessivo expedido pela Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir da data de protocolo do
requerimento. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 09 dias do més de junho do ano de 2021.
Dep. Evandro Leitdo
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1° VICE — PRESIDENTE
Dep. Fernada Pessoa
2* VICE- PRESIDENTE
(EM EXERCICIO)
Dep. Antonio Granja
1° SECRETARIO
Dep. Audic Mota
2° SECRETARIO
Dep. Erika Amorim
3* SECRETARIA
Dep. Ap. Luiz Henrique
4° SECRETARIO

skskosk skokosk skokosk
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 19,

inciso VI, da Resolugdo n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno) e tendo em vista o que consta do Processo n® 02477/2021, protocolado
em 11 de maio de 2021. RESOLVE CONCEDER ao servidor KARLA LUMENA NOGUEIRA PINHEIRO, Técnico Legislativo, NMD-12, Matricula
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n°® 000944, deste Poder Legislativo, a Gratificacdo por Execucdo de Trabalhos em Condigdes Especiais, inclusive com risco de vida e saude, com fulcro
no § 1°do art. 29 da Lei n® 17.091, de 14 de novembro de 2019, regulamentada pelo Ato Normativo n° 228, de 24 de margo de 2004, no percentual de 10%
sobre o vencimento base do serv1d0r concedida a partir da publicagéio do Ato concessivo expedido pela Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir da
data de protocolo do requerimento. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 09 dias do més de JUNHO do ano de 2021.
Dep. Evandro Leitao
PRESIDENTE
Dep. Fernando Santana
1° VICE — PRESIDENTE
Dep. Fernada Pessoa
2% VICE- PRESIDENTE
(EM EXERCICIO)
Dep. Antonio Granja
1° SECRETARIO
Dep. Audic Mota
2° SECRETARIO
Dep. Erika Amorim
3* SECRETARIA
Dep. Ap. Luiz Henrique
4° SECRETARIO

stk skokok skokok

PORTARIA N°153-C/2021 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA no uso das atribuigdes que Ihe confere
a Resolugdo n°® 270, de 30 de setembro de 1991, no seu art. 1°, inciso Xlll, combinado com o art. 67, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. RESOLVE: Art.
1°. Designar a Sra. ANA EMANUELA PAIVA BARROSO, Matricula n° 006.444 ¢ o Sr. Paulo Breno Furtado Moreira Filho, Matricula n® 002.172, como
gestores do Convénio de Cooperagdo Técnica n® 36/2021 - CT firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU - CE, referente a Cooperagao
técnica. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2021.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°369/2021 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA no uso das atribuicdes que Ihe confere
a Resolugdo n® 270, de 30 de setembro de 1991, no seu art. 1°, inciso XIII, combinado com o art. 67, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE: Art.
1°. EXONERAR o Sr. LUIZ ERNANDES DOS SANTOS DO CARMO, Matricula n° 009.548, e DESIGNAR SIDNEY ARAGAO SILVA, matricula n°
001.481, para, sem prejuizos das fungdes de seu cargo e demais atividades funcionais, exercer a func;ao de Gestor do Contrato n° 01/2021, com a PHOCUS
SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA, ref. CONTRATACAO DE EMPRESA LOCADORA DE MAQUINAS DE ACABAMENTO GRAFICO
FOTOCOPIADORAS/IMPRESSORAS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTA CASA LEGISLATIVA. Att. 2°. Fica o Gestor acima mencionado
incumbido de suas fungdes a partir da presente data, até o encerramento definitivo do referido contrato. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2021.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes

DIRETORA GERAL
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FSC PORTARIA N°370/2021 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA no uso das atribuigdes que Ihe confere
i a Resolugdo n°® 270, de 30 de setembro de 1991, no seu art. 1°, inciso XIII, combinado com o art. 67, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE: Art.
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Papel produzido 1°. EXONERAR o Sr. LUIZ ERNANDES DOS SANTOS DO CARMO, Matricula n® 009.548, e DESIGNAR SIDNEY ARAGAO SILVA, matricula n°
apar de fontes 001.481, para, sem prejuizos das fun¢des de seu cargo e demais atividades funcionais, exercer a fungdo de Gestor do Contrato n® 02/2021, com a PROCOPY
Fscgznzsom COMERCIO E SERVICOS DE COPIADORAS EIRELI ME, ref. CONTRATACAO DE EMPRESA LOCADORA DE MAQUINAS DE ACABAMENTO
GRAFICO FOTOCOPIADORAS/IMPRESSORAS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DESTA CASA LEGISLATIVA. Art. 2°. Fica o Gestor acima
mencionado incumbido de suas fungdes a partir da presente data, até o encerramento definitivo do referido contrato. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2021.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N°36/2021

CONVENENTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ/MF n° 06. 750.525/0001-20, com sede e foro nesta Capital na Av.
Desembargador Moreira n° 2807, Dionisio Torres ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 07.547.821/0001-91,

com sede e foro na cidade de Acarau - Cearé, na Rua General Humberto Moura n° 675 -B, CEP 62580-000, representada neste ato, por sua Prefeita, ANA
FLAVIA RIBEIRO MONTEIRO, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA. OBJETO: Constitui objeto do
presente Convénio a cooperaciio técnica e a cessio mutua de servidores entre as partes convenentes, para suprirem a execugdo de tarefas de natureza
técnica ou administrativa, conforme dispdem suas atribuicdes e competéncias. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso XI do Art. 24 da Resolugdo n°® 389, de
11 de dezembro de 1996 (Reglmento Interno). FORO: Cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara. VIGENCIA: De 26 de FEVEREIRO de 2021 a 28
de fevereiro de 2023. VALOR; com 6nus para o poder de origem. DATA DA ASSINATURA: 26 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS Deputado Evandro
S4 Barreto Leitdo, Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, e pela, PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU, a Sra. ANA FLAVIA
RIBEIRO MONTEIRO. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2021.

Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N°01263/2021

A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes, que lhe confere o ato da Mesa Diretora
n° 190/1995, publicado no DOE de 29/05/1995 e o ato de nomeagio publicado no Didrio Oficial do Estado em 10 de fevereiro de 2021 e, considerando o
resultado final do PREGAO ELETRONICO — EDITAL DE LICITACAO N°27/2021, Processo Administrativo n° 01263/2021, cujo objeto ¢ o REGISTRO
DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE INDICADOR QUIMICO PARA ATENDER A CELULA DE ENFERMAGEM (CENTRAL DE ESTERILI-
ZACAO), DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DESTE PODER LEGISLATIVO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR, conforme o que
se encontra previsto no inciso VI, do artigo 43, da Lei n° 8.666/93, em favor da empresa em favor da empresa ISABELLE CAVALCANTE GONCALVES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 13.737. 194/0001 54, estabelemda nesta Capital, na Av. Ministro Jos¢ Americo n° 700, Parque Iracema, CEP: 60824-245,
pelo critério de menor prego, no que diz respeito LOTE UNICO — INDICADOR QUIMICO, com o valor global de R$ 9.000,00 para que produza os efeitos
legais e juridicos. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de junho de 2021.

Séavia Maria de Queiroz Magalhaes

DIRETORA GERAL
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CORRIGENDA
No Ato da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, datado de 27 de maio de 2021, pubhcado no Diério Oficial de 09 de junho de
2021, onde nomeia a servidora SYLVIA SALYANE MATOS, para exercicio de cargo de provimentos em comissdo: ONDE SE LE: DIRETORIA GERAL
LEIA- SE: PROCURADORIA GERAL ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 23 de junho de 2021.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Taua — Secretaria de Educag¢do. O Municipio de Taua, por meio da Comissao Especial de Avaliagao e
credenciamento, torna piblico aos interessados o resultado do julgamento do Chamamento Publico N°27.05.001/2021 - SME, cujo objeto ¢ o Credenciamento
de pessoas fisicas para a prestacdo de servigos como professores de turmas de Educagido de Jovens e Adultos, conforme demandas identificadas pela
Secretaria Municipal de Educag@o de Taua-Ceara a saber: Credenciados: Alice Loiola Silva, Marcia Maria Ferreira Oliveira, Maria José Ferreira Oliveira,
Antonia Vanderliicia Mota, Raimunda Luanna Kelly t. Mota, Neira Kelly Ferreira Bezerra Lima, Maria Cleitiane de Castro Alves Ferreira, Gabriela Modesto
Melo, Vanderlucia Ribeiro Mendes, Claudiana Silva Loiola, Marcio Gongalves da Silva, Patricia Venancio de Sousa, Keli Frutuoso de Oliveira, Maria
das Dores Frutuoso de Oliveira, Francisca Enira Mota Soares, Maria Cleidiane Candido de Sousa, Antonia de Sousa Martins, Mateus Gongalves Oliveira,
Robério Farias de Sousa, Antonia Lucivanda Ferreira de Sousa, Antonia Clara Henriques Loiola, Antonia Sineuda do Nascimento Pereira, Maria Clévia
Gomes dos Santos, Lucieuda Almeida Loiola, Halliny Gongalves Sena Ferreira, Antonia Neygila de Farias Lima, Osvaneide Teixeira de Oliveira, Antonia
Naiara de Sousa, Adriana Noronha Torquato, Francisca Deliane de Oliveira, Idervane da Silva Alves, Thaisa Loiola de Almeida, Antonio Wirlon Oliveira
Gongalves, Darley Sena dos Santos, Antonia Azevedo Primo, Eliane Gongalves Lacerda, Keila Maria Loiola, Rafaella Vieira Cavalcante Caracas, Antonia
Daniele Vieira da Silva, Antonia Marliana da Silva, Antonia Dalva Silva Barros, Daniela Pinheiro de Oliveira, Clarinda Neta Rodrigues Loiola, Antonia
Daniela Ferreira dos Santos, Daniela Evangelista do Nascimento, Maria Jacira Rodrigues da Costa, Francisca Valmiria Dias Cavalcante, Maria Madalena
Gongalves Cavalheiro, Sandra Rodrigues Fernandes, Regina Celia Pereira de Macena, Lindaura da Costa Loiola, Maria Rafaela Santos Gomes, Maria
Marcelina Gomes Silva, Miracilda Alves de Souza, Francisca Elisregina Leitao da Silva, Pablo Eduardo Roseno de Almeida, Augustinha Alves Almeida,
Antonia Jokassia Pereira Barros, Maria Dauriene Ricardo de Oliveira, Suzane Hensley Pessoa Oliveira, Francisca Irislene Pacifico Rodrigues, Angela
Oliveira Abreu, Lucia Vieira de Oliveira, Danisleia Nascimento Soares Pedrosa, Cicera Alves Moreira, Estelita Pinheiro Mota. Nao Credenciados: Pamela
Késsia Sobreira Cordeiro, Eleide Rodrigues de Oliveira, Roberto Henrique Modesto de Melo, Regina Gongalves dos Santos, Alane Alves de Oliveira,
Luiza Andreza Alves de Sousa, Francisca das Chagas de Sousa Amorim, Antonia Aureliana Alves Costa, Eliane Costa Barreto Bezerra, Francisca Aline
Teixeira Cavalcante, Maria Aline Lopes Aradjo, Antonia Maria Alves de Amorim Loiola, Alice Pereira dos Santos, Antonio Marcelo Inacia de Sousa,
Leuvania Gongalves Caracas, Francisco Adjailson Rodrigues de Oliveira, Antonia Romilda Aratjo da Silva, Mateus Gomes da Silva Neto, Israel de Moura
Cavalcante, Josefa Oliveira de Amorim, Clésio da Silva de Sousa, Antonia Delfina de Souza, Maria Tallita Fernandes da Silva, Leandra Oliveira Leite,
Paloma Cresce Amorim Sobreira Cordeiro, Antonia Darcia Souza Barros, Maria Aldeniza de Oliveira, Marluce Abel De Oliveira, Sebastiana Moreira
Cavalcante da Silva, Debora Caracas dos Santos, Maria Ingrid de Sousa Oliveira, Dhenes de Oliveira da Silva, Antonia Alessandra Almeida Gongalves,
Antonia Cegiane Silva Barros, Maria Livia Borges Cavalcante, Antonia Daniele Martins Vital, Regilane Gongalves de Carvalho, Maria Neirilandia Oliveira
Lima, Maria Carlene Sales Scarcela, Stephanie Cordeiro de Macedo, Gean Rocha da Silva, Vanessa Cristina de Sousa Silva, Adna Ferreira da Silva, Antonio
Roque de Sousa, Marilene Caboclo de Alencar. A Ata contendo o resultado esta disponivel no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara — TCE. Desse modo, ¢ declara aberta a contagem do prazo recursal previsto no 11.4.3 do Instrumento convocatério. Taua-CE, 23 de junho de 2021.
Presidente da Comissido Especial de Julgamento.
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Estado do Ceara - Municipio de Canindé — Aviso de Licitacio — Pregio Eletronico N° 052/2021-PE-SRP. A Pregoeira de Canindé-CE torna publico para
conhecimento dos interessados que a partir do dia 24 de junho de 2021 as 10h (horario de Brasilia), através do endereco eletronico: www.bllcompras.org.br
— “Acesso Identificado no link especifico”, em sessao publica por meio de comunicagdo via internet, iniciard os procedimentos de recebimento das propostas
de pregos, encerrando no dia 07 de julho de 2021 as 09h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento de propostas. A partir das 09h (horario de
Brasilia) do dia 07 de julho de 2021 dar inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a formalizagdo de lances e documentos de
habilitagdo da licitagdo modalidade Pregdo Eletronico N° 052/2021-PE-SRP, cujo objeto ¢ a sele¢do de melhor proposta para o registro de pregos visando
futuras e eventuais aquisi¢des de teste rapido de antigeno e teste IGG/IGM para testagem do covid 19 para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de Canindé¢/CE, conforme especificagdes contidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel
no enderego acima, no horario de 08h00min as 12h00min. Claudiana de Freitas Alves - A Pregoeira.
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Estado do Ceara - Municipio de Canindé — Aviso de Licitacdo — Pregao Eletronico N°. 053/2021-PE-SRP. A Pregoeira de Canindé-CE torna publico
para conhecimento dos interessados que a partir do dia 24 de junho de 2021 as 10h (horario de Brasilia), através do endereco eletronico: www.bllcompras.
org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo publica por meio de comunicagio via internet, iniciara os procedimentos de recebimento das
propostas de pregos, encerrando no dia 08 de julho de 2021 as 09h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento de propostas. A partir das 09h
(horario de Brasilia) do dia 08 de julho de 2021 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a formaliza¢do de lances e
documentos de habilitado da licitagio modalidade Pregdo Eletronico N° 053/2021-PE-SRP, cujo objeto € a selegdo de melhor proposta para o Registro de
Pregos visando futuras e eventuais aquisigdes de materiais elétricos para atender as demandas do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE do Municipio
de Canindé/CE, conforme especificagdes contidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no enderego acima,
no horério de 08h00min as 12h00min. Claudiana de Freitas Alves - A Pregoeira.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Morada Nova — Aviso de Anulagio de Licitacdo - Modalidade: Tomada de Precos N° TP-006/2020 -
SEINFRA. Objeto: contratagdo de obras e servigos de engenharia para executar a pavimentagéo em piso intertravado do tipo tijolinho da Rua Principal da
Localidade de Lagoa das Carnatbas, Zona Rural, deste Municipio, de responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura, conforme projetos (pegas graficas),
planilhas de orgamento, cronograma fisico financeiro, memorial descritivo, memorial de calculo, composi¢do de B.D.I, composi¢@o de precos unitarios,
composic¢do de encargos sociais e memorial de célculo, em anexo. Tipo de Licitagdo: Menor Preco Global. Regime de Execugdo: Indireta. A Comissdo de
Licitagdo comunica aos interessados que o certame supracitado foi anulado por motivo de descumprimento de norma legal (Art. 21, I, da Lei n° 8.666/93),
ocasionando a imperiosa e imediata anulagdo do presente processo licitatorio; o termo de anulagdo completo estard disponivel através do site: www.tce.
ce.gov.br. Maiores informagdes através do fone (883422.1381) das 08:00 as 11:30 horas. A Comisséo.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Sao Benedito - C.P.L. Aviso de Licitacio - Modalidade: Tomada de Pregos N° 2021.06.22.02 - Tipo:
Menor Preco; Critério de Julgamento: Menor Preco Global. O Municipio de Sdo Benedito/CE, através sua Comissdo Permanente de Licitagdo, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que no dia 12 de Julho de 2021 as 09:00h, dara inicio a Tomada de Pregos supracitada, que tem como objetivo
a selecdo de proposta mais vantajosa para: Contratagdo de servigos técnicos especializados para Estudo Analitico, acompanhamento gerencial e profissional,
assessoria administrativa, capacitagdo e formagao de servidores, de interesse da Secretaria de Educag¢@o do Municipio de Sao Benedito/CE, conforme
projeto basico. Os interessados poderdo adquirir o edital e seus anexos, no endere¢o: Rua Paulo Marques, n° 378, Centro, Sao Benedito/CE, no horario de
expediente das 08h00min as 12h00min. Demais informagdes, através do fone: (88)3626-1347. Sao Benedito - CE, 22 de Junho de 2021. Ronaldo Lobo
Damasceno - Presidente da CPL.
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Estado do Ceara - Cimara Municipal de Nova Olinda - Resultado de Habilitacdo. A Camara Municipal de Nova Olinda, por meio da Comissao de
Licitagao, torna publico o resultado de habilitagdo da Tomada de Pregos n° 2021.05.24.01CMNO. Objeto: Contratagdo de prestagdo de servigos de assessoria
juridica junto a Camara Municipal de Nova Olinda. Empresa Nao Preenche Condigdo de Participagao: Diego Romano da Silva, CNPJ n° 36.197.032/0001-
76, ndo tem a atividade de servigos advocaticios, portanto, ndo se enquadrando no objeto da licitagdo. Empresa Inabilitada: Luis Augusto Sociedade
Individual de Advocacia, CNPJ n° 41.843.696/0001-03, ndo atendeu o edital, quanto ao item 5.3, alinea “d”; ao item 5.4, alinea “c”, e ao item 5.5, alineas
“a.1” e “c”. Empresa Habilitada: Boaventura & Lavor Advogados, Consultores ¢ Assessores LTDA, CNPJ n°® 10.585.798/0001-34. Fica aberto o prazo
recursal de 05 (cinco) dias tteis, conforme previsto no art. 109, da Lei n°® 8.666/93. Apds o término do referido prazo, devera ser aberto os de 05 (cinco) dias
Uteis para contrarrazdes recursais. Caso ndo seja apresentado recursos, fica agendada sessao publica para abertura das propostas de pregos no dia 02/07/2021,
as 08:30h. Nova Olinda/CE, 21 de junho de 2021. Francisco de Assis Pereira de Santana Neto — Presidente da Comissdo de Licitacdo.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Jaguaruana. A Prefeitura Municipal de Jaguaruana, através da Equipe de Apoio, torna publico, a revogacao,
com base no Art. 49 da Lei N. 8.666/93 do Processo de Pregéo Presencial N° 2021.06.14.01 - PPRP, tendo como objeto o registro de pregos para futura e
eventual contratagdo de empresa para confec¢@o de material grafico para atender as necessidades das Secretarias da Prefeitura Municipal de Jaguaruana-CE.
Jaguaruana, 23 de Junho de 2021. Joeferson Moreira da Silva - Pregoeiro do Municipio de Jaguaruana.
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CENTRAL EOLICA SANTO INACIO IV S.A. - CNPJ/MF N° 11.738.349/0001-41 - NIRE 233.000.3856-8
ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS, CUMULATIVAMENTE, EM 27 DE ABRIL DE 2021
(Lavrada na forma de sumario como faculta o artigo 130, §1° da Lei n°® 6.404/76). 1. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 27 de abril de 2021, as 09:30
horas, na sede social da Central Edlica Santo Inacio IV S.A. (¢ Companhl ), em Icapul/CE na Rua 19, s/n, Letra C, Praia do Ceara, CEP: 62 810-000.
2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio e publicagio dos anuncios, conforme art. 124, §4°, da Lei 6.404/76, tendo em vista a
presenca da unica acionista da Companhia, Alianga Geragdo de Energia S.A. (“Alianga”), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 12.009.135/0001-05, registrada
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG sob o NIRE 31300106071, com sede na Rua Matias Cardoso, n° 169, 9° andar, Santo Agostinho,
Belo Horizonte/MG, CEP 30170-050, neste ato representada, nos termos do seu Estatuto Social, por seu Diretor de Comercializagdo ¢ de Engenharia
Sr. Wander Luiz de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro, portador do documento de identidade n® MG 1072102, expedido pela SSP/MG, inscrito no
CPF sob o n°® 246.978.186-87; e por seu Diretor de Operagdo Paulo de Tarso de Alexandria Cruz, brasileiro, casado, engenheiro portador da carteira de
identidade n® 1.741.878, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 695.649.731-04, ambos com enderego profissional no municipio de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, na Rua Matias Cardoso, n® 169, 9° Andar, bairro Santo Agostinho, CEP 30170-050. 3. PUBLICACAO DO RELATORIO DA
ADMINISTRACAO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31/12/2020: O Relatorio da Administracao e
as Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2020, acompanhados do parecer dos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes,
foram publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara em 22 de abril de 2021, as fls. 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 e no mesmo dia no jornal O Estado
do Ceara, as fls. 17 e 18 (informe publicitario). 4. MESA: Na forma estatutaria: (I) Presidente: Wander Luiz de Oliveira; e (II) Secretario: Paulo de Tarso de
Alexandria Cruz. 5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: Em Assembleia Geral Ordinaria: (I) as contas dos administradores, o relatorio da administragéo,
as demonstragdes financeiras e o parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (IT) o resultado
¢ a distribuigdo de dividendos referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (III) a fixagdo da remuneragdo dos administradores; Em
Assembleia Geral Extraordinaria: (I) nomeagio da firma de auditoria independente. 6. DELIBERACOES: Cumpridas todas as formalidades previstas
em Lei e no Estatuto Social da Companhia, as Assembleias Gerais Ordinaria ¢ Extraordinaria foram regularmente instaladas e a tinica acionista aprovou,
sem quaisquer restrigdes ou ressalvas, o que segue: 6.1. A lavratura da presente ata sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do artigo 130,
paragrafo 1°, da Lei 6.404/76, ficando o Secretario autorizado a emitir tantas cOpias quantas forem necessarias para cumprir com as disposigdes legais
em vigor, bem como considerar sanada a auséncia da publicacdo dos anuncios de disponibilizagdo, aos acionistas, do relatorio da administragdo e das
demonstragdes financeiras, em conformidade com o caput c/c §4° do artigo 133 da Lei 6.404/1976, haja vista que estes documentos foram publicados
antes da realizag@o desta Assembleia; Em Assembleia Geral Ordinaria: 6.2. As contas dos administradores, o relatorio da administragdo, as demonstragdes
financeiras e o parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; 6.3. Registra-se que a Companhia
apurou lucro liquido no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, no valor de R$5.050.543,35 (cinco milhdes, cinquenta mil, quinhentos
e quarenta e trés reais e trinta e cinco centavos); O valor apurado a titulo de lucro liquido do exercicio sera destinado da seguinte forma: Reserva Legal,
R$252.527,17 (duzentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e vinte e sete reais e dezessete centavos); Dividendos minimos obrigatérios, R$1.199.504,05
(um milhdo, cento e noventa e nove mil, quinhentos e quatro reais e cinco centavos); Reserva de retengao de lucros R$3.598.512,13 (trés milhdes, quinhentos
e noventa e oito mil, quinhentos e doze reais e treze centavos). Os valores a serem distribuidos a titulo de dividendos serdo pagos em até 30 (trinta) dias, a
contar desta data. 6.4. Fica autorizado ainda a Companhia realizar a distribuigdo, a titulo de dividendos, dos valores constantes nas Reservas de Retengao
de Lucros, referentes aos lucros acumulados ndo distribuidos, condicionado ao cumprimento cumulativo de todos os requisitos do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (“BNDES”) para permisséo da distribui¢do dos lucros acima do minimo legal. Os valores serdo pagos, até 30 (trinta)
dias, apds o atendimento da condigdo citada acima. 6.5. A fixagdo da remuneragao anual e global dos administradores da Companhia no valor total anual de
R$26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais), perfazendo o importe de R$1.100,00 (um mil e cem reais) mensais por administrador. Em Assembleia
Geral Extraordinaria: 6.6. A nomeagdo da KPMG Auditores Independentes para a prestagdo dos servigos de auditoria independente das demonstragdes
financeiras para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2022. Os trabalhos abrangerdo o relatorio de asseguragdo de indices financeiros. 7.
ENCERRAMENTO: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo
necessario a lavratura da presente ata, a qual, depois de reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e assinada por todos os presentes, ficando
autorizada sua lavratura em forma de sumario nos termos do art. 130, §1° da Lei n® 6.404/76. Assinaturas: Mesa: Wander Luiz de Oliveira - Presidente;
FSC Paulo de Tarso de Alexandria Cruz - Secretario. Acionistas: ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A. - Por seus diretores Wander Luiz de Oliveira e
MISTO Paulo de Tarso de Alexandria Cruz. CERTIDAO: JUCEC - Certifico o registro sob o n° 5575453 em 18/05/2021 e Protocolo: 210641533 em 30/04/2021.
Papel produzido Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
a partir de fontes
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ESTADO DO CEARA - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE QUIXERAMOBIM - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 2106.01/2021-PERP. O Pregoeiro do SAAE de Quixeramobim, torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo dia
07 DE JULHO DE 2021, as 09:00h, horario de Brasilia/DF, na sede da Comisséo de Licita¢des, localizada na Av. Dr, Joaquim Fernandes, 570, Centro,
estara realizando 11c1ta<;a0 cujo objeto ¢ 0 REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS LOCACOES DE MAQUINAS PESADAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE QUIXERAMOBIM, o qual se encontra disponivel no
enderego eletronico www.bll.org.br — “Acesso identificado no link — acesso publico”. Maiores informagdes no endereco supracitado no horario de 07:30hs
as 13:30hs bem como no site www.tce.ce.gov.br. Quixeramobim-Ce, 23 de Junho de 2021. Jodo Filho de Lima Almeida - Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE - AVISO DE CREDENCIAMENTO - CHAMADA PUBLICA N°
09.006/2021-CR. O Presidente da Comissao Central de Licitagdo e Pregdes da Prefeitura Municipal do Maranguape, torna publico para conhecimento dos
interessados, que no periodo de 24 de junho de 2021 2 09 de agosto de 2021 das 08:00 as 12:00 horas, na sala da Comissdo Central de Licitagao e Pregdes,
localizada no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, Praga Senador Almir Pinto, 217, Centro ou na Rua Capitdo Manoel Bandeira, 234, Centro,
Maranguape-CE, receberdo documentagdo para o Credenciamento de pessoas juridicas visando a prestagdo de servigos de satude, de plantdes médicos na
especialidade Anestesiologista, de interesse do Hospital Municipal Dr. Argeu Gurgel Braga Herbster, do municipio de Maranguape, conforme especificagdes
e condigdes contidas no Termo de Referéncia. O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos junto a Comissdo Central de Licitagdo e Pregdes no enderego
ja citado, a partir da publicagdo deste aviso, no horério de 08:00 as 12:00h ou no enderego eletronico: licitacao.mpe@gmail.com. JOSE ESTELITA DE
AQUINO FILHO - PREGOEIRO OFICIAL DE MARANGUAPE. Prefeitura Municipal de Maranguape - CE, em 22 de junho de 2021.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA — AVISO DE LICITACAO — A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Quixada, torna publico que as 09:00 horas do dia 28 de julho de 2021, na sala da CPL, localizada na Trav. José Jorge Matias, s/n — Campo
Velho — Quixada/CE, recebera propostas para a contrataciio de empresa especializada em limpeza pliblica para executar os servicos de coleta e
transporte de residuos solidos, servigos complementares de varrlgao, poda, capinacio, pintura de meio fio e coleta com destinacio final de residuos
comuns da saiide, em dreas com jurisdi¢io do municipio no municipio de Quixada/ce. Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA N° 07.001/2021-
CP. Tipo: Menor Preco Global. O Edital e seus anexos poderao ser adquiridos junto a Comissdo Permanente de Licitagdo no enderego ja citado, a partir da
publicagdo deste Aviso, no horario de 08:00 as 12:00h, ou no portal da transparéncia: www.tce.ce.gov.br, e no portal do municipio: www.quixada.ce.gov.br.
Quixada - CE, 22 de junho de 2021. Mirlla Maria Saldanha Lima - Presidente da CPL
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI — AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 01/2021-SESA/
CELOS — A Prefeitura Municipal de Aracati-CE comunica aos interessados que estard Recebendo até as 11h do dia 13 de Julho de 2021, na Sala de
Reunides da Comissdo Especial de Licitagao de Obras e Servigos de Engenharia, sito 8 Rua Santos Dumont, N° 1146, Centro, Aracati-CE, a Documentagao
de Habilitag@o e Proposta de Pregos para a Tomada de Precos N° 01/2021-SESA/CELOS, cujo Objeto: Construgiio de Uma UTI no Hospital Municipal
Dr. Eduardo Dias - HMED. O Edital podera ser obtido junto a Comisso, no enderego acima, das 07h30min as 11h30min, nos dias tteis e no Site: www.
tce.ce.gov.br/licitacoes. Aracati-CE, 22 de Junho de 2021. Cintia Magalhies Almeida — Presidente da Comissiio Especial de Licitacdo de Obras e
Servicos de Engenharia.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceard — Aviso de Abertura de Propostas - Tomada de Precos n° 01/2021-SETUR. Cujo objeto
¢ a contratagdo de servigos de assessoria técnica ambiental, para a operacionalizagdo do 6rgdo ambiental vinculado a Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente da Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceard. A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos interessados que abrira as Propostas de Pregos
referente a mesma no dia 25 de junho de 2021, as 08:30horas no enderego Rua José Siqueira, n°® 396, Centro. Vicosa do Ceara/Ce, em 23 de junho de 2021.
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CENTRAL EOLICA GRAVIER S.A. - CNPJ n° 23.793.827/0001-03 - NIRE 23300044657

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2021 (Lavrada na forma de sumario
como faculta o artigo 130, §1° da Lei n® 6.404/76). 1. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 30 de abril de 2021, as 16:30 horas, na sede social da Central
Eélica Gravier S.A. (“Companhia” ou “Gravier”), na Rua 19, s/n, Letra E, Praia do Ceara, Icapui, Ceara, CEP: 62.810-000. 2. CONVOCACAO E
PRESENCA: Dispensada a convocagao e publicagdo dos antincios, conforme art. 124, §4°, da Lei 6.404/76, tendo em vista a presenca da tinica acionista
da Companbhia, Alianca Geragdo de Energia S.A. (“Alianga”), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.009.135/0001-05, registrada na Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais — JUCEMG sob o NIRE 31300106071, com sede na Rua Matias Cardoso, n® 169, 9° andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP
30170-050, neste ato representada, nos termos do seu Estatuto Social, por seu Diretor de Comercializagao e de Engenharia Sr. Wander Luiz de Oliveira,
brasileiro, casado, engenheiro, portador do documento de identidade n® MG 1072102, expedido pela SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 246.978.186-87; ¢
por seu Diretor de Operacao Paulo de Tarso de Alexandria Cruz, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n°® 1.741.878, expedida
pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n°® 695.649.731-04, ambos com enderego profissional no municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, na Rua
Matias Cardoso, n° 169, 9° Andar, bairro Santo Agostinho, CEP 30170-050. 3. PUBLICACAO DO RELATORIO DA ADMINISTRACAO E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31/12/2020: O Relatério da Administragdo e as Demonstra¢des
Financeiras do exercicio findo em 31/12/2020, acompanhados do parecer dos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes, foram publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara em 27 de abril de 2021, as fls. 208, 209, 210, 211, e no mesmo dia no jornal O Estado do Ceara as fls. 7. 4. MESA: (I)
Presidente: Wander Luiz de Oliveira; e (II) Secretario Paulo de Tarso de Alexandria Cruz. 5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: Em Assembleia Geral
Ordinaria: (I) as contas dos administradores, o relatério da administragdo e as demonstragdes financeiras de Gravier, referentes ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2020 e o resultado do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; e (II) a fixagdo da remunera¢do dos administradores; Em
Assembleia Geral Extraordinaria: (I) aumento de capital, com a consequente alteragdo do caput do Artigo 5° do Estatuto Social; (II) ratificagdo da
nomeagdo da firma de auditoria independente; (III) ratificagdo de contratos de compra e venda de energia; (IV) ratificagio de contratos para a implantagdo
do parque edlico; (V) autorizagdo para celebragdo de contratos e aditivos. 6. DELIBERACOES: Cumpridas todas as formalidades previstas em Lei e no
Estatuto Social da Companhia, as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria foram regularmente instaladas e a unica acionista aprovou, sem quaisquer
restrigdes ou ressalvas, o que segue: 6.1. A lavratura da presente ata sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do artigo 130, paragrafo 1°, da
Lei 6.404/76, ficando o Secretario autorizado a emitir tantas copias quantas forem necessarias para cumprir com as disposigdes legais em vigor, bem como
considerar sanada a auséncia da publicagdo dos anuncios de disponibilizagdo, aos acionistas, do relatério da administracdo e das demonstragdes financeiras,
em conformidade com o caput c/c §4° do artigo 133 da Lei 6.404/1976, haja vista que estes documentos foram publicados antes da realizagdo desta
Assembleia. Em Assembleia Geral Ordinaria: 6.2. As contas dos administradores, o relatdrio da administragdo e as demonstragdes financeiras, referentes ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020. Registra-se que a Companhia apurou prejuizo liquido no exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2020, no valor R$319.718,96 (trezentos e dezenove mil, setecentos e dezoito reais e noventa e seis centavos). 6.3. A fixagdo da remuneragio anual e global
dos administradores da Companhia no valor total anual de R$26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais), perfazendo o importe de R$1.100,00 (um mil
e cem reais) mensais por administrador. Em Assembleia Geral Extraordinaria: 6.4. O aumento do capital social da Companhia em R$53.078.193,00
(cinquenta e trés milhdes, setenta e oito mil, cento e noventa e trés reais), passando de R$33.914.100,00 (trinta e trés milhdes, novecentos e quatorze mil e
cem reais) para R$86.992.293,00 (oitenta e seis milhdes, novecentos e noventa e dois mil, duzentos e noventa e trés reais) mediante a emissdo de 53.078.193
(cinquenta e trés milhdes, setenta e oito mil, cento e noventa e trés) agdes ordindrias, nominativas, sem valor nominal, pelo preco de emissdo de R$1,00 (um
real) por agdo, totalmente subscritas e integralizadas pela acionista Alianga, conforme Boletim de Subscri¢do constante do Anexo I desta Ata, mediante a
capitaliza¢do de adiantamentos para futuro aumento de capital (“AFAC’s), conforme contrato celebrado entre a Alianga ¢ a Companhia em 01/02/2020,
23/06/2020 e 23/12/2020. 6.5. Em decorréncia da deliberagdo acima, a alteragdo do caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo: “ARTIGO 5°- O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é R$86.992.293,00 (oitenta e seis milhoes,
novecentos e noventa e dois mil, duzentos e noventa e trés reais), dividido em 86.992.293 (oitenta e seis milhdes, novecentas e noventa e duas mil, duzentas
e noventa e trés) agoes, sendo todas ordindrias, nominativas, sem valor nominal.” 6.6. Ratificar a nomeacao da KPMG Auditores Independentes (“KPMG”)
para a prestagdo dos servigos de auditoria independente das demonstragdes financeiras para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020, 2021 e 2022.
6.7. Ratificar a celebrag@o dos seguintes Contratos de Compra e Venda de Energia Elétrica (“CCVEs”): a. CCVEs entre a Companhia e Vale S.A. (“Vale”)
e, entre a Companhia e Cemig Geragdo e Transmissdo S.A., (“Cemig GT”), ou qualquer de suas afiliadas (respectivamente “PPA Vale” e “PPA Cemig GT”
e, em conjunto, “PPAs”), tendo como premissas: (I) o volume a ser contratado com Vale e Cemig GT sera equivalente a 95% da garantia fisica que for
estabelecida para o Projeto Gravier no ato de outorga a ser emitido pela ANEEL (“Garantia Fisica Contratada”), proporcionalizada pelas participagdes de
Vale e Cemig GT no Capital Social da Alianga; (II) o prego da energia do PPA Vale sera de R$ 160,15/ MWh e do PPA Cemig GT sera de R$ 148,67/MWh,
ambos na data base de 01-01-2019, equivalentes aqueles praticados ao longo do ano de 2019 no ambito dos Contratos de Compra e Venda de Energia Elétrica
vigentes entre a Alianga, a Vale e a Cemig GT (“Contratos Alianga”), reajustados em 1° de janeiro de cada ano pela variagdo do IPCA nos 12 meses
anteriores, ja incluindo PIS/COFINS; (I1]) a entrega da energia tera inicio no primeiro dia do més subsequente ao da efetiva entrada em operagdo comercial
plena do parque eodlico da Companhia e terminard as 24 horas do dia 28/agosto/2036; (IV) a energia associada aos PPAs seguira o perfil de sazonalizagdo e
modulagdo vigente nos Contratos Alianca no submercado sudeste/centro-oeste, alterando-se apenas o tipo de energia, passando de convencional para
incentivada com 50% de desconto nas tarifas de uso dos sistemas elétricos, conforme legislagdo vigente. b. CCVE entre a Companhia e a Alianca, no
montante de 95% da garantia fisica, estabelecida pela autoridade competente para a central eolica, conforme as respectivas outorgas emitidas pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, abatidas as perdas da rede basica, para o periodo de 29/08/2036 a 28/08/2045, no submercado Nordeste, ao preco de
R$120,00/MWh, base 30/06/2019, reajustado pelo IPCA. Fica autorizada ainda a celebrag@o de eventuais aditivos para alteragdes decorrentes de obrigagdes
legais ou obrigagdes ja estabelecidas no contrato.6.8. Ratificar a celebragdo dos contratos listados abaixo e arquivados na sede da Companhia, necessarios
para a implantagdo do parque edlico: Fornecedor - Escopo - Data de Celebracdo: SNEF Servigos e Montagens Ltda., Energ Power Ltda e Engelmig
Energia Ltda. - Ampliagdo da SE Santo Inacio e rede de média tensao - 25/09/2020; Seta Engenharia S/A - Execucdo de obras civis - 22/09/2020; Afaplan
Planejamento e Gestéo de Projetos - Gerenciamento e engenharia do proprietario - 03/08/2020. 6.9. Autorizar a Diretoria Executiva da Companhia a celebrar,
durante a fase de implanta¢do do parque edlico, aditivos aos contratos, cuja celebrag@o ja tenha sido objeto de aprovagdo da acionista, que ndo impliquem
na majoragdo dos valores originalmente contratados. 7. ENCERRAMENTO: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se
manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, a qual, depois de reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme,
aprovada e assinada por todos os presentes, ficando autorizada sua lavratura em forma de sumario nos termos do art. 130, §1° da Lei n® 6.404/76. Assinaturas:
Mesa: Wander Luiz de Oliveira - Presidente; Paulo de Tarso de Alexandria Cruz - Secretéario. Acionista: ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A.
Por seus diretores Wander Luiz de Oliveira e Paulo de Tarso de Alexandria Cruz. CERTIDAO: JUCEC - Certifico o registro sob o n® 5576824 em
20/05/2021 e Protocolo: 210709090 em 10/05/2021. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA — AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECO N° 001/2021/TP — A
Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Iracema-CE, torna publico, para conhecimento dos interessados que no dia 09 de Julho de 2021, as
07h30min, no Setor de Licitagdo da Prefeitura, localizada a Rua Delta Holanda, N° 19, Centro, Iracema-CE, estara realizando Licitagdo na Modalidade
Tomada de Prego N°001/2021, com o seguinte Objeto: Contratagio de empresa para execu¢io da reforma da E.E.F Benigna Etelvina, E.E.F Francisco
Pereira, E.E.F Joaquim Holanda, E.E.F. Abdon Xavier, E.E.F. Francisca Floréncio, E.E.F. Honorato José, E.M.E.I. Francisco Trajano, E.M.E.I.
Fonte do Saber, E.M.E.I. N. Sra. da Concei¢do e E.M.E.I. Valdenir Magalhaes, incluindo o fornecimento de mao-de-obra, equipamentos e materiais,
de acordo com as Especificacdes Técnicas (Anexo I e 1), deste Edital. JUSTIFICATIVA: D4 um maior conforto aos alunos, do Municipio de Iracema. O
qual encontra-se na integra no Setor da Comissdo Permanente de Licitagdo, no enderego acima citado, e no site do TCE: https://www.tce.ce.gov.br/. Karizia
Luzia Costa Serpa Moraes — Presidente.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — AVISO DE LIClTACAO EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA
N°002/2021 - STDE — Comissdo Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 27/07/2021 as 09h (Horério de Brasilia). OBJETO: ALIENACAO DE
IMOVEL MEDINDO 1.327,41m?, LOCALIZADO NO LOTEAMENTO TERRA NOVA, QUADRA 12, LOTE 01, extremando-se: pela frente (SUL),
com a Rua do Escambo, onde mede 50,91 metros; pelo lado direito (OESTE), com a Rua Promenade da Se numa extensdo de 31,46 metros; pelo lado
esquerdo (LESTE), com o lote 02 da quadra 12, da Rua do Escambo, pertencente ao Ferpama Administracﬁo, Participagdes e Investimentos Ltda (Mat.
12.411/1* Zona), numa extensdo de 30,00 metros e, pelos fundos (NORTE), medindo 36,26 metros, com o lote 08 da quadra 12, que da frente para a Rua
Promenade da Sé, pertencente a My Eletro Comercial de Ar Condicionado Ltda (Mat. 13.128/1* Zona), lado par, cadastro na Fazenda Municipal sob o n°
02.02.1457.02. 077 0204.0000, controle n® 76736, a fim de caracterizar uma empresa com destinagdo exclusiva e especifica de um Centro de Estudo de Pés
Graduagdo, no Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros,
N° 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1146. Sobral-CE, 23 de Junho de 2021. A COMISSAO — Karmelina Marjorie Nogueira Barroso — Presidente.
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CENTRAL EOLICA SAO RAIMUNDO S.A. - CNPJ/MF N° 10.408.112/0001-30 - NIRE 233.000.3855-0

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS, CUMULATIVAMENTE, EM 27 DE ABRIL DE 2021
(Lavrada na forma de sumario como faculta o artigo 130, §1° da Lei n°® 6.404/76). 1. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 27 de abril de 2021, as 09:45
horas, na sede social da Central Edlica Sdo Raimundo S.A. (* Companhl ”), em Icapul/CE na Rua 19, s/n, Letra A, Praia do Ceara, CEP: 62 810-000.
2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio e publicagio dos anuncios, conforme art. 124, §4°, da Lei 6.404/76, tendo em vista a
presenca da unica acionista da Companhia, Alianga Geragao de Energia S.A. (“Alianga”), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 12.009.135/0001-05, registrada
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG sob o NIRE 31300106071, com sede na Rua Matias Cardoso, n° 169, 9° andar, Santo Agostinho,
Belo Horizonte/MG, CEP 30170-050, neste ato representada, nos termos do seu Estatuto Social, por seu Diretor de Comercializagdo ¢ de Engenharia
Sr. Wander Luiz de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro, portador do documento de identidade n° MG 1072102, expedido pela SSP/MG, inscrito no
CPF sob o n° 246.978.186-87; e por seu Diretor de Operagdo Paulo de Tarso de Alexandria Cruz, brasileiro, casado, engenheiro portador da carteira de
identidade n® 1.741.878, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 695.649.731-04, ambos com enderego profissional no municipio de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, na Rua Matias Cardoso, n° 169, 9° Andar, bairro Santo Agostinho, CEP 30170-050. 3. PUBLICACAO DO RELATORIO DA
ADMINISTRACAO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31/12/2020: O Relatorio da Administracao e
as Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2020, acompanhados do parecer dos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes,
foram publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara em 22 de abril de 2021, as fls. 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, ¢ no mesmo dia no jornal
O Estado do Ceara, as fls. 19 e 20 (informe publicitario). 4. MESA: Na forma estatutaria: (I) Presidente: Wander Luiz de Oliveira; e (II) Secretario: Paulo
de Tarso de Alexandria Cruz. 5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: Em Assembleia Geral Ordinaria: (I) as contas dos administradores, o relatorio da
administra¢do, as demonstragdes financeiras e o parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (IT) o
resultado e a distribuigdo de dividendos referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (III) a fixagdo da remuneragio dos administradores;
Em Assembleia Geral Extraordindria: (I) nomeagdo da firma de auditoria independente. 6. DELIBERACOES: Cumpridas todas as formalidades
previstas em Lei e no Estatuto Social da Companhia, as Assembleias Gerais Ordinaria ¢ Extraordinaria foram regularmente instaladas e a tnica acionista
aprovou, sem quaisquer restricdes ou ressalvas, o que segue: 6.1. A lavratura da presente ata sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do
artigo 130, paragrafo 1°, da Lei 6.404/76, ficando o Secretario autorizado a emitir tantas copias quantas forem necessarias para cumprir com as disposigdes
legais em vigor, bem como considerar sanada a auséncia da publicagdo dos aniincios de disponibiliza¢do, aos acionistas, do relatorio da administragdo e
das demonstragdes financeiras, em conformidade com o caput c/c §4° do artigo 133 da Lei 6.404/1976, haja vista que estes documentos foram publicados
antes da realizag@o desta Assembleia; Em Assembleia Geral Ordinaria: 6.2. As contas dos administradores, o relatorio da administragdo, as demonstragdes
financeiras e o parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; 6.3. Registra-se que a Companhia
apurou lucro liquido no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, no valor de R$2.367.031,00 (dois milhdes, trezentos e sessenta e sete mil,
trinta e um reais e zero centavos); O valor apurado a titulo de lucro liquido do exercicio serd destinado da seguinte forma: Reserva Legal, R$118.351,55
(cento e dezoito mil, trezentos e cinquenta e um reais e cinquenta e cinco centavos); Reserva de incentivos fiscais, R$533.899,56 (quinhentos e trinta e
trés mil, oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos); Dividendos minimos obrigatoérios, R$428.694,97 (quatrocentos e vinte e oito mil,
seiscentos e noventa e quatro reais e noventa e sete centavos); Reserva de retengéo de lucros R$1.286.084,92 (um milhdo, duzentos e oitenta e seis mil, oitenta
e quatro reais ¢ noventa e dois centavos). Os valores a serem distribuidos a titulo de dividendos serdo pagos em até 30 (trinta) dias, a contar desta data. 6.4.
Fica autorizado ainda a Companhia realizar a distribuigdo, a titulo de dividendos, dos valores constantes nas Reservas de Retencéo de Lucros, referentes aos
lucros acumulados néo distribuidos, condicionado ao cumprimento cumulativo de todos os requisitos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (“BNDES”) para permissao da distribui¢ao dos lucros acima do minimo legal. Os valores serdo pagos, até 30 (trinta) dias, apos o atendimento da
condicdo citada acima. 6.5. A fixagdo da remuneracdo anual ¢ global dos administradores da Companhia no valor total anual de R$26.400,00 (vinte e seis
mil e quatrocentos reais), perfazendo o importe de R$1.100,00 (um mil e cem reais) mensais por administrador. Em Assembleia Geral Extraordinaria: 6.6.
A nomeagdo da KPMG Auditores Independentes para a prestagdo dos servigos de auditoria independente das demonstragdes financeiras para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2021 e 2022. Os trabalhos abrangerdo o relatério de asseguracdo de indices financeiros. 7. ENCERRAMENTO: Oferecida
a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata,
a qual, depois de reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e assinada por todos os presentes, ficando autorizada sua lavratura em forma de
FSC sumario nos termos do art. 130, §1° da Lei n® 6.404/76. Assinaturas: Mesa: Wander Luiz de Oliveira - Presidente; Paulo de Tarso de Alexandria Cruz -

MISTO Secretario. Acionistas: ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A. Por seus diretores Wander Luiz de Oliveira e Paulo de Tarso de Alexandria Cruz.
Papel produzido CERTIDAO: JUCEC - Certifico o registro sob o n° 5575480 em 18/05/2021 e Protocolo: 210642301 em 30/04/2021. Lenira Cardoso de Alencar Seraine
sl - Secretaria-Geral.
FSC°C126031
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Aviso de Licitacio - Pregio Eletronico N° 21.23.01/PE. Objeto: Registro de Pregos para futura
e eventual contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de pedra britada para utilizagdo em obra viaria do Municipio de Itapipoca/CE. A Secretaria de
Infraestrutura e Recursos Hidricos torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, na data e
horério a seguir informados: Data, horario para Acolhimento de Propostas e Habilitacdo: até o dia 07 de julho de 2021, as 08h00min; Data e horario
de abertura das propostas: dia 07 de julho de 2021, as 09h00min; Data e horario da sessdo de disputa: 07 de julho de 2021, as 09h30. Todos os horarios
sdo referentes ao de Brasilia-DF. O edital estara disponivel nos sitios eletronicos: www.tce.ce.gov.br; www.licitacoes-e.com.br. Itapipoca-CE, 23 de junho
de 202. André Ricardo Moreira Bonates - Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Aviso de Licitacio - Pregio Eletronico N° 21.06.03/PE. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de controle sanitario integrado no combate as pragas urbanas, englobando
dedetizacdo, desratizag@o, desinsetizagdo, descupinizagdo e desalojamento de morcegos, em todas as areas internas e externas das escolas publicas e
Unidades Administrativas da Secretaria de Educagio Bésica do Municipio de Itapipoca. A Prefeitura Municipal de Itapipoca, através da Secretaria de
Educagio Bésica, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, com o objeto acima
descrito. Prazo para entrega das propostas e documentos de habilitaciio: até 07.07.2021, as 8:00 horas; Abertura das propostas: 07.07.2021, as 8h30
minutos; Sessdo de disputa de pregos: 07.07.2021, as 9:00 horas. O Edital podera ser retirado nos sitio: www.tce.ce.gov.br; www.licitacoes—e.com.br.
Itapipoca/CE, 23 de Junho de 2021. Heloilson Oliveira Barbosa - Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagio Basica.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Mulungu - Aviso de Licitagdo - Pregiio Eletronico N° 013/2021 - PE. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal
de Mulungu-CE, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, tombado sob o
N° 013/2021-PE, com critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, tendo como objeto a Contratagio de Servicos de Locagio de Veiculos
destinados a atender as necessidades de Diversas Secretarias do Municipio de Mulungu/CE. A Comissdo de Pregdo comunica aos interessados que a
entrega das propostas comerciais serd at¢ as 15h00min do dia 09 de julho de 2021 ¢ a Sessdo de Disputa de Lance as 09:00hs no dia 12 de julho de 2021.
O edital e seus anexos estardo disponiveis através dos seguintes sites: www.tce.ce.gov.br/licitacoes e www.bbmnetlicitacoes.com.br. Maiores informagdes
no enderego citado ou pelo Fone: (85) 3318-1786 das 08:00 a 12:00 horas. Mulungu/CE, 23 de julho de 2021. Diégenes Silva do Nascimento Oliveira -
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Mulungu/CE.
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COTECE S.A. - CNPJ 06.054.647/0001-82 - Extrato da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Ordinaria. LOCAL E HORA — Avenida Maria Hosana
Matos Lima, n°. 200, bairro Distrito Industrial, CEP 61939-130, em Maracanau - Ceara, no dia 07/06/2021 as 10:00 horas. QUORUM: Presenga da totalidade
dos acionistas conforme assinaturas apostas no livro de Presenga de Acionistas. MESA: Presidente: Francisco Jaime Nogueira Pinheiro Filho; Secretario:
Noélia Capelo Pinheiro. APROVACOES: 1) Das Contas dos administradores e as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em
31.12.2020; 2) Do prejuizo liquido do exercicio social findo em 31.12.2020 no montante de R$12.801.541,06, ratificando que os acionistas estdo ciente que
nao havera distribuigao de dividendos; 3) Da manutengao do limite de até R$80.000.00 para remunerac@o global da diretoria. ARQUIVAMENTO: Ata
arquivada na Junta Comercial do Estado do Ceara sob o n°. 5586617, em 10/06/2021. Aos interessados poderdo ser fornecidas copias de inteiro teor desta
ata. Publicagdo de Extrato conforme Art. 130 paragrafo terceiro da Lei 6.404/76.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Tejucuoca - Aviso de Anulagio - Pregdo Eletronico N° 2021.05.05.01- ADM. O Pregoeiro torna publico para
conhecimento dos interessados que o Pregéo Eletronico N° 2021.05.05.01- ADM, cujo objeto € o Registro de Pregos visando futuras e eventuais contratagdes
para locagdo de veiculos para atender as diversas Secretarias do Municipio de Tejuguoca/CE, foi Anulado por determinago das autoridades superiores nos
termos do art. 49 da Lei n® 8.666/93. Tejucuoca, 22 de Junho de 2021. Francisco David Mendes Pinto - Pregoeiro.
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CENTRAL EOLICA SANTO INACIO III S.A. - CNPJ/MF N° 12.009.141/0001-54 - NIRE 233.000.3853-3

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS, CUMULATIVAMENTE, EM 27 DE ABRIL DE 2021
(Lavrada na forma de sumario como faculta o artigo 130, §1° da Lei n°® 6.404/76). 1. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 27 de abril de 2021, as 09:15
horas, na sede social da Central Edlica Santo Inacio III S.A. (¢ Companhl ), em Icapul/CE na Rua 19, s/n, Letra B, Praia do Ceara, CEP: 62 810-000.
2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocagio e publicagio dos anuncios, conforme art. 124, §4°, da Lei 6.404/76, tendo em vista a

resenca da vinica acionista da Companhia, Alianga Geragéo de Energia S.A. (“Alianga”), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 12.009.135/0001-05, registrada
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG sob o NIRE 31300106071, com sede na Rua Matias Cardoso, n° 169, 9° andar, Santo Agostinho,
Belo Horizonte/MG, CEP 30170-050, neste ato representada, nos termos do seu Estatuto Social, por seu Diretor de Comercializagdo ¢ de Engenharia
Sr. Wander Luiz de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro, portador do documento de identidade n° MG 1072102, expedido pela SSP/MG, inscrito no
CPF sob o n°® 246.978.186-87; e por seu Diretor de Operagdo Paulo de Tarso de Alexandria Cruz, brasileiro, casado, engenheiro portador da carteira de
identidade n® 1.741.878, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 695.649.731-04, ambos com enderego profissional no municipio de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, na Rua Matias Cardoso, n® 169, 9° Andar, bairro Santo Agostinho, CEP 30170-050. 3. PUBLICACAO DO RELATORIO DA
ADMINISTRACAO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31/12/2020: O Relatorio da Administracao e
as Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2020, acompanhados do parecer dos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes,
foram publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara em 22 de abril de 2021, as fls. 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116 ¢ no mesmo dia no jornal O Estado
do Ceara, as fls. 15 e 16 (informe publicitario). 4. MESA: Na forma estatutaria: (I) Presidente: Wander Luiz de Oliveira; e (II) Secretario: Paulo de Tarso de
Alexandria Cruz. 5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: Em Assembleia Geral Ordinaria: (I) as contas dos administradores, o relatorio da administragéo,
as demonstragdes financeiras e o parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (IT) o resultado
¢ a distribuigdo de dividendos referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (III) a fixagdo da remuneragdo dos administradores; Em
Assembleia Geral Extraordinaria: (I) nomeagio da firma de auditoria independente. 6. DELIBERACOES: Cumpridas todas as formalidades previstas em
Lei e no Estatuto Social da Companhia, as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria foram regularmente instaladas e a unica acionista aprovou, sem
quaisquer restri¢des ou ressalvas, o que segue: 6.1. A lavratura da presente ata sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do artigo 130, paragrafo
1°, da Lei 6.404/76, ficando o Secretario autorizado a emitir tantas copias quantas forem necessarias para cumprir com as disposigdes legais em vigor, bem
como considerar sanada a auséncia da publicacdo dos anuncios de disponibilizagéo, aos acionistas, do relatorio da administracdo e das demonstragdes
financeiras, em conformidade com o caput c/c §4° do artigo 133 da Lei 6.404/1976, haja vista que estes documentos foram publicados antes da realizagio
desta Assembleia; Em Assembleia Geral Ordinaria: 6.2. As contas dos administradores, o relatorio da administragdo, as demonstragdes financeiras e o
parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; 6.3. Registra-se que a Companhia apurou lucro liquido
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, no valor de R$5.075.375,69 (cinco milhdes, setenta e cinco mil, trezentos e setenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos); O valor apurado a titulo de lucro liquido do exercicio sera destmado da segulnte forma Reserva Legal, R$253.768,78 (duzentos e
cmquenta e trés mil, setecentos e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos); , R$1.205.401,73 (um milhdo, duzentos
e cinco mil, quatrocentos e um reais e setenta e trés centavos); Reserva de retengdo de lucros R$3.616.205,18 (tres milhdes, seiscentos ¢ dezesseis mil,
duzentos e cinco reais e dezoito centavos). Os valores a serem distribuidos a titulo de dividendos serdo pagos em até 30 (trinta) dias, a contar desta data. 6.4.
Fica autorizado ainda a Companhia realizar a distribuigdo, a titulo de dividendos, dos valores constantes nas Reservas de Retengdo de Lucros, referentes aos
lucros acumulados ndo distribuidos, condicionado ao cumprimento cumulativo de todos os requisitos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (“BNDES”) para permissédo da distribui¢ao dos lucros acima do minimo legal. Os valores serdo pagos, até 30 (trinta) dias, ap6s o atendimento da
condigdo citada acima. 6.5. A fixagdo da remuneragdo anual e global dos administradores da Companhia no valor total anual de R$26.400,00 (vinte e seis
mil e quatrocentos reais), perfazendo o importe de R$1.100,00 (um mil e cem reais) mensais por administrador. Em Assembleia Geral Extraordinaria: 6.6.
A nomeagido da KPMG Auditores Independentes para a prestagdo dos servigos de auditoria independente das demonstragdes financeiras para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2021 e 2022. Os trabalhos abrangerdo o relatorio de asseguracdo de indices financeiros. 7. ENCERRAMENTO: Oferecida
a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata,
a qual, depois de reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e assinada por todos os presentes, ficando autorizada sua lavratura em forma de
sumario nos termos do art. 130, §1° da Lei n°® 6.404/76. Assinaturas: Mesa: Wander Luiz de Oliveira - Presidente; Paulo de Tarso de Alexandria Cruz -
Secretario. Acionistas: ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A. - Por seus diretores Wander Luiz de Oliveira e Paulo de Tarso de Alexandria Cruz.
CERTIDAO: JUCEC - Certifico o registro sob o n° 5575696 em 18/05/2021 e Protocolo: 210641002 em 30/04/2021. Lenira Cardoso de Alencar Seraine
- Secretaria-Geral.
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Ipueiras — Resultado do Julgamento de Habilitacio — Tomada de Precos N° 01.008/2021-TP. A Comissdo
Permanente de Licitagdo, vem informar aos interessados o resultado da Fase de Habilitagdo da licitagdo na modalidade Tomada de Pregos N° 01.008/2021-TP,
cujo objeto sdo: contratagdo de empresa de assessoria na area de engenharia civil, para atender as necessidades juntos as diversas Unidades Administrativas
do Municipio de Ipueiras - CE. Assim ap6s analise minuciosa chegamos no seguinte resultado: Habilitados: F. J. de Matos Neto, CNPJ: 20.160.697/0001-
75; Betania Engenharia, Servigos e Constru¢des EIRELI, CNPJ: 39.415.373/0001-69 ¢ B. Freire Neto Construtora LTDA, CNPJ: 25.011.736/0001-96.
Inabilitados: Manoel Florindo Junior, CNPJ: 41.149.903/0001-16; Alex R. de Oliveira, CNPJ: 24.643.502/0001-07; Pavcon Pavimentagao, Construgao
e Projetos LTDA, CNPJ: 03.301.735/0001-43; XL Construgdes LTDA, CNPJ: 36.113.155/0001-81 e Rozzoline Projetos e Constru¢do LTDA, CNPJ:
31.971.982/0001-42. Desta forma fica aberto o prazo para algum questionamento dos atos praticados ou alguma intengdo ou manifesta¢ao contraria do
resultado do julgamento, prazo previsto no art. 109, inciso I, alinea “a”, Lei n° 8.666/93. Ipueiras/CE, 23 de Junho de 2021. Cecilia Gabriely Soares
Carvalho — Presidente da Comissiio Permanente de Licitagio.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Cascavel - Aviso de Licitaciio - Pregio Eletrénico N° 01.22.06.2021-PE. A Pregoeira Oficial da Prefeitura
Municipal de Cascavel torna publico para conhecimento dos interessados que realizara a licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, tombado sob o N°
01.22.06.2021-PE, do tipo Menor Preco, tendo como objeto o Registro de Precos visando a prestacdo de servigos de sinalizagdo horizontal, vertical e
dispositivos auxiliares na malha viaria, compreendendo fornecimento, implanta¢do e manuten¢do da mesma no Municipio de Cascavel-CE, conforme
projeto basico/termo de referéncia em anexo do edital, o edital disponivel nos enderecos eletronicos: www.bll.org.br ¢ www.tce.ce.gov.br, com o prazo
de Cadastramento das Propostas até o dia 07 de Julho de 2021 as 08:00min, abertura das propostas as 14:15min e a fase da disputa de lances as 15:00min
(Horario de Brasilia). Maiores informagdes no enderego citado ou pelo Fone: (85) 3334-2840. Cascavel — Ceara, 23 de Junho de 2021. Vania de Souza
Pinheiro - Pregoeira Oficial.
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Apuiarés - Aviso de Licitacio - Pregio Eletronico N° 12.008/2021-PE. A Prefeitura Municipal de Apuiarés/
CE, através da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social, por seu Pregoeiro Oficial, torna publico que as 10:00 horas do dia 07 de julho de 2021,
no portal do Sistema do Governo Federal “Comprasnet”, no enderego eletrdnico www.comprasgovernamentais.gov.br, realizara a licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, conforme descrito no edital e seus anexos, visando a aquisi¢do de 02 (dois) veiculos zero km, tipo passeio destinados a atender as
necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Apuiarés/CE. O edital podera ser lido e obtido nos enderegos eletronicos
www.comprasgovernamentais.gov.br e https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/. Maiores informagdes na sede da Comissao de Pregdo, situada a Av. Gomes da Silva,
99, Centro, Apuiarés/CE, ou pelo e-mail: pmaapuiareslicita@gmail.com, no horario de 08h00min as 12h00min.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Tiangua — Secretaria de Saude — Aviso de Pregio Eletronico N° PE05/2021-SEMED. A Prefeitura
Municipal de Tiangua-CE, por meio do Pregoeiro Oficial, tornam publico que se encontra a disposi¢@o dos interessados o Edital do Pregéo Eletronico N°
PE05/2021-SEMED, ID n° 879817, que tem como objeto o registro de preco para futuras e eventuais aquisi¢oes de livros didaticos para educagdo infantil,
fundamental, anos iniciais e finais, para uso dos alunos da Rede Municipal de ensino do Municipio de Tiangua/Ce. O Edital podera ser obtido no site do
Banco do Brasil através do enderego eletronico http://www.licitacoes-e.com.br ou https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/. O recebimento das propostas através
do site do Banco do Brasil dar-se-a até as 08h30min do dia 07/07/2021. Abertura das Propostas: 07/07/2021 as 08h30min. Inicio da Disputa de Lances
as 08h45min dia 07/07/2021 (horario de Brasilia). Solicitagdes de esclarecimento acerca do edital deverdo ser enviadas ao endereco eletronico de e-mail:
licitacaocplt@gmail.com. Deid Junior do Nascimento — Pregoeiro Oficial. 23 de junho de 2021. Prefeitura Municipal de Tiangua.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA — ERRATA: Na publicagio de DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIAE
3 | ANO XIII N°145 | FORTALEZA, 22 DE JUNHO DE 2021 pagina 79, referente ao Aviso de Abertura de Propostas de Precos, ONDE SE LE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FORQUILHA LEIA-SE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA.

FSC

wwwfsc.org
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CENTRAL EOLICA GARROTE S.A. - CNPJ/MF N° 10.272.489/0001-04 - NIRE N° 233.000.3854-1
ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS, CUMULATIVAMENTE, EM 27 DE ABRIL DE 2021
(Lavrada na forma de sumario como faculta o artigo 130, §1° da Lein® 6.404/76). 1. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 27 de abril de 2021, as 09:00 horas,
na sede social da Central Edlica Garrote S.A. (“Companhia”), em Icapui/CE, na Rua 19, s/n, Letra D, Praia do Ceara, CEP: 62.810-000. 2. CONVOCACAO
E PRESENCA: Dispensada a convocagio e publicagdo dos anuncios, conforme art. 124, §4°, da Lei 6.404/76, tendo em vista a presenca da vinica acionista
da Companbhia, Alianca Geragdo de Energia S.A. (“Alianga”), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 12.009.135/0001-05, registrada na Junta Comercial do Estado
de Minas Gerais — JUCEMG sob o NIRE 31300106071, com sede na Rua Matias Cardoso, n® 169, 9° andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CEP
30170-050, neste ato representada, nos termos do seu Estatuto Social, por seu Diretor de Comercializagdo ¢ de Engenharia Sr. Wander Luiz de Oliveira,
brasileiro, casado, engenheiro, portador do documento de identidade n° MG 1072102, expedido pela SSP/MG, inscrito no CPF sob o n°® 246.978.186-87; ¢
por seu Diretor de Operacao Paulo de Tarso de Alexandria Cruz, brasileiro, casado, engenheiro, portador da carteira de identidade n°® 1.741.878, expedida
pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 695.649.731-04, ambos com enderego profissional no municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais,
na Rua Matias Cardoso, n° 169, 9° Andar, bairro Santo Agostinho, CEP 30170-050. 3. PUBLICACAO DO RELATORIO DA ADMINISTRACAO
E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31/12/2020: O Relatério da Administragdo e as Demonstragdes
Financeiras do exercicio findo em 31/12/2020, acompanhados do parecer dos auditores independentes, KPMG Auditores Independentes, foram publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara em 22 de abril de 2021, as fls. 118, 119, 120, 121, 122, 123 e 124, e no mesmo dia no jornal O Estado do Ceara, as fls.
21 e 22 (informe publicitario). 4. MESA: Na forma estatutaria: (I) Presidente: Wander Luiz de Oliveira; e (II) Secretario: Paulo de Tarso de Alexandria Cruz.
5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: Em Assembleia Geral Ordinaria: (I) as contas dos administradores, o relatorio da administragdo, as demonstragdes
financeiras e o parecer dos auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (II) o resultado e a distribuigdo de
dividendos referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; (III) a fixagdo da remuneragdo dos administradores; Em Assembleia Geral
Extraordinaria: (I) nomeagio da firma de auditoria independente. 6. DELIBERACOES: Cumpridas todas as formalidades previstas em Lei e no Estatuto
Social da Companbhia, as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria foram regularmente instaladas e a unica acionista aprovou, sem quaisquer restrigdes
ou ressalvas, o que segue: 6.1. A lavratura da presente ata sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do artigo 130, paragrafo 1°, da Lei 6.404/76,
ficando o Secretario autorizado a emitir tantas cOpias quantas forem necessarias para cumprir com as disposigoes legais em vigor, bem como considerar
sanada a auséncia da publicacdo dos antincios de disponibilizag¢do, aos acionistas, do relatério da administragdo e das demonstragdes financeiras, em
conformidade com o caput c/c §4° do artigo 133 da Lei 6.404/1976, haja vista que estes documentos foram publicados antes da realizagdo desta Assembleia;
Em Assembleia Geral Ordinaria: 6.2. As contas dos administradores, o relatério da administragdo, as demonstragdes financeiras e o parecer dos auditores
independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020; 6.3. Registra-se que a Companhia apurou lucro liquido no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2020, no valor de R$4.914.382,06 (quatro milh3es, novecentos e quatorze mil, trezentos e oitenta e dois reais e seis
centavos); O valor apurado a titulo de lucro liquido do exercicio sera destinado da seguinte forma: Reserva Legal, R$245.719,10 (duzentos e quarenta e
cinco mil, setecentos e dezenove reais e dez centavos); Dividendos minimos obrigatérios, R$1.167.165,74 (um milhéo, cento e sessenta e sete mil, cento e
sessenta e cinco reais e setenta e quatro centavos); Reserva de retengao de lucros R$3.501.497,22 (trés milhdes, quinhentos e um mil, quatrocentos e noventa
e sete reais e vinte e dois centavos). Os valores a serem distribuidos a titulo de dividendos serdo pagos em até 30 (trinta) dias, a contar desta data. 6.4. Fica
autorizado ainda a Companhia realizar a distribuicdo, a titulo de dividendos, dos valores constantes nas Reservas de Retengdo de Lucros, referentes aos
lucros acumulados nao distribuidos, condicionado ao cumprimento cumulativo de todos os requisitos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social (“BNDES”) para permissdo da distribui¢ao dos lucros acima do minimo legal. Os valores serdo pagos, até 30 (trinta) dias, ap6s o atendimento da
condigdo citada acima. 6.5. A fixagdo da remuneragdo anual e global dos administradores da Companhia no valor total anual de R$26.400,00 (vinte e seis
mil e quatrocentos reais), perfazendo o importe de R$1.100,00 (um mil e cem reais) mensais por administrador. Em Assembleia Geral Extraordinaria: 6.6.
A nomeagido da KPMG Auditores Independentes para a prestagdo dos servigos de auditoria independente das demonstragdes financeiras para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2021 e 2022. Os trabalhos abrangerdo o relatorio de asseguragdo de indices financeiros. 7. ENCERRAMENTO: Oferecida
a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata,
a qual, depois de reaberta a sessdo, foi lida, achada conforme, aprovada e assinada por todos os presentes, ficando autorizada sua lavratura em forma de
sumario nos termos do art. 130, §1° da Lei n® 6.404/76. Assinaturas: Mesa: Wander Luiz de Oliveira - Presidente; Paulo de Tarso de Alexandria Cruz -
E%% Secretario. Acionistas: ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A. por seus diretores Wander Luiz de Oliveira e Paulo de Tarso de Alexandria Cruz.
MISTO CERTIDAO: JUCEC - Certifico o registro sob 0 n° 5575482 em 18/05/2021 e Protocolo: 210640936 em 30/04/2021. Lenira Cardoso de Alencar Seraine
Papel produzido - Secretaria-Geral. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
" aponets
FSC°C126031 skokk kokk kkok
Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro - Aviso de Licita¢do - Tomada de Precos N° 2021.06.23.1-TP. A Comissdo
Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Deputado Irapuan Pinheiro, torna publico que as 09:00 horas do dia 12 de julho de 2021, na sala da
Comissdo de Licita¢des, localizada na Av. dos Trés Poderes, n° 75 — Centro — Deputado Irapuan Pinheiro-CE - CEP N° 63.645-000, recebera documentos
de habilitagdo e propostas de pregos para a contratagdo de empresa especializada para elaboragio de projetos de engenharia e arquitetura para a captagio de
recursos estaduais e federais, bem como a utilizagdo em obras de recursos proprios municipais, conforme demanda da Prefeitura Municipal de Deputado
Irapuan Pinheiro. Modalidade: Tomada de Pregos, Tipo: Menor Preco Global. O Edital e seus anexos poderao ser adquiridos junto a Comissdo Permanente
de Licitagdo no endereco ja citado, a partir da publicagdo deste Aviso, no horario de 08:00h as 12:00h, e no site www.tce.ce.gov.br/licitacoes, nos termos da
IN n° 004/2015. Deputado Irapuan Pinheiro/CE, 23 de Junho de 2021. Lucas Moreira Pinheiro - Presidente.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL — EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, PROCESSO
SPU N° P151746/2021. ADESAO (CARONA) N° 026/2021 - SEDHAS — A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social comunica
a Adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Pregos N° 083/2020, proveniente do Pregdo Eletronico N° 101/2020, da Secretaria Municipal de Educagao de
Sobral - CE. OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Precos para Aquisi¢des de materiais de consumo (mascara de protegdo transparente — face shield),
para atender as demandas da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, conforme especificagdes e quantitativos previstos no Termo
de Referéncia. CONTRATADA: INNOVARE INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS PLASTICAS EIRELI 'ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ
33.656.835/0001-53. VALOR GLOBAL: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23.02.08.244.0155.2202.3390
3000.1311000000; 23.02.08.244.0155.2202.33903000.1390000001; 23.02.08.244.0156.2203.33903000.1311000000; 23.02.08.244.0416.2208.33903000. 1
311000000. Sobral-CE, 24 de Junho de 2021. Andrezza Aguiar Coelho — Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacio e Assisténcia Social.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL — EXTRATO DE RESCISAO UNILATERAL - PREGAO ELETRONICO
N° 008/2021/PE — SRP — A Prefeitura Municipal de Tamboril, através da Secretaria de Saude, comunica a Rescisdo dos Termos de Contratos N°.
2021.04.12.001, da empresa A.R.P MESQUITA SERVICOS-ME, CNPJ sob o n°. 17.211.651/0001-23. 2021.04.12.002, da empresa DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - EPP, CNPJ sob o n°. 03.562.872/0001-31. da empresa 2021.04.12.004, LUIS RODRIGUES MARTINS
EIRELI, CNPJ sob o n°. 36.040.151/0001-10, da empresa 2021.04.12.005, MARIA RAQUEL SOARES GOMES ME, CNPJ sob o n°. 35.308.449/0001-
04. da empresa 2021.04.12.006, VINICIUS SIQUEIRA NOCRATO EIRELI, CNPJ sob o n°. 17.630.368/0001-36. Proveniente da Licitagdo Modalidade
Pregéo Eletronico N° 008/2021/PE - SRP. OBJETO: Registro de Prego visando a Futura e Eventual Aquisi¢do de material de limpeza para atender as
necessidades da Secretaria de Satide do Municipio de Tamboril/CE. FUNDAMENTACAO: Considerando o que dispde arts. dos artigos 78, inciso I e XII
c/c 79 da lei 8.666/93. DATA DA RESCISAO: 23.06.2021. Marcos Mayrllon Aratijo Rodrigues de Melo — Ordenador da Secretaria de Satide. Tamboril-
CE, 24 de Junho de 2021.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL - RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO APOS AMOSTRAS —
CHAMADA PUBLICA N° 001/2021 — O Municipio de Tamboril-CE através da Secretaria de Educa¢do vem divulgar Resultado Parcial da Chamada
Publica N° 001/2021, cujo OBJETO ¢ Aquisigdo de Géneros Alimenticios da agricultura familiar para alimentagdo escolar, destinado aos alunos da Rede de
Educagéo Basica do Mumc1p10 de Tamboril, verba FNDE/PNAE, para o Ano Letivo de 2021. VENCEDORES: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS
ASSENTADOS DE MONTE ALEGRE — ASCOAMA, Venceu os Itens: 1,2, 3 e 7; ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
RURAIS ASSENTADOS E ASSENTADAS DO ASSENTAMENTO DOIS DE MAIOQO, Venceu os itens 4, 5 ¢ 6. Todas as amostras foram aprovadas.
O resultado completo encontra-se na Comissao de Licitagdo - CPL, no Enderego: Prefeitura Municipal de Tamboril/CE, a Rua Germiniano Rodrigues de
Farias, S/N°, Bairro Sdo Pedro. Fica concedido o Prazo para Interposi¢do de Recurso Administrativo conforme Item 13 do Edital. Tamboril-CE, 24 de
Junho de 2021. Francisca Claudia Santana Furtado — Secretaria de Educacio.
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EOLICA SERRA DO MATO HOLDING S.A. CNPJ/ME n°® 41.816.576/0001-09 - NIRE n°® 23300046773 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2021. (Lavrada sob a forma de sumario, conforme facultado pelo paragrafo primeiro do artigo
130 da Lei n 6.404/76). 1. Data, Horario e Local: Aos 26 de maio de 2021, as 9:40, na sede Edlica Serra do Mato Holding S.A., localizada na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, na Avenida Bardo de Studart, n° 300, sala 2214, CEP 60.120-000 (“Companhia”). 2. Presenca: Presente a acionista representando
100% (cem por cento) do capital social da Companhia, conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas. 3. Convocacdo: Dispensadas as
formalidades de convocagdo, nos termos do Art. 124, §4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”™).
4. Mesa: Presidiu a Reunido o Sr. Armando Leite Mendes de Abreu, que convidou para secretariar os trabalhos o Sr. Gustavo Rodrigues Silva, que atuou
como secretario “Ad Hoc”. 5. Ordem do Dia: Examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) outorga, pela Companhia, da alienagio
fiduciaria com usufruto condicional, de 100% (cem por cento) das ag¢des, existentes ou futuras, representativas do capital social da Edlica Serra do Mato
Energy S.A. (“Serra do Mato”) de titularidade da Companhia (“Agdes Alienadas Fiduciariamente™), nos termos dos artigos 1.361 e seguintes da Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada, e dos artigos 100 e 113 da Lei das Sociedades por Agdes, incluindo todos os direitos e ativos relacionados as
Acdes Alienadas Fiduciariamente, rendimentos, dividendos, lucros, ganhos, direitos, juros sobre ativo circulante liquido, juros sobre capital proprio, distribui¢oes
€ outros pagamentos ou valores recebidos ou a serem recebidos, distribuidos de outra forma ou pagos a Companhia, por swap, venda ou qualquer outra forma
de alienagdo das Ag¢des Alienadas Fiduciariamente; ou quaisquer ativos ou instrumentos financeiros nos quais as A¢des Alienadas Fiduciariamente possam
ser convertidas (incluindo quaisquer depositos, titulos ou valores mobiliarios) e todos os outros valores pagos ou a serem pagos que sejam resultantes das
Acoes Alienadas Fiduciariamente, ou relacionados as Ag¢des Alienadas Fiduciariamente; qualquer direito de subscri¢ao relacionado as Ag¢des Alienadas
Fiduciariamente ou a bonus de subscrigdo, debéntures conversiveis, partes beneficidrias, ou outros valores mobiliarios conversiveis em ac¢des relacionadas
as Acdes Alienadas Fiduciariamente; assim como, quaisquer a¢des ordinarias ou preferenciais que a Companhia venha a possuir a qualquer tempo no capital
social da Serrote, de acordo com os Artigos 167, 169 e 170 da Lei das Sociedades por A¢des ou de qualquer outra forma que, em qualquer caso, deverao
estar automaticamente sujeitas a alienagdo fiduciaria aqui disposta; bem como, nos termos dos artigos 40 ¢ 114 da Lei das Sociedades por A¢des e dos artigos
1.390 e seguintes do Codigo Civil, o usufruto condicional das Ag¢des Alienadas Fiduciariamente aos Debenturistas (“Alienacao Fiduciaria de Ag¢des”), nos
termos do “Instrumento Particular de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de A¢des e Outras Avengas”, a ser celebrado entre a Companhia, na
qualidade de alienante, o Patria Infraestrutura Energia Core Fundo de Investimento em Participa¢des em Infraestrutura (“Debenturista” ou “FIP Patria”), na
qualidade de credor fiduciario e a Serra do Mato, na qualidade interveniente anuente (“Contrato de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de A¢des”),
para (a) assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes, principais e acessérias, a serem assumidas pela Serra do Mato no ambito da 1°* (primeira) emissido
de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia real, em série Unica, as quais serdo objeto de colocagdo privada (“Oferta Serra
do Mato” e “Emissdo Privada Serra do Mato”, respectivamente) mediante a celebragdo do “Instrumento Particular de Escritura da 1* (Primeira) Emissdo de
Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie com Garantia Real, em Série Unica, para Distribui¢do Privada, da Eolica Serra do Mato Energy
S.A.”, entre a Serra do Mato, o Debenturista, a Qair Brasil S.A. (“Qair Brasil”), e a Companhia, na qualidade de interveniente anuente (“Escritura de Emissdo”),
bem como, (b) até as datas limites previstas contratualmente, para assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes, principais e acessorias, a serem assumidas
pela Edlica Agu Geragdo de Energia SPE S.A. (“Agu”) no ambito da 1* (primeira) emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie
com garantia real, em 2 (duas) séries, as quais serdo objeto de colocagdo privada (“Oferta Afonso Bezerra” e “Emissao Privada Afonso Bezerra”, respectivamente)
mediante a celebragdo do “Instrumento Particular de Escritura da 1* (Primeira) Emissdo de Debéntures Simples, Ndo Conversiveis em A¢des, da Espécie
com Garantia Real, em 2 (duas) séries, para Distribui¢do Privada, da Edlica Agu Gerag@o de Energia SPE S.A.”, entre a Agu, o Debenturista, a Qair Brasil
S.A., e a E¢lica Agu Holding S.A., na qualidade de interveniente anuente); (ii) celebragdo, pela Companhia, da Escritura de Emissdo, na qualidade de
interveniente anuente; (iii) a celebragio de acordo de investimento com o FIP Patria, a Qair Brasil, a Companhia e a Serra do Mato (“Acordo de Investimento™),
por meio do qual serdo formalizados os termos e condig¢des de investimentos a serem realizados pelo FIP Patria no &mbito dos projetos explorados por Eolica
Serra do Mato I Energy S.A., Edlica Serra do Mato II Energy S.A., Eolica Serra do Mato III Energy S.A., Eolica Serra do Mato IV Energy S.A., Edlica Serra
do Mato V Energy S.A., Edlica Serra do Mato VI Energy S.A. (em conjunto, “SPEs Serra do Mato”); (iv) sem prejuizo do disposto no artigo 14 do Estatuto
Social da Companhia, aprovagdo de outorga de procuragio pela Companhia no 4mbito do Contrato de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de A¢des
(“Procuragéo”) com prazo de vigéncia vinculado ao cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pela Companhia em favor do Debenturista, com
poderes para praticar isoladamente os atos nela descritos em nome da Companhia; (v) autorizacdo para a Companhia celebrar, por seus diretores e/ou
representantes, bem como tomar todas e quaisquer providéncias necessarias para autorizar a Serra do Mato a celebrar, por seus diretores e/ou representantes,
todos os documentos e instrumentos contratuais necessarios ou convenientes e relacionados aos itens (i) a (iv) da presente Ordem do Dia, tais como contratos
de prestagdo de servigos, aditivos, procuragdes, cartas, avisos, declaragdes de veracidade e outros documentos, conforme as deliberagdes abaixo (em conjunto
com a Escritura de Emiss3o, o Contrato de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de Ag¢des, o Acordo de Investimento e os demais documentos
necessarios ou relacionados a transagdo em que a Companhia figure como parte, “Documentos da Transacdo”); e (vi) ratificagdo de todos os atos praticados
pela Diretoria da Companhia e/ou pelos seus procuradores para a consecugao da deliberagdo mencionada nos itens (i) a (v) acima. 6. Deliberagdes: Apos o
exame e a discussdo das matérias constantes da ordem do dia, foram deliberadas, por unanimidade de votos dos acionistas e sem quaisquer restrigdes ou
ressalvas, as seguintes deliberagdes: 6.1. Aprovar a outorga, pela Companhia, da Aliena¢do Fiduciaria de A¢des em favor do Debenturista, mediante a
celebrag@o do Contrato de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de Ag¢des, para assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes acima descritas. 6.2.
Aprovar a celebragao, pela Companhia, da Escritura de Emissdo, na qualidade de interveniente anuente. 6.3. Aprovar a outorga, pela Companhia, da Procuragio
com prazo de vigéncia vinculado ao cumprimento integral de todas as obriga¢des assumidas pela Companhia em favor do Debenturista, com poderes para
praticar isoladamente os atos nela descritos em nome da Companhia. 6.4. Aprovar a celebragio, pela Companhia, do Acordo de Investimento. 6.5. Autorizar
a Companbhia a celebrar, por seus diretores e/ou representantes, bem como tomar todas e quaisquer providéncias necessarias para autorizar a Serra do Mato
a celebrar, por seus diretores e/ou representantes, todos os documentos e instrumentos contratuais necessarios ou convenientes e relacionados aos itens 6.1
a 6.4 acima, tais como contratos de prestagdo de servigos, aditivos, procuragdes, cartas, avisos, declara¢des de veracidade e outros documentos, incluindo
mas ndo se limitando aos Documentos da Transagao e a Procuragdo. 6.6. Aprovar a ratificagdo de todos os atos praticados pela Diretoria da Companhia e/ou
pelos seus procuradores para a consecucdo das deliberagdes mencionada nos itens 6.1 a 6.4 acima. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram
encerrados os trabalhos e a presente ata foi lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes. 8. Assinaturas: Presidente — Sr. Armando Leite
Mendes de Abreu; Secretario Ad Hoc — Sr. Gustavo Rodrigues Silva. Acionistas: QAIR BRASIL PARTICIPACOES S.A., neste ato representada por Gustavo
Rodrigues Silva; e Armando Leite Mendes de Abreu. Certifico que a presente ¢ copia fiel da ata lavrada em livro proprio. Fortaleza, 26 de maio de 2021.
Mesa: Armando Leite Mendes de Abreu - Presidente da Mesa, Gustavo Rodrigues Silva - Secretario da Mesa. Ata arquivada na JUCEC sob n° 5584180
por despacho da Dra. Lenira Cardoso de A Seraine em 07/06/2021.
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ESTADO DO CEAR’A —PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL - AVISO DE CANCELAMENTO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
— PREGAO ELETRONICO N°. 008/2021/PE - SRP — O Municipio de Tamboril, por meio da Secretaria de Saude, torna publico o CANCELAMENTO
de ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°. 013/2021, 014/2021, 016/2021, 017/2021 e 018/2021 - Pregdo Eletronico N°. 008/2021/PE - SRP, que trata
do OBJETO: Registro de Prego visando a Futura e Eventual Aquisi¢do de material de limpeza para atender as necessidades da Secretaria de Saude do
Municipio de Tamboril/CE. DETENTORES: A.R.P MESQUITA SERVICOS-ME, inscrita no CNPJ sob n° 17.211.651/0001-23, DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 03.562.872/0001-31, LUIS RODRIGUES MARTINS EIRELLI, inscrita no
CNPJ sob n® 36.040.151/0001-10, MARIA RAQUEL SOARES GOMES ME, inscrita no CNPJ sob n° 35.308.449/0001-04, VINICIUS SIQUEIRA
NOCRATO EIRELI inscrita no CNPJ sob n° 17.630.368/0001-36, ORGAO GERENCIADOR: Secretaria de Satide. FUNDAMENTACAO: Art. 20,
inciso I do decreto federal n® 7.892/2013 e as normas e condigdes previstas na CLAUSULA DECIMA QUARTA da Ata de Registro de Pre¢os. ATO DE
CANCELAMENTO DATADO EM: 23/06/2021. Tamboril-CE, 24 de Junho de 2021. Marcos Mayrllon Aratjo Rodrigues de Melo.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Amontada - Aviso do Julgamento da Habilitacdo — Tomada de Pregos N° 19.05.01/2021.07. As Secretarias
do Municipio de Amontada torna publico o resultado da documentagao de habilitagdo, sendo observado pela Comissao de Licitagdo o que se segue,
que a empresa que atendeu a todas as exigencias editalicias e que foi habilitada foi a seguinte: Agencia de Pesquisas, Assesssoria e Consultoria em
Educomunicac@o EIRELI, enquanto que as empresas inabilitadas sdo as seguintes: Makro Empreendimentos, ndo apresentou os itens: 4.2.4.5,4.2.3 ¢ 4.2.3.4,
2.2.1 e ainda apresentou o item: 4.2.4.6, vencidas para o processo, a empresa: Francisco Romario da Silva Paula, ndo apresentou os itens: 4.2.4.5, 4.2.3.4,
4.23,42.4.6,2.2.1, aempresa T Sousa de Oliveira ME, ndo apresentou os itens: 4.2.4.5, 4.2.3, 2.2.1, a empresa FM Cruz de Sousa ME, ndo apresentou
os itens: 4.2.4.5,4.2.3,42.3.4,42.2.6 ¢4.2.4.6,2.2.1, a empresa Maciel Morais dos Santos, nao apresentou os itens: 4.2.4.5,4.2.3.4 ¢ 4.2.3,2.2.1. Fica
designada a data da sessao de abertura e julgamento das propostas de precos, para o dia 02 de julho de 2021, as 09:00h, na sede as CPL de Amontada,
salvo em caso de recurso apresentado. Informa, ainda, que o prazo para eventual interposi¢do de recurso comega a contar, a partir da data da publicagdo
do resultado da habilitagdo, conforme reza o Art. 109, I, “a”, da Lei n° 8.666/93. Amontada/CE, 23 de junho de 2021. Nara Lucia Silveira de Pinho -
Presidente da CPL de Amontada/CE.
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EOLICA ACU HOLDING S.A. CNPJ/ME n° 41.816.597/0001-24 - NIRE n° 23300046765 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2021. (Lavrada sob a forma de sumario, conforme facultado pelo paragrafo primeiro do artigo 130 da Lei n 6.404/76).
1. Data, Horario e Local: Aos 26 de maio de 2021, as 9:20, na sede Eolica A¢u Holding S.A., localizada na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Avenida
Bar#o de Studart, n° 300, sala 2213, CEP 60.120-000 (“Companhia™). 2. Presenca: Presente a acionista representando 100% (cem por cento) do capital social
da Companbhia, conforme assinatura constante do Livro de Presenga de Acionistas. 3. Convocacio: Dispensadas as formalidades de convocagéo, nos termos
do Art. 124, §4°, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”). 4. Mesa: Presidiu a Reunido o Sr. Armando
Leite Mendes de Abreu, que convidou para secretariar os trabalhos o Sr. Gustavo Rodrigues Silva, que atuou como secretario “Ad Hoc”. 5. Ordem do Dia:
Examinar, discutir ¢ votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) outorga, pela Companhia, da alienagio fiduciaria com usufruto condicional, de 100% (cem
por cento) das agdes, existentes ou futuras, representativas do capital social da Edlica A¢u Geragdo de Energia SPE S.A. (“Acu”) de titularidade da Companhia
(“Acbdes Alienadas Fiduciariamente™), nos termos dos artigos 1.361 e seguintes da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada, e dos artigos
100 e 113 da Lei das Sociedades por Ag¢des, incluindo todos os direitos e ativos relacionados as A¢des Alienadas Fiduciariamente, rendimentos, dividendos,
lucros, ganhos, direitos, juros sobre ativo circulante liquido, juros sobre capital proprio, distribui¢cdes e outros pagamentos ou valores recebidos ou a serem
recebidos, distribuidos de outra forma ou pagos a Companhia, por swap, venda ou qualquer outra forma de alienagdo das A¢oes Alienadas Fiduciariamente;
ou quaisquer ativos ou instrumentos financeiros nos quais as A¢des Alienadas Fiduciariamente possam ser convertidas (incluindo quaisquer depositos, titulos
ou valores mobiliarios) e todos os outros valores pagos ou a serem pagos que sejam resultantes das A¢des Alienadas Fiduciariamente, ou relacionados as
Agdes Alienadas Fiduciariamente; qualquer direito de subscrigdo relacionado as A¢des Alienadas Fiduciariamente ou a bonus de subscri¢do, debéntures
conversiveis, partes beneficiarias, ou outros valores mobiliarios conversiveis em ag¢des relacionadas as A¢des Alienadas Fiduciariamente; assim como,
quaisquer agoes ordinarias ou preferenciais que a Companhia venha a possuir a qualquer tempo no capital social da Serrote, de acordo com os Artigos 167,
169 e 170 da Lei das Sociedades por A¢des ou de qualquer outra forma que, em qualquer caso, deverdo estar automaticamente sujeitas a alienagao fiduciaria
aqui disposta; bem como, nos termos dos artigos 40 e 114 da Lei das Sociedades por A¢des e dos artigos 1.390 e seguintes do Codigo Civil, o usufruto
condicional das Agdes Alienadas Fiduciariamente aos Debenturistas (“Alienac¢ao Fiduciaria de A¢des”), nos termos do “Instrumento Particular de Alienagdo
Fiduciaria e Usufruto Condicional de A¢des e Outras Avengas”, a ser celebrado entre a Companhia, na qualidade de alienante, o Patria Infraestrutura Energia
Core Fundo de Investimento em Participagdes em Infraestrutura (“Debenturista” ou “FIP Patria”), na qualidade de credor fiduciario e a Agu, na qualidade
interveniente anuente (“Contrato de Alienagéo Fiduciaria ¢ Usufruto Condicional de A¢des”), para (a) assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes,
principais e acessorias, a serem assumidas pela Agu no ambito da 1* (primeira) emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com
garantia real, em 2 (duas) séries, as quais serdo objeto de colocagao privada (“Oferta Afonso Bezerra” e “Emissdo Privada Afonso Bezerra”, respectivamente)
mediante a celebragdo do “Instrumento Particular de Escritura da 1* (Primeira) Emissdo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie
com Garantia Real, em 2 (duas) Séries, para Distribui¢ao Privada, da Edlica A¢u Geragdo de Energia SPE S.A.”, entre a Agu, o Debenturista, a Qair Brasil
S.A. (“Qair Brasil”) e a Companhia, na qualidade de interveniente anuente (“Escritura de Emissdo”), bem como, (b) até as datas limites previstas contratualmente,
para assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes, principais e acessorias, a serem assumidas pela Eolica Serra do Mato Energy S.A. (“Serra do Mato”)
no ambito da 1?* (primeira) emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia real, em série unica, as quais serdo objeto de
colocagdo privada (“Oferta Serra do Mato” e “Emissdo Privada Serra do Mato”, respectivamente) mediante a celebragdo do “Instrumento Particular de
Escritura da 1* (Primeira) Emissdo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie com Garantia Real, em Série Unica, para Distribui¢do
Privada, da E¢lica Serra do Mato Energy S.A.”, entre a Serra do Mato, o Debenturista, a Qair Brasil S.A. e a Edlica Serra do Mato Holding S.A., na qualidade
de interveniente anuente); (ii) celebragdo, pela Companhia, da Escritura de Emissdo, na qualidade de interveniente anuente; (iii) a celebragao de acordo de
investimento com o FIP Patria, a Qair Brasil, a Companhia e a A¢u (“Acordo de Investimento™), por meio do qual serdo formalizados os termos e condi¢des
de investimentos a serem realizados pelo FIP Patria no &mbito dos projetos explorados por Afonso Bezerra I Geragdo de Energia SPE S.A., Afonso Bezerra
1T Geragao de Energia SPE S.A., Afonso Bezerra Il Geragao de Energia SPE S.A., Afonso Bezerra IV Geragéo de Energia SPE S.A., Eolica Angicos I Geragao
de Energia SPE S.A. e Eolica Angicos II Geragdo de Energia SPE S.A. (em conjunto, “SPEs”); (iv) sem prejuizo do disposto no artigo 14 do Estatuto Social
da Companbhia, aprovacdo de outorga de procuragdo pela Companhia no ambito do Contrato de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de Ag¢des
(“Procuracdo”) com prazo de vigéncia vinculado ao cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pela Companhia em favor do Debenturista, com
poderes para praticar isoladamente os atos nela descritos em nome da Companhia; (v) autorizacdo para a Companhia celebrar, por seus diretores e/ou
representantes, bem como tomar todas e quaisquer providéncias necessarias para autorizar a Agu a celebrar, por seus diretores e/ou representantes, todos os
documentos e instrumentos contratuais necessarios ou convenientes e relacionados aos itens (i) a (iv) da presente Ordem do Dia, tais como contratos de
prestacdo de servigos, aditivos, procuragdes, cartas, avisos, declaragdes de veracidade e outros documentos, conforme as deliberagdes abaixo (em conjunto
com a Escritura de Emissdo, o Contrato de Alienac¢do Fiduciaria ¢ Usufruto Condicional de A¢des, do Acordo de Investimento e os demais documentos
necessarios ou relacionados a transagdo em que a Companhia figure como parte, “Documentos da Transacdo”); e (vi) ratificagdo de todos os atos praticados
pela Diretoria da Companhia e/ou pelos seus procuradores para a consecugdo da deliberagdo mencionada nos itens (i) a (iv) acima. 6. Deliberacdes: Apos o
exame e a discussdo das matérias constantes da ordem do dia, foram deliberadas, por unanimidade de votos dos acionistas e sem quaisquer restri¢gdes ou
ressalvas, as seguintes deliberagdes: 6.1. Aprovar a outorga, pela Companhia, da Aliena¢do Fiduciaria de A¢des em favor do Debenturista, mediante a
celebrag@o do Contrato de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de A¢des, para assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes, acima descritas.
6.2. Aprovar a celebracdo, pela Companhia, da Escritura de Emissdo, na qualidade de interveniente anuente. 6.3. Aprovar a outorga, pela Companhia, da
Procuragdo com prazo de vigéncia vinculado ao cumprimento integral de todas as obriga¢des assumidas pela Companhia em favor do Debenturista, com
poderes para praticar isoladamente os atos nela descritos em nome da Companhia. 6.4. Aprovar a celebragio, pela Companhia, do Acordo de Investimento.
6.5. Autorizar a Companhia a celebrar, por seus diretores e/ou representantes, bem como tomar todas e quaisquer providéncias necessarias para autorizar a
Agu a celebrar, por seus diretores e/ou representantes, todos os documentos e instrumentos contratuais necessarios ou convenientes e relacionados aos itens
6.1 a 6.4 acima, tais como contratos de prestagdo de servigos, aditivos, procuragdes, cartas, avisos, declaragdes de veracidade e outros documentos, incluindo
mas ndo se limitando aos Documentos da Transagéo e a Procuragdo. 6.6. Aprovar a ratificagdo de todos os atos praticados pela Diretoria da Companhia e/ou
pelos seus procuradores para a consecucdo das deliberagdes mencionada nos itens 6.1 a 6.4 acima. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram
encerrados os trabalhos e a presente ata foi lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes. 8. Assinaturas: Presidente — Sr. Armando Leite
Mendes de Abreu; Secretario Ad Hoc — Sr. Gustavo Rodrigues Silva. Acionistas: QAIR BRASIL PARTICIPACOES S.A., neste ato representada por Gustavo
Rodrigues Silva; e Armando Leite Mendes de Abreu. Certifico que a presente ¢ copia fiel da ata lavrada em livro proprio. Fortaleza, 26 de maio de 2021.
Mesa: Armando Leite Mendes de Abreu - Presidente da Mesa, Gustavo Rodrigues Silva - Secretario da Mesa. Ata arquivada na JUCEC sob n° 5584182
por despacho da Dra. Lenira Cardoso de A Seraine em 07/06/2021.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO - AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECO N°
2021.06.17.01TP — A Comissdo de Licitagdo torna publico para conhecimento dos interessados que no proximo dia 13 de Julho de 2021, as 09h, estara
abrindo Processo na Modalidade Tomada de Preco - sob N° 2021.06.17.01TP, cujo Objeto ¢ Contratagio para os servigos especializados, visando a
aquisiciio e instalaciio de equipamento para reordenacio luminotécnica do sistema de iluminagfo publica, cadastro georreferenciado, eficientizacio,
ampliacio, manutenc¢iio, com fornecimento integral de material e mao de obra, de bens que compde o Sistema de Iluminaciio Piblica do Municipio
de General Sampaio - Ceara. Na sala de Comissdo de Licitagdo, situada na José Severino Filho, N° 257, Centro, General Sampaio, Informagdes:
pmgslicitacao@gmail.com. General Sampaio-CE, 23 de Junho de 2021. Manoela Alves Felix — Presidente CPL.
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ESTADO DO CEARA — CONSORCIO ~PI'JBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE CASCAVEL — CPSRCAS - TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL DE CONTRATO — PREGAO PRESENCIAL N° 10.31.01/2019 — Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato do Pregdo Presencial N°
10.31.01/2019. OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de instalagdo, assisténcia técnica, manutengdo preventiva e Corretiva In-
Loco (CEO) dos equipamentos de informatica, junto ao Consorcio Publico de Saude da Regido de Cascavel — CPSRCAS, representado pela Presidente do
Consorcio Publico de Satde da Regido de Cascavel, a Sra. AMALIA LOPES DE SOUSA, ¢ a Empresa: AIRTON GLEISSON TEIXEILA LIMA - ME,
inscrita no C.N.P.J. sob 0 N° 31.046.524/0001-47. A Contratante resolve RESCINDIR O CONTRATO com o fulcro no art. 78, inc. I e IT ¢/c o art. 79, inc.
1 da lei 8.666/93. FUNDAMENTO: 2.1.5,2.1.7,2.1.8,2.1.9, 2.1.10, 5.2, 6.4. Pacajus-CE, 10 de Junho de 2021.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Barbalha - Aviso de Licitacdo — Concorréncia n° 2021.06.23.1. O Presidente da Comissao Permanente de
Licitagdo, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura, certame licitatorio, na modalidade Concorréncia tombada sob n°® 2021.06.23.1, cujo
objeto € a contratagdo de empresa especializada em servigos de varrigdo, capinagdo, poda de arvores, pintura de meio fio, coleta e transporte de residuos
solidos domiciliares e urbanos do Municipio de Barbalha/CE, conforme especificagdes apresentadas junto ao Edital Convocatério e seus anexos, com
recebimento dos envelopes marcado para o dia 26 de julho de 2021, a partir das 09:00 horas. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (88)
3532-2459. Barbalha/CE, 23 de Junho de 2021. José Ednaldo da Silva — Presidente da Comissao Permanente de Licitacéo.
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QAIR BRASIL PARTICIPACOES S.A. CNPJ/ME n° 08.666.285/0001-06 NIRE n° 23300040457 - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2021. (Lavrada sob a forma de sumario, conforme facultado pelo paragrafo primeiro do artigo 130 da Lei n 6.404/76).
1. Data, Horario e Local: Aos 26 de maio de 2021, as 9h, na sede da Qair Brasil Participagdes S.A., localizada na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na
Avenida Bardo de Studart, n° 300, sala 2218, Bairro Meireles, CEP 60.120-000 (“Companhia”). 2. Presenca: Presente a acionista representando 100% (cem
por cento) do capital social da Companhia, conforme assinatura constante do Livro de Presenga de Acionistas. 3. Convocacdo: Dispensadas as formalidades
de convocagio, nos termos do Art. 124, §4°, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”). 4. Mesa:
Presidiu a Reunido o Sr. Armando Leite Mendes de Abreu, que convidou para secretariar os trabalhos o Sr. Gustavo Rodrigues Silva, que atuou como secretario
“Ad Hoc”. 5. Ordem do Dia: Examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) a celebra¢do, pela Companhia, na qualidade de codevedora
solidaria das Emissoras (conforme abaixo definido), com relagdo as obrigacdes, principais e acessorias assumidas pelas Emissoras no dmbito (a) da 1* (primeira)
emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia real, em série Unica, da Edlica Serra do Mato Energy S.A. (“Serra do
Mato”), objeto de colocagdo privada (“Oferta — Serra do Mato”), mediante a celebragdo do “Instrumento Particular de Escritura da 1* (Primeira) Emissdo de
Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Agdes, da Espécie com Garantia Real, em Série Unica, para Colocagao Privada, da Edlica Serra do Mato Energy
S.A.”, entre Serra do Mato, o Patria Infraestrutura Energia Core Fundo de Investimento em Participagdes em Infraestrutura (“Debenturista” ou “FIP Patria”),
a Eolica Serra do Mato Holding S.A. (“Serra do Mato Holding”), na qualidade de interveniente anuente, e a Companhia, na qualidade de codevedora solidaria
da Serra do Mato (“Escritura de Emissdo — Serra do Mato”); e (b) da 1* (primeira) emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em ag¢des, da espécie
com garantia real, em 2 (duas) séries, da Eolica A¢u Geragdo de Energia SPE S.A. (“Agu”, e em conjunto com Serra do Mato, as “Emissoras”), objeto de
colocagdo privada (“Oferta — A¢” e, em conjunto com Oferta Serra do Mato, as “Ofertas”), mediante a celebragido do “Instrumento Particular de Escritura
da 1* (Primeira) Emissdo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie com Garantia Real, em 2 (Duas) Séries, para Colocagdo Privada,
da Eolica A¢l Geragdo de Energia SPE S.A.”, entre a A¢u, o Debenturista, a Edlica A¢u Holding S.A. (“Acu Holding”, e, em conjunto com Serra do Mato
Holding, as “Holdings”), na qualidade de interveniente anuente, e a Companhia, na qualidade de codevedora solidaria da Agu (“Escritura de Emissdo — Agu”,
e em conjunto com Escritura de Emissao — Serra do Mato, as “Escrituras de Emissdo” ou “Emissdes” e “Debéntures”, respectivamente); (ii) a celebragdo de
acordos de investimentos com o FIP Patria, a Companhia, as Holdings e as Emissoras (“Acordos de Investimentos”), por meio dos quais serdo formalizados
os termos e condigdes de investimentos a serem realizados pelo FIP Patria no ambito dos projetos explorados por Edlica Serra do Mato I Energy S.A., Edlica
Serra do Mato II Energy S.A., Edlica Serra do Mato I1I Energy S.A., Edlica Serra do Mato IV Energy S.A., Edlica Serra do Mato V Energy S.A., Edlica Serra
do Mato VI Energy S.A. (em conjunto, “SPEs Serra do Mato™), Afonso Bezerra I Geragéo de Energia SPE S.A., Afonso Bezerra 11 Geracdo de Energia SPE
S.A., Afonso Bezerra III Geracdo de Energia SPE S.A., Afonso Bezerra IV Geragao de Energia SPE S.A., Edlica Angicos I Geragdo de Energia SPE S.A.
e Eolica Angicos II Geragdo de Energia SPE S.A. (em conjunto, “SPEs A¢u”, e em conjunto com SPEs Serra do Mato, as “SPEs”); (iii) a celebragdo (a) de
“Aditamento ao SAA Agreement Letter”, entre a Companhia, a Serrote Geragdo de Energia Elétrica S.A. (“Serrote”), o Debenturista e as SPEs — Serrote
(conforme definido na SAA Agreement Letter); e (b) para cada uma das Emissdes, da “LC Agreement Letter”, entre a Companhia, a respectiva Emissora e
o Debenturista, em relagdo a determinadas clausulas que tratam da renovagdo ou substitui¢io de garantias bancarias conforme os termos das Escrituras de
Emissao (em conjunto as “Agreement Letters™); e (iv) autorizagdo para a Companhia celebrar, por seus diretores e/ou representantes, bem como tomar todas
e quaisquer providéncias necessarias para autorizar as Holdings a celebrarem, por seus diretores e/ou representantes, todos os documentos e instrumentos
contratuais necessarios ou convenientes e relacionados aos itens (i) a (iii) da presente Ordem do Dia, tais como contratos de prestagdo de servigos, aditivos,
procuragdes, cartas, avisos, declaragdes de veracidade e outros documentos, conforme as deliberagdes abaixo (em conjunto com as Escrituras de Emissao,
os Acordos de Investimento, as Agreement Letters e os demais documentos necessarios ou relacionados a transagdo em que a Companhia figure como parte,
“Documentos das Transag¢des”); e (v) ratificagdo de todos os atos praticados pela Diretoria da Companhia e/ou pelos seus procuradores para a consecucdo da
deliberagdo mencionada nos itens (i) a (iv) acima. 6. Deliberacdes: Ap6s o exame e a discussdo das matérias constantes da ordem do dia, foram deliberadas,
por unanimidade de votos dos acionistas e sem quaisquer restrigdes ou ressalvas, as seguintes deliberagdes: 6.1. Aprovar a celebragao, pela Companhia, das
Escrituras de Emissdo, na qualidade de codevedora solidaria das Emissoras. 6.2. Aprovar a celebragio, pela Companhia, dos Acordos de Investimentos. 6.3.
Aprovar a celebragdo, pela Companhia, das Agreement Letters. 6.4. Autorizar a Companhia a celebrar, por seus diretores e/ou representantes, bem como tomar
todas e quaisquer providéncias necessarias para autorizar as Holdings a celebrarem, por seus diretores e/ou representantes, todos os documentos e instrumentos
contratuais necessarios ou convenientes e relacionados aos itens 6.1 a 6.3 acima, tais como contratos de prestagdo de servigos, aditivos, procuragdes, cartas,
avisos, declara¢des de veracidade e outros documentos, incluindo, mas néo se limitando, aos Documentos das Transagdes. 6.5. Aprovar a ratificagdo de todos
os atos praticados pela Diretoria da Companhia e/ou pelos seus procuradores para a consecuc@o das deliberagdes mencionadas nos itens 6.1 a 6.4 acima. 7.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e a presente ata foi lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes.
8. Assinaturas: Presidente — Sr. Armando Leite Mendes de Abreu; Secretario Ad Hoc — Sr. Gustavo Rodrigues Silva. Acionistas: QAIR INTERNATIONAL
S.A.S., neste ato representada por Antonio Eugénio Gadelha Vieira Filho; CENERGIAS PARTICIPACOES LTDA, neste ato representada por Armando
Leite Mendes de Abreu; e COBRA INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, neste ato representada por Jorge Borrell Botella. Certifico que a presente é
copia fiel da ata lavrada em livro proprio. Fortaleza, 26 de maio de 2021. Mesa: Armando Leite Mendes de Abreu - Presidente da Mesa, Gustavo Rodrigues
Silva - Secretario da Mesa. Ata arquivada na JUCEC sob o n° 5584225 por despacho da Dra. Lenira Cardoso de A Seraine em 07/06/2021.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO - AVISO DE CREDENCIAMENTO — EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N°2306.01/2021 — A Comissao Permanente de Licitagdo, localizada na Av. Prefeito Raimundo Benicio, N° 535, Bairro Centro, Moratjo-CE, torna ptblico
o Edital de Credenciamento N° 2306.01/2021, referente ao Credenciamento de Pessoas Fisicas/Juridicas para a prestacio de servicos de plantdes
médicos para atender as demandas da Secretaria de Satide do Municipio de Moraujo-CE. Os interessados poderdo efetuar a inscri¢do até o dia 08 de
Julho de 2021, as 10h, na sala da Comissdo de Licitagdes da PMM. Referido Edital podera ser adquirido no enderego acima, no horario de expediente ao
publico, das 08h as 12h e no Sitio: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Moraiijo-CE, 24 de Junho de 2021. Francisco Higor Moreira Freire — Presidente da
CPL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS — AVISO DE LICIIACAO — CHAMADA PUBLICA N° 004/2021-SGA — A
Prefeitura de Cratetis comunica aos interessados, ao Ministério Publico Federal e Estadual e aos Orgéos de Controle Externo, que realizara Chamada Publica
N° 004/2021-SGA, visando o Credenciamento para Contratacio de leiloeiro para a prestacio dos servicos de avaliacdo e alienacio de bens méveis
de propriedade da Prefeitura Municipal de Crateiis/CE. O Recebimento dos Envelopes de Documentagao e Solicitagao de Credenciamento ocorrera do
dia 24 de Junho de 2021 até o dia 15 de Julho de 2021 até as 12h, com Abertura dos Envelopes no dia 15 de Julho de 2021 as 14h, na sede da Comisséo
de Licitagoes, localizada 4 Av. Edilberto Frota, N° 1821, Planalto, Crateus-CE. Crateiis-CE, 23 de Junho de 2020. Francisco Antonio Frota de Farias —
Presidente da CPL.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Pacoti - Aviso de Licitacdo . O Municipio de Pacoti por meio da Comissdo Permanente de Pregdo torna
publico que se encontra a disposi¢do dos interessados, o Pregéo Presencial n° 2301.01/2021-PP, do Tipo Menor Prego considerando a Taxa de Administragédo
mais vantajosa cujo objeto é a Contratacio de Empresa Especializada em Servicos de Implantagio, Intermediacio e Administracio de Sistema
Informatizado e Integrado Via Web On Line Real-Time, com utilizacio de Dispositivos Denominados Tag’s (Etiquetas) com Tecnologia RFID
para o Fornecimento de Combustiveis (Gasolina e Oleo Diesel S10) em Estabelecimentos Credenciados no Estado do Ceara, através de Equipe
especializada Objetivando subsidiar o uso do Sistema de Gestiio e Acompanhar o Desempenho dos Orgaos e Entidades quanto aos indicadores de
Gestao da Frota do Municipio de Pacoti - CE, conforme especificacdes em Anexo do Edital, com data de abertura marcada para o dia 7 de julho de
2021, as 09:00hs, na Sede da Prefeitura Municipal de Pacoti sito no Pagco do Governo Municipal, situado na Avenida Coronel José Cicero Sampaio, n° 663
— Centro — Pacoti — Ceara. Sasckelly Pessoa Pereira - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ipueiras — Aviso de Abertura de Prazo para Apresentacio das Contrarrazdes sobre Interposicio
de Recurso - Modalidade: Concorréncia Publica N° 01.001/2021-CP. Objeto: contratagdo de empresa para execugdo de servigos de limpeza ptblica
urbana compreendendo: coleta, transporte de residuos solidos domiciliares, comerciais e servigos de varricdo no Municipio de Ipueiras/CE. A Comissdo
Permanente de Licitagdo comunica aos interessados que a empresa AB2 Engenharia, Industria, Comércio e Servigos EIRELI - ME, interpds recurso sobre
a fase de habilitagdo, recorrendo ao julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdo. A partir desta publicagdo fica aberto prazo para a apresentagdo das
contrarrazdes de acordo com o art. 109, paragrafo 3° da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Maiores informagdes junto a Prefeitura Municipal de Ipueiras no
horario de 08:00hs as 12:00hs expediente ao publico ou pelo portal do TCE-CE: http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Ipueiras/CE, 23 de Junho de 2021.
Cecilia Gabriely Soares Carvalho - Presidente da Comissdo de Licitacdo.
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Extrato da Atade Reunidode Socios realizada em 18 de maio de 2021

EMPRESA: PRAIA DO FUTURO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.CNPJ: 11.505.659/0001-16 NIRE: 23.201.797754; HORA,
DATA E LOCAL DA REALIZACAO: as 08:00 horas, do dia 18 de maio de 2021, na sede social da empresa, localizada na Rua Senador Pompeu, n°
856 — Loja 126, Bairro: Centro, CEP: 60.025-000; MESA DIRETORA: Maria das Gragas Dias Branco da Escossia (Presidente) e Francisco Claudio
Saraiva Lefio Dias Branco (Secretirio); PRESENCAS: Totalidade do Capital Social; CONVOCACAO:Dispensadas as formalidades de convocagio pelo
comparecimento de todos os socios, nos termos do paragrafo segundo do artigo 1.072 do Cddigo Civil Brasileiro e paragrafo quarto da clausula sétima
do Contrato Social; ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a redugio do capital social da Sociedade, no montante de R$ 5.700.000,00, em moeda corrente
nacional, por cons1dera lo excessivo em relag@o ao objeto social da Sociedade, nos termos do art. 1.082, inciso II, do Codigo C1V11 com a consequente
alteracio da Cléusula Quinta do Contrato Social da empresa.; DELIBERACOES: Apos a discussdo da matéria constante da Ordem do Dia, os socios por
unanimidade de votos e sem quaisquer restrigdes, deliberaram o quanto segue: Aprovar a redugdo do capital social da Sociedade no valor de R$ 5.700.000,00,
por considera-lo excessivo em relagdo ao objeto social da Sociedade, nos termos do Artigo 1.082, inciso II, do Codigo Civil, mediante o cancelamento de
5.700.000 de quotas representativas do capital da Sociedade, com valor nominal de R$1,00 cada uma, passando o capital da Sociedade de R$47.767.598,00,
dividido em 47.767.598 quotas, para R$42.067.598,00, dividido em 42.067.598 quotas, com valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma;O montante de
R$ 5.700.000,00, correspondente ao valor da redugéo de capital, sera pago aos quotistas da Sociedade, de acordo com suas participagdes no capital social,
até a data limite de 30 de dezembro de 2021;Em razdo da redugdo do capital social ora aprovada, fica alterado a Clausula Quinta do Contrato Social, que
passa a vigorar com as alteragdes deliberadas na presente Reunido, passando o Capital Social subscrito, integralizado, para o montante de R$42.067.598,00,
composto de 42.067.598,00 de quotas, no valor nominal de R$1,00 (um real) cada uma;Consignar que as deliberagdes aprovadas acima somente tornar-se-ao
eficazes apos o decurso do prazo de 90 (noventa) dias para a oposi¢ao dos credores quirografarios, contados da data de publicagéo da presente ata, nos termos
do art. 1.084, §§ 1° e 2°, do Codigo Civil, desde que (1) ndo haja oposi¢do de qualquer credor; ou (2) caso haja oposicdo de credores, a Sociedade comprove
o pagamento da divida ou o depésito judicial do respectivo valor; e autorizar o administrador da Sociedade a praticar todos os atos necessarios a efetivagao
das deliberagdes propostas e aprovadas pelos socios da Sociedade; ENCERRAMENTO:Nada mais, lavrou-se a Ata.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO — PUBLICACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS — A
Comissdo de Licitagdo de Ic6/CE comunica aos interessados o resultado da fase de habilitagdo referente TOMADA DE PRECOS N°22.03/2021-TP, cujo objeto
¢ a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA DO MERCADO DA CARNE NO MUNICIPIO DE ICO - CE, declarando:
PROPOSTAS CLASSIFICADAS as empresas: 1 - RAMALHO SERVICOS E OBRAS EIRELI; 2 - VENUS SERVICOS E ENTRETENIMENTOS
LTDA, 3 - AR EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E LOCACOES EIRELI, 4 - ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, 5 - DAGY
CONSTRUCOES LTDA, 6 - ELETROPORT SERVICOS PROJETOS E CONSTRUCOES EIRELI, 7 - RIOFE SERVICOS E ADMINISTRATIVO
EIRELI; 8 - H B SERVICOS DE CONSTRUCAO EIRELI; 9 - SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA; 10 - PRIME
TRANSPORTES EIRELI; 11 - TOPSERV SOLUCOES E SERVICOS EIRELI ME, 12 - CRV CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; 13 - PROJEMAQ
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, 14 - T A FRANCA SERVICOS; 15 - CONSTRUTORA ASTRON LTDA; 16 - WU CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI; 17 - EPER ENGENHARIA E PROJETOS EM ENERGIA RENOVAVEIS LTDA; 18 - META EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, 19 - DINAMICA EMPREENDIMENTOS, 20 - IDEAL CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA; 21 - AQ CONSTRUTORA EIRELI - EPP, 22 - G7 CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, 23 - S&T CONSTRUCOES E LOCACOES DE
MAO DE OBRA EIRELI, 24 - FEITOSA LOCACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, 25 - CONJASF - CONSTRUTORA DE ACUDAGEM LTDA,
26 - CONSTRUTORA NOVA HIDROLANDIA EIRELI 27 - MARFHYS CONSTRUCOES E SERVICOS DE EDIFICACOES EIRELIL 28 - SARAIVA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, 29 - MIM CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA, 30 - LIDER CONSTRUGOES E SERVIGOS,
31 - TEOTONIO CONSTRUCOES COMERCIO INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI, 32 - J. CAMPOS EMPREENDIMENTOS EIRELI, 33 - PRIME
EMPREENDIMENTOS INCORPORADA E SERVICOS LTDA, 34 - FLAY ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - ME, por
atenderem as exigéncias exigidas do edital. Apos analise das Propostas de Pregos das empresas classificadas chegamos ao seguinte resultado: sagrou-se
vencedora a empresa RIOFE SERVICOS & RESOLUCOES no valor total de R$ 654.956,73 (seiscentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e
Ij;%% seis reais e setenta e trés centavos). A Comissao de licitagdo declara aberto o prazo recursal conforme prevé o Art. 109, inciso I, alinea “b”. I¢c6 - CE, 23 de
MISTO Junho de 2021. Michelle Roque Guedes. Presidente da CPL
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FSC°G126031 Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Barro - Aviso de Julgamento da Fase de Habilitaciio - Tomada de Precos n° 2021.04.19.1. O Presidente
da C. P. L. de Barro/CE no uso de suas fungdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fora concluido o julgamento da fase de habilitagao,
sendo o seguinte: Empresas Habilitadas - A L S Construgdes, Servigos e Eventos EIRELI, M Minervino Neto Empreendimentos, J de Fonte Rangel EIRELI,
T A Franga Servicos, S & T Const. e Locagdes de Mao de Obra EIRELI-ME, Ecos Edificagdes Construgdes e Servicos LTDA — ME, AR Empreendimentos,
Servigos e Locagdes EIRELI, PV Engenharia, Servigos e Locagdes LTDA — ME, por cumprimento integral as exigéncias editalicias. Fora destacado que a
empresa T A Franga Servigos apresentou a Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS do FGTS com data vencida, porém fora declarada habilitada por
se enquadrar na condigdo de microempresa (ME), na forma do que dispde o Art. 42 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Empresas
Inabilitadas - A & P Edificagdes Constru¢des ¢ Empreendimentos LTDA, por descumprimento ao item 3.2.14 do Edital Convocatério, Contécnica Cariri-
Organizagdo Empresarial EIRELI, DT Infra. Urb. Projetos e Servigos de Engenharia e Andrade Empreendimento LTDA, por descumprimento ao item
3.2.18 do Edital Convocatorio e Landim Engenharia EIRELI, por descumprimento aos itens 3.2.18 e 3.2.19. Maiores informagdes na sede da Comissao de
Licitagdo, situada na Rua José Leite Cabral, n° 246, Centro, no horario de 08:00 as 12:00 horas. Barro/CE, 23 de Junho de 2021. Marcelo Pereira de
Oliveira - Presidente da C.P.L.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Pacoti - Aviso de Julgamento de Habilitagio - Concorréncia N° 2021.03.29.1/CP. A Comissao de Licitagdo
da Prefeitura de Pacoti-CE, torna publico aos interessados que o resultado do Julgamento da Habilitagio referente a modalidade CONCORRENCIA N°
2021.03.29.1/CP cujo objeto éa CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR SERVICOS DE CONSTRUCAO DA CRECHE
PROINFANCIA TIPO 1 PADRAO FNDE NO MUNICIPIO DE PACOTI/CE, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACOES, teve como INABILITADAS as empresas: DE BRITO ENGENHARIA item 3.1.3.2; DINAMICA EMPREENDIMENTOS
E SERVICOS EIRELI item 3.1.3.2; ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA item 3.1.3.2; FCS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA item
3.1.3.2; WU CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI item 3.1.3.2; CONSTRUTORA IMPACTO COMERCIO E SERVICOS EIRELI alinea “b” do itens
3.1.2; 3.1.2. 3, ¢ 3.1.4.3; APLA COMERCIO SERVICOS PROJETOS E CONSTRUCOES EIRELI item 3.1.3.2.1; e CONSTRUTORA MORAES EIRELI,
item 3.1.3.2.1. Empresas HABILITADAS: CENPEL — CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS LTDA; ENERUGI ENGENHARIA
LTDA; CONSTRUTORA BEIJA-FLOR LTDA; e CONSTRUTORA E IMOBILIARIA BRILHANTE LTDA. Fica aberto o prazo legal para recurso. Caso
nao haja recurso a abertura das propostas de pregos fica marcada para 03/07/2021, as 9h, na sede da Comissdo de Licitagdo, sito a Av. Cel José Cicero
Sampaio, n° 663, Pacoti-CE. Informagdes no local, no e-mail: licitacao@pacoti.ce.gov.br ou no site do TCE-CE. Sasckelly Pessoa Pereira - Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE FORTALEZA - AVISO DE CONVOCACAO PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 193/2021.
ORIGEM: INSTITUTO DOUTOR JOSE FROTA — IJF — NUCLEO DE NUTRICAO E DIETETICA- NUDIET. OBJETO: CONSTITUI OBJETO
DA PRESENTE LICITACAO A SELECAO DE EMPRESA PARA O REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICOES FUTURAS E EVENTUAIS
DE PURIFICADOR DE AGUA E O FILTRO COMPATIVEL, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO
ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. DO TIPO: MENOR PRECO. DA FORMA
DE FORNECIMENTO: PARCELADO. O(A) Pregoeiro(a) da CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna
publico para conhecimento dos licitantes e demais interessados, que do dia 24 de junho de 2021 a 08 de julho de 2021 até as 10h00min. (Horario de
Brasilia), estara recebendo as Propostas de Pregos e Documentos de Habilitagio referentes a este Pregdo, no Endereco Eletronico www.comprasnet.
gov.br. A Abertura das Propostas acontecera no dia 08 de julho de 2021, as 10h00min. (Horario de Brasilia) ¢ o inicio da Sessio de Disputa de
Lances ocorrerd a partir das 10h00min. do dia 08 de julho de 2021. O edital na integra encontra-se a disposi¢do dos interessados para consulta na
Central de Licitagdes | Avenida Heraclito Graga, 750, CEP: 60.140-060 - Centro — Fortaleza-CE,no e-compras: https://compras.sepog.fortaleza.ce.gov.br/
publico/index.asp, no www.comprasnet.gov.br, assim como no Portal de Licitagdes do TCE-CE: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/. Maiores informagdes
pelo telefone: (85) 3452.3477 |CLFOR. Fortaleza — CE, 23 de junho de 2021. Jodo Matheus Carneiro Bezerra PREGOEIRO(A) DA CLFOR
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EOLICA SERRA DO MATO ENERGY S.A. CNPJ/ME n°® 13.496.892/0001-05 - NIRE n° 23.300.031.09-1 - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2021 - (Lavrada sob a forma de sumario, conforme facultado pelo paragrafo primeiro do artigo
130 da Lein 6.404/76). 1. Data, Horario e Local: Aos 26 (vinte e seis) dias de maio de 2021, as 10:30, na sede da Serrote Geragdo de Energia Elétrica S.A.,
localizada na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, na Avenida Bardo de Studart, n° 300, sala 2108, Bairro Meireles, CEP 60.120-000 (“Companhia”). 2.
Presenca: Presente a acionista representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia, conforme assinatura constante do Livro de Presenca de
Acionistas. 3. Convocacio: Dispensadas as formalidades de convocagio, nos termos do Art. 124, §4°, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Ac¢des™). 4. Mesa: Presidiu a Reunido o Sr. Armando Leite Mendes de Abreu, que convidou para secretariar os trabalhos
o Sr. Gustavo Rodrigues Silva, que atuou como secretario “Ad Hoc”. 5. Ordem do Dia: Examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia:
(i) realizagdo da 1* (primeira) emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, da espécie com garantia real, em série Unica, pela Companhia, as
quais serdo objeto de colocagdo privada, a serem subscritas e integralizadas pelo Patria Infraestrutura Energia Core Fundo de Investimento em Participagdes
em Infraestrutura (“Debenturista” ou “FIP Patria”), nos termos da Lei das Sociedades por A¢des e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis
(“Debéntures” e “Emissdo Privada”, respectivamente) mediante a celebragdo do “Instrumento Particular de Escritura Particular da 1* (Primeira) Emissdo de
Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie com Garantia Real, em Série Unica, para Colocagdo Privada, da Eolica Serra do Mato Energy
S.A.” (“Private Indenture of The First (1st) Issuance of Debentures, Non-Convertible Into Shares, with Collateral, in One (1) Single Series, for Private
Placement, of Edlica Serra do Mato Energy S.A.”), entre a Companhia, o Debenturista, a Qair Brasil Participagdes S.A. (“Qair Brasil”), na qualidade de
codevedora, e a Edlica Serra do Mato Holding S.A., na qualidade de interveniente anuente (“Acionista” e “Escritura de Emissdo”, respectivamente); (ii)
outorga, pela Companhia, da Cessao Fiduciaria de Direitos Creditorios (conforme definido abaixo) e celebragdo, na qualidade de interveniente, da Alienagao
Fiduciaria de A¢des (conforme definido abaixo), a qual sera objeto de garantia cruzada em favor do Debenturista e dos titulares das debéntures objeto da 1*
(Primeira) Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em A¢des, da Espécie com Garantia Real, em 2 (Duas) Séries, para Colocagdo Privada, da
Edlica Agu Geragao de Energia SPE S.A. (“Debéntures Afonso Bezerra”, “Escritura de Emissdo Afonso Bezerra” e “Debenturistas Afonso Bezerra”,
respectivamente), bem como, a celebragdo, pela Companhia, dos Contratos de Garantia Real (conforme definido abaixo); (iii) sem prejuizo do disposto no
artigo 14, paragrafo segundo, do Estatuto Social da Companhia, aprovagédo de outorga de procuragdes pela Companhia no dmbito dos Contratos de Garantia
Real (“Procuragdes™) com prazo de vigéncia vinculado ao cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pela Companhia no ambito da Emissao
Privada em favor do Debenturista, com poderes para praticar isoladamente os atos nela descritos em nome da Companhia; (iv) celebragdo de acordo de
investimentos com o FIP Patria (“Acordo de Investimentos™), por meio do qual serdo formalizados os termos e condigdes de investimentos a serem realizados
pelo FIP Patria no ambito dos projetos explorados por Eolica Serra do Mato I Energy S.A., Edlica Serra do Mato II Energy S.A., Eélica Serra do Mato 111
Energy S.A., Edlica Serra do Mato IV Energy S.A., Edlica Serra do Mato V Energy S.A. and Eolica Serra do Mato VI Energy S.A. (em conjunto, “SPEs”);
(v) a celebragdo (a) da “LC Agreement Letter”, entre a Companhia, a Qair Brasil e o Debenturista, em relagdo a determinadas clausulas que tratam da
renovagao ou substituicdo de garantias bancarias conforme os termos da Escritura de Emissdo, e (b) da “Fee Letter” entre a Companhia e o Debenturista (em
conjunto as “Agreement Letters”); (vi) a celebrac@o do: (a) Contrato de Prestagdo de Servigos de Conta Controlada, entre a Companhia, o Debenturista e o
Banco Citibank S.A. que regulara a conta vinculada de desembolso (“Contrato de Conta Vinculada — Desembolso Debéntures”); (b) Contrato de Prestagao
de Servigos de Conta Controlada, entre a Companhia, o Debenturista e o Banco Citibank S.A. que regulara as contas vinculadas no ambito da Cessao Fiduciaria
de Direitos Creditorios (“Contrato de Conta Vinculada — Direitos Creditérios”); e (c) Contrato de Prestagdo de Servigos de Conta Controlada, entre a
Companhia, o Debenturista, 0 Banco Bradesco S.A., o Itatt Unibanco S.A., o Banco BTG Pactual S.A. e o Banco Citibank S.A. que regulara a conta vinculada
na qual serdo depositados recursos a serem outorgados como garantia ao Banco Bradesco S.A., Itat Unibanco S.A. e Banco BTG Pactual S.A. (“Contrato
de Conta Vinculada — Conta Vinculada 2” e, em conjunto com o Contrato de Conta Vinculada — Desembolso Debéntures e o Contrato de Conta Vinculada
— Direitos Creditorios, “Contratos de Conta Vinculada”); (vii) a autoriza¢do para a Companhia celebrar, por seus diretores e/ou representantes, todos os
documentos e instrumentos contratuais necessarios ou convenientes e relacionados aos itens (i) a (vi) da presente Ordem do Dia, tais como contratos de
prestacdo de servicos, aditivos, procuragdes, cartas, avisos, declaragdes de veracidade e outros documentos, conforme as deliberagdes abaixo (em conjunto
com a Escritura de Emissao, os Contratos de Garantia Real, o Acordo de Investimento, os Contratos de Conta Vinculada, as Agreements Letters e os demais
documentos necessarios ou relacionados a transagéo, “Documentos da Transa¢do”); e (viii) ratificacdo de todos os atos praticados pela Diretoria da Companhia
e/ou pelos seus procuradores para a consecugdo da deliberagdo mencionada nos itens (i) a (vii) acima. 6. Deliberacdes: Instalada a assembleia geral
extraordinaria e apds o exame ¢ a discussdo das matérias constantes da ordem do dia, a unica acionista da Companhia em assembleia geral extraordinaria de
acionistas da Companhia deliberou o quanto segue: 6.1. Aprovar a Emissdo Privada, com as caracteristicas abaixo descritas: (a) Nimero da Emissio: As
Debéntures representam a 1* (primeira) emissdo de Debéntures da Companhia. (b) Valor Nominal Unitario: As Debéntures terdo valor nominal unitario de
R$ 1.000,00 (mil reais) (conforme definido abaixo), na Data de Emissao (“Valor Nominal Unitario”). (c) Valor Total da Emissdo: O valor total da Emissao
sera de até RS 180.000.000,00 (cento e oitenta milhdes de reais) (“Valor Total da Emissao”). (d) Quantidade de Debéntures: Serdo emitidas até 180.000
(cento e oitenta mil) Debéntures. (¢) Numero de Séries: A Emissdo Privada sera realizada em série tnica. (f) Data de Emissédo: Para todos os efeitos legais,
a data de emissdo das Debéntures sera 28 de maio de 2021 (“Data de Emissdo”). (g) Prazo e Data de Vencimento: Ressalvadas as hipoteses de liquidagdo
antecipada das Debéntures em razdo do Resgate Antecipado Facultativo (conforme definido abaixo), do Resgate Antecipado Obrigatoério (conforme definido
abaixo), da Amortizagdo Obrigatdria (conforme definido abaixo) ou de vencimento antecipado das obrigagdes decorrentes das Debéntures, observado o
disposto na Escritura de Emissdo, o prazo de vencimento das Debéntures sera de 20 (vinte) anos, contados da Data de Emisso, vencendo-se as Debéntures,
portanto, em 28 de maio de 2041 (“Data de Vencimento”). (h) Conversibilidade e Forma: As Debéntures serdo simples, ndo conversiveis em agdes de
emissdo da Companbhia. (i) Espécie: As Debéntures serdo da espécie com garantia real, nos termos do artigo 58, caput, da Lei das Sociedades por A¢des,
conforme garantias reais a serem constituidas nos termos da Escritura de Emissdo. (j) Colocaciio e Procedimento de Distribui¢cdo. As Debéntures serdo
objeto de colocagdo privada. (k) Forma: As Debéntures serdo emitidas sob a forma nominativa. (I) Comprovacéo de Titularidade: As Debéntures serdo
registradas, sem a emissdo de cautelas ou certificados. As Debéntures serdo registradas no livro de registro e transferéncia de debéntures da Companhia, que
devera permanecer sob custédia da Companhia durante a vigéncia das Debéntures. (m) Destinac¢do dos Recursos: Os recursos liquidos obtidos pela Companhia
por meio da Emissdo Privada serdo utilizados pela Companhia, a seu exclusivo critério, para realizagéo de (i) redugdes de capital ou devolugdo de adiantamentos
para futuro aumento de capital (AFACs) realizados pela Qair Brasil (ou pela Acionista) em favor da Companhia, até o valor total da Emissdo Privada, e/ou
(i1) contribui¢des de capital, adiantamentos para futuro aumento de capital (AFACs) ou intercompany loans para as SPEs conforme necessario para atender
as despesas de capital e operacionais das SPEs, e conforme permitido no ambito dos contratos financeiros vigentes celebrados pela Companhia e pelas SPEs.
(n) Forma e Preco de Subscriciio e de Integralizaciio: As Debéntures serdo (a) subscritas pelo seu Valor Nominal Unitario, mediante assinatura de boletim
de subscri¢ao, observado o disposto na Escritura de Emissdo; e (b) integralizadas, na data de subscri¢do (“Data de Subscricdo”), em moeda corrente nacional,
pelo seu Valor Nominal Unitario. (o) Atualiza¢do do Valor Nominal Unitario: O Valor Nominal Unitario ou o saldo do Valor Nominal Unitario das
Debéntures, conforme o caso, ndo estara sujeito a atualizagdo monetaria até¢ a Data de Aumento de Juros (conforme definido na Escritura de Emissdo). A
partir da Data de Aumento de Juros, o Valor Nominal Unitario ou o saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures, conforme o caso sera atualizado
monetariamente pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (“IPCA”), calculado e publicado mensalmente pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, a partir da Data de Aumento de Juros até a data do efetivo pagamento (“Atualizacdo Monetaria™), sendo que a Atualizagdo Monetaria
devera ser incorporada ao Valor Nominal Unitario ou ao saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures, conforme o caso (“Valor Nominal Atualizado”).
A Atualizagdo Monetaria sera calculada de acordo com a féormula a ser prevista na Escritura de Emisséo. (p) Juros Remuneratorios das Debéntures: Sobre
0 Valor Nominal Unitario ou o saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures, conforme o caso, deduzido do valor da Comissdo de Rebate (conforme sera
definido na Escritura de Emisséo) incidente sobre as Debéntures, incidirdo juros remuneratorios correspondentes ao percentual equivalente a taxa de retorno
liquida do BNP Paribas Cash DI II Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento Renda Fixa Referenciado, inscrito no CNPJ/ME sob o n°
32.203.308/0001-20, administrado pelo Banco BNP Paribas Brasil S.A., inscrito no CNPJ/ME sob o n° 01.522.368/0001-82 (“Taxa de Retorno Liquida do
Fundo de Investimento™) apurada na forma da Escritura de Emissdo (“Juros Remuneratorios Iniciais”). A partir da Data de Aumento de Juros, sobre o Valor
Nominal Atualizado incidirdo juros remuneratérios correspondentes a 7,50% (sete inteiros € cinquenta centésimos por cento) ao ano, com base em 252
(duzentos e cinquenta e dois) Dias Uteis até a Data de Vencimento (“Juros Remuneratorios” e, em conjunto com a Atualizagdo Monetaria, “Remuneracdo”).
(q) Garantias Reais. Para assegurar (i) o pontual e integral pagamento do Valor Nominal Atualizado, acrescido dos Juros Remuneratérios e dos Encargos
Moratorios (conforme definido abaixo) aplicaveis, bem como, das demais obrigagdes pecunidrias previstas nos documentos da Emissdo Privada, seja nas
datas de pagamento ou em razao das amortizagdes obrigatorias das Debéntures, ou vencimento antecipado das obriga¢des assumidas no &mbito das Debéntures,
conforme previsto na Escritura de Emissao e nos demais documentos da transagao; (ii) o pagamento pela Acionista do prego de exercicio da opgdo de compra
prevista no Acordo de Investimento (conforme definido abaixo); (iii) as obrigagdes relacionadas a outros compromissos financeiros assumidos pela Companhia
no dmbito das Debéntures, da Escritura de Emissdo ou do Acordo de Investimento, incluindo, mas nio se limitando a quaisquer custos ou despesas arcadas
pelos Debenturistas em decorréncia de processos, procedimentos e/ou outras medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias a salvaguarda dos direitos dos
Debenturistas no ambito da Escritura de Emissao ou do Acordo de Investimento; e (iv) até que a Data Limite da Garantia Cruzada (conforme definido na
Escritura de Emissdo) seja atingida, as obrigacdes da Escritura de Emissdo da Afonso Bezerra, incluindo o valor nominal unitario atualizado das Debéntures
Afonso Bezerra, a remuneragio aplicavel, os encargos moratérios e outros valores devidos em relagdo aos Documentos de Emissdo da Afonso Bezerra
(conforme definido na Escritura de Emissao da Afonso Bezerra), sempre que estes forem devidos nas respectivas datas de pagamento ou em virtude de
amortizagdo obrigatoria das Debéntures Afonso Bezerra ou do vencimento antecipado das obrigagdes nos termos das Debéntures Afonso Bezerra, conforme
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previsto na Escritura de Emissdo da Afonso Bezerra(“Obrigagdes Garantidas™) serdo constituidas as seguintes garantias: (1) Alienac@o Fiduciaria e Usufruto
Condicional de Agdes: A Acionista, nos termos dos artigos 1.361 e seguintes da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Cddigo Civil™)
e dos artigos 40, 100 e 113, da Lei das Sociedades por Ag¢des, alienara fiduciariamente em favor dos Debenturistas a totalidade das ag¢des, presentes e futuras,
de sua titularidade detidas e que venham a ser detidas pela Acionista no capital social da Companhia (“Ac¢des” e “Alienagdo Fiduciaria de Agdes”,
respectivamente). A Alienagdo Fiduciaria de A¢des abrangera todos os direitos existentes e futuros decorrentes das agdes representativas do capital social da
Companhia, quaisquer novas agdes emitidas pela Companhia, direitos de subscri¢do, debéntures conversiveis, certificados, op¢des de compra e qualquer
outro titulo representativo, ou que venha a ser os futuros representam, uma participagdo acionaria da Companhia, nos termos e disposi¢des constantes do
“Instrumento Particular de Alienagao Fiduciaria e Usufruto Condicional de Agdes e Outras Avengas”, a ser celebrado entre a Acionista, o FIP Patria e a
Companhia (“Contrato de Alienacdo Fiducidria e Usufruto Condicional de A¢des”). Adicionalmente, nos termos dos artigos 40 e 114 da Lei das Sociedades
por Agdes e dos artigos 1.390 e seguintes do Codigo Civil, a Acionista concedera o usufruto condicional das A¢des aos Debenturistas, nos termos e disposigdes
constantes do Contrato de Alienagdo Fiducidria e Usufruto Condicional de A¢des e a implementagdo das condigdes estabelecidas no Contrato de Alienagdo
Fiduciaria e Usufruto Condicional de Ag¢des. (2) Cessao Fiduciaria de Direitos Creditérios: A Companhia cedera fiduciariamente em garantia aos Debenturistas
a totalidade dos direitos creditorios decorrentes de: (a) todos os dividendos recebidos das SPEs depositados na conta vinculada a ser aberta pela Companhia
nos termos do Contrato de Conta Vinculada — Direitos Creditorios, bem como quaisquer outras quantias depositadas ao longo do tempo nessa conta bancaria;
(b) uma conta de reserva no valor de R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), a ser aberta pela Companhia nos termos do Contrato de Conta Vinculada
— Direitos Creditorios; e (c) recursos da conta aonde serdo depositados os montantes referentes a Integralizacdo das Debéntures, os desembolsos a serem
realizados pela Acionista, bem como quaisquer outras quantias que venham a ser depositadas na referida conta (“Cessédo Fiduciaria de Direitos Creditoérios”),
conforme termos do “Instrumento Particular de Cessdo Fiduciaria de Direitos Creditérios e Outras Avengas”, a ser celebrado entre a Companhia e o FIP
Patria (“Contrato de Cessdo Fiduciaria” e, em conjunto com o Contrato de Alienagdo Fiduciaria e Usufruto Condicional de Ag¢des, “Contratos de Garantia
Real”). (r) Pagamento do Valor Nominal Atualizado: Sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis aos pagamentos em decorréncia de liquidag@o antecipada
em razdo do Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures, do Resgate Antecipado Obrigatério das Debéntures, da Amortizagdo Obrigatoria das Debéntures
ou de vencimento antecipado das obriga¢des decorrentes das Debéntures, nos termos da Escritura de Emissao, o Valor Nominal Atualizado, acrescido dos
Juros Remuneratorios, calculados pro rata temporis, a partir da Data de Subscric¢do até a data do efetivo pagamento, bem como eventuais Encargos Moratorios
aplicaveis decorrentes das Debéntures sera realizado em 1 (uma) Unica parcela na Data de Vencimento (“Data de Pagamento™). (s) Resgate Antecipado
Obrigatério das Debéntures: A Companhia e/ou a Qair Brasil deverdo realizar o resgate antecipado obrigatoério das Debéntures mediante a ocorréncia dos
seguintes eventos (“Resgate Antecipado Obrigatério”): (i) Caso a Companhia e/ou as SPEs ndo celebrem até 31 de dezembro de 2025, aditamentos aos
Contratos de Imoveis (conforme definido na Escritura de Emissao), ou opgdes vinculativas para renovar os Contratos de Imdveis, de acordo com as condigdes
previstas na Escritura de Emissao, por valores iguais ou inferiores aos valores atualmente acordados nos termos de cada um dos Contratos de Imodveis, a Qair
Brasil e a Companhia deverdo realizar, em até 180 (cento e oitenta) dias contados a partir de 31 de dezembro de 2025, o resgate antecipado obrigatorio da
totalidade (e ndo menos que a totalidade) das Debéntures, com o consequente cancelamento de tais Debéntures (“Resgate Antecipado Obrigatério™), por
meio do pagamento do saldo do Valor Nominal Atualizado das Debéntures, acrescido dos Juros Remuneratérios e Encargos Moratorios aplicaveis, e quaisquer
outros valores devidos pela Companhia nos termos a serem previstos na Escritura de Emisséo, sem a incidéncia de prémio; (ii) no caso da nao satisfacdo das
condicionantes para liberagdo dos recursos depositados na conta pagamento (a qual ¢ cedida em favor do Debenturista conforme indicado no item (s) (2)
acima), conforme descritas na Escritura de Emissdo (“Liberacdo da Conta Vinculada™) Data de Liberacdo da Conta Vinculada até 31 de outubro de 2021
(exceto se estendida pelo Debenturista) (“Data Limite de Liberacéo da Conta Vinculada”); a Companhia e/ou a Qair Brasil deverdo, em até 10 (dez) Dias
Uteis apds a Data Limite de Liberagdo da Conta Vinculada, resgatar antecipadamente todas (e ndo menos do que todas) as Debéntures, com o consequente
cancelamento dessas Debéntures, ressalvado que o saldo total na Conta de Pagamento e na Conta de Distribui¢do de Dividendos, incluindo, se necessario,
quaisquer rendimentos decorrentes de investimentos permitidos dos valores nelas depositados (conforme permitido pelo Contrato de Cessdo Fiduciaria de
Direitos Creditorios) devera ser destinado ao pagamento do Saldo Devedor, sem qualquer prémio; (iii) apds o Calculo do Montante da Compensagdo dos
Sobrecustos (conforme definido na Escritura de Emissdo), caso seja identificado um Montante de Compensagio dos Sobrecustos (conforme definido na
Escritura de Emissdo), entdo a Companhia devera, no prazo maximo de dez (10) Dias Uteis seguindo o aviso relevante enviado pelo Debenturista ao Banco
Depositario, nos termos do Contrato de Cessdo Fiduciaria de Direitos Creditorios, resgatar antecipadamente uma parte das Debéntures, limitadas a um
montante equivalente ao menor montante entre (a) o Montante de Compensagio dos Sobrecustos, e (b) o saldo disponivel na Conta de Reserva do Projeto,
com o consequente cancelamento de tais Debéntures, de acordo com os termos da Cessao Fiduciaria de Direitos Creditorios, sem nenhum prémio (“Resgate
antecipado obrigatdério do Montante dos Sobrecustos™); e (iv) apés a realizagao do Calculo do Montante de Compensagdo de Operagdo Pré-Comercial
(conforme definido na Escritura de Emissdo), caso um Montante de Compensagio de Operagio Pré-Comercial (conforme definido na Escritura de Emissao)
seja identificado, a Companhia devera, em até 10 (dez) Dias Uteis contados da data em que a respectiva notificagdo for enviada pelo Debenturista ao Banco
Depositario, nos termos do Contrato de Cesséo Fiduciaria de Direitos Creditorios, resgatar antecipadamente uma parcela das Debéntures, limitada ao menor
valor entre (i) o Montante de Compensagao de Operagio Pré-Comercial; e (ii) o saldo disponivel na Conta Reserva do Projeto (conforme definido na Escritura
de Emissao), nos termos do Contrato de Cessao Fiduciaria de Direitos Creditorios, com o consequente cancelamento das Debéntures objeto de Resgate
Antecipado Obrigatério, nos termos deste item, sem qualquer prémio (“Resgate Antecipado Obrigatério para Compensagio de Operacdo Pré-Comercial”).
(t) Resgate Antecipado Facultativo das Debéntures: Desde que o CPG (conforme definido na Escritura de Emissdo) efetivamente celebrado pela Companhia
e pela Qair Brasil preveja um valor total de compromisso firme para emissdo de cartas de fianga que seja superior ao Valor Minimo dos Contratos de
Financiamento do BNB conforme definido na Escritura de Emiss&o), a Companhia e a Qair Brasil poderao realizar, em qualquer data ap6s a assinatura do
CPG e até 31 de Dezembro de 2021 (inclusive), um resgate antecipado das Debéntures (“Resgate Antecipado Facultativo™), em valor equivalente ao que for
menor entre: (1) o valor apurado de acordo com a férmula constante da Escritura de Emisséo; ou (2) R$9.400.000,00 (nove milhdes e quatrocentos mil reais).
(u) Amortiza¢io Obrigatéria e Cash Sweep: As Debéntures serdo objeto de amortizagdes obrigatorias a serem realizadas pela Companhia nas datas e
conforme valores e mecanismos de cash sweep a serem previstos na Escritura de Emisséo, incluindo nas hip6teses descritas abaixo. a. Cash Sweep Regular:
Na medida do permitido pelos documentos do financiamento de longo prazo, até 20 (vinte) dias Uteis da publicagdo das informagdes financeiras trimestrais
de cada uma das SPEs, a Companhia devera fazer com que as SPEs realizem uma distribui¢do de tal forma que as SPEs maximizem o valor de distribuigdo
de modo a torna-lo igual a soma do fluxo de caixa livre de cada SPE, permitindo que todo o fluxo de caixa livre das SPEs seja totalmente distribuido e
depositado na conta distribui¢éo de dividendos. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos o deposito, a Companhia devera realizar uma amortizagao antecipada
das Debéntures, por meio do pagamento de parcela do saldo devedor (ressalvado que a amortizagdo do Valor Nominal Atualizado ou do saldo do Valor
Nominal Atualizado das Debéntures, conforme o caso, sera aplicavel igualmente sobre cada uma das Debéntures) (“Cash Sweep”), em um montante
correspondente a um percentual do valor de distribuigéo a ser previsto na Escritura de Emissao; b. Cash Sweep para Desembolso Adicional do BNB: Caso
o Banco do Nordeste do Brasil S.A. (“BNB”) efetue desembolso adicional de recursos para as SPEs; c. Cash Sweep para Sobrecustos ¢ Economias Durante
o Periodo de Referéncia do Orcamento de 21-22: (a) Caso ocorra qualquer redugéo do valor de distribuigdo e/ou do fluxo de caixa livre devido a um sobrecusto
ndo previsto no or¢gamento para o periodo compreendido entre 1° de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2022; e (b) caso ocorra qualquer aumento do
valor de distribui¢do e/ou do fluxo de caixa livre devido a uma economia de despesas, determinada de acordo com as demonstragdes financeiras referentes
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 ou 31 de dezembro de 2022, vis-a-vis o or¢gamento para o periodo compreendido entre 1° de
dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2022; d. Cash Sweep por Compensacéo de Operagao Pré-Comercial: O valor correspondente ao calculo do Montante
de Compensagdo de Operagdo Pré-Comercial (calculado nos termos da Escritura de Emissdo) sera incluido, se o resultado for positivo, ou deduzido, se o
resultado for negativo, do primeiro pagamento de Cash Sweep Regular apds o calculo da compensagao de operagao pré-comercial, de acordo com as proporgdes
descritas na Escritura de Emissao. Se tal ajuste nio for suficiente para compensar Cash Sweep por Compensacdo de Operagdo pré-comercial em qualquer
periodo trimestral, o valor correspondente a tal compensagao sera adicionado ou deduzido, conforme o caso, do Cash Sweep Regular para o proximo periodo
de distribuicdo até que a compensagao seja concluida._e. Cash Sweep para Renovago ou Substituicdo do Contrato de Prestacdo de Fianca: Em caso de
renovagao ou substitui¢ao do contrato de prestagdo de fianga vigente, se o custo total exceder o percentual maximo estabelecido na Escritura de Emissao, e,
consequentemente, ocorra uma redug@o do valor de distribuigdo e/ou do fluxo de caixa livre;_f. Cash Sweep para Suspensdo das Operacdes: Com excegdo
das paradas de manutengdo planejadas, em caso de suspensdo das operagdes de ativos do projeto por determinado periodo;_g. Cash Sweep por Sobrecustos
Operacionais: Na hipotese de qualquer reducdo do valor de distribui¢@o e/ou do fluxo de caixa livre devido a sobrecustos operacionais ndo previstos no
orgamento operacional que excedam o limite de custos operacionais, conforme determinado nas demonstragdes financeiras do exercicio social encerrado em
31 de dezembro do respectivo ano, vis-a-vis ao orgamento operacional;_h. Cash Sweep Adicional Programado: (a) Além do cash sweep regular, o montante
de R$5.878.000,00 (cinco milhdes, oitocentos e setenta e oito mil reais) (ajustado anualmente conforme o IPCA) sera adicionado ao montante de cash sweep
regular a ser realizado em 30 de junho de 2024 ¢ R$1.869.000,00 (um milhéo oitocentos e sessenta e nove mil reais) (ajustado anualmente conforme o IPCA)
entre 30 de junho de 2025 e 30 de junho de 2026; e (b) caso a geragdo média consolidada do Projeto a partir do completion seja superior a P70; e (c) nos
montantes indicados na tabela prevista na Escritura de Emissao; i. Cash Sweep por Evento de Inadimplemento: Mediante a ocorréncia de qualquer dos Eventos
de Inadimplemento previstos na Escritura de Emissdo; (v) Encargos Moratérios: Ocorrendo impontualidade no pagamento de qualquer valor devido pela
Companhia aos Debenturistas nos termos da Escritura de Emissao, adicionalmente ao pagamento da Remuneragéo, calculada pro rata temporis desde a data
que o pagamento inadimplido era devido até a data do efetivo pagamento, sobre todos e quaisquer valores devidos e em atraso, incidirdo, independentemente
de aviso, notificag@o ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, (i) multa moratodria, ndo compensatoria, de 2% (dois por cento); e (ii) juros de mora de 12%
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(doze por cento) ao ano, calculados pro rata temporis desde a data em que o pagamento inadimplido era devido até a data do efetivo pagamento (“Encargos
Moratérios”). (w) Vencimento Antecipado: As Debéntures terdo seu vencimento antecipado declarado nas hipdteses e nos termos a serem negociadas pela
Diretoria da Companhia no ambito da Escritura de Emisséo, os quais estdo resumidamente listados a seguir apenas para referéncia, ficando autorizada a
Diretoria da Companhia a negociar e definir condigdes como prazo de cura, valores de referéncia, excegdes e ressalvas aos eventos de inadimplemento a
serem previstos na Escritura de Emissio (“Eventos de Inadimplemento™): (a) liquidagao, dissolugdo, sentenga de faléncia, ou apresentagdo dos respectivos
pedidos de liquidagao, faléncia ou recuperacao judicial (ou qualquer processo similar na jurisdigdo aplicavel) da Companhia, da Acionista, da Qair Brasil e
das SPEs; (b) transformagdo da Companhia em outro tipo societario; (¢) comprovagao de que qualquer declaragdo prestada pela Companhia e/ou pela Qair
Brasil e/ou pela Acionista e/ou SPEs em qualquer dos documentos relacionados a Escritura de Emissdo e/ou de qualquer Documento da Transagdo eram
falsas, inconsistentes, incorretas e/ou insuficientes, na data em que foram prestadas; (d) inadimplemento de qualquer das obriga¢des de natureza pecuniaria
da Companhia, da Acionista ou da Qair Brasil no &mbito da Escritura de Emiss&o ou de qualquer Documento da Transag#o; (e) inadimplemento de qualquer
das obrigagdes de natureza ndo pecuniaria da Companhia, da Acionista ou da Qair Brasil no ambito da Escritura de Emissao ou de qualquer Documento da
Transacdo; (f) inadimplemento das obrigagdes de informagdo a serem estabelecidos na Escritura de Emisséo; (g) inadimplemento pela Companhia, pela
Acionista, pela Qair Brasil e/ou SPEs e/ou pela Qair International SAS e Qair SAS (as duas tltimas em conjunto, “Sponsors”) de determinadas obrigagdes
pecuniarias ou ndo pecuniarias com relagdo as dividas sénior ou documentos do projeto; (h) decretagdo de vencimento antecipado ou extingao de quaisquer
das dividas sénior e/ou dos documentos do Projeto por quaisquer das partes de tais contratos; (i) ocorréncia de hipotese de devolugao da fianga e/ou ocorréncia
de inadimplemento das dividas sénior; (j) inadimplemento financeiro de obriga¢des contraidas com terceiros no dmbito de contratos financeiros nacional ou
internacional; (k) decretagdo de vencimento antecipado de instrumentos financeiros nacional ou internacional; (I) protestos de titulos contra a Companhia, a
Acionista, Qair Brasil e SPEs; (m) propositura ou existéncia de qualquer inquérito, investigagdo ou questionamento judicial, administrativo ou extrajudicial
que ndo tenha sido reportado aos Debenturistas no dmbito da auditoria legal e/ou nos documentos da Emissdo Privada e que cause um Impacto Adverso
Relevante; (n) existéncia de qualquer procedimento judicial decorrente dos Documentos da Transa¢do ¢ dos documentos das dividas sénior que possa
comprometer o adimplemento das obrigagdes assumidas pela Companhia, pela Acionista, pela Qair Brasil e/ou pelas SPEs; (0) descumprimento, pela
Companhia, pela Acionista, pela Qair Brasil e/ou pelas SPEs de qualquer sentenga arbitral, decisdo judicial ou decisdo administrativa de exigibilidade imediata
a partir de determinado valor ou que possa prejudicar a conclusdo e operagdo do Projeto (conforme sera definido na Escritura de Emissdo); (p) existéncia de
qualquer decisdo administrativa imediatamente exequivel ou decisdo judicial, contra a Companhia, a Acionista, a Qair Brasil, as SPEs e/ou os Sponsors, por
violagdo de quaisquer Leis Socioambientais (conforme sera definido na Escritura de Emissdo), exceto quando (e enquanto) a aplicabilidade das leis e/ou
regras relevantes estiver sendo contestada de boa-fé com efeitos suspensivos; sendo certo que essa exceg¢do ndo sera aplicavel no caso de qualquer decisdo
administrativa ou judicial por infragdo as leis e regulamentos no que diz respeito a discriminagao racial ou de género, trabalho infantil e escravidao, assédio
moral ou sexual e crimes contra o meio ambiente; (q) registro da Companhia, da Acionista, da Qair Brasil, das SPEs e/ou dos Sponsors no registro de
empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigdes analogas as de escravo; (r) existéncia de procedimento ou decisdo judicial em trdmite no
Brasil ou exterior alegando violagao de qualquer disposi¢do de qualquer Lei Anticorrupgao (conforme sera definido na Escritura de Emissio); (s) caso a
Companhia, a Acionista, a Qair Brasil, as SPEs e/ou os Sponsors ou qualquer uma de suas empresas controladas se tornarem uma Pessoa Sancionada ou se
envolverem em quaisquer acordos com tais Pessoas Sancionadas ou Paises Sancionados (conforme sera definido na Escritura de Emissao); (t) cisdo, fusdo,
incorporagdo ou qualquer reestruturagio societaria nao autorizada da Companhia, Acionista, Qair Brasil, SPEs; (u) alteragdo de controle direto ou indireto
da Companhia, Acionista, Qair Brasil, SPEs ou alteragdo no quadro societario da Companhia ou SPEs; (v) alteragdo do objeto social da Companhia, da
Acionista ou das SPEs ; (w) realizagdo, pelas SPEs, de investimentos ndo permitidos; (x) arresto, sequestro ou penhora ou qualquer outro procedimento
similar dos bens dados em garantia aos debenturistas; (y) criagdo de qualquer Onus (conforme sera definido na Escritura de Emissao) involuntario sobre os
ativos ou recebiveis da Companhia ou das SPEs; (z) alteragdes nas dividas sénior, conforme termos e condig¢des a serem definidos na Escritura de Emissao;
(aa) alteragdes ou rescisdes de contratos de compra e venda de energia; (bb) cancelamento, suspensdo ou aditamento as resolugdes autorizativas da ANEEL;
(cc) ndo obtengdo, em tempo habil, ou ndo renovagdo, cancelamento, revogagao, intervengdo, extingdo ou suspensdo de licengas, autorizagdes e qualquer
outra forma de aprovagdo governamental necessaria; (dd) ndo renovagdo, cancelamento ou suspensdo de qualquer uma das Apdlices de Seguro (conforme
sera definido na Escritura de Emissdo); (ee) expropriagdo, nacionalizagdo, adjudicagdo ou qualquer outra agdo tomada por autoridade governamental para
adquirir a totalidade ou parte substancial dos ativos do projeto; (ff) abandono ou suspenséo do projeto; (gg) destrui¢do parcial ou total do Projeto que o torne,
a critério do Debenturista, impraticavel; (hh) invalidade, nulidade ou inexequibilidade da Escritura de Emisséo ou de qualquer documento da Emissao Privada
ou das dividas sénior; (ii) questionamento judicial pela Companhia, Acionista, Qair Brasil ou SPEs de qualquer Documento da Transagdo ou de quaisquer
dos documentos da divida sénior; (jj) questionamento judicial por terceiros de qualquer documento da transagdo ou de quaisquer dos documentos da divida
sénior; (KKk) transferéncia ou qualquer outra forma de cessdo ou promessa de cessio a terceiros dos direitos e obrigagdes atribuidos 8 Companhia, Acionista,
Qair Brasil ou SPEs; (1) ocorréncia de qualquer um dos eventos mencionados nos artigos 333 e 1.425 do Cédigo Civil; (mm) qualquer alteragdo material
no estatuto social da Companhia, da Acionista ¢ das SPEs; (nn) emissdo de qualquer direitos de subscrigdo, debéntures conversiveis ou quaisquer outros
instrumentos conversiveis em a¢des da Companhia; (00) ndo performance, pelas SPEs, do periodo de distribuigdo quando verificadas as condi¢des necessarias
para tal nos termos da Escritura de Emissao; (pp) existéncia de determinadas provisdes nas demonstra¢des financeiras da Companhia e das SPEs; e (qq) ndo
obtengo de perddo, renuncia ou nao liberagdo de quaisquer um dos contratos do projeto, conforme qualificados na Escritura de Emisso. (x) Direito ao
Recebimento dos Pagamentos: Fardo jus ao recebimento de qualquer valor devido aos Debenturistas nos termos da Escritura de Emissao aqueles que forem
Debenturistas ao final do dia util imediatamente anterior a respectiva data de pagamento. (y) Local de Pagamento: Os pagamentos a que fazem jus as
Debéntures e quaisquer valores devidos ao Debenturista nos termos da Escritura de Emissao serdo efetuados pela Companhia na conta corrente de titularidade
do a ser indicada pelo Debenturista, por escrito, 8 Companhia, observado o disposto na Escritura de Emisséo. (z) Prorrogagao dos Prazos: Considerar-se-ao
automaticamente prorrogados os prazos referentes a qualquer obrigagao relativa as Debéntures prevista na Escritura de Emissao até o 1° (primeiro) dia util
subsequente, se o seu vencimento coincidir com (i) qualquer dia que seja sabado, domingo, feriado declarado nacional ou feriado na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, cidade de Trairi, Estado do Ceara e na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo; ou (ii) exclusivamente em relagdo as obrigagdes de
arquivamentos, registros e/ou obtengao de certificados ou documentos perante autoridades ptblicas, qualquer dia em que os registros, notarios ou autoridades
publicas responsaveis pelo ato ndo estejam abertos ou estejam autorizados ou sejam obrigados a ndo prestarem servigos. (a) Demais Caracteristicas: As
demais caracteristicas da Emissdo Privada constardo da Escritura de Emissdo. 6.2. Aprovar a outorga, pela Companhia, da Cessdo Fiduciaria de Direitos
Creditorios e, na qualidade de interveniente, da Alienagdo Fiduciaria de A¢des, em favor dos Debenturistas e dos Debenturistas Eolica A¢u, bem como a
celebracao, pela Companhia, dos Contratos de Garantia Real. 6.3. Aprovar a outorga, pela Companhia, das Procura¢des com prazo de vigéncia vinculado ao
cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pela Companhia no ambito da Emissdo Privada em favor do Debenturista, com poderes para praticar
isoladamente os atos nela descritos em nome da Companhia. 6.4. Aprovar a celebragdo, pela Companhia, do Acordo de Investimentos. 6.5. Aprovar a
celebragdo, pela Companhia, das Agreement Letters. 6.6. Aprovar a celebrago, pela Companhia, dos Contratos de Conta Vinculada. 6.7. Autorizar a Companhia
acelebrar, por seus diretores e/ou representantes, todos os documentos e instrumentos contratuais necessarios e relacionados as deliberagdes acima, incluindo,
mas ndo se limitando (a) aos Documentos da Transag@o, incluindo as Procuragdes, declaragdo de veracidade, contratos, aditamentos, emendas, procuragdes,
requerimentos, declaragdes, avisos e outros documentos; e (b) a contratacao dos prestadores de servigos no ambito da Emissao Privada, tais como os assessores
legais, o agente fiduciario (se necessario), o agente de liquidagdo das Debéntures (se necessario), o escriturador (se necessario) e a B3 (se necessario), dentre
outros, podendo, para tanto, negociar e fixar o prego e as condi¢des para a respectiva prestagdo do servigo; e 6.8. Aprovar a ratificacdo de todos os atos
praticados pela Diretoria da Companhia e/ou pelos seus procuradores para a consecugao das deliberagdes mencionada nos itens 6.1 a 6.7 acima. 7. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e a presente ata foi lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes. 8. Assinaturas:
Presidente: Armando Leite Mendes de Abreu; Secretario: Gustavo Rodrigues Silva. Acionista: Eolica Serra do Mato Holding S.A., representada por seus
Diretores, Armando Leite Mendes de Abreu e Jorge Borrell Botella. Certifico que a presente € copia fiel da ata lavrada em livro proprio. Fortaleza, 26 de
maio de 2021. Mesa: Armando Leite Mendes de Abreu - Presidente da Mesa, Gustavo Rodrigues Silva - Secretario da Mesa. Ata arquivada na JUCEC
sob 0 n°® 5584228 por despacho da Dra. Lenira Cardoso de A Seraine em 07/06/2021.

*hk kkd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara - Aviso de Licita¢do. O Municipio de Jijoca de Jericoacoara, por intermédio de sua
Pregoeira, torna publico que realizara licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico N°. 2021.06.18.01, tipo Menor Preco por Item, cujo objeto é o Registro
de Precos para futuras e eventuais aquisi¢des de materiais permanentes e de consumos para atender as necessidades das diversas Unidades Administrativas
do Municipio de Jijoca de Jericoacoara/CE. Data de Cadastramento das Propostas até o dia 07 de julho de 2021 as 08h59min; Abertura das Propostas no
dia 07 de julho de 2021, a partir das 09h00min; e a fase de Disputa de Lances no dia 07 de julho de 2021, a partir das 10h00min. Os horarios referem-se
ao horario local. Referido Edital podera ser adquirido no endereco eletronico: www.bbmnetlicitacoes.com.br, e pelo portal do TCE-CE: http:/www.tce.
ce.gov.br/licitacoes, a partir da data desta publica¢@o ou na sala da C.P.L.P, situada a Rua Minas Gerais, 420, Centro, Jijoca de Jericoacoara-CE. Jijoca de
Jericoacoara (CE), 23 de junho de 2021. Luciana Setubal Araujo - Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO - RESULTADO DE HABILITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
3105.02/2021 — A Comissao de Licitagdo comunica o Resultado da Fase de Habilitagdo da Tomada de Pregos N°3105.02/2021, cujo OBJETO ¢ a Prestagdo
de servigos de pavimentagdo em pedra tosca e meio fio em concreto na Rua 27 de Novembro e Vila Maroca no Municipio de Moratjo, da seguinte
forma: EMPRESAS INABILITADAS: A & N CONSTRUCOES LTDA, D SOUSA RIOS, CONSERBAS CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
— ME, AGILIZA EMPREENDIMENTOS & CONSTRUCOES EIRELI — ME, FRANCISCO DANIEL MESQUITA FIGUEREDO, N. LANDY BOTO
PORTELA — ME E FORTALECE CONSTRUTORA EIRELI. EMPRESAS HABILITADAS: PRIME CONSTRUCOES & LOCACOES EIRELI,
ELLUS SERVICOS LTDA, F. A. CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CONSTRUTORA E SERVICOS SOBRALENSE EIRELI - ME, WU
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — EPP, FJ2 CONSTRUCOES EIRELI, SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA
— EPP, SERFI CONSTRUTORA E SERVICOS DE TRANSPORTE EIRELI — ME, MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS
LTDA, RVP CONSTRUCOES & SERVICOS EIRELI, REAL SERVICOS EIRELI - ME, J C DE AGUIAR ENGENHARIA E CONSTRUCOES,
A G CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME, ABRAV CONSTRUCOES SERVICOS EVENTOS E LOCACOES EIRELI EPP, VIA
URBANA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI — ME, F. AIRTON VICTOR - ME, RAMILOS CONSTRUCOES EIRELI - ME, R A
CONSTRUTORA EIRELIL R S M PESSOA EIRELI E L B CONSTRUTORA EIRELL Fica a partir desta data aberto o prazo recursal previsto no Art.
109, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Ficando desde ja agendada a Sessdo para a Abertura dos envelopes “Propostas de Pregos” caso
nao haja recursos, para o dia 05 de Julho de 2021, as 10h. Moratjo-CE, 24 de Junho de 2021. Francisco Higor Moreira Freire — Presidente da CPL.

sksdck skokok skokok

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO — PUBLICACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS — A
Comissdo de Licitagdo de Ic/CE comunica aos interessados o resultado da fase de habilitagdo referente TOMADA DE PRECOS N° 22.04/2021-TP, cujo
objeto ¢ a Contratagdo de Servigos de Engenharia para Execuc@o da obra da Reforma do Entorno do Mercado Publico do Municipio de Ic6 - Ce, conforme
projeto em anexo, declarando: PROPOSTAS CLASSIFICADAS: AR EMPREENDIMENTOS, SERVICOS E LOCACOES EIRELI; ELETROCAMPO
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA; ELETROPORT SERVICOS PROJETOS E CONSTRUCOES EIRELI; H B SERVICOS DE CONSTRUCAO
EIRELI; TOPSERV SOLUCOES E SERVICOS EIRELI ME; CRV CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; PROJEMAQ CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA; T A FRANCA SERVICOS — ME; CONSTRUTORA ASTRON LTDA; JOSE URIAS FILHO EIRELI - J.U.F SERVICOS; WU CONSTRUCOES
E SERVICOS EIRELI; EPER ENGENHARIA E PROJETOS EM ENERGIA RENOVAVEIS LTDA; META EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
DE LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI; DINAMICA EMPREENDIMENTOS; AQ CONSTRUTORA EIRELI — EPP; G7 CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELIL; S & T CONSTRUCOES E LOCACOES DE MAO DE OBRA EIRELI; M MINERVINO NETO EMPREENDIMENTOS - LOC-
SERT LOCACAO; CONJASF - CONSTRUTORA DE ACUDAGEM LTDA; MARFHYS CONSTRUCOES E SERVICOS DE EDIFICACOES
EIRELI; SARAIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI; MJM CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA; LIDER CONSTRUCOES
E SERVICOS; N3 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES; TEOTONIO CONSTRUCOES COMERCIO INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI,
J. CAMPOS EMPREENDIMENTOS EIRELI; PRIME EMPREENDIMENTOS INCORPORADA E SERVICOS LTDA; FLAY ENGENHARIA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - ME; MOMENTUM CONSTRUTORA LIMITADA; A.LL CONSTRUTORA LTDA ME, por atenderem
as exigéncias exigidas do edital. Apos anélise das Propostas de Precos das empresas classificadas chegamos ao seguinte resultado: sagrou-se vencedora a
empresa MJIM CONSTRUCOES E IMOBILIARIA LTDA, CNPJ n° 08.799.640/0001-15, no valor total de R$ 442.213,01 (quatrocentos e quarenta e dois
mil, duzentos e treze reais e um centavos)). A Comissao de licitagdo declara aberto o prazo recursal conforme prevé o Art. 109, inciso I, alinea “b”. Icé - CE,
23 de Junho de 2021. Michelle Roque Guedes. Presidente da CPL
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA — CONSULTA PUBLICA N° 01/2021 AUDIENCIA PUBLICA N° 01/2021
ILUMINACAO PUBLICA PROCESSO N° PMF — 06.21-23.01 - DECON - A Prefeitura do Municipio de Forquilha/CE, por meio da Secretaria do
Desenvolvimento Econdémico, com base nas Leis Federais N 8.666/1993, 8.987/1995 ¢ nas Leis Municipais N° 757/2021, 766/2021, torna piblica e
comunica aos interessados a CONSULTA PUBLICA N° 01/2021 — ILUMINACAO PUBLICA, que tem por ObjetIVO co]her mformagoes e sugestoes
FSC que subsidiardo a modelagem do Projeto apresentado através do contrato N° 21.04.16.01-DP/SECHID, cujo objeto ¢ a CONCESSAO PUBLICA PARA

wwwfsc.org

MISTO GESTAO, MODERNIZACAO, OTIMIZACAO EXPANSAO OPERACAO E MANUTENCAO, CONTROLE REMOTO E EM TEMPO REAL
Papel produzido DA INFRAESTRUTURA E EFICIENCIA ENERGETICA, COM SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA
sl DO MUNICIPIO DE FORQUILHA/ CE, permitindo que os interessados encaminhem suas contribuigdes a respeito da minuta do edital de licitagdo,
FSC°G126031 contrato e anexos, bem como seus pedidos de esclarecimentos a respeito dos documentos apresentados. Para participar da Consulta Publica os interessados

(pessoas fisicas ou juridicas) deverdo acessar os documentos disponiveis no site da Prefeitura (www forquilha.ce.gov.br - PUBLICACOES - CONSULTA
PUBLICA); baixar o FORMULARIO DE CONTRIBUICOES preencher com as sugestdes e enviar para o e-mail: consultapublica0l@forquilha.ce.gov.
br até o dia 23 de julho de 2021. Somente serdo apreciadas pelo Comité Gestor do Programa PPP/Forquilha as contribuigdes que contenham as seguintes
informagdes: enderego e Identificagdo do participante (pessoa fisica ou juridica, com o respectivo CPF ou CNPJ) Fica agendada, ainda, a AUDIENCIA
PUBLICA N°01/2021 — ILUMINACAO PUBLICA para tratar do assunto em tela para o dia 26 de julho de 2021, as 8h30, no Plenario da Camara Municipal
de Forquilha, situado na Avenida Crianga Dante Valério, N° 481, Altos, CEP 62115-000, Forquilha/CE. A Aud1enc1a Publica seréa transmitida de modo
on-line, € poderd ser acompanhada pela comunidade de forma remota através das plataformas Facebook e YouTube. Forquilha - CE, 23 de junho de 2021.
Michel Angelo Vasconcelos Cavalcante - Secretario de Recursos Hidricos, Conservagao e Servigos Publicos. Edinardo Rodrigues Filho - Prefeito Municipal

skesdeck skokok skokok

Estado do Ceara - Municipio de Sao Gong¢alo do Amarante - Tomada de Precos N° 015.2021 — TP. A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante/CE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 14 de Julho de 2021, as 09h00min (nove horas),
estara realizando licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos N°. 015.2021 — TP, critério de julgamento Menor Pre¢o Global, com fins a contrata¢do de
empresa para execugao dos servigos de construgdo de 2 salas de aula na Creche Ceci Viva Crianga na localidade do Novo Croata do Municipio de Séo
Gongalo do Amarante/CE. A copia do edital e seus anexos encontra-se a disposi¢do dos interessados no seguinte endereco: Rua Ivete Alcantara, 120, Sdo
Gongalo do Amarante/CE, sempre de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min, ou ainda pelos sitios eletronicos: www.tce.ce.gov.br e www.
saogoncalodoamarante.ce.gov.br. Sio Gon¢alo do Amarante/CE, 22 de Junho de 2021. Anderson Augusto da Silva Rocha — Presidente.
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Estado do Ceara - Municipio de Sdo Gon¢alo do Amarante - Aviso de Licitagdo - Concorréncia N° 003.2021 — CP. A Comissdo Permanente de
Licitagdo do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proéximo dia 27 de Julho de 2021, as
09h00min (nove horas), estara realizando licitagdo, na modalidade Concorréncia N°. 003.2021 — CP, critério de julgamento Menor Pregco Global / Empreitada
por Prego Unitario, com fins a contratagdo de empresa, mediante sistema de registro de precos, para futuras e eventuais construgdes, manutengdo, ampliagao
e recomposi¢do de pavimentagao asfaltica com sinalizagdo vertical e horizontal e ciclofaixa na Sede e Distritos do Municipio de Sao Gongalo do Amarante/
CE. A copia do edital e seus anexos encontra-se a disposi¢do dos interessados no seguinte endereco: Rua Ivete Alcantara, 120, Sdo Gongalo do Amarante/
CE, sempre de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min, ou ainda pelos sitios eletronicos: www.tce.ce.gov.br e www.saogoncalodoamarante.
ce.gov.br. Sdo Gongalo do Amarante/CE, 22 de Junho de 2021. Anderson Augusto da Silva Rocha — Presidente.
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Estado do Ceara - Municipio de Sao Gong¢alo do Amarante - Tomada de Precos N° 012.2021 — TP. A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante/CE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 12 de Julho de 2021, as 09h00min (nove horas),
estara realizando licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos N°. 012.2021 — TP, critério de julgamento Menor Preco Global por Lote, com fins a execugio
dos servigos de construgdo de duas salas de aula na Escola de Ensino Fundamental — E.E.F Jodo Moreira Barroso na localidade de Salgado dos Moreiras, no
Distrito do Cagado, no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE. A copia do edital e seus anexos encontra-se a disposicéo dos interessados no seguinte
enderego: Rua Ivete Alcantara, 120, Sao Gongalo do Amarante/CE, sempre de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min, ou ainda pelos sitios
eletronicos: www.tce.ce.gov.br e www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br. Sio Gong¢alo do Amarante/CE, 22 de Junho de 2021. Anderson Augusto da
Silva Rocha — Presidente.

sesteck skokok skokok

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI — AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTAS DE PRECOS - TOMADA DE
PRECOS N° 01/2021 — SEDUC/CELOS — A Prefeitura Municipal de Aracati-CE comunica aos interessados que estara dando Prosseguimento a Tomada
de Precos N° 01/2021 — SEDUC/CELOS, cujo OBJETO: Ampliagdo da urbanizagdo e do paisagismo da area externa do E.E.F. Onélio Porto (Colégio
Municipal), com a Abertura das Propostas de Precos, as 11h do dia 28 de Junho de 2021. Aracati-CE, 22 de Junho de 2021. Cintia Magalhaes Almeida
— Presidente da Comissido Especial de Licitacio de Obras e Servicos de Engenharia.



204 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°147 | FORTALEZA, 24 DE JUNHO DE 2021

Estado do Ceara - Municipio de Sio Gong¢alo do Amarante - Tomada de Precos N° 013.2021 — TP. A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante/CE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 13 de Julho de 2021, as 09h00min (nove horas),
estara realizando licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos N°. 013.2021 — TP, critério de julgamento Menor Preco Global por Lote, com fins a execugio
dos servigos de construcdo de 2 salas de aula na EEF Joaquim Pacheco localizada no Distrito da Varzea Redonda do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/
CE. A copia do edital e seus anexos encontra-se a disposi¢do dos interessados no seguinte enderego: Rua Ivete Alcantara, 120, Sao Gongalo do Amarante/
CE, sempre de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min, ou ainda pelos sitios eletronicos: www.tce.ce.gov.br e www.saogoncalodoamarante.
ce.gov.br. Sdo Gongalo do Amarante/CE, 22 de Junho de 2021. Anderson Augusto da Silva Rocha — Presidente.

sk kokok ok

Estado do Ceara - Municipio de Sio Gonc¢alo do Amarante - Tomada de Precos N° 002.2021 — TP. A Comissido Permanente de Licitagdo do Municipio
de Sao Gongalo do Amarante/CE, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 09 de Julho de 2021, as 09h00min (nove horas),
estara realizando licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos N°. 002.2021 — TP, critério de julgamento Menor Preco Global por Lote, com fins a contratagdo
de empresa para execugao dos servigos de construgdo de Praga na Comunidade Umarituba no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE. A copia do edital
e seus anexos encontra-se a disposi¢do dos interessados no seguinte enderego: Rua Ivete Alcantara, 120, Sio Gongalo do Amarante/CE, sempre de segunda-
feira a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min, ou ainda pelos sitios eletronicos: www.tce.ce.gov.br e www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br. Sio Gongalo
do Amarante/CE, 22 de Junho de 2021. Anderson Augusto da Silva Rocha — Presidente.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Barbalha - Aviso de Julgamento — Pregio Eletronico n® 2021.05.12.1. A Pregoeira Oficial da Prefeitura
Municipal de Barbalha/CE torna publico, que fora concluido o julgamento final do Pregéo Eletronico n® 2021.05.12.1, sendo o seguinte: Empresa Everton da
Silva Marques LTDA vencedora junto ao lote 1; B R Construcoes de Edificios, Transporte e Servicos EIRELI vencedora junto aos lotes 2 e 7; E.C. Produgdes
LTDA — ME vencedora junto ao lote 3 e Jose Weder Basilio Rabelo — ME vencedora junto aos lotes 4, 5 ¢ 6, por apresentarem melhores precos, restando
habilitadas, por cumprimento integral as exigéncias do Edital; Maiores informagdes na sede da Comissao de Licitagao, sito na Av. Domingos S. Miranda,
n° 715 - Lot. J. dos Ipés - Alto da Alegria, Barbalha/CE. pelo telefone (88) 3532-2459, no horario de 08:00 as 12:00 horas ou ainda através da plataforma
eletronica www.bllcompras.com. Barbalha/CE, 23 de Junho de 2021. Maria Andrea Almeida Callou - Pregoeiro Oficial do Municipio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Solon6pole - Aviso de Licita¢do - Tomada de Pregos n° 2021.06.21.01-TP. A Comissao Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Solonépole, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 12 de Julho de 2021, as que as
08h00min, estara realizando licitagdo, na modalidade Tomada de Precos, tombado sob o n° 2021.06.21.01-TP, critério de julgamento Menor Pre¢o Global,
com fins a contratac@o de servigos técnicos profissionais de assessoria e consultoria especializada em gestdo em saude publica, junto a secretaria de satide
do Municipio de Solonépole, conforme projeto basico/termo de referéncia em anexo ao edital, o qual se encontra na integra na Sede da Comissao, situada
a Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solondpole - Ceard, assim como no portal do TCE-CE: https://licitacoes.tce.ce.gov.br. Maiores informagdes no
endereco citado ou pelo Fone 88. 3518.1387 ou e-mail: licita.solonopole@gmail.com, no horario de 07:30h as 11:30h. Solonépole-CE, 23 de Junho de
2021. Gerusa Dantas Vieira - Presidente da CPL.
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Estado do Cear4 - Prefeitura Municipal de Antonina do Norte. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Antonina do Norte,
comunica aos interessados que no periodo de 25 de Junho de 2021 a 26 de Julho de 2021, estara realizando Chamamento Publico n° 003/2021-SAUDE, cujo
objeto é: selegdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Municipio de Antonina do Norte, por intermédio da Secretaria de Satide, por meio da
formalizago de termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) - para desenvolver atividades servigos de assisténcia a saude, no tocante a exames laboratoriais no Municipio de
Antonina do Norte. O edital completo estara a disposic¢@o dos interessados nos dia tteis ap6s esta publicagdo no horario de 08:00h as 12:00h, no enderego da
Comissao de Licitagdo a Rua Jodo Batista Arrais, 08 — Bairro: Centro — Antonina do Norte-CE e no site: www.tcm.ce.gov.br/licitacoes. Antonina do Norte-
CE, 23 de Junho de 201. Daiane de Oliveira Carlos - Presidente da Comissio Permanente de Licitacio do Municipio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Boa Viagem - Aviso de Licitacio - Pregio Eletronico N° 2021.06.18.001. A Prefeitura Municipal de Boa
Viagem, localizada na Praga Monsenhor José Candido, 100 - Centro - Boa Viagem/CE, torna publico que se encontra a disposi¢ao dos interessados o Edital
de Pregdo Eletronico N° 2021.06.18.001, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI’s (termometro) destinados aos alunos e
profissionais da rede piblica municipal, junto a Secretaria de Educagido do Municipio de Boa Viagem/CE, conforme especificagdes em anexo parte integrante
deste processo, que se realizara no dia 07 de julho de 2021 (07/07/2021), as 09:30hs. A licitagdo sera realizada no sitio eletronico www.bbmnetlicitacoes.
com.br (Bolsa Brasileira de Mercadorias - BBMNET). Referido Edital podera ser adquirido no endereco acima, a partir da data desta publica¢do, no horario
de expediente ao publico. Boa Viagem/CE, 23 de junho de 2021. Willamys Carneiro Carvalho - Pregoeiro.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Cruz - Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo - Tomada de Precos N° 06/2021-SEINFRA - Extrato de
Contrato N° 2021.06.16.006. Contratante: Municipio de Cruz — Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo. Contratada: Martex Servigos e Construtora-ME. -
C.N.P.J: 13.749.666/0001-99. Objeto: contratacdo de servigos de engenharia na implantagéio de cercas em aberturas e alargamentos de estradas no Municipio
de Cruz/CE. Valor Global: R$ 365.330,72 (Trezentos e sessenta e cinco mil, trezentos e trinta reais e setenta e dois centavos). Recursos Financeiros: Recursos
Proprios do orgamento de Cruz. Prazo de Execugdo: 360 (trezentos e sessenta) dias. Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Foro: Comarca de Cruz-Ceara.
Data da Assinatura: 16 de Junho de 2021. Signatarios: Albano William Freitas Silveira — Secretario de Infraestrutura e Urbanismo e Francisco Marcio de
Aratjo Medeiros — Sécio Administrador da contratada.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Cruz - Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo - Tomada de Precos N° 06/2021-SEINFRA - Aviso
de Homologacio e Adjudicaciio. O Secretario de Infraestrutura e Urbanismo da Prefeitura Municipal de Cruz, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o parecer da Comissdo Permanente de Licitagao desta Prefeitura, Homologa e Adjudica, a licitagdo para contratagdo de servigos de engenharia na
implantagdo de cercas em aberturas e alargamentos de estradas no Municipio de Cruz/CE, referente a Tomada de Precos n.° 06/2021-SEINFRA, que teve
como vencedora a empresa Martex Servigos e Construtora-ME, CNPJ: 13.749.666/0001-99, Valor Global — R$ 365.330,72 (Trezentos e sessenta e cinco
mil, trezentos e trinta reais ¢ setenta ¢ dois centavos). Cruz-CE, 22 de Junho de 2021 — Albano William Freitas Silveira - Secretario de Infraestrutura
e Urbanismo.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Quixeré. A Secretaria de Educagdo do Municipio de Quixeré, através da Comissdao Permanente de Licitagao,
localizada na Rua Padre Zacarias, n° 332, Bairro Centro, torna publico que recebera no periodo de 25 (vinte e cinco) dias, a contar da data da publicagdo
desse Chamamento Publico N° 2406.01/2021 - SEDUC, no horario de expediente ao publico, das 07:00 as 11:00 horas, os documentos para habilitagdo,
inclusive os Projetos de Vendas de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar, destinados a suprir a demanda da merenda escolar dos alunos da rede de
escolas municipais de Quixeré, com fundamento na RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009 e na Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de
2009. Quixeré-Ce, 24 de junho de 2021. José Eucimar de Lima — Presidente da Comissio de Licitacio.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - Aviso de Licita¢do - Tomada de Precos N° 2021.2705-001/SESPORT. Abertura: 14
de Julho de 2021, as 09h00min, na sala de reunides da Comissdo de Licitag@o. Julgamento: Menor Preco. Objeto: contratagdo de empresa para execugao
de reformas de quadras esportivas no Municipio de Limoeiro do Norte/CE. Conforme determinagéo e recomendagdo da OMS os participantes s6 poderdo
comparecer a sessao estando devidamente usando mascaras e portando alcool gel, para maiores informagdes procurar na sala de reunides da Comissao,
Rua Cel. Antonio Joaquim n°® 2121, Centro — Limoeiro do Norte — Ceara, nos horarios de 08h00min as 13h00min, em dias uteis, ou através do site: TCE —
Tribunal de Contas do Estado do Ceara. Limoeiro do Norte/CE, 22 de Junho de 2021 - Paulo Victor Farias Pinheiro — Presidente da CPL.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Paracuru - Aviso de Revogaciio - Chamada Publica N° 2021.05.13.2-CP. O Presidente da CPL da Prefeitura
Municipal de Paracuru — Cear4, torna publico, para conhecimento dos interessados, a revogacdo da licitagdo Chamada Publica N° 2021.05.13.2-CP para
aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar para alimenta¢do escolar com Dispensa de Licitagdo, Lei N.° 11.947, de 16/07/2009, Resolugdo
N° 06 do FNDE, de 08/05/2020, em virtude das razdes circunstanciadas nos autos do processo. Maiores informagdes na sede da Comissdo, situada a Rua
Coronel Meireles N.° 07, Centro — Paracuru — Ceara. Maiores informagdes no enderego citado, pelo fone: 0(85) 3344.8802, no horario de 08:00h as 12:00h.
Tulio Marcos Braun Neto - Presidente.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Aracoiaba - Aviso de Licitaciio - Tomada de Precos N° 006/2021. A Prefeitura Municipal d¢ ARACOIABA-
CE, comunica aos interessados que no proximo dia 09 de julho de 2021, as 09h00min, estara abrindo licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS
N° 006/2021, cujo objeto ¢ a Contratagio para Prestacdo de Servigos de Engenharia para Pavimentacio em Pedra Tosca no Distrito de Capivara
e Jaguarao, conforme projeto basico, junto a Secretaria de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Aracoiaba - CE. O edital completo estara
a disposi¢a@o nos dias uteis apos esta publicagdo no horario de 08h00min as 11h30min no enderego da Prefeitura Municipal de ARACOIABA a Av. da
Independéncia, 134 — Centro — CEP: 62.750 — 000. Aracoiaba - Ceard, 24 de junho de 2021. Presidente da CPL — Francisco Eudes Monte Silva.

sk okok ok

Estado do Ceara — Camara Municipal de Ibiapina. A Comissdo Permanente de Licitagao, localizada na Rua. Padre Ibiapina, N 680, Centro, Ibiapina - CE,
torna publico o RESULTADO DE JULGAMENTO DA TOMADA DE PRECOS N° 1301.01/2021, cujo objeto ¢ a Prestacio de Servicos em Consultoria
e Assessoria de Comunicaciio, Markenting e Publicidade para atender as Necessidades da Camara Municipal de Ibiapina - CE, o vencedor foi
a empresa MATHEUS DA SILVA DE CARVALHO - ME com valor global de R$ 29.400,00 (vinte e nove mil e quatrocentos reais). A partir desta
publicacdo fica franqueado vista aos interessados e inicia o prazo recursal (art. 109 da Lei 8666/93). Ibiapina-CE, 24 de junho de 2021. Felipe Gongalves
Vasconcelos — Presidente da CPL.
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Ubajara — Aviso de Abertura de Propostas de Precos - Tomada de Pregos N° 01.027/2021-TP. O
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Ubajara, localizada na Rua Juvéncio Pereira, n® 514, Bairro Centro, vem informar que
se realizara no dia 28/06/2021, as 10:00hs, a sessdo de abertura dos envelopes de PROPOSTAS DE PRECOS dos participantes habilitados do Edital
da TOMADA DE PRECOS N° 01.027/2021-TP, cujo objeto ¢ a Contrataciio de empresa para Prestacio de Servicos de Pavimentacio Asfaltica (Tapa
Buraco) sem troca de base em diversas Ruas do Municipio de Ubajara - CE. Ubajara - CE, 23 de Junho de 2021. Jodo Paulo Miranda Albuquerque —
Presidente da Comissdo de Licitagdo.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA — AVISO DE LlClTACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2021.06.18.01 —
O Municipio de Granja-CE, através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados o Edital na
Modalidade Pregdo Presencial N° 2021.06.18.01, sessdo publica marcada para o dia 07 de Julho de 2021, as 09h30min, cujo Objeto ¢ a Aquisicio de
veiculos para atendimento junto aos programas e atividades das unidades administrativas do Municipio de Granja-CE. O referido Edital podera ser
adquirido no Site: http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/ conforme IN-04/2015 e na sala da Comissédo de Licitacdo, localizada na Praga da Matriz, S/N°,
Centro, Granja-CE, no horario de 08h as 12h. Granja-CE, 24 de Junho de 2021. William Rocha Costa — Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES FERREIRA — Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo Original: Contrato N°
20210618.01, 20210618.02, 20210618.03, 20210618.04 — Processo Originario: Pregio Eletronico N° PE/050421.01/SESA — Objeto: Locagéiio de Veiculos
FSC destinados a atenderem as atividades operacionais das Diversas Secretarias do Municipio de Pires Ferreira/CE — Contratante: Secretaria Municipal
N de Saide — Contratada: F & A LOCACOES DE VEICULOS EIRELI, CNPJ n° 21.803.486/0001-76 — Valor: R$ 470.646,00 (Quatrocentos e setenta mil
Papel roduzido seiscentos e quarenta e seis reais). Data da Assinatura do Contrato: 18/06/2021 — Vigéncia: 11 (Onze) meses — Fundamentacao Legal: Art. 54, Lei Federal
a parti de fontes n° 8.666/93 — Signatarios: Lunara Araujo Pinto(CONTRATANTE); Francisco Antonio Farias Vale (CONTRATADA).
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJOTA — AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PRECOS N° 014/21-TP-DIV —
A Prefeitura Municipal de Varjota torna ptiblico que se encontra a disposi¢do dos interessados, o Edital de Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos N°
014/21-TP-DIV sessao publica marcada para o dia 28 de Julho de 2021, as 09h, cujo Objeto ¢ Contratagio de servigos técnicos de consultoria juridica,
junto a Secretaria de Satide, Secretaria de Educacio e Secretaria de Assisténcia do Municipio de Varjota-CE. O referido Edital podera ser adquirido
no Site: www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou no horario de 08h as 12h na Sala da Comissdo de Licitagdo, situada na Avenida Presidente Castelo Branco, N° 1744,
Bairro Acampamento. Varjota-CE, 23 de Junho de 2021. Jodo Victor Catunda Farias Marques — Presidente da CPL.

MISTO
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL — AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 036/2021/PP — A
Pregoeira Oficial do Municipio de Tamboril-CE comunica aos interessados que no proximo dia 07 de Julho de 2021, as 09h, estara abrindo Licitagdo na
Modalidade Pregdo Presencial N° 036/2021/PP, cujo Objeto ¢ a Aquisicio de medicamentos e insumos de uso continuo destinados ao atendimento de
ordens judiciais, de responsabilidade da Secretaria da Saide do Municipio de Tamboril-CE. O Edital completo estara a disposi¢do dos interessados
nos dia uteis ap0s esta publicagdo, no horario de 08h as 12h, no endereco da Rua Germiniano Rodrigues de Farias, S/N°, Bairro Sao Pedro, Tamboril-CE e
no Site: www.tce.ce.gov.br/tce-municipios/. Tamboril-CE, 24 de Junho de 2021.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA - AVISO DE LICITACAO FRACASSADA - PREGAO ELETRONICO
N° 002/2021/PE — A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Iracema-CE, através de sua Pregoeira torna publico para conhecimento, que
por nenhuma empresa ter apresentado proposta vantajosa para administracdo no Pregéo Eletronico N° 002/2021/PE, com o seguinte OBJETO: Registro
de Precos para Futura e Eventual Aquisi¢do de géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para uso na merenda escolar das escolas municipais
de ensino fundamental, educagdo infantil, creches do Municipio de Iracema-CE, na forma da Lei Complementar N° 123/2006, da Lei N° 10.520/2002, e,
subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993, o referido certame foi declarado FRACASSADO. Iracema-CE, 24 de Junho de 2021.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO — AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE PROPOSTAS DA TOMADA DE
PRECOS N°22.07/2021-TP. O Municipio de Icd, Estado do Ceara, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica que, ap6s prazo recursal da
habilita¢do, convoca os interessados, especialmente os que participam do procedimento licitatorio TOMADA DE PRECOS N° 22.07/2021-TP, cujo objeto
¢ a Contratagdo de Manutencdo de Jardins e Gramados em Pragas na sede do Municipio e distritos de Ic6/Ce, para ABERTURA DO ENVELOPE N° 02
(PROPOSTA DE PRECOS) que sera realizada no dia 25/06/2021, as 08:30 (oito e meia) horas na sala de Reunido localizada na Rua Francisca Alves de
Morais S/N, Geréncia, 1° Andar, Icd, Ceara. Ic6/CE, 23 de Junho de 2021. Michelle Roque Guedes — Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA — AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO — Motivo: Adendo ao Edital —
Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo — Regente: Comissdo de Licitagdo — Processo Origindrio: CONCORRENCIA
PUBLICA N° PMF-21.06.09.01-CP — Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA,
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS E COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DA SAUDE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE FORQUILHA-CE — Data de Reabertura: 26/07/2021 — Horério: 09h00m
— Presidente da CPL: Edgleison Silveira Marinho.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ocara — Aviso de Pregdo Eletronico n° 2206.01/21-PE. Objeto: contratagdo da prestagdo de servigos com
locagdo de veiculos para atender as necessidades do transporte escolar da Rede Publica de ensino, junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Ocara
- Ce. Credenciamento e recebimento das propostas escritas: até dia 07 de julho de 2021, as 10:00hs. Local: www.bllcompras.org.br. Informagdes: fone
(85) 3322-1088, de segunda a sexta das 08:00 as 12:00hs ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Ocara — CE, 24 de junho de 2021. Antonio Paz Romio
— Pregoeiro.
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Croata — Aviso de Abertura de Licitagdo — Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Desenvolvimento Rural — Regente: Comissao de Licitagdo — Processo Originario: Concorréncia n® 2021.06.01.01/CP/PMC — Objeto: Contratagdo dos
servigos de execugdo das atividades de coleta, transporte e destinagdo final dos residuos solidos urbanos produzidos no Municipio de Croata-CE — Data de
Abertura: 26/07/2021 — Horario: 09HOOM — Local de Realizagdo da Licitagdo: Sede da Prefeitura Municipal — Rua Manoel Braga, 573, Bairro Caroba —
CEP: 62.390-000 — Croata — CE — Local de Acesso ao Edital: No enderego acima e nos links https://www.croata.ce.gov.br; https://licitacoes.tce.ce.gov.br
— Funcionamento do Orgéo: Segunda a Sexta de 08h00m as 12h00m e de 14h00m as 17h00m — Presidente da Comissdo de Licitagdo: Juscie Pereira da Silva.

sskock skokok skokok

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA — Extrato de Contrato n® 2021.05.14.01-FG. Partes: MUNICIPIO DE
NOVA OLINDA/CE e FF EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, CNPIJ: 23.103.016/0001-25. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO REMANESCENTE DE OBRA DE REFORMA DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLINDA/CE, conforme detalhamentos constantes em anexos. Valor: R$ 60.867,45 (sessenta mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos). Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de sua assinatura. Nova Olinda/CE, 14 de maio de 2021. Signatarios: Joel Victor Barbosa
Cavalcante e Flavio Coutinho Soares.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Mauriti - Aviso de Licitacio - Pregao Eletronico N° 2021.06.23.01/PE. Objeto: Aquisi¢do de Equipamentos
e Materiais Permanentes destinados ao Hospital Municipal e Maternidade Sao José. Entrega das Propostas: a partir desta data e abertura das propostas:
07/07/2021 as 09h00min (horario de Brasilia) no sitio www.bllcompras.com. Informagdes gerais: O Edital podera ser obtido através do sitio referido acima
ou junto ao Pregoeiro na Comissédo de Licitagdo, sito a Av. Senhor Martins, S/N° - Bairro Bela Vista. Mauriti/CE, 23 de junho de 2021. José Willian Cruz
Figueiredo - Pregoeiro.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ipueiras — Aviso de Licitacfio. Realizagdo dia 06 de Julho de 2021 as 08h00min, inicio da disputa se dara
a partir das 14h00min, Pregao Eletronico, para Registro de Pregos, Menor Prego, N° PE033/2021, o edital podera ser adquirido nos enderegos: www.
licitacoes-e.com.br/ e www.licitacoes.tce.ce.gov.br/. Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de combustivel tipo 6leo diesel comum destinado a atender as
necessidades da frota de veiculos de diversas Secretarias do Municipio de Ipueiras — CE, telefone para contato/informagdes (88) 3685-1879, das 07hs00min
as 11hs00min e de 13hs00min as 17hs00min. 23 de Junho de 2021. Ipueiras/CE. Francisco Alysson Alves Mendes de Oliveira - Pregoeiro.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ipueiras — Aviso de Licitagdo. Realizagdo dia 06 de Julho de 2021 as 08h0Omin, inicio da disputa se dara
a partir das 09h00min, Pregao Eletronico, para Registro de Pregos, Menor Prego, N° PE032/2021, o edital podera ser adquirido nos enderegos: www.
licitacoes-e.com.br/ e www.licitacoes.tce.ce.gov.br/. Objeto: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de urnas funerarias destinadas as familias
vulneraveis junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Ipueiras — CE. Telefone para contato/informagdes (88) 3685-1879, das 08hs00min as
14hs00min. 23 de Junho de 2021. Ipueiras/CE. Francisco Alysson Alves Mendes de Oliveira - Pregoeiro.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ibicuitinga - Extrato de Publicacio do Instrumento Contratual. A Secretaria de Satide do Municipio de
Ibicuitinga torna piblico o Extrato do Segundo Aditivo ao Contrato n® 2020.02.10.001 da CP N° 02/2019-SESA-CP, cujo OBJETO ¢ a Contratacio de
Obras da 1" ETAPA da Ampliagdo do Sistema Integrado de Abastecimento de Agua do Municipio de Ibicuitinga-CE. CONTRATANTE: SECRETARIA
DE SAUDE. CONTRATADA: ATL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI-ME . PRAZO DE DURACAO: até 09 de junho de 2022. ASSINA PELA
CONTRATADA: Anderson Fernandes Costa-Procurador. ASSINA PELA CONTRATANTE: Elisténio da Nobrega Lima. Ibicuitinga, 09 de abril de 2021.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Itapipoca - Aviso de Chamada Publica N° 001.20/2021. O Municipio de Itapipoca-CE, vem, por meio de
Diversas Secretarias, tornar publica a Chamada Publica para o Credenciamento de Cartoérios do Municipio de Itapipoca-Ceara, conforme Tabela
de Emolumentos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Os interessados deverdo encaminhar sua documentagéo no periodo compreendido entre
06/07/2021 a 08/07/2021, em horario de expediente. O Referido EDITAL podera ser adquirido pelo sitio https:/licitacoes.tce.ce.gov.br. Itapipoca-CE, 23 de
Junho de 2021. Francisco Jer6nimo do Nascimento - Ordenador de Despesas da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE
- EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS - ESPECIE: Ata de Registro
de Pregos n° 2402.01/2021 - SRP, firmado entre a Prefeitura Municipal
de Baturité, através da SECRETARIA DA SAUDE, juntamente com
a empresa: LABTECNICA PRODUTOS PARA LABORATORIOS
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 03.183.450/0001-55, com o VALOR
TOTAL REGISTRADO DO LOTE I: R$ 39.700,00 (trinta e nove mil e
setecentos reais); LOTE II: RS 28.000,00 (vinte e oito mil reais); LOTE
III: RS 12.200,00 (doze mil e duzentos reais); LOTE IV: R$ 13.000,00
(treze mil reais), perfazendo o valor global de R$ 92.900,00 (noventa e
dois mil e novecentos reais). MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
N° 2402.01/2021 - SRP: OBJETO: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE REAGENTES E MATERIAIS DE
LABORATORIOS, DESTINADOS A SUPRIR AS DEMANDAS
DA SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE BATURITE/
CE, CONFORME ESPECIFICACOES EM ANEXO DO EDITAL.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decretos n® 3.555, de 08/08/2000 e 7.892, de 23/01/2013 alterado pelo
Decreto 9.488, de 30/08/2018 e a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e suas alteracdes. DATA DE ASSINATURA: 18/03/2021. VIGENCIA:
de 18/03/2021 a 18/03/2022. SIGNATARIO: Hébert Fernandes Félix
- ORDENADOR DE DESPESAS DA UNIDADE GESTORA DA
SECRETARIA DA SAUDE Gerenciador do Registro de Precos e pela
a empresa: LABTECNICA PRODUTOS PARA LABORATORIOS
EIRELI - ME, o Sr. Leandro Nishida Wanderley (Procurador).

skkok skokok skoksk

Prefeitura Municipal de Parambu — Secretaria de Esporte. Aviso de
Republicagdo — O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo,
localizada a Travessa Tiradentes N° 30, Centro, torna publico aos
interessados que no dia 12/07/2021, as 09h, realizara licitagdo de Tomada
de Pregos N°2021.03.30.001-ESP cujo objeto: Contratagdo de empresa para
execucdo dos servigos de recuperagdo de ginasio na praga da Juventude,
situada no Bairro Horacio Alves, Parambu/CE, conforme especificagdes
constantes do anexo I, parte integrante deste processo. Referido EDITAL
podera ser adquirido no enderecgo acima, a partir da data desta publicacao,
no horario de expediente ao publico, de 08h as 12h, ou pelo portal do
TCE: http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Artur Valle Pereira.

ESTADO DO CEARA — PREFEITURAMUNICIPALDE JAGUARIBE
—AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 18.06.02/2021.
A PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO MUNIC{PIO DE
JAGUARIBE/CE TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE, NO DIA 09 DE JULHO DE 2021 AS 08HOOMIN,
NA SALA DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE LOCALIZADA NA RUA MARIA NIZINHA CAMPELO,
N°341, BAIRRO ALDEOTA - JAGUARIBE/CE ESTARA REALIZANDO
SESSAOPARARECEBIMENTO EABERTURA DOS ENVELOPES COM
DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS DE PRECOS PARA
O OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE UMA SOLUCAO DE SOFTWARE INTEGRADO DE GESTAO
PUBLICA EM PLATAFORMA TOTALMENTE ONLINE, COM USO
DE BANCO DE DADOS LIVRE, HOSPEDADA EM SERVIDOR WEB
LINUX, COMPREENDENDO SUA INSTALACAO, MIGRACAO E
CONFIGURACAO DE DADOS, TREINAMENTO DE USUARIOS
E SERVICOS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA E SUPORTE
OPERACIONAL, COM ARMAZENAMENTO EM DATACENTER
SOB A RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATADA, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE/CE. O EDITAL E SEUS ANEXOS
ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO ENDERECO ACIMA, DAS
07H30MIN AS 12HOOMIN, OU ATRAVES DO SITE: WWW.TCE.
CE.GOV.BR. JAGUARIBE/CE, 23 DE JUNHO DE 2021. MICHELLE
MARIA MARTINS DE BARROS — PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO.
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PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA S.A

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo (SEMURB), de Sdo Gongalo do Amarante-CE, a Licenga de
Operagdo da Linha de Transmissao de Energia Elétrica de 230 KV (LO N°
06/2021 - valida até 24 de maio de 2024), localizada na CE-085 KM 37,5,
S/N, Complexo Industrial e Portuario do Pecém - CIPP, Sdo Gongalo do
Amarante-CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
Instrugdes de Licenciamento da SEMURB no qual esta publicacdo ¢ parte
integrante.

stk koK skokok
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARACIABA DO NORTE - AVISO DE JULGAMENTO
DE HABILITACAO -— TOMADA DE PRECOS N° 07/2021-TP-
SEINFRA. A CPL, localizada na Avenida Monsenhor Furtado, n® 55,
Centro, CEP: 62.380-000 - Guaraciaba do Norte/Ceard, comunica
aos interessados o resultado do julgamento de habilitacdo da licitagao
na modalidade tomada de precos N° 07/2021-TP-SEINFRA, cujo
objeto ¢ reforma do prédio onde irdo funcionar as instala¢des do
BP-RAIO e Policia Militar na cidade de Guaraciaba do Norte-CE,
sendo Habilitados os licitantes: BRITA ENGENHARIA & IMOVEIS
EIRELI — ME; A R CONSTRUIR CONSTRUCOES EIRELI; AVILA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI-ME; A G CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI - ME; W N DE VASCONCELOS ENGENHARIA;
CONSERBAS CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME;
SAVIRES CONSTRUCOES EIRELI; CONSTRUMAX EDIFICACOES
EIRELI-ME; JC AGUIAR ENGENHARIA E CONSTRUCOES ¢ FJ2
CONSTRUCOES EIRELI. Inabilitadas: PRACIANO EDIFICACOES
E EMPREENDIMENTOS EIRELI — ME; E. C PRODUCOES LTDA ¢
FORTALECE CONSTRUTORA EIRELI - ME por ndo cumprirem os
requisitos do edital. Fica, a partir desta publica¢do, aberto o prazo recursal
nos termos do art.109, inciso I, alinea “a” da Lei de Licitagdes. Apos o prazo
sem que tenha havido recursos, sera reahzada a abertura dos envelopes de
propostas de precos dos licitantes habilitados as 15h do dia 05/07/2021.
Maiores informagdes 88-3652-2150. Guaraciaba do Norte - CE, 22 de
junho de 2021. Francisco Falb Lira Lopes — Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE
—AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 21.06.02/2021.
A PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE/CE TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE, NO DIA 09 DE JULHO DE 2021 AS 10HOOMIN,
NA SALA DE LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIBE LOCALIZADA NA RUA MARIA NIZINHA CAMPELO,
N°341, BAIRRO ALDEOTA - JAGUARIBE/CE ESTARA REALIZANDO
SESSAO PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
COM DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS DE PRECOS
PARA O OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
EXECUGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM AUDITORIA E
APURACAO DE CREDITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS E VALORES
RESTITUIVEIS AO MUNICIPIO, INCLUINDO ASSESSORIA,
CONSULTORIA E TREINAMENTO EM DIREITO TRIBUTARIO PARA

Prefeitura Municipal de Beberibe - Aviso de Licitagdo - O Pregoeiro
do Municipio, torna publico para conhecimento dos licitantes e
demais interessados, o Edital de Licitagdo de Pregdo Eletronico n°
2021.06.10.005-PE-SMS do tipo Menor Prego, cujo objeto: Contratagdo
de empresa especializada para execugdo do projeto: educagdo em
saude ambiental para enfrentamento do Aedes Aegypiti no municipio,
incluindo fornecimento de materiais, servigos e profissionais necessarios
a concretizagdo do projeto de acordo com o Convénio N° 3551/2017
— FUNASA, de interesse da Secretaria Municipal de Saude, que do
dia 24/06/2021 a 13/07/2021 até as 08h. (Horario de Brasilia), estara
recebendo as Propostas de Pregos ¢ Documentos de Habilitagdo referentes
a este Pregdo, no Enderego Eletronico www.bll.org.br. A Abertura das
Propostas acontecera no dia 13/07/2021, as 09h. (Horario de Brasilia) e
o inicio da Sess@o de Disputa de Lances ocorrera a partir das 09h30min.
do dia 13/07/2021 (Horario de Brasilia). O edital na integra encontra-se a
disposigdo dos interessados para consulta na sala da Comissdo Permanente
de Licitagao, situada na Rua Jodo Tomaz Ferreira, n° 42 — Centro — Beberibe/
CE e no site www.tce.ce.gov.br. Maiores informagdes pelos fones: (85)
3338-1234/(85) 3338-2010, no horario de 08h as 14h. Adson Costa Chaves.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
- AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.06.15.1.
O Pregoeiro Oficial do Municipio de Altaneira, Estado do Ceara, torna
publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura, através da plataforma
eletronica https://bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de Licitagdes do
Brasil (BLL), certame licitatorio, na modalidade Pregao n® 2021.06.15.1,
do tipo eletronico, cujo objeto ¢ a Aquisi¢do de suplementos alimentares,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Satude de Altaneira/CE, com abertura marcada para o dia 07 de Julho de
2021, a partir das 08:30 horas. O inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrerd a partir do dia 25 de junho de 2021, as 08:30 horas.
Maiores informagdes e entrega de editais no enderego eletronico: https:/
bllcompras.com, por intermédio da Bolsa de Licitagdes do Brasil (BLL).
Informagdes poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88) 992062200.
Altaneira/CE, 23 de Junho de 2021. Damido Malaquias de Sousa Junior
— Pregoeiro Oficial do Municipio.

skeokok sdeokok skokok

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE VARZEA ALEGRE
- RESULTADO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021-S.M.A.

O Municipio de Varzea Alegre/CE, através da CPL, torna publico,
que fora concluido o julgamento final referente ao Credenciamento n°
001/2021-S.M.A, cujo objeto é a Contratagdo de leiloeiros oficiais para
prestag@o de servigos de recebimento, avaliacdo e alienagdo de bens
moéveis e imoveis, inserviveis ou de recuperacido antiecondmica de

FSC
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PROPRICIAR O INCREMENTO DE ARRECADACAO PROPRIA,
EM ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE/CE.
O EDITAL E SEUS ANEXOS ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

ENDERECO ACIMA, DAS 07H30MIN AS 12HOOMIN, OU ATRAVES
DO SITE: WWW.TCE.CE.GOV.BR. JAGUARIBE/CE, 23 DE JUNHO DE
2021. MICHELLE MARIA MARTINS DE BARROS — PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITACAO.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINOPOLE-CE - AVISO DE EXTRATO DE HOMOLOGACAO -
ADESAO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 18.06.001/2021 - ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18.06.001/2021, CUJO OBJETO
E A MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS PREDIOS E
ESPACOS PUBLICOS VINCULADOS A DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLE-CE, COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E PECAS DE REPOSICAO
SOBRE AS TABELAS DE SERVICOS E INSUMOS DA SEINFRA
026 OU 026.1 (COM DESONERACAO), CUJA VENCEDORA FOI: A
EMPRESA MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS
LTDA, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA
JURIDICA SOB O N° 27.583.854/0001-02, COM O PERCENTUAL DE
DESCONTO EM 20,5% REFERENTE AO VALOR GLOBAL DE R$
800.000,00,(OITOCENTOS MIL REAIS), DEPOIS DE ATENDIDAS
TODAS AS EXIGENCIAS EDITALICIAS. HOMOLOGO A ADESAO
NA FORMA DA LEI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ESPORTE E JUVENTUDE,
EDUCACAO E CULTURA E DESENOLVIMENTO URBANO NESTE
ATO REPRESENTADA PELO WELLINGTON JOHN FROTA, LANICE
PEREIRA FROTA, FRANSCIANE ARRUDA ARAUJO DOS SANTOS E
JOSE PAULINO DE AGUIAR NETO DATA: 23 DE JUNHO DE 2021.
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ESTADO DO CEARA: PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO -
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 2021.06.11.1.
A Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Crato/CE torna
publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 12 de julho de
2021 as 08h30min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo
Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagao e
propostas de pregos para o objeto: Contratagdo dos servigos de engenharia
para construcdo de reservatorio constituido de anéis pré moldados de
concreto com capacidade total de 50m? a ser construido na Vila Jacuipe,
Sitio Jua, Distrito de Ponta da Serra, no Municipio de Crato/CE. O edital e
seus anexos encontram-se disponiveis no enderego acima, das 08h0Omin as
14h00min ou através do site: www.tce.ce.gov.br. Crato/CE, 23 de junho de
2021. Valéria do Carmo Moura — Presidente.

propriedade do Municipio de Varzea Alegre — CE, bem como de veiculos
apreendimentos pelo Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN,
sendo o seguinte: Leiloeiros Credenciados: Fernando Montenegro Castelo;
Francisco das Chagas Pereira Jinior; Daniela de Souza Castelo; Georgia de
Souza Castelo, por cumprimento integral as exigéncias editalicias. Maiores
informagdes na sede da CPL, sito na Rua Dep. Luiz Otacilio Correia, n° 153
— Centro, Varzea Alegre - CE, no horario de 08:00 as 14:00 horas. Varzea
Alegre/CE, 22 de junho de 2021. Maria Fernanda Bezerra - Presidente
da CPL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
— AVISO DE LICITACAO - O PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA - CE,
TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2021EDUC-CP-SECRETARIA DE EDUCACAO CUJOOBJETO E
A CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE CONSULTORIA, VISANDO RECUPERACAO DOS VALORES
NAO REPASSADOS CORRETAMENTE AO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
MUNICIiPIO DE MOMBACA - CE. ABERTURA DIA 27/07/2021 AS
14:00HS NA SALA DA CPL, NARUA DONA ANESIA CASTELO, N° 01,

CENTRO, MOMBACA — CEARA. INFORMACOES NO ENDERECO
RETRO MENCIONADO, NO HORARIO DE 08:00H AS 12:00H.
MOMBACA - CE, 23/06/2021. FRANCISCO NEILDO DE OLIVEIRA
VERAS - PRESIDENTE DA CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
- AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO N°
2021.05.31.1. O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Altaneira/
CE, torna publico, que fora concluido o julgamento final do Pregdo
Eletronico n® 2021.05.31.1, sendo o seguinte:as empresas JOSE HELMER
BELEM GOMES -ME, vencedora junto aos lotes 01,02,03,04,05 ¢ 08, Y
B P COMERCIO LTDA-ME, vencedora junto aos lotes 06 ¢ 07,DIEGO
PEREIRA FECHINI-ME,vencedora junto ao lote 09¢10, por terem
apresentados melhores ofertas, sendo as mesmas declaradas habilitadas
por cumprimento integral as exigéncias do Edital Convocatdrio.Maiores
informagdes na sede da Comissdo de Licitagdo, sito na Rua Dep. Furtado
Leite, 272 — Centro, Altaneira/CE, pelo telefone (88) 3548-1185 / 88
92062200, no horario de 08:00 as 12:00 horas ou ainda através da plataforma
eletronica bllcompras.com. Altaneira/CE, 23de junho de 2021. Damiio
Malaquias de Sousa Junior - Pregoeiro Oficial do Municipio.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
— AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 2021.06.17.1.
A Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Crato/CE torna
publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 26 de julho de
2021 as 08h30min, na Sede da Comisséo de Licitagdes localizada no Largo
Julio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para
recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagdo e
propostas de pregos para o objeto: Contratagdo dos servigos de engenharia
para construgdo do centro de atendimento ao contribuinte — CAC, no
Municipio de Crato/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis
no enderego acima, das 08h00min as 14h0Omin ou através do site: www.
tce.ce.gov.br. Crato/CE, 23 de junho de 2021. Valéria do Carmo Moura
— Presidente.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 2021.04.28.1.
A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento
dos interessados que a data de abertura do certame sera dia 07 de julho de
2021 as 08h30min, objeto: Selecdo de melhor proposta para registro de
precos visando futuras e eventuais aquisigdes de purificadores de agua para
atender as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Crato/CE.
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Sede da Comissao de
Licitagdes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/
CE, das 08h00min as 14h00min ou através dos sites: www.tce.ce.gov.
br. ehttps://www.licitacoes-e.com.br/. Crato/CE, 23 de junho de 2021.
Valéria do Carmo Moura — Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO —
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°2021.04.29.1.
A Pregoeira do Municipio de Crato/CE torna publico para conhecimento
dos interessados que a data de abertura do certame sera dia 07 de julho de
2021 as 09h30min, objeto: Aquisi¢do de eletrodomésticos, TVS e aparelhos
de ar condicionado para atender as necessidades do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Crato-CE - PREVICRATO. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada
no Largo Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro - Crato/CE, das 08h00min
as 14h00min ou através dos sites: www.tce.ce.gov.br. ehttps:// www.
licitacoes-e.com.br/. Crato/CE, 23 de junho de 2021. Valéria do Carmo
Moura — Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE VARZEA ALEGRE
- EXTRATO DO CONTRATO N° 2021.06.21.1 - PREGAO
ELETRONICO N° 2021.05.17.1. Partes: o Municipio de Varzea Alegre,
através do Fundo Municipal de Satde e a empresa E P BARBOSA
COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS EIRELI. Objeto:
Aquisicao de Kits de Balangas Pediatricas destinadas ao atendimento das
necessidades dos Agentes Comunitarios de Saude, através da Secretaria
de Satde do Municipio de Varzea Alegre/CE, conforme especificacdes
constantes no Edital Convocatdrio. Valor Total do Contrato: R$ 43.000,00
(quarenta e trés mil reais). Vigéncia Contratual: até 31/12/2021. Signatarios:
Ivo de Oliveira Leal e Jodo Pedro Medeiros Barbosa. Data de Assinatura do
Contrato: 21 de Junho de 2021.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/CE — O Pregoeiro torna publico,
para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 07/07/2021,
as 15h, horario de Brasilia/DF, estara realizando licitagdo de Pregao
Eletronico n° 15.010/2021 - PERP, cujo objeto: Registro de precos para
futuras e eventuais aquisicdes de géneros alimenticios, para atender
as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social da Prefeitura,
o qual encontra-se na integra na sede da comissdo de licitagdo, situada a
Rua Monsenhor Salviano Pinto, 707, Centro, Quixeramobim/CE; e no
enderego eletronico www.bll.org.br —“Acesso Identificado no link — acesso
publico” Maiores Informagdes, no enderego citado, no horario de 08h as
12h ou pelo site www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Max Ronny Pinheiro.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim - O Pregoeiro, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que no proximo dia 07/07/2021, as 09h,
horario de Brasilia/DF, estara realizando licitacdo de Pregdo Eletronico
n°® 13.012/2021 - PERP, cujo objeto: Registro de pregos visando futuras e
eventuais aquisi¢des de material de expediente, para atender as necessidades
da Secretaria de Saude da Prefeitura, o qual encontra-se na integra na
sede da Comissdo de Licitagao, situada a Rua Monsenhor Salviano Pinto,
707, Centro, Quixeramobim/CE; ¢ no enderego eletronico www.bll.org.
br —“Acesso Identificado no link — acesso publico” Maiores Informagdes,
no enderego citado, no horario de 08h as 12h ou pelo site www.tce.ce.gov.
br/licitacoes. Max Ronny Pinheiro.
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Prefeitura Municipal de Parambu — O Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagao, localizada na Rua Juscelino Kubitschek, 85, Centro, torna
pliblico a REVOGACAO da T.P N° 2021.02.09.001-SESA - Secretaria de
Saude, cujo objeto: Contratagdo de empresa para a constru¢do de 10(dez)
academias de saude em diversas localidade no municipio. Por interesse da
administra¢do, visando contengdo de despesas. Artur Valle Pereira.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - IDT -
EXTRATO DE CONTRATO N°04/2021 — CONTRATANTE: IDT, CNPJ
N° 02.533.538/0001-97. CONTRATADA: EXPLORATA PRODUTORA
LTDA - ME, CNPJ 19.206.602/0001-28. OBJETO: Servigos de comunicagdo
¢ marketing. BASE LEGAL: Pregdo n° 07/21, ARP n° 01/21, Lei n°
10.520/02, Lei n°® 8.666/93. FORO: Fortaleza/CE. VIGENCIA: 06 meses.
VALOR GLOBAL: R$ 38.649,00. Fortaleza, 15/06/2021. SIGNATARIOS:
Vladyson da Silva Viana, Presidente do IDT e Rafael Maia Batista Ferreira,
Representante Legal.
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USINA GERADORA DE ENERGIA SGA LTDA

Torna publico que recebeu da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente
- SEMACE a Licen¢a de Instalacio e Operaciopara o COMPLEXO
MUNDO NOVO, geracio de energia fotovoltaica, localizada no
municipio de Sdo Gong¢alo do Amarante/CE, na ESTRADASG-038, S/N,
FAZENDA MUNDO NOVO, com validade de 6 anos. Foi determinado
o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento da SEMACE.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO - IDT
- EXTRATO DE ADITIVO N° 01/2021 AO CONTRATO N° 05/2020 —
CONTRATANTE: IDT, CNPJ N° 02.533.538/0001-97. CONTRATADA:
ADS QUEIROZ, CNPJ: 34.590.793/ 0001-68. OBJETO: repactuagdo de
12,17%, prorrogagio de prazo e alteragdo de rubrica. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93. LOCAL, DATA E ASSINANTES:
Fortaleza, 06/03/2021. Antonio Gilvan Mendes de Oliveira e Alleson as
Silva Queiroz.
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