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[ SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL [
[ POLICIA MILITAR DO CEARA (Continuaciio) [

PORTARIA - (CGO) N°1906/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais, e Considerando a necessidade de reforgar o policiamento ostensivo nos postos fiscais da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - SEFAZ,
Considerando que a fiscalizag¢do nos postos da Secretaria da Fazenda ocorre de forma continuada, incluindo os sabados, domingos e feriado, RESOLVE
AUTORIZAR os POLICIAIS MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com o fim de executarem
atividades policiais, visando a manutenc@o da ordem, a integridade moral e fisica dos agentes publicos, bem como a preservagdo do patrimonio dos postos
fiscais da Secretaria da Fazenda, conforme roteiro constante no Anexo Unico, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo com o artigo 1°, alinea “b”, § 1° do
art. 4°, art. 10°, art. 17°, classe IV e V, do anexo I, do Decreto n° 30.719 de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 04 de dezembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1906/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO/ . DIARIAS
NOME N CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT  VALOR  TOTAL
Francisco Marcos Ferreira de Sousa Mat.: 111.065-1-7 Cap PM v 20¢21/12/2019 Fortaleza/Tiangud/Vigosa do 1,5 64,83 97,24

Ceard/Chaval/Fortaleza
Fortaleza/Tiangua/Vigosa do

Edmilton Ferreira Camara Mat.: 305.871-1-8 — credor: 205235 1°Sgt PM v 20e21/12/2019 Ceard/Chaval/Fortalera 1,5 61,33 91,99
Sarah Borges Gadelha Mat.: 308.887-1-5 Sd PM v 20 21/12/2019 F "rct:l:rg?gh‘;‘:,‘fl‘;;gr’ Eifészid" 15 6133 9199
Fernando Alves Moreira Mat.: 104.714-1-9 1°Sgt PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Tiangua/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Marcio Henrique Freitas de Lima Mat.: 304.610-1-0 Cb PM \% 20/12/2019 a 03/01/2020 Itapipoca/Tiangud/Itapipoca 14,5 61,33 889,28
Robert Herison Fernandes de Aragao Mat.: 308.747-6-5 Sd PM \% 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Tiangua/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Aluisio Teixeira dos Santos Mat.: 308.629-1-0 Cb PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Itapipoca/Tiangua/Itapipoca 14,5 61,33 889,28
Arildo de Oliveira Lucena Mat.: 308.936-2-X Sd PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Tiangua/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Francisco Roberio Avelino Gomes Mat.: 308.863-8-0 Sd PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Tiangua/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Francisco Vangércio Vasconcelos Mat.: 104.967-1-3 1°Sgt PM A% 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Vigosa do Ceara/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Vicente de Paulo Aguiar Mat.: 300.375-1-0 Sd PM \Y% 20/12/2019 a 03/01/2020 Tiangud/Vigosa do Ceara/Tiangua 14,5 61,33 889,28
Israel Lucas Nunes Isaias Mat.: 308.981-9-2 Sd PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Vigosa do Ceara/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Lucas Victor do Nascimento Mat.: 309.183-2-0 Sd PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Caucaia/Vigosa do Ceara/Caucaia 14,5 61,33 889,28
Joaquim Domingos de Sousa Neto Mat.: 309.028-0-7 Sd PM \% 20/12/2019 a 03/01/2020 Pentecoste/Vigosa do Ceard/Pentecoste 14,5 61,33 889,28
Jonas dos Santos Sampaio Mat.: 309.169-4-8 Sd PM \% 20/12/2019 a 03/01/2020 Sobral/Vigosa do Ceara/Sobral 14,5 61,33 889,28
Jairton Pessoa do Nascimento Mat.: 101.051-1-0 1°Sgt PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Camocim/Chaval/Camocim 14,5 61,33 889,28
César Luiz de Carvalho Mat.: 127.505-1-X 2°Sgt PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Camocim/Chaval/Camocim 14,5 61,33 889,28
Efemberg de Brito Alves Mat.: 308.892-4-X Sd PM \% 20/12/2019 a 03/01/2020 Massapé/Chaval/Massapé 14,5 61,33 889,28
Melquesedeque Daniel de Oliveira Mat.: 309.043-2-X Sd PM A% 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Chaval/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
David Batista da Silva Mat.: 308.901-1-6 Sd PM \% 20/12/2019 a 03/01/2020 Fortaleza/Chaval/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Francisco Erton Ribeiro de Castro Mat.: 309.153-8-0 Sd PM v 20/12/2019 a 03/01/2020 Caucaia/Chaval/Caucaia 14,5 61,33 889,28
TOTAL GERAL RS 16.288,26

skadck skokok skokok

PORTARIA - (CGO) N°1907/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais, e Considerando a necessidade de reforgar o policiamento ostensivo nos postos fiscais da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - SEFAZ,
Considerando que a fiscalizag¢do nos postos da Secretaria da Fazenda ocorre de forma continuada, incluindo os sabados, domingos e feriado, RESOLVE
AUTORIZAR os POLICIAIS MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com o fim de executarem
atividades policiais, visando a manuteng@o da ordem, a integridade moral e fisica dos agentes piblicos, bem como a preservagdo do patrimonio dos postos
fiscais da Secretaria da Fazenda, conforme roteiro constante no Anexo Unico, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo com o artigo 1°; alinea “b”; § 1° do
art. 4°; art. 10°; art. 17°; classe Ve V; do anexo I; do Decreto n® 30.719 de 25 ’de outubro de 201 1, devendo a despesa correr a conta da dotag:ao orgamentarla
da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 04 de dezembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1907/2019, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

NOME CARGO/ ) AsSE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT  VALOR  TOTAL
Cléudia Rivele de Sousa da Silva Mat.: 152.055-1-2 Cap PM v 22¢23/12/2019 Fog‘flii*/”c};:rtz‘/‘;'z)‘x;‘;‘z‘;p"s 15 6483 9724
Edmilton Ferreira Camara Mat.: 305.871-1-8 1°Sgt PM v 22 23/12/2019 F"';‘;ll‘;f/ycpr:i‘;’)‘/‘;z%;‘;’z‘;p"s 1,5 61,33 91,99
José Rogério Silva de Sousa Mat.: 303.761-1-0 Cb PM v 22.¢23/12/2019 FO';‘;llZ*/VCI;:i‘;’)‘/‘;E“‘T/;‘;’Z‘;p"S 15 6133 91,99
Stepheson Maciel Cabral Mat.: 105.982-1-4 1°Sgt PM \% 22/12/2019 a 05/01/2020 Maranguape/Parambu/Maranguape 14,5 61,33 889,28
Jonh Lobo Duarte Mat.: 587.385-1-4 Sd PM \' 22/12/2019 a 05/01/2020 Maracanai/Parambu/Maracanati 14,5 61,33 889,28
Francisco Iago de Oliveira Gomes Mat.: 308.667-4-6 Sd PM \' 22/12/2019 a 05/01/2020 Maracanai/Parambu/Maracanat 14,5 61,33 889,28
Fernando Vieira da Silva Mat.: 309.054-3-1 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Boa Viagem/Parambu/Boa Viagem 14,5 61,33 889,28
Emanuel Jeronimo de Souza Mat.: 308.893-1-2 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Cratetis/Parambu/Cratets 14,5 61,33 889,28
Eliceu Sousa Costa Mat.: 309.098-4-X Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Cratetis/Parambu/Cratets 14,5 61,33 889,28
José Edmar Nobre da Silva Mat.: 099.396-1-X 1°Sgt PM A% 22/12/2019 a 05/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
José Nilton de Sousa Mat.: 108.676-1-4 1°Sgt PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Crato/Campos Sales/Crato 14,5 61,33 889,28
André Rodrigues de Sousa Mat.: 134.627-1-2 3°Sgt PM A% 22/12/2019 a 05/01/2020 Crato/Campos Sales/Crato 14,5 61,33 889,28
Anderson da Costa Alves Mat.: 304.519-1-0 Cb PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
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Natanael Severino de Almeida Mat.: 309.161-7-4 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Paulo Victor Aratjo Vieira Mat.: 309.166-8-9 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Francisco Maurilio Marques Diniz Mat.: 094.535-1-2 1°Sgt PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Taué/Crato/Taua 14,5 61,33 889,28
Francisco Walsuele de Mendonga Borges Mat.: 107.105-1-0 1°Sgt PM A% 22/12/2019 a 05/01/2020 Iguatu/Crato/Iguatu 14,5 61,33 889,28
Cicero da Silva Pereira Mat.: 307.361-1-7 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Campos Sales/Crato/Campos Sales 14,5 61,33 889,28
Rafael Sobreira Salviano Mat.: 307.515-1-5 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Campos Sales/Crato/Campos Sales 14,5 61,33 889,28
Francisco Juliano Alves de Aratjo Mat.: 309.105-0-8 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Iguatu/Crato/Iguatu 14,5 61,33 889,28
Jefferson Wallson Fernandes Frutuoso Mat.: 309.024-2-4 Sd PM v 22/12/2019 a 05/01/2020 Iguatu/Crato/Iguatu 14,5 61,33 889,28

TOTAL GERAL R$ 16.288,26

skoksk koksk koksk

PORTARIA - (CGO) N°1908/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais, e Considerando a necessidade de reforgar o policiamento ostensivo nos postos fiscais da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - SEFAZ,
Considerando que a fiscalizagdo nos postos da Secretaria da Fazenda ocorre de forma continuada, incluindo os sidbados, domingos e feriado, RESOLVE
AUTORIZAR os POLICIAIS MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com o fim de executarem
atividades policiais, visando a manutengdo da ordem, a integridade moral e fisica dos agentes publicos, bem como a preservagdo do patriménio dos postos
fiscais da Secretaria da Fazenda, conforme roteiro constante no Anexo Unico, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo com o artigo 1°; alinea “b”; § 1° do
art. 4% art. 10°; art. 17° classe IV e V, do anexo [; do Decreto n° 30.719 de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 03 de dezembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1908/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO/ ] DIARIAS
NOME N CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT  VALOR  TOTAL

Renan Luna Belarmino Mat.:151.842-1-3 Cap QOPM il 30 € 31/12/2019 F"“alepi“n/ aAff::/“ia g};f)‘;;‘e"z"‘; Barrof L5 7710 11565
Edmilton Ferreira Camara Mat.: 305.871-1-8 1°Sgt PM v 30 ¢ 31/12/2019 FO“‘“EPZ:]: aAf‘l;)dr([;:/tlla :f;;f)ﬁ;‘e';‘; Barro/ 15 6133 91,99
Jodio Paulo da Silva Mat. 308.822-6-1 SdPM v 30 ¢31/12/2019 Fortaleza/Atacatl, Ipaumitim/Barro/ L5 6133 91,99
Reginaldo Carlos de Lima Mat.:125.734-1-3 2°Sgt PM \% 30/12/2019 a 13/01/2020 Limoeiro do Norte/Fortaleza/Limoeiro do Norte 14,5 61,33 889,28
Francisco Everaldo Silva Andrade Mat.:308.914-1-4 Sd PM \% 30/12/2019 a 13/01/2020 Canindé/Fortaleza/Canindé 14,5 61,33 889,28
Antonio Robson Pereira Mat.:308.997-8-1 Sd PM \% 30/12/2019 a 13/01/2020 Canindé/Fortaleza/Canindé 14,5 61,33 889,28
Bruno Emanoel de Melo Basilino Mat.:309.070-8-6 Sd PM \% 30/12/2019 a 13/01/2020 Quixada/Fortaleza/Quixada 14,5 61,33 889,28
WilJanderson Marreiro de Paula Mat.:308.995-3-9 Sd PM v 30/12/2019 a 13/01/2020 Canindé/Fortaleza/Canindé 14,5 61,33 889,28
Paulo Castro dos Santos Mat.:309.074-6-9 Sd PM \' 30/12/2019 a 13/01/2020 Aracati/Fortaleza/Aracati 14,5 61,33 889,28
Sidney Pacheco Aratjo Mat.:045.846-1-9 1° Sgt PM \% 30/12/2019 a 13/01/2020 Baturité/Aracati/Baturité 14,5 61,33 889,28 VI::SCKJ
Paulo Roberto Pereira Feitosa Mat.:108.471-1-7 1°Sgt PM v 30/12/2019 a 13/01/2020 Fortaleza/Aracati/Fortaleza 14,5 61,33 889,28 MISTO
Windsor do Nascimento Ferreira Mat.:307.420-1-X Sd PM \% 30/12/2019 a 13/01/2020 Baturité/Aracati/Baturité 14,5 61,33 889,28 ::m'irpz"f:zn::
Francisco Isau de Menezes Saldanha Mat.: 308,669-0-8 Sd PM v 30/12/2019 a 13/01/2020 Fortaleza/Aracati/Fortaleza 14,5 61,33 889,28 ”‘t’“"‘*"ﬂi‘
Diego Nojosa dos Santos Mat.:308.937-1-9 Sd PM \Y% 30/12/2019 a 13/01/2020 Fortaleza/Aracati/Fortaleza 14,5 61,33 889,28 FSCC126031
Nerielson Max Ribeiro Mat.:309.162.-5-5 Sd PM \' 30/12/2019 a 13/01/2020 Russas/Fortaleza/Russas 14,5 61,33 889,28
Cicero Marcos de Oliveira Alves Mat.:107.300-1-5 1° Sgt PM \' 30/12/2019 a 15/01/2020 Juazeiro do Norte/Ipaumirim/Juazeiro do Norte 16,5 61,33 1.011,94
José Tadeu Ferreira Silva Mat.:151.199-1-8 3°Sgt PM \' 30/12/2019 a 15/01/2020 Juazeiro do Norte/Ipaumirim/Juazeiro do Norte 16,5 61,33 1.011,94
Wanderson de Abreu Lima Mat.:308.781-8-3 Sd PM \' 30/12/2019 a 15/01/2020 Senador Pompeu/Ipaumirim/Senador Pompeu 16,5 61,33 1.011,94
Marcus Vinicius Gongalves Costa Mat.:309.088-5-6 Sd PM \' 30/12/2019 a 15/01/2020 Juazeiro do Norte/Ipaumirim/Juazeiro do Norte 16,5 61,33 1.011,94
Wemerson da Silva Ribeiro Mat.:309.092-4-0 Sd PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Ico/Ipaumirim/Icod 16,5 61,33 1.011,94
Samuel Farias Ricarte Mat.:309.011-1-8 Sd PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Juazeiro do Norte/Ipaumirim/Juazeiro do Norte 16,5 61,33 1.011,94
Elenildo Alexandre Mesquita Mat.:091.982-1-0 1° Sgt PM v 30/12/2019 a 13/01/2020 Eusébio/Barro/Eusébio 16,5 61,33 1.011,94
Welton Inacio Lima Mat.:307.722-1-0 Sd PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Barbalha/Barro/Barbalha 16,5 61,33 1.011,94
José Luceilton Silva Amorim Mat.:307.817-1-6 Cb PM \% 30/12/2019 a 15/01/2020 Varzea Alegre/Barro/Vérzea Alegre 16,5 61,33 1.011,94
Eumario do Nascimento Dias Mat.:308.998-6-5 Sd PM \% 30/12/2019 a 13/01/2020 Eusébio/Barro/Eusébio 16,5 61,33 1.011,94
Fabricio Cruz Barbosa Mat.:309.049-6-6 Sd PM \% 30/12/2019 a 15/01/2020 Barbalha/Barro/Barbalha 16,5 61,33 1.011,94
Romiario da Silva Bernardo Mat.:309.083-5-X Sd PM \% 30/12/2019 a 15/01/2020 Fortaleza/Barro/Fortaleza 16,5 61,33 1.011,94
José Danusio Paiva Mat.:100.365-1-8 ST PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Pacajus/Penaforte/Pacajus 16,5 61,33 1.011,94
Cledson de Sa Benvenuto Mat.:300.991-1-7 Cb PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Brejo Santo/Penaforte/Brejo Santo 16,5 61,33  1.011,94
Inacio do Nascimento Cordeiro Mat.:308.213-1-9 Sd PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Brejo Santo/Penaforte/Brejo Santo 16,5 61,33 1.011,94
Deryck Villaneuve Camara Noronha Mat.:308.660-2-9 Sd PM \Y% 30/12/2019 a 15/01/2020 Jaguaribe/Penaforte/Jaguaribe 16,5 61,33 1.011,94
Walter Fernandes dos Santos Mat.:308.770-1-2 Sd PM \Y% 30/12/2019 a 15/01/2020 Brejo Santo/Penaforte/Brejo Santo 16,5 61,33  1.011,94
Carlos George Feitosa Batista Mat.:309.156-1-5 Sd PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Juazeiro do Norte/Penaforte/Juazeiro do Norte 16,5 61,33 1.011,94
Paulo Sérgio Alves dos Santos Mat.:113.058-1-4 1° Sgt PM \Y% 30/12/2019 a 15/01/2020 Fortaleza/Jati/Fortaleza 16,5 61,33 1.011,94
Weliton Miguel dos Santos Mat.:309.175-1-6 Sd PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Fortaleza/Jati/Fortaleza 16,5 61,33  1.011,94
fcaro Erick de Oliveira Luz Mat.:309.105-7-5 Sd PM v 30/12/2019 a 15/01/2020 Fortaleza/Jati/Fortaleza 16,5 61,33  1.011,94
José Leonaldo Fernandes Lourengo Mat.:309.175-1-0 Sd PM \" 30/12/2019 a 15/01/2020 Fortaleza/Jati/Fortaleza 16,5 61,33  1.011,94
Jefferson Rodrigues André Mat.:309.033-5-8 Sd PM \' 30/12/2019 a 15/01/2020 Fortaleza/Jati/Fortaleza 16,5 61,33 1.011,94
Davi Bezerra dos Santos Mat.:309.151-4-3 Sd PM \'% 30/12/2019 a 15/01/2020 Fortaleza/Jati/Fortaleza 16,5 61,33 1.011,94

SOMA RS 35.257,55

ssdck skokok skokok

PORTARIA - (CGO) N°1910/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des legais, e Considerando a necessidade de reforgar o policiamento ostensivo nos postos fiscais da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara
- SEFAZ, Considerando que a fiscalizagdo nos postos da Secretaria da Fazenda ocorre de forma continuada, incluindo os sabados e domingos, RESOLVE
AUTORIZAR os POLICIAIS MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com o fim de executarem
atividades policiais, visando a manutengdo da ordem, a integridade moral e fisica dos agentes publicos, bem como a preservagdo do patriménio dos postos
fiscais da Secretaria da Fazenda, conforme roteiro constante no Anexo Unico, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo com o artigo 1°, alinea “b”, § 1° do
art. 4°, art. 10°, art. 17°, classe IV e V, do anexo I, do Decreto n° 30.719 de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 03 de dezembro de 2019.
José Durval Beserra Filho - CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1910/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO/ . DIARIAS
NOME < CLASSE PERIODO ROTEIRO -
FUNCAO QUANT  VALOR  TOTAL
Allan Kardec Barbosa Ferreira Mat.: 135.907-1-0 Cap QOPM A% 03 ¢ 04/01/2020  Fortaleza/Tiangua/Vigosa do Ceara/Chaval/Fortaleza 1,5 64,83 97,24
Edmilton Ferreira Camara Mat.: 305.871-1-8 1°Sgt PM \% 03 ¢ 04/01/2020  Fortaleza/Tiangua/Vigosa do Ceara/Chaval/Fortaleza L5 61,33 91,99
Priscila Juliana Soares Cavalcante Mat. 308.997-2-5 Sd PM \% 03 ¢ 04/01/2020  Fortaleza/Tiangua/Vigosa do Ceara/Chaval/Fortaleza 1,5 61,33 91,99
José Roberto Freitas da Silva Mat.:109.321-1-4 1° Sgt PM v 03/01 a 17/01/2020 Fortaleza/Tiangua/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Francisco de Assis da Silva Mat.:135.734-1-7 3°Sgt PM v 03/01 a 17/01/2020 Cascavel/Tiangué/Cascavel 14,5 61,33 889,28
Valdenir Ferreira de Lima Mat.:112.864-1-0 3° Sgt PM \' 03/01 a 17/01/2020 Nova Russas/Tiangua/Nova Russas 14,5 61,33 889,28
Francisco Fabio Souza Mat.:302.878-1-9 Cb PM \% 03/01 a 17/01/2020 Itapipoca/Tiangud/Itapipoca 14,5 61,33 889,28
Francisco Edevaldo Bezerra de Sousa Mat.:303.853-1-4 Cb PM v 03/01 a 17/01/2020 Itapipoca/Tiangud/Itapipoca 14,5 61,33 889,28
Emanuel Bruno da Costa dos Santos Mat.:308.662-8-2 Sd PM v 03/01 a 17/01/2020 Pentecoste/Tiangua/Pentecoste 14,5 61,33 889,28
Antonio Marcos dos Santos Silva Mat.:035.226-1-X 2° Ten QOAPM v 03/01 a 17/01/2020 Tiangud/Vigosa do Ceara/Tiangua 14,5 64,83 940,03
José Miralso de Olveira Mat.:100.765-1-X 1°Sgt PM v 03/01 a 17/01/2020 Sobral/Vigosa do Ceara/Sobral 14,5 61,33 889,28
Cleython Anderson Cosme da Silva Mat.:305.932-1-9 Sd PM A% 03/01 a 17/01/2020 Fortaleza/Vigosa do Ceara/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Paulo Caué Queiroz Freire Mat.:308.753-9-7 Sd PM A\ 03/01 a 17/01/2020 Fortaleza/Vigosa do Ceara/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Welerson Pires de Oliveira Mat.:309.007-2-3 Sd PM v 03/01 a 17/01/2020 Fortaleza/Vigosa do Ceara/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Israel Lucas Nunes Isaias Mat.:308.981-9-2 Sd PM v 03/01 a 17/01/2020 Fortaleza/Vigosa do Ceara/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
José Aleanes da Silva Costa Mat.:099.292-1-5 ST PM A% 03/01 a 17/01/2020 Sobral/Chaval/Sobral 14,5 61,33 889,28
Elias Pereira dos Santos Mat.:109.220-1-1 1°Sgt PM v 03/01 a 17/01/2020 Camocim/Chaval/Camocim 14,5 61,33 889,28
José Hildo Carvalho Pereira Mat.:109.210-1-5 1°Sgt PM A% 03/01 a 17/01/2020 Massapé/Chaval/Massapé 14,5 61,33 889,28
Roberto Luiz Oliveira do Nascimento Mat.:134.973-1-1 2°Sgt PM \% 03/01 a 17/01/2020 Camocim/Chaval/Camocim 14,5 61,33 889,28
Paulo Sérgio Martins da Silva Mat.:151.282-1-6 2°Sgt PM v 03/01 a 17/01/2020 Sobral/Chaval/Sobral 14,5 61,33 889,28
Sandroelho Cordeiro de Carvalho Mat.:101.078-1-4 3°Sgt PM \Y% 03/01 a 17/01/2020 Acarau/Chaval/Acarai 14,5 61,33 889,28
TOTAL GERAL R$ 16.339,01

skadck kokok skokok

PORTARIA - (CGO) N°1911/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des legais, e Considerando a necessidade de reforgar o policiamento ostensivo nos postos fiscais da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara
- SEFAZ, Considerando que a fiscalizagdo nos postos da Secretaria da Fazenda ocorre de forma continuada, incluindo os sébados e domingos, RESOLVE
AUTORIZAR os POLICIAIS MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com o fim de executarem
atividades policiais, visando a manutengdo da ordem, a integridade moral e fisica dos agentes publicos, bem como a preservagdo do patrimonio dos postos
fiscais da Secretaria da Fazenda, conforme roteiro constante no Anexo Unico, concedendo-lhes diarias e meia, de acordo com o artigo 1°; alinea “b”; § 1° do
art. 4% art. 10°; art. 17° classe IV e V; do anexo I; do Decreto n° 30.719 de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢gamentaria
da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 03 de dezembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1911/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO/ . DIARIAS
NOME < CLASSE PERIODO ROTEIRO -
FUNCAO QUANT  VALOR  TOTAL
Carlos Alberto Nery Barbosa Mat.:107.878-1-5 Cap QOAPM v 05 ¢ 06/01/2020 Fortaleza/Parambu/Campos Sales/Crato/Fortaleza 1,5 64,83 97,24
Edmilton Ferreira Camara Mat.: 305.871-1-8 1°Sgt PM \% 05 e 06/01/2020 Fortaleza/Parambu/Campos Sales/Crato/Fortaleza 1,5 61,33 91,99
Sara Borges Gadelha Mat.:308.887-1-5 Sd PM v 05 ¢ 06/01/2020 Fortaleza/Parambu/Campos Sales/Crato/Fortaleza 1,5 61,33 91,99
Francisco Carlos Neres de Lima Mat.:106.877-1-3 1° Sgt PM v 05 a 19/01/2020 Cratetis/Parambu/Cratets 14,5 61,33 889,28
Carleandro Alves dos Santos Mat.:305.881-1-8 Sd PM v 05 a 19/01/2020 Boa Viagem/Parambu/Boa Viagem 14,5 61,33 889,28
José Daryl Sansdo Barbosa Braz Mat.:308.893-1-2 Sd PM \Y% 05 a 19/01/2020 Cratetis/Parambu/Cratets 14,5 61,33 889,28
Carlos Edilson da Silva Barbosa Mat.:305.900-1-5 Sd PM A\ 05 a 19/01/2020 Taué/Parambu/Taua 14,5 61,33 889,28
Renan Carlos Medeiros Viana Mat.:309.172-0-0 Sd PM v 05 a 19/01/2020 Fortaleza/Parambu/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Andersson William Pereira de Sousa Mat.:309.146-9-4 Sd PM \' 05 a 19/01/2020 Fortaleza/Parambu/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Basilio Idario Leal dos Santos Mat.:127.077-1-1 2°Sgt PM v 05 a 19/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Flavio da Costa Maia Mat.:302.493-1-3 Cb PM v 05 a 19/01/2020 Crato/Campos Sales/Crato 14,5 61,33 889,28
Ytalo Mateus da Costa Modesto Mat.:308.896-6-5 Sd PM v 05 a 19/01/2020 Crato/Campos Sales/Crato 14,5 61,33 889,28
Delano Tiago Alves de Oliveira Mat.:308.901-9-1 Sd PM A% 05 a 19/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Rafael Mamede Oliveira Mat.:308.852-7-9 Sd PM v 05 a 19/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
José Diego Alves Rios Mat.:309.172-1-9 Sd PM \Y% 05 a 19/01/2020 Fortaleza/Campos Sales/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
Anténio Airton Xavier da Silva Mat.:127.131-1-8 2° Sgt PM A\ 05 a 19/01/2020 Campos Sales/Crato/Campos Sales 14,5 61,33 889,28
José Cleonilton Henrique de Oliveira Mat.:134.943-1-2 2° Sgt PM A% 05 a 19/01/2020 Iguatu/Crato/Iguatu 14,5 61,33 889,28
Wesley Pinheiro Pereira Mat.:307.418-1-1 Sd PM v 05 a 19/01/2020 Campos Sales/Crato/Campos Sales 14,5 61,33 889,28
Rafael Moreira Martins Mat.:309.015-9-2 Sd PM v 05 a 19/01/2020 Iguatu/Crato/Iguatu 14,5 61,33 889,28
Jodo Welligton de Matos Mat.:309.027-7-7 Sd PM A% 05 a 19/01/2020 Iguatu/Crato/Iguatu 14,5 61,33 889,28
Daniel Fernandes de Paulo Mat.:308.972-4-2 Sd PM v 05 a 19/01/2020 Fortaleza/Crato/Fortaleza 14,5 61,33 889,28
TOTAL GERAL RS 16.288,26

skesteosk skokok skokok

PORTARIA - (CPI) N°1986/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des, e Considerando que o curso a ser realizado no Batalhdo de Policiamento Ambiental tem como objetivo a valorizagdo e capacitagdo dos poli-
ciais militares de forma continuada, incluindo sébados, domingos e feriados, RESOLVE AUTORIZAR os POLICIAIS MILITARES relacionados no
Anexo Unico desta Portaria, a viajar para o trecho Guaramiranga/Fortaleza/Guaramiranga, no periodo de 01/11 a 30/11/2019, a participarem do V Curso
de Policiamento Ambiental, conforme publicagdo no BCG n.” 201, de 23/10/2019, concedendo-lhes 19,5 (dezenove didrias e meia) conforme discriminadas
no Anexo Unico, de acordo com o artigo 1°%; alinea “b”, § 1° do artigo do 4°, artigo 10° e artigo 17°, classes III e V, do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em
Fortaleza, 06 de novembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1986/2019, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

DIARIAS
CARGO/ ]
NOME A CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT  VALOR Af,,/':)ES TOTAL
Claudio Sérgio Gomes de MAJ PM 1 01/11/2019230/11/2019  Guaramiranga/Fortaleza/Guaramiranga 19,5 77,10 - 1.503,45
Mesqui-ta Mat. 111.574-1-6 & ’ . e
!\l'/le?fileoirzlztg?lx(;\r/le;é3])()688.380;6-3-2 SD PM \% 01/11/2019 a 30/11/2019 Guaramiranga/Fortaleza/Guaramiranga 19,5 61,33 - 1.195,93
SOMA RS 2.699,38

skadck skokok skokok
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PORTARIA - (CPI) N°1987/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, Considerando que o curso oferecido pela APCOM/PMCE tem como objetivo a valorizago e capacitagdo dos policiais militares de forma
continuada, incluindo sabados, domingos e feriado, RESOLVE AUTORIZAR a policial militar MONICA RAVENNA NORONHA DA SILVA ocupante
da graduagdo de SD PM, matricula n® 309.046-5-6, desta Corporagao, a viajar para o trecho Camocim/Fortaleza/Camocim, do dia 30/10/2019 a 12/11/2019,
a fim de participar de Instru¢do de Manutengao de Policiamento Comunitario Especializado, na Assessoria de Policia Comunitaria — APCOM, na cidade de
Fortaleza, conforme publicado no Boletim do Comando Geral n.° 194, de 14/10/2019, concedendo-lhe 13,5 (treze) diarias e meia, no valor unitario de R$
61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 827,95 (oitocentos e vinte e sete reais e noventa e cinco centavos), de acordo com o artigo
1°; alinea “b”, do § 1° do artigo 4°, artigo 10° e artigo 17°, classe V, do anexo I do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a
conta da dota¢do orgamentaria da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 06 de novembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

seskesk skokok skokok

PORTARIA - (CPI) N°1988/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes, RESOLVE AUTORIZAR o policial militar THIAGO MOREIRA DUARTE ocupante da graduagdo de SD PM, matricula n® 308.879-6-4,
desta Corporagdo, a viajar para o trecho Itapipoca/Fortaleza/Itapipoca, no dia 11/11/2019, a fim de participar de audiéncia 1* Vara da Infancia e Juventude
da Comarca de Fortaleza, conforme publicado no Boletim do Comando Geral n.° 206, de 31/10/2019, concedendo-lhe meia diaria, no valor unitario de R$
61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 30,66 (trinta reais e sessenta e seis centavos), de acordo com o artigo 1° alinea “a”, do §
1° do artigo 4° e artigo 10°, classe V, do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 06 de novembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA - (CPI) N°1989/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, Considerando que o curso oferecido pela APCOM/PMCE tem como objetivo a valorizagdo e capacitagdo dos policiais militares de forma
continuada, incluindo sabados, domingos e feriado, RESOLVE AUTORIZAR a policial militar ANTONIA GERLA FERREIRA ARAUJO ocupante da
graduagdo de 1° SGT PM, matricula n® 110.848-1-8, desta Corporagao, a viajar para o trecho Crateus/Fortaleza/Crateus, do dia 30/10/2019 a 12/11/2019,
a fim de participar de Instru¢do de Manutengao de Policiamento Comunitario Especializado, na Assessoria de Policia Comunitaria — APCOM, na cidade de
Fortaleza, conforme publicado no Boletim do Comando Geral n.° 194, de 14/10/2019, concedendo-lhe 13,5 (treze) diarias e meia, no valor unitario de R$
61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 827,95 (oitocentos e vinte ¢ sete reais e noventa e cinco centavos), de acordo com o artigo
1°; alinea “b”, do § 1° do artigo 4°, artigo 10° e artigo 17°, classe V, do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a
conta da dotagdo orgamentaria da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 06 de novembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA - (CPI) N°1990/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des, RESOLVE AUTORIZAR o policial militar FRANCISCO VALMAR DE SOUZA SAMPAIO ocupante da graduagio de 1° SGT PM, matricula
N° 127.299-1-X, desta Corporagdo, a viajar para o trecho Itapipoca/Bela Cruz/Itapipoca, no dia 14/11/2019, a fim de participar de audiéncia Vara Unica
da Comarca de Bela Cruz, conforme publicado no Boletim do Comando Geral n.° 205, de 30/10/2019, concedendo-lhe meia diaria, no valor unitario de R$
61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 30,66 (trinta reais e sessenta e seis centavos), de acordo com o artigo 1°; alinea “a”, do §
1° do artigo 4° e artigo 10°, classe V, do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL, em Fortaleza, 06 de novembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA - (CPI) N°1991/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA, no uso de suas
atribuigdes legais, Considerando que o curso oferecido pela CIOPAER/PMCE tem como objetivo a valorizagdo e capacitagdo dos policiais militares de forma
continuada, incluindo sabados, domingos e feriado RESOLVE AUTORIZAR o policial militar LINARDO DE MELO LIMA ocupante da graduagao de 1°
SGT PM, matricula n® 127.679-1-9, desta Corporagéo, a viajar para o trecho Cratetis/Fortaleza/ Crateus, no periodo de 17/10 a 31/10/2019, a fim de participar
Do III Curso de Formagdo de Técnico de Apoio Solo-2019, conforme publicado no Boletim do Comando Geral n.° 196, de 16/10/2019, concedendo-lhe
14,5 (quatorze) diarias e meia, no valor unitario de R$ 61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 889,28 (oitocentos e oitenta e nove
reais e vinte e oito centavos), de acordo com o artigo 1°; alinea “b”, do § 1° do artigo 4°, artigo 10°, artigo 17°, classe V, do anexo I do Decreto n® 30.719,
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagao orgamentaria da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL,
em Fortaleza, 06 de novembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL PM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA GC - (4°BPCHOQUE) N°2194/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de execugdo permanente de policiamento ostensivo no interior do Estado, através da Policia
Militar do Ceara (PMCE); Considerando que o policiamento ostensivo ocorre de forma continuada, incluindo o sabado e o domingo, RESOLVE AUTO-
RIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem ao interior do Estado em objeto de servigo, com a finalidade de realizar
policiamento ostensivo nas divisas e interior do Estado, nos municipios constantes no Anexo tnico, concedendo-lhes 5 (cinco) diarias e meia, com acréscimos
de 10% e 20%, conforme discriminadas no anexo Unico, de acordo com o Artigos 1% Art. 4°, § 1°, alinea b; Art. 5° e seu § 1°; Art’s. 10 e 17 ¢ anexos I e 111,
classe V, do Decreto n° 30.719 de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da Policia Militar do Ceara. QUARTEL
DO COMANDO GERAL EM FORTALEZA/CE, 05 de dezembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL. QOPM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA — DPGI
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2194/2019 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO / PERIODO DIARIAS
ORD. NOME / MATRICULA < CLASSE ROTEIRO a
FUNCAO INICIAL FINAL QUANT VALOR ACRESCIMO TOTAL
¢ . o 18,39 (10% de 3 diarias
SIMPLICIO Mota da Silva Subtenente Fortaleza / Quixada / > . [P
1 “M.F.- 014.533-1-9 PM v 29/01/2020 03/02/2020 Quixeramobim / Fortaleza 55 61,33 Qu1x‘ada) e (25 dlaflas 355,71
e meia Quixeramobim)
José COELHO Cabral 1° Sargento Fortaleza / Limoeiro do Norte
2 CME- 101.226-1-9 PM v 30/01/2020  04/02/2020 / Morada Nova / Fortaleza 5,5 61,33 mmmemmmmeeemoeee oo 337,32

18,39 (10% de 3 diarias
55 61,33 Quixada) e (2,5 diarias 355,71
e meia Quixeramobim)

Francisco Haroldo VERISSIMO 1° Sargento

Fortaleza / Quixada /
da Silva - M.F.: 110.103-1-8 03/02/2020

v 29/01/2020 Quixeramobim / Fortaleza
Francisco EVERARDO Soares 1° Sargento v 30/01/2020 04/02/2020 Fortaleza / Limoeiro do Norte

dos Santos - M.F.: 113.020-1-7 PM / Morada Nova / Fortaleza 55 R 3132

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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ORD. NOME/MATRICULA  SARGO/ ¢y sqsp PERIODO ROTEIRO DIARIAS
’ FUNCAO INICIAL FINAL QUANT  VALOR ACRESCIMO TOTAL
. 36,79 (20% de 3 diarias
Alderico Sales FELIPE 1° Sargento Fortaleza / Sobral / y by
6 “M.E.: 127.501-1-0 PM v 31/01/2020 05/02/2020 Acarad / Fortaleza 55 61,33 Sobral) e 2.5 dl:}rlas 374,11
e meia Acarau)
36,79 (20% de 3 diarias
Paulo ADRIANO Monte 2° Sargento Fortaleza / Sobral / g by
5 “MF.: 127.527-1-7 PM \ 31/01/2020 05/02/2020 Acarat / Fortaleza 5.5 61,33 Sobral) ¢ (2,5 dl{arlas 374,11
e meia Acarau)
MARCOS Roberto Alves 3° Sargento Fortaleza / Limoeiro do Norte
7 Batista - M.F.: 136.094-1-1 PM v 30/01/2020 04/02/2020 / Morada Nova / Fortaleza 55 R 337.32
José Esténio de CASTRO Fortaleza / Limoeiro do Norte
8 Nobre - M.F.: 136.368-1-8 Cabo PM \% 30/01/2020 04/02/2020 / Morada Nova / Fortaleza 55 61,33 337,32
< s 18,39 (10% de 3 diarias
Jodo Eduardo SOARES i Fortaleza / Quixada / U P
9 CMF.: 302.024-1-X Cabo PM A% 29/01/2020 03/02/2020 Quixeramobim / Fortaleza 55 61,33 Qulx_add) ¢ 2,5 dla{lds 355,71
e meia Quixeramobim)
RS 36,79 (20% de 3 diarias
Anténio Fabio ALENCAR Fortaleza / Sobral / y .
10 ~ ME.: 303.306-1-7 Cabo PM v 31/01/2020 05/02/2020 Acarat / Fortaleza 55 61,33 Sobral) e 2,5 dl'flrlas 374,11
e meia Acaral)
Antdnio Arimatea BRITO de Fortaleza / Limoeiro do Norte
11 Sousa - M.F.: 303.339-1-8 Cabo PM v 30/01/2020 04/02/2020 / Morada Nova / Fortaleza 5,5 L K 337,32
. . s 18,39 (10% de 3 diarias
Francisco José da SILVA i Fortaleza / Quixada / N P
12 Xavier - M.F.: 303.835-1-6 Cabo PM \Y% 29/01/2020 03/02/2020 Quixeramobim / Fortaleza 55 61,33 Qulx_ddd) e 2,5 dldltlds 355,71
e meia Quixeramobim)
Jodo Paulo da Silva Fortaleza / Quixada / 18,39 (10% de 3 diarias
13 ALBUQUERQUE - Cabo PM \% 29/01/2020 03/02/2020 Quixeramobim / Fortaleza 55 61,33 Quixada) e (2,5 diarias 355,71
M.F.: 303.926-1-2 e meia Quixeramobim)
VICENTE Manoel da Silva Fortaleza / Limoeiro do Norte
14 Neto - M.F.: 587.479-1.2 Soldado PM \ 30/01/2020 04/02/2020 / Morada Nova / Fortaleza 5,5 61,33 e 337,32
. . 36,79 (20% de 3 diarias
Deyvison THALLES Martins do ’ Fortaleza / Sobral / Yol .
15 Nascimento - M.F: 597.619-1-5 Soldado PM \% 31/01/2020 05/02/2020 Acarat / Fortaleza 55 61,33 Sobral) e 2,5 dl?.rldh 374,11
¢ meia Acarat)
Olavo SERGIO da Silva Fortaleza / Limoeiro do Norte
16 Teixeira - MLF.: 587.992-1-1 Soldado PM v 30/01/2020 04/02/2020 / Morada Nova / Fortaleza 5.5 61,33 e 337,32
. . o 18,39 (10% de 3 diarias
Francisco Jarbas Paiva Fortaleza / Quixada / > . [P
17 FILHO - M.F.: 587.770-1-3 Soldado PM v 29/01/2020 03/02/2020 Quixeramobim / Fortaleza 55 61,33 Qulxlada) e 2,5 dlaflas 355,71
e meia Quixeramobim)
. 36,79 (20% de 3 diarias
Jose Jailson ALEXANDRE Fortaleza / Sobral / g by
18 Dantas - M.F.: 300.243-1-6 Soldado PM \% 31/01/2020 05/02/2020 Acarad / Fortaleza 55 61,33 Sobral) e 2,5 dl?.!'laS 374,11
e meia Acarau)
N . o 18,39 (10% de 3 diarias
Jodo PAULO de Assis Fortaleza / Quixada / A e
19 Silva - MLF - 305.714-1-X Soldado PM \' 29/01/2020 03/02/2020 Quixeramobim / Fortaleza 55 61,33 Qulx_ada) e 2,5 dlaltlaS 355,71
e meia Quixeramobim)
< 36,79 (20% de 3 diarias
20  Jodo MARQUES de Paula Soldado PM % 31/01/2020  05/02/2020 Fortaleza / Sobral / 55 6133 Sobral) e (2,5 didrias 374,11
- M.F.: 300.205-1-0 Acarau / Fortaleza h .
e meia Acarail)
. 36,79 (20% de 3 diarias
Diego Barbosa de SOUZA ’ Fortaleza / Sobral / o S
21 Correia - MLF.: 305.957-1-8 Soldado PM \% 31/01/2020 05/02/2020 Acara / Fortaleza 55 61,33 Sobral) e 2,5 dl?.rlah 374,11
¢ meia Acarat)
FSC . . 36,79 (20% de 3 diarias
e 2 Qe PAULO DS o SoldadoPM Vv 31/012020  05/02/2020 Fortaleza | Sobral 55 6133 Sobral) ¢ (2,5 didrias 374,11
MISTO -MF: .675-1- carat / Fortaleza . .
e meia Acarat)
Papel produzido WASHINGTON Luiz Gaia Fortaleza / Limoeiro do Norte
"f:s";::::i‘? 23 Ferreira - M.F.: 307.167-1-X Soldado PM v 30/01/2020 04/02/2020 / Morada Nova / Fortaleza 55 L B 337,32
FSC°C126031 . N 18,39 (10% de 3 diarias
24  LUCAS Roberto Pereira Soldado PM v 29/01/2020  03/02/2020 Fortaleza / Quixada / 55 6133  Quixadd)c (2.5 didrias 355,71

-M.F.: 307.322-1-9

Quixeramobim / Fortaleza

e meia Quixeramobim)

TOTAL 8.537,12

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA GC - (4°BPCHOQUE) N°2195/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de execugdo permanente de policiamento ostensivo no interior e divisas do Estado, através
da Policia Militar do Ceard (PMCE); Considerando que o policiamento ostensivo ocorre de forma continuada, incluindo o sabado ¢ o domingo, RESOLVE
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem ao interior e divisas do Estado em objeto de servigo, com a fina-
lidade de realizar policiamento ostensivo nas divisas e interior do Estado, nos municipios constantes no Anexo unico, concedendo-lhes 5 (cinco) didrias e
meia, conforme discriminadas no anexo unico, de acordo com o Artigos 1° Art. 4°, § 1°, alinea b; Art’s. 10 e 17 e anexos I, classes V, do Decreto n® 30.719
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Policia Militar do Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL
EM FORTALEZA/CE, 04 de dezembro de 2019.

José Durval Beserra Filho — CEL. QOPM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA — DPGI

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2195/2019 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

ORD. NOME / MATRICULA CARGO/ (¢ assE PERIODO ROTEIRO DIARIAS
FUNCAO QUANT __VALOR __ACRESCIMO _TOTAL
1 Ly AN fose dos Santos - 1° Sargento PM v DE 17001 A22/01/2000  Fortajeza Penaforte EI S I 337,32
2 ’S*;‘&‘S’;“j’ ,SI“;]"SI Sg‘f;gﬂs_f 1° Sargento PM v DE 18/01 A 23/01/2020 F"'}‘";.‘gﬁzl/ga“’ 55 337,32
30 jose Wikime LUCIANG s 1° Sargento PM v DE 16/01 A21/01/2000  Fortaleza/ Tiangu EE T & S — 337,32
4 gg&gf’ RM‘?gfifggi‘%’_“f_e; DE Cabo PM \% DE 17/01 A 22/01/2020 F"”a/leFZg r{al;:;‘:f"“e 55 [ 5 337,32
S A e Cabo PM v DE 16/01 A21/01/2020 ~ Foraleza/ Tiangud T T I  S—— 337,32
6 Ihiago Lopes SIMPLICIO Cabo PM v DE 17/01 A22/01/2000 ~ Fortajeza/ Penaforte T T I J— 337,32
7 Marinelle CHAGAS da _ Cabo PM V. DEIS0IA23012020  Foraes Crato E R TN I & S ———————— 337,32
g TGO dos Samos SILVA Soldado PM v DE 16/01 A21/01/2020  Foralera/ Tiangud T I S — 337,32
g FMERSON Moura de Araujo Soldado PM V. DEI701A2201200 ~ Foriajeza Penaforte EE T & S — 337,32
1o Thavlone Carvalho VIEIRA Soldado PM V. DEI60IA2101200  Forialezal Tiangud LR I - S — 337,32
1 &?ﬁ%ﬁoﬁg’; ﬁ{)"‘ﬁj" - Soldado PM v DE 17/01 A 22/01/2020 F"“‘i}e}f: éall’:;‘:f"”e 55 61,33 —emmemmemmemmemmeemeemeeres 337,32
1p Froncisco lTAMAR da Sika © ~ Soldado PM v DE 16/01 A21/01/2020 ~ Foraleza/ Tiangud R I S — 337,32
13 ALEX Gomes Bezerra - Soldado PM V. DE1701A22012000 ~ Fortaleza Penaforte LT 1 - S — 337,32
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ORD. NOME / MATRICULA FUNCAO  CLASSE PERIODO ROTEIRO QUANT VALOR Dl/j\l:,‘lll:;SCIMO TOTAL
14 Cleiton Ricardo dos SANTOS Soldado PM V. DEIS0IA23012020  Forales Crato 55 6133 - 337,32
15 Rjcelle Lopes GADELHA Soldado PM V. DEI60IA21/01200  Foraleral Tiangud T & S — 337,32
16 Kao de oes HOLANDA Soldado PM v DE 18/01 A 23/01/2020 Fortaleza ' Crato R I - J S — 337,32
17 Francisco ROCHA Nogucira Soldado PM V. DE1701A2201200 ~ Fortaleza Penaforte L T I ¢ S — 337,32
18 NADIO Cordelro Bamos Soldado PM V. DEI60IA21/012020  Foraleral Tiangud R T & S —— 337,32
1o Keiton SANTOS Inacio Soldado PM v DE 16/01 A21/012000 ~ Foraleza/ Tiangud R I J S — 337,32
20 Brancisco ERANCION Beverra Soldado PM V. DEI80IA23012020 ~ Forales Crato L I I & S — 337,32
21 %F?Egogglg ld‘(’) Conceigo Soldado PM v DE 18/01 A 23/01/2020 F"‘;“;‘gi‘;{ef:‘“’ 55 [ - 337,32
2 Michacl WENDEL da Silva Soldado PM v DE 18/01 A 23/01/2020 Forlaleza | Crato 55 337,32
23 WLVARO Arujo Moreira Brigido Soldado PM V. DEI80IA23012020  Forales Crato L I I ¢ S —— 337,32
2 e O et Soldado PM V. DEI701A220012000 ~ Fortajesa) Penaforte R & S — 337,32
TOTAL 8.095,68
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PORTARIA GC - (4°BPCHOQUE) N°2196/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a necessidade de execugdo permanente de policiamento ostensivo no interior e divisas do Estado, através
da Policia Militar do Ceara (PMCE); Considerando que o policiamento ostensivo ocorre de forma continuada, incluindo o sabado e o domingo, RESOLVE
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem ao interior e divisas do Estado em objeto de servi¢o, com a fina-
lidade de realizar policiamento ostensivo no interior e divisas do Estado, nos municipios constantes no Anexo Unico, concedendo-lhes 5 (cinco) diarias e
meia, com acréscimos de 5%, conforme discriminadas no anexo inico, de acordo com o Artigos 1°; Art. 4°, § 1°, alinea b; Art. 5° e seu § 1° Art’s. 10 e 17
e anexos I e I, classe V, do Decreto n® 30.719 de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Policia Militar do
Ceard. QUARTEL DO COMANDO GERAL EM FORTALEZA/CE, 04 de dezembro de 2019.
José Durval Beserra Filho — CEL. QOPM
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA — DPGI

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2196/2019 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO / . DIARIAS
ORD. NOME / MATRICULA < CLASSE PERIODO ROTEIRO >
FUNCAO QUANT  VALOR ACRESCIMO TOTAL
Francisco ESTENIO Beserra Fortaleza / Tiangua
1 Janior - MLF.: 103.884-1-4 1° Sargento PM v DE 21/01 A 26/01/2020 / Fortaleza 5,5 61,33 —reren e 337,32
. Al , 9,19 (5% de 3 diarias
Francisco Jordanio Bertoleza de oq, Fortaleza / Cratets / S .
2 CARVALHO — M.F.: 112.833-1-4 1° Sargento PM \% DE 19/01 A 24/01/2020 Poranga / Fortaleza 55 61,33 Crateus) e (2,5 diarias 346,51
¢ meia Poranga)
Luis FABIO Pereira da Silva o Fortaleza / Limoeiro
3 _MF.: 126.983-1-3 2° Sargento PM \% DE 20/01 A 25/01/2020 do Norte / Fortaleza 55 61,33 e 337,32
4 HELIO de Freitas - MF:300.640-1-1  Cabo PM V. DE2101A2601200 ~ Forilezal Tiangud E T I ¢ S — 337,32
- . , 9,19 (5% de 3 didrias
5 GEOVANE Vieira Xavier Cabo PM v DE 19/01 A 24/01/2020 ~ Fortaleza/ Cratelis / 55 61,33 Cratels) e (2,5 didrias 346,51
—M.F.: 301.805-1-8 Poranga / Fortaleza !
¢ meia Poranga)
. 9,19 (5% de 3 diarias
¢ 1020 EDNO de ANDRADE Cabo PM v DE 19/01 A 24/01/2020 ~ Lortaleza /Crateds / 55 6133 Crateis)e (2.5 didrias 346,51
Araujo - M.F.: 303.941-1-9 Poranga / Fortaleza H
¢ meia Poranga)
Elias NUNES de Aratjo Fortaleza / Limoeiro
7 Filho — MLF.- 304.524-1-0 Cabo PM A DE 20/01 A 25/01/2020 do Norte / Fortaleza 5,5 61,33 oo 337,32
. . , 9,19 (5% de 3 diarias
Luis STEFANIO Cordeiro Fortaleza / Crateus / D o
8 Freitas - MLF.: 588.088-1-4 Soldado PM \% DE 19/01 A 24/01/2020 Poranga / Fortaleza 55 61,33 Crateus) e (2,5 diarias 346,51
¢ meia Poranga)
Italo Pereira SANTIAGO Fortaleza / Limoeiro
9 _M.E.: 587.634-1-1 Soldado PM % DE 20/01 A 25/01/2020 do Norte / Fortaleza 55 61,33 oo 337,32
TIAGO OLIVEIRA de Alcantara Fortaleza / Tiangua
10 _MF.- 304.877-1-0 Soldado PM v DE 21/01 A 26/01/2020 I Fortaleza 5.5 61,33 —merer e 337,32
Francisco de Assis dos Santos Fortaleza / Limoeiro
11 FERREIRA — M.F.: 306.068-1-7 Soldado PM \% DE 20/01 A 25/01/2020 do Norte / Fortaleza 55 61,33 - 337,32
JAIR LIMA Cavalcante de Araiijo i Fortaleza / Limoeiro
12 Filho - M.F: 306.229-1-X Soldado PM \% DE 20/01 A 25/01/2020 do Norte / Fortaleza 55 61,33 337,32
. , 9,19 (5% de 3 diarias
13 Rodrigo Gomes de SIQUEIRA Soldado PM v DE 19/01 A 24/01/2020 ~ Fortaleza/ Crateis / 55 61,33 Cratelis) e (2,5 didrias 346,51
- M.F: 308.870-0-X Poranga / Fortaleza .
e meia Poranga)
Francisco Marcos da Costa Fortaleza / Limoeiro
14 FREITAS— M.F.: 307.435-1-2 Soldado PM v DE 20/01 A 25/01/2020 do Norte / Fortaleza 55 61,33 337,32
MAXWELL Cruz Ribeiro da Fortaleza / Limoeiro
15 Silva — M.F.- 307.580-1-3 Soldado PM \% DE 20/01 A 25/01/2020 do Norte / Fortaleza 55 61,33 oo 337,32
Mielle BRAGA Dantas — Fortaleza / Tiangua
16 MF.: 307.751-1-2 Soldado PM v DE 21/01 A 26/01/2020 I Fortaleza 5.5 61,33 —mrerrem e 337,32
Rafael VIEIRA de Melo Fortaleza / Tiangua
17 CMF.:307.061-1-0 Soldado PM V. DE21/01 A26/01/2020 dleza | T 55 6133 oo 33732
SIDNEY Carlos da Silva Fortaleza / Tiangua
18 M.F.- 307.552-1-9 Soldado PM \% DE 21/01 A 26/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 oo 337,32
. oo , 9,19 (5% de 3 diarias
jo  PABLO Bruno Lima Ribeiro Soldado PM v DE 19/01 A 24/01/2020 ~ Fortaleza/ Crateiis / 55 61,33 Cratelis) e (2.5 didrias 346,51
- M.F.: 307.003-1-7 Poranga / Fortaleza .
e meia Poranga)
Francisco Antonio Gongalves de Fortaleza / Tiangua
20 Sousa CHOU — M.F. 307.518-1-7 Soldado PM \ DE 21/01 A 26/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 - 337,32
MAYCON Willamy dos i Fortaleza / Limoeiro
21 Santos - MLF.: 307.477-1-2 Soldado PM V. DE2001A25012020 ~ ForalezaLimoeiro O 3732
, 9,19 (5% de 3 diarias
pp  Femandes DEMICIO Lopes Soldado PM v DE 19/01 A 24/01/2020 ~ Fortaleza/ Crateiis / 55 61,33 Cratels) e (2,5 dirias 346,51
Janior - M.F.: 308.170-1-X Poranga / Fortaleza :
e meia Poranga)
Décio BRITO Neto - Fortaleza / Tiangua
23 M.F.: 308.148-1-9 Soldado PM v DE 21/01 A 26/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 e 337,32
, 9,19 (5% de 3 diérias
RAFAEL Andrade MAIA Fortaleza / Cratetis / S Iy
24 _M.F: 308.851-7-1 Soldado PM v DE 19/01 A 24/01/2020 Poranga / Fortaleza 5,5 61,33 Crateus) e (2,5 diarias 346,51

e meia Poranga)

TOTAL 8.169,20
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PORTARIA GC - (4°BPCHOQUE) N°2197/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POLICIA MILITAR DO CEARA,
no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade de execug@o permanente de policiamento ostensivo no interior e divisas do Estado, através
da Policia Militar do Ceara (PMCE); Considerando que o policiamento ostensivo ocorre de forma continuada, incluindo o sdbado e o domingo, RESOLVE
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem ao interior e divisas do Estado em objeto de servi¢o, com a fina-
lidade de realizar policiamento ostensivo no interior e divisas do Estado, nos municipios constantes no Anexo Unico, concedendo-lhes 5 (cinco) diarias e
meia, com acréscimos de 5%, conforme discriminadas no anexo tinico, de acordo com o Artigos 1°; Art. 4°, § 1°, alinea b; Art. 5° e seu § 1° Art’s. 10 e 17
e anexos I e III, classe V, do Decreto n® 30.719 de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotag@o orgamentaria da Policia Militar do
Ceara. QUARTEL DO COMANDO GERAL EM FORTALEZA/CE, 04 de dezembro de 2019.

Registre-se e publique-se.

José Durval Beserra Filho — CEL. QOPM

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA — DPGI

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2197/2019 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO / . DIARIAS
ORD. NOME / MATRICULA X CLASSE PERIODO ROTEIRO >
FUNCAO QUANT  VALOR ACRESCIMO TOTAL
i . e 9,19 (5% de 3 diarias
1 Marcos de SENA Gadelha 1° Sargento PM v DE 24/01 A 29/01/2020 ~ Fortaleza/ Crateiis / 55 61,33 Cratelis) e (2,5 didrias 346,51
- M.F: 108.456-1-0 Poranga / Fortaleza ?
e meia Poranga)
Manoel Oliveira DA SILVA ° Fortaleza / Penaforte
2 CME: 109.207-1-X 1° Sargento PM v DE 22/01 A 27/01/2020 leza | bena 55 6133 o 3732
, 9,19 (5% de 3 diarias
HARRYSON Cartney Alves Fortaleza / Cratetis / C o
3 Melo - M.F.: 301.075-1-9 Cabo PM \% DE 24/01 A 29/01/2020 Poranga / Fortaleza 5,5 61,33 Cratcus) ¢ (2,5 diarias 346,51
e meia Poranga)
Antonio VALEX Venancio de Fortaleza / Penaforte
4 Sousa — M.F.- 304.247-1-9 Cabo PM v DE 22/01 A 27/01/2020 | Fortaloza 5.5 61,33 —rrermm e 337,32
Ezequiel GOMES Andrade Fortaleza / Crato
5 “MF.: 304.579-1-9 Cabo PM \ DE 23/01 A 28/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 - 337,32
Jorge Hipolito Alves DIAS Fortaleza / Crato
6 CMF.:307.771-1-5 Cabo PM \% DE 23/01 A 28/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 e 337,32
Antonio LENNON Coelho da Fortaleza / Crato
7 Silva— M.F.: 587.254-1-2 Soldado PM % DE 23/01 A 28/01/2020 / Fortaleza 5.5 61,33 —rerrn e 337,32
José Sidinaldo FREITAS Fortaleza / Crato
8 Corcino — M.F.: 587.401-1-0 Soldado PM v DE 23/01 A 28/01/2020 / Fortalesa 55 LT 337.32
Ronaldo Oliveira dos SANTOS Fortaleza / Crato
9 _M.F.: 305.696-1-X Soldado PM \% DE 23/01 A 28/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 e 337,32
Antonio CARLOS Alves de Castro Fortaleza / Penaforte
10 Filho — MLF.- 305.667-1-8 Soldado PM v DE 22/01 A 27/01/2020 | Fortaloza 5.5 61,33 cremmn e 337,32
Francisco WESCLEY Da Fortaleza / Crat
11 Costa Oliveira - Soldado Soldado PM v DE 23/01 A 28/01/2020 o /i.ezf‘l rato 55 [ U & QS — 337,32
PM - M.F: 300.157-1-1 ortaleza
. . 9,19 (5% de 3 diarias
Jean Kleber Galindo de Fortaleza / Crateus / C o
12 MORAIS - M.E. 306.239-1-6 Soldado PM \% DE 24/01 A 29/01/2020 Poranga / Fortaleza 5,5 61,33 Cratcus) ¢ (2,5 diarias 346,51
e meia Poranga)
~ . , 9,19 (5% de 3 diarias
Jodo Miguel de FREITAS Fortaleza / Cratets / P g
13 Tito — M.F.- 306.263-1-1 Soldado PM \ DE 24/01 A 29/01/2020 Poranga / Fortaleza 55 61,33 Crateus) e (2,5 diarias 346,51
e meia Poranga)
. Lo , 9,19 (5% de 3 diarias
Anderson Henrique Oliveira da ’ Fortaleza / Cratets / D .
14 SILVA — M.F.: 307.423-1-1 Soldado PM \% DE 24/01 A 29/01/2020 Poranga / Fortaleza 55 61,33 Crdteus) e (2,5 diarias 346,51
¢ meia Poranga)
. 9,19 (5% de 3 diarias
15 George FERREIRA ¢ SILVA Soldado PM v DE 24/01 A20/01/2020 ~ Lortaleza / Crateds / 55 6133 Crateis)e (2.5 didrias 346,51
—M.F.: 307.175-1-1 Poranga / Fortaleza ?
¢ meia Poranga)
Manuel EVANIO Costa Fortaleza / Crato
16 Silva — M.F.: 307.410-1-3 Soldado PM v DE 23/01 A 28/01/2020 / Fortaleza 5.5 61,33~ 337,32
. L. . . 9,19 (5% de 3 diarias
17 ELANIO Rodrigues de Oliveira Soldado PM V. DE2401A29/01/2020  Lortaleza/ Cratels/ 55 6133 Crateis)e (2.5 dirias 346,51
—M.F.: 306.893-1-3 Poranga / Fortaleza 3
¢ meia Poranga)
EVERSON Cesar Gongalves ’ Fortaleza / Penaforte
18 MF:307431.13 Soldado PM vV DE22/01 A27/01/2020 leza  Pena B 732
Micio PEDRO de Lima Fortaleza / Penaforte
19 _M.F.- 308.569-1-0 Soldado PM \ DE 22/01 A 27/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 337,32
, 9,19 (5% de 3 diarias
RAFAEL de SOUZA - Fortaleza / Crateus / S o
20 M.E. 307.096-1-6 Soldado PM \% DE 24/01 A 29/01/2020 Poranga / Fortaleza 5,5 61,33 Cratcus) e (2,5 diarias 346,51
¢ meia Poranga)
Gilmar SANTANA Gomes Fortaleza / Crato
21 _M.F.: 308.206-1-4 Soldado PM v DE 23/01 A 28/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 337,32
Paulo Roberto MIRANDA Fortaleza / Penaforte
22 _M.F.: 308.305-1-2 Soldado PM \ DE 22/01 A 27/01/2020 / Fortaleza 55 61,33 - 337,32
23 Tiago da SILVA - M.F.: 308.858-1-6 Soldado PM v DE 22/01 A 27/01/2020 F°”"‘}°l§§ éa':cc;‘:f"m 55 [ S — 337,32
24 PauloSérgio MARINHEIRO Soldado PM v DE22/01 A 270172000 ~ Fortaleza/Penaforte EE T & S — 337,32

Duarte - M.F: 308.870-0-X

/ Fortaleza

TOTAL 8.169,20
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PORTARIA GC - (4¢°BPCHOQUE) N°2198/2019 - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA POL{CIA MILITAR DO CEARA,
no uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade de execug@o permanente de policiamento ostensivo no interior e divisas do Estado, através
da Policia Militar do Ceara (PMCE); Considerando que o policiamento ostensivo ocorre de forma continuada, incluindo o sidbado e o domingo, RESOLVE
AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem ao interior e divisas do Estado em objeto de servigo, com a fina-
lidade de realizar policiamento ostensivo nas divisas e interior do Estado, nos municipios constantes no Anexo unico, concedendo-lhes 5 (cinco) diarias e
meia, conforme discriminadas no anexo unico, de acordo com o Artigos 1°; Art. 4°, § 1°, alinea b; Art’s. 10 e 17 e anexos I, classes V, do Decreto n° 30.719
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagao orcamentaria da Policia Militar do Ceard. QUARTEL DO COMANDO GERAL
EM FORTALEZA/CE, 04 de dezembro de 2019.

Registre-se e publique-se.

José Durval Beserra Filho — CEL. QOPM

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA — DPGI

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°2198/2019 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

CARGO/ . DIARIAS
ORD. NOME / MATRICULA N CLASSE PERIODO ROTEIRO -
FUNCAO QUANT  VALOR ACRESCIMO TOTAL
Francisco FABIANO Adriano o Fortaleza / Penaforte
1 da Silva— ME.: 13477213 2° Sargento PM \% DE 27/01 A 01/02/2020 | Fortalosn 55 61,33 337,32
EMERSON Silveira Ribeiro o Fortaleza / Limoeiro
2 CMF: 136.021-1.5 3° Sargento PM \% DE 25/01 A 30/01/2020 do Nowte / Fortaleza 5,5 61,33 337,32
Airles NOGUEIRA Cruz Fortaleza / Limoeiro
3 CMF: 302.278-1-6 Cabo PM \% DE 25/01 A 30/01/2020 do Nowto / Fortaleza 5,5 61,33 337,32
4 Luis CARLOS dos Santos Cabo PM v DE26/01 A31/01/2020 ~ Tortaleza/ Tiangua 55 6133 337,32

Martins — M.F.:301755-1-4

/ Fortaleza
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ORD. NOME / MATRICULA CARGO/ CLASSE PERIODO ROTEIRO DIARIA,S
FUNCAO QUANT  VALOR ACRESCIMO TOTAL
s Marcelo RAMOS Macedo Cabo PM V. DE2501A30012020  oraleza/Limociro 55 6133 T 337.32
6 ADRIANOMircio Moracs do | Cabo PM V. DE2601A3101200 ~ Forialezal Tiangud 55 613 T 337,32
7 Jsf:ffgg“ &?;Easl;;’.lg?ff‘m Soldado PM v DE 26/01 A 31/01/2020 F"“j'l;f);; 1Te i;;“g“é 55 61,33 337,32
Carlos Roberto Clementino Fortaleza / Penaforte - e
8 de MORAIS JUNIOR - Soldado PM v DE 27/01 A 01/02/2020 Jeza ben: 55 6133 T 337,32
M.E.: 588.182-1-6
9 J*}\‘/‘I‘f" ?;;’gss‘éfllf?WA Soldado PM v DE 27/01 A 01/02/2020 F““a}elf;{a‘;:;:f"“e 55 6133 T 337,32
10 gﬂxfﬂ%%ﬁzgiﬂ Soldado PM v DE 27/01 A 01/02/2020 F“”a}elfgr{a];:;:fme 55 6133 T 337,32
1 {"f;sf‘gg‘;;@’l%“ Silva Soldado PM v DE 26/01 A 31/01/2020 F""*/‘lli(z)itg 1Te i;;“g“é 55 61,33 337,32
12 g;ai‘ﬁ:f;" ﬁ%ﬁgﬁ?‘%‘gﬂ‘f’fs Soldado PM v DE 26/01 A 31/01/2020 F""a/‘lli(z)ilg 1Te izz“g“é 55 61,33 337,32
13 ﬁszgsé"l k}f}““fé‘gsl‘ll‘g . Soldado PM v DE 26/01 A 31/01/2020 F"m/‘lli(z);g 1Te i;;“g“é 55 6133 337,32
14 ;‘;‘fg;;'_ﬁﬁé%ggf;‘f_ﬁs Soldado PM v DE 27/01 A 01/02/2020 F““a}elfgr{al;:;:f"”e 55 61,33 337,32
15 Qedn":“m"bﬂz(?}ll\}[" 5}%8.095_1_3 Soldado PM v DE 27/01 A 01/02/2020 F"“a/lelfgr{j:;:f"m 55 61,33 337,32
16 g&gff%;“%gi‘;;‘ie} Soldado PM v DE 27/01 A 01/02/2020 F‘m}f’;gr{al;:;:f"m 55 61,33 337,32
17 Fﬁ?g}:%%sxial“éf’f_zlLVA Soldado PM v DE 26/01 A 31/01/2020 F"”"}‘;g?lé 1Te iz"‘a"g“é 55 61,33 337,32
18 g‘i‘l‘i‘;"j"h/{ ’F\.:L'Ssoig';‘g‘_‘;’g“gues Soldado PM v DE 25/01 A 30/01/2020 ';grﬁg: // FL;;’:;Z'Z 55 61,33 337,32
19 fﬁgf‘;‘;‘gﬁﬁfgf;{" Siqueira Soldado PM v DE 25/01 A 30/01/2020 ';grﬁlﬁf: // FL;;’:;Ce'Z’;’ 55 61,33 337,32
20 z‘f:S:SE_F&‘?g??OI‘é?L"_?_d; Soldado PM v DE 27/01 A 01/02/2020 F"“‘"‘}?j éa':kf;:f""c 55 61,33 337,32
21 fra’;‘scg’ogvg’;l‘g"]dc MOURA Soldado PM v DE 25/01 A 30/01/2020 ';g‘g’lf‘fca // FL(;;’;:]CC';;’ 55 61,33 337,32
2 jgi?otﬂf&?g?z?);‘;‘gsg_gf’Bs"]Va Soldado PM v DE 25/01 A 30/01/2020 E?Tr\zﬂﬁjca // FL;'T';;CC'Z‘;’ 55 61,33 337,32
23 Thiago ;/()%lggsss_l()lx_ago Sobrinho Soldado PM V. DE2601A31012020  Foraleral Tiangud 55 6133 T 337,32
24 pNDRECLAUDIO de Aradio Soldado PM v DE25/01 A30/012000 ~ Foralesa [ Limoeiro 55 6133 T 337,32
TOTAL 8.095,68

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, inciso IX, da Constituigdo Estadual, de acordo com os Arts
1°¢2° da Lein® 12.098, de 05 de maio de 1993, c/c o Art. 174, § 2°, da Lein® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara), e
em conformidade com o Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei n® 16.849, de 06 de margo de 2019. RESOLVE reverter ao servico ativo do Corpo de Bombeiros Militar,
a pedido, a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado, para exercicio nos Projetos Sociais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
com lotag@o no Batalhdo de Seguranga Patrimonial-BSP, 0 2° TENENTE QOABM FRANCISCO LUIZ DE OLIVEIRA, matricula funcional n® 035.710-
1-7, da reserva remunerada do CBMCE. PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de fevereiro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barbosa Juca de Aratijo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, inciso IX, da Constituigdo Estadual, de acordo com os Arts
1°¢2° da Lein® 12.098, de 05 de maio de 1993, c/c o Art. 174, § 2°, da Lein® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara), e
em conformidade com o Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei n° 16.849, de 06 de margo de 2019. RESOLVE reverter ao servico ativo do Corpo de Bombeiros Militar,
a pedido, a partir da data da publicagio no Diario Oficial do Estado, para exercicio nos Projetos Sociais do CBMCE, com lotagdo no Batalhdo de Seguranca
Patrimonial — BSP, 0 2° TENENTE QOABM RAIMUNDO DECIO DE SANTANA, matricula funcional n° 016.616-1-2, da reserva remunerada do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Ceard. PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de fevereiro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barbosa Juca de Aratijo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, inciso IX, da Constitui¢ao Estadual, de acordo com os
Arts 1° e 2°, da Lei n° 12.098, de 05 de maio de 1993, c/c o Art. 174, § 2°, da Lei n° 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara), e em conformidade com o Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei n° 16.849, de 06 de marco de 2019. RESOLVE reverter ao servico ativo do Corpo de Bombeiros
Militar, a pedido, a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado, para exercicio nos Projetos Sociais do CBMCE, com lotagdo no Batalhdo de
Seguranga Patrimonial — BSP, o 1° TENENTE QOABM JOSE AIRTON DA SILVA, matricula funcional n° 004.024-1-9, da reserva remunerada do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Ceard. PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de fevereiro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barbosa Juca de Aratijo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, inciso IX, da Constitui¢do Estadual, de acordo com os Arts
1°e 2° da Lein® 12.098, de 05 de maio de 1993, c/c o Art. 174, § 2°, da Lein°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara), e
em conformidade com o Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei n° 16.849, de 06 de margo de 2019. RESOLVE reverter ao servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar,
a pedido, a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado, para exercicio nos Projetos Sociais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara,
com lotagdo no Batalhdo de Seguranga Patrimonial-BSP, 0 2° TENENTE QOABM FRANCISCO COELHO SIMPLICIO, matricula funcional n° 100.980-
1-7, da reserva remunerada do CBMCE. PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de fevereiro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barbosa Juca de Aratjo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, inciso IX, da Constituigdo Estadual, de acordo com os Arts
1°e2° da Lein® 12.098, de 05 de maio de 1993, c/c o Art. 174, § 2°, da Lein® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara), e
em conformidade com o Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei n° 16.849, de 06 de margo de 2019. RESOLVE reverter ao servigo ativo do Corpo de Bombeiros Militar,
a pedido, a partir da data da publicagdo no Diério Oficial do Estado, para exercicio nos Projetos Sociais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard,
com lotagdo no Batalhdo de Seguranga Patrimonial-BSP, o 2° TENENTE QOABM AFRANIO MARTINS FERREIRA, matricula funcional n® 037.248-
1-6, da reserva remunerada do CBMCE. PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de fevereiro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barbosa Juca de Araugjo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, inciso IX, da Constituigio Estadual, de acordo com os
Arts 1° e 2°, da Lei n° 12.098, de 05 de maio de 1993, c/c o Art. 174, § 2°, da Lei n°® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do
Ceara), e em conformidade com o Art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei n® 16.849, de 06 de marco de 2019. RESOLVE reverter ao servico ativo do Corpo de Bombeiros
Militar, a pedido, a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do Estado, para exercicio nos Projetos Sociais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara, com lotagdo no Batalhdo de Seguranga Patrimonial-BSP, o 2° TENENTE QOABM FRANCISCO SERGIO CUNHA DE OLIVEIRA, matricula
funcional n° 037.016-1-1, da reserva remunerada do CBMCE. PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de
fevereiro de 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Flavio Barbosa Juca de Aratijo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO
André Santos Costa
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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PORTARIA N°035/2020 - CMDO/CBMCE - O CORONEL COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AFASTAR DO EXERCICIO FUNCIONAL, o MAJOR QOABM FRANCISCO ERASMO
NOGUEIRA DA SILVA, matricula funcional n® 092.276-1-X, a contar do dia 21 de janeiro de 2020, em virtude de sua promog¢ao na modalidade requerida
ter sido publicada no Diario Oficial do Estado n°® 014, datado de 21 de janeiro de 2020, em consequéncia, foi iniciado o processo de reserva remunerada “ex
officio”, conforme disposto no § 3°, do Art. 16, do Decreto n® 31.804, de 20 de outubro de 2015, que regulamenta a Lei n° 15.797/2015. QUARTEL DO
COMANDO GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de janeiro de 2020.
Luis Eduardo Soares de Holanda — CELCG BM
CORONEL COMANDANTE-GERAL DO CBMCE

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N°03/2020 - A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela portaria 79/2019 — DG/AESP RESOLVE CONCEDER GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE
MAGISTERIO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, POR COORDENAR E MINISTRAR AULAS NO CURSO DE OPERADOR
DE DRONE VOLTADO PARA A SEGURANCA PUBLICA — SSPDS - TURMA 11/2019, GRUPO 01, REFERENTE AO MES NOVEMBRO DE 2019,
conforme processo n° 11289826/2019, realizado por este 0rgdo, com direito a percepgao da gratificacao prevista nos arts. 9° e 10° da Lei n° 15.191, de 19 de
julho de 2012, Decreto n° 31.276, de 13 de Agosto de 2013 e Portaria n® 280/2016 — DG/AESP/CE, de 12 de Abril de 2016. ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO CEARA, em Fortaleza, 14 de fevereiro de 2020.
Ivana Coelho Marques Figueiredo
DIRETORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°03/2020 DE 03 DE JANEIRO DE 2020
CURSO DE OPERADOR DE DRONE VOLTADO PARA A SEGURANCA PUBLICA - SSPDS - 2019 - TURMA 1I

NOME MATRICULA  FUNCAO NIVEL VALOR DISCIPLINA / CURSO HoRGA PERIODO  TOTAL

gg%’?g&ﬂwmm 13380317  COORDENADOR GRADUACAO  R$ 49,86 VOL?FI/i]I{)SOOP]i]i:{gTISKS(]})[(J)RRA?\IEC?}%%EICA 18 I28(i/11] 5%199“ RS 897,48
- SSPDS - 2019 - TURMA IL... GRUPO - 1

;‘é%,“gg’;ﬂ?&ﬁg%ﬁg?& 30094611 MONITOR ~ GRADUACAO  R$ 49,86 VOL('i‘l/i[[{)%OPa];:{/?TQQSSQA%%KI;%I\I‘SZCA 18 L0 RS 89748
- SSPDS - 2019 - TURMA I1... GRUPO - |

S E OLIVRRA 15134410 INSTRUTOR ~ ESPECIALISTA RS 62,33 LE(’X%Lﬁgégé\g{;}f/;DA 6 2222/}11530119; RS 373,98

gﬁf,‘é?Rf\Dng\fElo DE 30141210 INSTRUTOR MEDIO R$ 24,92 INTRggiﬁfG%&oggﬁﬁgﬁﬁsEkEA 10 2259115301199& RS 249,20

e o 30683714 INSTRUTOR ~ GRADUACAO RS 49,86 SEGURANCA DE VOO 10 g RS 498,60

JCEAF;E;'S‘SLOC%'#LZ 30822919 INSTRUTOR MEDIO RS 24,92 OPERACAO DE RPAS 10 2 }1] 5%199" RS 249,20

o O IRAONTEIRO 1350671X INSTRUTOR ~ GRADUACAO  R$49,86 OPERACAO DE RPAS 10 zgl/}f{fggf; RS 498,60

TOTAL DE H/A PORTARIA: 82
VALOR TOTAL DA PORTARIA: RS 3.664,54
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°001/2019
I- ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°001/2019 - AESP; I - CONTRATANTE: ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA, inscrita no CNPJ n° 12.244.903/0001-05; III - ENDERECO: Av. Presidente Costa ¢ Silva, n° 1251, Mondubim; IV - CONTRATADA: OFIAUTOS
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA - ME, CNPJ sobon® 16.911. 062/0001 95; V - ENDERECO: Rua Soares Bulcio, n°
1601, Bairro: Ellery — Fortaleza - CE, CEP: 60.320-180, Fone: (85) 3052.5361; VI- FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93, em especial o art. 57,
inciso II e a Clausula Oitava do Contrato n® 001/2019, bem como ao processo administrativo n° 09327058/2019; VII- FORO: Fica eleito o Foro do municipio
de Fortaleza, capital do Estado do Ceara para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa.; VIII - OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original.; IX - VALOR GLOBAL:
O valor global do presente aditivo ¢ de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais); X - DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia contratual por
mais 12 (doze) meses, a partir de 25 de fevereiro de 2020; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato
original a que se refere o presente Termo de Aditivo; XII - DATA: Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceard - AESP|CE, em Fortaleza, 19 de
fevereiro de 2020; XIII - SIGNATARIOS: Juarez Gomes Nunes Junior (Diretor Geral da AESP|CE) ¢ Ana Carla Pereira Costa (Representante da Contratada).
Kleina Chaves Nogueira - OAB 17.698
COORDENADORA JURIDICA

SECRETARIA DO TURISMO |

ATO HOMOLOGATORIO, de 19 de fevereiro de 2020.
HOMOLOGACAO DO REAJUSTE DAS TARIFAS DO ESTACIONAMENTO DO CENTRO DE EVENTOS DO
ESTADO DO CEARA - CEC OPERADO PELA LE — PARTICIPACOES E CONSULTORIA EMPRESARIAL
LTDA., CONTRATO DE CONCESSAO DE USO N°18/2013.

O SECRETARIO DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA, no uso das atrlbulc;oes que lhe conferem o art. 6°, inciso I, Anexo Unico do Decreto
Estadual n° 28.876, de 10 de setembro de 2007, Considerando o disposto nas Leis Federais n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 8.987, de 13 de fevereiro
de 1995, no Anexo A — Termo de Referéncia da Concorréncia Publica n° 20120002/SETUR, e no Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo de
Uso n° 18/2013, RESOLVE:

Art. 1° Homologar, na forma do Anexo I a este ato e com fulcro nos pareceres técnicos, juridico e demais elementos contidos no processo administrativo
n°® 07819760/2019, os valores das tarifas pertinentes ao estacionamento do Centro de Eventos do Estado do Ceara, que passardo a viger a partir do dia 1° de
margo de 2020.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arialdo de Mello Pinho

SECRETARIO DO TURISMO
~ ANEXOI
VALORES TARIFARIOS DO ESTACIONAMENTO — CEC
TABELA
MODALIDADE VALOR VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2020

AUTOMOVEIS R$ 20,00
EXPOSITOR RS 14,00
PERNOITE R$ 40,00
MOTO R$ 7,00

sk okok ok

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°18/2013

1- ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO; II - CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO — SETUR, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.671.077/0001-
93; III - ENDERECO: Avenida Washington Soares, n° 999, Pavilhdo Leste, 2° Mezanino, Bairro: Edson Queiroz, CEP: 60811-341; IV - CONTRATADA:
L.E PARTICIPACOES E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.274.537/0001-09; V - ENDERECO: Avenida Dom
Luis, n° 500, Aldeota, CEP 60.160-230, Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo no artigo 55, inciso III da
Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes, tudo em conformidade com o processo n° 07819760/2019, parte que compde este Termo, independente de transcri(;éo.;
VII- FORO: FORTALEZA - CE; VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a incluséio do item 5.2. na Clausula Quinta do Contrato n°
18/2013, com a seguinte redagdo: “5.2. A tarifa do estacionamento poderd ser reajustada desde que observada a periodicidade minima anual, contada da data
limite para apresentagio da proposta, com base na variagio positiva ou negativa do IGP-M (Indice Geral de Pregos do Mercado), desde que devidamente
Justlﬁcada demonstrada em planilha e devidamente homologada pela Concedente.”; X - VALOR GLOBAL: ; X - DA VIGENCIA: Os valores reajustados
vigerdo, anual e sucessivamente, a partir do dia 1° (primeiro) de margo de 2020.; XI-DA RATIFICAGAO: Ratificam- se, neste ato, todas as demais clausulas
e condigoes do contrato original que ndo colidirem com as disposigdes ora estlpuladas XII - DATA: 30 de janeiro de 2020; XIII - SIGNATARIOS: Arialdo
de Mello Pinho (Secretario do Turismo) e Marcelo Barreira Cidrao (L.E PARTICIPACOES E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA)..

Jamille Barbosa da Rocha Silva

COORDENADORA - ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO

N° DO DOCUMENTO 06/2020
CONTRATANTE: SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO CEARA com sede nesta Capital, na Av. Washington Soares, 999, Edson Queiroz -
Centro de Eventos do Ceara — Pavilhdo Leste, 2° mezanino, Fortaleza — CE, CNPJ. n® 00.671.077/0001-93 CONTRATADA: SOCIEDADE ANONIMA DE
AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC, daqui por diante denominada CONTRATADA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.172.885/0001-55.
OBJETO: Abastecimento de agua tratada e sistema de esgotamento sanitario para o Centro de Convengdes do Cariri, situado na Avenida Padre Cicero,
4.400, Bairro: Muriti, Crato-CE . F UNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento os preceitos do direito publico, notadamente a
dlsposu;ao do caput do art. 25, c/c art. 26, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragdes, bem como a Declaragdo de Inex1g1b111dade n° 01/2020,
tudo em conformidade com o processo n° 09325039/2019 FORO: Fortaleza- CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento é de 12 (doze) meses,
contados a partir da pubhca(;ao prorrogavel por perlodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante a formalizagdo de Termo Aditivo,
o qual, na sua redagéo, sera considerado como servigo de natureza continua. VALOR GLOBAL: R$ 3.908,53 (trés mil novecentos e oito reais e cinquenta
e trés centavos) pagos em conformidade com este instrumento DOTACAO ORCAMENTARIA: 36100003.23.695.028.22729.01.339039.10000.0. DATA
DA ASSINATURA: Fortaleza, 10 de fevereiro de 2020 SIGNATARIOS: Denise Sa Vieira Carra (Secretaria Executiva do Turismo) e José Yarley de Brito
Gongalves (Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC).

Jamille Barbosa da Rocha Silva

ASSESSORIA JURIDICA-ASJUR
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ORDEM DE PARALISACAO N°04/2019
CONTRATO N°. 10/2019 OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO DO PROJETO DE AVALIACAO
DO IMPACTO AO PATRIMONIO ARQUEOLOGICO (PAIPA) E RELATORIO DE AVALIACAO DE IMPACTO AO PATRIMONIO ARQUEOLO—
GICO (RAIPA) REFERENTE AO PROJETO DE URBANIZACAO DO PARQUE URBANO DE CAMOCIM/CE. EMPRESA: ANX ENGENHARIA E
ARQUEOLOGIA LTDA Fica determinada, a partir do dia 30/12/2019 a PARALISACAO do Contrato n°10/2019 firmado entre a Secretaria do Turismo do
Estado do Cearéa e a empresa ANX ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA LTDA, considerando que o prazo de entrega da 2* etapa dos servigos se encerra
no dia 06/01/2020 e a aprovagdo do IPHAN/CE ainda ndo ocorreu e considerando que a contratada depende da autorizagdo do Instituto para prosseguir com
a proxima etapa dos servigos. O prazo de paralisacio serd por tempo indeterminado. Fortaleza, 30 de dezembro de 2019. CONTRATANTE: DENISE SA
VIEIRA CARRA (Secretaria Executiva do Turismo). CONTRATADA: ALMIR DO CARMO BEZERRA (ANX ENGENHARIA E ARQUEOLOGIA LTDA).
Jamille Barbosa da Rocha Silva
ASSESSORIA JURIDICA-ASJUR
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DO CENTRO DE EVENTOS DO CEARA N°05/2020
DAS PARTES: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DO TURISMO - SETUR, sediada na Avenida Washington Soares, n° 999, Edson Queiroz,
CEP: 60.811-341, na cidade de Fortaleza, inscrita no CNPJ/MF, sob 0 n.” 00.671.077/0001-93; De outro lado, INSTITUTO JUVENTUDE INOVACAO,
doravante denommada simplesmente AUTORIZATARIA, inscrita no CNPJ sob o n.° 24.105.509/0001-67 sediada na Rua General Clarindo de Queiroz,
n° 800, Sala: 706 - Bairro: Centro, Fortaleza - CE, CEP: 60.035-130. Resolvem as Partes, de comum acordo, celebrar o presente Instrumento que se regera
pelas clausulas e condi¢des a seguir descritas: DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto autorizar o uso das dreas e equipamentos do CENTRO
DE EVENTOS DO CEARA para a realizagdo do Evento “SEMINARIO INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS: PRIMEIRA INFANCIA E
JUVENTUDE”, conforme CLAUSULA TERCEIRA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente instrumento no Regulamento Interno do
Centro de Eventos do Ceara — CEC, instituido pelo Decreto n°. 31.051, de 13 de novembro de 2012, alterado pelo Decreto n® 31.670, de 09 de fevereiro de
2015 e pelo Decreto n° 31.674, de 12 de fevereiro de 2015. DO VALOR E DO PRAZO: O valor e o prazo da autorizagéo de uso seguirdo a tabela de pregos
definidos pela Portaria n°. 129/2019, identificando montagem, realizagio e desmontagem do evento, conforme abaixo. PAVILHAO LESTE MONTAGEM:
12 DE FEVEREIRO DE 2020 TOTAL DA MONTAGEM: R$ 3.232,50; REALIZACAO: 13 E 14 DE FEVEREIRO DE 2020 TOTAL DA REALIZACAO:
R$ 13.665,00; DESMONTAGEM: 15 DE FEVEREIRO DE 2020 TOTAL DA DESMONTAGEM: 2.520,00; TOTAL MONTAGEM/REALIZACAO/
DESMONTAGEM R$ 19.417,50; TAXA (AGUA/ENERGIA/LIMPEZA E MANUTENCAO DE AREAS COMUNS) R$ 3.627,00; LOCACAO DE
PRANCHAO: 12 PRANCHOES x 1 DIARIA x R$ 25,00: R$ 300,00. TOTAL FINAL: R$ 23.344,50 (Vinte e trés mil, trezentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta centavos). DA FORMA DE PAGAMENTO: I - Pelo uso das dependéncias, objeto do presente contrato, devera a AUTORIZATARIA satisfazer
o pagamento do valor de R$ R$ 23.344,50 (Vinte e trés mil, trezentos e quarenta e quatro reais ¢ cinquenta centavos) referente ao valor total do presente
contrato, nas seguintes condi¢des: PARCELAS VENCIMENTO VALOR (R$) Taxa de Oficializagao (100%) 05/03/2020 23.344,50 II - O pagamento das
parcelas do presente contrato devera ser efetuado através de DAE — Documento de Arrecadagdo Estadual ou outra modalidade que a AUTORIZANTE indicar,
devendo o comprovante de pagamento ser apresentado a Geréncia Comercial do CENTRO DE EVENTOS DO CEARA, que autorizard a montagem e/ou a
realizagdo do evento. III - O valor do pagamento acima especificado inclui todas as despesas da autorizagdo de uso ora acordada. IV - Havendo necessidade
da autorizag@o de areas e/ou servigos complementares, os mesmos deverdo ser solicitados a AUTORIZANTE, que providenciara a formalizagdo. V - Em
caso de alteragdo da tabela de pregos, sem que tenha havido o pagamento do prego inicialmente ajustado neste termo de autorizacdo de uso, devera a AUTO-
RIZATARIA pagar 4 AUTORIZANTE os novos valores, sem qualquer desconto, de acordo com a tabela vigente a época do pagamento. VI — O valor de
R$ 2.334,45 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) referente ao pagamento de 10% (dez por cento) do valor total bruto do
contrato até dia 04/02/2020, a titulo de caugdo. VII — A caugdo referida no paragrafo acima devera ser recolhida em cheque, e permanecera sob a custodia
da Secretaria de Turismo — SETUR até que sejam quitadas todas as contas referentes & montagem, realizagdo e desmontagem do evento e reparado todos
os danos causados ao imovel, seus moveis e utensilios. VIII — Os danos referidos serdo avaliados em conjunto pelo autorizante e autorizatario e, ndo sendo
verificada irregularidade, o cheque-caugéo serd restituido logo apds a vistoria. FORO: FORTALEZA-CE DATA DA ASSINATURA: 11 de fevereiro de
2020. SIGNATARIOS: Denise Sa Vieira Carra (Secretdria Executiva do Turismo) e Simao Jorge Machado de Andrade e Castro (Autorizatario).
Jamille Barbosa da Rocha Silva
ASSESSORIA JURIDICA-ASJUR

CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

A CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 5°, inciso 1, da Lei Complementar N° 98, de 13 de junho de
2011 e CONSIDERANDO os fatos constantes da Sindicancia Disciplinar referente ao SPU n° 17861694-0, instaurada sob a égide da Portaria CGD n°
573/2018, publicada no D.O.E. CE n° 130, de 13 de julho de 2018, visando apurar a responsabilidade disciplinar do Delegado de Policia Civil BRENO
FONTENELE MACHADO, em razdo deste, supostamente, enquanto responsavel pelo 29° Distrito Policial, ter procrastinado o envio para o Poder Judiciario
do TCO n°. 204-280/2015, o qual versava sobre a apreensdo da motocicleta (shineray XY50-Q, de cor prata), em 28 de outubro de 2015, por adulteragdo no
numero do chassi (chassi n° LXYXCBK120236155 ‘adulterado’). De acordo com a exordial, o proprietario da motocicleta dirigiu-se até a delegacia para
reaver seu veiculo, contudo fora informado que o mesmo néo havia sido encontrado nas dependéncias do 29° DP, sendo instaurado, consequentemente, em
f:;%% 15 de setembro de 2016, o Inquérito Policial n°. 129-051/2016 para apurar o sumic¢o da motocicleta do patio da delegacia; CONSIDERANDO que tais fatos
MISTO chegaram ao conhecimento desta Controladoria Geral de Disciplina — CGD, através do Oficio n°. 481/2017 (fls. 02/08), oriundo do Juizado Especial Civel
Papel produzido e Criminal da comarca de Maracanat, o qual noticiou o desaparecimento da motocicleta apreendida pela Policia Rodoviaria Federal do patio da delegacia
sl do 29° DP, anexando ao oficio o termo circunstanciado de ocorréncia TCO n°. 204-280/2015, bem como o termo de audiéncia do procedimento criminal n°.
FSC*C126031 3001269-59.2016.8.06.0118; CONSIDERANDO que durante a instrugdo probatoria, o sindicado fora devidamente citado, a fl. 108, apresentou defesa prévia
as fls. 111/112, instante em que arrolou 03 (trés) testemunhas de defesa, as quais prestaram depoimento as fls. 137/138, 143/144 ¢ 145/146. A testemunha

arrolada pelo sindicante prestou depoimento as fls. 139/140. O sindicado fora interrogado as fls. 162/163 e apresentou alegac¢des finais de defesa as fls.

165/173; CONSIDERANDO que no bojo da investiga¢do preliminar, o encarregado pela investigagdo exarou parecer favoravel a instauragdo de sindicancia

(fls. 96/98), sendo esta proposta acolhida pelo entdo Controlador Geral de Disciplina, o qual também realizou a analise de submissdo deste procedimento ao

Nucleo de Solugdes Consensuais, NUSCON — CGD, nao sendo tal beneficio concedido em razdo de, a priori, ndo terem sido preenchidos os pressupostos

da Lein® 16.039/2016 (f1. 101/102); CONSIDERANDO que as fls. 174/195, a Autoridade Sindicante, emitiu o Relatério Final n® 436/2018, no qual firmou

o seguinte posicionamento, in verbis: “[...] Com efeito, as provas colhidas, no caso concreto, ndo demonstram ter ocorrido por parte do processado a omissdes

referentes ao art.100, incisos II, bem como, sdo insuficiente para demonstrar ter este incorrido nas proibigdes do art.103, alinea “b”, incisos VIII, XIX e

XXXV da Lei 12.124/93 [...] o subscritor concluiu que NAO HOUVE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR a justificar a imputagio de responsabilidade
administrativa ao servidor Delegado de Policia Civil BRENO FONTENELE MACHADO, posto ndo ter este se omitido ou praticado qualquer ato que

resultasse retengdo do TCO- 204-280/2015 ou desidia 1mphcada a esse. Também ndo encontramos provas que o acusado tenha qualquer responsabilidade

sobre o furto da mobilete, portanto E INOCENTE das acusagdes constante na ponarla inicial pela pratica de descumprlmento de norma regulamentar ou

omissdo referente a esta. Por conta desta andlise, sugere esse subscritor, com convicgdo de espirito, e como consequéncia a ABSOLVICAO DO ACUSADO

[...]”; CONSIDERANDO que em sede de alegagdes finais (fls. 165/173), quanto a acusagdo de protelagdo no envio do TCO n°. 204-280/2015 ao Poder

Judiciario, a defesa urge destacar que “[...] quando o DPC Breno Fontenelle assumiu o 29° DP, a Delegacia estava com diversos procedimentos em atraso,

e ja havia varias motos espalhadas pelo patio de gestdes anteriores a dele, ndo tendo, inclusive, a delegacia e os procedimentos que 14 tramitavam sido repas-

sados para o sindicado [...] o sindicado sempre demonstrou interesse em resolver os problemas da delegacia, tendo aquela distrital, no tempo em que teve o

DPC Breno Fontenelle Machado como titular, reduzido consideravelmente a quantidade de procedimentos em atraso, mesmo com a diminuta quantidade de

servidores e as precarias condi¢des de trabalho [...]”, nesse diapasdo, em relagdo a acusagdo de responsabilizagdo do sindicado pelo furto do motocicleta das

dependéncias do 29° DP, a defesa arguiu[...] ndo ¢ justo querer que o Delegado, o qual ¢ apenas um servidor do estado, arque com as consequéncias da

falta de estrutura do poder publico. Nao cabia ao Sindicado ficar “vigiando” todos os veiculos 24h por dia no quintal da Delegacia, ndo s6 por ndo ser essa

sua fung@o, mas também porque, se o fizesse nem conseguiria atender a demanda da populagdo e prezar pela sua seguranga da cidade [...]”, por fim, a defesa

requereu a total improcedéncia das acusagdes, alegando inexistirem condutas transgressivas por parte do sindicado e, consequentemente, sua absolvig¢ao e o

arquivamento da presente sindicancia; CONSIDERANDO que o IPC Jorge Luis Mourfo de Oliveira Filho (fls. 137/138), o qual trabalhava no 29° DP com

sindicado no periodo de 29 de julho de 2014 a outubro de 2016, afirmou: “[...]JQue em 2015 ndo lembrando a data, os Inspetores Marcio ¢ Hamilton eram

do Expediente da Metropolitana de Maracanati e foram ao 29° DP deixar uma mobilete Shineray/XY50-Q, momento em que o depoente viu quando o Inspetor

Rogério recebeu a mobilite descrita acima, e a levou para o patio interno do 29° DP e ali a deixou guardada; Que dias depois que a citada mobilite chegou

no 29° DP, o dono da mobilete foi pedir sua restituicdo; Que ato continuo, o Escrivdo Féabio foi procurar a mobiliete e ndo a encontrou [...] Que acredita o

depoente que na época do recebimento o permanente possa ter recebido o veiculo errado, posto que essas mobiletes nao tem placa nem DUT, que se possa

colocar a placa no sistema para conferir os dados e nem a pessoa fazer a conferéncia simplesmente visual pela placa com o dut, pois esses veiculos até hoje

ndo tem DUT e placa; Que esses veiculos so possuem nota fiscal, as pessoas compram e rodam como se fossem uma bicicleta [...] respondeu que o proprio

Delegado Breno Fontenelle instaurou inquérito para apurar o desaparecimento da mobilite; Que o depoente foi ouvido nesse inquérito; Que a pessoa respon-

savel para receber os veiculos recambiados de outros delegacias para o 29°DP eram os Inspetores da Permanéncia [...]”; CONSIDERANDO o testemunho

do DPC André Luiz Soares Cavalcante, as fl. 139/140, o qual trabalhou no 29° DP de junho de 2017 a junho de 2018, onde asseverou “[...] Que foi o

depoente que relatou o inquérito aberto para apurar esse fato, porém ao relatar ndo encontrou dados suficientes para indiciamento; Que também ndo havia

indicios que apontasse para alguém da delegacia, ou seja, ninguém viu ou ouviu dizer que teria sido alguém da distrital responsavel pelo furto; Que pergun-

tado o porqué do TCO vinculado a Sheneray aqui perquirida, que foi concluido em 28 de outubro de 2015, ter sido remetido ao Poder Judiciario somente no

dia 16 de setembro de 2016, respondeu que talvez tenha sido por conta da carga excessiva de trabalho, alta demanda da delegacia do 29° DP; Que as condi-

¢Oes da delegacia sdo precarias [...]”; CONSIDERANDO o termo de depoimento do DPC Nartan Costa Andrade (fls. 145/146), o qual fora designado pela

CGD para fazer uma correigao extraordinaria no 29° DP por solicitagdo do proprio sindicado, tendo afirmado que: “[...] Que pode informar que na época

que o Dr. Breno foi designado para ser titular do 29° DP a delegacia estava com varios procedimento atrasados antes do Dr. Breno ser o titular da Delegacia,

além de varias motos espalhadas no patio, as quais ja se encontravam no patio antes do Dr. Breno assumir a Delegacia do 29° DP, fato inclusive constatado

por conta da inspeg¢ao realizada na época pelo depoente, conforme relatério pelo depoente e a equipe designada pela CGD; Que foi constatada a boa vontade
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do Dr. Breno em resolveu a situagdo das motos espalhadas e dos procedimentos
em atraso [...] Que em nenhum momento ficou claro que o Dr. Breno ndo
estava querendo resolver a situago, e que durante a inspe¢do o Dr. Breno
demonstrava muita preocupagdo com as motos espalhadas e os procedimento
parados; Que o Dr. Breno assumiu a titularidade do 29° Distrito a pedido da
diregdo da Policia Civil para resolver aquela situagdo; Que o Dr. Breno ¢ um
dos grandes Delegados do Estado do Ceara e que ficava dificil para qualquer
delegado se responsabilizar pela aquela enorme quantidade de motos, veiculos
e procedimentos existente na delegacia [...] Que qualquer um que assumisse
a delegacia ficaria responsavel pelo problema sem ter culpa [...]”"; CONSI-
DERANDO que conforme o depoimento supramencionado, o proprio sindi-
cado teria solicitado uma correi¢do desta Controladoria Geral de Disciplina
no 29° Distrito, sendo a mesma devidamente realizada durante os dias 25 a
27 de abril de 2016 (fls. 149/156), ou seja, alguns meses apds o desapareci-
mento da motocicleta, tendo os responsaveis pela correigao relatado as
seguintes informagdes “[...] A delegacia esta aparentemente organizada,
demonstrando o Delegado de Policia Civil Titular interessado em resolver
problemas da regido. No entanto, informou que ndo recebeu formalmente a
Unidade Policial ao assumir, porquanto o Delegado que o antecedeu aposen-
tou-se e ndo tratou de repassar a Delegacia, bem como os procedimentos em
tramita¢do. Afirmou, igualmente que recebeu a Delegacia com uma vasta
gama de processos em atraso [...]”; CONSIDERANDO que em razdo do
desaparecimento da motocicleta das dependéncias da delegacia, o sindicado
lavrou o boletim de ocorréncia n® 129-2671/2015 narrando o furto do ciclo-
motor e, posteriormente, conforme a portaria n° 29/2016, instaurou o Inqué-
rito Policial n® 129-51/2016 (fls. 81/95) para apurar a autoria e as
circunstancias em que ocorreu o desparecimento da Shineray XY50-Q do
patio interno da delegacia. Desse modo, pdde-se verificar que o sindicado
realizou os procedimentos cabiveis para a apura¢do do desaparecimento da
motocicleta, ndo havendo que se falar em omissdo por parte do mesmo para
elucidar o ocorrido; CONSIDERANDO que quanto a suposta procrastinagao
do envio ao Poder Judiciario do TCO n°. 204-280/2015, o sindicado afirmou
em sede de interrogatério (fls. 162/163) “[...] Que o motivo o maior do ndo
envio no prazo legal do TCO acima nominado ao Judiciario foi porque a
motocicleta ndo foi encontrada, ndo sendo dessa forma possivel a pericia
deste veiculo, ou seja, a pericia foi prejudicada, pois so6 poderia enviar o TCO
com a comprovagao da adulteragdo chassi por parte da pericia [...] Que o
sindicado determinou varias diligéncias para localizar a mobilete, porém essa
ndo foi encontrada, ¢ em razdo da ndo localizagdo do veiculo o Escrivdo
certificou que o veiculo ndo se encontrava na Delegacia e encaminhou o TCO
ao Judiciario, mesmo sem a pericia o que ocasionou o arquivamento por falta
de prova [...]”, nessa senda, conclui-se que o sindicado ndo agiu com animus
domini em ndo encaminhar o procedimento ao Judiciario em prazo razoavel,
pois conforme o interrogatério acima, o sindicado teve o TCO igualmente
prejudicado pela auséncia da motocicleta para realizagdo da pericia, haja vista
que, o laudo pericial era indispensavel principalmente para comprovar a
efetiva adulteragdo no chassi do veiculo, CONSIDERANDO que, ndo obstante
a demora do sindicado em remeter o0 TCO n°. 204-280/2015 ao Poder Judi-
ciario, o mesmo o encaminhou em 16 de setembro de 2016, tendo a morosi-
dade ocorrido em razao das diligéncias realizadas pelo sindicado na tentativa
de encontrar o ciclomotor; CONSIDERANDO que o sindicado efetivamente
determinou que fossem realizadas buscas no patio do 29° DP com a finalidade
de encontrar a motocicleta desaparecida, conforme termo de depoimento do
IPC Jorge Luis Mourdo (fls. 137/138), o qual informou “Que como no patio
interno do 29°DP nessa época havia mais de 100 (cem) motocicletas apreen-
didas, houve uma conferéncia que demorou alguns dias e ao final desses dias
foi constatado que realmente a mobilete havia sumido; Que inclusive o depo-
ente participou dessa conferéncia”, tendo ainda, o mesmo depoente feito a
seguinte observagdo “Que acredita o depoente que na época do recebimento
o permanente possa ter recebido o veiculo errado, posto que essas mobiletes
ndo tem placa nem DUT, que se possa colocar a placa no sistema para conferir
os dados e nem a pessoa fazer a conferéncia simplesmente visual pela placa
com o dut, pois esses veiculos até hoje ndo tem DUT”, a vista disso, restou
possivel verificar que o IPC exp0s sua razoavel duvida quanto ao fato da
motocicleta ter sido, de fato, conduzida ao 29° DP, devendo tal questionamento
ser considerado nos autos desta Sindicancia; CONSIDERANDO em conso-
nancia com o exposto, que se faz necessario ressaltar a precariedade em que
o sindicado assumiu o 29° DP, tanto em relag@o ao efetivo de servidores,
quanto em razdo da estrutura das dependéncias da delegacia, em analise ao
Oficio n° 427/2014 (fl. 157), no qual o sindicado comunicou ao Delegado
Geral a delicada situagdo em que assumiu a delegacia em meados de junho
de 2014, o mesmo afirmou “Objetivando me eximir de futuras responsabili-
dades, sirvo-me do presente para informar a Vossa Exceléncia que, ao chegar
neste DP, me deparei com uma situagao caotica, onde ha varios procedimentos
que dormitam no cartério sem nenhuma movimentagao. Atualmente , esta
DP apresenta um acervo de mais ou menos 550 (quinhentos e cinquenta)
Inquéritos Policiais [...] vale ressaltar que esta reparti¢do policial conta com
apenas 01 (um) escrivdo de policia [...] 0 que acaba gerando um acumulo
dos procedimentos, sem que possamos prestar um servigo com celeridade e
eficiéncia”, sendo tais fatos condizentes com o depoimento do IPC Jorge
Luis Mourdo (fls. 137/138), o qual declarou “Que perguntado se sabe o
porqué do TCO (TCO n° 204-280/2015) em que que foi apreendida essa
mobilite apesar de concluido em 28 de outubro de 2015, somente ter sido
remetido ao Poder Judicidrio em 16 de setembro de 2016, respondeu que em
virtude da alta demanda existente no 29°DP, bem como, uma transi¢do muito
grande na titularidade da Distrital, pois nessa época em menos de 1 (um) ano,
passaram 4 (quatro) delegados [...] Lembra que na época o Dr. Breno recebeu
a Delegacia com mais de 500 procedimentos parados e s6 havia 01 (um)
Escrivao para fazer flagrante”; CONSIDERANDO que conforme os Oficios
n° 274/2017 e n® 444/2017 (fls. 19/20), expedidos pelo DPC André Luiz
Soares Cavalcante, o qual fora também delegado titular do 29° DP, ambos
os Oficios solicitam ao Departamento da Policia Metropolitana da PC/CE

reforgo policial, informando que aquele distrito possuia apenas 01 (um)
inspetor de policia para realizar as atividades de expediente. Desse modo,
restou clara a caréncia de policiais civis naquele Distrito, prejudicando,
consequentemente, ndo s6 no funcionamento da atividade de investigago e
elucidagdo de crimes, mas também, no controle e na guarda de objetos e
veiculos acautelados na delegacia; CONSIDERANDO nessa senda, que as
acusagdes (protelagdo no envio do TCO n°. 204-280/2015 ao Poder Judiciario
e responsabiliza¢do pelo furto do motocicleta das dependéncias do 29° DP)
constantes na portaria inaugural (fls. 104/105), ndo restaram configuradas,
em razao de ndo ter sido caracterizado dolo ou a culpa na conduta do sindicado
em ndo enviar o termo circunstanciado de ocorréncia em prazo razoavel ao
Poder Judiciario, assim como, ndo ha de se atribuir ao sindicado a responsa-
bilidade do furto da motocicleta do patio do 29° DP pelos fatos e fundamentos
acima expostos; CONSIDERANDO, por fim, que a Autoridade Julgadora,
no caso, a Controladora Geral de Disciplina, acatara o relatorio da Autoridade
Processante (Sindicante ou Comissdo Processante) sempre que a solugdo
estiver em conformidade as provas dos autos, consoante descrito no Art.
28-A, § 4° da Lei Complementar n® 98/2011; RESOLVE: a) Acatar o Rela-
torio Final n°436/2018, de fls. 174/195 e absolver o Delegado de Policia
Civil BRENO FONTENELE MACHADO, M.F. N°. 198.374-1-6, por
auséncia de transgressdo e, por consequéncia, arquivar a presente Sindicancia
Administrativa. b) Nos termos do art. 30, caput da Lei Complementar 98, de
13/06/201, cabera recurso, em face desta decisdo no prazo de 10 (dez) dias
corridos, dirigido ao Conselho de Disciplina e Correigdo (CODISP/CGD),
contados a partir do primeiro dia util apds a data da intimagao pessoal do
acusado ou de seu defensor, segundo o que preconiza o Enunciado n® 01/2019-
CGD, publicado no DOE n° 100 de 29/05/2019; ¢) Decorrido o prazo recursal
ou julgado o recurso, a decisdo sera encaminhada a Institui¢@o a que pertenga
o servidor para o imediato cumprimento da medida imposta; d) Da decisao
proferida pela CGD sera expedida comunicac¢do formal determinando o
registro na ficha e/ou assentamentos funcionais do servidor. No caso de
aplicac¢do de sangdo disciplinar, a autoridade competente determinara o envio
imediato a esta Controladoria Geral de Disciplina da documentagido compro-
batéria do cumprimento da medida imposta, em consonancia com o disposto
no art. 33, §8°, Anexo I do Decreto Estadual n°. 31.797/2015, bem como no
Provimento Recomendatério n® 04/2018 - CGD (publicado no D.O.E CE n°
013, de 18/01/2018). PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA - CGD, em Fortaleza, 17
de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA CGD N°66/ 2018 - SUBSTITUICAO - A CONTROLADORA
GERAL DE DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°,
I, V,c/c o Art. 5°, 1 e XVIII, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de
2011. CONSIDERANDO que as sindicancias sob SISPROC n°177525541,
188740589, 187305820, 189571390, 165158921, 174600658 encontravam-se
distribuidas para o 2° TEN QOABM Robson Alexandre Gomes Bezerra, o
qual retornou ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara; CONSI-
DERANDO que o TEN CEL QOBM Roberto Jorge de Castro Sanders, MF
100.255-1-6, foi designado para presidir Sindicancias Disciplinares envolvendo
Militares Estaduais, conforme Portaria CGD n° 44/2020, publicada em DOE
n° 030, de 12/02/2020; CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem
como alguns dos principios basilares a continuidade e a eficiéncia do servico;
CONSIDERANDO ainda a necessidade processual de redistribui¢do dos
aludidos autos, a fim de ndo sofrerem solugdo de continuidade. RESOLVE:
1) DESIGNAR o TEN CEL QOBM ROBERTO JORGE DE CASTRO
SANDERS, MF 100.255-1-6, para dar continuidade as Sindicancias sob
SISPROC n° 177525541, 188740589, 187305820, 189571390, 165158921,
174600658. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 18 de fevereiro de 2020..
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA CGD N°61/2020 - A CONTROLADORA GERAL DE DISCI-
PLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3%, I e IV c/c Art. 5°,
T e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO o SPU n° 1810322437, o qual trata de uma Investiga¢@o Preliminar
instaurada para apurar supostas a¢des abusivas praticadas, em tese, pelos
policiais militares que teriam efetuado abordagem aos Srs. Francisco de Assis
Ribeiro e Ednilson Martins da Silva, fato ocorrido no dia 21/08/2018, no
municipio de Cascavel/CE, conforme noticiadas nos Boletins de Ocorréncia
n°439-2312/2018 e n° 439-2389/2019; CONSIDERANDO que ao compulsar
os Autos, verificou-se que os Policiais Militares envolvidos na ocorréncia
em tela tratam-se do 1° SGT PM CARLOS ALBERTO FERREIRA DA
SILVA —MF: 106.856-1-3, CB PM HIDAUGO UCHOA DA SILVA — MF:
303.470-1-3, CB PM ANTONIO GILSON DINIZ DOS SANTOS — MF:
304.126-1-3, SD PM EDSON SILVA ARAUJO — MF: 300.085-1-0, SD
PM JEAN UCHOA DE SOUZA — MF: 308.697-1-0, SD PM FERNANDO
CLEIVISON NOGUEIRA MOREIRA —MF: 308.809-8-6, SD PM VICTOR
HUGO SOARES DOS SANTOS — MF: 308.708-6-7 ¢ SD PM WASHIN-
GTON RODRIGO DA SILVA BARBOSA — MF: 308.772-5-X; CONSI-
DERANDO que conforme relatado no trabalho inicial, a abordagem em que
foi alvo o Sr. Ednilson Martins da Silva, teria sido realizada por volta das
07hs15min do supracitado dia, no interior de sua residéncia, localizada na
rua Jasmim, n® 1895, no bairro Espago Nobre, em Cascavel-CE; CONSI-
DERANDO que conforme o Boletim de Ocorréncia de n® 439-2389/2018,
o Sr. Ednilson Martins da Silva alegou que teve suas pernas amarradas por
um policial militar, que o pendurou de cabega para baixo em uma cacimba,
onde, apos retira-lo, teve sua camisa enrolada na propria cabega, oportuni-
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dade em que o referido militar passou a derramar agua sobre a citada peca
de roupa, no intuito de afoga-lo, tendo na sequéncia, o agredido com socos
e chutes; CONSIDERANDO que o Sr. Ednilson Martins da Silva relatou
ainda que no dia 28/08/2018, apds uma equipe de motos do RAIO invadir
e revistar sua casa sob alegativa de terem recebido uma denuncia, deu por
falta de um relogio e um perfume; CONSIDERANDO que o Sr. Francisco
de Assis Ribeiro afirmou no Boletim de Ocorréncia n® 439-2312/2018, que
segundo relatado a ele pelo proprio Sr. Ednilson Martins da Silva, esse teria
confirmado que sofreu agressdes fisicas, sendo pendurado pelos pés com
uma corda, dentro de uma cacimba, sob constantes ameagas de morte, para
que falasse a quem pertencia a arma de fogo encontrada em sua residéncia,
a qual, em tese, foi adentrada sem mandado judicial e sem o consentimento
do proprietario; CONSIDERANDO que o Sr. Francisco de Assis Ribeiro
também alegou no mesmo B.O. que policiais militares se dirigiram ao local
onde trabalhava e, em tese, apreenderam uma arma de fogo de sua propriedade
legalmente registrada, além de algumas facas de sua colegdo pessoal, sendo
que as referidas armas brancas nao teriam sido apresentadas na Delegacia;
CONSIDERANDO que o laudo de exame de corpo de delito realizado no
Sr. Ednilson Martins da Silva, fora conclusivo quanto a presenca de ofensa
a integridade fisica ou a sua saude, tendo também a esposa do examinado,
a Sr* Camila Martins da Silva, confirmado as agressdes fisicas sofrida pelo
seu marido, no entanto ndo testemunhado tais agdes, apenas ouvido os gritos
de seu parceiro; CONSIDERANDO que as mencionadas condutas, prima
facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos no Art. 7°, Inc.
1V, V, VIII, IX, X e XI, violam os Deveres consubstanciados no Art. 8°
Inc. 11, IV, V, VIIL, XI, XV, XVIII, XXIII, XXV, XXVI, XXIX e XXXIII,
caracterizando Transgressdo Disciplinar conforme Art. 12 § 1°Inc. I e1l, §
2°Inc. Il e 111, c/c Art. 13, § 1° Inc. I, 11, 111, IV, XIV, XXXII e XXXIV, §
2°Inc. I, XV, XVIII, XX e LIII, tudo do Cédigo Disciplinar PM/BM (Lei n°
13.407/2003). RESOLVE: 1) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA
de acordo com o Art. 71, Inc. 11, ¢/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, em
desfavor dos POLICIAIS MILITARES 1° SGT PM CARLOS ALBERTO
FERREIRA DA SILVA — MF: 106.856-1-3, CB PM HIDAUGO UCHOA
DA SILVA — MF: 303.470-1-3, CB PM ANTONIO GILSON DINIZ DOS
SANTOS — MF: 304.126-1-3, SD PM EDSON SILVA ARAUJO — MF:
300.085-1-0, SD PM JEAN UCHOA DE SOUZA — MF: 308.697-1-0, SD PM
FERNANDO CLEIVISON NOGUEIRA MOREIRA — MF: 308.809-8-6, SD
PM VICTOR HUGO SOARES DOS SANTOS — MF: 308.708-6-7 ¢ SD PM
WASHINGTON RODRIGO DA SILVA BARBOSA — MF: 308.772-5-X; 1)
Designar a 4* COMISSAO DE PROCESSOS REGULARES MILITAR “4*
CPRM), composto pelos Oficiais: TENENTE-CORONEL QOPM DENIO
PRATES FIGUEIREDO - MF: 111.059-1-2 (PRESIDENTE), MAJ QOPM
ALESSANDRO COSTA CAVALCANTE - MF 125198-1-8 (INTERRO-
GANTE) E CAP QOAPM DANIEL GUIMARAES DE OLIVEIRA - MF:

NETO, M.F. 099.364-1-6, para atuar como membro substituto das Comis-
sdes de Processos Regulares Militar em periodos de gozo de férias, licengas,
auséncias e/ou outros impedimentos legais. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE
¢ CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO,
em Fortaleza/CE, 17 de fevereiro de 2020.
Céndida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°77/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE DISCI-
PLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°, T e IV c/c Art. 5°, 1
e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDERANDO
os fatos constantes na documentagio protocolada sob o SISPROC n°
2001853925; CONSIDERANDO o Oficio n.° 227/2020, datado de 19/02/2020,
oriundo do Subcomando-Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encami-
nhando cépia da Portaria n°® 149/2020 instaurada no 3°CRPM/PMCE, em
face de praticas de paralisa¢do parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendagdo n° 001/2020 — Promotoria de Justi¢a Militar
Estadual, bem como a Recomendag¢do do Comando Geral da PMCE, publi-
cadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO Tendo em conta
os fatos descritos na documentagdo de que a equipe de servigo no Destaca-
mento de Guaraciaba do Norte conduziu a viatura 3692 para a sede da Compa-
nhia de Tiangud, onde os pneus foram secados por pessoas que estavam
aguardando no local, aderindo em seguida a0 movimento paredista iniciado
no dia 18.02.2020; CONSIDERANDO que os policiais militares que compu-
nham a VTR 3692 tratavam-se do 2° SGT PM 19542 JUSCELINO DE
OLIVEIRA PEREIRA - M.F. 134.737-1-4, SD PM 26474 ALEX ARLEY
LUZ DE ANDRADE — M.F 587.233-1-2, SD PM 27203 LUIZ CARLOS
DE SOUZA PEREIRA — M.F 587.671-1-5 e SD PM 30525 DANIEL
HENRIQUE CUNHA GUIMARAES — M.F 308.143-1-2; CONSIDERANDO
que se faz importante destacar que ao militar compete “servir a comunidade,
procurando, no exercicio de sua suprema missao de preservar a ordem publica
e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum dentro da
estrita observancia das normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”,
segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com
eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens
publicos, cuja utilizacdo lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n°
13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimdnio publico
que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de que os
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112.554-1-8 (RELATOR E ESCRIVAO); I1I) Cientificar os acusados e/ou seu
Defensor(es) de que as decisdes da CGD serdo publicadas no Didrio Oficial
do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n® 30.716, de 21
de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado
pelo Decreto n°® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de

agentes antes referidos tenham concorrido com a agao tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou ao menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus esva-
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07/02/2012. PUBLIQUE SE. REGISTRE-SE ¢ CUMPRA SE. CONTRO-
LADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA
PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO — CGD, em Fortaleza/CE, 14
de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°64/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 5°, incisos I e
XVIII da Lei Complementar n® 98, de 13 de junho de 2011; e CONSIDE-
RANDO a disposigao do servidor 2° TEN QOAPM PEDRO ALVES NETO,
M.F. 099.364-1-6, a compor os quadros funcionais da Controladoria Geral
de Disciplina; CONSIDERANDO a necessidade de se buscar a celeridade
e a garantia do devido processo legal no dmbito da CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E
SISTEMA PENITENCIARIO/CGD. RESOLVE: DESIGNAR o Servidor o
2°TEN QOAPM PEDRO ALVES NETO, M.F. 099.364-1-6, para presidir
Sindicéncias Administrativas no ambito da Controladoria Geral de Disciplina
- CGD, que tenham como Sindicados militares estaduais PM/BM, ficando-lhes
delegadas as atribuigdes para apuracgdo de transgressdes disciplinares, desta
feita, esta portaria entra em vigor, com seus efeitos, a partir da data de publi-
cagdo. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO, em Fortaleza, 17 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra L
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA CGD N°65/2020 - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 3°, [ e IV,
c/c o art. 5°, I e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o quadro funcional a dlsposmao
dessa CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, visando
atender as atividades desenvolvidas pelo Orgao CONSIDERANDO que a
Administragdo Publica esta subsidiada aos principios basilares da continui-
dade e da eficiéncia do servigo publico; CONSIDERANDO a necessidade
de atender os prazos processuais administrativos, bem como as metas de
produtividade desta Pasta, em observancia ao disposto no Art. 15 da Lei
Complementar 98/11; CONSIDERANDO a edi¢ao da Portaria CGD N°
179/2019, que designa servidores dos quandros funcionais da CGD a atuarem
como membros substitutos da Comissdes de Processos Regulares Militar.
RESOLVE: I) DESIGNAR o Servidor 2° TEN QOAPM PEDRO ALVES

ziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta
objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim que o disci-
plinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula como graves as
hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera
de suas atribui¢des, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a
responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem
em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo
para o qual tenha sido designado ou se recusar a executa-lo na forma deter-
minada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO A documentagio constante
dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em tese,
a ocorréncia de conduta capitulada como infra¢ao disciplinar por parte dos
militares acima referidos; CONSIDERANDO, que se tem como presentes
os requisitos para a abertura de procedimento administrativo disciplinar
(Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditdrio, apurara possivel
irregularidade funcional praticada pelo agente publico, CONSIDERANDO
que os Militares, por for¢a de previsdo constitucional, submetem-se aos
valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar
(art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio
da instituigdo a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO, além do mais, a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, §
1°, LVII, dispde ser transgressdo disciplinar de natureza grave o fato de o
militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual
os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, ao disciplinar o direito de
greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual estd autorizado, inclusive,
a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que,
neste contexto, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar
que ndo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga
publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste
sentido tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA
DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTER-
PRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL E ART.
144, DA CF. VEDAGAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira
de Estado imprescindivel a manutengdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementag@o ou substitui¢do pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
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Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis € a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos orgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagido
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que, deste modo, em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos
que, a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como
justificada a instaura¢@o de instrumento processual que, sob o crivo do contra-
ditdrio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional
por ele praticada; CONSIDERANDO, no que tange ao mecanismo processual
adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem ser pautados
no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu conteudo na nogao
segundo o qual deve a san¢do disciplinar guardar adequagao a falta cometida”,
de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como legais ¢
legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da propor-
cionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia
entre a transgressao cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José¢ Armando
da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO, que, por sua vez, os atos
administrativos, dentre os quais os praticados no dmbito do processo admi-
nistrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37,
caput, CF), o que corresponde dizer que “a Administragido Publica, no exer-
cicio de sua potestade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja auto-
rizada” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar:
teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso
em exame, a adogdo dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar
Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO, que, in casu, tem-se
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragio se dé por meio de
sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria protegao que os agentes da seguranga publica
conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e
concreta que vulnera a ordem e a seguranga publica, além de comprometer
a paz social. Por isso, a apurag@o na seara administrativa deve dar-se por
meio de processo regular cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral
de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011); CONSIDERANDO assim, que,
em sendo a CGD o 6rgdo proprio para o presente caso, passa-se a examinar
o disciplinamento constante na LC n°® 98/2011, mas especificamente o cabi-
mento da decretagdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral de
Disciplina compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores inte-
grantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que
“findo o prazo do afastamento sem a conclusio do processo administrativo,
os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades
meramente administrativas, com restri¢ao ao uso e porte de arma, até a decisdo
de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que, na espécie,
restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar o afastamento do inves-
tigado das suas fungdes, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Comple-
mentar n° 98/2011, posto que os fatos imputados ao servidor constituem ato
incompativel com a fungéo publica, gerando clamor publico e tornando o
afastamento necessario a garantia da ordem publica, a instrugdo regular do
processo, assim como a correta aplicagdo da sangdo disciplinar; CONSIDE-
RANDO que ¢ preciso consignar que a perturbagdo da ordem publica e social
acarretada por agdes de alguns militares, dentre os quais os acusados, que,
em notdria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n° 13.407/2003;
CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente Conselho, para além
de configurar quebra dos deveres funcionais a que estao submetidos os agentes
militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo
Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubordinag@o e abandono de
posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados pelos
ora processados, revelam-se contrarias a dignidade da funcdo e, acima de
tudo, indicam afronta e desrespeito as instituicdes publicas deste Pais, haja
vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram
tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judicirio cearense
no bojo da Agao Civil Piblica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001),
ambos unissonos na posi¢do contraria a qualquer movimento tendente a greve
no ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservagao da
ordem puiblica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, ha uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
apaz e a incolumidade social, bem como reducéo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO que ¢ preciso, contudo, consignar
que, embora relevante e justificado, o afastamento preventivo, por si so, ja
ndo se apresenta como medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir,
ou fazer cessar, a pratica infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho

de Disciplina, de modo a impedir que os acusados, ainda que afastados,
continuem a praticar atos ou participar de movimentos como o que levou a
responder ao presente procedimento; CONSIDERANDO que, em face desse
cenario, torna-se imperiosa a adogdo de outras providéncias administrativas,
as quais se mostrem, ao mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a
reiteracdo da conduta infracional objeto desta investigagdo. Além do que,
deve-se adotar medida que coiba outros membros da seguranga publica do
Estado do Ceara a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO
que, nesta toada, deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa
inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara adminis-
trativa ou judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a atuar como
instrumento de aplicacdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica
e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSI-
DERANDO que o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento
no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco
iminente, a Administra¢do Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”; CONSI-
DERANDO que, sobre o dispositivo retromencionado, o Supremo Tribunal
Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por
ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar
necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda
Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014,
DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de
cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que objetiva
conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser ulterior-
mente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que, assim, por
toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preven-
tivo dos acusados desacompanhado da determinacéo de que tenham descon-
tados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por conta
da proibigdo do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar
medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio afastamento,
baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional e o proprio
crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem
publica e da manutengio da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo
Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na
medida em que se apresenta como hipdtese de suspensao do vinculo funcional
em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de
conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste
sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussao geral, a seguinte tese: A administragdo
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que,
outrossim, a previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de
2016, que dispde sobre a criagdo do Niicleo de Solugdes Consensuais, a qual
preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este
delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagdo
e suspensdo do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
a0 erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragao Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungdo, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, ¢ que
ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos tltimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO que, finalmente, a conduta objeto de apuragdo ndo
preenche, a priori, 0s pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe
submissdo do caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais
atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral
militar estadual insculpidos no art. 7°, II, III, IV, V, VI, VII, e viola os deveres
éticos consubstanciados no art. 8°, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV,
XV, XVIII, XXXII, XXIII e XXVII, caracterizando transgressdes discipli-
nares, de acordo com o art. 12, § 1°, T e Il, e § 2° 1, c/c art. 13, §1°, XVI,
XXIV, XXVI, XLII, XLIV, LVII, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n°
13.407/2003. RESOLVE: 1) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA,
em conformidade com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com
o fim de apurar as condutas transgressivas atribuidas ao 2° SGT PM JUSCE-
LINO DE OLIVEIRA PEREIRA, MF. 134.737-1-4, a0 SD PM ALEX
ARLEY LUZ DE ANDRADE, MF 587.233-1-2, ao SD PM LUIS
CARLOS DE SOUZA PEREIRA, MF 587.671-1-5 e ao SD PM DANIEL
HENRIQUE CUNHA GUIMARAES, MF 308.143-1-2, bem como a
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incapacidade destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do
Ceard; 1) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 da
Lei Complementar n® 98/2011, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em
virtude da pratica de ato incompativel com a fungao publica, gerando clamor
publico, tornando o afastamento necessario a garantia da ordem publica, a
instrugdo regular do processo, assim como a correta aplica¢do da sangio
disciplinar, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de
retengdo, por meio digital, assim como o relatorio de sua frequéncia (art. 18,
§3°, LC n° 98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o conddo de
suspender o pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza eventual
que o afastado esteja a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas
funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n® 98/2011); III)
Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n° 9.784/99), que seja
oficiado o Secretéario de Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a
esta decisdo, no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento e que
se oficie a0 Comando-Geral da Policia Militar encaminhando cdpia da presente
decisdo, para fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima
referido, nos termos legais; IV) Os militares estaduais deverdo ficar a dispo-
sicdo da unidade de Recursos Humanos a que estiver vinculado, 6rgéo este
que devera reter sua identificagdo funcional, distintivo, arma, algema e qual-
quer outro instrumento de carater funcional que esteja em posse do servidor,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengao, por
meio digital, assim como o relatério de sua frequéncia V) Designar a 6*
Comissao de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais: MAJ QOPM
Valquézio Vital Barbosa, M.F.: 132.406-1-2 (Presidente), TEN QOAPM
Francisco dos Santos Rodrigues, M.F.: 099.299-1-6 (Interrogante), TEN
QOAPM Francisco Edvar Mendes Nascimento, M.F.: 099.380-1-X (Relator
e Escrivao), para instruir o processo regular; V) Cientificar os aconselhados
e/ou defensor que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto n° 30.716, de 21 de
outubro de 2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado
pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de
07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em
Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°78/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢oes que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentagao protocolada sob o
SPU n°200185108-6, que trata do Oficio n° 227/2020, datado de 19/02/2020,
oriundo do Subcomando-Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02,
encaminhando co6pia da Portaria n® 148/2020 instaurada no 3°CRPM/PMCE,
em face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendagao n° 001/2020 — Promotoria de Justiga Militar
Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que tendo
em conta os fatos descritos na documentacdo de que a composi¢do da VIR
RP n° 11411, durante a jornada de servigo, por volta das 19h30min, no Centro
do municipio de Itapipoca/CE, fora surpreendida por mulheres que
supostamente seriam integrantes do movimento em alusdo, as quais adentraram
na citada VTR e mandaram que fosse feito deslocamento até a sede do 11°
BPM, tendo os membros da composi¢do voluntariamente aderido a solicitagao,
sendo que ao chegar ao local determinado, a viatura teve seus pneus
esvaziados; CONSIDERANDO que os policiais militares que compunham
a VTR RP n° 11411 tratavam-se do ST PM JOSE ALCIMAR DOMINGOS
SOUSA —MF: 098.419-1-1, 2° SGT PM 19070 MAURO CESAR BARROSO
BRAGA — MF: 127.287-1-9 ¢ SD PM 29631 EDGLEYSON FEIJO DE
SOUSA — MF: 307.731-1-X; CONSIDERANDO que faz-se importante
destacar que ao militar compete “servir a comunidade, procurando, no
exercicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica e de proteger
a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposigdes deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagao lhe
¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patriménio piblico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham
concorrido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia
de evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo mostra-se
de extrema gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na
Lein® 13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques
ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII);
CONSIDERANDO que a documentagao constante dos autos reuniu indicios
de materialidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta
capitulada como infragdo disciplinar por parte dos militares acima referidos;
CONSIDERANDO que tem-se como presentes os requisitos para a abertura
de procedimento administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que,
sob o crivo do contraditério, apurara possivel irregularidade funcional

praticada pelo agente publico; CONSIDERANDO que deve-se observar que
os Militares, por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos valores
da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art.
42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da
institui¢@o a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII,
dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o militar
“comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os
participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, ao disciplinar o direito de
greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual estd autorizado, inclusive,
a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questao
diversa se dd com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que néo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VI E
ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira
de Estado imprescindivel a manutencdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagdo ou substitui¢@o pela atividade privada. A
carreira policial ¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado nédo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituicao Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao
da seguranca interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagao de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis € a todos os servidores piblicos que atuem diretamente na
area de seguranga publica. 2 - E obrigatdria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Cddigo de Processo Civil, para vocalizagdo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori,
podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do contraditério, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele
praticada; CONSIDERANDO o mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido na no¢do segundo o qual
deve a sangéo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que os atos administrativos, dentre os
quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo
regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragao Publica, no exercicio de sua potestade,
somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogdo dos
critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n°®
13.407/03); CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que
sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa
reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a necessaria protegao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apurag@o na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011);
CONSIDERANDO que em sendo a CGD o 6rgao proprio para o presente
caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC n® 98/2011,
mas especificamente o cabimento da decretagao do afastamento preventivo.
Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preventivamente das
fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares ¢ agentes penitenciarios que estejam
submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18,
caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo
administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo
as atividades meramente administrativas, com restri¢do ao uso e porte de
arma, até a decisdo de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO
que na espécie, restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar o
afastamento do investigado das suas fungdes, nos moldes do art. 18 e
paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos imputados
ao servidor constituem ato incompativel com a fung@o publica, gerando clamor
publico e tornando o afastamento necessario a garantia da ordem publica, a
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instrugdo regular do processo, assim como a correta aplica¢do da sangao
disciplinar; CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar que a perturbagdo
da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns militares, dentre os
quais os acusados, que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da
hierarquia e da disciplina que regem as forgas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas ultimas horas, inimeros atos em transgressao a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
aLein® 13.407/2003; CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo
submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Cédigo Penal Militar, tais como os crimes de motim,
insubordinagdo e abandono de posto; CONSIDERANDO que atos como
esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a
dignidade da fun¢do e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as
institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢éo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagio;
CONSIDERANDO que, embora relevante e justificado, o afastamento
preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como medida administrativa-
disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional que deu
ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir que os
acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar de
movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento;
CONSIDERANDO que em face desse cenario, torna-se imperiosa a ado¢ao
de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica
transgressiva; CONSIDERANDO que deve-se considerar que o poder geral
de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade
julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigacdo
institucional, a atuar como instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de
preservacdo da ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-
Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela
administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999,
segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragéo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagido
do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo
federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e
atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o
dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se
que iminente ¢ o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador
de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que sobre o dispositivo retro
mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar:
“a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder
de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisao
futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia,
j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada,
o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar
que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a
ser ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que
por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento
preventivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de que tenham
descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por
conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se
revelar medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio
afastamento, baseados que s3o na necessidade de coibir a reiteragdo infracional
e o proprio crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagao
da ordem publica e da manutencdo da paz social; CONSIDERANDO que o
Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados,
na medida em que se apresenta como hipodtese de suspensdo do vinculo
funcional em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a
pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico.
Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS
PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de repercussao geral, a seguinte tese:
A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensagao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico
(RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengéo
a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado
unicamente na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade
de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF,
Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em
07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO
que a previsdo contida na Lei Estadual n® 16.039, de 28 de junho de 2016,
que dispde sobre a criacdo do Nucleo de Solu¢des Consensuais, a qual
preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este

delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagéo
e suspensdo do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
a0 erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragao Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungao, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislacdo pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos tltimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo ndo preenche, a
priori, os pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe submissao
do caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais atitudes, em
tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral militar estadual
insculpidos no art. 7°, II, II1, IV, V, VI, VII, e viola os deveres éticos
consubstanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV,
XV, XVIIL, XX1, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, ¢ §§ 3° ¢ 4°, caracterizando
transgressoes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°,Tell, e § 2° 1, c/c
art. 13, §1°, XVI, XXIV, XX VI, XXVII, XXXVII, XLII, XLIV, LIII, LVII,
LVIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE: I)
Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade com o art.
71, 11, c/c Art. 88, da Lei n® 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas
transgressivas atribuidas ao ST PM JOSE ALCIMAR DOMINGOS SOUSA
— MF: 098.419-1-1, 2° SGT PM 19070 MAURO CESAR BARROSO
BRAGA — MF: 127.287-1-9 e SD PM 29631 EDGLEYSON FEIJO DE
SOUSA — MF: 307.731-1-X, bem como a incapacidade destes para
permanecerem nos quadros da Policia Militar do Ceara; II) AFASTAR
PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 da Lei Complementar n°®
98/2011, 0 ST PM JOSE ALCIMAR DOMINGOS SOUSA — MF: 098.419-
1-1,2° SGT PM 19070 MAURO CESAR BARROSO BRAGA — MF: 127.287-
1-9 ¢ SD PM 29631 EDGLEYSON FEIJO DE SOUSA — MF: 307.731-1-X,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em virtude da pratica de ato incompativel
com a fungdo publica, gerando clamor publico, tornando os afastamentos
necessarios a garantia da ordem publica, a instru¢do regular do processo,
assim como a correta aplica¢do da sangdo disciplinar; I1I) Com base no poder
geral de cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de
Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta decisdo, no que
concerne ao desconto feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se ao Comando-
Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisdo, para fins
de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido, nos
termos legais; V) Os militares estaduais deveram ficar a disposi¢do da unidade
de Recursos Humanos a que estiverem vinculados, 6rgao este que devera
reter suas identificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer
outros instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos referidos
servidores, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de
retengdo, por meio digital, assim como o relatdrio de suas frequéncias; VI)
Designar a 6* Comissao de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais:
MAJ QOPM VALQUEZIO VITAL BARBOSA, M.F. 132406-1-2,
(Presidente), TEN QOAPM FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES,
M.F. 099.299-1-6 (Interrogante) e 0o TEN QOAPM FRANCISCO EDVAR
MENDES NASCIMENTO, M.F. 099.380-1-X (Relator e Escrivao), para
instruir o processo regular; VII) Cientificar os aconselhados e/ou defensor
que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto n® 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto
n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE,
21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°79/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°, 1 e IV c/c
Art. 5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentagdo protocolada sob o
SISPROC n° 200186652-0, que Trata-se do Oficio n° 227/2020, datado de
19/02/2020, oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Cear4, fls.
02, encaminhando copia da Portaria n® 149/2020 instaurada no 3° CRPM/
PMCE, em face de praticas de paralisago parcial do Policiamento Ostensivo
Geral, contrariando a Recomendagdo n° 001/2020 — Promotoria de Justica
Militar Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO os fatos
descritos na documentag@o de que a equipe de servigo no Destacamento de
Croata da Serra conduziu a viatura 3722 para a sede da Companhia de Tiangua,
onde os pneus foram secados por pessoas que estavam aguardando no local,
aderindo em seguida ao movimento paredista iniciado no dia 18/02/2020;
CONSIDERANDO que os policiais militares que compunham VTR n°® 3722
tratavam-se do ST PM JUCIER OLIVEIRA MENEZES — MF: 108.949-1-3,
SD PM 26.654 WESCLEY DE SOUSA SERPA — MF: 587.485-1-X e SD
PM 34.014 MATEUS LOPES DA SILVA — MF: 309.046-2-1;
CONSIDERANDO que faz-se importante destacar que ao militar compete
“servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema missdo de
preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem
estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas e das
disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo
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Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais,
tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagio dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII,
da Lein® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimonio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, hé indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a agdo tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a
seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo
omissivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus
pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto
assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula
como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar
providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI),
“deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI)
e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO
a documentagdo constante dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria,
demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como infragio
disciplinar por parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO nesse
diapasdo que, tem-se como presentes os requisitos para a abertura de
procedimento administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob
o crivo do contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional praticada
pelo agente publico; CONSIDERANDO que deve-se observar que os Militares,
por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia
e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art.
142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da institui¢do a que
compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual
(Lein® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera
a disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa, penal ou civil,
isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n° 13.407/2003); CONSIDERANDO
além do mais, que a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde
ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer
ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem
qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”’; CONSIDERANDO
que a Constitui¢do Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao
servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em
entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se da com
o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo ¢ a
greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO neste contexto, que o
Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E
ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira
de Estado imprescindivel a manutencdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagio ou substituigdo pela atividade privada. A
carreira policial ¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigdo Federal ndo permite. 2. Aparente
colis@o de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manuteng¢éo
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranca
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagéo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
deste modo, que havendo elementos a indicar terem os militares praticado
atos que, a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se
como justificada a instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do
contraditorio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade
funcional por eles praticadas; CONSIDERANDO que no tange a0 mecanismo
processual adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem
ser pautados no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido
na nogdo segundo o qual deve a sancdo disciplinar guardar adequagéo a falta
cometida”, de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como
legais e legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria
correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser imposta”
(COSTA, Jos¢ Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e
pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO
por sua vez, que os atos administrativos, dentre os quais os praticados no
ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da
estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a
Administragdo Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer
aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais constantes

no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO
in casu, que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por
meio de sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagao
que termina por afrontar a necessaria protegdo que os agentes da seguranga
publica conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica de conduta
atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranca publica, além de
comprometer a paz social. Por isso, a apurag@o na seara administrativa deve
dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia compete a Controladoria
Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011); CONSIDERANDO assim,
que em sendo a CGD o 6rgéo proprio para o presente caso, passa-se a examinar
o disciplinamento constante na LC n® 98/2011, mas especificamente o
cabimento da decretacdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral
de Disciplina compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciéria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam submetidos a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo
que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo administrativo,
os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades
meramente administrativas, com restricao ao uso e porte de arma, até a decisdo
de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que restaram
evidenciados elementos aptos a viabilizar o afastamento dos investigados das
suas fung¢des, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n°
98/2011, posto que os fatos imputados ao servidor constituem ato incompativel
com a fungdo publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento
necessario a garantia da ordem publica, a instru¢ao regular do processo, assim
como a correta aplicagdo da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que é
preciso consignar que a perturbacdo da ordem publica e social acarretada por
acoes de alguns militares, dentre os quais os acusados, que, em notoria violagao
aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina que regem as forgas
policias militares, praticaram e vem praticando, nas Ultimas horas, inimeros
atos em transgressao a uma vasta gama de normas que integram o regime
disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003; CONSIDERANDO as
infragdes objeto do presente Conselho, para além de configurar quebra dos
deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes militares, podem ainda
caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal Militar, tais como
os crimes de motim, insubordinagao e abandono de posto; CONSIDERANDO
que atos como esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Acdo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posigéo contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO nestes termos, que a permanéncia dos acusados em servigo
podera acarretar grave prejuizo a preservagdo da ordem publica, tendo em
vista que, uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de
incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento
paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade
social, bem como reducdo do sentimento de seguranga desejado pela
populacdo; CONSIDERANDO contudo, que € preciso consignar que, embora
relevante e justificado, o afastamento preventivo, por si so, ja ndo se apresenta
como medida administrativa disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar,
a pratica infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina,
de modo a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar
atos ou participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO imperiosa a adogéo de outras providéncias
administrativas, as quais se mostrem, ao mesmo tempo, adequadas e
necessarias a evitar a reiteracdo da conduta infracional objeto desta
investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros membros
da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica transgressiva;
CONSIDERANDO que deve-se considerar que o poder geral de cautela
prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na
seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a
atuar como instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da
ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de
Disciplina; CONSIDERANDO o poder geral de cautela administrativo
encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o
qual, “em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo
do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo
federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e
atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o
dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se
que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador
de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que, sobre o dispositivo retro
mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar:
“a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder
de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficicia da eventual decisao
futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Licia,
j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada,
o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar
que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a
ser ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO assim,
por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento
preventivo dos acusados desacompanhado da determinacdo de que tenham
descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisa¢do, em especial por
conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se
revelar medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio
afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional
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e o proprio crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagao
da ordem publica e da manutengdo da paz social; CONSIDERANDO que o
Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados,
na medida em que se apresenta como hipotese de suspensdo do vinculo
funcional em hipotese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a
pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico.
Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS
PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de repercussao geral, a seguinte tese:
A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensagao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico
(RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao
a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado
unicamente na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade
de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF,
Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em
07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO
outrossim, que a previsao contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho
de 2016, que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a
qual preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem
este delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagdo
e suspensdo do processo disciplinar; CONSIDERANDO o mencionado
Diploma Normativo, o qual estabelece que, em suma, em seu art. 3° e incisos
e art. 4°, que a Solugéo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas
pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva
lesividade ao erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragao
Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em
lei quando praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou funcéo,
ou quando o crime for considerando de natureza grave, nos termos da
legislagdo pertinente, notadamente, os definidos como crimes hediondos e
assemelhados; e conduta atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de
natureza desonrosa, ¢ que ndo tenha sido condenado por outra infragdo
disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos; CONSIDERANDO que a conduta
objeto de apuragdo ndo preenche, a priori, os pressupostos legais supracitados,
de modo que ndo cabe submissdo do caso sub examine ao NUSCON;
CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais
determinantes da moral militar estadual insculpidos no art. 7°, II, 11, IV, V,
VI, VII, e viola os deveres éticos consubstanciados no art. 8°, caput, incisos
1V, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII, XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e
XXVII, e §§ 3° e 4°, caracterizando transgressdes disciplinares, de acordo
comoart. 12,§ 1°,Iell,e § 2° 1, c/c art. 13, §1°, XVI, XXIV, XX VI, XXVII,
XXXVII, XLIL, XLIV, LI, LVII, LVIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei
n°® 13.407/2003. RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA,
em conformidade com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com
o fim de apurar as condutas transgressivas atribuidas aos ST PM JUCIER
OLIVEIRA MENEZES — MF: 108.949-1-3, SD PM 26.654 WESCLEY
DE SOUSA SERPA — MF: 587.485-1-X ¢ SD PM 34.014 MATEUS LOPES
DA SILVA — MF: 309.046-2-1; bem como a incapacidade destes para
permanecerem nos quadros da Policia Militar do Ceard; 1I) AFASTAR
PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 e paragrafos, da Lei
Complementar n° 98/2011, ST PM JUCIER OLIVEIRA MENEZES — MF:
108.949-1-3, SD PM 26.654 WESCLEY DE SOUSA SERPA — MF: 587.485-
1-X e SD PM 34.014 MATEUS LOPES DA SILVA — MF: 309.046-2-1,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em virtude da pratica de ato incompativel
com a fungdo publica, gerando clamor publico, tornando os afastamentos
necessarios a garantia da ordem publica, a instrug@o regular do processo,
assim como a correta aplicagdo da sangio disciplinar; I1T) Com base no poder
geral de cautela (art. 45, da Lei n°® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de
Planejamento e Gestao a fim de dar cumprimento a esta decis@o, no que
concerne ao desconto feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se ao Comando-
Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisdo, para fins
de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido, nos
termos legais; V) Os militares estaduais deveram ficar a disposic¢@o da unidade
de Recursos Humanos a que estiverem vinculados, 6rgio este que devera
reter suas identificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer
outros instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos referidos
servidores, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de
retengdo, por meio digital, assim como o relatorio de suas frequéncias; VI)
Designar a 6" Comissdo de Processos Regulares Militar (6° CPRM): MAJ
QOPM VALQUEZIO VITAL BARBOSA, M.F. 132406-1-2, (Presidente),
TEN QOAPM FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES, M.F. 099.299-
1-6 (Interrogante) e o TEN QOAPM FRANCISCO EDVAR MENDES
NASCIMENTO, M.F. 099.380-1-X (Relator e Escrivao), para instruir o
processo regular; VII) Cientificar os aconselhados e/ou defensor que as
decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto
n® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE,
21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°80/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, I e IV c/c
Art. 5°, I e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentagdo protocolada sob o
SISPROC n° 200186241-0, que trata do Oficio n® 227/2020, datado de
19/02/2020, oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls.
02, encaminhando copia da Portaria n® 149/2020 instaurada no 3°CRPM/
PMCE, em face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo
Geral, contrariando a Recomendagio n° 001/2020 — Promotoria de Justiga
Militar Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que tendo
em conta os fatos descritos na documentagéo de que, segundo o 1° SGT PM
19.303 MARCOS ANTONIO DE BRITO SILVA — MF: 127.520-1-6, da
guarni¢do do municipio de Carnaubal/CE, o CB PM 22.137 FRANCISCO
FABIO CARVALHO TEIXEIRA — MF: 300.583-13 conduziu a viatura 3702
para a sede da Companhia de Tiangud, onde os pneus foram secados por
pessoas que estavam aguardando no local, aderindo em seguida a0 movimento
paredista iniciado no dia 18/02/2020; CONSIDERANDO que faz-se
importante destacar que ao militar compete “servir a comunidade, procurando,
no exercicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica e de proteger
a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposigdes deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagao lhe
¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patrimdnio publico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, hé indicios de que os agentes antes referidos tenham
concorrido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia
de evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo mostra-se
de extrema gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na
Lein® 13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques
ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XX VI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII);
CONSIDERANDO que a documentagao constante dos autos reuniu indicios
de materialidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta
capitulada como infragao disciplinar por parte dos militares acima referidos;
CONSIDERANDO que tem-se como presentes os requisitos para a abertura
de procedimento administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que,
sob o crivo do contraditério, apurara possivel irregularidade funcional
praticada pelo agente publico, CONSIDERANDO que deve-se observar que
os Militares, por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos valores
da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art.
42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da
institui¢ao a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII,
dispde ser transgressdo disciplinar de natureza grave o fato de o militar
“comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os
participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que a Constituigcdo Federal, ao disciplinar o direito de
greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive,
a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo
diversa se da com o militar, posto que, quanto a0 mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL E
ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira
de Estado imprescindivel a manutenc¢éo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementag@o ou substitui¢do pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado nédo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constitui¢do Federal ndo permite. 2.Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutengao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleoldgica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagao de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
4rea de seguranga publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagao
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
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05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori,
podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do contraditério, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele
praticada; CONSIDERANDO o mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual “... radica seu conteido na no¢ao segundo o qual
deve a sangéo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais ¢ legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José¢ Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que os atos administrativos, dentre os
quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo
regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragao Publica, no exercicio de sua potestade,
somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogdo dos
critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n°
13.407/03); CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que
sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa
reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a necessaria protegao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apurag@o na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011);
CONSIDERANDO que em sendo a CGD o 6rgao proprio para o presente
caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC n® 98/2011,
mas especificamente o cabimento da decretagao do afastamento preventivo.
Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preventivamente das
fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria,
policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam
submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18,
caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo
administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornarao
as atividades meramente administrativas, com restri¢do ao uso e porte de
arma, até a decisao de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO
que na espécie, restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar o
afastamento do investigado das suas fungdes, nos moldes do art. 18 e
paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos imputados
ao servidor constituem ato incompativel com a fungéo publica, gerando clamor
publico e tornando o afastamento necessario a garantia da ordem publica, a
instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo da sangao
disciplinar; CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar que a perturbagdo
da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns militares, dentre os
quais os acusados, que, em notdria violagdo aos mais basicos ditames da
hierarquia e da disciplina que regem as forgas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas tltimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
a Lein® 13.407/2003; CONSIDERANDO que as infra¢des objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estao
submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Codigo Penal Militar, tais como os crimes de motim,
insubordinagdo ¢ abandono de posto; CONSIDERANDO que atos como
esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a
dignidade da fung¢@o e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as
institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢do Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢éo contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagio;
CONSIDERANDO que, embora relevante e justificado, o afastamento
preventivo, por si s, ja ndo se apresenta como medida administrativa-
disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional que deu
ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir que os
acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar de
movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento;
CONSIDERANDO que em face desse cendrio, torna-se imperiosa a adocao
de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica
transgressiva; CONSIDERANDO que deve-se considerar que o poder geral
de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade
julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigacdo
institucional, a atuar como instrumento de aplica¢@o da lei e, sobretudo, de
preservagao da ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-
Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela
administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n° 9.784/1999,

segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragao Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagéo
do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo
federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e
atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o
dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se
que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador
de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que sobre o dispositivo retro
mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar:
“a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder
de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisao
futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia,
j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada,
o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar
que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a
ser ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que
por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento
preventivo dos acusados desacompanhado da determinag@o de que tenham
descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por
conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se
revelar medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio
afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional
e o proprio crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagao
da ordem publica e da manutengdo da paz social; CONSIDERANDO que o
Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados,
na medida em que se apresenta como hipdtese de suspensdo do vinculo
funcional em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a
pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico.
Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS
PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese:
A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensagao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico
(RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao
a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado
unicamente na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade
de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF,
Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em
07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO
que a previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016,
que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual
preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este
delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagao
e suspensao do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
ao erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragdo Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fung¢io, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislacao pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
nao tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos tltimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo ndo preenche, a
priori, os pressupostos legais supracitados, de modo que néo cabe submissao
do caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais atitudes, em
tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral militar estadual
insculpidos no art. 7°, II, III, IV, V, VI, VII, e viola os deveres éticos
consubstanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV,
XV, XVIII, XXI, “a” ¢ “c”, XXXII, XXIII e XXVII, ¢ §§ 3° ¢ 4°, caracterizando
transgressoes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°,TeIl, e § 2° 1, c/c
art. 13, §1°, X VI, XXIV, XX VI, XXVII, XXXVII, XLII, XLIV, LIII, LVII,
LVIII, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n® 13.407/2003. RESOLVE: I)
Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade com o art.
71,11, c/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas
transgressivas atribuidas ao 1° SGT PM MARCOS ANTONIO DE BRITO
SILVA — M. F. N° 127.520-1-6 ¢ ao CB PM FRANCISCO FABIO
CARVALHO TEIXEIRA - M.F. N° 300.583-1-3, bem como a incapacidade
destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do Ceard; II)
AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 da Lei
Complementar n° 98/2011, o 1° SGT PM MARCOS ANTONIO DE BRITO
SILVA — M. F. N° 127.520-1-6 ¢ o CB PM FRANCISCO FABIO
CARVALHO TEIXEIRA - M.F. N° 300.583-1-3, pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, em virtude da pratica de ato incompativel com a fungao publica,
gerando clamor publico, tornando os afastamentos necessarios a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sangdo disciplinar; III) Com base no poder geral de cautela (art. 45, da
Lei n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim
de dar cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto feito em
folha de pagamento; IV) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar
encaminhando copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento
do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; V) Os militares
estaduais deveram ficar a disposi¢@o da unidade de Recursos Humanos a que
estiverem vinculados, orgdo este que devera reter suas identificacdes
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funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer outros instrumentos de
carater funcional que estejam em posse dos referidos servidores, remetendo
a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de retengdo, por meio
digital, assim como o relatorio de suas frequéncias; VI) Designar a 6* Comissao
de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais: MAJ QOPM
VALQUEZIO VITAL BARBOSA, M.F. 132406-1-2, (Presidente), TEN
QOAPM FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES, M.F. 099.299-1-6
(Interrogante) ¢ o TEN QOAPM FRANCISCO EDVAR MENDES
NASCIMENTO, M.F. 099.380-1-X (Relator e Escrivdo), para instruir o
processo regular; VII) Cientificar os aconselhados e/ou defensor que as
decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto
n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE,
21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°81/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°, Te IV c/c
Art. 5°, 1 e XV, da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentagao protocolada sob o
SISPROC n° 200186785-3, de que trata o Oficio n°® 227/2020, datado de
19/02/2020, oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Cear4, fls.
02, encaminhando co6pia da Portaria n° 149/2020 instaurada no 3°CRPM/
PMCE, em face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo
Geral, contrariando a Recomendagdo n° 001/2020 — Promotoria de Justica
Militar Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que, tendo
em conta os fatos descritos na documentagio de que a equipe de servigo no
Destacamento de Ubajara conduziu a viatura 3712 para a sede da Companhia
de Tiangua, onde os pneus foram secados por pessoas que estavam aguardando
no local, aderindo em seguida a0 movimento paredista iniciado no dia
18/02/2020; CONSIDERANDO os policiais militares que compunham a
VTR n° 3712 tratavam-se do 1° SGT PM 17.081 ROBERTO DA SILVA
ALMEIDA — MF: 109.380-1-5, SD PM 26.756 EDIDANJO DA SILVA
MARTINS — MF: 588.077-1-0, SD PM 26.833 FRANCISCO JOSE GOMES
FROTA — MF: 588.194-1-7 ¢ SD PM 28.499 LUCAS AGUIAR SENA — MF:
306.426-1-9; CONSIDERANDO que, faz-se importante destacar que ao
militar compete “servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua
suprema missao de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover,
sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas
e das disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais,
tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagio dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII,
da Lein°® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimonio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a agéo tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a
seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo
omissivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus
pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto
assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula
como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar
providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI),
“deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI)
e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO
que, a documentagdo constante dos autos reuniu indicios de materialidade e
autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como
infragdo disciplinar por parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO
que, assim, tem-se como presentes os requisitos para a abertura de
procedimento administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob
o crivo do contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional praticada
pelo agente publico; CONSIDERANDO que, quanto ao ponto, deve-se
observar que os Militares, por forga de previsao constitucional, submetem-se
aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade
militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o
prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar
da Policia Militar Estadual (Lei n°® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos
valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragao
administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n®
13.407/2003); CONSIDERANDO que, além do mais, a Lei n° 13.407/2003,
em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressdo disciplinar de natureza
grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte de movimento
reivindicatdrio, no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento,
ou participar de greve”; CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, ao
disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual
esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI,
CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar, posto que, quanto
a0 mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88);
CONSIDERANDO que, neste contexto, o Supremo Tribunal Federal ja teve
a oportunidade de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores integrantes
das carreiras de seguranga publica o exercicio de greve ante a especial atividade
por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte precedente:
“CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM
PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS
ART. 9% § 1°, ART. 37, VII, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA

AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A
atividade policial ¢ carreira de Estado imprescindivel a manutencdo da
normalidade democratica, sendo impossivel sua complementagao ou
substitui¢do pela atividade privada. A carreira policial ¢ o brago armado do
Estado, responsavel pela garantia da seguranga interna, ordem publica e paz
social. E o Estado ndo faz greve. O Estado em greve é anarquico. A
Constituigdo Federal ndo permite. 2. Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia
do interesse publico e social na manuteng@o da seguranca interna, da ordem
publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada categoria
de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de
greve as carreiras policiais. Interpretagao teleologica do texto constitucional,
em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso provido, com
afirmacdo de tese de repercussdo geral: 1 - O exercicio do direito de greve,
sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais civis e a todos os
servidores publicos que atuem diretamente na drea de seguranga publica. 2
- E obrigatoria a participagdo do Poder Piiblico em mediagao instaurada pelos
orgdos classistas das carreiras de seguranga publica, nos termos do art. 165
do Cdédigo de Processo Civil, para vocaliza¢ao dos interesses da categoria.”
(STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/
Acodrddo Min. Alexandre de Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-
2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO que, deste modo, em havendo
elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem
configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instaurag@o de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele
praticada; CONSIDERANDO que, no que tange ao mecanismo processual
adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem ser pautados
no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu conteido na nogao
segundo o qual deve a sangdo disciplinar guardar adequagao a falta cometida”,
de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e
legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria
correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser imposta”
(COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e
pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO
que, por sua vez, os atos administrativos, dentre os quais os praticados no
ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da
estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a
Administragao Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer
aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogdo dos critérios legais constantes
no Cédigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO
que, In casu, tem-se que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragao
se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da
manifestagdo que termina por afrontar a necessaria prote¢ao que os agentes
da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica
de conduta atual e concreta que vulnera a ordem ¢ a seguranga publica, além
de comprometer a paz social. Por isso, a apura¢do na seara administrativa
deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia compete a
Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011);
CONSIDERANDO que, assim, em sendo a CGD o 6rgdo proprio para o
presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC n°
98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
conclusdo do processo administrativo, os servidores mencionados nos
paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas,
com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar”
(art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que, na espécie, restaram evidenciados
elementos aptos a viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes,
nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto
que os fatos imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungéo
publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia
da ordem publica, a instru¢do regular do processo, assim como a correta
aplicagdo da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar
que a perturbagdo da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns
militares, dentre os quais os acusados, que, em notdria violagdo aos mais
basicos ditames da hierarquia e da disciplina que regem as forgas policias
militares, praticaram e vem praticando, nas ltimas horas, inimeros atos em
transgressao a uma vasta gama de normas que integram o regime disciplinar
militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003; CONSIDERANDO as infragdes
objeto do presente Conselho, para além de configurar quebra dos deveres
funcionais a que estdo submetidos os agentes militares, podem ainda
caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal Militar, tais como
os crimes de motim, insubordinagio ¢ abandono de posto; CONSIDERANDO
que, atos como esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢do Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posigdo contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que, a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagdo da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como reducdo do sentimento de seguranga desejado pela populacio;
CONSIDERANDO que, contudo, é preciso consignar que, embora relevante
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e justificado, o afastamento preventivo, por si so, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO que, em face desse cendrio, torna-se
imperiosa a adog@o de outras providéncias administrativas, as quais se
mostrem, a0 mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da
conduta infracional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar
medida que coiba outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara
a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que, nesta toada,
deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a
competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou
judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a atuar como instrumento
de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social,
como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO
o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da
Lei Federal n° 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a
Administracdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que, sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo
Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria
despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o
poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura”
(STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Licia, j. em
25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder
geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que
objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser
ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que, assim,
por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento
preventivo dos acusados desacompanhado da determinag@o de que tenham
descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por
conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se
revelar medida ineficaz para os propoésitos esperados em torno do proprio
afastamento, baseados que s3o na necessidade de coibir a reiteragdo infracional
¢ 0 proprio crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagao
da ordem publica e da manutengdo da paz social; CONSIDERANDO que o
Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados,
na medida em que se apresenta como hipdtese de suspensdo do vinculo
funcional em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a
pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico.
Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS
PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de repercussdo geral, a seguinte tese:
A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacao
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensagao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico
(RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao
a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado
unicamente na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade
de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF,
Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em
07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO
que, outrossim, a previsao contida na Lei Estadual n® 16.039, de 28 de junho
de 2016, que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a
qual preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem
este delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagao
e suspensao do processo disciplinar, CONSIDERANDO que o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solucdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
ao erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragdo Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungéo, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO que, finalmente, a conduta objeto de apuragdo ndo
preenche, a priori, os pressupostos legais supracitados, de modo que nédo cabe
submissdo do caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais
atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral
militar estadual insculpidos no art. 7°, IL, I1I, IV, V, VI, VII, e viola os deveres
éticos consubstanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII,
X1V, XV, XVIII, XXI, “a” e “c » , XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3" e 4"
caracterizando transgressoes d1s01p11nares de acordo com o art. 12,§ 1°1e
e § 2% I, c/c art. 13, §1°, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXXVII, XLII,
XLIV, LI, LVII, LVIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003.
RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade
com o art. 71, II, c/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com o fim de apurar as
condutas transgressivas atribuidas aos 1° SGT PM 17.081 ROBERTO DA
SILVA ALMEIDA — MF: 109.380-1-5, SD PM 26.756 EDIDANJO DA
SILVA MARTINS — MF: 588.077-1-0, SD PM 26.833 FRANCISCO JOSE
GOMES FROTA — MF: 588.194-1-7 ¢ SD PM 28.499 LUCAS AGUIAR
SENA — MF: 306.426-1-9, bem como a incapacidade destes para
permanecerem nos quadros da Policia Militar do Ceara; II) AFASTAR

PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18, §§2° E 3° da Lei
Complementar n° 98/2011, o 1° SGT PM 17.081 ROBERTO DA SILVA
ALMEIDA — MF: 109. 380 1-5, 0 SD PM 26.756 EDIDANJO DA SILVA
MARTINS — MF: 588.077-1-0, 0 SD PM 26.833 FRANCISCO JOSE GOMES
FROTA — MF: 588.194-1-7 ¢ 0 SD PM 28.499 LUCAS AGUIAR SENA —
MF: 306.426-1-9, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em virtude da pratica
de ato incompativel com a fungao publica, gerando clamor publico, tornando
os afastamentos necessarios a garantia da ordem publica, a instru¢ao regular
do processo, assim como a correta aplicagdo da sangao disciplinar; III) Com
base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o
Secretario de Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta decisdo,
no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se ao
Comando-Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisdo,
para fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido,
nos termos legais; V) Os militares estaduais deveram ficar a disposi¢do da
unidade de Recursos Humanos a que estiverem vinculados, 6rgao este que
devera reter suas identificacdes funcionais, distintivos, armas, algemas e
quaisquer outros instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos
referidos servidores, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia
dos atos de retencdo, por meio digital, assim como o relatorio de suas
frequéncias VI) Designar a 6" Comissao de Processo Regular Militar, composta
pelos Oficiais: MAJOR QOPM VALQUEZIO VITAL BARBOSA, Matricula
Funcional n° 1132.406-1-2 (Presidente), TEN QOAPM FRANCISCO DOS
SANTOS RODRIGUES, Matricula Funcional n® 099.299-1-6 (Interrogante),
e TEN QOAPM FRANCISCO EDVAR MENDES NASCIMENTO, Matricula
Funcional n° 099.380-1-X (Relator ¢ Escrivao), para instruir o processo
regular; VII) Cientificar os aconselhados e/ou defensor que as decisdes da
CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com
o art. 4°, § 2° do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no
D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de
fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Céndida Maria Torres de Melo Bezerra N
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°82/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5° 1 e XV, da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o teor do processo sob SISPROC n° 2001863343, o qual
trata do oficio n° 225/2020-SUBCMDO-GERAL/PMCE, encaminhando
copia da Portaria n° 121/2020-2°CRPM/IPM, referente a fatos ocorridos no
dia 18/02/2020, por volta das 19:30hs, apds a segunda rendigéo das viaturas
operacionais do 12°BPM, compareceram na Rua Coronel Jodo Lecinio, na
frente do portdo do 12°Batalhdo, em torno de 6 (seis) mulheres e passaram
a esvaziar e/ou furar pneus das viaturas que estavam parada na frente do
Batalhdo; CONSIDERANDO que as viaturas CP 12321, CP 6351, CP 12261,
R-28 e R29 chegaram na sede do 12°BPM e tiveram seus pneus esvaziados,
contudo ndo haviam razdes que justificassem a ida das referidas viaturas para
referido quartel, ndo havendo nenhum ocorréncia criada junto a CIOPS ou
determinag@o de superiores hierarquicos; CONSIDERANDO que na ocasido
as composic¢des das viaturas CP 12321, CP 6351, CP 12261, R-28 e R29
eram constituida pelos policiais militares: ST PM NONATO 1°SGT PM
JOCICLECIO, 2°SGT PM ALDENIR , 3°SGT PM PEREIRA, CB PM
ALYSOMAX, CB PM ARAUJO, CB PM DIAS SD PM OLIVEIRA FILHO,

SD PM HELTON, SD PM SANTOS, SD PM AMORIM, SD PM KELVEN,
SD PM BOTELHO, SD PM EVANDERSON, e SD PM ERVEN, conforme
foram identificados pelo 2°CRPM; CONSIDERANDO que os fatos descritos
demonstram que a agdo transcorreu de forma concatenada com vistas a
promover um movimento de carater reivindicatério que objetivava paralisar
as atividades operacionais do policiamento, algo que ¢ terminantemente
vedado aos integrantes das Corporac¢des Militares Estaduais, conforme
preceitos constitucionais e norma estadual; CONSIDERANDO que a pratica
de paralisagdo do Policiamento Ostensivo Geral contraria, além dos preceitos
do Ordenamento Juridico vigente, a Recomendagdo n° 001/2020 da Promotoria
de Justi¢a Estadual, bem como, a recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO da existéncia
de indicios de que os policiais militares retromencionados tenham concorrido
com a ag¢do tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia de
evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizag¢@o, deixando assim de cumprir a incumbéncia de zelar pelo patriméonio
publico que estava sob suas guarda; CONSIDERANDO que os militares, por
forga de previsdo constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da
disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, ¢/c art. 142,
CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da Corporagdo a qual
integram; CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal veda ao militar “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
neste contexto, o Supremo Tribunal Federal (STF) ja teve a oportunidade de
afirmar que ndo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de
Seguranga Publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles
exercida, conforme o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL.

GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ
SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART.

37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCiCIO
DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é
carreira de Estado imprescindivel a manutengdo da normalidade democratica,
sendo impossivel sua complementagéo ou substitui¢do pela atividade privada.
A carreira policial é o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
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Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manuteng¢éo
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleoldgica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagéo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis € a todos os servidores piblicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos Orgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagéo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acorddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018)”; CONSIDERANDO
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de
Sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria prote¢do que os policiais militares conferem
a Sociedade, sendo que a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
Ordem e a Segurang:a Publica, além de comprometer a Paz Social, justifica
que a apuragdo na seara administrativa seja por meio de processo regular cuja
incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC
n°98/2011); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar o afastamento preventivo dos acusados das suas fungdes, nos
moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que
os fatos que lhes sdo imputados constituem ato incompativel com a fungdo
publica, gerando clamor piiblico e tornando o afastamento necessario a garantia
da Ordem Piublica, a instru¢do regular do processo e a correta aplicagdo da
sangao disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagdo da Ordem Publica
e Social acarretada por a¢des de alguns militares estaduais, dentre os quais
os acusados, que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia
e da disciplina, que regem as forgas policias militares, praticaram e vem
praticando, nas tltimas horas, inimeros atos em transgressao a uma vasta
gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei
n° 13.407/2003, sendo que além de configurar quebra dos deveres funcionais,
podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal
Militar (CPM), tais como os crimes de motim, insubordinagéo e abandono
de posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados
pelos acusados, revelam-se contrarias a dignidade da fungéo e, acima de tudo,
indicam afronta e desrespeito as instituigdes publicas deste Pais, haja vista
ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas
pelo Ministério Piblico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo
da Acdo Civil Publica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos
unissonos na posi¢ao contraria a qualquer movimento tendente a greve no
ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacgdo da
Ordem Publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, hd uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
a paz e a incolumidade social, bem como redugéo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO, contudo, que embora relevante
e justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento, dessa forma, em face desse cendrio, torna-se imperiosa a
adogdo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo
tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional
objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba
outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica
pratica transgressiva. CONSIDERANDO que nesta toada, deve-se considerar
que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer
autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por
obriga¢ao institucional, a atuar como instrumento de aplicacdo da lei e,
sobretudo, de preservagao da ordem publica e social, como se da caso desta
Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de
cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n°
9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragdo
Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifesta¢do do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo
administrativo federal. - Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 - 5. ed.
rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. - Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao
comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso,
pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia
de fato causador de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que sobre o
dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a
oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na
norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir
a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/
DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014
pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como
instrumento de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar
efetividade ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede
processual. CONSIDERANDO, assim, que por toda a excepcionalidade a
envolver o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados
desacompanhado da determinagdo de que tenham descontados dos seus
vencimentos o periodo da paralisa¢do, em especial por conta da proibi¢ao do
militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar medida ineficaz
para os propdsitos esperados em torno do proprio afastamento, baseados que
sdo na necessidade de coibir a reiteracdo infracional e o proprio crescimento
do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e
da manutengdo da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal
Federal (STF) entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida

em que se apresenta como hipotese de suspensdo do vinculo funcional em
hipotese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta
tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido:
“DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragéo
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que as
mencionadas condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar
Estadual, previstos no art. 7°, III, IV, V, VII, IX e XI, e violam os Deveres
consubstanciados no art. 8°, I, IV, V, VIII, IX, XIV, XV, XXXI, XXXII ¢
XXXIII, caracterizando transgressodes disciplinares, conforme art. 12 § 1°,1
ell; §2° Ielll, c/cart. 13, § 1°, VI, XV, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXIX,
XLII, XLIV, LV, LVII e LVIII, e § 2°, VIII, XVIII, XX, XXV, XXXIII,
XLIX e LIII, e § 3°, XXIV, da Lei n® 13.407/2003 (Cddigo Disciplinar PM/
BM); RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo
com o art. 71, II, c/c art. 88, da citada Lei, a fim de apurar as condutas
atribuidas ao policiais militares; ST PM RAIMUNDO NONATO DA SILVA
- MF: 099.182-1-3, 1°SGT PM 19.167 JOCICLECIO SANTOS DE SOUSA
- MF: 127.384-1-2, 2°SGT PM 20.928 ALDENIR SOARES RODRIGUES
- MF: 135.825-1-3, 3°SGT PM 21.388 FRANCISCO CARLOS DA SILVA
PEREIRA - MF: 136.191-1-5, CB PM 23.202 ALYSOMAX SOARES
NUNES - MF: 301.989-1-3, CB PM 23.312 LEONARDO MANUEL DE
MORAIS ARAUJO - MF: 302.133-1-9, CB PM 25.233 JOAO PAULO
SILVA DIAS - MF: 303.950-1-8, SD PM 34.133 ANTONIO SERGIO
FERREIRA DE OLIVEIRA FlLHO MF: 30899911, SD PM 28.083
FRANCISCO HELTON SOUSA DE OLIVEIRA - MF: 305.451—1—7, SD
PM 28.491 LEONARDO SILVA DOS SANTOS - MF: 306.416-1-2, SD
PM 29.522 GLEISON AMORIM DA COSTA - MF: 306.961-1-5, SD PM
30.770 CAIO KELVEN ALVES AZEVEDO - MF: 308.652-6-X, SD PM
33.528 MARCELO DE OLIVEIRA BOTELHO - MF: 309.013-5-5, SD
PM 34.436 JOSE EVANDERSON DE OLIVEIRA DA SILVA - MF:
309.033-6-6, ¢ SD PM 34.609 FRANCISCO MARIO ERVEN EUFRAZIO
DA SILVA - MF: 309.054-6-6, bem como a incapacidade moral dos mesmos
de permanecerem nos quadros da POLICIA MILITAR DO CEARA II)
Designar a 2*COMISSAO DE PROCESSOS REGULARES MILITAR (2*
CPRM), composta pelos Oficiais: Ten Cel QOPM ARLINDO da Cunha
MEDINA Neto - MF: 002.646-1-X (PRESIDENTE), Ten Cel BM Roberto
Jorge de Castro SANDERS - 100.255-1-6 (INTERROGANTE) e Ten Cel
QOPM RR Domingos Savio Fernandes de BRITO - MF: 098.128-1-4
(RELATOR E ESCRIVAO); 11I) AFASTA-LO PREVENTIVAMENTE das
suas fungdes, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, conforme prevé o artigo
18, e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/201 1, posto que os fatos
imputados ao aludido policial militar, em tese, revestem-se de atos
incompativeis com a fungdo publica, visando a garantia da Ordem Publica e
a correta aplicagdo da sancdo disciplinar; IV) Com base no poder geral de
cautela (art. 45, da Lei n°® 9.784/1999), seja oficiado ao Secretario de
Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta decisdo, no que
concerne ao desconto feito em folha de pagamento e oficiado ao Comando-
Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisdo, para fins
de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido, nos
termos legais; e V) Cientificar o Acusado e/ou seu Defensor de que as decisdes
da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com
o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no
DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n°® 30.824, de 03 de
fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

skkok skokok skoksk

PORTARIA N°83/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5° 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o teor do processo sob SISPROC n° 200185131-0, o qual
trata do oficio n° 224/2020-SUBCMDO-GERAL/PMCE, contendo copia da
Portaria n° 145/2020-4°CRPM/IPM, referente a viatura RP 044, da
4Cia/1°BPM, durante jornada de servigo, por volta de 22:00hs, segundo a
composicdo da viatura, se deslocou até¢ a sede da Companhia, em Limoeiro
do Norte, indicando, em tese, adesdo a0 movimento paredista, sendo abordada
no local por algumas mulheres, as quais esvaziaram os pneus da viatura para
impedir a continuidade do servigo da guarni¢@o, com a finalidade de mobilizar
uma greve na Seguranga Publica do Estado do Ceara; CONSIDERANDO
que na ocasifio a composigdo da viatura RP 044 era constituida pelos policiais
militares: 2° SGT PM JACKSONNELES, CB PM SILVA FILHO, e SD PM
VIVIANN, conforme constam na respectiva escala de servigo;
CONSIDERANDO que no dia 18/02/2020 foi deflagrado movimento grevista
por parte de grupos de Policiais Militares, culminando com a paralisagdo
parcial do Policiamento Ostensivo Geral, que contraria, além dos preceitos
do Ordenamento Juridico vigente, a Recomendagao n® 001/2020 da Promotoria
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de Justi¢a Estadual, bem como, a recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO da existéncia
de indicios de que os policiais militares retromencionados tenham concorrido
com a ag¢do tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia de
evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo, deixando assim de cumprir a incumbéncia de zelar pelo patriménio
publico que estava sob suas guarda; CONSIDERANDO que os militares, por
forca de previsdo constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da
disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142,
CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da Corporagdo a qual
integram; CONSIDERANDO que a Constitui¢ao Federal veda ao militar “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
neste contexto, o Supremo Tribunal Federal (STF) ja teve a oportunidade de
afirmar que néo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de
Seguranga Publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles
exercida, conforme o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL.
GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ
SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART.
37, VII, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO
DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é
carreira de Estado imprescindivel a manuten¢do da normalidade democratica,
sendo impossivel sua complementagio ou substitui¢do pela atividade privada.
A carreira policial ¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigdo Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagao de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores piblicos que atuem diretamente na
area de seguranga publica. 2 - E obrigatdria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagao
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018)”; CONSIDERANDO
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragio se dé por meio de
Sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria prote¢ao que os policiais militares conferem
a Sociedade, sendo que a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
Ordem e a Seguranca Publica, além de comprometer a Paz Social, justifica
que a apurac¢do na seara administrativa seja por meio de processo regular cuja
incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC
n°98/2011); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar o afastamento preventivo dos acusados das suas fungdes, nos
moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que
os fatos que lhes sdo imputados constituem ato incompativel com a fungao
publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia
da Ordem Publica, a instrugdo regular do processo e a correta aplicagdo da
sangao disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagdo da Ordem Publica
e Social acarretada por a¢des de alguns militares estaduais, dentre os quais
os acusados, que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia
e da disciplina, que regem as forgas policias militares, praticaram e vem
praticando, nas tltimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta
gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei
n® 13.407/2003, sendo que além de configurar quebra dos deveres funcionais,
podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal
Militar (CPM), tais como os crimes de motim, insubordinagio e abandono
de posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados
pelos acusados, revelam-se contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo,
indicam afronta e desrespeito as instituicdes plblicas deste Pais, haja vista
ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas
pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo
da Agdo Civil Publica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos
unissonos na posigdo contraria a qualquer movimento tendente a greve no
ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacdo da
Ordem Publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, hd uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
apaz e a incolumidade social, bem como redugéo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO, contudo, que embora relevante
e justificado, o afastamento preventivo, por si so, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento, dessa forma, em face desse cenario, torna-se imperiosa a
adogdo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, ao mesmo
tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional
objeto desta investigacdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba
outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica
pratica transgressiva. CONSIDERANDO que nesta toada, deve-se considerar
que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer
autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por

obrigacdo institucional, a atuar como instrumento de aplicacéo da lei e,
sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social, como se da caso desta
Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de
cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n°
9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragao
Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifesta¢do do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo
administrativo federal. - Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 - 5. ed.
rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. - Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao
comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso,
pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia
de fato causador de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que sobre o
dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a
oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na
norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir
a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n°® 31.973/
DF, Rel. Min. Carmen Lcia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014
pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como
instrumento de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar
efetividade ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede
processual. CONSIDERANDO, assim, que por toda a excepcionalidade a
envolver o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados
desacompanhado da determinagdo de que tenham descontados dos seus
vencimentos o periodo da paralisa¢do, em especial por conta da proibigao do
militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar medida ineficaz
para os propositos esperados em torno do proprio afastamento, baseados que
sdo na necessidade de coibir a reiteracdo infracional e o proprio crescimento
do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e
da manutengéo da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal
Federal (STF) entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida
em que se apresenta como hipotese de suspensdo do vinculo funcional em
hipotese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta
tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido:
“DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragdo
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengéo a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que as
mencionadas condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar
Estadual, previstos no art. 7°, III, IV, V, VII, IX e XI, e violam os Deveres
consubstanciados no art. 8°, I, IV, V, VIII, IX, XIV, XV, XXXI, XXXII ¢
XXXIII, caracterizando transgressodes disciplinares, conforme art. 12 § 1°,1
ell; §2° Ielll, c/cart. 13, § 1°, VI, XV, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXIX,
XLII, XLIV, LV, LVII e LVIII, e § 2°, VIII, XVIII, XX, XXV, XXXIII,
XLIX e LIII, e § 3°, XXIV, da Lein°® 13.407/2003 (Cddigo Disciplinar PM/
BM); RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo
com o art. 71, II, c/c art. 88, da citada Lei, a fim de apurar as condutas
atribuidas ao ao 2° SGT PM 19.929 RAIMUNDO JACKSONNELES DA
SILVA - MF 134.477-1-3, CB PM 25.091 FRANCISCO EDIVARDO DA
SILVA FILHO - MF 303.808-1-9, ¢ SD PM 27.888 VIVIANN MENDES
SANTIAGO - MF 305.516-1-3, bem como a incapacidade moral dos mesmos
de permanecerem nos quadros da POLICIA MILITAR DO CEARA 1I)
Designar a 22COMISSAO DE PROCESSOS REGULARES MILITAR (2*
CPRM), composta pelos Oficiais: Ten Cel QOPM ARLINDO da Cunha
MEDINA Neto - MF: 002.646-1-X (PRESIDENTE), Ten Cel BM Roberto
Jorge de Castro SANDERS - 100.255-1-6 (INTERROGANTE) e Ten Cel
QOPM RR Domingos Savio Fernandes de BRITO - MF: 098.128-1-4
(RELATOR E ESCRIVAO); III) AFASTA-LO PREVENTIVAMENTE das
suas fungdes, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, conforme prevé o artigo
18, e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos
imputados ao aludido policial militar, em tese, revestem-se de atos
incompativeis com a fungéo publica, visando a garantia da Ordem Publica e
a correta aplicagdo da sancdo disciplinar; IV) Com base no poder geral de
cautela (art. 45, da Lei n°® 9.784/1999), seja oficiado ao Secretério de
Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta decisdo, no que
concerne ao desconto feito em folha de pagamento e oficiado ao Comando-
Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisdo, para fins
de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido, nos
termos legais; e V) Cientificar o Acusado e/ou seu Defensor de que as decisdes
da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com
o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no
DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de
fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°84/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, I e IV c/c
Art. 5°, I e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentagdo protocolada sob o
SISPROC n° 200186243-6, que trata-se do Oficio n° 227/2020, datado de
19/02/2020, oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls.
02, encaminhando copia da Portaria n® 149/2020 instaurada no 3°CRPM/
PMCE, em face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo
Geral, contrariando a Recomendagio n° 001/2020 — Promotoria de Justiga
Militar Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que, os fatos
descritos na documentagdo de que, por volta das 21h20min, a equipe de
servi¢o no Destacamento de Ibiapina conduziu a viatura para a sede da
Companhia de Tiangud, onde os pneus foram secados por pessoas que estavam
aguardando no local, aderindo em seguida a0 movimento paredista iniciado
no dia 18/02/2020; CONSIDERANDO que os policiais militares que
compunham a VTR tratavam-se do 1° SGT PM 19.018 FABIANO DA SILVA
FORTE — MF: 127.235-1-2, CB PM 19.555 MARCOS HENRIQUE
MESQUITA DE ALMEIDA — MF: 134.673-1-5 ¢ SD PM 27.107 MICHEL
BRUNO PEREIRA PINHEIRO — MF: 588.203-1-8; CONSIDERANDO que
faz-se importante destacar que ao militar compete “servir a comunidade,
procurando, no exercicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica
e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum dentro da
estrita observancia das normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”,
segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com
eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens
publicos, cuja utilizacdo lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n°
13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patriménio publico
que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de que os
agentes antes referidos tenham concorrido com a agao tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou ao menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus
esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO que a
conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim
que o disciplinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula como
graves as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias,
na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de
assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados
que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar
servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma
determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO que a documentagao
constante dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando,
em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como infragéo disciplinar por
parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO assim, que tem-se
como presentes 0s requisitos para a abertura de procedimento administrativo
disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditorio, apurara
possivel irregularidade funcional praticada pelo agente publico;
CONSIDERANDO que deve-se observar que os Militares, por for¢a de
previsdo constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina,
sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c¢/c art. 142, CF),
objetivando com isso resguardar o prestigio da instituigdo a que compdem.
Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n®
13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a
disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa, penal ou civil, isolada
ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003); CONSIDERANDO que,
além do mais, a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser
transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou
tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem
qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”; CONSIDERANDO a
Constituigao Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor
publico civil, o qual estad autorizado, inclusive, a associar-se em entidade
sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar,
posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicaliza¢o e a greve” (art.
142, § 3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO neste contexto, que o Supremo
Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que néo se faz possivel
aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o exercicio de
greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido tem-se o
seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA
INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO
TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E ART. 144, DA CF.
VEDAGCAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE
SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira de Estado
imprescindivel a manuteng¢ao da normalidade democratica, sendo impossivel
sua complementagao ou substitui¢ao pela atividade privada. A carreira policial
¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da seguranca interna,
ordem publica e paz social. E o Estado néo faz greve. O Estado em greve é
anarquico. A Constitui¢do Federal ndo permite. 2. Aparente colisdo de direitos.
Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao da seguranga interna,
da ordem publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada
categoria de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do
direito de greve as carreiras policiais. Interpretagdo teleoldgica do texto
constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso
provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1 - O exercicio do
direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais
civis € a todos os servidores pliblicos que atuem diretamente na area de
seguranga publica. 2 - E obrigatdria a participacdo do Poder Publico em
mediagdo instaurada pelos Orgdos classistas das carreiras de seguranga publica,

nos termos do art. 165 do Cédigo de Processo Civil, para vocalizagido dos
interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acorddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
deste modo que, havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que,
a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como
justificada a instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do
contraditorio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade
funcional por ele praticada; CONSIDERANDO no que tange a0 mecanismo
processual adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem
ser pautados no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido
na nogdo segundo o qual deve a san¢do disciplinar guardar adequagéo a falta
cometida”, de modo que “as sang¢des disciplinares, para que se definam como
legais e legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria
correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser imposta”
(COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e
pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO
por sua vez, que os atos administrativos, dentre os quais os praticados no
ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da
estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a
Administragdo Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer
aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais constantes
no Cadigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n°® 13.407/03); CONSIDERANDO
in casu, que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragio se dé por
meio de sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo
que termina por afrontar a necessaria protecdo que os agentes da seguranga
publica conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica de conduta
atual e concreta que vulnera a ordem ¢ a seguranga publica, além de
comprometer a paz social. Por isso, a apurag@o na seara administrativa deve
dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia compete a Controladoria
Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011); CONSIDERANDO que
sendo a CGD o 6rgdo proprio para o presente caso, passa-se a examinar o
disciplinamento constante na LC n° 98/2011, mas especificamente o cabimento
da decretagdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina
compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares
e agentes penitencidrios que estejam submetidos a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do
afastamento sem a conclusdo do processo administrativo, os servidores
mencionados nos paragrafos anteriores retornaréo as atividades meramente
administrativas, com restri¢cdo ao uso e porte de arma, até a decisao de mérito
disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que restaram evidenciados
elementos aptos a viabilizar o afastamento dos investigados das suas fungoes,
nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto
que os fatos imputados aos servidores constituem ato incompativel com a
fungdo publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario
a garantia da ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a
correta aplicagdo da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que ¢ preciso
consignar que a perturbagdo da ordem publica e social acarretada por agdes
de alguns militares, dentre os quais os acusados, que, em notdria violagdo
a0s mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina que regem as forgas
policias militares, praticaram e vem praticando, nas ultimas horas, inimeros
atos em transgressdo a uma vasta gama de normas que integram o regime
disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003; CONSIDERANDO as
infragdes objeto do presente Conselho, para além de configurar quebra dos
deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes militares, podem ainda
caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Cédigo Penal Militar, tais como
os crimes de motim, insubordinagio e abandono de posto; CONSIDERANDO
que atos como esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢éo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posigdo contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO a permanéncia dos acusados em servigo podera acarretar
grave prejuizo a preservagdo da ordem publica, tendo em vista que, uma vez
mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem colegas de
farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista, gerando,
com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem como
redugdo do sentimento de seguranca desejado pela populagao;
CONSIDERANDO contudo, que ¢ preciso consignar que, embora relevante
e justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como
medida administrativa disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO que em face desse cenério, torna-se
imperiosa a adog@o de outras providéncias administrativas, as quais se
mostrem, a0 mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da
conduta infracional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar
medida que coiba outros membros da seguranca publica do Estado do Ceara
a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO nesta toada, que
deve-se considerar o poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia
de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se
preste, por obrigacdo institucional, a atuar como instrumento de aplicagdo da
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lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social, como se da caso
desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO o poder geral
de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n°
9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragao
Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifesta¢do do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo
administrativo federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed.
rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao
comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso,
pode dizer-se que iminente ¢ o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia
de fato causador de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO o dispositivo
retro mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de
consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que outorga
o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual
decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen
Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta
toada, o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento
cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento
final a ser ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO
assim, que por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o
afastamento preventivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de
que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em
especial por conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV,
CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propdsitos esperados em
torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a
reiteracdo infracional e o proprio crescimento do movimento subversivo, em
garantia da preservacdo da ordem publica e da manuteng¢do da paz social;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o
desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta como hipotese
de suspensdo do vinculo funcional em hipétese, como a presente, em que o
Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida
pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE
SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP.
DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de
repercussdo geral, a seguinte tese: A administragao publica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisa¢@o decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos, em virtude da suspensao do vinculo funcional que
dela decorre, permitida a compensagao em caso de acordo. O desconto seré,
contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta
ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso
concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico,
estando o pedido fundado unicamente na existéncia de movimento grevista
e na alegada impossibilidade de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a
que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF,
Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub.
17-11-2017); CONSIDERANDO outrossim, que a previsdo contida na Lei
Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagdo do
Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Controlador
Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade
quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais
como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensdo do processo disciplinar;
CONSIDERANDO o mencionado Diploma Normativo, o qual estabelece,
em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solug@o Consensual no
ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando,
inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou
aos principios que regem a Administragéo Publica; dolo ou ma-fé na conduta
do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento
do dever inerente ao cargo ou fungdo, ou quando o crime for considerando
de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os
definidos como crimes hediondos ¢ assemelhados; e conduta atentatéria aos
direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que nao tenha sido
condenado por outra infragdo disciplinar nos ltimos 5 (cinco) anos;
CONSIDERANDO a conduta objeto de apurag@o nio preenche, a priori, os
pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe submissdo do caso
sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese,
ferem os valores fundamentais determinantes da moral militar estadual
insculpidos no art. 7°, I, 111, IV, V, VI, VII, e viola os deveres éticos
consubstanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV,
XV, XVIIL, XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°, caracterizando
transgressoes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°, I eI, e § 2° 1, c/c
art. 13, §1°, X VI, XXIV, XX VI, XXVII, XXXVII, XLII, XLIV, LIII, LVII,
LVIIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE: I)
Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade com o art.
71,11, c¢/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas
transgressivas atribuidas ao 1° SGT PM 19.018 FABIANO DA SILVA
FORTE — MF: 127.235-1-2, CB PM 19.555 MARCOS HENRIQUE
MESQUITA DE ALMEIDA — MF: 134.673-1-5 ¢ SD PM 27.107 MICHEL
BRUNO PEREIRA PINHEIRO - MF: 588.203-1-8, bem como a
incapacidade destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do
Ceara; 1) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 da
Lei Complementar n® 98/2011, 1° SGT PM 19.018 FABIANO DA SILVA
FORTE — MF: 127.235-1-2, CB PM 19.555 MARCOS HENRIQUE
MESQUITA DE ALMEIDA — MF: 134.673-1-5 ¢ SD PM 27.107 MICHEL
BRUNO PEREIRA PINHEIRO — MF: 588.203-1-8, pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, em virtude da pratica de ato incompativel com a funcao publica,
gerando clamor publico, tornando os afastamentos necessarios a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sang¢@o disciplinar; III) Com base no poder geral de cautela (art. 45, da
Lei n°® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim

de dar cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto feito em
folha de pagamento; IV) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar
encaminhando copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento
do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; V) Os militares
estaduais deveram ficar a disposi¢@o da unidade de Recursos Humanos a que
estiverem vinculados, orgdo este que devera reter suas identificacdes
funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer outros instrumentos de
carater funcional que estejam em posse dos referidos servidores, remetendo
a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de retengéo, por meio
digital, assim como o relatorio de suas frequéncias; VI) Designar a 6* Comissao
de Processos Regulares Militar (6° CPRM): MAJ QOPM VALQUEZIO
VITAL BARBOSA, M.F. 132406-1-2, (Presidente), TEN QOAPM
FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES, M.F. 099.299-1-6 (Interrogante)
e o TEN QOAPM FRANCISCO EDVAR MENDES NASCIMENTO, M.F.
099.380-1-X (Relator e Escrivao), para instruir o processo regular; VII)
Cientificar os aconselhados e/ou defensor que as decisdes da CGD serao
publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2°
do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no D.O.E. de 24
de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de
2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°85/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE DISCI-
PLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°, I e IV c/c Art. 5°, 1
e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDERANDO
0 SPU n° 2001853950 que trata do Oficio n° 225/2020, datado de 19/02/2020,
oriundo do Subcomando-Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encami-
nhando copia da Portaria n° 113/2020 instaurada no 2° CRPM/PMCE, em
face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendagao n° 001/2020 — Promotoria de Justiga Militar
Estadual, bem como a Recomendag@o do Comando Geral da PMCE, publi-
cadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que os fatos
descritos na documentagdo de que as viaturas RP15222, RP15182, RP15112,
tiveram os pneus esvaziados no interior da Subnidade, sem que fosse iden-
tificada a autoria do ato, bem como a motivagao do(s) autor(es), contudo em
razao da responsabidade de zelo pelo patriménio publico, bem como a indi-
cacdo de “possibilidade real dos policiais militares terem concorrido para
essa acdo que importou em prejuizo a seguranga publica, permitindo propo-
sitadamente que os pneus fossem esvaziados”, cuja atitude “pode, em tese,
ter ocorrido sob a motivagdo de movimentos paredistas”; CONSIDERANDO
que os policiais militares investigados foram identificados pelo Comandante
do 2° CRPM como sendo: 1° SGT PM 15872 ARI JOSE DOS SANTOS
MARINHO — M.F 106.886-1-2, SD PM 28966 DANILO CAVALCANTE
SOUSA — M.F 305.945-1-7, SD PM 26575 ADALBERTO DE FREITAS
OLIVEIRA — M.F 587.792-1-0, ST PM FRANCISCO IRINEU OLIVEIRA
DO NASCIMENTO — M.F 049.388-1-X, SD PM 34602 CICERO PESSOA
ANDRADE — MF 308.984-0-0 ¢ CB PM 24.946 RAPHAEL DE QUEIROZ
PINHEIRO — M.F 303.663-1-X ¢ 1° SGT PM 16782 REGINALDO DE
SALES — M.F 109.806-1-5; CONSIDERANDO que ao militar compete
“servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema missdo de
preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem
estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas e das dispo-
si¢oes deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo Disciplinar
da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o
dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conser-
vagdo dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe é confiada” (art. 8°, XXXII, da
Lein® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patriménio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a agéo tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a segu-
ranga publica quando permitiram, ou ao menos concorreram de modo omis-
sivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus
esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO que a
conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim
que o disciplinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula como
graves as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias,
na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de
assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados
que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar
servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma
determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO que a documentagdo
constante dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando,
em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como infragdo disciplinar por
parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO que tem-se como
presentes os requisitos para a abertura de procedimento administrativo disci-
plinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditorio, apurara
possivel irregularidade funcional praticada pelo agente publico; CONSIDE-
RANDO que os Militares, por for¢a de previsao constitucional, submetem-se
aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade
militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o
prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar
da Policia Militar Estadual (Lei n°® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos
valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo admi-
nistrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n°
13.407/2003); CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13,
§ 1°, LVII, dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o
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militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual
os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal, ao disciplinar o direito de
greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive,
a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTER-
PRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E ART.
144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira
de Estado imprescindivel a manutenc¢éo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementag@o ou substitui¢do pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constitui¢do Federal ndo permite. 2.Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutengao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleoldgica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagéo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
4rea de seguranga publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagao
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori,
podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele prati-
cada; CONSIDERANDO no que tange ao mecanismo processual adequado,
deve-se considerar que os atos administrativos devem ser pautados no prin-
cipio da proporcionalidade, o qual ““... radica seu contetido na nogao segundo
o qual deve a sangdo disciplinar guardar adequagao a falta cometida”, de
modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legi-
timas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcio-
nalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre
a transgressao cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da.
Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO os atos administrativos, dentre
os quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo
regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corres-
ponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potestade,
somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogdo dos
critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n®
13.407/03);CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que
sua apuracdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa repro-
vabilidade da manifestacdo que termina por afrontar a necessaria prote¢ao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apuragdo na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n® 98/2011);
CONSIDERANDO que a CGD o 6rgao proprio para o presente caso, passa-se
a examinar o disciplinamento constante na LC n° 98/2011, mas especificamente
o cabimento da decretagdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral
de Disciplina compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que
“findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo administrativo,
os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornaro as atividades
meramente administrativas, com restri¢ao ao uso e porte de arma, até a decisdo
de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°);CONSIDERANDO que restaram eviden-
ciados elementos aptos a viabilizar o afastamento do investigado das suas
fungdes, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011,
posto que os fatos imputados ao servidor constituem ato incompativel com
a funcdo publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario
a garantia da ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a
correta aplicag@o da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que Atos como
esses, que foram praticados em tese pelos ora processados, revelam-se contra-
rias a dignidade da fungdo e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as
institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos tltimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢do Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Plblica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posigdo contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera

acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagdo; CONSI-
DERANDO que, embora relevante e justificado, o afastamento preventivo,
por si s0, ja ndo se apresenta como medida administrativa-disciplinar suficiente
a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional que deu ensejo a abertura deste
Conselho de Disciplina, de modo a impedir que os acusados, ainda que afas-
tados, continuem a praticar atos ou participar de movimentos como o que
levou a responder ao presente procedimento; CONSIDERANDO que em
face desse cendrio, torna-se imperiosa a adogdo de outras providéncias admi-
nistrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo, adequadas e necessarias
a evitar a reiteragao da conduta infracional objeto desta investigagdo. Além
do que, deve-se adotar medida que coiba outros membros da seguranga ptblica
do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO
que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer
autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por
obrigagdo institucional, a atuar como instrumento de aplicagdo da lei e, sobre-
tudo, de preservagdo da ordem publica e social, como se da caso desta Contro-
ladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela
prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na
seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a
atuar como instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da
ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disci-
plina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela administrativo encontra
fundamento no art. 45, da Lei Federal n° 9.784/1999, segundo o qual, “em
caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado”. José
dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios
aLeino 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sao
Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco € o
de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente ¢ o risco que esta
prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo
Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despi-
cienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder
cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisao futura” (STF,
Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em
25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder
geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que
objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser
ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que, por
toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preven-
tivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de que tenham descon-
tados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por conta
da proibigdo do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar
medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio afastamento,
baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional e o proprio
crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem
publica e da manutengao da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo
Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na
medida em que se apresenta como hipdtese de suspensao do vinculo funcional
em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de
conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste
sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragéo
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO a previsdo
contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre
a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo
do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de
admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos
na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediag@o e suspenséo do processo
disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado Diploma Normativo esta-
belece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugdo Consensual
no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando,
inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou
aos principios que regem a Administragdo Publica; dolo ou ma-fé na conduta
do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento
do dever inerente ao cargo ou fun¢@o, ou quando o crime for considerando
de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os
definidos como crimes hediondos ¢ assemelhados; e conduta atentatdria aos
direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que nao tenha sido
condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos; CONSI-
DERANDO que a conduta objeto de apuragdo ndo preenche, a priori, os
pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe submissio do caso
sub examine ao NUSCON; CONSIDERANDO que as mencionadas condutas,
prima facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos no Art.
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7°, Inc. 11, II1, TV, V, VI, VIII, IX, e XI, viola os Deveres consubstanciados
no Art. 8° Inc. IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII, XXIII, XXXII,
XXXIII e § 3°, caracterizando Transgressdo Disciplinar conforme Art. 12 §
1°Inc. T eI, § 2° Inc. I, ¢/c Art. 13, § 1° Inc. XVI, XX VI, XXVII, XXXII,
XXXV, XLIL, LVII e LVIIL, § 2° Inc. XVIII, XX, XXXVII e LIII, tudo
do Cédigo Disciplinar PM/BM (Lei n° 13.407/2003); RESOLVE: I) Instaurar
CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo com o Art. 71, Inc. II, ¢/c Art.
88, da Lein° 13.407/2003, em desfavor dos policiais MILITARES: 1° SGT
PM 15872 ARI JOSE DOS SANTOS MARINHO — M.F 106.886-1-2, SD
PM 28966 DANILO CAVALCANTE SOUSA — M.F 305.945-1-7, SD PM
26575 ADALBERTO DE FREITAS OLIVEIRA — M.F 587.792-1-0, ST PM
FRANCISCO IRINEU OLIVEIRA DO NASCIMENTO — M.F 049.388-1-X,
SD PM 34602 CICERO PESSOA ANDRADE — MF 308.984-0-0 ¢ CB PM
24.946 RAPHAEL DE QUEIROZ PINHEIRO — M.F 303.663-1-X e 1° SGT
PM 16782 REGINALDO DE SALES — M.F 109.806-1-5; IT) AFASTAR
PREVENTIVAMENTE os referidos militares das suas fungdes, pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fique a disposi¢ao dos Recursos
Humanos a que estiver vinculado, 6rgao este que devera reter sua identificagao
funcional, distintivo, arma, algema e qualquer outro instrumento de carater
funcional que esteja em posse do servidor, remetendo a Controladoria Geral
de Disciplina copia do ato de retencdo, por meio digital, assim como o rela-
torio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n® 98/2011). Outrossim, a medida
ora deferida tem o conddo de suspender o pagamento de qualquer vantagem
financeira de natureza eventual que o afastado esteja a perceber, assim restam
suspensas as prerrogativas funcionais proprias dos policiais militares (art.
18, §2°, LC n® 98/2011); 111) Designar a 4* COMISSAO DE PROCESSOS
REGULARES MILITAR (4* CPRM), composto pelos Oficiais: TENENTE-
-CORONEL QOPM DENIO PRATES FIGUEIREDO - MF: 111.059-1-2
(PRESIDENTE), MAJ QOPM ALESSANDRO COSTA CAVALCANTE
- MF 125198-1-8 (INTERROGANTE) E CAP QOAPM DANIEL GUIMA-
RAES DE OLIVEIRA - MF: 112.554-1-8 (RELATOR E ESCRIVAO); IV)
Cientificar os acusados e/ou seus Defensores de que as decisdes da CGD
serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com o art.
4°, § 2° do decreto n°® 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE
de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro
de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012. V) Com base no poder geral de
cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento
¢ Gestao a fim de dar cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto
feito em folha de pagamento; VI) Oficie-se a0 Comando-Geral da Policia
Militar encaminhando cdpia da presente decisdo, para fins de imediato cumpri-
mento do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; PUBLI-
QUE-SE. REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORQAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°86/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, I e IV c/c
Art. 5°, I e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o SPU n° 2001851256 que trata do Oficio n.° 224/2020,
datado de 19/02/2020, oriundo do Subcomando-Geral da Policia Militar do
Ceara, fls. 02, encaminhando copia da Portaria n® 143/2020 instaurada no
4°CRPM/PMCE, em face de praticas de paralisa¢do parcial do Policiamento
Ostensivo Geral, contrariando a Recomendagdo n® 001/2020 — Promotoria
de Justiga Militar Estadual, bem como a Recomendag@o do Comando Geral
da PMCE, publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO
os fatos descritos na documentagdo de que a composi¢do da VTR RP n° 1224
da 4" Cia/1° BPM, de servi¢o no Destacamento de Quixeré, durante a jornada
de servigo, por volta das 22h45min, teria recebido um pedido de socorro
(S21), via radio, tendo se deslocado até a sede da Companhia, em Limoeiro
do Norte, ocasido em que foram abordados por mulheres que supostamente
seriam integrantes do movimento em alusio, as quais esvaziaram 0s pneus
da viatura, tendo os membros da composigao retornado ao Destacamento de
Quixeré, indicando, em tese, adesdo ao movimento paredista;
CONSIDERANDO que os policiais militares que compunham a VTR RP n°
1224 da 4* Cia/1° BPM tratavam-se do 1° SGT PM 17831 — JOSE
EVIRLANDE COSTA SILVA —-M.F. 113.051-1-3, CB PM 22330 MARCOS
LIMA E SILVA —M.F 300.981-1-0 e SD PM 29513 EUDES DE CARVALHO
TAVARES — M.F 307.194-1-7; CONSIDERANDO que ao militar compete
“servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema missdo de
preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem
estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas e das
disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais,
tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagao dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe é confiada” (art. 8°, XXXII,
da Lein® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patriménio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a agao tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a
seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo
omissivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus
pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto
assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula
como graves as hipdteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar
providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI),

“deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI)
e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO
que a documentagdo constante dos autos reuniu indicios de materialidade e
autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como
infragdo disciplinar por parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO
que tem-se como presentes os requisitos para a abertura de procedimento
administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do
contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional praticada pelo agente
publico; CONSIDERANDO que os Militares, por for¢a de previsio
constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo
estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c¢/c art. 142, CF), objetivando
com isso resguardar o prestigio da instituicdo a que compdem. Neste contexto,
o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n°® 13.407/2003)
prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar,
constituindo infragcdo administrativa, penal ou civil, isolada ou
cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003); CONSIDERANDO que a
Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressao
disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte
de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem qualquer tipo
de armamento, ou participar de greve”; CONSIDERANDO que a Constituigao
Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico
civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical
(art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se d4 com o militar, posto
que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicalizag@o e a greve” (art. 142, §
3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve
a oportunidade de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores integrantes
das carreiras de seguranga publica o exercicio de greve ante a especial atividade
por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte precedente:
“CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM
PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS
ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA
AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A
atividade policial ¢ carreira de Estado imprescindivel a manutengéo da
normalidade democratica, sendo impossivel sua complementag¢do ou
substitui¢@o pela atividade privada. A carreira policial ¢ o brago armado do
Estado, responsavel pela garantia da seguranga interna, ordem publica e paz
social. E o Estado ndo faz greve. O Estado em greve ¢ anarquico. A
Constituigdo Federal ndo permite. 2. Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia
do interesse publico e social na manuteng@o da seguranca interna, da ordem
publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada categoria
de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de
greve as carreiras policiais. Interpretagdo teleologica do texto constitucional,
em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso provido, com
afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1 - O exercicio do direito de greve,
sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais civis e a todos os
servidores publicos que atuem diretamente na drea de seguranga publica. 2
- E obrigatoria a participagdo do Poder Piiblico em mediagdo instaurada pelos
orgaos classistas das carreiras de seguranca publica, nos termos do art. 165
do Cdédigo de Processo Civil, para vocalizagdo dos interesses da categoria.”
(STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/
Acdrddo Min. Alexandre de Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-
2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO que em havendo elementos a
indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem configurar-se como
de exercicio de greve, tem-se como justificada a instauragdo de instrumento
processual que, sob o crivo do contraditdrio, na esfera administrativa apurara
possivel irregularidade funcional por ele praticada; CONSIDERANDO no
que tange ao mecanismo processual adequado, deve-se considerar que os
atos administrativos devem ser pautados no principio da proporcionalidade,
o qual “... radica seu conteido na nogdo segundo o qual deve a sangio
disciplinar guardar adequag@o a falta cometida”, de modo que “as sangdes
disciplinares, para que se definam como legais ¢ legitimas, devem ser impostas
em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este assinala que
deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao cometida e
a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo
disciplinar: teoria e prética, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65);
CONSIDERANDO os atos administrativos, dentre os quais os praticados no
ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da
estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a
Administra¢ao Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer
aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais constantes
no Cddigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de
sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria protegdo que os agentes da seguranga publica
conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e
concreta que vulnera a ordem e a seguranca publica, além de comprometer
a paz social. Por isso, a apuragdo na seara administrativa deve dar-se por
meio de processo regular cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral
de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011); CONSIDERANDO que a CGD
0 Orgdo proprio para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento
constante na LC n°® 98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagao
do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete
“afastar preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de
atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e
agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo
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administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do
afastamento sem a conclusdo do processo administrativo, os servidores
mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente
administrativas, com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito
disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que restaram evidenciados
elementos aptos a viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes,
nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto
que os fatos imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungéo
publica, gerando clamor puiblico e tornando o afastamento necessario a garantia
da ordem publica, a instru¢@o regular do processo, assim como a correta
aplicacdo da san¢do disciplinar; CONSIDERANDO que Atos como esses,
que foram praticados em tese pelos ora processados, revelam-se contrarias a
dignidade da fung¢@o e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as
institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos tltimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judicidrio cearense no bojo da Acdo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Ptblica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posigdo contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagio;
CONSIDERANDO que, embora relevante e justificado, o afastamento
preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como medida administrativa-
disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional que deu
ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir que os
acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar de
movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento;
CONSIDERANDO que em face desse cenario, torna-se imperiosa a ado¢ao
de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica
transgressiva; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela prerrogativa
inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara
administrativa ou judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a atuar
como instrumento de aplica¢do da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem
publica e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina;
CONSIDERANDO que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a
competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou
judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a atuar como instrumento
de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social,
como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO
que o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45,
da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a
Administragdo Publica poderda motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sao Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco é o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo
Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria
despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o
poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura”
(STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em
25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder
geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que
objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser
ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que, por
toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preventivo
dos acusados desacompanhado da determinagdo de que tenham descontados
dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por conta da
proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar
medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio afastamento,
baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional e o proprio
crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem
publica e da manutengao da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo
Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na
medida em que se apresenta como hipdtese de suspensao do vinculo funcional
em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de
conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste
sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragéo
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengdo a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,

DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO a previsdo
contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre
a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo
do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de
admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos
na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagao e suspensio do processo
disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado Diploma Normativo
estabelece, em suma, em seu art. 3° ¢ incisos ¢ art. 4°, que a Solugdo Consensual
no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando,
inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou
aos principios que regem a Administragdo Publica; dolo ou ma-fé na conduta
do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento
do dever inerente ao cargo ou fungao, ou quando o crime for considerando
de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os
definidos como crimes hediondos e assemelhados; ¢ conduta atentatdria aos
direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que ndo tenha sido
condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo ndo preenche, a priori,
os pressupostos legais supracitados, de modo que nao cabe submissido do
caso sub examine ao NUSCON; CONSIDERANDO que as mencionadas
condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos
no Art. 7°, Inc. 11, 111, IV, V, VI, VIII, IX, e XI, viola os Deveres
consubstanciados no Art. 8° Inc. IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII,
XXIII, XXXII, XXXIII e § 3° caracterizando Transgressao Disciplinar
conforme Art. 12 § 1°Inc. T e IL, § 2° Inc. I, ¢/c Art. 13, § 1° Inc. XVI, XXIV,
XXVII, XXXII, XX VI, XXXVII, XLII e LVIII, § 2° Inc. XVIII, XX e
LIIL, tudo do Cédigo Disciplinar PM/BM (Lei n°® 13.407/2003); RESOLVE:
I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo com o Art. 71, Inc.
11, c/c Art. 88, da Lein°® 13.407/2003, em desfavor dos policiais MILITARES:
1°SGT PM 17831 — JOSE EVIRLANDE COSTA SILVA — M.F. 113.051-
1-3, CB PM 22330 MARCOS LIMA E SILVA —M.F 300.981-1-0 e SD PM
29513 EUDES DE CARVALHO TAVARES — M.F 307.194-1-7; II)
AFASTAR PREVENTIVAMENTE os referidos militares das suas fungoes,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fique a disposi¢do
dos Recursos Humanos a que estiver vinculado, 6rgéo este que devera reter
sua identificagdo funcional, distintivo, arma, algema e qualquer outro
instrumento de carater funcional que esteja em posse do servidor, remetendo
a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengao, por meio digital,
assim como o relatdrio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n® 98/2011).
Outrossim, a medida ora deferida tem o condao de suspender o pagamento
de qualquer vantagem financeira de natureza eventual que o afastado esteja
a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas funcionais proprias dos
policiais militares (art. 18, §2°, LC n° 98/2011); IIT) Designar a 4* COMISSAO
DE PROCESSOS REGULARES MILITAR (4* CPRM), composto pelos
Oficiais: TENENTE-CORONEL QOPM DENIO PRATES FIGUEIREDO
- MF: 111.059-1-2 (PRESIDENTE), MAJ QOPM ALESSANDRO COSTA
CAVALCANTE - MF 125198-1-8 (INTERROGANTE) E CAP QOAPM
DANIEL GUIMARAES DE OLIVEIRA - MF: 112.554-1-8 (RELATOR E
ESCRIVAO); IV) Cientificar os acusados e/ou seus Defensores de que as
decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n®
30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012. V)
Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n° 9.784/99), seja oficiado
o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta
decisdo, no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento; VI)
Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar encaminhando copia da
presente decisdo, para fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo
acima referido, nos termos legais; PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE ¢
CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
— CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°87/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, T e IV c/c
Art. 5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o SPU n° 2001869600 o qual trata do teor do Oficio n°
225/2020, datado de 19/02/2020, oriundo do Subcomando Geral da Policia
Militar do Ceara, encaminhando copia da Portaria n.° 123/2020 instaurada
no 2] CRPM/PMCE, face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento
Ostensivo Geral, contrariando a Recomendag@o n® 001/2020 — Promotoria
de Justiga Militar Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral
da PMCE, publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO
os fatos descritos na documentagao de que as viaturas CP 12301, CP 12081,
CP 12152, CP 19022, CP 12052, CP12 122, CP 12142, CP 12082, CP 12242,
CP 12321, CP 6351, R-28, CP 12261 e R-29 tiveram os pneus esvaziados ao
chegarem a sede do 12° BPM, contudo néo havia razdes que justificassem a
ida das referidas viaturas para a sede do Batalhdo, tais como ocorréncia criada
junto a CIOPS, ou mesmo determinagao de superiores hierarquicos, indicando
que os fatos demonstrariam que a agao transcorreu de forma concatenada
com vistas a promover um movimento reivindicatério que visava paralisar
as atividades operacionais de policiamento; CONSIDERANDO que os
policiais militares investigados foram identificados pelo Comandante do 2°
CRPM como sendo: 2° SGT PM 20118 JOSE FABIO VIEIRA - MF 135111-
1-X, CB PM 21586 ERONILDO SATURNO FERREIRA —MF 151628-1-3,
SD PM 28994 ERBESON THIAGO REIS MELO — MF 306008-1-9, 3° SGT
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PM 20998 ROGERIO FERREIRA RODRIGUES — MF 136046-1-4, CB PM
24133 FRANCISCO NARCELIO DA SILVA - MF 302441-1-7, SD PM
28225 IVO BRAGA LIMA JUNIOR — MF 305459-1-5, 1° SGT PM
FRANCISCO ROMULO FALCAO RIBEIRO- MF 118883-1-3 CB PM
24784 EMILSON CAJAZEIRAS NOGUEIRA — MF 303501-1-1, SD PM
31133 PAULO VICTOR SOARES DA FONSECA — MF 308712-1-9, ST
PM ANTONIO DOMINGOS DE SOUZA — MF 104530-1-1, SD PM 28437
RENATO GUIMARAES NUNES — MF 306571-1-X, SD PM 30193
NATANAEL FRANKLIN MARCIEL DA COSTA — MF 307029-1-3, 2°
SGT PM 19145 JOSE OCELIO SILVA DE AGRELA — MF 127362-1-5,
SD PM 27404 NATHANAEL SE SOUZA MONTEIRO — MF 305477-1-3,
CB PM 25352 DENIS SALES DE ALENCAR — MF 304069-1-5;
CONSIDERANDO que ao militar compete “servir a comunidade, procurando,
no exercicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica e de proteger
a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposigdes deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservacdo dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe
¢é confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patrimdnio publico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham
concorrido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia
de evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo mostra-se
de extrema gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na
Lein® 13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques
ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executd-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII);
CONSIDERANDO que a documentagao constante dos autos reuniu indicios
de materialidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta
capitulada como infragao disciplinar por parte dos militares acima referidos;
CONSIDERANDO que tem-se como presentes os requisitos para a abertura
de procedimento administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que,
sob o crivo do contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional
praticada pelo agente publico; CONSIDERANDO que os Militares, por forga
de previsdo constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da
disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, ¢/c art. 142,
CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da institui¢do a que compdem.
Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n®
13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a
disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa, penal ou civil, isolada
ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003); CONSIDERANDO que
a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressao
disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte
de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem qualquer tipo
de armamento, ou participar de greve”; CONSIDERANDO que a Constituigao
Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico
civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical
(art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar, posto
que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicalizag@o e a greve” (art. 142, §
3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve
a oportunidade de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores integrantes
das carreiras de seguranga publica o exercicio de greve ante a especial atividade
por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte precedente:
“CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM
PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS
ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA
AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A
atividade policial ¢ carreira de Estado imprescindivel a manutengdo da
normalidade democratica, sendo impossivel sua complementagdo ou
substitui¢ao pela atividade privada. A carreira policial € o brago armado do
Estado, responsavel pela garantia da seguranga interna, ordem publica e paz
social. E o Estado ndo faz greve. O Estado em greve ¢ anarquico. A
Constituigao Federal nio permite. 2. Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia
do interesse publico e social na manutengdo da seguranca interna, da ordem
publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada categoria
de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de
greve as carreiras policiais. Interpretagao teleologica do texto constitucional,
em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso provido, com
afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1 - O exercicio do direito de greve,
sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais civis ¢ a todos os
servidores publicos que atuem diretamente na drea de seguranga publica. 2
- E obrigatoria a participagdo do Poder Piiblico em mediagéo instaurada pelos
orgaos classistas das carreiras de segurancga publica, nos termos do art. 165
do Cddigo de Processo Civil, para vocalizagdo dos interesses da categoria.”
(STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/
Acdrddo Min. Alexandre de Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-
2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO que em havendo elementos a
indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem configurar-se como
de exercicio de greve, tem-se como justificada a instauragao de instrumento
processual que, sob o crivo do contraditorio, na esfera administrativa apurara
possivel irregularidade funcional por ele praticada; CONSIDERANDO no
que tange ao mecanismo processual adequado, deve-se considerar que os

atos administrativos devem ser pautados no principio da proporcionalidade,
o qual “... radica seu contetido na nocdo segundo o qual deve a sangao
disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que “as sangdes
disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem ser impostas
em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este assinala que
deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao cometida e
a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo
disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65);
CONSIDERANDO os atos administrativos, dentre os quais os praticados no
ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da
estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a
Administra¢ao Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer
aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais constantes
no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de
sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria protegao que os agentes da seguranga publica
conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e
concreta que vulnera a ordem e a seguranga publica, além de comprometer
a paz social. Por isso, a apurag@o na seara administrativa deve dar-se por
meio de processo regular cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral
de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011); CONSIDERANDO que a CGD
0 6rgdo proprio para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento
constante na LC n° 98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagio
do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete
“afastar preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de
atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e
agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do
afastamento sem a conclusdo do processo administrativo, os servidores
mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente
administrativas, com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito
disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que restaram evidenciados
elementos aptos a viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes,
nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto
que os fatos imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungéo
publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia
da ordem publica, a instrucdo regular do processo, assim como a correta
aplicacdo da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que Atos como esses,
que foram praticados em tese pelos ora processados, revelam-se contrarias a
dignidade da fung¢@o e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as
institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Piblico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Acdo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como reducdo do sentimento de seguranga desejado pela populacio;
CONSIDERANDO que, embora relevante e justificado, o afastamento
preventivo, por si so, ja ndo se apresenta como medida administrativa-
disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional que deu
ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir que os
acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar de
movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento;
CONSIDERANDO que em face desse cenario, torna-se imperiosa a ado¢ao
de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica
transgressiva; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela prerrogativa
inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara
administrativa ou judicial, que se preste, por obrigagao institucional, a atuar
como instrumento de aplica¢do da lei e, sobretudo, de preservagao da ordem
publica e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina;
CONSIDERANDO que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a
competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou
judicial, que se preste, por obrigacdo institucional, a atuar como instrumento
de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social,
como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO
que o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45,
da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a
Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo
Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria
despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o
poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura”
(STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em
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25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder
geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que
objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser
ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que, por
toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preventivo
dos acusados desacompanhado da determinagdo de que tenham descontados
dos seus vencimentos o periodo da paralisacdo, em especial por conta da
proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar
medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio afastamento,
baseados que sdo na necessidade de coibir a reitera¢do infracional e o proprio
crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagio da ordem
publica e da manutengao da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo
Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na
medida em que se apresenta como hipdtese de suspenso do vinculo funcional
em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de
conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste
sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragao
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO a previsdo
contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre
a criagdo do Nucleo de Soluc¢des Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo
do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de
admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos
na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensao do processo
disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado Diploma Normativo
estabelece, em suma, em seu art. 3° ¢ incisos e art. 4°, que a Solu¢ao Consensual
no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando,
inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou
aos principios que regem a Administragdo Publica; dolo ou ma-fé na conduta
do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento
do dever inerente ao cargo ou fungao, ou quando o crime for considerando
de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os
definidos como crimes hediondos e assemelhados; ¢ conduta atentatdria aos
direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que nao tenha sido
condenado por outra infragdo disciplinar nos ltimos 5 (cinco) anos;
CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragido nio preenche, a priori,
os pressupostos legais supracitados, de modo que nao cabe submissio do
caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que as mencionadas
condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos
no Art. 7°, Inc. II, III, IV, V, VI, VIII, IX e XI; viola os Deveres
consubstanciados no Art. 8° Inc. IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII,
XX, XXXII, XXXIII e § 3°, caracterizando Transgressdo Disciplinar
conforme Art. 12 § 1°Inc. T e II, § 2° Inc. I, ¢/c Art. 13, § 1° Inc. XVI, XX VI,
XXVIL XXXII, XXX VI, XLII, LVIT e LVIIL; § 2° Inc. XVII, XX, XXXVII
e LIII, tudo do Cddigo Disciplinar PM/BM (Lei n® 13.407/2003); RESOLVE:
I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo com o Art. 71, Inc.
11, c/c Art. 88, da Lein°® 13.407/2003, em desfavor dos policiais MILITARES:
2° SGT PM 20118 JOSE FABIO VIEIRA - MF 135111-1-X, CB PM 21586
ERONILDO SATURNO FERREIRA — MF 151628-1-3, SD PM 28994
ERBESON THIAGO REIS MELO — MF 306008-1-9, 3° SGT PM 20998
ROGERIO FERREIRA RODRIGUES — MF 136046-1-4, CB PM 24133
FRANCISCO NARCELIO DA SILVA - MF 302441-1-7, SD PM 28225
IVO BRAGA LIMA JUNIOR — MF 305459-1-5, 1° SGT PM FRANCISCO
ROMULO FALCAO RIBEIRO- MF 118883-1-3 CB PM 24784 EMILSON
CAJAZEIRAS NOGUEIRA — MF 303501-1-1, SD PM 31133 PAULO
VICTOR SOARES DA FONSECA — MF 308712-1-9, ST PM ANTONIO
DOMINGOS DE SOUZA — MF 104530-1-1, SD PM 28437 RENATO
GUIMARAES NUNES — MF 306571-1-X, SD PM 30193 NATANAEL
FRANKLIN MARCIEL DA COSTA — MF 307029-1-3, 2° SGT PM 19145
JOSE OCELIO SILVA DE AGRELA — MF 127362-1-5, SD PM 27404
NATHANAEL SE SOUZA MONTEIRO — MF 305477-1-3, CB PM 25352
DENIS SALES DE ALENCAR — MF 304069-1-5; II) Afastar preventivamente
os aconselhados das suas fungdes, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
para o fim de que fique a disposi¢do dos Recursos Humanos a que estiver
vinculado, 6rgdo este que devera reter sua identificagdo funcional, distintivo,
arma, algema e qualquer outro instrumento de carater funcional que esteja
em posse do servidor, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia
do ato de retengdo, por meio digital, assim como o relatério de sua frequéncia
(art. 18, §3°, LC n° 98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o condao
de suspender o pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza
eventual que o afastado esteja a perceber, assim como restam suspensas as
prerrogativas funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n°
98/2011); I1I) Designar a 4* COMISSAO DE PROCESSOS REGULARES
MILITAR (4* CPRM), composto pelos Oficiais: TENENTE-CORONEL
QOPM DENIO PRATES FIGUEIREDO - MF: 111.059-1-2 (PRESIDENTE),
MAJ QOPM ALESSANDRO COSTA CAVALCANTE - MF 125198-1-8
(INTERROGANTE) E CAP QOAPM DANIEL GUIMARAES DE
OLIVEIRA - MF: 112.554-1-8 (RELATOR E ESCRIVAO); IV) Cientificar

o acusado e/ou seu Defensor de que as decisdes da CGD serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n°
30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de
2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado
no DOE de 07/02/2012.V) Com base no poder geral de cautela (art. 45, da
Lei n°® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim
de dar cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto feito em
folha de pagamento; VI) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar
encaminhando copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento
do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO — CGD, em Fortalez a/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

skokok skekok skoksk

PORTARIA N°88/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, T e IV c/c
Art. 5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o teor do processo sob SISPROC n° 2001853895, o qual
trata de praticas de paralisa¢@o parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendagdo n°001/2020-Promotoria de Justi¢a Militar
Estadual, bem como a Recomendag¢do do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que algumas
composicdes de viaturas de servigo se recolheram as sedes das Companbhias,
a fim de parar as viaturas e aderir ao movimento paredista; CONSIDERANDO
a informagdo contida na Portaria de IPM n°146/2020 -4°CRPM, onde a
composi¢do da viatura RP 1244, formada ST PM OZEIAS MOURA DOS
REIS, M.F 106.916-1-3, 1° SGT PM 18719 FERNANDES ALEXANDRE
DE OLIVEIRA, M.F 125713-1-3 e SD PM 30857 ALEX PAULO OLIVEIRA,
M.F 308.643-1-X, durante sua jornada de servigo, por volta 21h40min,
voluntariamente se deslocou até a sede da Companhia de Limoeiro do Norte/
CE, “indicando em tese, adesdo ao movimento paredista” onde supostos
integrantes do movimento em alusdo que ja se encontravam no local,
impediram a continuidade do servigco; CONSIDERANDO a sugestao do
Subcomandante-Geral da PMCE para a abertura de Processo Regular, tendo
em vista que tais fatos ferem valores da moral e violam deveres, incorrendo
em transgressdes disciplinares consubstanciadas na Lei n° 13.407/2003,
conforme o teor do Oficio n° 224/2020-SUBCMDO-GERAL, de 19/02/2020;
CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo
se dé por meio de sindicancia, devendo dar-se por meio de processo regular,
sendo esta incumbéncia da Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV,
LC n°98/2011); CONSIDERANDO que os militares por for¢a de previsao
constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo
estas proprias da atividade militar (art. 42, §1°, c/c art. 142, CF/1988),
resguardando o prestigio da institui¢do a que compdem., onde neste contexto,
o codigo Disciplinar da PM/BM (Lei n° 13.407/2003) prescreve que “a ofensa
aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragao
administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente”(art. 11 da Lei n®
13.407/2003); CONSIDERANDO faz-se importante destacar que ao militar
compete “servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema
missao de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre,
o bem estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas e das
disposicdes deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais,
tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagio dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII,
da Lein°® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimonio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, hé indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a agdo tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a
seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo
omissivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus
pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apura¢do mostra-se de extrema gravidade. Tanto
assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula
como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar
providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI),
“deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI)
e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executd-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO
a documentagdo constante dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria,
demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como infragdo
disciplinar por parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO que
assim, tem-se como presentes os requisitos para a abertura de procedimento
administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do
contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional praticada pelo agente
publico; CONSIDERANDO quanto ao ponto, deve-se observar que os
Militares, por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos valores da
hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42,
§ 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da
institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n°® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infra¢ao administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que além do mais, a Lei n® 13.407/2003, em seu art. 13,
§ 1°, LVII, dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o
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militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual
os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que se veja a Constituicdo Federal, ao disciplinar o direito
de greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado,
inclusive, a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto,
questdo diversa se d4 com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada
“a sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO
que neste contexto, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de
afirmar que néo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de
segurancga publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles
exercida. Neste sentido tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL.
GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ
SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART.
37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO
DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é
carreira de Estado imprescindivel a manutengéo da normalidade democratica,
sendo impossivel sua complementagio ou substitui¢do pela atividade privada.
A carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constitui¢ao Federal ndo permite. 2.Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutengao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleoldgica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagao de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
4rea de seguranga publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagao
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérdao Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que deste modo, em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos
que, a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como
justificada a instaura¢do de instrumento processual que, sob o crivo do
contraditorio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade
funcional por ele praticada; CONSIDERANDO no que tange a0 mecanismo
processual adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem
ser pautados no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu conteiido
na nogao segundo o qual deve a sangao disciplinar guardar adequagao a falta
cometida”, de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como
legais e legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria
correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser imposta”
(COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e
pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO
que por sua vez, os atos administrativos, dentre os quais os praticados no
ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da
estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a
Administragao Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer
aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais constantes
no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO
que In casu, tem-se que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragao
se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da
manifestagdo que termina por afrontar a necessaria prote¢ao que os agentes
da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica
de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga publica, além
de comprometer a paz social. Por isso, a apura¢do na seara administrativa
deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia compete a
Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011);
CONSIDERANDO que assim, em sendo a CGD o 6rgdo proprio para o
presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC n°
98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagao do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitencidrios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
conclusdo do processo administrativo, os servidores mencionados nos
paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas,
com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar”
(art. 18, § 5°); CONSIDERANDO na espécie, restaram evidenciados elementos
aptos a viabilizar o afastamento do investigado das suas fung¢des, nos moldes
do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungao publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagao
da sang¢@o disciplinar; CONSIDERANDO ¢ preciso consignar que a
perturbagdo da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns militares,
dentre os quais os acusados, que, em notdria violagdo aos mais basicos ditames
da hierarquia e da disciplina que regem as forcas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas tltimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
a Lei n°® 13.407/2003;; CONSIDERANDO as infragdes objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estao

submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Cddigo Penal Militar, tais como os crimes de motim,
insubordinagdo e abandono de posto; CONSIDERANDO atos como esses,
que foram praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a dignidade
da fungdo e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as instituicdes
publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos
ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder
Judiciario cearense no bojo da Ag¢do Civil Publica em tramite perante a 3*
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-
32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria a qualquer
movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO a permanéncia dos acusados em servigo podera acarretar
grave prejuizo a preservagio da ordem publica, tendo em vista que, uma vez
mantidos em atividade, hd uma maior probabilidade de incitarem colegas de
farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista, gerando,
com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem como
reducdo do sentimento de seguranga desejado pela populacdo;
CONSIDERANDO contudo, € preciso consignar que, embora relevante e
justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO em face desse cenario, torna-se imperiosa
a adogdo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, ao
mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteracdo da conduta
infracional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida
que coiba outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar
idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO se deve considerar que o
poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer
autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por
obrigac¢ao institucional, a atuar como instrumento de aplicacgdo da lei e,
sobretudo, de preservacdo da ordem publica e social, como se da caso desta
Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO o poder geral de
cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n°®
9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragao
Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifestacdo do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo
administrativo federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed.
rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao
comentar o dispositivo, explica: “O risco € o de haver algum dano. Por isso,
pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia
de fato causador de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO sobre o
dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a
oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na
norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir
a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n°® 31.973/
DF, Rel. Min. Carmen Liucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014
pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como
instrumento de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar
efetividade ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede
processual; CONSIDERANDO assim, por toda a excepcionalidade a envolver
o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados desacompanhado
da determinagdo de que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo
da paralisagdo, em especial por conta da proibi¢do do militar fazer greve (art.
142, § 3°, 1V, CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propositos
esperados em torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade
de coibir a reiteragdo infracional e o proprio crescimento do movimento
subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e da manutengido
da paz social; CONSIDERANDO considerando que o Supremo Tribunal
Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em
que se apresenta como hip6tese de suspensdo do vinculo funcional em hipétese,
como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como
ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou,
em regime de repercussdo geral, a seguinte tese: A administragdo publica
deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores piiblicos, em virtude da suspensdo do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao em caso de
acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min.
Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve meng¢ao a conduta ilicita
praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente na
existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que
outrossim, a previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de
2016, que dispde sobre a criagdo do Niicleo de Solugdes Consensuais, a qual
preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este
delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagdo
e suspensdo do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
a0 erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragao Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
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praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungao, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legisla¢do pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO finalmente, a conduta objeto de apuragdo nao
preenche, a priori, os pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe
submissao do caso sub examine ao NUSCON; CONSIDERANDO que as
mencionadas condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar
Estadual, previstos no art. 7°, II1, IV, V, VII, VIII, IX e XI, e violam os
Deveres consubstanciados no art. 8°, I, IV, V, VIII, XIV, XV, XVIII, XXXI
e XXXII, caracterizando transgressdes disciplinares, conforme art. 12 § 1°,
Tell; § 2° Ielll c/c art. 13, § 1°, XV, XVI, XXI, XXVI, XXVII, XLII e
LVIIL, e § 2°, 11, IX, XX e LIIL, e § 3°, XXV, da Lei n® 13.407/2003 (Codigo
Disciplinar PM/BM); RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE
DISCIPLINA de acordo com o art. 71, II, ¢/c art. 88, da citada Lei, a fim de
apurar as condutas atribuidas aos MILITARES ST PM OZEIAS MOURA
DOS REIS, M.F 106.916-1-3, 1° SGT PM 18719 FERNANDES
ALEXANDRE DE OLIVEIRA, M.F 125713-1-3 ¢ SD PM 30857 ALEX
PAULO OLIVEIRA, M.F 308.643-1-X, bem como a sua incapacidade moral
de permanecer nos quadros da POLICIA MILITAR DO CEARA II) Designar
a 3* Comissdo de Processo Regular Militar — 3 *CPRM, composta pelos
Oficiais CEL QOBM RR LUIZ CARLOS VIANA, M.F.: 099.437-1-4
(PRESIDENTE), MAJOR QOPM CAIO LOURENZO SERPA GARRIDO
BRAGA, M.F.: 117.016-1-2 (INTERROGANTE), ¢ CAPITA QOAPM
ERILANE PEREIRA VAZ ROCHA, M.F.: 111.553-1-6 (RELATORA E
ESCRIVA); III) AFASTA-LOS PREVENTIVAMENTE das suas fungoes,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, conforme prevé o artigo 18, e paragrafos,
da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos imputados ao aludido
policial militar, em tese, revestem-se de atos incompativeis com a func¢éo
publica, visando a garantia da Ordem Publica e a correta aplicagdo da sangao
disciplinar; IV) Cientificar o Acusado e/ou seu Defensor de que as decisdes
da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com
o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no
DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de
fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°89/2020 —- CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, I e IV c/c
Art. 5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes nos autos do processo de SISPROC
N°2001834963, referente ao Autos da Prisdo em Flagrante Delito tipificado
no inciso I, Paragrafo Unico, do Art. 149 (Revolta) do Codigo Penal Militar,
em desfavor dos Militares Estaduais: SD PM 26.587 JOSE CARLOS SOARES
DE MORAES JUNIOR, MF 587.914-1-5, SD PM 34.371 FRANCIER
SAMPAIO DE FREITAS, MF 309.065-9-4 ¢ SD PM 29.918 JANDERSON
FEITOSA TABOSA, MF 307.645-1-X, os quais afrontaram a recomendagio
n°®001/2020 da Promotoria da Justi¢a Militar do Estado do Ceara, bem como
a recomendacgdo do Comando Geral da PMCE, publicadas no BCG n° 032,
de 14 de fevereiro de 2020; CONSIDERANDO que os Policiais Militares
em epigrafe foram abordados no dia 18/02/2020, por volta de 18h30min, na
Av. Mister Hull, pelo CPCHOQUE nas proximidades do 18° BPM, em
movimento paredista portando armas e que tentavam tomar uma viatura
operacional POG prefixo 5162, ocasido em que foi encontrado uma mochila
de cor preta modelo Mycom, contendo dentre outros objetos: 01 (uma)
Identidade Funcional, 01 (uma) Pistola Taurus, PT 840, n° de Série SHW32872
—PMCE, 01 (um) Brasdo da Policia Militar, 01 (uma) balaclava de cor preta
com cara de caveira, de propriedade do CB PM 25.501 DAVID GONZAGA
FORMIGA — MF: 304.218-1-7; CONSIDERANDO que ao militar compete
“servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema missao de
preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, o0 bem
estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas e das
disposic¢des deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais,
tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagio dos bens publicos, cuja utiliza¢do lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII,
da Lein® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimonio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, hé indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a agdo tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a
seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo
omissivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus
pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apura¢do mostra-se de extrema gravidade. Tanto
assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula
como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar
providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI),
“deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI)
e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO
que os Militares, por for¢a de previs@o constitucional, submetem-se aos
valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar

(art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio
da instituigdo a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que a Lei n® 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII,
dispde ser transgressdo disciplinar de natureza grave o fato de o militar
“comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os
participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”,
inclusive a Constitui¢do Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe
ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em
entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se d4 com
o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo ¢ a
greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal
Federal ja teve a oportunidade de afirmar que néo se faz possivel aos servidores
integrantes das carreiras de seguranga publica o exercicio de greve ante a
especial atividade por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte
precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA
INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO
TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E ART. 144, DA CF.
VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE
SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira de Estado
imprescindivel a manuteng¢do da normalidade democratica, sendo impossivel
sua complementag@o ou substituigao pela atividade privada. A carreira policial
¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da seguranca interna,
ordem publica e paz social. E o Estado néo faz greve. O Estado em greve é
anarquico. A Constitui¢do Federal ndo permite. 2.Aparente colisdo de direitos.
Prevaléncia do interesse publico e social na manutengao da seguranga interna,
da ordem publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada
categoria de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do
direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao teleologica do texto
constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso
provido, com afirmagdo de tese de repercussdo geral: “1 - O exercicio do
direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais
civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na area de
seguranga publica. 2 - E obrigatéria a participagdo do Poder Publico em
mediagdo instaurada pelos Orgdos classistas das carreiras de seguranga publica,
nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagdo dos
interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n°® 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018). Deste modo, em
havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem
configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele
praticada; CONSIDERANDO o mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido na nogao segundo o qual
deve a sangdo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que os atos administrativos, dentre os
quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo
regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragao Publica, no exercicio de sua potestade,
somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogdo dos
critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n®
13.407/03); CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos néo viabiliza que
sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa
reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a necessaria protegao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apuragdo na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n® 98/2011);
CONSIDERANDO que a Controladoria Geral de Disciplina ¢ o 6rgao proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°®98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitencidrios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
concluséo do processo administrativo, os servidores mencionados nos
paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas,
com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar”
(art. 18, § 5°), contudo, na espécie, restaram evidenciados elementos aptos a
viabilizar o afastamento dos investigados das suas fungdes, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados aos servidores constituem ato incompativel com a fung¢éo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sang@o disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagdo da ordem publica
e social acarretada por agdes de alguns militares, dentre os quais os acusados,
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que, em notdria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003,
podendo ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal
Militar, tais como os crimes de motim, insubordinag@o e abandono de posto;
CONSIDERANDO que os atos praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Acdo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como reducdo do sentimento de seguranga desejado pela populacio;
CONSIDERANDO que o poder geral de cautela administrativo encontra
fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em
caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José
dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios
aLeino 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo
Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco € o
de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente ¢ o risco que esta
prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade
de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que
outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficacia
da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel.
Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-
2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento
de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade
a0 julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede processual;
CONSIDERANDO portanto a excepcionalidade do caso especifico, o
afastamento preventivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de
que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em
especial por conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV,
CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propositos esperados em
torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a
reiteragdo infracional e o proprio crescimento do movimento subversivo, em
garantia da preservacgdo da ordem puiblica e da manutengao da paz social;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o
desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta como hipotese
de suspensdo do vinculo funcional em hipdtese, como a presente, em que o
Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida
pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE
SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP.
DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de
repercussdo geral, a seguinte tese: A administragdo ptblica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisagao decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos, em virtude da suspensao do vinculo funcional que
dela decorre, permitida a compensagao em caso de acordo. O desconto sera,
contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta
ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso
concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico,
estando o pedido fundado unicamente na existéncia de movimento grevista
e na alegada impossibilidade de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a
que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma, MS n® 33.757 AgR/DF,
Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub.
17-11-2017); CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese, ferem os valores
fundamentais determinantes da moral militar estadual insculpidos no art. 7°,
1L 101, TV, V, VI, VII, VIII, IX e violam os deveres éticos consubstanciados
no art. 8%, incisos 11, IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX,
XXILXXVII, XXXI, XXXIII, XXXIV, caracterizando transgressdes
disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°,IeIl, e § 2° I, Il ¢/c art. 13, §1°,
VIII, XXIV, XXXII, XXXIII, XLIX, LVIL, LVIII, §2°, VIII, XX, XXXVII
e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE: I) Instaurar PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em conformidade com o art. 71, III,
c/c Art. 103, da Lei n° 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas
transgressivas atribuidas aos MILITARES Estaduais: SD PM 26.587 JOSE
CARLOS SOARES DE MORAES JUNIOR, MF 587.914-1-5, SD PM 34.371
FRANCIER SAMPAIO DE FREITAS, MF 309.065-9-4, SD PM 29.918
JANDERSON FEITOSA TABOSA, MF 307.645-1-X e SD PM 25.501
DAVID GONZAGA FORMIGA, MF 304.218-1-7, bem como a incapacidade
destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do Ceara; II)
AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 e paragrafos,
da Lei Complementar n® 98/2011, os referidos Militares Estaduais , pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fiquem a disposi¢ao dos
Recursos Humanos a que estiverem vinculados, 6rgdo este que devera reter
suas identificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer outros
instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos servidores,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengao, por
meio digital, assim como o relatorio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n°
98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o condio de suspender o
pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza eventual que os

afastados estejam a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas
funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n°® 98/2011); III)
Designar a 5* Comiss@o de Processo Regular Militar (5* CPRM), composta
pelos Oficiais: TEN CEL QOPM Francisco HELIO Aratjo FILHO
(Presidente), MF: 111.064-1-2, CAP QOPM ILANA GOMES PIRES
CABRAL (Interrogante), MF 151.837-1-3, e 2° TEN QOAPM JAIR DA
SILVA FLORENCIO, (Relator e Escrivdo), MF: 107.901-1-5 (Relator e
Escrivéo), para instruir o processo regular; V) Cientificar os acusados e/ou
defensores de que as decisdes da CGD serdo publicadas no Didrio Oficial do
Estado, em conformidade com o art.4°, §2° do Decreto N° 30.716, de 21 de
outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo
Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de
07/02/2012., em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°90/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o teor do processo sob SISPROC n° 200185400-0, o qual
trata do oficio n® 224/2020-SUBCMDO-GERAL/PMCE, contendo copia da
Portaria n® 147/2020-4°CRPM/IPM, referente a viatura RP 1194, da
4*Cia/1°BPM, durante jornada de servigo, por volta de 21:40hs, segundo a
composicdo da viatura, se deslocou até a sede da Companhia, em Limoeiro
do Norte, indicando, em tese, adesdo a0 movimento paredista, sendo abordada
no local por algumas mulheres com os rostos encobertos, que ja se encontravam
no local, as quais esvaziaram os pneus da viatura para impedir a continuidade
do servigo da guarni¢@o, com a finalidade de mobilizar uma greve na
Seguranga Publica do Estado do Ceara; CONSIDERANDO que na ocasiao
os membros da composi¢do da viatura RP 1194 foram identificados como
sendo os policiais militares: 1°SGT PM ESTACIO, SD PM RICHARLESSON,
SD PM DANTAS, ¢ SD PM LUZ; CONSIDERANDO que no dia 18/02/2020
foi deflagrado movimento grevista por parte de grupos de Policiais Militares,
culminando com a paralisa¢@o parcial do Policiamento Ostensivo Geral, que
contraria, além dos preceitos do Ordenamento Juridico vigente, a
Recomendagdo n° 001/2020 da Promotoria de Justi¢a Estadual, bem como,
a recomendagdo do Comando Geral da PMCE, publicadas no BCG n° 032,
de 14/02/2020; CONSIDERANDO da existéncia de indicios de que os policiais
militares retromencionados tenham concorrido com a agdo tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus
esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo, deixando assim de cumprir
a incumbéncia de zelar pelo patrimonio publico que estava sob suas guarda;
CONSIDERANDO que os militares, por for¢a de previsdo constitucional,
submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias
da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso
resguardar o prestigio da Corporagdo a qual integram; CONSIDERANDO
que a Constitui¢do Federal veda ao militar “a sindicaliza¢do e a greve” (art.
142, § 3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO que neste contexto, o Supremo
Tribunal Federal (STF) ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de Seguranca Publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida, conforme o
seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA
INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO
TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART. 144, DA CF.
VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE
SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira de Estado
imprescindivel a manuteng¢ao da normalidade democratica, sendo impossivel
sua complementagao ou substitui¢ao pela atividade privada. A carreira policial
¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da seguranca interna,
ordem publica e paz social. E o Estado néo faz greve. O Estado em greve é
anarquico. A Constitui¢do Federal ndo permite. 2. Aparente colisdo de direitos.
Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao da seguranga interna,
da ordem publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada
categoria de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do
direito de greve as carreiras policiais. Interpretagdo teleoldgica do texto
constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso
provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1 - O exercicio do
direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais
civis € a todos os servidores pliblicos que atuem diretamente na area de
seguranga publica. 2 - E obrigatdria a participacdo do Poder Publico em
mediagdo instaurada pelos Orgdos classistas das carreiras de seguranga publica,
nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagdo dos
interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018)”; CONSIDERANDO
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de
Sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria prote¢ao que os policiais militares conferem
a Sociedade, sendo que a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
Ordem e a Seguranga Publica, além de comprometer a Paz Social, justifica
que a apuragdo na seara administrativa seja por meio de processo regular cuja
incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC
n°98/2011); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar o afastamento preventivo dos acusados das suas fungdes, nos
moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que
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os fatos que lehes sdo imputados constituem ato incompativel com a fungao
publica, gerando clamor puiblico e tornando o afastamento necessario a garantia
da Ordem Piublica, a instru¢do regular do processo ¢ a correta aplicagdo da
sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagdo da Ordem Publica
e Social acarretada por a¢des de alguns militares estaduais, dentre os quais
os acusados, que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia
e da disciplina, que regem as forgas policias militares, praticaram e vem
praticando, nas ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta
gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei
n° 13.407/2003, sendo que além de configurar quebra dos deveres funcionais,
podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal
Militar (CPM), tais como os crimes de motim, insubordinagéo e abandono
de posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados
pelos acusados, revelam-se contrarias a dignidade da fungéo e, acima de tudo,
indicam afronta e desrespeito as institui¢des publicas deste Pais, haja vista
ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas
pelo Ministério Piblico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo
da Agdo Civil Publica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos
unissonos na posigao contraria a qualquer movimento tendente a greve no
ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacdo da
Ordem Publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, ha uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
a paz e a incolumidade social, bem como reducéo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO, contudo, que embora relevante
e justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento, dessa forma, em face desse cendrio, torna-se imperiosa a
adogdo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo
tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional
objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba
outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica
pratica transgressiva. CONSIDERANDO que nesta toada, deve-se considerar
que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer
autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por
obrigacdo institucional, a atuar como instrumento de aplicacdo da lei e,
sobretudo, de preservacdo da ordem publica e social, como se da caso desta
Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de
cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n°
9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragdo
Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifestacdo do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo
administrativo federal. - Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 - 5. ed.
rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. - Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao
comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso,
pode dizer-se que iminente ¢ o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia
de fato causador de algum tipo de dano”’; CONSIDERANDO que sobre o
dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a
oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na
norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir
a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n°® 31.973/
DF, Rel. Min. Carmen Licia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014
pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como
instrumento de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar
efetividade ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede
processual. CONSIDERANDO, assim, que por toda a excepcionalidade a
envolver o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados
desacompanhado da determinacdo de que tenham descontados dos seus
vencimentos o periodo da paralisa¢do, em especial por conta da proibigao do
militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar medida ineficaz
para os propositos esperados em torno do proprio afastamento, baseados que
sdo na necessidade de coibir a reiteracdo infracional e o proprio crescimento
do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e
da manutengdo da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal
Federal (STF) entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida
em que se apresenta como hipotese de suspensdo do vinculo funcional em
hipotese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta
tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido:
“DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragdo
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que as
mencionadas condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar
Estadual, previstos no art. 7°, III, IV, V, VII, IX e XI, e violam os Deveres

consubstanciados no art. 8°, I, IV, V, VIII, IX, XIV, XV, XXXI, XXXII e
XXXIII, caracterizando transgressdes disciplinares, conforme art. 12 § 1°, I
ell; § 2° I elll, c/cart. 13, § 1°, VI, XV, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXIX,
XLII, XLIV, LV, LVII e LVIII, e § 2°, VIII, XVIII, XX, XXV, XXXIII,
XLIX e LI, e § 3° XXIV, da Lei n° 13.407/2003 (Cddigo Disciplinar PM/
BM); RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo
com o art. 71, II, c/c art. 88, da citada Lei, a fim de apurar as condutas
atribuidas aos policiasi MILITARES: 1°SGT PM 20.271 ANTONIO
ARAUJO ESTACIO - MF: 134.447-1-4, SD PM 30.584 RICHARLESSON
JOSE DE OLIVEIRA - MF: 308.329-1-4, SD PM 29.970 MAGNO MACIEL
DANTAS DE OLIVEIRA - MF: 307.230-1-5, e SD PM 32.245 EDUARDO
PAULO MARTINS LUZ - MF: 308.801-9-6, bem como a incapacidade
moral dos mesmos de permanecerem nos quadros da POLICIA MILITAR
DO CEARA 1) Designar a 22COMISSAO DE PROCESSOS REGULARES
MILITAR (2* CPRM), composta pelos Oficiais: Ten Cel QOPM ARLINDO
da Cunha MEDINA Neto - MF: 002.646-1-X (PRESIDENTE), Ten Cel BM
Roberto Jorge de Castro SANDERS - 100.255-1-6 (INTERROGANTE) e
Ten Cel QOPM RR Domingos Savio Fernandes de BRITO - MF: 098.128-1-4
(RELATOR E ESCRIVAO); I1I) AFASTA-LO PREVENTIVAMENTE das
suas fungdes, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, conforme prevé o artigo
18, e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos
imputados ao aludido policial militar, em tese, revestem-se de atos
incompativeis com a fung@o publica, visando a garantia da Ordem Publica e
a correta aplicagdo da sancdo disciplinar; IV) Com base no poder geral de
cautela (art. 45, da Lei n°® 9.784/1999), seja oficiado ao Secretario de
Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta decisdo, no que
concerne ao desconto feito em folha de pagamento e oficiado ao Comando-
Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisdo, para fins
de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido, nos
termos legais; e V) Cientificar o Acusado e/ou seu Defensor de que as decisdes
da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com
o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no
DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de
fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°91/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5° 1 e XV, da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes na documentagdo protocolada sob o
SISPROC n° 200190226-8, de que trata o Oficio n® 233/2020, datado de
20/02/2020, oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls.
02, encaminhando copia da Portaria n® 183/2020 instaurada no 4°CRPM/
PMCE, em face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo
Geral, contrariando a Recomendagio n° 001/2020 — Promotoria de Justiga
Militar Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que, tendo
em conta os fatos descritos na documentagao de que a equipe de servigo no
Destacamento de Varzea Alegre conduziu a viatura RP10093 para a sede da
Companhia de Iguatu, local onde a viatura foi abandonada por parte da
composicdo e a chave subtraida, oportunidade em que os pneus foram
esvaziados por mulheres que seriam esposas de policiais militares;
CONSIDERANDO que, os policiais militares que compunham a VTR
RP10093 foram identificados no relatério de fls.05/05v da lavra do
Comandante do 10° BPM de Iguatu, como sendo: ST PM CICERO ALVES
DOS SANTOS — MF 107.387-1-7, 2° SGT PM 19117 ERLON FABRICIO
FERREIRA DE OLIVEIRA — MF 127.334-1-0, SD PM 25.373 MAYRON
MYRRAY BEZERRA ARANHA — MF 304.090-1-9; CONSIDERANDO
que faz-se importante destacar que ao militar compete “servir a comunidade,
procurando, no exercicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica
e de proteger a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum dentro da
estrita observancia das normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”,
segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com
eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacdo dos bens
publicos, cuja utilizag@o lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n°
13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patriménio publico
que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de que os
agentes antes referidos tenham concorrido com a a¢ao tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus
esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO a conduta
objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim que o
disciplinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula como graves
as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na
esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de
assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados
que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar
servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma
determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO a documentagio
constante dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando,
em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como infragdo disciplinar por
parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO que, assim, tem-se
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como presentes os requisitos para a abertura de procedimento administrativo
disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditério, apurara
possivel irregularidade funcional praticada pelo agente publico;
CONSIDERANDO que, quanto ao ponto, deve-se observar que os Militares,
por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia
e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art.
142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da institui¢ao a que
compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual
(Lein® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera
a disciplina militar, constituindo infragdo administrativa, penal ou civil,
isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n° 13.407/2003); CONSIDERANDO
que, além do mais, a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde
ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer
ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem
qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”’; CONSIDERANDO
que a Constitui¢do Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao
servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em
entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se d4 com
o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo ¢ a
greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que, neste contexto,
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que néo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E
ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira
de Estado imprescindivel a manutencdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagao ou substituigdo pela atividade privada. A
carreira policial ¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente
colis@o de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manuteng¢do
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagdo de tese de repercussdo geral: 1 - O
exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranca
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagéo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que, deste modo, em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos
que, a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como
justificada a instaurag¢do de instrumento processual que, sob o crivo do
contraditorio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade
funcional por ele praticada; CONSIDERANDO que, no que tange ao
mecanismo processual adequado, deve-se considerar que os atos
administrativos devem ser pautados no principio da proporcionalidade, o qual
“... radica seu conteudo na nogdo segundo o qual deve a sangdo disciplinar
guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que “as sangdes disciplinares,
para que se definam como legais e legitimas, devem ser impostas em direta
sintonia com o principio da proporcionalidade. Este assinala que deva haver
uma necessaria correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser
imposta” (COSTA, Jos¢ Armando da. Processo administrativo disciplinar:
teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65);
CONSIDERANDO que, por sua vez, os atos administrativos, dentre os quais
os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos
pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde
dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potestade, somente
podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando
da. Processo administrativo disciplinar: teoria e prética, 6. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais
constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n® 13.407/03);
CONSIDERANDO que, In casu, tem-se que a gravidade dos fatos ndo viabiliza
que sua apuracdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa
reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a necessaria protegao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apuragdo na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n® 98/2011);
CONSIDERANDO que, assim, em sendo a CGD o 6rgédo proprio para o
presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC n°
98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
conclusdo do processo administrativo, os servidores mencionados nos
paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas,
com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar”
(art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que, na espécie, restaram evidenciados

elementos aptos a viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes,
nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto
que os fatos imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungéo
publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia
da ordem publica, a instrucdo regular do processo, assim como a correta
aplicagdo da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar
que a perturbag@o da ordem publica e social acarretada por a¢des de alguns
militares, dentre os quais os acusados, que, em notdria violagdo aos mais
basicos ditames da hierarquia e da disciplina que regem as forgas policias
militares, praticaram e vem praticando, nas ltimas horas, inimeros atos em
transgressao a uma vasta gama de normas que integram o regime disciplinar
militar de que cuida a Lei n° 13.407/2003; CONSIDERANDO as infragdes
objeto do presente Conselho, para além de configurar quebra dos deveres
funcionais a que estdo submetidos os agentes militares, podem ainda
caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Cédigo Penal Militar, tais como
os crimes de motim, insubordinagio e abandono de posto; CONSIDERANDO
que, atos como esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos tltimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢do Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢éo contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagio;
CONSIDERANDO que, contudo, é preciso consignar que, embora relevante
e justificado, o afastamento preventivo, por si s, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO que, em face desse cendrio, torna-se
imperiosa a adog@o de outras providéncias administrativas, as quais se
mostrem, a0 mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragao da
conduta infracional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar
medida que coiba outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara
a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que, nesta toada,
deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a
competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou
judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a atuar como instrumento
de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagido da ordem puiblica e social,
como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO
o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da
Lei Federal n° 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a
Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios & Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente ¢é o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que, sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo
Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria
despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o
poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura”
(STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em
25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder
geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que
objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser
ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que, assim,
por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento
preventivo dos acusados desacompanhado da determinag@o de que tenham
descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por
conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se
revelar medida ineficaz para os propodsitos esperados em torno do proprio
afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional
e o proprio crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagao
da ordem publica e da manutengdo da paz social; CONSIDERANDO que o
Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados,
na medida em que se apresenta como hipdtese de suspensdo do vinculo
funcional em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a
pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico.
Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS
PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese:
A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisacdo
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensagao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico
(RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao
a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado
unicamente na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade
de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF,
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Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em
07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO
que, outrossim, a previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho
de 2016, que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a
qual preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem
este delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagdo
e suspensao do processo disciplinar; CONSIDERANDO que, o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
a0 erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragao Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungdo, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislacdo pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, ¢ que
ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos tltimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO que, finalmente, a conduta objeto de apuragdo ndo
preenche, a priori, 0s pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe
submissdo do caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais
atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral
militar estadual insculpidos no art. 7°, II, III, IV, V, VI, VII, e viola os deveres
éticos consubstanciados no art. 8°, caput, incisos 1V, V, VI, VIII, XI, XIII,
X1V, XV, XVIII, XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°,
caracterizando transgressoes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°, 1 e
1, e § 2°, 1, ¢/c art. 13, §1°, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXXVII, XLII,
XLIV, LI, LVII, LVIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n® 13.407/2003.
RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade
com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n® 13.407/2003, com o fim de apurar as
condutas transgressivas atribuidas aos ST PM CICERO ALVES DOS
SANTOS — MF 107.387-1-7, 2° SGT PM 19.117 ERLON FABRICIO
FERREIRA DE OLIVEIRA — MF 127.334-1-0 e SD PM 25.373 MAYRON
MYRRAY BEZERRA ARANHA — MF 304.090-1-9, bem como a
incapacidade destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do
Ceara; II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 da
Lei Complementar n° 98/2011, o ST PM CICERO ALVES DOS SANTOS
— MF 107.387-1-7, 0 2° SGT PM 19.117 ERLON FABRICIO FERREIRA
DE OLIVEIRA — MF 127.334-1-0 e 0 SD PM 25.373 MAYRON MYRRAY
BEZERRA ARANHA — MF 304.090-1-9, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, em virtude da pratica de ato incompativel com a fungao publica, gerando
clamor publico, tornando os afastamentos necessarios a garantia da ordem
publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo da
san¢do disciplinar; IIT) Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei
n° 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim de
dar cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto feito em folha
de pagamento; IV) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar
encaminhando copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento
do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; V) Os militares
estaduais deveram ficar a disposi¢ao da unidade de Recursos Humanos a que
estiverem vinculados, orgdo este que devera reter suas identificacdes
funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer outros instrumentos de
carater funcional que estejam em posse dos referidos servidores, remetendo
a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de retenc¢éo, por meio
digital, assim como o relatorio de suas frequéncias VI) Designar a 7* Comissao
de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais: MAJOR QOPM
FRANCINALDO GUEDES FREITAS ARAUJO, Matricula Funcional n°
127.015-1-9 (Presidente), CAP QOAPM CICERO BANDEIRA FERREIRA
DE CALDAS, Matricula Funcional n° 102.635-1-4 (Interrogante), ¢ 2° TEN
QOAPM WILTON DE FREITAS BARBOSA, Matricula Funcional n°
106.977-1-9 (Relator e Escrivao), para instruir o processo regular; VII)
Cientificar os aconselhados e/ou defensor que as decisdes da CGD serdo
publicadas no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2°
do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no D.O.E. de 24
de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de
2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°92/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, T e IV c/c
Art. 5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes nos autos do processo de SISPROC
N°2001890731, referente a fatos envolvendo os militares estaduais: SD PM
33.444 FRANCISCO RAYMISON SOARES DE SOUSA - MF: 309.058-2-2,
SD PM 34.987 MAYKON NARDELLI SANTANA OLIVEIRA - MF:
309.167-1-9, SD PM 34.181 IRANILDO DA SILVA TEIXEIRA — MF:
308.978-6-2, SD PM 33.910 PEDRO HENRIQUE SOUZA DA SILVA — MF:
309.069-1-8, SD PM 34.281 MELYSSA JULIAO DE OLIVEIRA MF:
309.043-3-8, SD PM 33.419 JOSE CAIO FERNANDES GAMELEIRA MF:
309.036-5-X, SD PM 31.631 IBENY PEREIRA MOREIRA MF:308.676-9-6,
SD PM 34.035 JANDERSON ARAUJO PORTELA MF 309.037-0-6, SD
PM 33.772 FRANCISCO DAS CHAGAS GALENO GOMES - MF 309.050-
5-9, SD PM 32.208 JAIRLLY JOSE MARQUES MESQUITA - MF 308.817-
1-0, SD PM 34.393 CARINA MAGALHAES DE SOUSA - MF 308.973-8-2,
SD PM 34.802 EDSON DE OLIVEIRA RODRIGUES - MF 309.178-9-8,
ST PM FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES DE SOUSA, MF 109208-1-7,

2° SGT PM 18.975 LEIVA ROBERTO ALBUQUERQUE CONSTANCIO
- MF 127.192-1-3, 2° SGT PM 21.171 BENJAMIN CARNEIRO BRAGA
FILHO - MF 136.168-1-7, SD PM 33.966 JOSE RICARDO PIRES -MF
309.034-7-1, SD PM 34.000 CICERO ROMARIO MOREIRA DOS SANTOS
- MF 308.984-3-5, SD PM 34.505 ZACARIAS MENDES FILHO - MF
309.070-3-5, SD PM 32.498 PAULO VITOR ARAUJO - MF 308.871-5-8,
SD PM 32.815 FRANCISCO ALEXANDRE DA SILVA
NEGREIROS-MF:308.815-5-9, SD PM 34.559 ANTONIO PAULO AGUIAR
FERNANDES - MF:309.088-2-1, SD PM 33.222 KELVIN LAVOISIER
DE SOUZA MENESES — MF: 308.842-8-0, SD PM 33.645 KELSON
FONTENELE DE SOUSA MF:309.000-9-X, SD PM 34.808 WELISON
PEREIRA SILVA — MF: 309.174-7-2, SD PM 31.586 JOSE LOCHAIDER
LIMA MAGALHAES - MF:308.754-9-4, SD PM 32.289 LUCIVAN LUCIO
RODRIGUES DO CARMO — MF:308.850-0-7, SD PM 33.195 JOSE
BENARDONE XIMENES ALBUQUERQUE-MF:308.827-4-1, SD PM
31828 FRANCISCO HELDER LOURENCO SOUSA — MF 308741-3-7,
SD PM 32.158 GLEITON RODRIGUES BOTO — MF:308.881-5-4, SD PM
34.023 GERARDO JUNIOR DE SOUZA — MF:309.004-2-1, CB PM 24.890
WESLEN BATISTA MONCAO — MF:303.607-1-0, SD PM 33.919 ISAAC
LUCAS DO NASCIMENTO AZEVEDO MF:308.977-7-3, SD PM 33.608
LIKONY DOS SANTOS SOUSA — MF:309.041-9-2, SD PM 32.323
CARLOS RAFAEL MELO SOBRINHO — MF:308.810-3-6, SD PM 32.942
ALEXIS DONATO SAMPAIO — MF:308.796-6-X, SD PM 34.756 JOSE
VITOR LIMA DO NASCIMENTO — MF:309.174-4-8; CONSIDERANDO
o teor do Oficio n°® 227/2020, datado de 19/02/2020, oriundo do Subcomando
Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encaminhando c6pia da Portaria
n° 151/2020 instaurada no 3° CRPM/PMCE, em face de praticas de paralisagdo
parcial do Policiamento Ostensivo Geral, contrariando a Recomendag@o n°
001/2020 — Promotoria de Justi¢a Militar Estadual, bem como a Recomendagéo
do Comando Geral da PMCE, publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020;
CONSIDERANDO os fatos descritos na documentagdo de que as equipes
policiais que patrulhavam normalmente a cidade de Sobral se recolheram ao
quartel deixando as viaturas no patio do 3° BPM, oportunidade em que
mulheres, homens encapuzados envolvidos no movimento paredista
esvaziaram os pneus das viaturas a mando do Vereador Sargento Ailton;
CONSIDERANDO que ainda na documentagao apresentada, o Comandante
do 3° CRPM relacionou as equipes policiais que se recolheram a sede do
Batalhdo, aderindo ao movimento paredista iniciado no dia 18.02.2020,
constando os nomes dos policiais supramencionados; CONSIDERANDO
que ao militar compete “servir a comunidade, procurando, no exercicio de
sua suprema missao de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa,
promover, sempre, 0 bem-estar comum dentro da estrita observancia das
normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o art.
8°, IV, do Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagao lhe
¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patrimdnio publico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, hé indicios de que os agentes antes referidos tenham
concorrido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia
de evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo mostra-se
de extrema gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na
Lein® 13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques
ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XX VI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII);
CONSIDERANDO a documentagdo constante dos autos, que reuniu indicios
de materialidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta
capitulada como infragao disciplinar por parte dos militares acima referidos;
CONSIDERANDO que os Militares, por for¢a de previsdo constitucional,
submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias
da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso
resguardar o prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo
Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) prescreve que
“a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo
infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11,
Lein® 13.407/2003); CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu
art. 13, § 1°, LVIIL, dispde ser transgressdo disciplinar de natureza grave o
fato de o militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio,
no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar
de greve”’; CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, ao disciplinar o
direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado,
inclusive, a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88), no entanto,
questdo diversa se da com o militar, posto que, quanto a0 mesmo, resta vedada
“a sindicaliza¢do e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO
que, sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal ja afirmou que nio se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida, com precedente
nesse sentido (STF, Tribunal Pleno, ARE n°® 654.432/GO, Rel. Min. Edson
Fachin, Rel. p/ Acordao Min. Alexandre de Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114
div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO que restaram
evidenciados elementos aptos a viabilizar o afastamento preventivo das suas
fungdes, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011,
posto que os fatos imputados aos servidores constituem ato incompativel
com a fungdo publica, gerando clamor publico e tornando o afastamento
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necessario a garantia da ordem publica, a instrugao regular do processo, assim
como a correta aplicagdo da san¢ao disciplinar; CONSIDERANDO que as
infragdes objeto do presente Conselho, para além de configurar quebra dos
deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes militares, podem ainda
caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Cédigo Penal Militar, tais como
os crimes de motim, insubordinagio ¢ abandono de posto; CONSIDERANDO
que atos como esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Acdo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como reducdo do sentimento de seguranga desejado pela populacio;
CONSIDERANDO que, embora relevante e justificado, o afastamento
preventivo, por si so, ja ndo se apresenta como medida administrativa-
disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional que deu
ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir que os
acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar de
movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento;
CONSIDERANDO que, em face desse cenario, torna-se imperiosa a adogdo
de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigacdo, além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica
transgressiva; CONSIDERANDO que deve-se considerar que o poder geral
de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade
julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigacdo
institucional, a atuar como instrumento de aplicago da lei e, sobretudo, de
preservacdo da ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-
Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela
administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999,
segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo
do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo
federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e
atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o
dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se
que iminente ¢ o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador
de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal
ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser
implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario
a garantir a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS
n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-
06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se
como instrumento de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e
assegurar efetividade ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta
sede processual; CONSIDERANDO assim, por toda a excepcionalidade a
envolver o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados
desacompanhado da determinacdo de que tenham descontados dos seus
vencimentos o periodo da paralisa¢do, em especial por conta da proibigao do
militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar medida ineficaz
para os propositos esperados em torno do proprio afastamento, baseados que
sdo na necessidade de coibir a reiteracdo infracional e o proprio crescimento
do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e
da manutengdo da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal
Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em
que se apresenta como hipétese de suspensao do vinculo funcional em hipotese,
como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como
ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou,
em regime de repercussdo geral, a seguinte tese: A administragdo publica
deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensio do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagdo em caso de
acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min.
Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita
praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente na
existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que tais
atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral
militar estadual insculpidos no art. 7°, 11, I1I, IV, V, VI, VII, e violam os
deveres éticos consubstanciados no art. 8°, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII,
XIV, XV, XVIII, XIX, XXIII, XXXIII, XXXIV, XXXVI, caracterizando
transgressoes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°,IeIl, e § 2°, I, II,
c/cart. 13, §1°, XXIV, XXVII, XXXIII, XXXVII, XLII, XLIII, XLIV, LVII,
LVIII, §2°, VII, VIII, XX, e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE:
I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade com o art.
71,11, c¢/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas

transgressivas atribuidas aos MILITARES estaduais supramencionados,
bem como a incapacidade destes para permanecer nos quadros da Policia
Militar do Ceara; II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o
Art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, esses policiais
militares, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fiquem a
disposi¢ao dos Recursos Humanos a que estiverem vinculados, orgao este
que devera reter identificagdo funcional, distintivo, arma, algema e qualquer
outro instrumento de carater funcional que esteja em posse dos servidores,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengao, por
meio digital, assim como o relatorio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n°
98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o condio de suspender o
pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza eventual que o
afastado esteja a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas funcionais
proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n° 98/2011); III) Designar a
6* Comissao de Processo Regular Militar (6 CPRM), composta pelos Oficiais:
MAJ QOPM VALQUEZIO VITAL BARBOSA, MF 132.406-1-2 (Presidente),
TEN QOAPM FRANCISCO DOS SANTOS RODRIGUES, MF 099.299-1-6
(Interrogante), e 0o TEN QOAPM FRANCISCO EDVAR MENDES
NASCIMENTO, MF 099.390-1-X (Relator e Escrivao) para instruir o processo
regular; IV) Cientificar o acusado e/ou defensor de que as decisdes da CGD
serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com o art.4°,
§2° do Decreto N° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE de
24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro
de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°93/2020 —- CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, T e IV c/c
Art. 5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO os fatos constantes nos autos do processo de SISPROC
N° 2001902101, referente ao Oficio n® 233/2020, datado de 20/02/2020,
oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02,
encaminhando copia da Portaria n° 181/2020 instaurada no 4°CRPM/PMCE,
em face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendagao n® 001/2020 — Promotoria de Justiga Militar
Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE,
publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO os fatos
descritos na documentagio acima mencionada de que a equipe de servigco no
Destacamento de Jucas conduziu a viatura RP10351 para a sede da Companhia
de Iguatu, local onde a viatura foi abandonada por parte da composigdo e a
chave subtraida, oportunidade em que os pneus foram esvaziados por mulheres
que seriam esposas de policiais militares; CONSIDERANDO que os policiais
militares que compunham a VTR RP 10351 foram identificados no relatorio
de f1s.05/05v da lavra do Comandante do 10° BPM de Iguatu, como sendo:
CB PM 25324 JOSE BENVINDO DE MELO JUNIOR — MF: 304.041-1-4,
CB PM 25388 IVO NAPOLEAO LUCIANO LEITE — MF: 304.105-1-3,
SD PM 27079 JOAO CLEBER ARAUJO MOREIRA — MF: 587.368-1-3 e
SD PM 32056 WELINTON LIMA DE OLIVEIRA — MF: 308.896-9-X;
CONSIDERANDO que ao militar compete “servir a comunidade, procurando,
no exercicio de sua suprema missao de preservar a ordem publica e de proteger
a pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagao lhe
for confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patrimdnio publico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham
concorrido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia
de evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo mostra-se
de extrema gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na
Lein® 13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques
ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribui¢des, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executd-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII);
CONSIDERANDO que os Militares, por for¢a de previsdo constitucional,
submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias
da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso
resguardar o prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo
Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003) prescreve que
“a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo
infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11,
Lein® 13.407/2003); CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu
art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressdo disciplinar de natureza grave o
fato de o militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério,
no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar
de greve”, inclusive a Constituigdo Federal, ao disciplinar o direito de greve,
assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a
associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questiao
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
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o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranca publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VILE
ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira
de Estado imprescindivel a manutenc¢éo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagio ou substituigdo pela atividade privada. A
carreira policial ¢ o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado néo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituicao Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao
da seguranca interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleoldgica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacgdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
4rea de seguranga publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediacgdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagao
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018). Deste modo, em
havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem
configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instaurag@o de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele
praticada; CONSIDERANDO o mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido na nogao segundo o qual
deve a sangdo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José¢ Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que os atos administrativos, dentre os
quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo
regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragdo Piblica, no exercicio de sua potestade,
somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogdo dos
critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n°®
13.407/03); CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos nio viabiliza que
sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa
reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a necessaria protegao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apurag¢do na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011);
CONSIDERANDO que a Controladoria Geral de Disciplina ¢ o 6rgdo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°®98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
conclusdo do processo administrativo, os servidores mencionados nos
paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas,
com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar”
(art. 18, § 5°), contudo, na espécie, restaram evidenciados elementos aptos a
viabilizar o afastamento dos investigados das suas fungdes, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados aos servidores constituem ato incompativel com a fungéo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagio da ordem publica
e social acarretada por a¢des de alguns militares, dentre os quais os acusados,
que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n° 13.407/2003,
podendo ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal
Militar, tais como os crimes de motim, insubordinag@o e abandono de posto;
CONSIDERANDO que os atos praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as

medidas que, nos tltimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Acdo Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservacdo da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagio;
CONSIDERANDO que o poder geral de cautela administrativo encontra
fundamento no art. 45, da Lei Federal n°® 9.784/1999, segundo o qual, “em
caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado”. José
dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios
aLeino 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sao
Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco € o
de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente ¢ o risco que esta
prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade
de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que
outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficacia
da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel.
Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-
2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento
de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade
ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede processual;
CONSIDERANDO portanto a excepcionalidade do caso especifico, o
afastamento preventivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de
que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em
especial por conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV,
CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propodsitos esperados em
torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a
reiteracdo infracional e o proprio crescimento do movimento subversivo, em
garantia da preservacgdo da ordem publica e da manutengio da paz social;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o
desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta como hipotese
de suspensao do vinculo funcional em hipdtese, como a presente, em que o
Estado néo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida
pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE
SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP.
DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de
repercussao geral, a seguinte tese: A administragdo publica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos, em virtude da suspenséo do vinculo funcional que
dela decorre, permitida a compensacao em caso de acordo. O desconto sera,
contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta
ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso
concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico,
estando o pedido fundado unicamente na existéncia de movimento grevista
e na alegada impossibilidade de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a
que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF,
Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub.
17-11-2017); CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese, ferem os valores
fundamentais determinantes da moral militar estadual insculpidos no art. 7°,
1L, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX e violam os deveres éticos consubstanciados
no art. 8%, incisos 1L, IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX,
XXILXXVII, XXXI, XXXIII, XXXIV, caracterizando transgressdes
disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°,TeIl, e § 2°, I, I ¢/c art. 13, §1°,
VIII, XXIV, XXXII, XXXIII, XLIX, LVII, LVIII, §2°, VIII, XX, XXXVII
e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE: I) Instaurar PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em conformidade com o art. 71, III,
c/c Art. 103, da Lei n° 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas
transgressivas atribuidas aos MILITARES Estaduais: CB PM 25324 JOSE
BENVINDO DE MELO JUNIOR — MF: 304.041-1-4, CB PM 25388 IVO
NAPOLEAO LUCIANO LEITE — MF: 304.105-1-3, SD PM 27079 JOAO
CLEBER ARAUJO MOREIRA — MF: 587.368-1-3 e SD PM 32056
WELINTON LIMA DE OLIVEIRA — MF: 308.896-9-X, bem como a
incapacidade destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do
Ceara. II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 e
paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, os referidos Militares Estaduais
, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fiquem a disposi¢ao
dos Recursos Humanos a que estiverem vinculados, orgdo este que devera
reter suas identificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer
outros instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos servidores,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengéo, por
meio digital, assim como o relatorio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n°®
98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o conddo de suspender o
pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza eventual que os
afastados estejam a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas
funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n® 98/2011); III)
Designar a 7* Comissao de Processo Regular Militar (7* CPRM), composta
pelos Oficiais: MAJOR QOPM JOSE FRANCINALDO GUEDES FREITAS
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ARAUJO(PreSidente), MEF: 127.015-1-9, CAP QOAPM CICERO BANDEIRA
FERREIRA DE CALDAS (Interrogante), MF 102.635-1-4, e TEN QOAPM
WILTON FREIRES BARBOSA, MF: 106.977-1-9 (Relator e Escrivao), para
instruir o processo regular; V) Cientificar os acusados e/ou defensores de que
as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art.4°, §2° do Decreto N° 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n°
30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA (CGD), em Fortaleza/CE,
21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°94/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°, 1 e IV c/c
Art. 5°, T e XV, da Lei Complementar n°® 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o teor do processo sob SISPROC n° 2001851353, o qual
trata do oficio N°© 225/2020 —- SUBCMDO-GERAL da PMCE encaminhando
copia do IPM de Portaria N° 122/2020 instaurada no 2° CRPM/PMCE
referentes a praticas de paralisa¢do parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a recomendag@o N° 001/2020- Promotoria de Justiga Estadual
, bem como a recomendagéo do Comando Geral da PMCE, publicadas no
BCG N° 032, de 14 de fevereiro de 2020; CONSIDERANDO que os fatos
descritos na documentagdo dao conta que as viaturas CP 12301, CP 12081,
CP 12152 e CP 19022 tiveram os pneus esvaziados ao chegarem a sede do
12° BPM, por mulheres que compareceram aquele quartel para obstruir a
saida das viaturas, contudo em razdo da responsabilidade de zelo pelo
patriménio publico, bem como a indica¢do de “que a agdo transcorreu de
forma concatenada com vistas a promover um movimento reivindicatorio
que visava paralisar as atividades operacionais do policiamento”, cujos atos
cometidos™faz inferir que os mesmos ocorreram com caracteristicas de greve”;
CONSIDERANDO que os Policiais Militares investigados foram identificados
pelo Comandante do 2° CRPM como sendo: 1° SGT PM 17845 JOAO
BATISTA RODRIGUES DA SILVA — MF: 113.065-1-9, SD PM 30088
LUCAS MATIAS FERREIRA — MF: 306.936-1-2, SD PM 28563 JAIME
SILVA SAMPAIO — MF: 306.228-1-2, 1° SGT PM 19208 ENILSON
VANDERLEI FARIAS JUNIOR —MF: 127.425-1-7, CB PM 23290 DANILO
DA PENHA SALES — MF: 301.592-1-7, SD PM 28996 RUDSON AVILA
GADELHA MENDES — MF: 306.603-1-5, CB PM 25520 EDER BARBOSA
DE OLIVEIRA — MF: 304.237-1-2, SD PM 28697 JOSE AIRTON
FERREIRA PONTES — MF: 306.295-1-5, SD PM 31274 LARISSA DE
OLIVEIRA BENEVIDES — MF: 308.674-1-6, CB PM 23078 JOSE
FERNANDO LIRA DE ABREU — MF: 301.683-1-3, CB PM 25665 CICERO
STTEFFSSON DE OLIVEIRA MARQUES — MF: 304.382-1-3 ¢ SD PM
35070 EWERTON DA SILVA DOS SANTOS — MF: 309.179-9-5;
CONSIDERANDO que faz-se importante destacar que ao militar compete
“servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema missdo de
preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem
estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas e das
disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Cddigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais,
tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagao dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII,
da Lein® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patriménio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a acdo tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a
seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo
omissivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus
pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto
assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula
como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar
providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI),
“deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI)
e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado ou recusar-se a
executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO
que a documentagdo constante dos autos reuniu indicios de materialidade e
autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta capitulada como
infragdo disciplinar por parte dos militares acima referidos; CONSIDERANDO
que se tem como presentes os requisitos para a abertura de procedimento
administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do
contraditério, apurara possivel irregularidade funcional praticada pelo agente
publico; CONSIDERANDO que deve-se observar que os Militares, por forga
de previsdo constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da
disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, ¢/c art. 142,
CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da instituicdo a que
compdem; CONSIDERANDO que o Cddigo Disciplinar da Policia Militar
Estadual (Lei n° 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e aos
deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII,
dispde ser transgressdo disciplinar de natureza grave o fato de o militar
“comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatério, no qual os
participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal, ao disciplinar o direito de
greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esté autorizado, inclusive,

a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questao
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VI E
ART. 144, DA CF. VEDAGCAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1. A atividade policial € carreira
de Estado imprescindivel a manutencdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagdo ou substitui¢@o pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituicdo Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutengao
da seguranca interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagao de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis € a todos os servidores piblicos que atuem diretamente na
area de seguranga publica. 2 - E obrigatdria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Cddigo de Processo Civil, para vocalizagdo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori,
podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do contraditério, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele
praticada; CONSIDERANDO que no tocante a0 mecanismo processual
adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem ser pautados
no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido na nogao
segundo o qual deve a sangdo disciplinar guardar adequagao a falta cometida”,
de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e
legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria
correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser imposta”
(COSTA, Jos¢ Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e
pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO
que os atos administrativos, dentre os quais os praticados no ambito do
processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da estrita
legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a Administragao
Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer aquilo que, por
lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo
disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52),
sendo, no caso em exame, a adogdo dos critérios legais constantes no Codigo
Disciplinar Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO que a
CGD E o orgdo proprio para o presente caso, passa-se a examinar o
disciplinamento constante na LC n° 98/2011, mas especificamente o cabimento
da decretagao do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina
compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores integrantes do
grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares, bombeiros militares
e agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do
afastamento sem a conclusdo do processo administrativo, os servidores
mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente
administrativas, com restri¢cdo ao uso e porte de arma, até a decisao de mérito
disciplinar” (art. 18, § 5°); que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua
apuracdo se dé por meio de sindicdncia, tendo em conta a intensa
reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a necessaria protegao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apuragdo na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n°
98/2011); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos a
viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes, nos moldes do art.
18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos
imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungdo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da san¢ao disciplinar; CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar que a
perturbagdo da ordem publica e social acarretada por a¢des de alguns militares,
dentre os quais os acusados, que, em notdria violagdo aos mais basicos ditames
da hierarquia e da disciplina que regem as forcas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas ultimas horas, inimeros atos em transgressao a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
aLein® 13.407/2003;CONSIDERANDO que As infragdes objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estao
submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Codigo Penal Militar, tais como os crimes de motim,
insubordinagdo e abandono de posto;CONSIDERANDO que Atos como
esses, que foram praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a
dignidade da fung@o e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as
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institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢do Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes
Policiais;CONSIDERANDO que A permanéncia dos acusados em servigo
podera acarretar grave prejuizo a preservacao da ordem publica, tendo em
vista que, uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de
incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento
paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade
social, bem como redugdo do sentimento de seguranca desejado pela
populagdo; CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar que, embora relevante
e justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO que em face desse cenério, torna-se
imperiosa a adog@o de outras providéncias administrativas, as quais se
mostrem, a0 mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da
conduta infracional objeto desta investigagdo; CONSIDERANDO que Nesta
toada, deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa inerente
a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou
judicial, que se preste, por obrigacdo institucional, a atuar como instrumento
de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social,
como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO
que O poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45,
da Lei Federal n° 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a
Administra¢do Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que Sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo
Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria
despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o
poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura”
(STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Licia, j. em
25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder
geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que
objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser
ulteriormente proferido nesta sede processual, CONSIDERANDO que Assim,
por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento
preventivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de que tenham
descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por
conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se
revelar medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio
afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional
¢ o proprio crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagao
da ordem puiblica e da manutengio da paz socia;, CONSIDERANDO que
Considerando que o Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o desconto
dos dias paralisados, na medida em que se apresenta como hip6tese de
suspensdo do vinculo funcional em hipdtese, como a presente, em que 0
Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida
pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE
SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP.
DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de
repercussdo geral, a seguinte tese: A administragao publica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisagéo decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos, em virtude da suspensao do vinculo funcional que
dela decorre, permitida a compensagao em caso de acordo. O desconto sera,
contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta
ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso
concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico,
estando o pedido fundado unicamente na existéncia de movimento grevista
e na alegada impossibilidade de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a
que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF,
Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub.
17-11-2017);CONSIDERANDO que Outrossim, a previsdo contida na Lei
Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagdo do
Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Controlador
Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade
quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais
como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensdo do processo
disciplinar; CONSIDERANDO queOutrossim, a previsdo contida na Lei
Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagdo do
Nicleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Controlador
Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade
quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais
como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensdo do processo disciplinar;
CONSIDERANDO que O mencionado Diploma Normativo estabelece, em
suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugdo Consensual no ambito
das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir:
enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou aos principios
que regem a Administragdo Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor
infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento do dever

inerente ao cargo ou fungéo, ou quando o crime for considerando de natureza
grave, nos termos da legislacdo pertinente, notadamente, os definidos como
crimes hediondos e assemelhados; e conduta atentatdria aos direitos humanos
fundamentais e de natureza desonrosa, e que ndo tenha sido condenado por
outra infra¢@o disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;CONSIDERANDO que
Finalmente, a conduta objeto de apuragdo nio preenche, a priori, os
pressupostos legais supracitados, de modo que nio cabe submissao do caso
sub examine ao NUSCON; CONSIDERANDO a sugestdo do Subcomandante-
Geral da PMCE para a abertura de Processo Regular, tendo em vista que tais
fatos ferem valores da moral e violam deveres, incorrendo em transgressdes
disciplinares consubstanciadas na Lei n° 13.407/2003, conforme o teor do
Oficio n® 225/2020-SUBCMDO-GERAL de 19/02/2020; CONSIDERANDO
que os militares por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos valores
da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art.
42, §1°, c/c art. 142, CF/1988), resguardando o prestigio da institui¢do a que
compdem, onde neste contexto, o cédigo Disciplinar da PM/BM (Lei n°
13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a
disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa, penal ou civil, isolada
ou cumulativamente” (art. 11 da Lei n® 13407/2003); CONSIDERANDO
que tais atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da
moral militar estadual insculpidos no art. 7°, IL, III, IV, V, VI, VII, e viola os
deveres éticos consubstanciados no art. 8°, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII,
X1V, XV, XVIII, XXXII, XXIII e XXVII, §§ 2 e 3°, caracterizando
transgressoes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°, I e Il, e § 2° 1, c/c
art. 13, §1°, XVI, XXIV, XXVI, XLII, XLIV, LVII e LVIII §2°, XX, XLIX
e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO
DE DISCIPLINA, em conformidade com o art. 71, I, ¢/c Art. 88, da Lei n°
13.407/2003, com o fim de apurar as condutas transgressivas atribuidas ao
1° SGT PM 17845 JOAO BATISTA RODRIGUES DA SILVA — MF:
113.065-1-9, SD PM 30088 LUCAS MATIAS FERREIRA — MF: 306.936-
1-2, SD PM 28563 JAIME SILVA SAMPAIO — MF: 306.228-1-2, 1° SGT
PM 19208 ENILSON VANDERLEI FARIAS JUNIOR - MF: 127.425-1-7,
CB PM 23290 DANILO DA PENHA SALES — MF: 301.592-1-7, SD PM
28996 RUDSON AVILA GADELHA MENDES — MF: 306.603-1-5, CB
PM 25520 EDER BARBOSA DE OLIVEIRA — MF: 304.237-1-2, SD PM
28697 JOSE AIRTON FERREIRA PONTES — MF: 306.295-1-5, SD PM
31274 LARISSA DE OLIVEIRA BENEVIDES — MF: 308.674-1-6, CB
PM 23078 JOSE FERNANDO LIRA DE ABREU —MF: 301.683-1-3, CB
PM 25665 CICERO STTEFFSSON DE OLIVEIRA MARQUES — MF:
304.382-1-3 ¢ SD PM 35070 EWERTON DA SILVA DOS SANTOS — MF:
309.179-9-5; bem como a incapacidade destes para permanecerem nos quadros
da Policia Militar do Ceara. II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo
com o Art. 18 da Lei Complementar n® 98/2011, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, em virtude da pratica de ato incompativel com a fungao publica,
gerando clamor publico, tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sangdo disciplinar; I1I) Os militares estaduais deverdo ficar a disposi¢do
da unidade de Recursos Humanos a que estiver vinculado, 6rgio este que
devera reter sua identificag¢@o funcional, distintivo, arma, algema e qualquer
outro instrumento de carater funcional que esteja em posse do servidor,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengao, por
meio digital, assim como o relatorio de sua frequéncia. Outrossim, a medida
ora deferida tem o conddo de suspender o pagamento de qualquer vantagem
financeira de natureza eventual que o afastado esteja a perceber, assim restam
suspensas as prerrogativas funcionais proprias dos policiais militares (art.
18, §2°, LC n°® 98/2011). Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei
n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim de
dar cumprimento a esta decis@o, no que concerne ao desconto feito em folha
de pagamento. Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar encaminhando
copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento do afastamento
preventivo acima referido, nos termos legais; IV) Designar a 3* COMISSAO
DE PROCESSOS REGULARES MILITAR (3* CPRM), composta pelos
Oficiais: Cel QOBM RR Luiz CARLOS VIANA - MF 099437-1-4
(PRESIDENTE), Maj QOPM Caio Lourenzo Serpa GARRIDO Braga — MF
117.016-1-2 (INTERROGANTE) e Cap QOAPM ERILANE Pereira Vaz
Rocha - MF 111.553-1-6 (RELATORA E ESCRIVA); V) Cientificar os
aconselhados e/ou defensor que as decisdes da CGD serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto n°®
30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro de
2011, alterado pelo Decreto n® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado
no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA
— CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°95/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, I e IV c/c
Art. 5°, I e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o SPU n° 2001866059 que trata de copia do Inquérito
Policial n® 446-160/2020, lavrado na Delegacia Regional de Crato, que
deflagrou a autuagdo em flagrante delito do SD PM 26.508 JOSE
HORLANDIO DANTAS MOREIRA — MF: 587.915-1-2, pela suposta pratica
do crime previsto no art. 250 do CPB, sendo acusado de ter, em tese, ateado
fogo no veiculo de marca Fiat/Stilo, placas HYR 3168, de cor amarelo,
pertencente ao Sr. José Samuel da Silva Pinheiro, por volta das 5h, na Rua
Delmiro Gouveia, n° 50, bairro Ossean Araripe, no municipio de Crato/CE,
fato ocorrido no dia 20/02/2020; CONSIDERANDO o Termo de Declaragio
prestado pelo Sr. José Samuel da Silva Pinheiro, de que no dia anterior ao
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ocorrido, por volta das 18h, teria postado mensagem em grupo de Whatsapp
do time de futebol tecendo comentarios sobre a paralisagdo dos policiais
militares: “DESCULPE AOS AMIGOS POLICIAIS AQUI DO GRUPO,
MAIS ISSO E COISA DE VAGABUNDO, FICAR TUDO
ENCAPUZADO........ SE UM CIDADAO USAR TOUCA E VAGABUNDO,
AGORA POLICIA USAR ENORMAL........ ISSO SO RESOLVE QUANDO
EXONERAR UNS 500, PARA CRIAR MARRA”, fls. 10/10v;
CONSIDERANDO que ao militar compete “servir a comunidade, procurando,
no exercicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica e de proteger
a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposigdes deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe
¢é confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patrimdnio publico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham
concorrido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia
de evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo; CONSIDERANDO a conduta objeto de apuragdo mostra-se de
extrema gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na Lei
n°® 13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques
ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII).
CONSIDERANDO que a documentagao constante dos autos reuniu indicios
de materialidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta
capitulada como infragao disciplinar por parte dos militares acima referidos;
CONSIDERANDO os requisitos para a abertura de procedimento
administrativo disciplinar (Processo Administrativo Disciplinar) que, sob o
crivo do contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional praticada
pelo agente publico; CONSIDERANDO que os Militares, por for¢a de previsao
constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo
estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c¢/c art. 142, CF), objetivando
com isso resguardar o prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto,
o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n°® 13.407/2003)
prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar,
constituindo infragcdo administrativa, penal ou civil, isolada ou
cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003); CONSIDERANDO a Lei
n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressao disciplinar
de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte de movimento
reivindicatorio, no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento,
ou participar de greve”; CONSIDERANDO a Constituigdo Federal, ao
disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual
esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI,
CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar, posto que, quanto
a0 mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88);
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade
de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de
seguranca publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles
exercida. Neste sentido tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL.
GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ
SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART.
37, VII, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO
DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é
carreira de Estado imprescindivel a manutengéo da normalidade democratica,
sendo impossivel sua complementagéo ou substitui¢ao pela atividade privada.
A carreira policial é o brago armado do Estado, responsével pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituicdo Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manuteng¢do
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleoldgica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatéria a participagio do Poder Piiblico
em mediagdo instaurada pelos orgdos classistas das carreiras de seguranca
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagéo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
deste modo, em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que,
a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como
justificada a instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do
contraditdrio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade
funcional por ele praticada; CONSIDERANDO no que tange a0 mecanismo
processual adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem

ser pautados no principio da proporcionalidade, o qual ... radica seu contetudo
na nogao segundo o qual deve a sancdo disciplinar guardar adequagao a falta
cometida”, de modo que “as sang¢des disciplinares, para que se definam como
legais e legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria
correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser imposta”
(COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e
pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO
os atos administrativos, dentre os quais os praticados no &mbito do processo
administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da estrita legalidade
(art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a Administragdo Publica,
no exercicio de sua potestade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja
autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar:
teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso
em exame, a adogdo dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar
Militar Estadual (Lei n® 13.407/03); CONSIDERANDO que a gravidade dos
fatos ndo viabiliza que sua apuragao se dé por meio de sindicancia, tendo em
conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a
necessaria prote¢ao que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade.
Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
ordem e a seguranga publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a
apuracdo na seara administrativa deve dar-se por meio de processo regular
cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV,
LC n°98/2011); CONSIDERANDO que em sendo a CGD o érgéo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
conclusdo do processo administrativo, os servidores mencionados nos
paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas,
com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar”
(art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar o afastamento do investigado das suas fung¢des, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n°® 98/2011, posto que os fatos
imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungdo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagio da ordem publica
e social acarretada por agdes de alguns militares, dentre os quais os acusados,
que, em notodria violagao aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram ¢ vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressao a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003;
CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente Conselho, para além
de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes
militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo
Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubordinagio e abandono de
posto; CONSIDERANDO que como esses, que foram praticados pelos ora
processados, revelam-se contrarias a dignidade da fungdo e, acima de tudo,
indicam afronta e desrespeito as instituicdes plblicas deste Pais, haja vista
ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas
pelo Ministério Piblico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo
da Agao Civil Publica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos
unissonos na posi¢do contraria a qualquer movimento tendente a greve no
ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacgdo da
ordem publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, hd uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
a paz e a incolumidade social, bem como redugéo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO que, embora relevante e
justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO que face desse cenario, torna-se imperiosa
a adogdo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, ao
mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta
infracional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida
que coiba outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar
idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela
prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na
seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a
atuar como instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagio da
ordem publica e social, como se d& caso desta Controladoria-Geral de
Disciplina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela administrativo
encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n° 9.784/1999, segundo o
qual, “em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagéo
do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo
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federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e
atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o
dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se
que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador
de algum tipo de dano”’; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal
jéa teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser
implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario
a garantir a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS
n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-
06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se
como instrumento de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e
assegurar efetividade ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta
sede processual; CONSIDERANDO por toda a excepcionalidade a envolver
o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados desacompanhado
da determinagdo de que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo
da paralisag@o, em especial por conta da proibi¢do do militar fazer greve (art.
142, § 3°, 1V, CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propdsitos
esperados em torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade
de coibir a reiteragdo infracional e o proprio crescimento do movimento
subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e da manutengao
da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende
ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta
como hipétese de suspensdo do vinculo funcional em hipdtese, como a
presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita
a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou,
em regime de repercussdo geral, a seguinte tese: A administragdo publica
deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagdo em caso de
acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min.
Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita
praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente na
existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO a previsdo
contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre
a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo
do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de
admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos
na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensdo do processo
disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado Diploma Normativo
estabelece, em suma, em seu art. 3° ¢ incisos e art. 4°, que a Solugdo Consensual
no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando,
inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou
aos principios que regem a Administragdo Publica; dolo ou ma-fé na conduta
do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento
do dever inerente ao cargo ou fungio, ou quando o crime for considerando
de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os
definidos como crimes hediondos ¢ assemelhados; e conduta atentatéria aos
direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que nao tenha sido
condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragio ndo preenche, a priori,
os pressupostos legais supracitados, de modo que n@o cabe submissio do
caso sub examine ao NUSCON; CONSIDERANDO que as mencionadas
condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos
no Art. 7°, Inc. II, VIII, IX, e XI, viola os Deveres consubstanciados no Art.
8° Inc. II, IV, V, VIII, XIII, XVIII, XXIII, XXXIII, XXXIV e § 3°,
caracterizando Transgressdo Disciplinar conforme Art. 12 § 1°Inc. I e 1l, §
2°Inc. L e Il c/c Art. 13, § 1° Inc. VIIL, XVI, XXVII, XXXII, LVII e LVIIL,
§ 2° Inc. XX, XXXVII e LIII, tudo do Cédigo Disciplinar PM/BM (Lei n°
13.407/2003). RESOLVE: I) Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR de acordo com o Art. 71, Inc. III, ¢/c Art. 103, da Lei n®
13.407/2003, em desfavor do SD PM 26.508 JOSE HORLANDIO DANTAS
MOREIRA — MF: 587.915-1-2; II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE o
referido militar das suas fungdes, conforme Art. 18 e paragrafos, da LC
98/2011, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fique a
disposi¢@o dos Recursos Humanos a que estiver vinculado, 6rgio este que
devera reter sua identificag¢@o funcional, distintivo, arma, algema e qualquer
outro instrumento de carater funcional que esteja em posse do servidor,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengéo, por
meio digital, assim como o relatorio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n°
98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o condao de suspender o
pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza eventual que o
afastado esteja a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas funcionais
proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n® 98/2011); III) Designar a
7* Comisséo de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais: MAJ
QOPM JOSE FRANCINALDO GUEDES FREITAS ARAUJO, MF.127.015-
1-9 (Presidente), CAP QOAPM CICERO BANDEIRA FERREIRA DE
CALDAS MF.102.635-1-4 (Interrogante), TEN QOAPM WILTON FREIRES
BARBOSA MF.106.977-1-9 (Relator e Escrivao); IV) Cientificar os acusados
e/ou seus Defensores de que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario
Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716,
de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011,
alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no

DOE de 07/02/2012. V) Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei
n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestao a fim de
dar cumprimento a esta decis@o, no que concerne ao desconto feito em folha
de pagamento; VI) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar
encaminhando copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento
do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°96/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°, 1 e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011;
CONSIDERANDO o teor do processo sob SISPROC n°® 200188853-2, o qual
trata do Relatorio Técnico n® 063/2020, o qual visa informar sobre o
movimento paredista iniciado no dia 18/02/2020 por policiais militares e
bombeiros militares do Estado do Cear4, relatando que cerca de 50 (cinquenta)
mulheres da Associacdo das Esposas de Militares, estiveram na frente da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara reivindicando alteragdo no acordo
de reestruturagéo salarial firmado entre as associagdes que representam os
militares € 0 Governo do Estado; CONSIDERANDO que o CB PM SABINO
¢ a lideranga da Associagdo das Esposas de Militares convocaram os policiais
e familiares para se fazerem presentes no 18° BPM com o objetivo de obstruir
0 servigo e iniciar o movimento de paralisacdo, tendo em seguida, homens
mascarados, mulheres e criangas se aglomerado no local, dando inicio ao
movimento que se difundiu durante a noite em outras unidades policiais da
Capital e do Interior do Estado, que segundo alguns levantamentos colhidos,
a adesdo chegou a envolver no movimento paredista cerca de 18 (dezoito)
OPMs na Capital e no Interior do Estado; CONSIDERANDO que teor de
uma entrevista concedida pelo CB PM SABINO, constante em video contido
em midia juntada aos autos (fls. 13), de onde se extrai: CB/PM Sabino - “As
esposas paradas, os policiais que estdo aqui estdo cercados ... o0 Governo
empurrou a categoria para uma paralisagdo, o governo empurrou, tivemos na
Assembleia Legislativa hoje, todos os deputados da base aliada orientados
ndo apenas a votar o projeto, mas inclusive a defender o governo e atacar as
liderangas da categoria, o governo orientando tudo isso, as mulheres vém pra
ca no sentimento de apenas fechar o quartel, os maridos vieram aqui pra
proteger as suas esposas, ¢ ai quando chegamos aqui, o que € ... td as mulheres
cercadas, os maridos cercados, criangas cercadas... quem empurrou para a
paralisacdo ndo foi a categoria ndo, foi o governo do Estado que vem
empurrando a categoria para a paralisa¢do...e outra coisa, eu temo muito, nos
tememos muito pela seguranga das pessoas nas ruas, 2011, 2012, nés ndo
tinhamos a criminalidade que nos temos hoje ndo, ¢ totalmente diferente, o
que acontecer na rua nesse momento, ¢ responsabilidade do Governador do
Estado do Ceara, cada pessoa que morrer a partir desse momento, cada
comerciante que for assaltado, cada agdo que houver é responsabilidade do
governo do Estado... porque o seguinte, nds queremos sentar pra conversar
e construir um reajuste digno, uma valoriza¢do para os profissionais de
seguranga publica, o governo do outro lado quer coagir, quer amedrontar
com viatura de Choque, tropa de Choque, com o BOPE, fazendo carcere
privado aqui, os policiais... isso € negociar?” Reporter - Até quando vao ficar
aqui? Cabo Sabino - “Até que o governo reabre, e outra coisa vamos ficar
aqui sem agua? Nio sei, eu me lembro muito bem do apostolo Paulo passou
14 dias no barco sem agua e com fome, aqui nds temos homens e mulheres
aqui que sdo capazes de passar a mesma coisa... (aplausos) Reporter - Ta
paralisada? Cabo Sabino - “T4 paralisada, aqui nés paralisamos aqui,
paralisamos em Canind¢, paralisamos em Itapipoca, Sobral a gente também
vai parar, Pacajus parou, Caucaia parou... entdo assim, eu tenho certeza que
daqui pro amanhecer o dia, nos vamos ter mais de 50% da Policia paralisada;”.
CONSIDERANDO o teor de outro video produzido em uma live gravada no
18° BPM juntada aos autos (fls. 13) onde o CB PM SABINO conclama a
tropa a parar: “Cabo Sabino - As mulheres aqui na antiga 6" do 5°, atual 18°
Batalhdo acabaram de fechar o quartel... as guerreiras, esposas que fecharam
o quartel, os policiais estdo saindo e tem viatura entrando, mas aqui na 6* do
5¢ foi feito o primeiro movimento, as esposas acabam de tomar aqui, fechar
aqui com faixas...isso mostra a insatisfacdo... uma rua estreita , e ai varios
policiais estdo passando aqui na comunicagao pra o pessoal de servigo trazer
as viaturas pra ca em frente ao 18°...t rolando no grupo de whatsapp, ta
rolando ai no grupo de Instagram e pessoal, a propria tropa esta se mobilizando
pra trazer as viaturas aqui e parar como foi parado na tltima vez, estamos
aqui acompanhando, olhando, vendo a agdo das esposas que estdo aqui em
frente ao quartel, estamos aqui para dar ciéncia ao pessoal do que esta
acontecendo”; CONSIDERANDO que nos autos consta copia do IPM n.°
111/2020 (fls. 15/22), instaurado para apurar os fatos contidos no Relatorio
Técnico n.° 18/2020 produzido pela ASSINT/PMCE, onde consta narrativa
da participagdo do CB PM SABINO se apresentando como lideranga do atual
movimento paredista, relembrando “sua trajetoria a frente da Associagdo dos
Cabos e Soldados do Estado do Cear4, onde pode liderar ao lado do atual
Deputado Federal Capitdo Wagner, o movimento paredista de 2011/2012”;
CONSIDERANDO que extrai-se das falas do CB PM SABINO do video
anexado a midia (fls. 22) as seguintes: “quem quer parar a tropa ndo chama
para a Assembleia”, porque “Policia ndo para em meio da rua, Policia para
em quartel”; “ninguém negocia sem estar armado”; “se for pra pautar o que
a tropa quer e aceita, se para ou ndo para, contem comigo”; e faz ainda
recomendagdo aos policiais do interior do Estado para ndo virem a Fortaleza,
pois se for preciso parar, cada um deve parar nos locais onde se encontram
em “efeito cadeia”; e “ndo existe movimento paredista sem efeito colateral”;
CONSIDERANDO, ainda, informagao da lavra da CEPRO indicando o
histérico funcional do CB PM SABINO na lideranga de movimento paredista;
CONSIDERANDO que frente a este contexto fatico, observa-se que o militar
estadual, ainda que na reserva remunerada, esta sujeito ao Codigo Disciplinar
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da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros (art. 2°, caput, da Lei n°
13.407/2003), razdo pela qual tem-se como cumprida condigdo de
procedibilidade para apuragdo na seara administrativo-disciplinar;
CONSIDERANDO que por for¢a de previsdo constitucional aplicam-se ao
militar estadual os valores da hierarquia e da disciplina, os quais sdo proprios
da atividade militar (art. 42, § 1°, ¢/c art. 142, CF), procurando-se com isso
resguardar o prestigio da Corporagdo a qual pertence, ¢ ainda o
profissionalismo; a lealdade e a constancia (Art. 7° da Lei n° 13.407/2003),
sendo que neste contexto, o referido Cédigo Disciplinar prescreve que “a
ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo
infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente™ (Art.
11 da Lei n° 13.407/2003), além do que, em seu art. 8°, § 4°, dispde ser
“assegurado ao militar do Estado inativo o direito de opinar sobre assunto
politico e externar pensamento e conceito ideologico, filosofico ou relativo
a matéria pertinente ao interesse publico, devendo observar os preceitos da
ética militar e preservar os valores militares em suas manifestagdes essenciais”
e cumprir varios deveres éticos delineados pela norma especifica;
CONSIDERANDO que no caso sub examine, a partir dos elementos coletados,
vé-se que o0 CB PM SABINO concorreu para a pratica de a¢ao tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a
Seguranga Publica quando publicamente manifestou-se no sentido de convocar
os Militares Estaduais para aderirem a um movimento paredista, conduta esta
de extrema gravidade, conforme preceitua a Lei n® 13.407/2003, em seu art.
13, § 1°, LVII, quando tipifica como transgressdo grave: “comparecer ou
tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem
qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”’; CONSIDERANDO
que a Constituigdo Federal veda ao militar “a sindicaliza¢do e a greve” (art.
142, § 3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO que neste contexto, o Supremo
Tribunal Federal (STF) ja teve a oportunidade de afirmar que nédo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de Seguranga Publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida, conforme o
seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANQA
INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO
TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E ART. 144, DA CF.
VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE
SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira de Estado
imprescindivel a manutenc¢ao da normalidade democratica, sendo impossivel
sua complementagao ou substitui¢do pela atividade privada. A carreira policial
¢é o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da seguranca interna,
ordem publica e paz social. E o Estado no faz greve. O Estado em greve é
anarquico. A Constitui¢do Federal ndo permite. 2. Aparente colisio de direitos.
Prevaléncia do interesse publico e social na manutengao da seguranga interna,
da ordem publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada
categoria de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do
direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao teleologica do texto
constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso
provido, com afirmagéo de tese de repercussdo geral: “1 - O exercicio do
direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais
civis e a todos os servidores ptiblicos que atuem diretamente na area de
seguranga publica. 2 - E obrigatéria a participa¢do do Poder Publico em
mediago instaurada pelos Orgaos classistas das carreiras de seguranga publica,
nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagdo dos
interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018)”; CONSIDERANDO
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de
Sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria prote¢ao que os policiais militares conferem
a Sociedade, sendo que a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
Ordem e a Seguranga Publica, além de comprometer a Paz Social, justifica
que a apuragdo na seara administrativa seja por meio de processo regular cuja
incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC
n°98/2011); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar os efeitos concernentes a aplicagdo do art. 18 e paragrafos, da
Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos que sdo imputados ao
referido Cabo constituem ato incompativel com a fungédo publica, gerando
clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da Ordem
Publica, a instrugdo regular do processo e a correta aplicagdo da sangdo
disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagdo da Ordem Publica e Social
acarretada por agdes de alguns militares estaduais, dentre os quais o acusado,
que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina,
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003,
sendo que além de configurar quebra dos deveres funcionais, podem ainda
caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Cédigo Penal Militar (CPM),
tais como os crimes de motim, insubordinag@o e abandono de posto;
CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados pelo acusado,
revelam-se contrarias a dignidade da fungao e, acima de tudo, indicam afronta
e desrespeito as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento
geral as medidas que, nos tltimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico
do Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Agdo Civil Publica
em tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/
CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢ao contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que as mencionadas condutas, prima facie, ferem os
Valores da Moral Militar Estadual, previstos no art. 7°, IIL, IV, V, VI, [X e
X1, e violam os Deveres consubstanciados no art. 8°, I, IV, V, VIII, XV,
XVIII, XXI, alinea “c”, e XXXIII, caracterizando transgressdes disciplinares,
conforme art. 12 § 1°, 1 e Il; § 2°, T e III, c/c art. 13, § 1°, XV, XX VI, XXVII,
XXIX, XXXIIL, LV, LVII e LVIIL, e § 2°, VIIL, XX, XXXIII e XLIX, da Lei
n° 13.407/2003 (Cddigo Disciplinar PM/BM); RESOLVE: I) Instaurar
CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo com o art. 71, II, ¢/c art. 88, da
citada Lei, a fim de apurar as condutas atribuidas aos policiais MILITARES:

CB PM RR 15.331 FLAVIO ALVES SABINO, MF 105377-1-1, bem como
a incapacidade moral do mesmo de permanecer nos quadros da POLICIA
MILITAR DO CEARA II) Designar a 2*COMISSAO DE PROCESSOS
REGULARES MILITAR (2* CPRM), composta pelos Oficiais: Ten Cel
QOPM ARLINDO da Cunha MEDINA Neto - MF: 002.646-1-X
(PRESIDENTE), Ten Cel BM Roberto Jorge de Castro SANDERS - 100.255-
1-6 (INTERROGANTE) e Ten Cel QOPM RR Domingos Sévio Fernandes
de BRITO - MF: 098.128-1-4 (RELATOR E ESCRIVAO); III) Determinar
a aplicacdo das medidas concernentes ao art. 18, da LC n® 98/2011 para o
fim de reter a identifica¢ao funcional, distintivo, arma, algema e qualquer
outro instrumento de carater funcional que esteja em posse do servidor,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de reteng@o (art.
18, §3°, LC n° 98/2011), restando suspensas as prerrogativas funcionais que
forem proprias do policial militar (Art. 18, §2°, LC n°® 98/2011) e a
comunicagdo, mediante oficio, ao Comando-Geral da Policia Militar
encaminhando copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento,
nos termos legais; e IV) Cientificar o Acusado e/ou seu Defensor de que as
decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n® 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n®
30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de 07/02/2012.
PUBLIQUE SE. REGISTRE-SE e CUMPRA SE. CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA
E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro
de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra =~
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°97/2020 - CGD A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuig¢des que lhe confere o art. 3°, I e IV, c/c 0
art. 5°, I e XV, da Lei Complementar n° 98/2011; CONSIDERANDO os fatos
constantes nos autos do processo de SISPROC N° 200185134-5, referente
a0 Oficio n°® 224/2020, datado de 19/02/2020, oriundo do Subcomando-Geral
da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encaminhando cdpia da Portaria n°
144/2020 instaurada no 4° CRPM/PMCE, em face de praticas de paralisagdo
parcial do Policiamento Ostensivo Geral, contrariando a Recomendagio n°®
001/2020 — Promotoria de Justiga Militar Estadual, bem como a Recomendagio
do Comando Geral da PMCE, publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020;
CONSIDERANDO os fatos descritos na documentagéo de que a composigao
da VTR RP n° 1234 da 4* Cia/1° BPM do Destacamento de Sdo Jodo de
Jaguaribe, durante a jornada de servigo, por volta das 22h30min, se deslocou
até a Cidade de Limoeiro do Norte para abastecimento, quando teria recebido
um pedido de socorro (S21), via radio quando foram abordados por mulheres
que supostamente seriam integrantes do movimento em alusdo, que esvaziaram
os pneus da viatura, ficando baixada na referida Companhia, e posteriormente
teriam retornado, por meios proprios, ao Destacamento de Sdo Jodo de
Jaguaribe, indicando, em tese, adesdo ao movimento paredista;
CONSIDERANDO que os policiais militares foram identificados como sendo:
3° SGT PM 21304 CLEBER DE LIMA OLIVEIRA - MF 136450-1-9, SD
PM 29030 JOCICLEISON DE LIMA ALVES — MF 306275-1-2 ¢ SD PM
31725 AKACIO DA SILVA VARELA — MF 308643-7-9; CONSIDERANDO
que ao militar compete “servir a comunidade, procurando, no exercicio de
sua suprema missao de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa,
promover, sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia das
normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o art.
8°, IV, do Codigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagao lhe
for confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patrimdnio publico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham
concorrido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia
de evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua
responsabilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada
utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragdo mostra-se
de extrema gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na
Lein® 13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques
ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executd-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII);
CONSIDERANDO que os Militares, por for¢a de previsdo constitucional,
submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias
da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso
resguardar o prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo
Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) prescreve que
“a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo
infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11,
Lei n°® 13.407/2003); CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu
art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o
fato de o militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio,
no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar
de greve”, inclusive a Constituicdo Federal, ao disciplinar o direito de greve,
assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a
associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questao
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranca publica o
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exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL.
INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E
ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO
DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira
de Estado imprescindivel a manutencdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagdo ou substitui¢@o pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado nédo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constitui¢ao Federal ndo permite. 2.Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutengao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores piblicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagao
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018). Deste modo, em
havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem
configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instaurag@o de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele
praticada; CONSIDERANDO o mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual “... radica seu conteido na no¢ao segundo o qual
deve a sangdo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José¢ Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que os atos administrativos, dentre os
quais os praticados no dmbito do processo administrativo disciplinar, sdo
regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragao Publica, no exercicio de sua potestade,
somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogdo dos
critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n®
13.407/03); CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos néo viabiliza que
sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa
reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a necessaria prote¢ao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apuragdo na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011);
CONSIDERANDO que a Controladoria Geral de Disciplina ¢ o 6rgdo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°®98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
conclusdo do processo administrativo, os servidores mencionados nos
paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas,
com restri¢do ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar”
(art. 18, § 5°), contudo, na espécie, restaram evidenciados elementos aptos a
viabilizar o afastamento dos investigados das suas fungdes, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados aos servidores constituem ato incompativel com a fungdo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sang@o disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagdo da ordem publica
e social acarretada por agdes de alguns militares, dentre os quais os acusados,
que, em notdria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressao a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003,
podendo ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo Penal
Militar, tais como os crimes de motim, insubordinag@o e abandono de posto;
CONSIDERANDO que os atos praticados pelos ora processados, revelam-se
contrarias a dignidade da fungéo e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito
as institui¢des publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as
medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do
Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo da Ac¢do Civil Publica em
tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE
(Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢do contraria
a qualquer movimento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como reducdo do sentimento de seguranga desejado pela populacido;
CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar que, embora relevante e

justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como
medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica
infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo
a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente
procedimento; CONSIDERANDO que em face desse cenario, torna-se
imperiosa a adog@o de outras providéncias administrativas, as quais se
mostrem, a0 mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da
conduta infracional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar
medida que coiba outros membros da seguranga publica do Estado do Ceara
a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que nesta toada,
deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a
competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou
judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a atuar como instrumento
de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social,
como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO
que o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45,
da Lei Federal n° 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a
Administracdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagao do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade
de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que
outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessério a garantir a eficacia
da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n°® 31.973/DF, Rel.
Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-
2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento
de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade
ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede processual;
CONSIDERANDO portanto a excepcionalidade do caso especifico, o
afastamento preventivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de
que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisagido, em
especial por conta da proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV,
CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propodsitos esperados em
torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade de coibir a
reiteracdo infracional e o proprio crescimento do movimento subversivo, em
garantia da preservacgdo da ordem publica e da manuteng¢io da paz social;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o
desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta como hipotese
de suspensdo do vinculo funcional em hipdtese, como a presente, em que o
Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida
pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE
SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP.
DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de
repercussdo geral, a seguinte tese: A administragdo ptblica deve proceder ao
desconto dos dias de paralisagao decorrentes do exercicio do direito de greve
pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do vinculo funcional que
dela decorre, permitida a compensag@o em caso de acordo. O desconto sera,
contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada por conduta
ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso
concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico,
estando o pedido fundado unicamente na existéncia de movimento grevista
e na alegada impossibilidade de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a
que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF,
Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub.
17-11-2017); CONSIDERANDO a previsdo contida na Lei Estadual n°® 16.039,
de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes
Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina,
ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade
de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de
conduta, mediagio e suspensao do processo disciplinar; CONSIDERANDO
que mencionado Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° ¢
incisos e art. 4°, que a Solucdo Consensual no ambito das atividades
desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento
ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servi¢o ou aos principios que regem a
Administrag¢@o Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime
tipificado em lei quando praticado em detrimento do dever inerente ao cargo
ou fung@o, ou quando o crime for considerando de natureza grave, nos termos
da legislagdo pertinente, notadamente, os definidos como crimes hediondos
e assemelhados; e conduta atentatdria aos direitos humanos fundamentais e
de natureza desonrosa, e que ndo tenha sido condenado por outra infragao
disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos; CONSIDERANDO que a conduta
objeto de apurag@o ndo preenche, a priori, os pressupostos legais supracitados,
de modo que ndo cabe submissido do caso sub examine ao NUSCON;
CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais
determinantes da moral militar estadual insculpidos no art. 7°, II, 11, IV, V,
VI, VII ¢ violam os deveres éticos consubstanciados no art. 8°, incisos IV,
V, VI, VIIL, XI, X111, XIV, XV, XVIIL, XIX, XXIII, XXXIII, XXXIV,
XXXVI, caracterizando transgressdes disciplinares, de acordo com o art. 12,
§1°%Tell,e§2°1, Il c/cart. 13, §1°, XXIV, XXVII, XXXVII, XLII, XLIV,
LVII, §2°, VII, VIII, XIII, XV, XVIIL, XX, XXVI e LIII, tudo da Lei n°
13.407/2003. RESOLVE: 1) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA,
em conformidade com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com
o fim de apurar as condutas transgressivas atribuidas aos MILITARES
Estaduais: 3° SGT PM 21304 CLEBER DE LIMA OLIVEIRA - MF 136450-
1-9, SD PM 29030 JOCICLEISON DE LIMA ALVES — MF 306275-1-2 ¢
SD PM 31725 AKACIO DA SILVA VARELA — MF 308643-7-9, bem como
a incapacidade destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do
Ceara. IT) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18 da
Lei Complementar n° 98/2011, os referidos Militares Estaduais , pelo prazo
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de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fiquem a disposigéo dos Recursos
Humanos a que estiverem vinculados, 6rgao este que devera reter suas
identifica¢des funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer outros
instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos servidores,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengao, por
meio digital, assim como o relatorio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n°
98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o conddo de suspender o
pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza eventual que os
afastados estejam a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas
funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n® 98/2011); III)
Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n° 9.784/99), seja oficiado
o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta
decis@o, no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento; IV)
Oficie-se ao Comando Geral da Policia Militar encaminhando cépia da
presente decisdo, para fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo
acima referido, nos termos legais; V) Designar a 5* Comissdo de Processo
Regular Militar (5* CPRM), composta pelos Oficiais: TEN CEL QOPM
Francisco HELIO Aratjo FILHO (Presidente), MF: 111.064-1-2, CAP QOPM
ILANA GOMES PIRES CABRAL (Interrogante), MF 151. 837 1-3,e2°
TEN QOAPM JAIR DA SILVA FLORENCIO, (Relator e Escrlvao), MF:
107.901-1-5 (Relator e Escrivao) para instruir o processo regular; VI)
Cientificar os acusados e/ou defensores de que as decisdes da CGD serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com o art.4°, §2°
do Decreto N° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no DOE de 24
de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de
2012, publicado no DOE de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Céndida Maria Torres de Melo Bezerra N
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

skokok sk skokok

PORTARIA N°98/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, 1 e IV c/c
Art. 5° Te XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSI-
DERANDO os fatos constantes na documentagao protocolada sob o SISPROC
n° 200190254-3, de que trata o Oficio n® 233/2020, datado de 20/02/2020,
oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encami-
nhando cépia da Portaria n® 182/2020 instaurada no 4°CRPM/PMCE, em
face de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendag@o n® 001/2020 — Promotoria de Justica Militar
Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE, publi-
cadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que, tendo em
conta os fatos descritos na documentagido de que a equipe de servigo no
Destacamento de Carilis conduziu a viatura RP 10361 para a sede da Compa-
nhia de Iguatu, local onde a viatura foi abandonada por parte da composicao
¢ a chave subtraida, oportunidade em que os pneus foram esvaziados por
mulheres que seriam esposas de policiais militares; CONSIDERANDO os
policiais militares que compunham a VIR RP 10361 foram identificados no
relatorio de fls.05/05v da lavra do Comandante do 10° BPM de Iguatu, como
sendo: 3° SGT PM 20940 FAGNER JULHIARDY FELIPE MOREIRA — MF:
136.438-1-4, CB PM 23727 CARLOS REGIS CORREIA DE OLIVEIRA
—MF: 302.566-1-1, CB PM 25508 RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA
SILVA — MF: 304.225-1-1 e SD PM ESTENIO FERREIRA E SILVA — MF:
307.461-1-2; CONSIDERANDO que, faz-se importante destacar que ao
militar compete “servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua
suprema missao de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover,
sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas
e das disposicdes deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo
Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais,
tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e
conservagao dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe é confiada” (art. 8°, XXXII,
da Lein® 13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patriménio
publico que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de
que os agentes antes referidos tenham concorrido com a agéo tida a priori
como transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a segu-
ranga publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo omis-
sivo, que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus
esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO a conduta
objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim que o disci-
plinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula como graves as
hipoteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera
de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a
responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem
em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo
para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma deter-
minada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO a documentago constante
dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em tese,
a ocorréncia de conduta capitulada como infragao disciplinar por parte dos
militares acima referidos; CONSIDERANDO assim, tem-se como presentes
os requisitos para a abertura de procedimento administrativo disciplinar
(Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditorio, apurara possivel
irregularidade funcional praticada pelo agente ptblico; CONSIDERANDO
que, quanto ao ponto, deve-se observar que os Militares, por forga de previsao
constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo
estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c¢/c art. 142, CF), objetivando
com isso resguardar o prestigio da instituicdo a que compdem. Neste contexto,
o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) pres-
creve que “a ofensa aos valores ¢ aos deveres vulnera a disciplina militar,
constituindo infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativa-
mente” (art. 11, Lei n° 13.407/2003); CONSIDERANDO que, além do mais,
a Lei n® 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressio
disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte
de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem qualquer tipo
de armamento, ou participar de greve”; CONSIDERANDO que a Constituigao

Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico
civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical
(art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar, posto
que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo e a greve” (art. 142, §
3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO que, neste contexto, o Supremo Tribunal
Federal ja teve a oportunidade de afirmar que néo se faz possivel aos servidores
integrantes das carreiras de seguranga publica o exercicio de greve ante a
especial atividade por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte prece-
dente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA,
ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA
DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDAGCAO ABSO-
LUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES
PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANGA
PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira de Estado imprescindivel a manu-
ten¢ao da normalidade democratica, sendo impossivel sua complementagao
ou substitui¢do pela atividade privada. A carreira policial ¢ o brago armado
do Estado, responsavel pela garantia da seguranga interna, ordem publica e
paz social. E o Estado ndo faz greve. O Estado em greve é anarquico. A
Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia
do interesse publico e social na manutengdo da seguranca interna, da ordem
publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada categoria
de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de
greve as carreiras policiais. Interpretagdo teleologica do texto constitucional,
em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso provido, com
afirmagdo de tese de repercussdo geral: 1 - O exercicio do direito de greve,
sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais civis e a todos os
servidores publicos que atuem diretamente na drea de seguranga publica. 2
- E obrigatoria a participagdo do Poder Piiblico em mediagao instaurada pelos
orgaos classistas das carreiras de seguranga publica, nos termos do art. 165
do Cddigo de Processo Civil, para vocalizagio dos interesses da categoria.”
(STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/
Acdrddo Min. Alexandre de Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-
2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO que, deste modo, em havendo
elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem configu-
rar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a instauragdo de
instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na esfera adminis-
trativa apurara possivel irregularidade funcional por ele praticada; CONSI-
DERANDO que, no que tange ao mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido na nogao segundo o qual
deve a sangdo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO por sua vez, os atos administrativos,
dentre os quais os praticados no &mbito do processo administrativo disciplinar,
sdo regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potes-
tade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA,
José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a ado¢ao
dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei
n° 13.407/03); CONSIDERANDO que, In casu, tem-se que a gravidade dos
fatos ndo viabiliza que sua apuragao se dé por meio de sindicéncia, tendo em
conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a
necessaria prote¢do que os agentes da seguranca publica conferem a sociedade.
Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
ordem e a seguranga publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a
apuragéio na seara administrativa deve dar-se por meio de processo regular
cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV,
LCn°98/2011); CONSIDERANDO assim, em sendo a CGD o 6rgéo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preventi-
vamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios
que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar”
(art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusio
do processo administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos ante-
riores retornardo as atividades meramente administrativas, com restri¢do ao
uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°);
CONSIDERANDO que, na espécie, restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungao publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagao
da sangdo disciplinar; CONSIDERANDO que ¢ preciso consignar que a
perturbagéo da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns militares,
dentre os quais os acusados, que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames
da hierarquia e da disciplina que regem as forcas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas tltimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
aLein® 13.407/2003; CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo
submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Codigo Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubor-
dinacdo e abandono de posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que
foram praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a dignidade
da fungéo e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as instituigdes
publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos
ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder
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Judiciario cearense no bojo da Ag¢ao Civil Piblica em tramite perante a 3*
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-
32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢ao contraria a qualquer movi-
mento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO a permanéncia dos acusados em servigo podera acarretar
grave prejuizo a preservagdo da ordem publica, tendo em vista que, uma vez
mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem colegas de
farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista, gerando,
com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem como
redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagao; CONSIDE-
RANDO que, contudo, ¢ preciso consignar que, embora relevante e justificado,
o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como medida admi-
nistrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional
que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir
que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar
de movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento;
CONSIDERANDO que, em face desse cenario, torna-se imperiosa a adog¢ao
de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica
transgressiva; CONSIDERANDO que, nesta toada, deve-se considerar que
o poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer
autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se preste, por
obrigacdo institucional, a atuar como instrumento de aplicagao da lei e, sobre-
tudo, de preservagdo da ordem publica e social, como se da caso desta Contro-
ladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO o poder geral de cautela
administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999,
segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo
do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo
federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e
atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispo-
sitivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que
iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador
de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que, sobre o dispositivo retro
mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar:
“a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder
de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo
futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia,
j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada,
o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar
que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a
ser ulteriormente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que,
assim, por toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento
preventivo dos acusados desacompanhado da determinac¢do de que tenham
descontados dos seus vencimentos o periodo da paralisa¢do, em especial por
conta da proibigdo do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se
revelar medida ineficaz para os propoésitos esperados em torno do proprio
afastamento, baseados que s3o na necessidade de coibir a reiteragdo infracional
e o proprio crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagao
da ordem publica e da manutencdo da paz social; CONSIDERANDO que o
Supremo Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados,
na medida em que se apresenta como hipodtese de suspensdo do vinculo
funcional em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a
pratica de conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico.
Neste sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
AGRAVO INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS
PARADOS. 1. O STF fixou, em regime de repercussdo geral, a seguinte tese:
A administragdo publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagao
decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a
compensagao em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar
demonstrado que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico
(RE 693.456, Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao
a conduta ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado
unicamente na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade
de desconto de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF,
Primeira Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em
07/11/2017, DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO
que, outrossim, a previsao contida na Lei Estadual n® 16.039, de 28 de junho
de 2016, que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a
qual preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem
este delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagao
e suspensdo do processo disciplinar; CONSIDERANDO o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
a0 erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragao Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fun¢ao, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO que, finalmente, a conduta objeto de apura¢do nao
preenche, a priori, 0s pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe
submissdo do caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais
atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral
militar estadual insculpidos no art. 7°, I1, 111, IV, V, VI, VII, e viola os deveres
éticos consubstanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII,
X1V, XV, XVIII, XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°,
caracterizando transgressdes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°,Ie

1, e § 2°, 1, c¢/c art. 13, §1°, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXXVII, XLII,
XLIV, LI, LVII, LVIIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003.
RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade
com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n® 13.407/2003, com o fim de apurar as
condutas transgressivas atribuidas aos 3° SGT PM 20940 FAGNER
JULHIARDY FELIPE MOREIRA — MF: 136.438-1-4, CB PM 23727
CARLOS REGIS CORREIA DE OLIVEIRA - MF: 302.566-1-1, CB
PM 25508 RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA SILVA — MF:
304.225-1-1 ¢ SD PM ESTENIO FERREIRA E SILVA — MF: 307.461-
1-2, bem como a incapacidade destes para permanecerem nos quadros da
Policia Militar do Ceard; II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo
com o Art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, o 3° SGT PM
20940 FAGNER JULHIARDY FELIPE MOREIRA, MF: 136.438-1-4, O
CB PM 23727 CARLOS REGIS CORREIA DE OLIVEIRA, MF: 302.566-
1-1,0 CB PM 25508 RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA SILVA, MF:
304.225-1-1 E O SD PM ESTENIO FERREIRA E SILVA, MF: 307.461-1-2,
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em virtude da pratica de ato incom-
pativel com a fungdo publica, gerando clamor publico, tornando os afasta-
mentos necessarios a garantia da ordem publica, a instru¢do regular do
processo, assim como a correta aplicag@o da sang@o disciplinar; IITI) Com
base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o
Secretario de Planejamento e Gestéo a fim de dar cumprimento a esta decisdo,
no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se ao
Comando-Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisdo,
para fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido,
nos termos legais; V) Os militares estaduais deveram ficar a disposi¢do da
unidade de Recursos Humanos a que estiverem vinculados, 6rgo este que
devera reter suas identificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e
quaisquer outros instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos
referidos servidores, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia
dos atos de retengéo, por meio digital, assim como o relatorio de suas frequ-
éncias; VI) Designar a 7* Comissao de Processo Regular Militar, composta
pelos Oficiais: MAJOR QOPM FRANCINALDO GUEDES FREITAS
ARAUJO, Matricula Funcional n° 127.015-1-9 (Presidente), CAP QOAPM
CICERO BANDEIRA FERREIRA DE CALDAS, Matricula Funcional n®
102.635-1-4 (Interrogante), ¢ 2° TEN QOAPM WILTON DE FREITAS
BARBOSA, Matricula Funcional n° 106.977-1-9 (Relator e Escrivéo), para
instruir o processo regular; VII) Cientificar os aconselhados e/ou defensor
que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto
n® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE,
21 de fevereiro de 2020.
Céndida Maria Torres de Melo Bezerra =~
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°99/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°, 1 e IV c/c
Art. 5°, e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSI-
DERANDO o teor do processo sob SISPROC n° 2001902403, o qual trata
de praticas de paralisagdo parcial do Policiamento Ostensivo Geral, contra-
riando a Recomendagao n° 001/2020-Promotoria de Justica Militar Estadual,
bem como a Recomendagido do Comando-Geral da PMCE, publicadas no
BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO os fatos contidos na Portaria
de IPM n° 186/2020 - 4°CRPM, dando conta que no dia 18/02/2020, por volta
das 22 horas, a equipe de servigo no Destacamento de Granjeiro, composta
pelo 3° SGT PM 21160 — JOSE ISAAC BARBOSA DE ALMEIDA — MF
136.423-1-1, SD PM 27730 — JEREISSATY PEREIRA LIMA — MF 305.747-
1-0 e SD PM 29370 — OLIVAN ALVES DA SILVA — MF 307.058-1-5,
conduziu a RP 10103 para a sede da Companhia de Iguatu, local onde a
referida viatura foi abandonada por parte da composigao e a chave subtraida,
oportunidade em que os pneus foram esvaziados por mulheres que seriam
esposas de policiais militares; CONSIDERANDO que faz-se importante
destacar que ao militar compete “servir a comunidade, procurando, no exer-
cicio de sua suprema missao de preservar a ordem publica e de proteger a
pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposigdes deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utilizagao lhe
¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patriménio piblico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham concor-
rido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia de
evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua responsa-
bilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagao;
CONSIDERANDO a conduta objeto de apurag@o mostra-se de extrema
gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n°
13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou
deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servico para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSI-
DERANDO que a documentagdo constante dos autos reuniu indicios de
materialidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta
capitulada como infragdo disciplinar por parte dos militares acima referidos;
CONSIDERANDO que tem-se como presentes 0s requisitos para a abertura
de procedimento administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que,
sob o crivo do contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional prati-
cada pelo agente ptblico; CONSIDERANDO que ao ponto, deve-se observar
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que os Militares, por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos
valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar
(art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio
da instituigdo a que compdem. Neste contexto, 0 Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que além do mais, a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13,
§ 1°, LVII, dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o
militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual
os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal, ao disciplinar o direito de
greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive,
a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
neste contexto, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar
que ndo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga
publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste
sentido tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA
DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTER-
PRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E ART.
144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é carreira
de Estado imprescindivel a manutengéo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagdo ou substitui¢ao pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado nédo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigdo Federal ndo permite. 2. Aparente
colis@o de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manuten¢éo
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmagdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranga publica. 2 - E obrigatdria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos orgdos classistas das carreiras de seguranca
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagdo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe- 114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que deste modo, em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos
que, a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como
justificada a instaura¢do de instrumento processual que, sob o crivo do contra-
ditorio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional
por ele praticada; CONSIDERANDO que no que tange ao mecanismo proces-
sual adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem ser
pautados no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido
na nogdo segundo o qual deve a sancdo disciplinar guardar adequacao a falta
cometida”, de modo que “as sang¢des disciplinares, para que se definam como
legais e legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria correspon-
déncia entre a transgressao cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que por sua vez,
os atos administrativos, dentre os quais os praticados no dmbito do processo
administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da estrita legalidade
(art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a Administragdo Publica,
no exercicio de sua potestade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja
autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo d1s01p11nar
teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso
em exame, a adocdo dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar
Militar Estadual (Lei n® 13.407/03); CONSIDERANDO que in casu, tem-se
que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragio se dé por meio de
sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que
termina por afrontar a necessaria protegéo que os agentes da seguranga ptiblica
conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e
concreta que vulnera a ordem e a seguranga publica, além de comprometer
a paz social. Por isso, a apurac@o na seara administrativa deve dar-se por
meio de processo regular cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral
de Disciplina (art. 5°, XV, LC n°® 98/2011); CONSIDERANDO que assim,
em sendo a CGD o 6rgdo proprio para o presente caso, passa-se a examinar
o disciplinamento constante na LC n°® 98/2011, mas especificamente o cabi-
mento da decretagdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral de
Disciplina compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores inte-
grantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que
“findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo administrativo,
os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades
meramente administrativas, com restri¢ao ao uso e porte de arma, até a decisdo
de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que na espécie,
restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar o afastamento do inves-
tigado das suas fungdes, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Comple-
mentar n° 98/2011, posto que os fatos imputados ao servidor constituem ato
incompativel com a fungao publica, gerando clamor publico e tornando o
afastamento necessario a garantia da ordem publica, a instrugédo regular do
processo, assim como a correta aplicagdo da sangao disciplinar; CONSIDE-
RANDO que ¢ preciso consignar que a perturbagdo da ordem publica e social
acarretada por agdes de alguns militares, dentre os quais os acusados, que,
em notdria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas

ultimas horas, inimeros atos em transgressao a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003;
CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente Conselho, para além
de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes
militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo
Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubordinag@o e abandono de
posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados pelos
ora processados, revelam-se contrarias a dignidade da fungéo e, acima de
tudo, indicam afronta e desrespeito as instituicdes publicas deste Pais, haja
vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram
tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense
no bojo da A¢ao Civil Piblica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001),
ambos unissonos na posi¢ao contraria a qualquer movimento tendente a greve
no ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacdo da
ordem publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, hd uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
a paz e a incolumidade social, bem como redugéo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO que € preciso consignar que,
embora relevante e justificado, o afastamento preventivo, por si so, ja ndo se
apresenta como medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer
cessar, a pratica infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho de
Disciplina, de modo a impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem
a praticar atos ou participar de movimentos como o que levou a responder
ao presente procedimento; CONSIDERANDO que em face desse cenario,
torna-se imperiosa a adogao de outras providéncias administrativas, as quais
se mostrem, ao mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo
da conduta infracional objeto desta investigagao. Além do que, deve-se adotar
medida que coiba outros membros da seguranga ptblica do Estado do Ceara
a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que nesta toada,
deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa inerente & compe-
téncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial,
que se preste, por obrigacao institucional, a atuar como instrumento de apli-
cagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social, como se
da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o
poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei
Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Admi-
nistragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras
sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho
(Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999
—5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219),
ao comentar o dispositivo, explica: “O risco é o de haver algum dano. Por
isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a
ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que
sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a
oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na
norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir
a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n°® 31.973/
DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014
pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como
instrumento de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar
efetividade ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede
processual; CONSIDERANDO que, por toda a excepcionalidade a envolver
o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados desacompanhado
da determinagdo de que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo
da paralisagdo, em especial por conta da proibi¢ao do militar fazer greve (art.
142, § 3°, 1V, CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propositos
esperados em torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade
de coibir a reiteragdo infracional e o proprio crescimento do movimento
subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e da manutengao
da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende
ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta
como hipotese de suspens@o do vinculo funcional em hipotese, como a
presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita
a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONS-
TITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou,
em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragdo publica
deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores piblicos, em virtude da suspensdo do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao em caso de
acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min.
Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengéo a conduta ilicita prati-
cada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente na existéncia
de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto de dias
trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma,
MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261
div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que a previsao contida
na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagao
do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Contro-
lador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade
quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais
como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensdo do processo disciplinar;
CONSIDERANDO que o mencionado Diploma Normativo estabelece, em
suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugéo Consensual no ambito
das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir:
enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou aos princi-
pios que regem a Administrag@o Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor
infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento do dever
inerente ao cargo ou fungdo, ou quando o crime for considerando de natureza
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grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os definidos como
crimes hediondos e assemelhados; e conduta atentatdria aos direitos humanos
fundamentais e de natureza desonrosa, € que ndo tenha sido condenado por
outra infragao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos; CONSIDERANDO
finalmente, a conduta objeto de apuragdo ndo preenche, a priori, 0s pressu-
postos legais supracitados, de modo que ndo cabe submissdo do caso sub
examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que as mencionadas condutas,
prima facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos no art. 7°,
1IL, IV, V, VII, VIII, IX e XI, e violam os Deveres consubstanciados no art.
8°, L1V, V, VIII, XIV, XV, XVIII, XXXI e XXXII, caracterizando trans-
gressoes disciplinares, conforme art. 12 § 1°, I e II; § 2°, I e III, ¢/c art. 13, §
1°, XV, XVI, XXI, XX VI, XXVII, XLII e LVIIL e § 2°, 11, IX, XX e LIIL, e
§ 3°, XXV, da Lei n® 13.407/2003 (Codigo Disciplinar PM/BM); RESOLVE:
I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo com o art. 71, II,
c/c art. 88, da citada Lei, a fim de apurar as condutas atribuidas aos MILI-
TARES 3° SGT PM 21160 — JOSE ISAAC BARBOSA DE ALMEIDA — MF
136.423-1-1, SD PM 27730 — JEREISSATY PEREIRA LIMA — MF 305.747-
1-0 e SD PM 29370 — OLIVAN ALVES DA SILVA — MF 307.058-1-5, bem
como as suas incapacidades moral de permanecer nos quadros da POLICIA
MILITAR DO CEARA II) Designar a 7* Comissio de Processo Regular
Militar, composta pelos Oficiais: MAJ QOPM JOSE FRANCINALDO
GUEDES FREITAS ARAUJO, MF.127.015-1-9 (Presidente), CAP QOAPM
CICERO BANDEIRA FERREIRA DE CALDAS MF.102.635-1-4 (Interro-
gante), TEN QOAPM WILTON FREIRES BARBOSA MF.106.977-1-9
(Relator e Escrivio); III) AFASTA-LOS PREVENTIVAMENTE das suas
fungdes, conforme Art. 18 e paragrafos, da LC 98/2011, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, para o fim de que fique a disposiqéo dos Recursos
Humanos a que estiver vinculado, 6rgdo este que devera reter sua identificacdo
funcional, distintivo, arma, algema e qualquer outro instrumento de carater
funcional que esteja em posse do servidor, remetendo a Controladoria Geral
de Disciplina copia do ato de retencdo, por meio digital, assim como o rela-
torio de sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n® 98/2011). Outrossim, a medida
ora deferida tem o conddo de suspender o pagamento de qualquer vantagem
financeira de natureza eventual que o afastado esteja a perceber, assim restam
suspensas as prerrogativas funcionais proprias dos policiais militares (art.
18, §2°, LC n° 98/2011). Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei
n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestao a fim de
dar cumprimento a esta decis@o, no que concerne ao desconto feito em folha
de pagamento. Oficie-se a0 Comando-Geral da Policia Militar encaminhando
copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento do afastamento
preventivo acima referido, nos termos legais; IV) Cientificar o Acusado e/
ou seu Defensor de que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716, de 21
de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado
pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de
07/02/2012. PUBLIQUE SE. REGISTRE-SE e CUMPRA SE. CONTRO-
LADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA
PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de
fevereiro de 2020.
Céndida Maria Torres de Melo Bezerra N
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°100/2020 — CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO os fatos constantes na documentagio protocolada sob o SISPROC
n°200190227-6, que trata o Oficio n° 233/2020, datado de 20/02/2020, oriundo
do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encaminhando
copia da Portaria n° 185/2020 instaurada no 49°CRPM/PMCE, em face de
praticas de paralisag@o parcial do Policiamento Ostensivo Geral, contrariando
a Recomendagdo n® 001/2020 — Promotoria de Justiga Militar Estadual, bem
como a Recomendagido do Comando Geral da PMCE, publicadas no BCG
n°® 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que, tendo em conta os fatos
descritos na documentag@o de que a equipe de servigo no Destacamento de
Cedro conduziu a viatura RP10113 para a sede da Companhia de Iguatu,
local onde a viatura foi abandonada por parte da composi¢do e a chave
subtraida, oportunidade em que os pneus foram esvaziados por mulheres que
seriam esposas de policiais militares; CONSIDERANDO os policiais militares
que compunham a VTR RP10113 foram identificados no relatorio de
fls.05/05v da lavra do Comandante do 10° BPM de Iguatu, como sendo: ST
PM GENIVAL SABINO DE BARROS — MF 094506-1-0, SD PM 29104
JOSE ELDER DA COSTA RIBEIRO — MF 306321-1-7 e SD PM 31277
ANTONIO WESLLEY SILVA — MF 308782-1-3; CONSIDERANDO que
faz-se importante destacar que ao militar compete “servir a comunidade,
procurando, no exercicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica
e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum dentro da
estrita observancia das normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”,
segundo prescreve o art. 8°, IV, do Cddigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com
eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens
publicos, cuja utilizagdo lhe é confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n°
13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimdnio publico
que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de que os
agentes antes referidos tenham concorrido com a agao tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus esva-
ziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO a conduta
objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim que o disci-
plinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula como graves as
hipdteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera
de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a
responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem

em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo
para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma deter-
minada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO a documentag@o constante
dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em tese,
a ocorréncia de conduta capitulada como infra¢ao disciplinar por parte dos
militares acima referidos; CONSIDERANDO assim, tem-se como presentes
os requisitos para a abertura de procedimento administrativo disciplinar
(Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditério, apurara possivel
irregularidade funcional praticada pelo agente publico, CONSIDERANDO
que, quanto ao ponto, deve-se observar que os Militares, por forga de previsao
constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo
estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, ¢/c art. 142, CF), objetivando
com isso resguardar o prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto,
o Caodigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003) pres-
creve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar,
constituindo infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativa-
mente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003); CONSIDERANDO que, além do mais,
a Lei n® 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressao
disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte
de movimento reivindicatorio, no qual os participantes portem qualquer tipo
de armamento, ou participar de greve”; CONSIDERANDO que a Constituigao
Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico
civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical
(art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se di com o militar, posto
que, quanto ao mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo e a greve” (art. 142, §
3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO que, neste contexto, o Supremo Tribunal
Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores
integrantes das carreiras de seguranga publica o exercicio de greve ante a
especial atividade por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte prece-
dente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA,
ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA
DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDAGCAO ABSO-
LUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES
PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANCA
PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira de Estado imprescindivel a manu-
tengdo da normalidade democratica, sendo impossivel sua complementagdo
ou substituigdo pela atividade privada. A carreira policial é o brago armado
do Estado, responsavel pela garantia da seguranga interna, ordem publica e
paz social. E o Estado ndo faz greve. O Estado em greve € anarquico. A
Constituigdo Federal ndo permite. 2. Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia
do interesse publico e social na manutencgéo da seguranca interna, da ordem
publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada categoria
de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de
greve as carreiras policiais. Interpretagdo teleologica do texto constitucional,
em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso provido, com
afirmacdo de tese de repercussdo geral: 1 - O exercicio do direito de greve,
sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais civis e a todos os
servidores publicos que atuem diretamente na drea de seguranga publica. 2
- E obrigatoria a participagdo do Poder Piiblico em mediagao instaurada pelos
orgdos classistas das carreiras de seguranga publica, nos termos do art. 165
do Cdédigo de Processo Civil, para vocalizagdo dos interesses da categoria.”
(STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/
Acdrddo Min. Alexandre de Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-
2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO que, deste modo, em havendo
elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem configu-
rar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a instauragdo de
instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na esfera adminis-
trativa apurara possivel irregularidade funcional por ele praticada; CONSI-
DERANDO que, no que tange ao mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual ... radica seu contetido na nogdo segundo o qual
deve a sangdo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais ¢ legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que, por sua vez, os atos administrativos,
dentre os quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar,
sdo regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potes-
tade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA,
José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao
dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei
n° 13.407/03); CONSIDERANDO In casu, tem-se que a gravidade dos fatos
nao viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta
a intensa reprovabilidade da manifestagao que termina por afrontar a neces-
saria protecdo que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade.
Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
ordem e a seguranga publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a
apuragdo na seara administrativa deve dar-se por meio de processo regular
cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral de D1sc1p11na (an 5%, XV,
LCn°®98/2011); CONSIDERANDO assim, em sendo a CGD o 6rgéo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n° 98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preventi-
vamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios
que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar”
(art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo
do processo administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos ante-
riores retornardo as atividades meramente administrativas, com restri¢ao ao
uso e porte de arma, até a decis@o de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°);
CONSIDERANDO que na espécie, restaram evidenciados elementos aptos
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a viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungdo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sangao disciplinar; CONSIDERANDO que € preciso consignar que a
perturbagdo da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns militares,
dentre os quais os acusados, que, em notoria violagido aos mais basicos ditames
da hierarquia e da disciplina que regem as forcas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas tltimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
a Lein® 13.407/2003; CONSIDERANDO que as infra¢des objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estao
submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Codigo Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubor-
dinagdo e abandono de posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que
foram praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a dignidade
da fungdo e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as instituigdes
publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos
ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder
Judiciario cearense no bojo da Ag¢do Civil Publica em tramite perante a 3°
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-
32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posigéo contraria a qualquer movi-
mento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagdo da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagdo; CONSI-
DERANDO que, contudo, ¢ preciso consignar que, embora relevante e justi-
ficado, o afastamento preventivo, por si s0, ja nao se apresenta como medida
administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infra-
cional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a
impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente proce-
dimento; CONSIDERANDO que em face desse cendrio, torna-se imperiosa
a adocdo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, ao
mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragao da conduta infra-
cional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que
coiba outros membros da seguranca publica do Estado do Ceara a adotar
idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que nesta toada, deve-se
considerar que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a competéncia
de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial, que se
preste, por obrigagdo institucional, a atuar como instrumento de aplicagao da
lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social, como se da caso
desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSIDERANDO que o poder
geral de cautela administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal
n®9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragdo
Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia
manifesta¢do do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo
administrativo federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed.
rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao
comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso,
pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia
de fato causador de algum tipo de dano”; CONSIDERANDO que sobre o
dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportu-
nidade de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma
que outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessario a garantir a eficacia
da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n°® 31.973/DF, Rel.
Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-
2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento
de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade
ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede processual;
CONSIDERANDO assim, por toda a excepcionalidade a envolver o caso
especifico, o afastamento preventivo dos acusados desacompanhado da deter-
minagdo de que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo da
paralisag@o, em especial por conta da proibi¢ao do militar fazer greve (art.
142, § 3°, 1V, CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propdsitos
esperados em torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade
de coibir a reiteragdo infracional e o proprio crescimento do movimento
subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e da manutengido
da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende
ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta
como hipétese de suspensdo do vinculo funcional em hipdtese, como a
presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita
a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONS-
TITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou,
em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragdo publica
deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagido em caso de
acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min.
Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita prati-
cada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente na existéncia
de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto de dias
trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma,
MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261
div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que, outrossim, a
previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que
dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza
ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a

analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos meca-
nismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagdo e
suspensao do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
ao erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragdo Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungdo, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislacdo pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
nao tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO que, finalmente, a conduta objeto de apuragdo nio
preenche, a priori, os pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe
submissdo do caso sub examine ao NUSCON; CONSIDERANDO que tais
atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral
militar estadual insculpidos no art. 7°, I1, 111, IV, V, VI, VII, e viola os deveres
éticos consubstanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII,
X1V, XV, XVIII, XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°,
caracterizando transgressdes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°, 1 e
1, e § 2°, 1, c¢/c art. 13, §1°, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXXVII, XLII,
XLIV, LI, LVII, LVIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003.
RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade
com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n® 13.407/2003, com o fim de apurar as
condutas transgressivas atribuidas aos ST PM GENIVAL SABINO DE
BARROS, M F. 094.506-1-0, SD PM 29.104 JOSE ELDER DA COSTA
RIBEIRO, M.F. 306.321-1-7 E SD PM 31.277 ANTONIO WESLLEY
SILVA, M.F. 308.782-1-3, bem como a incapacidade destes para permane-
cerem nos quadros da Policia Militar do Ceara; 1) AFASTAR PREVENTI-
VAMENTE, de acordo com o Art. 18 da Lei Complementar n® 98/2011, o
ST PM GENIVAL SABINO DE BARROS, M.F. 094.506-1-0, O SD PM
29.104 JOSE ELDER DA COSTA RIBEIRO, M.F. 306.321-1-7 E O SD PM
31.277 ANTONIO WESLLEY SILVA, M.F. 308.782-1-3, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, em virtude da pratica de ato incompativel com a fungao
publica, gerando clamor publico, tornando os afastamentos necessarios a
garantia da ordem publica, a instrugao regular do processo, assim como a
correta aplicagdo da sangdo disciplinar; III) Com base no poder geral de
cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento
e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto
feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se a0 Comando-Geral da Policia
Militar encaminhando cOpia da presente decisdo, para fins de imediato cumpri-
mento do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; V) Os
militares estaduais deveram ficar a disposi¢do da unidade de Recursos
Humanos a que estiverem vinculados, 6rgao este que devera reter suas iden-
tificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer outros instru-
mentos de carater funcional que estejam em posse dos referidos servidores,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de retengéo,
por meio digital, assim como o relatorio de suas frequéncias VI) Designar a
7* Comissdo de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais: MAJOR
QOPM FRANCINALDO GUEDES FREITAS ARAUJO, Matricula Funcional
n° 127.015-1-9 (Presidente), CAP QOAPM CICERO BANDEIRA FERREIRA
DE CALDAS, Matricula Funcional n° 102.635-1-4 (Interrogante), e 2° TEN
QOAPM WILTON DE FREITAS BARBOSA, Matricula Funcional n®
106.977-1-9 (Relator e Escrivao), para instruir o processo regular; VII) Cien-
tificar os aconselhados e/ou defensor que as decisdes da CGD serdo publicadas
no Diario Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto
n°®30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro
de 2011, alterado pelo Decreto n°® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publi-
cado no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL DE DISCI-
PLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°101/2020 — CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO o teor do processo sob SISPROC n° 2001901814, o qual trata de
praticas de paralisag@o parcial do Policiamento Ostensivo Geral, contrariando
a Recomendagdo n°001/2020-Promotoria de Justica Militar Estadual, bem
como a Recomendagido do Comando Geral da PMCE, publicadas no BCG
n°® 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que algumas composi¢des de
viaturas de servigo se recolheram as sedes das Companbhias, a fim de parar
as viaturas e aderir ao movimento paredista; CONSIDERANDO a informagéo
contida na Portaria de IPM n°180/2020 -4°CRPM, onde a composi¢ado da
viatura RP 10341 da 1°Cia/10°BPM, pertencente ao Destacamento de Quixeld,
formada pelos militares SUBTEN PM FRANCISCO INACIO DE ARAUJO
—MEF: 107.054-1-X, CB PM 23523 PAULO INACIO DA SILVA JUNIOR
— MF: 302.568-1-4, CB PM 23587 THIAGO MARTINS TEIXEIRA
FLORENTINO — MF: 301.455-1-8 ¢ CB PM 34969 IGOR RENNAN
FERREIRA RODRIGUES — MF: 309.177-4-X, conduziram a viatura até a
sede da Companhia de Iguatu, local onde a viatura foi abandonada por parte
da composicao e a chave subtraida, na oportunidade os pneus do veiculo
foram esvaziados por pessoas no local; CONSIDERANDO a sugestio do
Subcomandante-Geral da PMCE para a abertura de Processo Regular, tendo
em vista que tais fatos ferem valores da moral e violam deveres, incorrendo
em transgressdes disciplinares consubstanciadas na Lei n® 13.407/2003,
conforme o teor do Oficio n° 233/2020-SUBCMDO-GERAL, de 20/02/2020;
CONSIDERANDO se faz importante destacar que ao militar compete “servir
a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema missdo de preservar
a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum
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dentro da estrita observancia das normas juridicas e das disposigdes deste
Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo Disciplinar da Policia
Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar
com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens
publicos, cuja utilizagdo lhe é confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n°
13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimdnio publico
que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de que os
agentes antes referidos tenham concorrido com a agao tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus esva-
ziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO a conduta
objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim que o disci-
plinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula como graves as
hipdteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera
de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a
responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem
em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo
para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma deter-
minada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO a documentagéo constante
dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em tese,
a ocorréncia de conduta capitulada como infra¢do disciplinar por parte dos
militares acima referido; CONSIDERANDO assim, tem-se como presentes
os requisitos para a abertura de procedimento administrativo disciplinar
(Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditorio, apurara possivel
irregularidade funcional praticada pelo agente ptublico; CONSIDERANDO
que quanto ao ponto, deve-se observar que os Militares, por for¢a de previsdo
constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo
estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando
com isso resguardar o prestigio da institui¢ao a que compdem. Neste contexto,
o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) pres-
creve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar,
constituindo infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativa-
mente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003); CONSIDERANDO que além do mais,
a Lein® 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressao
disciplinar de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte
de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem qualquer tipo
de armamento, ou participar de greve”; CONSIDERANDO se veja que a
Constituigdo Federal, ao disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor
publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade
sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar,
posto que, quanto a0 mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo e a greve” (art.
142, § 3°, 1V, CF/88); CONSIDERANDO neste contexto, o Supremo Tribunal
Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores
integrantes das carreiras de seguranca publica o exercicio de greve ante a
especial atividade por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte prece-
dente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA,
ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA
DOS ART. 9%, § 1°, ART. 37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSO-
LUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES
PUBLICOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANCA
PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira de Estado imprescindivel a manu-
tengdo da normalidade democratica, sendo impossivel sua complementacdo
ou substitui¢ao pela atividade privada. A carreira policial ¢ o brago armado
do Estado, responsavel pela garantia da seguranga interna, ordem publica e
paz social. E o Estado ndo faz greve. O Estado em greve ¢ anarquico. A
Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia
do interesse ptblico e social na manuteng@o da seguranga interna, da ordem
publica e da paz social sobre o interesse individual de determinada categoria
de servidores publicos. Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de
greve as carreiras policiais. Interpretagao teleologica do texto constitucional,
em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII e 144. 3. Recurso provido, com
afirmacdo de tese de repercusséo geral: “1 - O exercicio do direito de greve,
sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado aos policiais civis e a todos os
servidores publicos que atuem diretamente na area de seguranga publica. 2
- E obrigatoria a participagdo do Poder Piiblico em mediagéo instaurada pelos
orgaos classistas das carreiras de seguranga publica, nos termos do art. 165
do Cddigo de Processo Civil, para vocalizagdo dos interesses da categoria.”
(STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/
Acordao Min. Alexandre de Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-
2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO deste modo, em havendo
elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori, podem configu-
rar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a instauragdo de
instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na esfera adminis-
trativa apurara possivel irregularidade funcional por ele praticada; CONSI-
DERANDO no que tange ao mecanismo processual adequado, deve-se
considerar que os atos administrativos devem ser pautados no principio da
proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido na nogao segundo o qual
deve a sangdo disciplinar guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que
“as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO por sua vez, os atos administrativos,
dentre os quais os praticados no &mbito do processo administrativo disciplinar,
sao regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potes-
tade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA,
José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao
dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei
n°® 13.407/03); CONSIDERANDO In casu, tem-se que a gravidade dos fatos
ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta
a intensa reprovabilidade da manifestagao que termina por afrontar a neces-

saria prote¢do que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade.
Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
ordem e a seguranga publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a
apuragdo na seara administrativa deve dar-se por meio de processo regular
cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5%, XV,
LC n° 98/2011); CONSIDERANDO que assim, em sendo a CGD o 6rgéo
proprio para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante
na LC n° 98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagao do afas-
tamento preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar
preventivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares ¢ agentes peni-
tenciarios que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a
conclusdo do processo administrativo, os servidores mencionados nos para-
grafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas, com
restricdo ao uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar” (art. 18,
§ 5°); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos a
viabilizar o afastamento do investigado das suas fungdes, nos moldes do art.
18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos impu-
tados ao servidor constituem ato incompativel com a fungéo publica, gerando
clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da ordem
publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo da
sangao disciplinar; CONSIDERANDO ¢ preciso consignar que a perturbacao
da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns militares, dentre os
quais os acusados, que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da
hierarquia e da disciplina que regem as forgas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas ultimas horas, inimeros atos em transgressao a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
a Lei n° 13.407/2003; CONSIDERANDO as infragdes objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo
submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Codigo Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubor-
dinago e abandono de posto, CONSIDERANDO atos como esses, que foram
praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a dignidade da fungio
e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as institui¢des ptblicas deste
Pais, haja vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos tltimos dias,
foram tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judiciario
cearense no bojo da Agéo Civil Publica em tramite perante a 3* Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-
32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posi¢ao contraria a qualquer movi-
mento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO a permanéncia dos acusados em servigo podera acarretar
grave prejuizo a preservagio da ordem publica, tendo em vista que, uma vez
mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem colegas de
farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista, gerando,
com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem como
reducdo do sentimento de seguranga desejado pela populagdo; CONSIDE-
RANDO contudo, ¢ preciso consignar que, embora relevante e justificado,
o afastamento preventivo, por si so, ja ndo se apresenta como medida admi-
nistrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional
que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir
que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar
de movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento; ;
CONSIDERANDO em face desse cenario, torna-se imperiosa a adogao de
outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica
transgressiva; CONSIDERANDO se deve considerar que o poder geral de
cautela prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora,
na seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigacao institucional,
a atuar como instrumento de aplicag@o da lei e, sobretudo, de preservagao da
ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disci-
plina; CONSIDERANDO o poder geral de cautela administrativo encontra
fundamento no art. 45, da Lei Federal n°® 9.784/1999, segundo o qual, “em
caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagido do interessado”. José
dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios
aLeino 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sao
Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco € o
de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta
prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal
Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por
ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar
necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda
Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014,
DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de
cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que objetiva
conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser ulterior-
mente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO assim, por toda
a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preventivo
dos acusados desacompanhado da determinagio de que tenham descontados
dos seus vencimentos o periodo da paralisacdo, em especial por conta da
proibi¢do do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar
medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio afastamento,
baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional e o proprio
crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem
publica e da manutengio da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo
Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na
medida em que se apresenta como hipotese de suspenséo do vinculo funcional
em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de
conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste
sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
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PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragao
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengio a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO a previsdo
contida na Lei Estadual n® 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre
a criagdo do Nucleo de Solu¢des Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo
do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de
admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos
na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediago e suspensdo do processo
disciplinar; CONSIDERANDO o mencionado Diploma Normativo estabelece,
em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugdo Consensual no
ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando,
inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou
aos principios que regem a Administragdo Publica; dolo ou ma-fé na conduta
do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento
do dever inerente ao cargo ou fun¢do, ou quando o crime for considerando
de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os
definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta atentatdria aos
direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, € que ndo tenha sido
condenado por outra infra¢ao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos; CONSI-
DERANDO a conduta objeto de apuragao ndo preenche, a priori, os pressu-
postos legais supracitados, de modo que ndo cabe submissdo do caso sub
examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que as mencionadas condutas,
prima facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos no art. 7°,
IIL, IV, V, VII, VIII, IX e XI, e violam os Deveres consubstanciados no art.
8°, L1V, V, VIII, XIV, XV, XVIII, XXXI e XXXII, caracterizando trans-
gressoes disciplinares, conforme art. 12 § 1°, I e II; § 2°, I e III, c/c art. 13, §
1°, XV, XVI, XXI, XX VI, XXVII, XLII e LVIIL e § 2°, 11, IX, XX e LIIL, e
§ 3%, XXV, da Lei n® 13.407/2003 (Codigo Disciplinar PM/BM); RESOLVE:
I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo com o art. 71, II,
c/c art. 88, da citada Lei, a fim de apurar as condutas atribuidas aos MILI-
TARES SUBTEN PM FRANCISCO INACIO DE ARAUJO — MF: 107.054-
1-X, CB PM 23523 PAULO INACIO DA SILVA JUNIOR — MF:
302.568-1-4, CB PM 23587 THIAGO MARTINS TEIXEIRA FLORENTINO
—MEF: 301.455-1-8 e CB PM 34969 IGOR RENNAN FERREIRA RODRI-
GUES — MF: 309.177-4-X, bem como a sua incapacidade moral de permanecer
nos quadros da POLICIA MILITAR DO CEARA II) Designar a 7* Comissdo
de Processo Regular Militar — 7 *CPRM, composta pelos Oficiais MAJ QOPM
FRANCINALDO GUEDES FREITAS ARAUJO, M.F.: 127.015-1-9 (PRESI-
DENTE), CAP QOAPM CICERO BANDEIRA FERREIRA DE CALDAS,
M.F.: 102.635-1-4 (INTERROGANTE), e TEN QOAPM WILTON FREIRES
BARBOSA, M.F.: 106.977-1-9 (RELATOR E ESCRIVAO); III) AFASTA-
-LOS PREVENTIVAMENTE das suas fungdes, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, para o fim de que fique a disposi¢do dos Recursos Humanos a
que estiver vinculado, 6rgao este que devera reter sua identificagdo funcional,
distintivo, arma, algema e qualquer outro instrumento de carater funcional
que esteja em posse do servidor, remetendo a Controladoria Geral de Disci-
plina copia do ato de retengdo, por meio digital, assim como o relatorio de
sua frequéncia (art. 18, §3°, LC n° 98/2011). Outrossim, a medida ora deferida
tem o conddo de suspender o pagamento de qualquer vantagem financeira
de natureza eventual que o afastado esteja a perceber, assim restam suspensas
as prerrogativas funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC
n°®98/2011). Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99),
seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestéo a fim de dar cumprimento
a esta decisdo, no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento.
Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar encaminhando copia da
presente decisdo, para fins de imediato cumprimento do afastamento preven-
tivo acima referido, nos termos legais; IV) Cientificar o Acusado e/ou seu
Defensor de que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n°® 30.716, de 21 de
outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo
Decreto n°® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de
07/02/2012. PUBLIQUE SE. REGISTRE-SE ¢ CUMPRA SE. CONTRO-
LADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA
PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD), em Fortaleza/CE, 21 de
fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°102/2020 — CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO os fatos constantes na documentagao protocolada sob o SISPROC
n°® 200186470-6, que trata do Oficio n°® 225/2020, datado de 19/02/2020,
oriundo do Subcomando-Geral da Policia Militar do Cear4, fls. 02, encami-
nhando cépia da Portaria n® 114/2020 instaurada no 2°CRPM/PMCE, em
face de praticas de paralisa¢do parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendagao n° 001/2020 — Promotoria de Justiga Militar
Estadual, bem como a Recomendag@o do Comando Geral da PMCE, publi-
cadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO os fatos descritos
na documentagdo de que a composi¢do da Forga Tatica da VTR de prefixo
RP 15172, ao chegar ao quartel, por volta das 21h30min, tiveram seus pneus
esvaziados por mulheres que supostamente seriam integrantes do movimento
em alusdo, as quais se aglomeravam em frente ao quartel; CONSIDERANDO

a informagao prestada pelo Comandante do 2° CRPM a indicar a “possibili-
dade real dos policiais militares terem concorrido para essa agdo que importou
prejuizo a seguranga publica”, uma vez que a composi¢do decidiu ir para a
2* Cia em Pacajus, possibilitando a agdo de esvaziamento dos pneus; CONSI-
DERANDO que policiais militares que compunham a VTR RP 15172 trata-
vam-se do 1° SGT PM JOSE ESTELINO DA SILVA MORAIS — MF:
118.922-1-3, SD PM 32573 AURIELIO SANTIAGO DA SILVA — MF:
308.912-8-7 ¢ SD PM 28098 LUIZ EDUARDO MOURA DE OLIVEIRA
— MF: 300.284-1-4; CONSIDERANDO que ao militar compete “servir a
comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema missdo de preservar
a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre, o bem estar comum
dentro da estrita observancia das normas juridicas e das disposigdes deste
Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia
Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar
com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagao dos bens
publicos, cuja utilizagdo lhe é confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n°
13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patriménio publico
que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, ha indicios de que os
agentes antes referidos tenham concorrido com a agéo tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus esva-
ziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta
objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim que o disci-
plinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula como graves as
hipdteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera
de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a
responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem
em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo
para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma deter-
minada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO que a documentago cons-
tante dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em
tese, a ocorréncia de conduta capitulada como infra¢do disciplinar por parte
dos militares acima referidos; CONSIDERANDO assim, tem-se como
presentes os requisitos para a abertura de procedimento administrativo disci-
plinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditério, apurara
possivel irregularidade funcional praticada pelo agente publico; CONSIDE-
RANDO que os Militares, por for¢a de previsdo constitucional, submetem-se
aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade
militar (art. 42, § 1°, ¢/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o
prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar
da Policia Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos
valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo admi-
nistrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n°
13.407/2003); CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13,
§ 1°, LVII, dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o
militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual
os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”;
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, ao disciplinar o direito de
greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive,
a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTER-
PRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VII, E ART.
144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira
de Estado imprescindivel a manutenc¢éo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagdo ou substitui¢ao pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranca interna, ordem publica e paz social. E o Estado nédo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente
coliso de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manuteng¢éo
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos orgdos classistas das carreiras de seguranca
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagao
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que, em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori,
podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele prati-
cada; CONSIDERANDO que os atos administrativos devem ser pautados
no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu conteido na nogéo
segundo o qual deve a sangdo disciplinar guardar adequagéo a falta cometida”,
de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como legais ¢
legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da propor-
cionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia
entre a transgressao cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando
da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO que os atos administrativos,
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dentre os quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar,
sdo regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potes-
tade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA,
José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a ado¢ao
dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei
n°® 13.407/03); CONSIDERANDO que, in casu, tem-se que a gravidade dos
fatos ndo viabiliza que sua apuragao se dé por meio de sindicancia, tendo em
conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a
necessaria prote¢ao que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade.
Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
ordem e a seguranga publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a
apuracdo na seara administrativa deve dar-se por meio de processo regular
cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5%, XV,
LCn°98/2011); CONSIDERANDO assim, em sendo a CGD o 6rgdo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°®98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preventi-
vamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios
que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar”
(art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo
do processo administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos ante-
riores retornardo as atividades meramente administrativas, com restri¢do ao
uso e porte de arma, até a decis@o de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°);
CONSIDERANDO que, na espécie, restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar o afastamento do investigado das suas fung¢des, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados ao servidor constituem ato incompativel com a fungdo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sang@o disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbag@o da ordem publica
e social acarretada por a¢des de alguns militares, dentre os quais os acusados,
que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003;
CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente Conselho, para além
de configurar quebra dos deveres funcionais a que estao submetidos os agentes
militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Cédigo
Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubordinagio e abandono de
posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados pelos
ora processados, revelam-se contrarias a dignidade da fung@o e, acima de
tudo, indicam afronta e desrespeito as institui¢des publicas deste Pais, haja
vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram
tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense
no bojo da Ag¢ao Civil Piblica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001),
ambos unissonos na posi¢ao contraria a qualquer movimento tendente a greve
no ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacgdo da
ordem publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, ha uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
a paz e a incolumidade social, bem como reducéo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO que, embora relevante e justi-
ficado, o afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como medida
administrativo-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infra-
cional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a
impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente proce-
dimento; CONSIDERANDO que em face desse cendrio, torna-se imperiosa
a adogo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, ao
mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragao da conduta infra-
cional objeto desta investiga¢do. Além do que, deve-se adotar medida que
coiba outros membros da seguranca publica do Estado do Ceara a adotar
idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela
prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na
seara administrativa ou judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a
atuar como instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagio da
ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disci-
plina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela administrativo encontra
fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em
caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado”. José
dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios
aLeino 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sao
Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco é o
de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente ¢ o risco que esta
prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade
de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que
outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessério a garantir a eficacia
da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel.
Min. Carmen Licia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-
2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento
de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade
ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede processual;
CONSIDERANDO assim, por toda a excepcionalidade a envolver o caso
especifico, o afastamento preventivo dos acusados desacompanhado da deter-
minag@o de que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo da
paralisagdo, em especial por conta da proibigdo do militar fazer greve (art.
142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propdsitos

esperados em torno do proprio afastamento, baseados que sao na necessidade
de coibir a reiteragdo infracional e o proprio crescimento do movimento
subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e da manutengéo
da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende
ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta
como hipétese de suspensdo do vinculo funcional em hipdtese, como a
presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita
a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONS-
TITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou,
em regime de repercussdo geral, a seguinte tese: A administragdo publica
deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagdo em caso de
acordo. O desconto serd, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min.
Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita prati-
cada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente na existéncia
de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto de dias
trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma,
MS n°33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261
div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que a previsao contida
na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagao
do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Contro-
lador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade
quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais
como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensdo do processo disciplinar;
CONSIDERANDO que o mencionado Diploma Normativo estabelece, em
suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugdo Consensual no ambito
das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir:
enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou aos princi-
pios que regem a Administragdo Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor
infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento do dever
inerente ao cargo ou fungao, ou quando o crime for considerando de natureza
grave, nos termos da legislacdo pertinente, notadamente, os definidos como
crimes hediondos e assemelhados; e conduta atentatdria aos direitos humanos
fundamentais e de natureza desonrosa, e que nao tenha sido condenado por
outra infra¢do disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos; CONSIDERANDO
finalmente, que a conduta objeto de apuragdo ndo preenche, a priori, os
pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe submissao do caso
sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese,
ferem os valores fundamentais determinantes da moral militar estadual inscul-
pidos no art. 7°, IL, 111, IV, V, VI, VII, e viola os deveres éticos consubstan-
ciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII,
XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°, caracterizando trans-
gressoes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°, I eIl, e § 2° 1, c/c art.
13, §1°, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXXVII, XLII, XLIV, LIIL, LVII,
LVIIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE: I)
Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade com o art.
71,11, ¢/c Art. 88, da Lei n® 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas
transgressivas atribuidas ao 1° SGT PM JOSE ESTELINO DA SILVA
MORAES, MF. 118.992-1-3, SD PM 32.573 AURELIO SANTIAGO
DA SILVA, M.F. 308.912-8-7 ¢ ao SD PM 28.098 LUIZ EDUARDO
MOURA DE OLIVEIRA, M.F. 300.284-1-4, bem como a incapacidade
destes para permanecerem nos quadros da Policia Militar do Ceard; II)
AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o Art. 18, §3° da Lei
Complementar n® 98/2011, os policiais militares 1° SGT PM José Estelino
da Silva Moraes, M.F. 118.992-1-3, SD PM 32.573 Aurélio Santiago da Silva,
M.F. 308.912-8-7 ¢ SD PM 28.098 Luiz Eduardo Moura de Oliveira, M.F.
300.284-1-4, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em virtude da pratica de
ato incompativel com a fungédo publica, gerando clamor publico, tornando
os afastamentos necessarios a garantia da ordem publica, a instrug¢do regular
do processo, assim como a correta aplicagdo da sangao disciplinar; III) Com
base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o
Secretario de Planejamento e Gestdo a fim de dar cumprimento a esta decisdo,
no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se ao
Comando-Geral da Policia Militar encaminhando cdpia da presente decisdo,
para fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido,
nos termos legais; Os militares estaduais deveram ficar a disposi¢do da unidade
de Recursos Humanos a que estiverem vinculados, 6rgio este que devera
reter suas identificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer
outros instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos referidos
servidores, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de
retengdo, por meio digital, assim como o relatorio de suas frequéncias V)
Designar a 4* Comissao de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais:
TC QOPM DENIO PRATES FIGUEIREDO, M.F. 111.059-1-2 (Presidente),
MAJ QOPM ALESSANDRO COSTA CAVALCANTE, M.F. 125.198-1-8
(Interrogante), e CAP QOAPM DANIEL GUIMARAES DE OLIVEIRA,
M.F. 112.554-1-8 (Relator e Escrivao), para instruir o processo regular; VI)
Cientificar os aconselhados e/ou defensor que as decisdes da CGD serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2°
do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no D.O.E. de 24
de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de
2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra |
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°103/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
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RANDO os fatos constantes nos autos do processo de SISPROC N°
2001940801; CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 249/2020, datado de
21/02/2020, oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Cear4, fls.
08, encaminhando copia da Portaria n° 221/2020 instaurada no CPJM, para
apurar os fatos descritos no Oficio n® 166/2020-COLOG, bem como nos
videos gravados em midia, de que o SD PM 29902 ADRIANO CAVAL-
CANTE GOMES — MF: 306.855-1-2, pertencente a COLOG, foi identificado
no dia 18/02/2020, nas imediagdes da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, vestindo roupas pretas, em face de praticas de paralisa¢do parcial do
Policiamento Ostensivo Geral, contrariando a Recomendagdo n® 001/2020
— Promotoria de Justi¢a Militar Estadual e a Recomendagido do Comando
Geral da PMCE, publicadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDE-
RANDO que ao militar compete “servir a comunidade, procurando, no exer-
cicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica e de proteger a
pessoa, promover, sempre, o bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposigdes deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservacdo dos bens publicos, cuja utilizagdo lhe
¢é confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patrimdnio publico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham concor-
rido com a agéo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia de
evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua responsa-
bilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagdo.
CONSIDERANDO que a conduta objeto de apuragido mostra-se de extrema
gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n°
13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou
deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII). CONSI-
DERANDO a documentagao constante dos autos reuniu indicios de materia-
lidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta capitulada
como infragdo disciplinar por parte dos militares acima referidos; CONSI-
DERANDO que tem-se como presentes 0s requisitos para a abertura de
procedimento administrativo disciplinar (Processo Administrativo Disciplinar)
que, sob o crivo do contraditdrio, apurara possivel irregularidade funcional
praticada pelo agente publico; CONSIDERANDO que deve-se observar que
os Militares, por for¢a de previsao constitucional, submetem-se aos valores
da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art.
42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio da
institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infra¢do administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que a Lei n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII,
dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o militar
“comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os parti-
cipantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”’; CONSI-
DERANDO que a Constituigdo Federal, ao disciplinar o direito de greve,
assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a
associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questiao
diversa se d4 com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que,
neste contexto, o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar
que ndo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga
publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste
sentido tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA
DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTER-
PRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART.
144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE AOS SERVIDORES I?UBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira
de Estado imprescindivel a manutencdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagdo ou substitui¢@o pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis € a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos Orgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagido
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que, havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori,
podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instauragdo de instrumento processual que, sob o crivo do contraditério, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele prati-
cada; No que tange ao mecanismo processual adequado, deve-se considerar

que os atos administrativos devem ser pautados no principio da proporcio-
nalidade, o qual “... radica seu conteudo na nogdo segundo o qual deve a
sancdo disciplinar guardar adequacdo a falta cometida”, de modo que “as
sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legitimas, devem
ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcionalidade. Este
assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre a transgressao
cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 64-65); CONSIDERANDO, por sua vez, que os atos administrativos,
dentre os quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar,
sao regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que
corresponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potes-
tade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA,
José Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao
dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei
n°® 13.407/03); In casu, tem-se que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que
sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa repro-
vabilidade da manifestagao que termina por afrontar a necessaria prote¢ao
que os agentes da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto,
tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a ordem e a seguranga
publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a apurag@o na seara
administrativa deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia
compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011);
Assim, em sendo a CGD o 6rgéo proprio para o presente caso, passa-se a
examinar o disciplinamento constante na LC n® 98/2011, mas especificamente
o cabimento da decretagdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral
de Disciplina compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que
“findo o prazo do afastamento sem a conclusio do processo administrativo,
os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades
meramente administrativas, com restrigdo ao uso e porte de arma, até a decisdo
de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que, na espécie,
restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar o afastamento do inves-
tigado das suas funcdes, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Comple-
mentar n° 98/2011, posto que os fatos imputados ao servidor constituem ato
incompativel com a fungéo publica, gerando clamor publico e tornando o
afastamento necessario a garantia da ordem publica, a instru¢do regular do
processo, assim como a correta aplicagdo da sangdo disciplinar; CONSIDE-
RANDO que ¢ preciso consignar que a perturbagao da ordem publica e social
acarretada por agdes de alguns militares, dentre os quais os acusados, que,
em notdria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003;
CONSIDERANDO as infragdes objeto do presente Conselho, para além de
configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes
militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Cédigo
Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubordinagéo e abandono de
posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados pelo
ora processado, revelam-se contrarias a dignidade da fung@o e, acima de tudo,
indicam afronta e desrespeito as instituicdes pliblicas deste Pais, haja vista
ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram tomadas
pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense no bojo
da Acdo Civil Publica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda Publica da
Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001), ambos unis-
sonos na posi¢ao contraria a qualquer movimento tendente a greve no ambito
das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia do acusado
em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacdo da ordem publica,
tendo em vista que, uma vez mantido em atividade, ha uma maior probabi-
lidade de incitar colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movi-
mento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a
incolumidade social, bem como redug@o do sentimento de seguranga desejado
pela populagdo; CONSIDERANDO que, embora relevante e justificado, o
afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como medida adminis-
trativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional
que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir
que o acusados, ainda que afastado, continue a praticar atos ou participar de
movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento; Em
face desse cendrio, torna-se imperiosa a adogao de outras providéncias admi-
nistrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo, adequadas e necessarias
a evitar a reiteragao da conduta infracional objeto desta investigagdo. Além
do que, deve-se adotar medida que coiba outros membros da seguranga ptblica
do Estado do Ceara a adotar idéntica pratica transgressiva; Nesta toada,
deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa inerente a compe-
téncia de qualquer autoridade julgadora, na seara administrativa ou judicial,
que se preste, por obrigacao institucional, a atuar como instrumento de apli-
cagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da ordem publica e social, como se
da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; O poder geral de cautela
administrativo encontra fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999,
segundo o qual, “em caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagéo
do interessado”. José dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo
federal. — Comentarios a Lei no 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e
atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispo-
sitivo, explica: “O risco ¢ o de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que
iminente € o risco que esta prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador
de algum tipo de dano”; Sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo
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Tribunal Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despi-
cienda, por ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder
cautelar necessario a garantir a eficacia da eventual decisao futura” (STF,
Segunda Turma, RMS n°® 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em
25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder
geral de cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que
objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser
ulteriormente proferido nesta sede processual; Assim, por toda a excepcio-
nalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preventivo dos acusados
desacompanhado da determinacéo de que tenham descontados dos seus
vencimentos o periodo da paralisa¢do, em especial por conta da proibigao do
militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar medida ineficaz
para os propositos esperados em torno do proprio afastamento, baseados que
s30 na necessidade de coibir a reiteragdo infracional e o proprio crescimento
do movimento subversivo, em garantia da preservagdo da ordem publica e
da manutengéo da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal
Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em
que se apresenta como hipotese de suspensio do vinculo funcional em hipo-
tese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida
como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido:
“DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragao
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengdo a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); Outrossim, a previsdo contida
na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagdo
do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Contro-
lador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade
quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais
como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensio do processo disciplinar;
O mencionado Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e
incisos e art. 4°, que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desen-
volvidas pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento
ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servi¢o ou aos principios que regem a
Administragio Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime
tipificado em lei quando praticado em detrimento do dever inerente ao cargo
ou fung¢@o, ou quando o crime for considerando de natureza grave, nos termos
da legislagdo pertinente, notadamente, os definidos como crimes hediondos
e assemelhados; e conduta atentatdria aos direitos humanos fundamentais e
de natureza desonrosa, ¢ que ndo tenha sido condenado por outra infragdo
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos; CONSIDERANDO, finalmente, a
conduta objeto de apuragdo ndo preenche, a priori, os pressupostos legais
supracitados, de modo que ndo cabe submissdo do caso sub examine ao
NUSCON; CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese, ferem os valores
fundamentais determinantes da moral militar estadual insculpidos no art. 7°,
1L 111, TV, V, V1, VII, e violam os deveres éticos consubstanciados no art. 8°,
incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII, XIX, XXIII, XXXIII,
XXXIV, XXXVI, caracterizando transgressdes disciplinares, de acordo com
oart. 12, § 1°,Iell, e § 2° I, II, c/c art. 13, §1°, VIII, XXIV, XLII, XLIII,
LVII, LVIII, §2°, XX, XXXIII, e LIII, tudo da Lei n® 13.407/2003; RESOLVE:
I) INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do SD
PM 29902 ADRIANO CAVALCANTE GOMES — MF: 306.855-1-2; IT)
AFASTAR PREVENTIVAMENTE o referido militar das suas fungdes,
conforme Art. 18 e paragrafos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para
o fim de que fique a disposi¢do dos Recursos Humanos a que estiver vincu-
lado, 6rgdo este que devera reter sua identificagdo funcional, distintivo, arma,
algema e qualquer outro instrumento de carater funcional que esteja em posse
do servidor, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de
retengdo, por meio digital, assim como o relatério de sua frequéncia (art. 18,
§3°, LC n° 98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o condao de
suspender o pagamento de qualquer vantagem financeira de natureza eventual
que o afastado esteja a perceber, assim restam suspensas as prerrogativas
funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC n° 98/2011); Com
base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o
Secretario de Planejamento e Gestéo a fim de dar cumprimento a esta decisdo,
no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento; oficie-se a0 Coman-
do-Geral da Policia Militar encaminhando cépia da presente decisdo, para
fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido, nos
termos legais; I1I) Designar a 5* Comissdo de Processo Regular Militar (5*
CPRM), composta pelos Oficiais: TEN CEL QOPM Francisco HELIO Aratjo
FILHO (Presidente), MF: 111.064-1-2, CAP QOPM ILANA GOMES PIRES
CABRAL (Interrogante), MF 151.837-1-3, ¢ 2° TEN QOAPM JAIR DA
SILVA FLORENCIO, (Relator e Escrivio), MF: 107.901-1-5 (Relator e
Escrivao), para instruir o processo regular; IV) Cientificar o acusado e/ou
defensor de que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado, em conformidade com o art.4°, §2° do Decreto N° 30.716, de 21 de
outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo

Decreto n°® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de
07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA (CGD), em
Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°104/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO os fatos constantes na documentagao protocolada sob o SISPROC
n°200190192-0, de que trata o Oficio n® 233/2020, datado de 20/02/2020,
oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encami-
nhando copia da Portaria n® 179/2020 instaurada no 4°CRPM/PMCE, em
face de praticas de paralisacdo parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendagdo n° 001/2020 — Promotoria de Justiga Militar
Estadual, bem como a Recomendagdo do Comando Geral da PMCE, publi-
cadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO que, tendo em
conta os fatos descritos na documentagdo de que a equipe de servigo no
Destacamento de Acopiara conduziu a viatura RP10331 para a sede da Compa-
nhia de Iguatu, local onde a viatura foi abandonada por parte da composi¢ao
e a chave subtraida, oportunidade em que os pneus foram esvaziados por
mulheres que seriam esposas de policiais militares; CONSIDERANDO os
policiais militares que compunham a VTR RP10331 foram identificados no
relatorio de fls.05/05v da lavra do Comandante do 10° BPM de Iguatu, como
sendo: ST PM JOSE FRANCISCO DE MELO NETO — MF 056534-1-X, 1°
SGT PM 17724 JOSE TOMAZ ARAUJO DA SILVA — MF 112967-1-8,
CB PM 25473 RAMON DIAS PEREIRA — MF 304190-1-4, CB PM 24588
DIOGO VIEIRA BARBOSA — MF 303305-1-X, CB PM 25777 ALEX LIMA
VIANA — MF 304494-1-X; CONSIDERANDO que, faz-se importante
destacar que ao militar compete “servir a comunidade, procurando, no exer-
cicio de sua suprema missdo de preservar a ordem publica e de proteger a
pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”, segundo prescreve o
art. 8°, IV, do Cédigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo
Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com eficiéncia e probidade,
zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos, cuja utiliza¢ao lhe
¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n° 13.407/2003). Assim sendo, incumbe
ao militar zelar pelo patriménio piblico que esta sob sua guarda. Ocorre que,
no sub examine, ha indicios de que os agentes antes referidos tenham concor-
rido com a agdo tida a priori como transgressiva, dando azo a ocorréncia de
evidenciado prejuizo a seguranga publica quando permitiram, ou a0 menos
concorreram de modo omissivo, que a viatura que estava sob sua responsa-
bilidade tivesse seus pneus esvaziados, impedindo sua adequada utilizagéo;
CONSIDERANDO a conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema
gravidade. Tanto assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n°
13.407/2003 capitula como graves as hipoteses de “provocar desfalques ou
deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para evita-los”
(art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou
pelos praticados por subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem”
(art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo para o qual tenha sido designado
ou recusar-se a executa-lo na forma determinada” (art. 13, §1°, XLII); CONSI-
DERANDO a documentagao constante dos autos reuniu indicios de materia-
lidade e autoria, demonstrando, em tese, a ocorréncia de conduta capitulada
como infragdo disciplinar por parte dos militares acima referidos; CONSI-
DERANDO assim, tem-se como presentes os requisitos para a abertura de
procedimento administrativo disciplinar (Conselho de Disciplina) que, sob
o crivo do contraditorio, apurara possivel irregularidade funcional praticada
pelo agente piblico, CONSIDERANDO que, quanto ao ponto, deve-se
observar que os Militares, por forga de previsao constitucional, submetem-se
aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade
militar (art. 42, § 1°, ¢/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o
prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar
da Policia Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos
valores e aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo admi-
nistrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n°®
13.407/2003); CONSIDERANDO que além do mais, a Lei n® 13.407/2003,
em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressdo disciplinar de natureza
grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte de movimento reivin-
dicatorio, no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento, ou
participar de greve”; CONSIDERANDO que a Constituigao Federal, ao
disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual
esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI,
CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar, posto que, quanto
ao mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, 1V, CF/88);
CONSIDERANDO que, neste contexto, o Supremo Tribunal Federal ja teve
a oportunidade de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores integrantes
das carreiras de seguranga publica o exercicio de greve ante a especial ativi-
dade por eles exercida. Neste sentido tem-se o seguinte precedente: “CONS-
TITUCIONAL. GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM
PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS
ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA
AO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A
atividade policial ¢ carreira de Estado imprescindivel a manutengdo da norma-
lidade democratica, sendo impossivel sua complementagdo ou substituicdo
pela atividade privada. A carreira policial € o brago armado do Estado, respon-
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savel pela garantia da seguranca interna, ordem publica e paz social. E o
Estado ndo faz greve. O Estado em greve ¢ anarquico. A Constituicdo Federal
ndo permite. 2.Aparente colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse ptblico
e social na manutengdo da seguranga interna, da ordem publica e da paz social
sobre o interesse individual de determinada categoria de servidores publicos.
Impossibilidade absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais.
Interpretagdo teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°,
§ 1°,37, VI e 144. 3. Recurso provido, com afirmagao de tese de repercussao
geral: 1 - O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade,
¢ vedado aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem dire-
tamente na area de seguranga publica. 2 - E obrigatoria a participagio do
Poder Publico em mediago instaurada pelos 6rgaos classistas das carreiras
de seguranga publica, nos termos do art. 165 do Cédigo de Processo Civil,
para vocaliza¢do dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n°
654.432/GO, Rel. Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de
Moraes, j. em 05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018);
CONSIDERANDO que, deste modo, em havendo elementos a indicar ter o
militar praticado atos que, a priori, podem configurar-se como de exercicio
de greve, tem-se como justificada a instaurag¢@o de instrumento processual
que, sob o crivo do contraditorio, na esfera administrativa apurara possivel
irregularidade funcional por ele praticada; CONSIDERANDO que, no que
tange ao mecanismo processual adequado, deve-se considerar que os atos
administrativos devem ser pautados no principio da proporcionalidade, o qual
“... radica seu conteiido na nogao segundo o qual deve a sangdo disciplinar
guardar adequagdo a falta cometida”, de modo que “as sangdes disciplinares,
para que se definam como legais e legitimas, devem ser impostas em direta
sintonia com o principio da proporcionalidade. Este assinala que deva haver
uma necessaria correspondéncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser
imposta” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar:
teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDE-
RANDO que, por sua vez, os atos administrativos, dentre os quais os praticados
no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio
da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a
Administragao Publica, no exercicio de sua potestade, somente podera fazer
aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo
administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais constantes
no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO
que, In casu, tem-se que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apura¢ao
se dé por meio de sindicancia, tendo em conta a intensa reprovabilidade da
manifestagdo que termina por afrontar a necessaria prote¢do que os agentes
da seguranga publica conferem a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica
de conduta atual e concreta que vulnera a ordem ¢ a seguranga publica, além
de comprometer a paz social. Por isso, a apuragdo na seara administrativa
deve dar-se por meio de processo regular cuja incumbéncia compete a Contro-
ladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011); CONSIDERANDO
que, assim, em sendo a CGD o 6rgdo proprio para o presente caso, passa-se
a examinar o disciplinamento constante na LC n°® 98/2011, mas especificamente
o cabimento da decretagdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral
de Disciplina compete “afastar preventivamente das fungdes os servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios que estejam submetidos a sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que
“findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do processo administrativo,
os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades
meramente administrativas, com restri¢ao ao uso e porte de arma, até a decisdo
de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que, na espécie,
restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar o afastamento do inves-
tigado das suas fungdes, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Comple-
mentar n° 98/2011, posto que os fatos imputados ao servidor constituem ato
incompativel com a fungdo publica, gerando clamor publico e tornando o
afastamento necessario a garantia da ordem publica, a instru¢do regular do
processo, assim como a correta aplicag¢@o da sancdo disciplinar; CONSIDE-
RANDO que ¢ preciso consignar que a perturbagio da ordem publica e social
acarretada por agdes de alguns militares, dentre os quais os acusados, que,
em notdria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressao a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n°® 13.407/2003;
CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente Conselho, para além
de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes
militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Cédigo
Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubordinagéo e abandono de
posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados pelos
ora processados, revelam-se contrarias a dignidade da fung@o e, acima de
tudo, indicam afronta e desrespeito as instituigoes publicas deste Pais, haja
vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram
tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense
no bojo da A¢do Civil Publica em trdmite perante a 3* Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001),
ambos unissonos na posigao contraria a qualquer movimento tendente a greve
no ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
dos acusados em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservacdo da
ordem publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, hd uma
maior probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e
infundado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos
a paz e a incolumidade social, bem como reducdo do sentimento de seguranga
desejado pela populagdo; CONSIDERANDO que, contudo, é preciso consignar
que, embora relevante e justificado, o afastamento preventivo, por si s0, ja
ndo se apresenta como medida administrativa-disciplinar suficiente a coibir,

ou fazer cessar, a pratica infracional que deu ensejo a abertura deste Conselho
de Disciplina, de modo a impedir que os acusados, ainda que afastados,
continuem a praticar atos ou participar de movimentos como o que levou a
responder ao presente procedimento; CONSIDERANDO que, em face desse
cendrio, torna-se imperiosa a adog¢éo de outras providéncias administrativas,
as quais se mostrem, ao mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a
reiteragdo da conduta infracional objeto desta investiga¢@o. Além do que,
deve-se adotar medida que coiba outros membros da seguranga publica do
Estado do Ceara a adotar idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO
que, nesta toada, deve-se considerar que o poder geral de cautela prerrogativa
inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara adminis-
trativa ou judicial, que se preste, por obrigagao institucional, a atuar como
instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagao da ordem publica
e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSI-
DERANDO o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no
art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco
iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente ¢ o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”’; CONSI-
DERANDO que, sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal
Federal ja teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por
ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar
necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda
Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014,
DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de
cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que objetiva
conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser ulterior-
mente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO que, assim, por
toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preven-
tivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de que tenham descon-
tados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por conta
da proibigdo do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar
medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do préprio afastamento,
baseados que sdo na necessidade de coibir a reitera¢do infracional ¢ o proprio
crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagio da ordem
publica e da manutengao da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo
Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na
medida em que se apresenta como hipdtese de suspenso do vinculo funcional
em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de
conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste
sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragao
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO que,
outrossim, a previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de
2016, que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual
preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este
delegar, a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento
dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagao
e suspensdo do processo disciplinar; CONSIDERANDO que o mencionado
Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos ¢ art. 4°,
que a Solugdo Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD,
podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade
ao erario, ao servigo ou aos principios que regem a Administragdo Publica;
dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando
praticado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungao, ou quando o
crime for considerando de natureza grave, nos termos da legisla¢do pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
ndo tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO finalmente, a conduta objeto de apuragdo nao
preenche, a priori, os pressupostos legais supracitados, de modo que ndo cabe
submissdo do caso sub examine ao NUSCON; CONSIDERANDO que tais
atitudes, em tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral
militar estadual insculpidos no art. 7°, 1L, I11, IV, V, VI, VII, e viola os deveres
éticos consubstanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII,
XIV, XV, XVIII, XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°,
caracterizando transgressdes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°,Ie
I, e § 2° 1, c/c art. 13, §1°, XVI, XXIV, XX VI, XXVII, XXXVII, XLII,
XLIV, LI, LVII, LVIII, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003.
RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade
com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n® 13.407/2003, com o fim de apurar as
condutas transgressivas atribuidas aos ST PM JOSE FRANCISCO DE
MELO NETO — MF 056.534-1-X, 1° SGT PM 17.724 JOSE TOMAZ
ARAUJO DA SILVA — MF 112.967-1-8, CB PM 25.473 RAMON DIAS
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PEREIRA — MF 304.190-1-4, CB PM 24.588 DIOGO VIEIRA BARBOSA
— MF 303.305-1-X e CB PM 25.777 ALEX LIMA VIANA — MF 304.494-
1-X, bem como a incapacidade destes para permanecerem nos quadros da
Policia Militar do Ceard; II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo
com o Art. 18 da Lei Complementar n® 98/2011, o ST PM JOSE FRANCISCO
DE MELO NETO — MF 056.534-1-X, 0 1° SGT PM 17.724 JOSE TOMAZ
ARAUJO DA SILVA — MF 112.967-1-8, o CB PM 25.473 RAMON DIAS
PEREIRA — MF 304.190-1-4, o CB PM 24.588 DIOGO VIEIRA BARBOSA
— MF 303.305-1-X e 0 CB PM 25.777 ALEX LIMA VIANA — MF 304494-
1-X, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em virtude da pratica de ato
incompativel com a fungdo publica, gerando clamor publico, tornando os
afastamentos necessarios a garantia da ordem publica, a instru¢do regular do
processo, assim como a correta aplica¢do da sangdo disciplinar; IIT) Com
base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o
Secretario de Planejamento e Gestéo a fim de dar cumprimento a esta decisdo,
no que concerne ao desconto feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se ao
Comando-Geral da Policia Militar encaminhando cpia da presente decisdo,
para fins de imediato cumprimento do afastamento preventivo acima referido,
nos termos legais; V) Os militares estaduais deveram ficar a disposi¢ao da
unidade de Recursos Humanos a que estiverem vinculados, 6rgdo este que
devera reter suas identificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e
quaisquer outros instrumentos de carater funcional que estejam em posse dos
referidos servidores, remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia
dos atos de retengdo, por meio digital, assim como o relatorio de suas frequ-
éncias VI) Designar a 7* Comissdo de Processo Regular Militar, composta
pelos Oficiais: MAJOR QOPM JOSE FRANCINALDO GUEDES FREITAS
ARAUIJO, Matricula Funcional n® 127.015-1-9 (Presidente), CAP QOAPM
CICERO BANDEIRA FERREIRA DE CALDAS, Matricula Funcional n°
102.635-1-4 (Interrogante), e 2° TEN QOAPM WILTON DE FREIRES
BARBOSA, Matricula Funcional n® 106.977-1-9 (Relator e Escrivao), para
instruir o processo regular; VII) Cientificar os aconselhados e/ou defensor
que as decisdes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em
conformidade com o art. 4°, § 2° do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de
2011, publicado no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto
n°® 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE,
21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°105/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO os fatos constantes na documentagio protocolada sob o SISPROC
n°200188434-0, que trata de copia da Portaria n® 42/2020, referente ao Inqué-
rito n® 488-147/2020, em desfavor do CB PM 23759 WELLINGTON FREIRE
DE SOUZA JUNIOR — MF: 302.659-1-2, autuado por porte ilegal de arma
de fogo de uso permitido (art. 14 da Lei n° 10.826/2003); CONSIDERANDO
os fatos descritos na documentacdo de que equipes da Policia Civil, sob a
Coordenagéo do DPC Juliano Marcula de Almeida Lima, realizavam patru-
lhamento ostensivo no municipio de Juazeiro do Norte, em razdo do movi-
mento paredista de policiais militares, oportunidade em que o CB PM 23759
WELLINGTON FREIRE DE SOUZA JUNIOR — MF: 302.659-1-2 foi
avistado por policiais civis, na madrugada do dia 19/02/2020, por volta das
02h, na companhia de outras pessoas que conseguiram empreender fuga;
CONSIDERANDO que o militar foi abordado pelos policiais civis portando
balaclava, muni¢des ¢ uma arma de fogo modelo PT.40, marca Taurus, com
carregador, registrada em nome do SD PM 26975 Marco Aurélio de Aratijo
— MF: 587.815-1-7, objetos caracteristicos daqueles utilizados por aqueles
que aderiram ao movimento paredista; CONSIDERANDO que ao militar
compete “servir a comunidade, procurando, no exercicio de sua suprema
missdo de preservar a ordem publica e de proteger a pessoa, promover, sempre,
o bem estar comum dentro da estrita observancia das normas juridicas e das
disposicdes deste Codigo”, segundo prescreve o art. 8°, IV, do Codigo Disci-
plinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo Bombeiros; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto
assim que o disciplinamento legal prevista na Lei n° 13.407/2003 capitula
como graves as hipoteses de “ofender a moral e os bons costumes por atos,
palavras ou gestos (art.13, §1°, XXXII), “portar ou possuir arma em desacordo
com as normas vigentes ( art.13, §1°, XLVIII), “comparecer ou tomar parte
de movimento reivindicatori, no qual os participantes portem qualquer tipo
de armamento, ou participar de greve ( art.13, §1°, LVII), “ferir a hierarquia
ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranga da sociedade e do
Estado (art.13, §1°, LVIII); CONSIDERANDO que a documentagio constante
dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em tese,
a ocorréncia de conduta capitulada como infragao disciplinar por parte dos
militares acima referidos; CONSIDERANDO assim, tem-se como presentes
os requisitos para a abertura de procedimento administrativo disciplinar
(Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditério, apurara possivel
irregularidade funcional praticada pelo agente publico, CONSIDERANDO
que os Militares, por forga de previsdo constitucional, submetem-se aos
valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar
(art. 42, § 1°, ¢/c art. 142, CF), objetivando com isso resguardar o prestigio
da instituigdo a que compdem. Neste contexto, o Codigo Disciplinar da Policia
Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) prescreve que “a ofensa aos valores e
aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infragdo administrativa,
penal ou civil, isolada ou cumulativamente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003);
CONSIDERANDO que a Lei n® 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII,

dispde ser transgressao disciplinar de natureza grave o fato de o militar
“comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os parti-
cipantes portem qualquer tipo de armamento, ou participar de greve”; CONSI-
DERANDO que a Constituigdo Federal, ao disciplinar o direito de greve,
assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual esta autorizado, inclusive, a
associar-se em entidade sindical (art. 37, VI, CF/88). No entanto, questdo
diversa se da com o militar, posto que, quanto ao mesmo, resta vedada “a
sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, IV, CF/88); CONSIDERANDO que
o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade de afirmar que ndo se faz
possivel aos servidores integrantes das carreiras de seguranga publica o
exercicio de greve ante a especial atividade por eles exercida. Neste sentido
tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL. GARANTIA DA
SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ SOCIAL. INTER-
PRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART. 37, VIL, E ART.
144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO DO DIREITO DE
GREVE AOS SERVIDORES I?UBLICOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial ¢ carreira
de Estado imprescindivel a manutencdo da normalidade democratica, sendo
impossivel sua complementagdo ou substitui¢@o pela atividade privada. A
carreira policial € o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manutencao
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis € a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos Orgdos classistas das carreiras de seguranga
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagido
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
que, em havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que, a priori,
podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como justificada a
instaurag@o de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na
esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional por ele prati-
cada; CONSIDERANDO que os atos administrativos devem ser pautados
no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido na no¢éo
segundo o qual deve a sangdo disciplinar guardar adequagao a falta cometida”,
de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e
legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da propor-
cionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia
entre a transgressao cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José¢ Armando
da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO ainda, que os atos administra-
tivos, dentre os quais os praticados no ambito do processo administrativo
disciplinar, sdo regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput,
CF), o que corresponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de
sua potestade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada”
(COSTA, José¢ Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e
pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame,
a adogdo dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Esta-
dual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO que, in casu, a gravidade dos
fatos ndo viabiliza que sua apuracdo se dé por meio de sindicancia, tendo em
conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que termina por afrontar a
necessaria protecdo que os agentes da seguranca publica conferem a sociedade.
Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e concreta que vulnera a
ordem e a seguranga publica, além de comprometer a paz social. Por isso, a
apuracdo na seara administrativa deve dar-se por meio de processo regular
cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV,
LCn°98/2011); CONSIDERANDO que, em sendo a CGD o 6rgéo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°®98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preventi-
vamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios
que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar”
(art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo
do processo administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos ante-
riores retornardo as atividades meramente administrativas, com restri¢ao ao
uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°);
CONSIDERANDO que, na espécie, restaram evidenciados elementos aptos
a viabilizar o afastamento do investigado das suas fung¢des, nos moldes do
art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n° 98/2011, posto que os fatos
imputados ao servidor constituem ato incompativel com a funcéo publica,
gerando clamor publico e tornando o afastamento necessario a garantia da
ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicagdo
da sang@o disciplinar; CONSIDERANDO que a perturbagdo da ordem publica
e social acarretada por a¢des de alguns militares, dentre os quais o acusado,
que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da hierarquia e da disciplina
que regem as forgas policias militares, praticaram e vem praticando, nas
ultimas horas, inimeros atos em transgressdo a uma vasta gama de normas
que integram o regime disciplinar militar de que cuida a Lei n® 13.407/2003;
CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente Conselho, para além
de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo submetidos os agentes
militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos previstos no Codigo
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Penal Militar; CONSIDERANDO que atos como esses, que foram praticados
pelos ora processados, revelam-se contrarias a dignidade da fungéo e, acima
de tudo, indicam afronta e desrespeito as institui¢des publicas deste Pais, haja
vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos ultimos dias, foram
tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder Judiciario cearense
no bojo da Agao Civil Piblica em tramite perante a 3* Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882-32.2020.8.06.0001),
ambos unissonos na posi¢ao contraria a qualquer movimento tendente a greve
no ambito das Corporagdes Policiais; CONSIDERANDO que a permanéncia
do acusado em servigo podera acarretar grave prejuizo a preservagéo da ordem
publica, tendo em vista que, uma vez mantidos em atividade, ha uma maior
probabilidade de incitarem colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infun-
dado movimento paredista, gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz
e a incolumidade social, bem como redugdo do sentimento de seguranga
desejado pela populagao; CONSIDERANDO que, embora relevante e justi-
ficado, o afastamento preventivo, por si s6, ja ndo se apresenta como medida
administrativa-disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infra-
cional que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a
impedir que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou
participar de movimentos como o que levou a responder ao presente proce-
dimento; CONSIDERANDO que em face desse cendrio, torna-se imperiosa
a adogdo de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, ao
mesmo tempo, adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infra-
cional objeto desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que
coiba outros membros da seguranca ptblica do Estado do Ceara a adotar
idéntica pratica transgressiva; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela
prerrogativa inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na
seara administrativa ou judicial, que se preste, por obriga¢ao institucional, a
atuar como instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagdo da
ordem publica e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disci-
plina; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela administrativo encontra
fundamento no art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em
caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado”. José
dos Santos Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios
aLeino 9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até¢ 31.3.2013. — Sao
Paulo: Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco € o
de haver algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta
prestes a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”;
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal ja teve a oportunidade
de consignar: “a regra seria despicienda, por ser implicito, na norma que
outorga o poder de decidir, o poder cautelar necessério a garantir a eficacia
da eventual decisdo futura” (STF, Segunda Turma, RMS n°® 31.973/DF, Rel.
Min. Carmen Licia, j. em 25/02/2014, DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-
2014). Nesta toada, o poder geral de cautela apresenta-se como instrumento
de provimento cautelar que objetiva conferir utilidade e assegurar efetividade
ao julgamento final a ser ulteriormente proferido nesta sede processual;
CONSIDERANDO assim, por toda a excepcionalidade a envolver o caso
especifico, que o afastamento preventivo dos acusados desacompanhado da
determinag@o de que tenham descontados dos seus vencimentos o periodo
da paralisagdo, em especial por conta da proibi¢do do militar fazer greve (art.
142, § 3°, 1V, CF/88), pode se revelar medida ineficaz para os propdsitos
esperados em torno do proprio afastamento, baseados que sdo na necessidade
de coibir a reiteragdo infracional e o proprio crescimento do movimento
subversivo, em garantia da preservacdo da ordem publica e da manutengio
da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal entende
ser possivel o desconto dos dias paralisados, na medida em que se apresenta
como hipoétese de suspensdo do vinculo funcional em hipdtese, como a
presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de conduta tida como ilicita
a justificar a medida pelo agente publico. Neste sentido: “DIREITO CONS-
TITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO EM
MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1. O STF fixou,
em regime de repercussdo geral, a seguinte tese: A administragdo publica
deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do exercicio
do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da suspensdo do
vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagido em caso de
acordo. O desconto serd, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve
foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456, Rel. Min.
Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta ilicita prati-
cada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente na existéncia
de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto de dias
trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira Turma,
MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017, DJe-261
div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO a previsdo contida
na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016, que dispde sobre a criagao
do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Contro-
lador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar, a analise de admissibilidade
quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais
como ajustamento de conduta, mediagdo e suspensdo do processo disciplinar;
CONSIDERANDO que o mencionado Diploma Normativo estabelece, em
suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugdo Consensual no ambito
das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir:
enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou aos princi-
pios que regem a Administragao Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor
infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento do dever
inerente ao cargo ou fungo, ou quando o crime for considerando de natureza
grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os definidos como
crimes hediondos e assemelhados; e conduta atentatdria aos direitos humanos
fundamentais e de natureza desonrosa, e que ndo tenha sido condenado por

outra infraga@o disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos; CONSIDERANDO
que a conduta objeto de apurag@o ndo preenche, a priori, 0s pressupostos
legais supracitados, de modo que ndo cabe submissdo do caso sub examine
a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais atitudes, em tese, ferem os valores
fundamentais determinantes da moral militar estadual insculpidos no art. 7°,
1L 101, IV, V, VI, VII, e viola os deveres éticos consubstanciados no art. 8°,
caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII, XXI, “a” e “c”,
XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°, caracterizando transgressodes discipli-
nares, de acordo com o art. 12, § 1°, I e Il, e § 2° 1, ¢/c art. 13, §1°, XVI,
XXIV, XXVI, XX VII, XXX VII, XLII, XLIV, LIII, LVII, LVIIL, §2°, XX,
XLIX e LIII, tudo da Lei n° | CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA
— CGD 3.407/2003. RESOLVE: I) Instaurar CONSELHO DE DISCI-
PLINA, em conformidade com o art. 71, II, ¢/c Art. 88, da Lei n® 13.407/2003,
com o fim de apurar as condutas transgressivas atribuidas ao CB PM 23759
WELLINGTON FREIRE DE SOUZA JUNIOR — MF: 302.659-1-2,
bem como a incapacidade destes para permanecerem nos quadros da Policia
Militar do Ceara; I1) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo com o
Art. 18, §3° da Lei Complementar n® 98/2011, o policial militar CB PM 23759
Wellington Freire de Souza Junior — MF: 302.659-1-2, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, em virtude da pratica de ato incompativel com a fungéo
publica, gerando clamor publico, tornando os afastamentos necessarios a
garantia da ordem publica, a instrugdo regular do processo, assim como a
correta aplicagdo da sangdo disciplinar; III) Com base no poder geral de
cautela (art. 45, da Lei n® 9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento
e Gestio a fim de dar cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto
feito em folha de pagamento; IV) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia
Militar encaminhando copia da presente decisdo, para fins de imediato cumpri-
mento do afastamento preventivo acima referido, nos termos legais; Os
militares estaduais deveram ficar a disposi¢do da unidade de Recursos
Humanos a que estiverem vinculados, 6rgao este que devera reter suas iden-
tificagdes funcionais, distintivos, armas, algemas e quaisquer outros instru-
mentos de carater funcional que estejam em posse dos referidos servidores,
remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia dos atos de retengao,
por meio digital, assim como o relatério de suas frequéncias V) Designar a
7* Comissdo de Processo Regular Militar, composta pelos Oficiais: MAJ
QOPM JOSE FRANCINALDO GUEDES FREITAS ARAUJO, M.E. 127.015-
1-9 (Presidente), CAP QOAPM CICERO BANDEIRA FERREIRA DE
CALDAS, M.F. 102.635-1-4 (Interrogante) e TEN QOAPM WILTON
FREIRES BARBOSA, M.F. 106.977-1-9 (Relator e Escrivao), para instruir
o processo regular; VI) Cientificar o aconselhado e/ou defensor que as deci-
soes da CGD serdo publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade
com o art. 4°, § 2° do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado
no D.O.E. de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n® 30.824, de 03
de fevereiro de 2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLA-
DORIA GERAL DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro
de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°106/2020 - CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO os fatos constantes na documentagio protocolada sob o SISPROC
n°®200190248-9, que trata-se do Oficio n® 233/2020, datado de 20/02/2020,
oriundo do Subcomando Geral da Policia Militar do Ceara, fls. 02, encami-
nhando cépia da Portaria n® 184/2020 instaurada no 4°CRPM/PMCE, em
face de praticas de paralisa¢@o parcial do Policiamento Ostensivo Geral,
contrariando a Recomendag@o n® 001/2020 — Promotoria de Justiga Militar
Estadual, bem como a Recomendag@o do Comando Geral da PMCE, publi-
cadas no BCG n° 032, de 14/02/2020; CONSIDERANDO os fatos descritos
na documentagéo de que a equipe de servigo no Destacamento de Lavras da
Mangabeira conduziu a viatura RP10123 para a sede da Companhia de Iguatu,
local onde a viatura foi abandonada por parte da composi¢do e a chave
subtraida, oportunidade em que os pneus foram esvaziados por mulheres que
seriam esposas de policiais militares; CONSIDERANDO que os policiais
militares que compunham a VTR RP10123 foram identificados no relatério
de 1s.05/05v da lavra do Comandante do 10° BPM de Iguatu, como sendo:
ST PM BONFIM RODRIGUES DA SILVA — MF 045649-1-X, SD PM
29703 APARECIDO MONTEIRO LEAL — MF 307218-1-0, SD PM 30512
LEONARDO LEITE DA SILVA — MF 308273-1-7; CONSIDERANDO que
faz-se importante destacar que ao militar compete “servir a comunidade,
procurando, no exercicio de sua suprema missio de preservar a ordem publica
e de proteger a pessoa, promover, sempre, 0 bem estar comum dentro da
estrita observancia das normas juridicas e das disposi¢des deste Codigo”,
segundo prescreve o art. 8°, IV, do Cdédigo Disciplinar da Policia Militar do
Ceara e do Corpo Bombeiros. Além do mais, tem o dever de “atuar com
eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens
publicos, cuja utilizag@o lhe ¢ confiada” (art. 8°, XXXII, da Lei n°
13.407/2003). Assim sendo, incumbe ao militar zelar pelo patrimonio publico
que esta sob sua guarda. Ocorre que, no sub examine, hé indicios de que os
agentes antes referidos tenham concorrido com a agao tida a priori como
transgressiva, dando azo a ocorréncia de evidenciado prejuizo a seguranga
publica quando permitiram, ou a0 menos concorreram de modo omissivo,
que a viatura que estava sob sua responsabilidade tivesse seus pneus esva-
ziados, impedindo sua adequada utilizagdo; CONSIDERANDO que a conduta
objeto de apuragdo mostra-se de extrema gravidade. Tanto assim que o disci-
plinamento legal prevista na Lei n® 13.407/2003 capitula como graves as
hipdteses de “provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XII N°037 | FORTALEZA, 21 DE FEVEREIRO DE 2020

de suas atribuigdes, para evita-los” (art. 13, §1°, XVI), “deixar de assumir a
responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por subordinados que agirem
em cumprimento de sua ordem” (art. 13, §1°, XXVI) e “abandonar servigo
para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na forma deter-
minada” (art. 13, §1°, XLII); CONSIDERANDO a documentag@o constante
dos autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em tese,
a ocorréncia de conduta capitulada como infra¢ao disciplinar por parte dos
militares acima referidos; CONSIDERANDO assim, que tem-se como
presentes 0s requisitos para a abertura de procedimento administrativo disci-
plinar (Conselho de Disciplina) que, sob o crivo do contraditorio, apurara
possivel irregularidade funcional praticada pelo agente publico; CONSIDE-
RANDO que deve-se observar que os Militares, por forga de previsao cons-
titucional, submetem-se aos valores da hierarquia e da disciplina, sendo estas
proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art. 142, CF), objetivando com
isso resguardar o prestigio da institui¢do a que compdem. Neste contexto, o
Cédigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n® 13.407/2003) prescreve
que “a ofensa aos valores ¢ aos deveres vulnera a disciplina militar, consti-
tuindo infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente”
(art. 11, Lei n® 13.407/2003); CONSIDERANDO que, além do mais, a Lei
n° 13.407/2003, em seu art. 13, § 1°, LVII, dispde ser transgressio disciplinar
de natureza grave o fato de o militar “comparecer ou tomar parte de movimento
reivindicatorio, no qual os participantes portem qualquer tipo de armamento,
ou participar de greve”; CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal, ao
disciplinar o direito de greve, assegura-lhe ao servidor publico civil, o qual
esta autorizado, inclusive, a associar-se em entidade sindical (art. 37, VI,
CF/88). No entanto, questdo diversa se da com o militar, posto que, quanto
ao mesmo, resta vedada “a sindicalizagdo e a greve” (art. 142, § 3°, 1V, CF/88);
CONSIDERANDO o Supremo Tribunal Federal, o qual ja teve a oportunidade
de afirmar que ndo se faz possivel aos servidores integrantes das carreiras de
seguranca publica o exercicio de greve ante a especial atividade por eles
exercida. Neste sentido tem-se o seguinte precedente: “CONSTITUCIONAL.
GARANTIA DA SEGURANCA INTERNA, ORDEM PUBLICA E PAZ
SOCIAL. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DOS ART. 9°, § 1°, ART.
37, VII, E ART. 144, DA CF. VEDACAO ABSOLUTA AO EXERCICIO
DO DIREITO DE GREVE AOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DE SEGURANCA PUBLICA. 1.A atividade policial é
carreira de Estado imprescindivel a manutengdo da normalidade democratica,
sendo impossivel sua complementagio ou substitui¢do pela atividade privada.
A carreira policial é o brago armado do Estado, responsavel pela garantia da
seguranga interna, ordem publica e paz social. E o Estado ndo faz greve. O
Estado em greve ¢ anarquico. A Constituigao Federal ndo permite. 2. Aparente
colisdo de direitos. Prevaléncia do interesse publico e social na manuteng¢éo
da seguranga interna, da ordem publica e da paz social sobre o interesse
individual de determinada categoria de servidores publicos. Impossibilidade
absoluta do exercicio do direito de greve as carreiras policiais. Interpretagao
teleologica do texto constitucional, em especial dos artigos 9°, § 1°, 37, VII
e 144. 3. Recurso provido, com afirmacdo de tese de repercussdo geral: “1
- O exercicio do direito de greve, sob qualquer forma ou modalidade, ¢ vedado
aos policiais civis e a todos os servidores publicos que atuem diretamente na
area de seguranca publica. 2 - E obrigatoria a participagdo do Poder Publico
em mediagdo instaurada pelos 6rgdos classistas das carreiras de seguranca
publica, nos termos do art. 165 do Codigo de Processo Civil, para vocalizagéo
dos interesses da categoria.” (STF, Tribunal Pleno, ARE n° 654.432/GO, Rel.
Min. Edson Fachin, Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes, j. em
05/04/2017, DJe-114 div. 08-06-2018 pub. 11-06-2018); CONSIDERANDO
deste modo, que havendo elementos a indicar ter o militar praticado atos que,
a priori, podem configurar-se como de exercicio de greve, tem-se como
justificada a instaura¢@o de instrumento processual que, sob o crivo do contra-
ditorio, na esfera administrativa apurara possivel irregularidade funcional
por ele praticada; CONSIDERANDO que, no que tange a0 mecanismo proces-
sual adequado, deve-se considerar que os atos administrativos devem ser
pautados no principio da proporcionalidade, o qual “... radica seu contetido
na nogdo segundo o qual deve a sancdo disciplinar guardar adequagéo a falta
cometida”, de modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como
legais e legitimas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da
proporcionalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria correspon-
déncia entre a transgressdo cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO por sua vez, que
os atos administrativos, dentre os quais os praticados no ambito do processo
administrativo disciplinar, sdo regidos pelo principio da estrita legalidade
(art. 37, caput, CF), o que corresponde dizer que “a Administragdo Publica,
no exercicio de sua potestade, somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja
autorizada” (COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar:
teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso
em exame, a adog¢do dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar
Militar Estadual (Lei n° 13.407/03); CONSIDERANDO in casu, que a gravi-
dade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de sindicancia,
tendo em conta a intensa reprovabilidade da manifestagdo que termina por
afrontar a necessaria prote¢do que os agentes da seguranga publica conferem
a sociedade. Neste contexto, tem-se a pratica de conduta atual e concreta que
vulnera a ordem e a seguranga publica, além de comprometer a paz social.
Por isso, a apuragdo na seara administrativa deve dar-se por meio de processo
regular cuja incumbéncia compete a Controladoria Geral de Disciplina (art.
5% XV, LCn°98/2011); CONSIDERANDO que sendo a CGD o 6rgéo proprio
para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante na LC
n°98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento
preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preventi-
vamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios

que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar”
(art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo
do processo administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos ante-
riores retornardo as atividades meramente administrativas, com restri¢ao ao
uso e porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°);
CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar
o afastamento dos investigados das suas fungdes, nos moldes do art. 18 e
paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos imputados
ao servidor constituem ato incompativel com a fungéo publica, gerando clamor
publico e tornando o afastamento necessario a garantia da ordem publica, a
instrugdo regular do processo, assim como a correta aplica¢do da sangao
disciplinar; CONSIDERANDO que € preciso consignar que a perturbagao
da ordem publica e social acarretada por agdes de alguns militares, dentre os
quais os acusados, que, em notoria violagdo aos mais basicos ditames da
hierarquia e da disciplina que regem as forgas policias militares, praticaram
e vem praticando, nas tltimas horas, inimeros atos em transgressao a uma
vasta gama de normas que integram o regime disciplinar militar de que cuida
aLein® 13.407/2003; CONSIDERANDO que as infragdes objeto do presente
Conselho, para além de configurar quebra dos deveres funcionais a que estdo
submetidos os agentes militares, podem ainda caracterizar a pratica de ilicitos
previstos no Codigo Penal Militar, tais como os crimes de motim, insubor-
dinagdo e abandono de posto; CONSIDERANDO que atos como esses, que
foram praticados pelos ora processados, revelam-se contrarias a dignidade
da fungdo e, acima de tudo, indicam afronta e desrespeito as instituigdes
publicas deste Pais, haja vista ser de conhecimento geral as medidas que, nos
ultimos dias, foram tomadas pelo Ministério Publico do Estado e pelo Poder
Judiciario cearense no bojo da Ag¢do Civil Publica em tramite perante a 3*
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Fortaleza/CE (Proc. 0211882~
32.2020.8.06.0001), ambos unissonos na posigéo contraria a qualquer movi-
mento tendente a greve no ambito das Corporagdes Policiais;
CONSIDERANDO que a permanéncia dos acusados em servigo podera
acarretar grave prejuizo a preservagao da ordem publica, tendo em vista que,
uma vez mantidos em atividade, ha uma maior probabilidade de incitarem
colegas de farda a aderirem ao ilegitimo e infundado movimento paredista,
gerando, com isso, crescimento dos riscos a paz e a incolumidade social, bem
como redugdo do sentimento de seguranga desejado pela populagdo; CONSI-
DERANDO ser preciso consignar que, embora relevante e justificado, o
afastamento preventivo, por si s0, ja ndo se apresenta como medida adminis-
trativa disciplinar suficiente a coibir, ou fazer cessar, a pratica infracional
que deu ensejo a abertura deste Conselho de Disciplina, de modo a impedir
que os acusados, ainda que afastados, continuem a praticar atos ou participar
de movimentos como o que levou a responder ao presente procedimento;
CONSIDERANDO que em face desse cenario, torna-se imperiosa a adogao
de outras providéncias administrativas, as quais se mostrem, a0 mesmo tempo,
adequadas e necessarias a evitar a reiteragdo da conduta infracional objeto
desta investigagdo. Além do que, deve-se adotar medida que coiba outros
membros da seguranga publica do Estado do Ceara a adotar idéntica prética
transgressiva; CONSIDERANDO que o poder geral de cautela prerrogativa
inerente a competéncia de qualquer autoridade julgadora, na seara adminis-
trativa ou judicial, que se preste, por obrigagdo institucional, a atuar como
instrumento de aplicagdo da lei e, sobretudo, de preservagao da ordem publica
e social, como se da caso desta Controladoria-Geral de Disciplina; CONSI-
DERANDO o poder geral de cautela administrativo encontra fundamento no
art. 45, da Lei Federal n® 9.784/1999, segundo o qual, “em caso de risco
iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado”. José dos Santos
Carvalho Filho (Processo administrativo federal. — Comentarios a Lei no
9.784, de 29.1.1999 — 5. ed. rev., ampl. e atual. até 31.3.2013. — Sdo Paulo:
Atlas, 2013, p. 219), ao comentar o dispositivo, explica: “O risco ¢ o de haver
algum dano. Por isso, pode dizer-se que iminente € o risco que esta prestes
a propiciar a ocorréncia de fato causador de algum tipo de dano”; CONSI-
DERANDO que sobre o dispositivo retro mencionado, o Supremo Tribunal
Federal jé teve a oportunidade de consignar: “a regra seria despicienda, por
ser implicito, na norma que outorga o poder de decidir, o poder cautelar
necessario a garantir a eficacia da eventual decisdo futura” (STF, Segunda
Turma, RMS n° 31.973/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, j. em 25/02/2014,
DJe-117 div.17-06-2014 pub. 18-06-2014). Nesta toada, o poder geral de
cautela apresenta-se como instrumento de provimento cautelar que objetiva
conferir utilidade e assegurar efetividade ao julgamento final a ser ulterior-
mente proferido nesta sede processual; CONSIDERANDO assim, que por
toda a excepcionalidade a envolver o caso especifico, o afastamento preven-
tivo dos acusados desacompanhado da determinagdo de que tenham descon-
tados dos seus vencimentos o periodo da paralisagdo, em especial por conta
da proibigdo do militar fazer greve (art. 142, § 3°, IV, CF/88), pode se revelar
medida ineficaz para os propdsitos esperados em torno do proprio afastamento,
baseados que sdo na necessidade de coibir a reiteragdo infracional e o proprio
crescimento do movimento subversivo, em garantia da preservagio da ordem
publica e da manutengao da paz social; CONSIDERANDO que o Supremo
Tribunal Federal entende ser possivel o desconto dos dias paralisados, na
medida em que se apresenta como hipotese de suspenséo do vinculo funcional
em hipdtese, como a presente, em que o Estado ndo deu azo a pratica de
conduta tida como ilicita a justificar a medida pelo agente publico. Neste
sentido: “DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO EM MANDADO DE SEGURANCA. GREVE DE SERVIDORES
PUBLICOS DO MPU E CNMP. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. 1.
O STF fixou, em regime de repercussio geral, a seguinte tese: A administragao
publica deve proceder ao desconto dos dias de paralisagdo decorrentes do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em virtude da
suspensao do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensagao
em caso de acordo. O desconto sera, contudo, incabivel se ficar demonstrado
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que a greve foi provocada por conduta ilicita do Poder Publico (RE 693.456,
Rel. Min. Dias Toffoli). 2. No caso concreto, ndo houve mengao a conduta
ilicita praticada pelo Poder Publico, estando o pedido fundado unicamente
na existéncia de movimento grevista e na alegada impossibilidade de desconto
de dias trabalhados. 3. Agravo a que se nega provimento.” (STF, Primeira
Turma, MS n° 33.757 AgR/DF, Rel. Min. Roberto Barroso, j. em 07/11/2017,
DJe-261 div. 16-11-2017 pub. 17-11-2017); CONSIDERANDO outrossim,
que a previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016,
que dispde sobre a criagdo do Nucleo de Solugdes Consensuais, a qual preco-
niza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar,
a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos meca-
nismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, mediagao e
suspensdo do processo disciplinar; CONSIDERANDO o mencionado Diploma
Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugao
Consensual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser
adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario,
a0 servigo ou aos principios que regem a Administragdo Publica; dolo ou
ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando prati-
cado em detrimento do dever inerente ao cargo ou fungao, ou quando o crime
for considerando de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente,
notadamente, os definidos como crimes hediondos e assemelhados; e conduta
atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que
nao tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco)
anos; CONSIDERANDO a conduta objeto de apurag@o ndo preenche, a priori,
os pressupostos legais supracitados, de modo que no cabe submissio do
caso sub examine a0 NUSCON; CONSIDERANDO que tais atitudes, em
tese, ferem os valores fundamentais determinantes da moral militar estadual
insculpidos no art. 7°, IL, 111, IV, V, VI, VII, e viola os deveres éticos consubs-
tanciados no art. 8°, caput, incisos IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII,
XXI, “a” e “c”, XXXII, XXIII e XXVII, e §§ 3° e 4°, caracterizando trans-
gressdes disciplinares, de acordo com o art. 12, § 1°, I eIl, e § 2° 1, c/c art.
13, §1°, XVI, XXIV, XXVI, XXVII, XXXVII, XLII, XLIV, LIII, LVII,
LVIIL, §2°, XX, XLIX e LIII, tudo da Lei n° 13.407/2003. RESOLVE: I)
Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA, em conformidade com o art.
71,11, c¢/c Art. 88, da Lei n° 13.407/2003, com o fim de apurar as condutas
transgressivas atribuidas aoST PM BONFIM RODRIGUES DA SILVA
— MF 045649-1-X, SD PM 29703 APARECIDO MONTEIRO LEAL - MF
307218-1-0, SD PM 30512 LEONARDO LEITE DA SILVA —MF 308273-
1-7, bem como a incapacidade destes para permanecerem nos quadros da
Policia Militar do Ceara; II) AFASTAR PREVENTIVAMENTE, de acordo
com o Art. 18 da Lei Complementar n® 98/2011, ST PM BONFIM RODRI-
GUES DA SILVA — MF 045649-1-X, SD PM 29703 APARECIDO
MONTEIRO LEAL — MF 307218-1-0, SD PM 30512 LEONARDO LEITE
DA SILVA — MF 308273-1-7;, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, em
virtude da pratica de ato incompativel com a fungdo publica, gerando clamor
publico, tornando os afastamentos necessarios a garantia da ordem publica,
a instrugdo regular do processo, assim como a correta aplicacdo da sang¢do
disciplinar; III) Com base no poder geral de cautela (art. 45, da Lei n°
9.784/99), seja oficiado o Secretario de Planejamento e Gestdo a fim de dar
cumprimento a esta decisdo, no que concerne ao desconto feito em folha de
pagamento; IV) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar encaminhando
copia da presente decisdo, para fins de imediato cumprimento do afastamento
preventivo acima referido, nos termos legais; V) Os militares estaduais
deveram ficar a disposi¢@o da unidade de Recursos Humanos a que estiverem
vinculados, 6rgdo este que devera reter suas identificagdes funcionais, distin-
tivos, armas, algemas e quaisquer outros instrumentos de carater funcional
que estejam em posse dos referidos servidores, remetendo a Controladoria
Geral de Disciplina cdpia dos atos de retencao, por meio digital, assim como
o relatorio de suas frequéncias; VI) Designar a 7* Comissdo de Processo
Regular Militar, composta pelos Oficiais: MAJ QOPM JOSE FRANCI-
NALDO GUEDES FREITAS ARAUJO, M.F. 127.015-1-9 (Presidente),
CAP QOAPM CICERO BANDEIRA FERREIRA DE CALDAS, M.F.
102.635-1-4 (Interrogante) e TEN QOAPM WILTON FREIRES BARBOSA,
M.F. 106.977-1-9 (Relator e Escrivdo), para instruir o processo regular; VII)
Cientificar os aconselhados e/ou defensor que as decisdes da CGD serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2°
do Decreto n° 30.716, de 21 de outubro de 2011, publicado no D.O.E. de 24
de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de
2012, publicado no D.O.E. de 07/02/2012. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA — CGD, em Fortaleza/CE, 21 de fevereiro de 2020.
Candida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA N°107/2020 — CGD - A CONTROLADORA GERAL DE
DISCIPLINA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 3°, 1 e IV c/c art.
5°,1e XV, da Lei Complementar n° 98, de 13 de junho de 2011; CONSIDE-
RANDO o SPU n° 2001730912 o qual trata do Oficio n® 209/2020, datado
de 17/02/2020, oriundo da Policia Militar do Cear4, fls. 03, encaminhando
documentagdo pertinente a postagem nas redes sociais realizada pelo 2° SGT
PM JOAO EVANGELISTA MONTEIRO DA SILVA — MF: 134.352-1-9,
em video onde aparece fardado dentro de uma viatura, incitando paralisagao
no ambito da PMCE; CONSIDERANDO a documentagdo constante dos
autos reuniu indicios de materialidade e autoria, demonstrando, em tese, a
ocorréncia de conduta capitulada como infrag@o disciplinar por parte do
militar acima citado, consoante sugestdo de instauragdo de Processo Regular
em desfavor do policial militar formulada pelo SubComandante Geral da
Policia Militar; CONSIDERANDO que tem-se como presentes os requisitos
para a abertura de procedimento administrativo disciplinar (Conselho de

Disciplina) que, sob o crivo do contraditorio, apurara possivel irregularidade
funcional praticada pelo agente publico; CONSIDERANDO que os Militares,
por forga de previsao constitucional, submetem-se aos valores da hierarquia
e da disciplina, sendo estas proprias da atividade militar (art. 42, § 1°, c/c art.
142, CF), resguardando o prestigio da institui¢do a que compdem. Neste
contexto, o Codigo Disciplinar da Policia Militar Estadual (Lei n° 13.407/2003)
prescreve que “a ofensa aos valores e aos deveres vulnera a disciplina militar,
constituindo infragdo administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativa-
mente” (art. 11, Lei n® 13.407/2003). Além do mais, em seu art. 8°, § 3°,
dispde que “aos militares do Estado da ativa sdo proibidas manifestagdes
coletivas sobre atos de superiores, de carater reivindicatorio e de cunho
politico-partidario, sujeitando-se as manifestagdes de carater individual aos
preceitos deste Codigo”; CONSIDERANDO a premissa constitucional, assim
como a regulamentagdo legal pertinente, tem-se a necessidade de obediéncia
ao disciplinamento concernente a atividade militar e ao acatamento das deter-
minagdes oriundas do superior hierarquico. Isso decorre do fato de que “a
disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circuns-
tancias da vida militar da ativa, da reserva remunerada e reformados”, sendo
que “como a chefia dos Poderes Executivo Federal e Estadual, compete ao
Presidente da Republica e aos governadores, qualquer critica da parte de
militares (federais ou estaduais) contra atos do governo, acaba por ferir a
disciplina militar, objeto da tutela penal” (ASSIS, Jorge César de. Comenta-
rios ao Codigo Penal Militar. 7* ed., rev. e atual., p. 349); CONSIDERANDO
que o Tribunal de Justiga Militar de Minas Gerais assentou: “A censura
publica, dirigida por qualquer policial militar, ao Governador e aos chefes
Militares do Estado ¢ manifestamente contraria a disciplina e a hierarquia,
induzindo no 4amago da Policia Militar a desordem e a desmoralizagdo. Nao
deve ser considerada apenas como transgressao disciplinar, mas sujeita o seu
autor a penalidade mais severa, especificada no Cédigo Penal Militar (CPM,
art. 166).” (TIM/MG, Processo de Competéncia Originaria do TJM 08, Rel.
p/ Acoérdao Juiz Cel. PM Paulo Duarte Pereira, j. em 20/08/1996, DJ
19/11/1996); CONSIDERANDO que o Superior Tribunal Militar, analisando
a legitimidade da atuacdo sancionatoria estatal quanto a manifestagdes criticas
de militares, terminou por observar que: “Pratica o crime previsto no art. 166,
do CPM, o militar que, livre e conscientemente, dirige criticas indevidas,
sabidamente inveridicas, a seu superior hierarquico, de modo a ser percebido
por indeterminado niimero de pessoas. ‘Trata-se de ato de insubordinacéo e
de indisciplina, que ndo podia deixar de ser punido como crime previsto no
capitulo referente a insubordinag@o...” (Silvio Martins Teixeira)” (STM,
Apela¢do(FO) n® 48033-1/PE, Rel. Min. Sérgio Xavier Ferolla, j. em
14/05/1998, DJ 17/06/1998). Em outro julgado reafirmou essa compreensio:
“Comprovada a incidéncia do agente no tipo previsto no artigo 166 do CPM,
que confessou ter veiculado em blog pessoal e sites da internet matérias com
conteudo critico a superior hierarquico e a disciplina da organizagio militar”
(STM, Apelagdo n°® 125-81.2011.7.03..0203/RS, Rel. Min. Artur Vidigal de
Oliveira, Red. p/ Acordao Min. Marcos Martins Torres, j. em 12/06/2013,
DJ 06/08/2013); CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal veio
a decidir: “Comprovada a incidéncia do agente no tipo previsto no artigo 166
do CPM, que confessou ter veiculado em blog pessoal e sites da internet
matérias com contetido critico a superior hierarquico e a disciplina da orga-
nizagdo militar” (STF, Decisdo monocratica, ARE n° 1.198.361, Rel. Min.
Marco Aurélio, j. em 06/05/2019, DJe-095 div. 08/05/2019 pub. 09/05/2019);
CONSIDERANDO o parecer de 07/02/2019, emitido pela Procuradoria Geral
da Republica, nos autos da ADPF n° 475/DF: “... 2. A disciplina e hierarquia
s30 vetores constitucionais estruturantes das institui¢des militares e confor-
madores de todas as suas atividades. Ndo sdo meros predicados institucionais,
mas verdadeiros pilares que distinguem as organizagdes militares das demais
organizagdes civis ou sociais. Esse regime juridico especialissimo diferencia,
em termos de exercicio dos direitos individuais, os militares dos servidores
publicos civis e demais cidaddos. Precedentes. 3. A manifestagdo publica de
critica a superior hierarquico ou a assunto atinente a disciplina militar, além
de romper com a disciplina e hierarquia, coloca em descrédito a propria
institui¢do militar. Por tal motivo, é natural uma maior rigidez para o militar
expressar sua opinido acerca de temas atinentes a esfera castrense. 4. A relagdo
especial de sujeicdo militar, pautada na disciplina e na hierarquia, impde
restrigdes ao pleno exercicio das liberdades de expressao e de informagéo,
que tém o seu ambito de prote¢do reduzido para preservar a integridade da
instituigdo militar. 5. Eventuais abusos no exercicio do direito a liberdade de
expressdo e de manifestagdo do pensamento que impliquem ruptura com a
disciplina e hierarquia militar e consequente descrédito da institui¢do devem
ser examinados caso a caso ¢ ndo por formula generalizada que reconheca a
atipicidade de toda e qualquer conduta baseada na liberdade de expressdo ou
de informagdo”; CONSIDERANDO que tem-se como justificada a instauragdo
de instrumento processual que, sob o crivo do contraditorio, na esfera admi-
nistrativa apurara possivel irregularidade funcional praticada pelo agente
publico; CONSIDERANDO no que tange ao mecanismo processual adequado,
deve-se considerar que os atos administrativos devem ser pautados no prin-
cipio da proporcionalidade, o qual ... radica seu contetido na nogéo segundo
o qual deve a sangdo disciplinar guardar adequagao a falta cometida”, de
modo que “as sangdes disciplinares, para que se definam como legais e legi-
timas, devem ser impostas em direta sintonia com o principio da proporcio-
nalidade. Este assinala que deva haver uma necessaria correspondéncia entre
a transgressdo cometida e a pena a ser imposta” (COSTA, José Armando da.
Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2010, p. 64-65); CONSIDERANDO os atos administrativos, dentre
os quais os praticados no ambito do processo administrativo disciplinar, sdo
regidos pelo principio da estrita legalidade (art. 37, caput, CF), o que corres-
ponde dizer que “a Administragdo Publica, no exercicio de sua potestade,
somente podera fazer aquilo que, por lei, esteja autorizada” (COSTA, José
Armando da. Processo administrativo disciplinar: teoria e pratica, 6. ed., Rio
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de Janeiro: Forense, 2010, p. 52), sendo, no caso em exame, a adogao dos critérios legais constantes no Codigo Disciplinar Militar Estadual (Lei n°® 13.407/03);
CONSIDERANDO que a gravidade dos fatos ndo viabiliza que sua apuragdo se dé por meio de sindicancia, devendo dar-se por meio de processo regular,
sendo esta incumbéncia da Controladoria Geral de Disciplina (art. 5°, XV, LC n° 98/2011); CONSIDERANDO que agente que exerce a fun¢do de policial
militar e termina por produzir manifestagdes em redes sociais, cujo teor ¢ grave e ofensivo a disciplina e hierarquia militar, pratica conduta altamente repro-
vavel, revestida de especial gravidade, uma vez que afronta a atividade de agente de seguranga publica causando risco concreto e atual a ordem e seguranca
publica, comprometendo a paz social; CONSIDERANDO que a CGD o 6rgéo proprio para o presente caso, passa-se a examinar o disciplinamento constante
na LC n°®98/2011, mas especificamente o cabimento da decretagdo do afastamento preventivo. Ao Controlador-Geral de Disciplina compete “afastar preven-
tivamente das fungdes os servidores integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios
que estejam submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar” (art. 18, caput), sendo que “findo o prazo do afastamento sem a conclusdo do
processo administrativo, os servidores mencionados nos paragrafos anteriores retornardo as atividades meramente administrativas, com restricdo ao uso e
porte de arma, até a decisdo de mérito disciplinar” (art. 18, § 5°); CONSIDERANDO que restaram evidenciados elementos aptos a viabilizar o afastamento
do investigado das suas fungdes, nos moldes do art. 18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011, posto que os fatos imputados ao servidor constituem
ato incompativel com a fungdo publica, gerando clamor piblico e tornando o afastamento necessario a garantia da ordem publica, a instru¢do regular do
processo, assim como a correta aplicacdo da sang¢do disciplinar; CONSIDERANDO, a previsdo contida na Lei Estadual n° 16.039, de 28 de junho de 2016,
que dispde sobre a criagdo do Nicleo de Solugdes Consensuais, a qual preconiza ficar a cargo do Controlador Geral de Disciplina, ou a quem este delegar,
a analise de admissibilidade quanto a possibilidade de cabimento dos mecanismos previstos na Lei, tais como ajustamento de conduta, media¢@o e suspensido
do processo disciplinar; CONSIDERANDO o mencionado Diploma Normativo estabelece, em suma, em seu art. 3° e incisos e art. 4°, que a Solugéo Consen-
sual no ambito das atividades desenvolvidas pela CGD, podera ser adotada quando, inexistir: enriquecimento ilicito; efetiva lesividade ao erario, ao servigo
ou aos principios que regem a Administragao Publica; dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator; crime tipificado em lei quando praticado em detrimento
do dever inerente ao cargo ou fung¢ao, ou quando o crime for considerando de natureza grave, nos termos da legislagdo pertinente, notadamente, os definidos
como crimes hediondos e assemelhados; e conduta atentatoria aos direitos humanos fundamentais e de natureza desonrosa, e que nao tenha sido condenado
por outra infragao disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos; CONSIDERANDO a conduta objeto de apurag@o nio preenche, a priori, os pressupostos legais
supracitados; CONSIDERANDO que as mencionadas condutas, prima facie, ferem os Valores da Moral Militar Estadual, previstos no Art. 7°, Inc. II, III,
1v, V, e VI, viola os Deveres consubstanciados no Art. 8° Inc. IV, V, VI, VIII, XI, XIII, XIV, XV, XVIII, XXI c), XXIII e XXVII, caracterizando Trans-
gressao Disciplinar conforme Art. 12 § 1°Inc. I e II, § 2° Inc. I, c¢/c Art. 13, § 1° Inc. X, XXX, XXXII, XXXIII e LVIII, § 2° Inc. XX, XLIX e LIII, tudo do
Codigo Dlscmlmar PM/BM (Lei n° 13.407/2003); RESOLVE 1) Instaurar CONSELHO DE DISCIPLINA de acordo com o Art. 71 Inc. I, c/c Art. 88,

da Lei n® 13.407/2003, em desfavor do policial militar: 2° SGT PM JOAO EVANGELISTA MONTEIRO DA SILVA — MF: 134.352-1-9; H) AFASTAR
PREVENTIVAMENTE o aconselhado das suas fungdes, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, para o fim de que fique a disposi¢ao dos Recursos Humanos
a que estiver vinculado, 6rgao este que devera reter sua identificagdo funcional, distintivo, arma, algema e qualquer outro instrumento de carater funcional
que esteja em posse do servidon remetendo a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retengao, por meio digital, assim como o relatorio de sua
frequéncia (art. 18, §3°, LC n°® 98/2011). Outrossim, a medida ora deferida tem o conddo de suspender o pagamento de qualquer vantagem financeira de
natureza eventual que o afastado esteja a perceber, assim como restam suspensas as prerrogativas funcionais proprias dos policiais militares (art. 18, §2°, LC
n° 98/2011); IT) Designar a 4* COMISSAO DE PROCESSOS REGULARES MILITAR (4* CPRM), composto pelos Oficiais: TENENTE-CORONEL
QOPM DENIO PRATES FIGUEIREDO - MF: 111.059-1-2 (PRESIDENTE), MAJ QOPM ALESSANDRO COSTA CAVALCANTE - MF 125198-1-8
(INTERROGANTE) E CAP QOAPM DANIEL GUIMARAES DE OLIVEIRA - MF: 112.554-1-8 (RELATOR E ESCRIVAO); IV) Cientificar o acusado
e/ou seu Defensor de que as decisdes da CGD serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com o art. 4°, § 2° do decreto n° 30.716, de
21 de outubro de 2011, publicado no DOE de 24 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n° 30.824, de 03 de fevereiro de 2012, publicado no DOE de
07/02/2012; V) Oficie-se ao Comando-Geral da Policia Militar encaminhando copia da presente decisao, para fins de imediato cumprimento do afastamento
preventivo acima referido, nos termos legais, bem como para analise e ado¢éo das medidas de Policia Judiciaria Militar, haja vista que os fatos justificadores
da presente instauragao também podem se configurar ilicito na seara penal militar. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO — CGD, em Fortaleza/CE, 19 de fevereiro de
2020.

Céndida Maria Torres de Melo Bezerra
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

| PODER LEGISLATIVO |

[ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA [

ATO DELIBERATIVO N°880.

REGULAMENTA A CRIACAO DE EQUIPES, GRUPOS OU PROGRAMAS DE TRABALHO, A QUE SE REFERE
O ART. 31, DA LEI N°17.091, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019, E ARTS. 76 E SEGUINTES, DA RESOLUCAO
N°698, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019, NO AMBITO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS i
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigéo que lhe confere o Art. 19, XVIII, b, da Resolugéo
n° 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), DOE de 12 de dezembro de 1996, CONSIDERANDO os termos do Art.31, da Lei n.° 17.091, de
12 de novembro de 2019, além do paragrafo tnico, do art. 79, da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° A Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho Técnico Relevante (GTTR) podera ser concedida por Ato da Presidéncia da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara a servidor, para elaborar trabalho relevante, técnico ou cientifico, que ndo constitua atribui¢des rotineiras do cargo.

§ 1° O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo dependera do grau de complexidade das atribuigdes, conforme os niveis e padrdes
estabelecidos no Anexo VI, da Lei n.° 17.091, de 12 de dezembro de 2019.

§ 2° E vedada ao servidor que aderir ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanas definido no § 1° do art. 25, da Lei n.° 17.091, de 12 de
dezembro de 2019, a percep¢do cumulativa da gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

§ 3°E vedada a percepgdo cumulativa de GTTR com gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario.

§ 4° O valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo devera ser paga mensalmente ao servidor enquanto perdurar a atribuigao.

§ 5° E vedada a designacio de servidor em mais de uma equipe, grupo ou programa de trabalho.

Art. 2° Podera ser concedida GTTR a servidor que vier a integrar programa ou grupo de trabalho constituido por Ato da Presidéncia, na forma do
paragrafo unico do art. 79, da Resolugdo n.° 698, de 31 de outubro de 2019, sem prejuizo da possibilidade da Mesa Diretora vir a criar Equipe de Trabalho
especifica.

Art. 3° O prazo para conclusio das tarefas das equipes, programas ou grupos de trabalho sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 4° A equipe, programa ou grupo de trabalho devera produzir um relatdrio parcial de suas atividades, além de um relatoério final da sua concluséo,
no qual constard um resumo completo das tarefas desenvolvidas.

Paragrafo tnico. A equipe, programa ou grupo de trabalho encaminhard os relatorios a que se refere o caput a Controladoria, assim como o servidor
que realize o trabalho de forma individual, se for o caso.

Art. 5° Ficam revogados o Ato Deliberativo n° 806 e o Ato Normativo n.° 277, ambos de 15 de fevereiro de 2017.

Art. 6° Este Ato Deliberativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, 19 de fevereiro de 2020.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE-PRESIDENTE
Deputado Osmar Baquit
2° VICE-PRESIDENTE, EM EXERCICIO
Deputado Evandyo Leitdo
1° SECRETARIO
Deputada Aderlanja Noronha
2* SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3* SECRETARIA
Deputado Bruno Gongalves
4° SECRETARIO, EM EXERCICIO
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ATO DA PRESIDENCIA N°2196/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolugdo n°. 483, de 18 de margo de 2003 (D.O.E. de
25.03.2003) nos arts. 1°., 2°.,4°. ¢ 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e nos arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826,
de 14 de maio de 1974 (D.O.E. de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 239/2019; RESOLVE: Art. 1°. Ficam designados
para, a partir de 1 de novembro de 2019, compor o SUBPROGRAMA DIREITO DE GRUPOS SOCIALMENTE DISCRIMINADOS, criado pelo Ato da
Presidéncia n°. 239/2019, os NOMES, com as respectivas fungdes, constante do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo exercicio
dessas fungdes de natureza comissionada, a gratificagdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003) e
suas alteragdes posteriores. Art. 2°. A gratificacdo prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio
das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a III, X, XII, XIII e XV do Art. 68 da Lei N°. 9.826, de 14.05.1974, e nao sera
considerada, computada ou acumulada para fins de concessao ou calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio
da fungéo gratificada, a gratificagdo prevista no Art. 3° da Lei N°. 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°. Este Ato tera vigéncia com sua publicagdo e
efeitos financeiros a partir de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do

més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2196/2019
CARGO NOME
MEMBRO EXECUTIVO GT ELISIANE LOPES DE OLIVEIRA
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ATO DA PRESIDENCIA N°2197/2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolugao n°. 483, de 18 de margo de 2003 (D.O.E. de
25.03.2003) nos arts. 1°.,2°.,4°. ¢ 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e nos arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de
14 de maio de 1974 (D.O.E. de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 239/2019; RESOLVE: Art. 1°. Ficam designados para,
a partir de 1 de novembro de 2019, compor o SUBPROGRAMA DIREITO A CIDADANIA E MORADIA, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 239/2019,

os NOMES, com as respectivas fum;oes constante do Anexo Ul’llCO deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo exercicio dessas fungdes de natureza
comlss10nada a gratificagdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D O.E. de 26.03.2003) e suas alteracOes posteriores.

Art. 2°. A gratlﬁcaqao prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporarlo sendo devida somente durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria
técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a III, X, XII, XIIT e XV do Art. 68 da Lei N°. 9.826, de 14.05.1974, e ndo sera considerada, computada ou
acumulada para fins de concessdo ou calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da fungéo gratificada, a grati-
ficagdo prevista no Art. 3° da Lei N° 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°. Este Ato terd vigéncia com sua publicagdo e efeitos financeiros a partir
de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.

Deputado José Sarto

PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2197/2019
CARGO NOME
SUPERVISOR GT LUCIVAL PEREIRA DE SOUSA
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ATO DA PRESIDENCIA N°2198/2019
FSC O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
wseen lugdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolucao n°. 483, de 18 de margo de 2003 (D.O.E. de
MISTO 25.03.2003) nos arts. 1°., 2°., 4°. ¢ 5°. do Ato Normativo n®. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); ¢ nos arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de
Jpuslisetid 14 de maio de 1974 (D. O.E. de 25.05. 1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 242/2019; RESOLVE: Art. 1°. Ficam designados para,
responsaveis a partir de 1 de novembro de 2019, compor o SUBPROGRAMA ESTUDOS, PESQUISAS E REGULAMENTACAO DO ENSINO NA MODALIDADE
FSC°C126031 EAD, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 242/2019, o0s NOMES, com as respectlvas fungdes, constante do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida,
pelo respectivo exercicio dessas fungdes de natureza comissionada, a gratificagdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de marco de 2003
(D.O.E. de 26.03.2003) e suas alteragdes posteriores. Art. 2°. A gratificagdo prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporario, sendo devida somente
durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a III, X, XII, XIII e XV do Art. 68 da Lei N°. 9.826,
de 14.05.1974, e ndo seréa considerada, computada ou acumulada para fins de concessao ou calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ndo sendo
devida, pelo exercicio da fungdo gratlﬁcada a gratificagdo prevista no Art. 3° da Lei N°. 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°. Este Ato tera vigéncia
com sua publicacdo e efeitos financeiros a partir de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.

Deputado José Sarto

PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2198/2019
CARGO NOME
COORDENADOR GT CARLA ANDRADE PAMPLONA
COORDENADOR GT FRANCISCA SAMARA DA SILVA DO NASCIMENTO
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ATO DA PRESIDENCIA N°2199/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da
Resolugao N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolugao n°. 483, de 18 de marcgo de 2003 (D.O.E.
de 25.03.2003) nos arts. 1°., 2°., 4°. e 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03. 2003) e nos arts. 132, IV e 135 da Lei n°.
9.826, de 14 de maio de 1974 (D O.E. de 25.05.1974). PPP CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 242/2019; RESOLVE Art. 1°. Ficam
demgnados para, a partir de 1 de novembro de 2019, compor o SUBPROGRAMA IMPLANTACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO EAD PARA
SERVIDORES DA ALECE, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 242/2019, os NOMES, com as respectivas fungdes, constante do Anexo Unico deste Ato,
sendo-lhe concedida, pelo respectivo exercicio dessas fungdes de natureza comissionada, a gratificagdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26
de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003) e suas alteragdes posteriores. Art. 2°. A gratificac@o prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporario, sendo
devida somente durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a III, X, XII, XIII ¢ XV do Art. 68
da Lei N°. 9.826, de 14.05.1974, e ndo sera considerada, computada ou acumulada para fins de concessdo ou calculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da fungao gratificada, a gratificagdo prevista no Art. 3° da Lei N°. 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°.
Este Ato tera vigéncia com sua publicagdo e efeitos financeiros a partir de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado Jos¢ Sarto

PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2199/2019
CARGO NOME
COORDENADOR GT KALINE DOS SANTOS DE SOUSA
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ATO DA PRESIDENCIA N°2200/2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da
Resolugao N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolucéo n°. 483, de 18 de margo de 2003 (D.O.E‘
de 25.03.2003) nos arts. 1°., 2°,, 4°. e 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de marco de 2003 (D.O.E. de 26.03. 2003) e nos arts. 132, IV e 135 da Lei n°.

9.826, de 14 de maio de 1974 (D O.E. de 25.05.1974). PPP CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 236/2019; RESOLVE Art. 1°. Ficam
de51gnados para, a partir de 1 de novembro de 2019, compor o GRUPO DE TRABALHO FORTALECIMENTO E MODERNIZACAO DA GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 236/2019, os NOMES, com as respectivas fungdes, constante do Anexo Unico deste Ato,
sendo-lhe concedida, pelo respectivo exercicio dessas fungdes de natureza c0m15510nada a gratificagdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26
de margo de 2003 (D O.E. de 26.03.2003) ¢ suas alteragdes posteriores. Art. 2°. A gratlﬁcacao prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporario, sendo
devida somente durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a III, X, XII, XIII e XV do Art. 68
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da Lei N°. 9.826, de 14.05.1974, e ndo seré considerada, computada ou acumulada para fins de concessdo ou célculo de vantagens financeiras de qualquer
natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da fungdo gratificada, a gratificagdo prevista no Art. 3° da Lei N° 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°.
Este Ato tera vigéncia com sua publicagdo e efeitos financeiros a partir de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.

Deputado José Sarto

PRESIDENTE
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2200/2019
CARGO NOME

COORDENADOR GT JOSE ROBERTO SILVA SINDEAUX

skakock kokok skokok

ATO DA PRESIDENCIA N°2201/2019

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Resolugéo
N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolugdo n°. 483, de 18 de marco de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003)
nos arts. 1°., 2°., 4°. ¢ 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03. 2003) e nos arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de
maio de 1974 (D O.E. de 25.05.1974). PPP CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 224/2019; RESOLVE: Art. 1°. Ficam demgnados para, a
partir de 1 de novembro de 2019, compor 0o GRUPO DE TRABALHO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 224/2019,

0s NOMES, com as respectivas fungdes, constante do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe concedida, pelo respectivo exercicio dessas funcdes de natureza
comissionada, a gratificacdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003) e suas alteragdes posteriores.
Art. 2°. A gratificagdo prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporario, sendo devida somente durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria
técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a III, X, XII, XIII e XV do Art. 68 da Lei N°. 9.826, de 14.05.1974, e ndo sera considerada, computada ou
acumulada para fins de concessao ou célculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ndo sendo devida, pelo exercicio da fungao gratificada, a grati-
ficagdo prevista no Art. 3° da Lei N°. 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°. Este Ato tera vigéncia com sua publica¢do e efeitos financeiros a partir
de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.

Deputado José Sarto
PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2201/2019

CARGO NOME
ASSESSOR TECNICO GT MARINEIDE ALVES DE SOUSA
ASSESSOR TECNICO GT PATRICIA MARINHO ALVES

seskesk skokok skokok

ATO DA PRESIDENCIA N°2202/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Resolugdo
N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolucao n°. 483, de 18 de margo de 2003 (D.O.E. de 25.03.2003)
nos arts. 1°.,2°., 4°. e 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03.2003); e nos arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio
de 1974 (D.O.E. de 25.05.1974). CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 252/2019; RESOLVE: Art. 1°. Ficam designados para, a partir de
1 de novembro de 2019, compor o SUBGRUPO DE TRABALHO PESQUISAS DAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS, LEIS COMPLEMENTARES E
LEIS ORDINARIAS, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 252/2019, os NOMES, com as respectivas fun¢des, constante do Anexo Unico deste Ato, sendo-lhe
concedida, pelo respectivo exercicio dessas fungdes de natureza comissionada, a gratificagdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de
2003 (D.O.E. de 26.03.2003) e suas altera¢des posteriores. Art. 2°. A gratificagdo prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporario, sendo devida somente
durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a I1I, X, XII, XIII e XV do Art. 68 da Lei N°. 9.826,
de 14.05.1974, e ndo seréa considerada, computada ou acumulada para fins de concessao ou calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ndo sendo
devida, pelo exercicio da fungdo gratificada, a gratificagdo prevista no Art. 3° da Lei N°. 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°. Este Ato terd vigéncia
com sua publicagdo e efeitos financeiros a partir de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2202/2019

CARGO NOME
SUPERVISOR GT JULIANE RIBEIRO CRUZ
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ATO DA PRESIDENCIA N°2203/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), ¢ CONSIDERANDO o disposto no art. 3°. da Resolugao n°. 483, de 18 de marco de 2003 (D.O.E. de
25.03.2003) nos arts. 1°.,2°, 4° e 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de 2003 (D.O.E. de 26.03. 2003), enos arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826,
de 14 de maio de 1974 (D 0 E. de 25.05.1974). PPP CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 241/2019; RESOLVE: Art. 1°. Ficam desig-
nados para, a partir de 1 de novembro de 2019, compor o SUBPROGRAMA RECEBIMENTO E ANALISES DE DENUNCIAS E ASSISTENCIA AO
CONSUMIDOR, criado pelo Ato da Presidéncia n®. 241/2019, os NOMES, com as respectivas fungdes, constante do Anexo Unico deste Ato, sendo-Ihe
concedida, pelo respectivo exercicio dessas fungdes de natureza comissionada, a gratificacdo prevista no art. 5°. do Ato Normativo n°. 221, de 26 de margo de
2003 (D.O.E. de 26.03.2003) e suas altera¢des posteriores. Art. 2°. A gratificagdo prevista no Art. 1° deste Ato tem carater temporario, sendo devida somente
durante o efetivo exercicio das atividades de assessoria técnica, e nos afastamentos previstos no inciso I a I1I, X, XII, XIII e XV do Art. 68 da Lei N°. 9.826,
de 14.05.1974, e ndo sera considerada, computada ou acumulada para fins de concessdo ou calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, ndo sendo
devida, pelo exercicio da fungao gratificada, a gratificagdo prevista no Art. 3° da Lei N°. 12.984, de 19 de dezembro de 1999. Art. 3°. Este Ato terd vigéncia
com sua publicagdo e efeitos financeiros a partir de 1 de novembro de 2019. Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ATO DA PRESIDENCIA N°2203/2019

CARGO NOME
COORDENADOR GT LUIZ ANTONIO PEREZ PINTO

sk kokok ok

ATO DA PRESIDENC[A N°2204/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Resolugdo n°. 483, de 18 de margo de 2003, nos Arts. 1°,
2°,4° ¢ 5° do Ato Normativo n°. 278, de 15 de fevereiro de 2017 (D.O.E. de 17.02.2017), e nos Arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974,
e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 225/2019; RESOLVE: Art. 1°. Fica excluido a partir de 1 de novembro de 2019 do GRUPO DE
TRABALHO ADEQUACAO AO E-SOCIAL NO PODER LEGISLATIVO, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 225/2019 de 12 de fevereiro de 2019, o(s)
seguinte(s) MEMBRO(S):

CARGO NOME
MEMBRO EXECUTIVO GT TIAGO DE SOUSA LIMA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
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FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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ATO DA PRESIDENC[A N°2205/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lucdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Resolugdo n°. 483, de 18 de margo de 2003, nos Arts. 1°,
2°,4° ¢ 5° do Ato Normativo n°. 278, de 15 de fevereiro de 2017 (D.O.E. de 17.02.2017), e nos Arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974,
e; ‘CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 233/2019; RESOLVE: Art. 1°. Fica excluido a partlr de 1 de novembro de 2019 do GRUPO DE
TRABALHO ATUALIZACAO DE NORMAS NO PODER LEGISLATIVO criado pelo Ato da Presidéncia n°. 233/2019 de 12 de fevereiro de 2019, o(s)
seguinte(s) MEMBRO(S):

CARGO NOME
SUPERVISOR GT ANTONIA DE MARIA CASTRO HOLANDA SOUSA

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE

sesteck skokok skokok

ATO DA PRESIDENCIA N°2206/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugao N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Resolugdo n°. 483, de 18 de margo de 2003, nos Arts. 1°,
2°,4° ¢ 5° do Ato Normativo n°. 278, de 15 de fevereiro de 2017 (D.O.E. de 17.02.2017), e nos Arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974,
e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 227/2019; RESOLVE: Art. 1°. Fica excluido a partir de 1 de novembro de 2019 do GRUPO
DE TRABALHO ATUALIZACAO JURIDICA, criado pelo Ato da Pres1denc1a n°. 227/2019 de 12 de fevereiro de 2019, o(s) seguinte(s) MEMBRO(S):

CARGO NOME
SUPERVISOR GT JOSE SINDEAUX PAIVA
SUPERVISOR GT ROBERIO DIAS BARROSO NETO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE

sesdesk skokok skokok

ATO DA PRESIDENCIA N°2208/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugao N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Resolugdo n°. 483, de 18 de margo de 2003, nos Arts. 1°,
2°,4° ¢ 5° do Ato Normativo n°. 278, de 15 de fevereiro de 2017 (D.O.E. de 17.02.2017), e nos Arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974,
e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 220/2019; RESOLVE: Art. 1°. Fica excluido a partir de 1 de novembro de 2019 do PROGRAMA
DE ASSESSORIA JURIDICA POPULAR, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 220/2019 de 12 de fevereiro de 2019, o(s) seguinte(s) MEMBRO(S):

CARGO NOME
COORDENADOR GT LAURA OLIVEIRA DA SILVA
SECRETARIO GT MARCUS VINICIUS FAUSTO LOPES

Publique-se.PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
FSC PRESIDENTE

wwwfsc.org
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Perel otz ATO DA PRESIDENCIA N°2209/2019
responsiveis O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
FSC'C126031)  ycdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Resolugdo n°. 483, de 18 de marco de 2003, nos Arts. 1°,
2°,4° ¢ 5° do Ato Normativo n°. 278, de 15 de fevereiro de 2017 (D.O.E. de 17.02.2017), e nos Arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974,
e; ‘CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 257/2019; RESOLVE: Art. 1°. Fica excluido a partir de 1 de novembro de 2019 do GRUPO DE
TRABALHO MANUTENCAO PREDIAL COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 257/2019

de 12 de fevereiro de 2019, o(s) seguinte(s) MEMBRO(S):

CARGO NOME
SUPERVISOR GT BARBARA TORRES CRISPIM

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
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ATO DA PRESID]:]NCIA N°2210/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Resolug@o n°. 483, de 18 de margo de 2003, nos Arts. 1°,
2°,4° ¢ 5° do Ato Normativo n°. 278, de 15 de fevereiro de 2017 (D.O.E. de 17.02.2017), e nos Arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974,
e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n°. 245/2019; RESOLVE: Art. 1°. Fica excluido a partir de 1 de novembro de 2019 do SUBGRUPO
DE TRABALHO ESTUDO DE VIABILIDADE DO SISTEMA COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA DO PODER LEGISLATIVO, criado pelo Ato
da Presidéncia n°. 245/2019 de 18 de fevereiro de 2019, o(s) seguinte(s) MEMBRO(S):

CARGO NOME
SUPERVISOR GT CARLOS ALBERTO DE CASTRO LIMA JUNIOR

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE

sk okok ok

ATO DA PRESIDENC[A N°2211/2019
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da competéncia prevista no inciso X do § 1° do art. 24 da Reso-
lugdo N°. 389, de 11.12.1996 (Regimento Interno), e CONSIDERANDO o disposto no Art. 3° da Resolugdo n°. 483, de 18 de margo de 2003, nos Arts. 1°,

2°,4° ¢ 5° do Ato Normativo n°. 278, de 15 de fevereiro de 2017 (D.O.E. de 17.02.2017), e nos Arts. 132, IV e 135 da Lei n°. 9.826, de 14 de maio de 1974,
e; CONSIDERANDO o disposto no Ato da Presidéncia n®. 237/2019; RESOLVE: Art. 1°. Fica excluido a partir de 1 de novembro de 2019 do SUBGRUPO
DE TRABALHO GERENCIAMENTO DA POLITICA DA QUALIDADE, criado pelo Ato da Presidéncia n°. 237/2019 de 18 de fevereiro de 2019, o(s)
seguinte(s) MEMBRO(S):

CARGO NOME
SUPERVISOR GT DILMA RODRIGUES ELIANO

Publique-se. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 7 dias do més de dezembro de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE

skadock kokok skokok
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ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o Art. 19, VI, da Resolugo
n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e nos termos do
Art. 17, 111, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE exonerar
DANIEL SINDEAUX PAIVA PINHEIRO do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, simbolo DNS-2, integrante
da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4,
nos termos do Ato Normativo n° 161, de 15/02/93, publicado no Diério
Oficial em 18/02/93,, junto a 2* Vice-Presidéncia. PACO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, ao 01 dia do més
de novembro do ano de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE — PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
2° VICE — PRESIDENTE
Deputado Evandro Leitao
1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha
2° SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3° SECRETARIA
Deputado Leonardo Pinheiro
4° SECRETARIO

skekeok sk skokok

ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribuigio que Ihe confere o Art. 19, VI, da Resolugo
n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e nos termos do
Art. 17, 111, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE exonerar
ROSANGELA CORDEIRO DE LIMA do cargo de provimento em comissdo
de SECRETARIA EXECUTIVA PARLAMENTAR, simbolo DAS-2, inte-
grante da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceard, nos termos do Ato Normativo n° 161, de 15/02/93, publicado no
Diario Oficial em 18/02/93, junto a 1* Secretaria. PACO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, ao 01 dia do més
de novembro do ano de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE - PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
2° VICE — PRESIDENTE
Deputado Evandro Leitao
1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha
2° SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3° SECRETARIA
Deputado Leonardo Pinheiro
4° SECRETARIO
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ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 19, VI, da Resolugao
n° 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e nos termos do Art.
17,111, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE exonerar TARSO
PINHEIRO BORGES do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
PARLAMENTAR, simbolo DNS-2, integrante da estrutura organizacional
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, nos termos do Ato Norma-
tivo n® 161, de 15/02/93, publicado no Diario Oficial em 18/02/93, junto a
1* Secretaria. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, ao 1° dia do més de novembro do ano de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE - PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
2° VICE — PRESIDENTE
Deputado Evandro Leitao
1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha
2° SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3° SECRETARIA
Deputado Leonardo Pinheiro
4° SECRETARIO
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ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 19, VI, da Resolugéo
n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e nos termos do
Art. 17, 11, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE nomear
LARISSA EMILIA MAGALHAES OLIVEIRA para o cargo de provimento
em comissdo de SECRETARIA EXECUTIVA PARLAMENTAR, simbolo
DAS-2, integrante da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, nos termos do Ato Normativo n® 161, de 15/02/93,
publicado no Diario Oficial em 18/02/93, junto a 1* Secretaria. PACO DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
a0 01 dia do més de novembro do ano de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE - PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
2° VICE — PRESIDENTE
Deputado Evandro Leitao
1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha
2° SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3° SECRETARIA
Deputado Leonardo Pinheiro
4° SECRETARIO
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ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribuigo que Ihe confere o Art. 19, VI, da Resolugio
n°® 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e nos termos do
Art. 17, 11, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE nomear
MARIA EDIVANIA DOS SANTOS COSTA para o cargo de provimento
em comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, simbolo DNS-2, integrante
da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, nos
termos do Ato Normativo n® 161, de 15/02/93, publicado no Didrio Oficial em
18/02/93, junto a 1* Secretaria. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, ao 1° dia do més de novembro
do ano de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE — PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
2° VICE — PRESIDENTE
Deputado Evandro Leitdo
1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha
2° SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3° SECRETARIA
Deputado Leonardo Pinheiro
4° SECRETARIO
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ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, no uso da atribuigo que Ihe confere o Art. 19, VI, da Resolugio
n° 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e nos termos do
Art. 17, 111, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE nomear
TAMIRIS MARIA ARAUJO DE AGUIAR para o cargo de provimento
em comissdo de SECRETARIO EXECUTIVO II, simbolo DAS-3, integrante
da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,
nos termos da Resolugdo n° 351, de 24/02/95, publicado no Didrio Oficial
em 24/02/95. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, ao 01 dia do més de novembro do ano de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE - PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
2° VICE - PRESIDENTE
Deputado Evandro Leitdo
1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha
2° SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3° SECRETARIA
Deputado Leonardo Pinheiro
4° SECRETARIO
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ATO DA MESA DIRETORA
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o Art. 19, VI, da Resolugao
n° 389, de 11 de dezembro de 1996 (Regimento Interno), e nos termos do Art. 17, III, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE nomear JOSE
SINDEAUX PAIVA para o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR, simbolo DNS-2, integrante da estrutura organizacional
da Assembleia Legislativa do Estado do Cear4, nos termos do Ato Normativo n° 161, de 15/02/93, publicado no Diario Oficial em 18/02/93, Junto a 2*
Vice-Presidéncia. PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, ao 01 dia do més de novembro do ano de 2019.
Deputado José Sarto
PRESIDENTE
Deputado Fernando Santana
1° VICE - PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
2° VICE — PRESIDENTE
Deputado Evandro Leitdo
1° SECRETARIO
Deputada Aderlania Noronha
2° SECRETARIA
Deputada Patricia Aguiar
3° SECRETARIA
Deputado Leonardo Pinheiro
4° SECRETARIO
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PORTARIA N°14/2020 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA no uso das atribui¢des que lhe confere
a Resolugdo n® 270, de 30 de setembro de 1991, no seu art. 1°, inciso XIII, combinado com o art. 67, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. RESOLVE: Art.
1°. Designar a Sra. ANA EMANUELA PAIVA BARROSO, Matricula n° 006.444 ¢ o Sr. PAULO BRENO FURTADO MOREIRA FILHO, Matricula
n° 002.172, como gestores do Convénio n° 01/2020 - CT firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE, referente a Cooperagédo técnica.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de fevereiro de 2020.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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PORTARIA N°973/2019 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA no uso das atribuicdes que lhe confere
a Resolugdo n® 270, de 30 de setembro de 1991, no seu art. 1°, inciso XIII, combinado com o art. 67, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. RESOLVE: Art.
1°. Designar a Sra. ANA EMANUELA PAIVA BARROSO, Matricula n° 006.444 ¢ o Sr. PAULO BRENO FURTADO MOREIRA FILHO, Matri-
cula n® 002.172, como gestores do Convénio n° 38/2019 - CT firmado com a PREFEITURA MUNICIPAL de GRANIJA, referente a Cooperagao técnica.
FSC ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de fevereiro de 2020.
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07° TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA LOCACAO DE VEICULOS
PROCESSOS N°09956/2019 e 00934/2020

A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes declara o CREDENCIAMENTO,
por meio do TERMO JUSTIFICATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 200/2019 — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 200/2019, da
EMPRESA: JANE COSTA DE MENEZES EIRELLI, inscrita no CNPJ n® 23.130.122/0001-06, SITUADA na Av. Monsenhor Tabosa, 1001 — Loja 03 -
Meireles, Fortaleza/CE, para a prestacio de SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS com vistas a atender aos (as) Senhores (as) Parlamentares desta
Casa Legislativa no exercicio de seus mandatos. GESTOR: MARCUS VINICIUS MELO CRUZ matricula: 000185. VIGENCIA: 12 (doze) meses contados
desta publicagdo. SIGNATARIOS: SAVIA MARIA DE QUEIROZ MAGALHAES DIRETORA GERAL, pela Assembleia Legislativa do Estado do Cear
¢ a Sra. Jane Costa de Menezes, pela empresa JANE COSTA DE MENEZES EIRELI. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza/CE, 17 de fevereiro de 2020.

Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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EXTRATO DE CONVENIO N°01/2020-CT
CONVENENTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ/MF n° 06.750.525/0001-20, com sede e foro nesta Capital na Av.
Desembargador Moreira n° 2807, Dionisio Torres ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE - CE, inscrita no C.N.P.J. sob o n® 07.528.292/0001-
89, com sede e foro na cidade de Beberibe - Ceard, na Rua Jodo Tomaz n° 42, Centro, CEP 62840-000, representada neste ato, por seu Prefeito, PEDRO
DA CUNHA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA. OBJETO: Constitui objeto do presente Convénio a
cooperacdo técnica e a cessdo mitua de servidores entre as partes convenentes, para suprirem a execugdo de tarefas de natureza técnica ou administrativa,
conforme dispdem suas atribuigdes e competéncias. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso XI do Art. 24 da Resolugdo n° 389, de 11 de dezembro de 1996
(Regimento Interno). FORO: Cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara. VIGENCIA: De 06 de janeiro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021. VALOR:
SEM ONUS PARA A ORIGEM. DATA DA ASSINATURA: 06 de janeiro de 2020. SIGNATARIOS: Deputado José Sarto Nogueira Moreira, Presidente
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, e pela Prefeitura Municipal de Beberibe, o Sr. PEDRO DA CUNHA . ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de fevereiro de 2020.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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EXTRATO DE CONVENIO N°38/2019 - CT
CONVENENTES: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ/MF n° 06.750.525/0001-20, com sede e foro nesta Capital na Av.
Desembargador Moreira n° 2807, Dionisio Torres ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA - CE, inscrita no C.N.P.J. sob o n® 07.827.165/0001-
80, com sede e foro na cidade de Granja - Ceara, na Rua Livio Barreto S/N, Centro, CEP 62430-000, representada neste ato, por sua Prefeita, AMANDA
ARRUDA MENEZES, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA. OBJETO: Constitui objeto do presente
Convénio a cooperagio técnica e a cessdo mitua de servidores entre as partes convenentes, para suprirem a execugdo de tarefas de natureza técnica
ou administrativa, conforme dispdem suas atribuigdes e competéncias. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso XI do Art. 24 da Resolugio n°® 389, de 11 de
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dezembro de 1996 (Regimento Interno). FORO: Cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara. VIGENCIA: De 16 de dezembro de 2019 a 28 de fevereiro
de 2021. VALOR: Sem 6nus para origem. DATA DA ASSINATURA: 01 de dezembro de 2019. SIGNATARIOS: Deputado José Sarto Nogueira Moreira,
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Cears, e pela Prefeitura Municipal de Granja, a Sra. AMANDA ARRUDA MENEZES. ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de fevereiro de 2020.
Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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EXTRATO DO TERMO JUSTIFICATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO EDITAL N°04/2020
PROCESSO N°11023/2019. OBJETO: contratagio do instrutora SONIA MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA, a fim de ministrar os Cursos Espanhol
Semestre 111, IV, V, VII, VIII, e Conversagao II,” constante da Grade Curricular de 2020 da UNIPACE — Escola Superior do Parlamento Cearense, integrante
desta Assembleia Legislativa. JUSTIFICATIVA: Enfrentar desafios cada vez mais complexos, que exigem solugdes praticas e eficazes, na atuagdo dos
servidores publicos, especialmente no tocante a contribuir para o aperfeicoamento de uma importante ferramenta para a melhoria da atividade legislativa, e
ciente da necessidade de manter o Legislativo Cearense em sintonia com os avangos do mundo globalizado a UNIPACE - Escola Superior do Parlamento
Cearense oferece, através do seu Departamento de Linguas, cursos de idiomas aos seus parlamentares € servidores. VALOR: R$ 34.560,00 (trinta e quatro
mil quinhentos e sessenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: « 011000010103125920733153390360000020 — Outros Servigos de Terceiro - Pessoa
Fisica FUNDAMENTACAO LEGAL: O Presente Termo Justificativo de Inexigibilidade de Licitagdo tem como fundamento o caput do art. 25 da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, com consolidagdo determinada pelo art. 3° da Lei 8.883, de 06 de julho de 1994, atualizado pela Lei 9648/98. CONTRATADA:
SONIA MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA. DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE: A escolha da instrutora SONIA MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA
deve-se ao seu notorio saber e experiéncia na area de abrangéncia dos temas dos cursos ora solicitados, conforme se depreende do seu curriculo profissional.
Vale ressaltar que a referida instrutora Graduada em Letra pela Universidade Estadual do Ceard, e tem experiéncia como professora de Espanhol no Instituto
de Educagdo do Ceara (1998), Escola Estadual Juarez Tavora (1998) e na UNIPACE desde, de 2009 conforme documentagdo em anexo. RATIFICACAO:
Considerando o Termo Justificativo de Inexigibilidade de Licitagdo, emitido pela ilustrada Comissdo de Licitagdo e Controle de Contas desta Casa Legis-
lativa, bem como considerando o amparo legal dos fatos alegados no referido Termo, RATIFICO a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO, para a
contratagio da instrutora SONIA MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA a fim de ministrar os Curso de Espanhol (Semestre III, IV, V, VII, VIII e Conversagao
1I)”, nos termos do artigo 26, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. DATA ASSINATURA: 17/02/2020. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 18 de fevereiro de 2020.
Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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EXTRATO DO TERMO JUSTIFICATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO EDITAL N°05/2020
PROCESSO N° 11025/2019. OBJETO: Contratagio do instrutor JEAN-MICHEL ANDRE GIRAUD, a fim de ministrar o Curso “IDIOMA FRANCES
(SEMESTRES 111, V, VII e Conversagéo II)”, constante do Plano de Trabalho do Departamento de Linguas da Escola Superior do Parlamento Cearense —
UNIPACE, dentro da nova sistematica de classificagdo de atividades. JUSTIFICATIVA: A UNIPACE, em sua tarefa de enfrentar desafios cada vez mais
complexos, que exigem solugdes praticas e eficazes, na atuagdo dos servidores publicos, especialmente no tocante a contribuir para o aperfeigoamento de
uma importante ferramenta para a melhoria da atividade legislativa, e ciente da necessidade de manter o Legislativo Cearense em sintonia com 0s avangos
do mundo globalizado a UNIPACE - Escola Superior do Parlamento Cearense oferece, através do seu Departamento de Linguas, cursos de idiomas aos
seus parlamentares e servidores. VALOR: R$ 17.280,00(dezessete mil duzentos e oitenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: + 01100001010312592
073315339036001000002022 — Outros Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica FUNDAMENTACAO LEGAL: O Termo Justificativo de Inexigibilidade de
Licitagdo tem como fundamento o caput do art. 25 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. CONTRATADO: Jean-Michel André Giraud. DECLARACAO
DE INEXIGIBILIDADE: A escolha do Professor Jean-Michel André Giraud deve-se ao seu notério saber e experiéncia na area de abrangéncia dos temas do
curso ora solicitado, conforme se depreende do seu curriculo profissional. Vale ressaltar que o referido professor nasceu em Lyon na Franga e tem 22 anos de
experiéncia em Fortaleza ministrando aulas. Ao longo desses anos, trabalhou ainda como tradutor de Disserta¢des de Mestrado, Teses de Doutorado e Artigos
Cientificos para professores da Universidade Federal do Ceara e Universidade Estadual do Ceara. RATIFICACAO: Considerando o Termo Justificativo de
Inexigibilidade de Licitagdo, emitido pela ilustrada Comissdo de Licitagdo e Controle de Contas desta Casa Legislativa, bem como considerando o amparo
legal dos fatos alegados no referido Termo, RATIFICO a presente INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, para a contratagdo do Professor Jean-Michel
André Giraud a fim de ministrar o Curso “IDIOMA FRANCES (SEMESTRES 111, V, VII e Conversagdo II) nos termos do artigo 26, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993. DATA ASSINATURA: 17/02/2020. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de fevereiro de 2020.
Séavia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°200/2019
PROCESSOS N°09956/2019 E 00934/2020
A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes, que lhe confere o ato da Mesa Diretora
n°® 190/1995, publicado no DOE de 29/05/1995 e o ato de nomeagao publicado no Diario Oficial do Estado em 11/02/2019, tendo transcorrido regularmente
o procedimento em referéncia e depois de cumpridas todas as suas fases legais e administrativas, conforme consta no Processo n° 09956/2019 - oriundo do
Edital de Licitagdo n® 200/2019 - Inexigibilidade de Licitacio, a manifestagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo deste Poder, de acordo com o art. 25,
caput e o art. 43, VI, todos da Lei 8.666/93, resolve HOMOLOGAR o presente PROCESSO LICITATORIO. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS. Empresa credenciada JANE COSTA DE MENEZES EIRELI, inscrita no CNPJ N° 23.130.122/0001-06.
Cumpra-se. Publique-se. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE, 17 de fevereiro de 2020.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

AVISO DO RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N°1/2020-TCE/CE
PROCESSO N°01005/2020-7
A Comissao Permanente de Licitagdo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, dando cumprimento ao disposto no inciso I do § 1° do Art. 109, da Lei n°®
8.666/93, COMUNICA o resultado da fase de Habilitacio da Tomada de Precos n°1/2020-TCE/CE, destinada a contratagdo de empresa especializada,
para elaboragdo de projetos executivos de arquitetura e engenharia, além da prestagdo de servigos acessorios necessarios a emissdo de alvara de construgao,
visando a reforma de um galpao para a construgio de um prédio administrativo nas dependéncias deste Tribunal.

EMPRESA SITUACAO
CROQUIS PROJETOS E CONSTRUGCOES LTDA HABILITADA
JOTA BARROS PROJETOS E ASSESSORIA TECNICA LTDA HABILITADA
CARLOS YURI NOBRE HABILITADA
DPCON PROJETOS CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI HABILITADA
ESPACO PLANO ARQUITETURA E CONSULTORIA S/S LTDA HABILITADA
RECONCAVO ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA HABILITADA
MAISQUATRO EMPREENDIMENTOS LTDA — EPP INABILITADA
Fortaleza, 20 de fevereiro de 2020.
Theofilo Maciel Melo

PRESIDENTE DA CPL
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[ OUTROS [

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Assaré - Extrato de Contratos - Chamamento Publico N° 2020.07.01.01. Objeto: aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis destinados a compor a merenda escolar, originados do Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE — Agricultura Familiar),
junto a Secretaria de Educac@o do Municipio de Assaré/CE. Vigéncia dos Contratos: 31 de Dezembro de 2020. Data dos Contratos: 30 de janeiro de 2020.
Signatarios: Municipio de Assaré — Fundo Municipal de Educagao, representado pela Ordenadora de Despesas Maria Eldevanha de Souza dos Santos e os
contratados abaixo listados com respectivos valores de contrato: N° - Numero do Contrato - Nome - Valor 01 - 2020.01.30.01 - Antonio Andre V. da Silva
- R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais) 02 - 2020.01.30.02 - Antonia Cleide da Silva - R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais) 03 - 2020.01.30.03 -
Antonia Edivania A. Evangelista - R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) 04 - 2020.01.30.04 - Antonio Felipe Gomes da Silva - R$ 5.970,00 (cinco mil
novecentos e setenta reais) 05 - 2020.01.30.05 - Ailton da Silva Alves - R$ 12.000,00 (doze mil reais) 06 - 2020.01.30.06 - Alexandre Tarcisio S. Rodrigues
- R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais) 07 - 2020.01.30.07 - Cicera da Silva Ferreira - R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais) 08 - 2020.01.30.08 - Cicero
da Silva Sousa - R$ 10.050,00 (dez mil e cinquenta reais) 09 - 2020.01.30.09 - claudia de Moura Souza - R$ 6.000,00 (seis mil reais) 10 - 2020.01.30.10
- Cleudo Alto de Oliveira - R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) 11 - 2020.01.30.11 - Elisangela Rodrigues Morais - R$ 6.000,00 (seis mil reais) 12 -
2020.01.30.12 - Ernandes de Alencar Mendes - R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) 13 - 2020.01.30.13 - Francisco Marcilio R. da Silva - R$ 5.750,00
(cinco mil setecentos e cinquenta reais) 14 - 2020.01.30.14 - Francisco Rodrigues Filho - R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) 15 - 2020.01.30.15 -
Francisco Fabiano B. de Matos - R$ 9.870,00 (nove mil oitocentos ¢ setenta reais) 16 - 2020.01.30.16 - Francisco F. da Fonseca Alves - R$ 3.200,00 (trés mil
e duzentos reais) 17 - 2020.01.30.17 - Francisco de Assis Rodrigues - R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) 18 - 2020.01.30.18 - Francisca Eridian Pereira
Sousa - R$ 10.050,00 (dez mil cinquenta reais) 19 - 2020.01.30.19 - Francelino Felix da Silva - R$ 12.000,00 (doze mil reais) 20 - 2020.01.30.20 - Henrique
Oliveira Lima - R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) 21 - 2020.01.30.21 - Jodo Bosco de Sousa - R$ 8.250,00 (oito mil duzentos e cinquenta reais)
22 -2020.01.30.22 - Jodo Bosco da Silva - R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) 23 - 2020.01.30.23 - Jodo Carlos da Silva - R$ 17.000,00 (dezessete
mil reais) 24 - 2020.01.30.24 - José Claesio de Sousa - R$ 10.000,00 (dez mil reais) 25 - 2020.01.30.25 - Lourengo Oliveira da Silva - R$ 12.000,00 (doze
mil reais) 26 - 2020.01.30.26 - Maria Bezerra Silva Gomes - R$ 6.830,00 (seis mil oitocentos e trinta reais) 27 - 2020.01.30.27 - Maria de Lourdes A. da
Silva - R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) 28 - 2020.01.30.28 - Mario Jose de Sousa - R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) 29 - 2020.01.30.29 - Marcelo de
Oliveira Gomes - R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) 30 - 2020.01.30.30 - Marconi de Oliveira Gomes - R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais)
31-2020.01.30.31 - Margarida G. de Alencar - R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) 32 - 2020.01.30.32 - Manuel Alves de Oliveira - R$ 7.000,00
(sete mil reais) 33 - 2020.01.30.33 - Moises Fablicio Freire - R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) 34 - 2020.01.30.34 - Pedro Edivaldo Santos - R$
9.990,00 (nove mil novecentos e noventa reais) 35 - 2020.01.30.35 - Pedro Bizerra da Silva - R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) 36 - 2020.01.30.36 -
Pedro Dias de Alcantara Neto - R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) 37 - 2020.01.30.37 - Raimundo Barros Freire - R$ 19.000,00 (dezenove mil reais)
38-2020.01.30.38 - Raimundo Lima Filho - R$ 12.000,00 (doze mil reais) 39 - 2020.01.30.39 - Rita Botelho da Cunha - R$ 6.000,00 (seis mil reais) 40 -
2020.01.30.40 - Rivaldo Moreira de Sa - R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) 41 - 2020.01.30.41 - Severino Cruz de Lima - R$ 19.000,00 (dezenove
mil reais) 42 - 2020.01.30.42 - José Moreira de Holanda - R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) 43 - 2020.01.30.43 - Elmano Gongalves Feitosa - R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) 44 - 2020.01.30.44 - Cicero Soares - R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) 45 - 2020.01.30.45 - Maria Aparecida A.
Monteiro - R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Russas - Decreto N° 012/2020, de 17 de fevereiro de 2020. Declara de utilidade ptblica para efeito de
Desapropriagdo o imoével que indica e adota outras providéncias. O Prefeito Municipal de Russas, Estado do Ceard, Raimundo Weber de Aratjo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, Considerando, os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana, introduzidos
na Constitui¢do Federal de 1988 e Lei Organica do Municipio; Considerando, os demais direitos sociais e garantias fundamentais constitucionalmente
assegurados, a indiscutivel importancia de todos os programas de promog¢do da melhoria da qualidade de vida dos municipes; Considerando, ainda, a
necessidade de desenvolver constantemente a politica de saide publica; Decreta Art. 1° - Fica decretado de utilidade piblica para fins de desapropriagdo, em
carater de urgéncia, “um Imovel, terreno urbano, situado na sede do Distrito de Timbauba Nossa Senhora das Dores, no alinhamento da Rua S/ Denominagio
Ij;%% Oficial, s/n, com area total superficial de 1.896,39m? (um mil, oitocentos e noventa e seis metros e trinta e nove centimetros quadrados), perimetro de
MISTO 182,21m (cento e oitenta e dois metros e vinte e um centimetros), de propriedade de José¢ Alber Nogueira Leite e Paula Andrea Rebougas Leite, brasileiros,
Papel produzido casados entre si, ele advogado, ela enfermeira, portadores respectivamente das Cédulas de Identidades RGs n°s 20020150074819 SSP/CE e 2000004013108
"f,"s";::“,’:i';“ SSP/CE, inscritos no CPF/MF sob os n° 567.813.263-68 ¢ 928.684.443-34, residentes e domiciliados na Avenida Simao de Gois, n° 1587, CEP: 62.823-000,
FSC*C126031 Bairro Centro, em Jaguaruana - CE. O perimetro da area abrangida pelo presente memorial descritivo configura um poligono irregular constituido de 04
(quatro) vértices em sentido horario, com as seguintes dimensdes e confrontagdes: Partindo do vértice 1 (um), com a utilizagdo do Datum Sirgas 2000, com
coordenadas UTM e: 613.472,048 - N: 9.448.808,376, com angulo interno de 123°46°59”, deste, segue em linha reta no sentido oeste/leste, com distancia de
46,1 1m (quarenta e seis metros e onze centimetros) até o vértice 2 (dois), estremando ao Norte (frente), com o alinhamento da Rua S/ Denominagao Oficial;
do vértice 2 (dois), com coordenadas E: 613.509,010 - N: 9.448.835,938, com um angulo interno de 58°12°25”, deste, fazendo uma deflexdo a direita, segue
em linha reta no sentido norte/sul, com distancia de 60,67m (sessenta metros e sessenta e sete centimetros) até o vértice 3 (trés), estremando ao Leste (lado
direito), com o imdvel residencial, s/n°, que faz frente para a Rua S/ Denominagao Oficial, pertencente a Maria Solange de Lima e com o imével residencial,
s/n, que faz frente para a Rua S/ Denominagdo Oficial, pertencente a Francisco Neudo Silveira; do vértice 3 (trés), com coordenadas E: 613.514,212 - N:
9.448.775,487, com um angulo interno de 88°00°36”, deste, fazendo uma deflexo a direita, segue em linha reta no sentido leste/oeste, com distancia de
40,43m (quarenta metros e quarenta e trés centimetros), até o vértice 4 (quatro), estremando ao Sul (fundos), com o imével, terreno urbano, s/n°, que faz
frente para a estrada carrogavel, que liga Russas a Quixeré, pertencente a José Alber Nogueira Leite e Paula Andrea Rebougas Leite; do vértice 4 (quatro),
com coordenadas E: 613.473,836 - N: 9.448.773,421, com um angulo interno de 90°00°00”, deste, fazendo uma deflexdo a direita, segue em linha reta no
sentido sul/norte, com distancia de 35,00m (trinta e cinco metros), até o vértice 1 (um), fechando o poligono e estremando ao Oeste (lado esquerdo), com o
imovel residencial, s/n°, que faz frente para a Rua S/ Denominagao Oficial, pertencente a Francisco Jocélio de Lima. Paragrafo Unico - A avaliagdo do imovel
de que trata o art. 1° deste Decreto, sera feita pela Comissdo Permanente de Avaliagdo nomeada regularmente através de Portaria do Chefe do Executivo
Municipal. Art. 2° - A area descrita no artigo anterior destina-se a constru¢do de Unidade Basica de Satude. Art. 3° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio,
autorizada a realizar de forma administrativa ou judicial, mediante prévia avaliagdo a Desapropriacdo de que trata o presente Decreto e a Secretaria de
Finangas a efetuar o pagamento, devendo as despesas correr a conta de recursos proprios ou de outros que lhe sejam alocados. Art. 4° - Este Decreto entrara
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Pag¢o da Prefeitura Municipal de Russas

(CE), 17 de fevereiro de 2020. Raimundo Weber de Araijo - Prefeito Municipal.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO - PUBLICACAO DO RESULTADO DA HABILITACAO — A Comissdo de
Licitacdo de Ic6/CE comunica aos interessados o resultado da fase de habilitagdo referente 8 TOMADA DE PRECOS N° 22.01/2020-TP, cujo objeto ¢é
a Contratacdo de servigos de engenharia para execug@o das obras de pavimentagdo em paralelepipedo com rejuntamento nas Ruas Sebastido L. Guedes,
Travessa Sebastido L. Guedes, Rua B, Travessa Frasquim Paula e patio frontal do cemitério Municipal no bairro vila Gondim no Municipio de Ic6/CE,
declarando: HABILITADAS as empresas: SETA — SERVICOS TECNICOS E ARQUITETONICOS; CONSTRUTORA EXITO EIRELI; NORDESTE
CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURA LTDA — ME; J. CAMPOS EMPRENDIMENTOS EIRELI; DM DA SILVA SERVICOS E CONSTRUCOES -
ME; ELETROPORT SERVICOS, PROJETOS E CONSTRUCOES EIRELI — ME; SBS SERVICOS DE ELETRIFICACAO E CONSTRUCAO EIRELI;
JOSE URIAS FILHO - JUF SERVICOS E EMPREENDIMENTOS — ME; FR LOCACOES E SERVICOS EIRELI — ME; FLAY ENGENHARIA
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI — ME; CONSTRUTORA ASTRON LTDA; TEOTONIO CONSTRUCOES COMERCIO INDUSTRIA
E SERVICOS EIRELI; G7 CONDTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME; S&T CONSTRUCOES E LOCACOES DE MAO DE OBRA EIRELI — ME;
H B SERVICOS DE CONSTRUCAO EIRELI — ME; J. DE FONTE RANGEL EIRELI; WU CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — EPP; ALLAMO
EDGAR FERNANDES ROLIM—ME;M & C CONSTRUCOES LTDA; IDEAL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; CALDAS EMPREEDIMENTOS
E CONSTRUCOES EIRELI; M I SERVICOS EIRELI - IP SERVICE; SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES LTDA; LIDER
CONSTRUCOES E ENGENHARIA — EIRELI; CONTECNICA CARIRI - ORGANIZACAO EMPRESARIAL EIRELI; M.A. DOS SANTOS CORDEIRO
EIRELI; A.LL CONSTRUTORA LTDA e INABILITADAS as empresas: TELA SERVICOS E EVENTOS LTDA- ME; F. VICENTE P. FILHO; CALDAS
EMPREEDIMENTOS E CONSTRUCOES EIRELI; FLAP CONSTRUCOES E EMPREEDIMENTOS LTDA; ABRAV CONSTRUCOES SERVICOS,
EVENTOS E LOCACOES EIRELI; FV CONSTRUCOES EIRELI. Maiores informagdes junto a Comissao de L1c1tagao e fica declarado aberto o prazo
recursal conforme prevé o Art. 109, inciso I, alinea “a”. Icé - CE, 20 de Fevereiro de 2020. Claudio Ferreira dos Santos. Presidente da CPL
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA — AVISO DE RETIFICACAO no PREGAO ELETRONICO N° 01.007/2020-
PE, publicado no dia 20 de Fevereiro de 2020, Onde se 1&: PREGAO ELETRONICO N° 01.004/2020-PE, Leia-se: PREGAO ELETRONICO N°
01.007/2020-PE. Ubajara/CE, 20 de Fevereiro de 2020. Francisco Alysson Alves Mendes de Oliveira — Pre51dente da Comissdo Permanente de Licitagao.
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Ic6 — ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO — PUBLICACAO DO RESULTADO
DA HABILITACAO — A Comissdo de Licitagdo de Ico/CE comunica aos interessados o resultado da fase de habilitagdo referente 8 TOMADA DE PRECOS
N° 15.01/2020-TP, cujo objeto é a Contratagdo de servigos de engenharia para execugdo das obras de reforma da Unidade Basica de Satide — UBS Cidade
Nova, Localizada na Rua A no Bairro Conjunto José Walfrido Monteiro em, 1c6/CE, declarando: HABILITADAS as empresas: A.L.S CONSTRUCOES E
SERVICOS E EVENTOS EIRELI; MATOS & ALMEIDA LTDA — ME; CONSTRUTORA EXITO EIRELI; J. CAMPOS EMPRENDIMENTOS EIRELI;
DM DA SILVA SERVICOS E CONSTRUCOES — ME; SBS SERVICOS DE ELETRIFICACAO E CONSTRUCAO EIRELI; JOSE URIAS FILHO -
JUF SERVICOS E EMPREENDIMENTOS — ME; FLAY ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI — ME; CONSTRUTORA
ASTRON LTDA; TEOTONIO CONSTRUCC)ES COMERCIO INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI; G7 CONDTRUCOES E SERVICOS EIRELI — ME;
S&T CONSTRUCOES E LOCACOES DE MAO DE OBRA EIRELI — ME; WU CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI — EPP; FV CONSTRUCOES
EIRELI; ALLAMO EDGAR FERNANDES ROLIM — ME; M&C CONSTRUCOES LTDA; IDEAL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; CALDAS
EMPREEDIMENTOS E CONSTRUCOES EIRELI; M I SERVICOS EIRELI - IP SERVICE; SERTAO CONSTRUCOES SERVICOS E LOCAC()ES
LTDA; LIDER CONSTRUCOES E ENGENHARIA — EIRELI; CONTECNICA CARIRI - ORGANIZACAO EMPRESARIAL EIRELI, M.A. DOS
SANTOS CORDEIRO EIRELI; A.LL CONSTRUTORA LTDA e INABILITADAS as empresas: FR LOCACOES E SERVICOS EIRELI — ME; F.
VICENTE P. FILHO; IMOBILIARIA CASA PROPRIA EIRELI; FLAP CONSTRUCOES E EMPREEDIMENTOS LTDA; ABRAV CONSTRUCOES
SERVICOS, EVENTOS E LOCACOES EIRELI; VISION CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA — ME. Maiores informagdes junto a Comissdo de
Licitagdo, e fica declarado aberto o prazo recursal conforme prevé o Art. 109, inciso I, alinea “a”. Icé - CE, 20 de Fevereiro de 2020. Claudio Ferreira
dos Santos. Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE - RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
— TOMADA DE PRECOS N° 06.002/2020 TP — A Presidente da Comissao Central de Licitagdo e Pregdes da Prefeitura de Maranguape-CE, torna
publico para cumprimento do Art. 38, inciso V, da Lei N.° 8.666, de 21 de junho de 1.993, e suas posteriores alteragdes que a Comissao concluiu o
Julgamento da Proposta de Pregos Tomada de Pregos N° 06.002/2020 TP, cujo OBJETO ¢ a Contratagio de empresa para obra de pavimentagdo asféltica
¢ sinalizacdo na localidade de Tabatinga e Itapebussu no Municipio de Maranguape-CE. A empresa P(1) CONSTRAM CONSTRUGOES E ALUGUEL
DE MAQUINAS LTDA — EPP, apresentou um VALOR GLOBAL de R$ 1.062.102,08 (Um Milhio Sessenta e Dois Mil, Cento e Dois Reais e Oito
Centavos); P(2) INSTTALE ENGENHARIA LTDA, apresentou um VALOR GLOBAL de R$ 1.062.113,08 (Um Milhdo Sessenta e Dois Mil, Cento e
Treze Reais e Oito Centavos) ¢ P(3) COPA ENGENHARIA LTDA, apresentou um VALOR GLOBAL de R$ 1.089.819,46 (Um Milhdo Oitenta e Nove
Mil, Oitocentos e Dezenove Reais Quarenta e Seis Centavos), constatou-se que as planilhas de pregos apresentadas estdo em conformidade com o Edital,
portanto sendo considerada CLASSIFICADA. Em seguida, os pregos foram lidos para a confecgdo do mapa comparativo de pregos e conforme apurado,
foi DECLARADA VENCEDORA desta Licitagdo a Licitante P(1) CONSTRAM CONSTRUCOES E ALUGUEL DE MAQUINAS LTDA - EPP,
apresentou a proposta no VALOR RS$ 1.062.102,08 (Um Milhdo Sessenta e Dois Mil, Cento e Dois Reais e Oito Centavos). Assim, apds a publicacdo,
fica Aberto o Prazo Recursal para apresentagdo das possiveis razdes e contrarrazoes, conforme art. 109 da Lei 8.666/93, estando os autos a disposi¢do dos
interessados para vistas. Maranguape-CE, 20 de Fevereiro de 2020. Raylse Rafaelle Jerénimo Lima — Presidente.
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CONVOCACAO PARA REUNIAO DOS SOCIOS DA EMPRESA - LUGANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - CNPJ n°
13.645.695/0001-00. Convidamos os socios da LUGANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 13.645.695/0001-00, com sede na Rua Senador Almino, N° 231, Sala 14, Praia de Iracema, CEP: 60.060-220, Fortaleza/CE, representada
por seu administrador ndo socio o Sr. LUIGI GESUALDO, italiano, natural de Ferrara, solteiro, nascido em 06/05/1971, empresario, portador do visto
de permanéncia RNE n°® V830584-X, e CPF n° 741.077.551-34, residente ¢ domiciliado na Rua Silva Paulet, n° 665, Apto. 1904, Meireles, Fortaleza/CE,
CEP: 60120-020, para a reunido extraordinaria de socios, a ocorrer no dia 10/03/2020, em primeira convocacdo as 08:00h e em segunda convocagao as
09:00h, no seguinte local: Rua Nunes Valente, n° 2135, Dionisio Torres, Fortaleza/CE, CEP: 60125-071, uma vez que ficara mais comodo para todos os
socios e participantes, para deliberarem sobre a seguinte matéria: I — Ingresso na sociedade a pessoa juridica estrangeira EUROPEAN SECURITIZATION
COMPANY S.A, com sede na Rue Du Fort Wallis, 4, Luxemburgo, inscrita no CNPJ de n® 30.199.176/0001-85; II - Retirada da s6cia ALTINV S.A; III -
permanéncia de LUIGI GESUALDO como administrador ndo socio da empresa. Em obediéncia ao §6°, do Art. 1.072 do Cédigo Civil de 2002, c/c, Art.
1.074 da mesma Lei, a Reunido instala-se em primeira chamada, com 3/4 (trés quartos) do Capital Social e, em segunda, com qualquer niimero. Os Sdcios
que ndo puderem comparecer na data e horario marcado, poderdo se fazer representar por procuradores devidamente constituidos através de outorga de
mandato, com especificagdo precisa dos poderes e dos atos autorizados, Contando com a presenga e a participagdes de V.Sas, subscrevo-me. Fortaleza, 13
de fevereiro de 2020. LUGANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Pedra Branca - Aviso de Licitacdo - Pregdo Presencial N° 020/2020/PP. A Comissdo de Licitacdo da
Prefeitura do Municipio de Pedra Branca-CE - torna publico, para conhecimento dos interessados que no dia 09 de Margo de 2020, as 08:30 horas,
no Setor de Licitagdo da Prefeitura, localizada a Rua Furtunato Silva, s/n°, Centro, Pedra Branca/CE, estara realizando licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, tombado sob o N° 020/2020/PP, com o seguinte objeto: Servigo de licenca de uso de sistema informatizado (Software) de Contabilidade,
Licitagdo, Patriménio, Almoxarifado, Publicagdo e Hospedagem de dados a fim de atender as Lei n° 12.527/11 e Lei n° 131/09 (Portal da Transparéncia
em atendimento a Lei de acesso a informag@o), Folha de Pagamento - Gestdo de Recursos Humanos e Portal do Servidor, junto a Secretaria de Finangas,
Secretaria de Administragdo, Secretaria de Educagio, Secretaria de Saude e Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de Pedra Branca
- CE, conforme especificagdes do anexo I deste Edital. Justificativa: A locagéo do software ¢ para atender as Leis n® 12.527/2011 e n® 131/2009, visto que
fornecera os sistemas de informatica com os programas na forma executavel. O prazo do contrato sera da data de assinatura até 31/12/2020 e estima-se no
valor de RS 85.066,11. O qual encontra-se na integra no Setor da Comissao Permanente de Licitagdo, no enderego acima citado, fone: 0.88-2101.1492, no
horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h &s 17:00h e no site do TCE https://www.tce.ce.gov.br/. Anne Everline de Oliveira Almeida — Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA - AVISO DE JULGAMENTO - A Comissdo de Licitagdo comunica o resultado
da fase de habilitagio da TOMADA DE PRECOS N° 2401.02/2020, cujo objeto € a PRESTACAO DE SERVICOS DE RECOMPOSICAO EM PEDRA
TOSCA EM DIVERSAS LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE MERUOCA - CEARA, da seguinte forma: EMPRESA INABILITADA: R S M
PESSOA EIRELI - ME. EMPRESAS HABILITADAS: F. A. CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - ME; FRANCISCO ENILSON CARNEIRO
XAVIER - ME; MANDACARU CONSTRUGCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA - ME; RVP CONSTRUC()ES & SERVICOS EIRELI - ME; VM
CONSTRUCOES LOCACOES E EVENTOS LTDA - ME; C N T - CONSTRUTORA NOVA TERRA EIRELI - EPP; E.C PRODUCOES LTDA - EPP;
F. AIRTON VICTOR - ME; SECULLUS SERVICOS E LOCACOES EIRELI - ME; CONSTRUTORA SANTA TEREZINHA EIRELI - ME; PRIME
CONSTRUCOES & LOCACAO EIRELI; VIRGILIO & JACIRA CONSTRUCOES LTDA - ME; EXTREMO CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
- ME; RAMILOS CONSTRUCOES EIRELI - ME; STAN CONSTRUGOES EIRELI - EPP ¢ SAVIRES CONSTRUCOES EIRELI - ME. Fica a partir
desta data aberto o prazo recursal previsto no Art. 109, inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93 e suas altera¢des. Ficando desde ja agendada a abertura das
“Propostas de Pregos”, caso ndo haja interposigdo de recursos para o dia 05.03.2020, as 09:00 horas. Meruoca - Ce, 18 de fevereiro de 2020. D’Avila de
Aratjo Vasconcelos - PCL.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ipaumirim - Extrato dos Instrumentos Contratuais. A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Ipaumirim/CE, torna ptblico os Extratos dos Instrumentos Contratuais de n’s°. 2020.02.20.01, 2020.02.20.02, 2020.02.20.03 e 2020.02.20.04, resultante
da Ata de Registro de Precos N° 2020.01.08.01— SRP e Pregéo Eletronico n® 2020.01.08.01-SRP. Unidade Administrativa: Secretaria de Educagdo; Objeto:
Registro de Pregos destinado a aquisi¢ao de genéros alimenticios para a merenda escolar do Municipio de Ipaumirim/CE, tudo conforme anexo I. Empresas
Contratadas: Sancho’s Comercio de Géneros Alimenticios LTDA - CNPJ N°: 02.714.226/0001-80, Valor Global do Contrato: R$ 151.459,91 (cento e
cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e um centavos); Omega Dlstrlbuldora de Produtos Alimenticios EIRELI - CNPJ N°:

41.600.131/0001-97, Valor Global do Contrato R$ 5.733,00(cinco mil setecentos e trinta ¢ trés); Ferreira ¢ Luna Comercio ¢ Servigos LTDA — CNPJ N°.

32.043.610/0001-69, Valor do Contrato R$  89.308,85(oitenta e nove mil trezentos e oito reais e oitenta e cinco centavos); Pedro Renato Aguiar de Melo
— CNPJ N°. 32.434.478/0001-16, Valor Global do Contrato R$ 193.744,72(cento e noventa e trés mil setecentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois
centavos). Vigéncia do Contrato: até 31 de dezembro de 2020. Assinam pelos Contratados: Hermenegildo Gongalves Sancho da Silva - CPF n°® 399.526.303-
87, Francisco das Chagas Viana de Arruda - CPF n° 433.760.703-00, Eusébio Ferreira da Silva - CPF: 276.697.503-91 e Pedro Renato Aguiar de Melo, CPF:
724.896.003-97. Assina pela Contratante: José Edgler Ferreira. Ipaumirim - CE, 20 de fevereiro de 2020. Francisco Ramalho Meireles - Presidente da
Comissao de Licitagio.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XII N°037 | FORTALEZA, 21 DE FEVEREIRO DE 2020

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO - RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2020 — A CPL de Redengao, torna publico para conhecimento dos interessados o Resultado do Julgamento dos
documentos de Habilitagdo apresentados para a Licitagdo acima referida, cujo OBJETO ¢ a Contratagdo de empresa para execugdo de servigo de restauro e
reforma da estag@o ferroviaria do distrito de Antonio Diogo em Redengéo-CE. LICITANTE HABILITADA por cumprir todos os itens de Habilitagdo do
Edital: 1. CONFAHT CONSTRUTORA HOLANDA LTDA - EPP, CNPJ.: 07.501.407/0001-41, e LICITANTES INABILITADAS: por descumprirem
0s respectivos itens e subitens do edital: 1. KG CONSTRUCOES LTDA, CNPJ.: 10.922.543/0001-10, subitem 4.2.4.2.1, subitem 4.2.3.2 ¢ 2.2.1, subitem
4.2.1.5e¢4.2.4.3;2. CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS LTDA., CNPJ N° 05.502.041/0001-08, subitem 4.2.4.2.1, subitem 4.2.3.2 ¢
2.2.1 e subitem 4.2.4.3; 3. ELETROCAMPO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ N° 63.551.378/0001-01, subitem 4.2.4.2.1. Diante disso, resta
publicada a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagao, ficando disponiveis vistas ao processo e Aberto o Prazo para a Interposi¢do de Recursos referente
a decisdo de julgamento dos documentos de habilitagdo. Caso ndo haja intengdo de recurso apos transcorrido o Prazo Legal de 5 (cinco) dias, conforme art.
109, inciso I, da Lei n. 8666/93, fica marcado para o dia 05 (Cinco) de Marc¢o de 2020, as 10h, a Sessdo para Abertura das Propostas de Pregos.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Jardim - Aviso de Julgamento — Pregio n® 2020.01.13.1. O Pregoeiro Oficial do Municipio de Jardim/CE,
torna publico, que concluiu o julgamento do Certame Licitatorio, na modalidade Pregéo, do tipo presencial, tombado sob n® 2020.01.13.1, sendo o seguinte:
empresas vencedoras; Comercial RL LTDA - ME vencedora no lote 9, Dionison Pereira Araujo — ME classificada nos lotes 1 ¢ 7, Eder Pereira Correia— ME
vencedora nos lotes 8, 10 e 15, Francisco Morais da Silva Junior Mercearia vencedora no lote 5, Francisco Rene Medeiros Morais vencedora nos lotes 3 ¢ 13,
M. T. Gongalves — ME vencedora no lote 11, Nutrimesc Comércio e Servigos EIRELI — EPP vencedora nos lotes 2, 4, 12 e 14, Premier Comercio e Servigos
LTDA — ME classificada no lote 6. Destacou-se que a empresa Dionison Pereira Araujo — ME ndo apresentou amostras conforme preleciona o item 5 do
Anexo I do Termo de Referéncia, restando assim o mesmo desclassificado, vindo a ser convocado o licitante remanescente Eder Pereira Correia — ME nos
lotes 1 ¢ 7, a empresa Premier Comercio e Servicos LTDA — ME apresentou amostras onde a qualidade de seus produtos foram reprovadas pela nutricionista
competente, contudo a empresa recusou-se a apresentar marca de qualidade superior, vindo assim a ser convocado o licitante remanescente, sendo 0 mesmo a
empresa M. T. Gongalves — ME vencedora junto ao lote 6. As empresas vencedoras foram declaradas habilitadas, por cumprirem integralmente as exigéncias
do Edital Convocatério, no que se refere aos documentos de habilitagdo. Maiores informagdes, na sede da Comissao de Licitagdo, sito na Rua Leonel
Alencar, n° 347, Centro, na Cidade de Jardim/CE, de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo telefone (88)3555-1295. Jardim/CE, 20
de fevereiro de 2020. Alberto Pinheiro Torres Neto — Pregoeiro Oficial.
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Estado do Ceara - Camara Municipal de Trairi - Aviso de Licitaciio - Modalidade: Pregio - Tipo: Menor Prec¢o - Edital N° 2020.02.18.1-C. Objeto
da Licitago: servigos prestados em assessoria, acompanhamento, manutengo, diagramagdo e ambientag@o do site oficial da Camara Municipal de Trairi,
incluindo a disponibilizagao de ferramenta para a transmissdo ao vivo das sessdes plenarias por meio da TV Camara. O Pregoeiro da Camara Municipal de
Trairi, comunica aos interessados que no dia 10 de margo de 2020 as 09:00 (nove horas), na sala das sessdes da Camara, localizada a Rua Raimundo Nonato
Ribeiro, 115, Centro, Trairi/CE, estara recebendo Envelopes de Proposta Comercial “A”, e Habilitagdo “B” , para o objeto acima citado. Os interessados
poderio ler e obter o texto integral do edital no Pago da Camara Municipal, a partir da publica¢do deste aviso, no horario de expediente das 08:00 as 13:00
horas. Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do Fone: 85 —3351 1313. O Pregoeiro. Trairi/CE, 19 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - CaAmara Municipal de Trairi - Aviso de Licitacio - Modalidade: Tomada de Precos - Tipo: Menor Preco - Edital N° 2020.02.19.1-
C. Objeto da Licitagdo: prestacdo de servigos em assessoria e consultoria nas areas de licitagdo e controle interno, junto ao Poder Legislativo Municipal de
Trairi, conforme anexo I deste edital. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Trairi comunica aos interessados que no
dia 09 de margo de 2020 as 08:00 (oito horas), na sala das sessdes da Camara, localizada a Rua Raimundo Nonato Ribeiro, 115, Centro, Trairi/CE, estara
recebendo Envelopes de Habilitagdo “A” e Proposta Comercial “B”, para o objeto acima citado. Os interessados poderdo ler e obter o texto integral do edital
Ij;%% no Pago da Camara Municipal, a partir da publicagdo deste aviso, no horario de expediente externo das 08:00 as 12:00 horas e no Portal das Licitagdes dos
MISTO Municipios (TCE). Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do Fone: 85 —3351 1313. Trairi/CE, 20 de fevereiro de 2020.
Papel produzido
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FSC*C126031 Estado do Ceara - Consoércio Publico de Satide da Microrregido de Juazeiro do Norte - Aviso de Licitaciio - Pregio Eletronico N.° 02/2020-CPSMJN.
O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte/CE, comunica aos interessados que realizara o Pregéo Eletronico n® 02/2020-CPSMIN
que tem por objeto o Registro de Pregos para futuras e eventuais contratagdes de servigos de reserva, emissdo e entrega de passagens aéreas nacionais e
internacionais, rodoviarias no Ambito Estadual e Interestadual, destinados ao atendimento das necessidades do Consoércio Publico de Satide da Microrregiao
de Juazeiro do Norte/CE. Entrega das Propostas: a partir desta data e abertura das propostas: 10/03/2020 as 09h00min (horario de Brasilia) no sitio www.
licitacoes-e.com.br. Informagdes gerais: O Edital podera ser obtido através do sitio referido acima ou junto ao Pregoeiro na Comisséo de Licitagdo, sito a Av.
Ledo Sampaio, S/N° - Bairro Rodovia Juazeiro/Barbalha. Barbalha/CE, 20 de fevereiro de 2020. Cicero Igor Lima Alves - Pregoeiro
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira — Aviso de Resultado de Habilitacio. A Comissdo Permanente de Licitagdo do
Municipio de Lavras da Mangabeira-CE, comunica aos interessados o Resultado da Fase de Habilitagdo referente Tomada de Pregos n® 2020.01.31.01, cujo
objeto ¢ a Contratagdo de empresa especializada para execug@o de Servigos de implantagdo de iluminag@o do Estadio Municipal de Lavras da Mangabeira,
junto da Secretaria de Juventude, Cultura e Desporto do Municipio de Lavras da Mangabeira-CE, de acordo com projetos em anexo, parte integrante deste
processo, declarando Habilitada a Empresa: H.F.J. Eletroclauso Construgdes e Servigos LTDA, CNPJ n°® 09.143.572/0001-02. e Inabilitadas as Empresas:
José Urias Filho - ME, CNPJ n° 005.736.096/0001-74; Vision Construtora e Servigos LTDA — ME, CNPJ n° 10.560.303/0001-12; Flap Construgdes e
Empreendimentos LTDA, CNPJ n° 08.486.985/0001-19. A Comissao de Licitagdo declara aberto o prazo recursal conforme prevé o item “a” inciso I do Art.
109 da Lei n°® 8.666/93. Ficando marcada abertura das propostas de pregos, para o dia 05 de Margo de 2020, as 09h, caso ndo haja interposi¢@o de recurso
apresentado dentro do prazo. Lavras da Mangabeira-CE, em 20 de Fevereiro de 2020. Cicero Goncalves Viana - Presidente da Comissio Permanente
de Licitacio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira — Extrato de Contrato — Resultante do Processo de Tomada de Precos n°
2019.11.28.01. Partes: Prefeitura Municipal de Lavras da Mangabeira-CE, através da Secretaria de Satde e a empresa J L Empreendimentos ¢ Construgdes
Eireli-ME, inscrita no CNPJ sob o0 n® 14.026.525/0001-00. Objeto: Contratagdo para prestacdo de servigos de reparo das Unidades Basicas de Saude da Sede
111, do Sitio Varzea da Benta e do Distrito de Amaniutuba, no Municipio de Lavras da Mangabeira-CE, de acordo com projetos em anexo, parte integrante
deste Processo. Data do contrato: 19/02/2020. Vigéncia do Contrato: 19/05/2020. Dotagdo Or¢amentaria: 12.02.10.301.0068.1.025.0000 — 4.4.90.51.00.
Assina pela Contratante: Luana Alencar Ricarte - Assina pela Contratada: Adahil Veras Leitdo Junior. Valor total do Contrato: R$ 126.551,54. Lavras da
Mangabeira-CE, 19 de Fevereiro de 2020. Luana Alencar Ricarte — Secretaria de Saude.
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Estado do Ceara - Cimara Municipal de Croata — Aviso de Pregdo Presencial N° 001/2020—-CMC. A Pregoeira da Camara Municipal de Croata torna
publico para conhecimento dos interessados, que no proximo dia 10 de Margo de 2020, as 08h00min, na sua sala de reunides, localizada a Rua Vereador
Raimundo Ribeiro de Abreu, 153 — Caroba — Croata/Ce, estara recebendo as Propostas de Pregos e Documentagio de Habilitagdo para o Pregdo Presencial
N°001/2020-CMC - Contratagao de empresa especializada em prestagdo de servigos de cobertura e transmissdo ao vivo do audio das sessdes legislativas
através de emissora de Radiodifusdo FM (frequéncia modulada) com cobertura de 100% no territério Municipal, bem como a produc@o de matérias com
informes e campanhas institucionais para divulgagdo das a¢des do Legislativo Municipal de Croata/CE. O referido Edital podera ser adquirido no site http:/
municipios.tce.ce.gov.br e/ou na sala da Comissdo de Licitagdo, no enderego supracitado nos dias tuteis, das 07h00min as 13h00min. Croata-Ce, 21 de
Fevereiro de 2020. Sarah Suellen Bezerra — Pregoeira.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Independéncia. A Comissdo de Licitagdo torna publico que no proximo dia 13 de margo de 2020 as 09:00
horas, estara abrindo licitagdo na modalidade Tomada de Pregos N° IN-TP002/20, cujo objeto ¢ locacdo de maquinas para atender as necessidades do
Municipio de Independéncia, conforme projeto em anexo. O edital esta disponivel nos sites: www.independencia.ce.gov.br e www.tce.ce.gov.br ou na Sede
deste Municipio a Rua do Cruzeiro, 244, Centro. Independéncia/CE, 21.02.2020. Juliana Loiola Barros - Presidente da CPL.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Campos Sales - Secretaria Municipal de Politicas para a Educagfo - Aviso de Licitacdo - Chamada Publica
N° 01/2020 - SEDUC. A Prefeitura Municipal de Campos Sales vem realizar Chamada Publica n® 01/2020-SEDUC, Processo n° CP 01/2020-SEDUC,
para aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor Familiar Rural, destinada ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar/PNAE de Campos Sales-CE, conforme §1° do art.14 da Lei n.° 11.947/2009 e Resolugdes CD/FNDE n.° 26, de 17 de junho de 2013,
n° 04, de 02 de abril de 2015 e n°® 01, de 08 de fevereiro de 2017, durante o periodo letivo escolar de 2020. Os interessados (Grupos Formais, Informais ou
Fornecedores Individuais) deverdo apresentar a documentag@o para habilitacdo e Projeto de Venda no periodo de 27 de Fevereiro a 18 de Margo de 2020,
das 08h00min as 12h00min e de 14h00min as 17h00min, com Sessao de abertura no dia 18 de Margo de 2020 as 16h00min na sede da Secretaria Municipal
de Politicas para a Educagdo, localizada a Rua do Hotel Municipal — Centro, Campos Sales— CE, CEP: 63.150 — 000. Campos Sales, 20 de Fevereiro de
2020. Hildefran Alencar Jurumenha Ribeiro - Secretiario Municipal de Educacio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte - Aviso - Pregio Eletronico N°. 01/2020-SEJUYV. Pelo presente aviso ¢ em cumprimento
as Leis n°. 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas alteragdes e o Decreto n° 10.024/19, o Pregoeiro Oficial do Municipio de Juazeiro do Norte comunica aos
interessados que realizara o Pregdo Eletronico n°. 01/2020-SEJUV, cujo objeto ¢é a contratagdo de empresa especializada em organizagio e realizagdo de
eventos de Rua, para a execugdo da Meia Maratona Padre Cicero 2020 no Municipio de Juazeiro do Norte/CE. Numero Identificador no Banco: 805415;
Entrega das propostas: A partir desta data, no sitio www.licitacoes-e.com.br. Abertura das propostas: 10/03/2020 as 09h00min (Horario de Brasilia) no
sitio www.licitacoes-e.com.br. Informagdes gerais: O Edital podera ser obtido através do sitio referido acima ou junto ao Pregoeiro na Comissdo de
Pregoes. Os interessados ficam desde ja notificados da necessidade de acesso ao sitio www.licitacoes-e.com.br para verificagao de informacgdes e alteragdes
supervenientes. Wesley Sampaio de Souza - Pregoeiro Oficial do Municipio de Juazeiro do Norte, Ceara.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Guaiiiba — Aviso de Licitacio — Tomada de Precos N° 09.001/2020 TP. A Presidente e Pregoeira da
Comissdo Central de Licitagdo e Pregdes da Prefeitura Municipal de Guaitiba torna publico para conhecimento dos interessados que no proximo dia 13 de
margo de 2020 as 8:30h (oito horas e trinta minutos), na sede da Comisséo Central de Licitagdo e Pregdes da Prefeitura Municipal de Guaiuba, localizada
a Rua Pedro Augusto, 53, Centro, Guaiuba, CE, estaré realizando licitagao, na modalidade Tomada de Precos, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para
execucdo dos servigos de pavimentagdo em diversas Ruas no distrito de agua verde de interesse da Secretaria de Infraestrutura e Habitagdo do Municipio de
Guaitiba/CE, conforme contrato de Repasse N° 866785/2018/MCIDADES/CAIXA, o qual se encontra disponivel no enderego acima, no horario de 08:00h
as 12:00h. A Presidente.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Cruz - Secretaria de Satide - Tomada de Precos N° 01/2020-SESA - Aviso de Julgamento de Proposta
de Pregos. A Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cruz comunica o resultado de julgamento das propostas de pregos da Tomada de Precos n°®
01/2020-SESA — Ampliagdo do Hospital Municipal de Cruz. Vencedora - Monteiro Construgdes LTDA. Valor total - R$ 792.597,09 (Setecentos e noventa
e dois mil quinhentos e noventa e sete reais e nove centavos); 2° lugar - Deltacon Construgao, Incorporagéo ¢ Engenharia EIRELI - Valor - R$ 795.981,28;
3° lugar - Construtora Lazio EIRELI. Valor - RS 836.975,56; 4° lugar - Ramilos Constru¢des EIRELI. Valor - R$ 870.715,49; 5° lugar - Virgilio & Jacira
Construgdes LTDA. Valor - R$ 871.856,80. Esté aberto o prazo para interposigdo de recursos. Cruz - Cear4, 19 de Fevereiro de 2020. José Ednaldo Alves
de Sousa. Presidente da Comisséo de Licitacio.

*hk kkd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Sdo Gon¢alo do Amarante - Aviso de Licitagdo - Modalidade: Pregiao Presencial - Tipo: Menor Precgo
por Item - Edital N° 2020.02.18.001P. Objeto da Licitagdo: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de servigos especializados em tecnologia
para locagdo de sistema de acesso remoto da Secretaria de Finangas e Sistema de Gestdo da Secretaria de Planejamento, Administragdo e Gestao - SEPLAG
do Municipio de Sao Gongalo do Amarante, conforme especificagdes em anexo ao edital. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante
comunica aos interessados que no dia 10 de Margo de 2020 as 08:30 (oito horas e trinta minutos), na sala das sessdes da Prefeitura, localizada a Rua Ivete
Alcantara, 120, Centro, estara recebendo Envelopes de Proposta Comercial “A” e Habilitagao “B” para o objeto acima citado. Os interessados poderao ler
e obter o texto integral do edital no Pago da Prefeitura Municipal, a partir da publicagdo deste aviso, no horario de expediente das 08:00 as 12:00 horas.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do Fone 85 — 3315 4205. O Pregoeiro. Sao Gongalo do Amarante/CE, 20 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Caucaia - Aviso de Licitacio - Processo: Pregio Eletronico N° 2020.02.19.001 (004/2020) - Origem:
Secretaria de Desenvolvimento Social. Objeto: registro de pregos para futuras e eventuais aquisi¢oes de géneros alimenticios para suprir as necessidades
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Caucaia/CE. Tipo de Licitagdo: Menor Preco por Lote. A Pregoeira da Comissdo de Pregdo I do
Governo Municipal de Caucaia torna publico para conhecimento dos licitantes e demais interessados, que estara recebendo Propostas de Pregos referentes a
este Pregdo, no endereco eletronico www.bllcompras.org.br. O inicio da Sessdo de Disputa de Lances ocorrera a partir das 10h (horario de Brasilia) do dia
10 de margo de 2020. O Edital na integra encontra-se a disposi¢ao dos interessados para consulta e aquisi¢ao no Departamento de Gestdo de Licitagdes - Rua
Coronel Correia, 1073, Parque Soledade — Caucaia-CE, no sitio http://www.bllcompras.org.br (link “acesso publico”), assim como no Portal de Licitagdes
do TCE-CE: http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/. Maiores informagdes pelo telefone: (85)3342.0545 - DGL. Caucaia/CE, 20 de fevereiro de 2020. Ana
Paula Lima Marques - Pregoeira — CP 1.

EE O

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Acarape - Tomada de Precos N° 13.01.09/2020. A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura do Municipio de
Acarape-Ce - torna publico, para conhecimento dos interessados que o Resultado do Julgamento da Habilitagao referente a modalidade Tomada de Pregos
N° 13.01.09/2020 com o seguinte objeto: aquisicdo de pneus, destinados ao funcionamento dos veiculos vinculados as diversas Secretarias do Municipio
de Acarape/CE. Empresa Inabilitada: HF Pneus EIRELI. Empresas Habilitadas: JH Comercio de Pegas e Acessorios para Veiculos LTDA-ME; MP do
Nascimento EIRELI; Autoloc Comercio de Veiculos e Loca¢des EIRELI-EPP e Pneucar Comercio e Servigos LTDA — EPP. Fica a partir desta data aberto o
Prazo Recursal previsto no Art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei de Licitagdes vigente. Maiores informagdes na Sede da Comissdo de Licitagdo, localizada a
Rua José Guilherme Costa, n° 100 - Centro— Acarape-CE, no horario de 08:00h as 12:00h e no site do Tribunal de Contas dos Municipios www.tce.ce.gov.
br. Janaina Souza Rodrigues — Presidente da Comissiio Permanente de Licitagao.
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ESTADO DO CEARA — CAMARA MUNICIPAL DE UBAJARA — AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECO N° 01.004/2020 TP. A
Comissdo de Licitagdes da CAMARA MUNICIPAL DE UBAJARA, localizado na Avenida Monsenhor Gongalo Eufrasio, 412 - Bairro Dep. Grijalva
Costa - Ubajara/CE, CEP: 62.350-000, torna publico que abrird licitagdo na modalidade Tomada de Pregos com data de abertura para o dia 09 de margo de
2020 as 10:00 (horario local), cujo objeto é a CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO, LICENCIAMENTO E MANUTENCAO
DE SOFTWARES DE GESTAO LEGISLATIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE UBAJARA. O referido
Edital podera ser adquirido no sitio Eletrénico da Camara Municipal de Ubajara cmubajara.ce.gov.br ou pelo portal do TCE-CE: http://www.tce.ce.gov.br/
licitacoes. Ubajara/CE, 20 de fevereiro de 2020. Antonia Adriana Silva Vieira — Presidente da Comissdo de Licitagao.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Canindé — Aviso de Licitacdo — Pregio Eletronico N°. 010/2020-PE-SRP. A Pregoeira de Canindé-CE
torna publico para conhecimento dos interessados que a partir do dia 27 de fevereiro de 2020 as 08h (horario de Brasilia), através do enderego eletronico:
www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo ptblica por meio de comunicagdo via internet, iniciara os procedimentos de
recebimento das propostas de prego, encerrando no dia 12 de margo de 2020 as 09h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento de propostas. A
partir das 09h (horario de Brasilia) do dia 12 de margo de 2020 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a formalizagdo
de lances e documentos de habilitagdo da licitagdo modalidade Pregdo Eletronico N°. 010/2020-PE-SRP, cujo objeto ¢ a selegdo de melhor proposta para
Registro de Precos visando futura e eventual aquisi¢do de gas oxigénio medicinal, para atender as necessidades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA de
interesse da Sec. de Saude do Municipio de Canindé - CE, conforme especificagdes contidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital, o qual
encontra-se disponivel no enderego acima, no horario de 07h30min as 13h30min. Claudiana de Freitas Alves - A Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BATURITE - EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO - PREGAO PRESENCIAL N°
2020.01.10.001/RP — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, SECRE-
TARIA DE SAUDE, SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO,
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, GABINETE DO PREFEITO, SECRETARIA DE
ESPORTES E JUVENTUDE e SECRETARIA DE CULTURA — Registro de Precos para Futura e Eventual Aquisi¢iio de Gés de Cozinha 13Kg e Agua
Mineral 20L e Recipientes, destinado a suprir as Demandas das Diversas Secretarias do Municipio de Baturité-CE. Orgao Gerenciador: Comissao de
Pregdo da Prefeitura Municipal de Baturité - CE. CONTRATADA: CASA GRANDE GLP LTDA, com o valor total de R$ 175.869,00 (cento e setenta e cin-
co mil, oitocentos e sessenta e nove reais). Prefeitura Municipal de Baturité-CE. 20 de Fevereiro de 2020. Hisadora Maria Paixao Silva — Pregoeira Oficial.

skoksk koksk koksk

ESTADO DO CEARA - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE MARACANAU - EXTRATO DE PUBLICACAO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Maracanau - CE - CPSMM, torna publico o Extrato do
Aditivo do CONTRATO N° 0205.01/2019.01, no qual suprime o valor do contrato para a prestagio mensal de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais)
referente aos servigos de Assessoria Técnica e Consultoria na Area de Licitagdes e Contratos Piiblicos, e ainda suprime o valor do contrato para prestagao
mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) referente aos servigos especializados de Apoio Administrativo, Assessoria Técnica e Consultoria na Area de
Controle Interno, com fulcro no art. 65, §2°, inciso II da Lei 8.666/93. CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE MARACANAU. CONTRATADA: G&T CONTROLLER LTDA — ME. ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE CLAUDIO FALCAO NOBRE.
ASSINA PELA CONTRATANTE: PEDRO AUGUSTO SALES FERNANDES. Maracanati/CE, 02 de fevereiro de 2020.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI — AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 02/2020 - SESPLA/
CELOS — A Prefeitura Municipal de Aracati comunica aos interessados que estara recebendo até as 09h do dia 12 de Mar¢o de 2020, na sala de Reunides
da Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, sito a Rua Coronel Alexanzito, N° 1.272, Bairro Farias Brito, Aracati-CE, a
Documentacdo de Habilitagdo e Proposta de Pregos para a Tomada de Precos N° 02/2020-SESPLA/CELOS, cujo Objeto: Construciio de Fachadas,
Pintura e urbanizacio externa do Ginasio Carlos Jereissati. O Edital podera ser obtido junto a Comissio, no enderego acima, das 07h30min as 11h30min,
nos dias uteis e no Site: www.tce.ce.gov.br/licitacoes. Aracati-CE, 20 de Fevereiro de 2020. Cintia Magalhdes Almeida — Presidente da Comissdo
Especial de Licitacio de Obras e Servi¢os de Engenharia.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA — AVISO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
20200113.01-PE — A Secretaria da Educacio, Cultura e Juventude da Prefeitura Municipal de Pindoretama-CE torna piiblico que a HOMOLOGACAO,
assinada na data de 18 de Fevereiro de 2020, da Licitagao na Modalidade Pregdo Eletronico N° 20200113.01-PE, cujo OBJETO ¢ a Aquisigdo de Géneros
Alimenticios destinados a compor o cardapio da merenda escolar dos alunos das escolas Piblicas do Municipio de Pindoretama-CE. Ficando as Empresas
Vencedoras do certame A R RIBEIRO ARAGAO-ME, que ofertou o Menor Prego Global de RS 728.415,80 (Setecentos e Vinte e Oito Mil Quatrocentos
e Quinze Reais e Oitenta Centavos); T. SOARES RODRIGUES COMERCIO VAREJISTA-EPP, que ofertou o Menor Prego Global de R$ 343.256,00
(Trezentos e Quarenta e Trés Mil Duzentos e Cinquenta e Seis Reais). Pindoretama-CE, em 18 de Fevereiro de 2020. Maria Martins de Carvalho —
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educacio, Cultura e Juventude.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA — A Comissdo Especial de Licitagio comunica aos interessados que no
proximo dia 10 de margo de 2020, as 09:00h, estara abrindo sessdo relativo ao Credenciamento n° 2020.02.21.01, cujo objeto € o Credenciamento e selecdo
de unidades recebedoras (Entidades Soco assisténcias Locais) Para receber doagdo de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar em atendimento
FSC a0 Termo de Adesdo 0119/2012 — Plano Operacional 3431/2019, celebrado entre o Ministério da Cidadania e o Estado do Ceara através da Secretaria de

wwwfsc.org

MISTO Desenvolvimento Agrario e o Municipio de Forquilha, o Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — Modalidade Compra com Doagdo Simultdnea — PAA-CDS,
Papel produzido exercicio 2020. O edital completo estara a disposi¢ao dos interessados nos dia Uteis apos esta publicagdo no horario de 08:00h as 12:00h, na Secretaria de
"f:;‘;:;’f:i‘? Desenvolvimento Rural, com sede na Rua 05 de Fevereiro, s/n, Bairro Edmundo Rodrigues, Forquilha/CE, 20 de fevereiro de 2020.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU - AVISO DE LICITACAO A Comisséo de Pregéo comunica aos
interessados que estara abrindo licitagio na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA N° 2002.01/2020, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE (02) DUAS
MOTOCICLETAS PARA O USO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU, o sistema recebera o cadastramento
das propostas até o dia 10 de margo de 2020 as 07h59min, a abertura e classificacdo das propostas sera as 08h:00min, a disputa de lances sera a partir das
08h:30min (horarios de Brasilia). O edital estard a disposi¢do dos interessados nos dias uteis ap6s esta publicagdo no site: www.bbmnet.com.br, www.tce.
ce.gov.br/licitacoes e no horario de 08h00min as 12h00min no enderego: Av. Sdo Jodo, 75, Centro, Santana do Acarai-CE. Santana do Acarai - CE, 20 de
fevereiro de 2020. Roberta Carlos Gong¢alves Bezerra. Pregoeira Oficial.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU - AVISO DE LICITACAO A Comissdo de Pregdo comunica aos
interessados que estar abrindo licitagdo na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA N° 2002.002/2020, cujo objeto € AQUISICAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA PARA ATENDER A DEMANDA DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAUY/CE, o sistema recebera
o cadastramento das propostas até o dia 10 de margo de 2020 as 13h59min, a abertura e classificagdo das propostas serd as 14h:00min, a disputa de lances
sera a partir das 14h:30min (horarios de Brasilia). O edital estara a disposi¢do dos interessados nos dias uteis apds esta publicacdo no site: www.bbmnet.
com.br, www.tce.ce.gov.br/licitacoes e no horario de 08h0Omin as 12h00min no enderego: Av. Sdo Jodo, 75, Centro, Santana do Acaratu-CE. Santana do
Acarau - CE, 20 de fevereiro de 2020. Roberta Carlos Gongalves Bezerra. Pregoeira Oficial.
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Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Ic6 — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - Espécia: Extrato da Ata de Registro de Pregos
resultante do Pregao Presencial n® 15.001/2020 - PPRP - Unidade Administrativa: Secretaria da Satude - Objeto: Registro de precos para futuras e eventuais
aquisi¢oes de fardamentos para vigilancia sanitaria, endemias, agentes comunitarios de saude e material de EPI para os agentes de endemias e comunitarias
de saude, junto a Secretaria da Saude do municipio de Ico6-Ce - Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos: A presente Ata tera validade de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura - Valor Global da Ata de Registro de Pregos: R$ 71.390,00 (setenta e um mil, trezentos e noventa reais) -
Contratado: E. R Industria e Comércio EIRELI — ME, através de seu representante legal, o Sr. Leonardo Duarte de Macedo - Assina pela contratante:
Ordenador de despesas da Secretaria da Satide, o Sr. Marcos Antonio Nunes Barreto - Data da assinatura da Ata de Registro de Pregos: 10 de fevereiro de
2020. Ic6/CE, 10 de fevereiro de 2020. Marcos Antonio Nunes Barreto - Ordenador de Despesas da Secretaria da Saude
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA - AVISO DE LICITACAO EXTRATO DE PUBLICACAO A Prefeitura
Municipal de Nova Olinda, através da sua Comissdo de Licitagdo, torna publlco que fara realizar licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL —
REGISTRO DE PRECOS autuada sob o n® 2020020502-SRP, cujo objeto ¢ a FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA NA AREA
DE MECANICA, DESTINADA A EXECUCAO DE SERVICOS DE ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO E DE EMPRESA PARA AQUISICAO
PNEUS, DE INTERESSE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA-CE, tipo menor preco, com data de abertura marcada
para o dia 10 de marco de 2020, as 09:00 horas na sala da Comissdo de Licitagdo, situada na Avenida Perimetral Sul, S/n. Os interessados poderdo obter
informagdes detalhadas no setor da Comissdo de Licitagdo, em dias normais de expediente, no horario de 08:00 as 12:00 horas ou através do telefone (88)
3546-1685. Nova Olinda, 20 de fevereiro de 2020. Leonel Castilho Goes de Souza — Pregoeiro.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Mauriti - Aviso de Prosseguimento. O Municipio de Mauriti/CE, através da CPL torna publico que estara
dando prosseguimento ao Certame Licitatorio na modalidade Tomada de Precos n® 2020.01.20.2, neste dia 28 de fevereiro de 2020, as 13h00min, onde serdo
abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos dos licitantes habilitados. Maiores informagdes na sede da CPL, sito na Avenida Buriti Grande, 55,
Serrinha, Mauriti/CE, no horario das 8h as 12h. Mauriti/CE, 20 de fevereiro de 2020. Maria Daylla Felinto Braga - Presidente da CPL.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE — AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 06.011/2020
— TP — A Presidente da Comissao Central de Licitagdo e Pregdes da Prefeitura Municipal de Maranguape-CE, torna publico para conhecimento dos
interessados que, no proximo dia 16 de Margo de 2020, as 09h, no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora — Praga Senador Almir Pinto, N°
217, Centro, CEP: 61.940-145, Maranguape-CE estara realizando Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos, cujo Objeto ¢ a Contratacio de empresa
para obra de complementaciio da pavimentaciio asfaltica, drenagem superficial e sinalizacio da via de acesso ao Acude do Amanari do Municipio
de Maranguape-CE. O Edital e seus anexos ja se encontram disponiveis no endere¢o acima no horario de 08h as 12h. Maranguape-CE, 20 de Fevereiro
de 2020. Raylse Rafaelle Jerénimo Lima — Presidente da Comisséo.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA — EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRAS E VENDAS — PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2020 — CONTRATANTE: Municipio de Iracema, localizado a Rua Delta Holanda, N° 19, Centro, CEP: 62980-000, inscrito no
CNPJ sob o niimero 07.891.658/0001-80. Através das Secretarias Municipais: CONTRATADA: CASA DA RACAO COMERCIAL LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 69.712.198/0001-32, Vencedora dos Itens 01 ¢ 02 no VALOR TOTAL de R$ 90.326,00. OBJETO: Aquisi¢do de gas GLP 13 ¢
acessorios, bem como galdes de agua mineral de 20 litros, para atender todas as Secretarias e Fundos Municipais de Iracema-CE, conforme especificagdes
e quantidades constantes no Anexo I — Termo de Referéncia, para entrega parcelada seguindo os pedidos das Secretarias e Fundos Municipais, mediante
requisi¢do do setor competente. DATA DO CONTRATO: 18 de Fevereiro de 2020. DATA DO EXTRATO: 19 de Fevereiro de 2020. Sandrileuza Maria
Martins Freitas — Secretaria de Educacio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Iraucuba - Aviso de Licitaciio — Pregio Eletronico N° 2020.02.19.01. A Prefeitura Municipal de Irauguba,
através da Secretaria da Educagao, torna publico que se encontra a disposi¢do dos interessados o Edital de Pregéo Eletronico N° 2020.02.19.01, que tem
como objeto o Registro de pregos, consignado em Ata, pelo prazo de 12 (doze) meses, para futura e Eventual Aquisigdo de Frutas e Verduras, destinadas ao
Programa de Alimentagao Escolar - PNAE, da Rede Publica de Ensino Municipal, de responsabilidade da Secretaria da Educag¢@o do Municipio de Irauguba/
CE, conforme especificagdo contida nos anexos do edital. O recebimento das propostas, através do site da Bolsa de Licitagdes ¢ Leildes do Brasil — BLL,
dar-se-4 a partir das 17h00min do dia 21/02/2020, até as 17h00min do dia 10/03/2020. Data de Abertura das Propostas: 11/03/2020 as 10h00min. O Edital
estara disponivel nos Sites: www.bllcompras.org.br ou www.tce.gov.br e no Setor de Licitagdo, situada na Rua Walmar Braga, N°. 507, Centro (Por tras da
Igreja Matriz), Irauguba/CE, no horario de 08h00min as 12h00min, em dias de expediente normal, a partir da data da publicagdo deste Aviso. Irauguba/CE,
20 de fevereiro de 2020. Angela Maria Doroteu Rodrigues - Pregoeira.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Caucaia - Aviso de Remarcacio - Pregio Presencial N° 2019.12.03.003. A Pregoeira da Prefeitura Municipal
de Caucaia, localizada na Av. Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade, torna piblico aos interessados que a sessdo referente ao Edital de Pregdo Presencial
N°©2019.12.03.003, cujo objeto ¢ a selecao de melhor proposta para Registro de Pregos visando futuras e eventuais contratagdes de empresa para aquisi¢do
de mobiliario para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Caucaia/CE, que estava adiada SINE
DIE, sera Remarcado para o dia 10 de margo de 2020 (10/03/2020) as 08:30hs. O referido Edital Retificado podera ser adquirido no endereco acima, a partir
da data desta publicagdo, no horario de expediente ao publico de 08:00 as 14:00 horas ou pelo Portal do TCE-CE: http://www.tcm.ce.gov.br. Caucaia/CE,
20 de fevereiro de 2020. Thaisa Maria Silva - Pregoeira.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Milha - Aviso de Licitacdo. A Comissdo de Licitagdes do Municipio de Milha torna piblico que se encontra
a disposi¢ao dos interessados, a licitagdo na modalidade Pregéo n° 2020.02.20.14.PP.FMS, do tipo Menor Prego Global, cujo objeto ¢ a contratagdo de
empresa especializada para a execug@o dos servigos de manutengdo e assisténcia técnica preventiva e corretiva nos equipamentos médicos hospitalares e
odontoldgicos, junto a Secretaria de Satide do Municipio de Milha. O recebimento e abertura dos envelopes sera no dia 10 de margo de 2020, as 14:00hs,
maiores informagdes na sala da Comissdo de Licitagdo, situada na Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhda — CE , das 08:00h as 12:00h, ou
pelo telefone (88) 99628.1534, e nos sites: www.tcm.ce.gov.br e www.milha.ce.gov.br. Milha (CE), 20 de fevereiro de 2020. Mirma Quezia da Silva -
Pregoeira.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Milha - Aviso de Licitacido. A Comissdo de Pregdo do Municipio de Milha torna publico que se encontra a
disposicao dos interessados, a licitagdo na modalidade Pregdo n®2020.02.20.13.PP.FAS, do tipo Menor Prego Global, cujo objeto é a contratagio de servigos
para apresentagdo de grupo musical na realizag@o de atividades com grupos do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos do CRAS, visando
atender as necessidades da Secretaria de Assisténcia Trabalho, Empreendedorismo e Inclusdo Social. O recebimento e abertura dos envelopes serd no dia
10 de margo de 2020, as 09:00hs, maiores informagdes na sala da Comissdo de Licitagao, situada na Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhd — CE
, das 08:15h as 11:45h, ou pelo telefone (88) 99874.8610, e no site: www.tcm.ce.gov.br. Milha (CE), 20 de fevereiro de 2020. Mirma Quezia da Silva -
Pregoeira.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Trairi - Aviso de Licitacdo - Concorréncia N.° 05.002/2020 - CP. O Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Trairi/CE torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Concorréncia,
tombado sob o N.° 05.002/2020 - CP, critério de julgamento Menor Prego por Lote, tendo como objeto a reforma de unidades escolares em diversas
localidades no Municipio de Trairi/CE, tudo conforme especificagdes contidas no projeto basico e demais exigéncias do edital. A Sessdo sera realizada
as 09:00 horas do dia 09 de abril de 2020, na Sala n°02 da Comissdo situada & Avenida Miguel Pinto Ferreira, N° 356 - Planalto Norte - Trairi/CE. A
documentagdo do Edital na integra podera ser adquirido no enderego acima mencionado, no horario de 07:30 as 11:30 hs. Maiores informagdes no enderego
citado. Trairi/CE, 19 de fevereiro de 2020. José Cleandro Araiijo Silva - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio da Prefeitura Municipal
de Trairi/CE.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Canindé — Aviso de Licitagio — Pregao Eletronico N°. 011/2020-PE-SRP. A Pregoeira de Canindé-CE
torna publico para conhecimento dos interessados que a partir do dia 27 de fevereiro de 2020 as 0%h (horario de Brasilia), através do enderego eletronico:
www.bllcompras.org.br — “Acesso Identificado no link especifico”, em sessdo piblica por meio de comunicagio via internet, iniciara os procedimentos de
recebimento das propostas de prego, encerrando no dia 10 de margo de 2020 as 09h (horario de Brasilia) o procedimento de recebimento de propostas. A
partir das 09h (horario de Brasilia) do dia 10 de margo de 2020 dara inicio a abertura das propostas, e, em seguida, a partir das 10h iniciara a formalizagdo
de lances e documentos de habilitagao da licitagdo modalidade Pregdo Eletronico N°. 011/2020-PE-SRP, cujo objeto ¢ a selegdo de melhor proposta para
o Registro de Pregos visando futuras e eventuais contratagdes para locagdo de veiculos para atender as diversas Secretarias do Municipio de Canindé/CE,
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital, o qual encontra-se disponivel no enderego acima, no horario de
07h30min as 13h00min. Claudiana de Freitas Alves - A Pregoeira.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Sio Gongalo do Amarante — Aviso de Licitagdo - Modalidade: Tomada de Pregos - Tipo: Menor Preco
- Edital N° 2020.02.19.001. Objeto da Licitagdo: contratagdo de servigos de leiloeiro oficial publico, por profissional regularmente matriculado na Junta
Comercial do Estado do Ceara, para realizagao de leilao ptblico dos bens moveis (material permanente e veiculo inservivel) de propriedade do Municipio de
Séo Gongalo do Amarante — CE. Presidente da Comissao Especial e Provisoria de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante, comunica
aos interessados que no dia 09 de margo de 2020 as 14:30 (quatorze horas e trinta minutos), na sala das sessdes da Comissao Especial de Licitagao, localizada
a Rua Ivete Alcantara, 120, Centro, Sdo Gongalo do Amarante/CE, estara recebendo Envelopes de Habilitagdo “A” e Proposta Comercial “B”, para o objeto
acima citado. Os interessados poderdo ler e obter o texto integral do edital no Pago da Prefeitura Municipal a partir da publicagdo deste aviso, no horario de
expediente das 07:30 as 11:30 e de 13:00 as 17:00 horas, como também no site do Tribunal de Contas do Estado do Ceara. Maiores informagdes poderdo
ser obtidas através do telefone: 85 — 3315 4180. Sao Gongalo do Amarante/CE, 20 de fevereiro de 2020. Rodrigo Braga Souza - Comissao Especial de
Licitacao Presidente.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Sio Gon¢alo do Amarante — Aviso do Resultado do Julgamento da Habilitacdo. A Comissao de Licitagdo
torna publico o Resultado do Julgamento da Habilitagdo da Concorréncia Publica N° 2019.11.07.001 cujo objeto é: execugdo dos servigos de reforma e
ampliagdo da EEF Manoel Pereira de Brito no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante-CE. Empresas Habilitadas: 01: Constram — Construgdes e Aluguel
de Maquinas LTDA; 02: OK Empreendimentos Construgdes e Servigos LTDA; 03: Salinas Empreendimentos e Constru¢des LTDA ME; 04 Guanabara
Construgdes, Transportes e Servigos EIRELI-ME; 05: Ema Construgdes LTDA; 06: Conseng Consultoria e Engenharia LTDA EPP;07: Confaht Construtora
Holanda LTDA; 08: Abrav Construgdes Servigos Eventos e Locagdes EIRELI. Empresas Inabilitadas: 01: Dinamica Empreendimentos e Servigos EIRELI-
ME; 02: JL Empreendimentos e Constru¢des EIRELI. Fica aberto o prazo recursal a partir da data desta publicag@o, conforme art. 109, inciso I, alinea “a”
da Lei de Licitagdes. Maiores informagdes, na sala da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Sao Gongalo do Amarante-Ce. 19/02/2020. Wilsiane Soares
de Oliveira - Presidente da CPL.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Sio Gon¢alo do Amarante — Aviso do Resultado do Julgamento da Habilitacio. A Comissdo de Licitagao
torna publico o Resultado do Julgamento da Habilitagdo da Concorréncia Publica N° 2019.11.25.002 cujo objeto é: instalagdo de subestagdo aérea de 75kva
na EEF Governador Tasso Jereissati; subestagdo aérea de 112,00kva na EEF em tempo integral José Maria Barroso e subestagao aérea de 112,00kva na
EEF Maria do Socorro Gouveia no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante-CE. Empresas Habilitadas:01 : LC Projetos e Construgdes LTDA — ME;02:
Eletroobras Projetos e Instalagdes Elétricas LTDA- ME;03: Dinamica Empreendimentos e Servigos EIRELI-ME. Fica aberto o prazo recursal a partir da
data desta publicagdo, conforme art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei de Licitagdes. Maiores informagdes, na sala da Comissao de Licitagdo da Prefeitura de
Sdo Gongalo do Amarante-Ce. 19/02/2020. Wilsiane Soares de Oliveira - Presidente da CPL.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Sio Gon¢alo do Amarante — Aviso do Resultado do Julgamento da Habilitacdo. A Comissdo de Licitagdo
torna publico o Resultado do Julgamento da Habilitagdo da Concorréncia Ptblica N° 2019.11.06.002 cujo objeto ¢ : execugdo dos servigos de reforma e
ampliagdo da EEF Jodo Pinto Magalhaes no Municipio de Sao Gongalo do Amarante-CE. Empresas Habilitadas: 01: Constram — Construgdes ¢ Aluguel de
Maquinas LTDA;02: P2 Engenharia e Construgdo Civil LTDA; 03: OK Empreendimentos Construcdes e Servicos LTDA ; 04: Salinas Empreendimentos e
Construgdes LTDA ME; 05: Ema Construgdes LTDA; 06: Conseng Consultoria e Engenharia LTDA EPP; 07 : Confaht Construtora Holanda LTDA; 08:
Conpate Engenharia LTDA. 09:Guanabara Construgdes, Transportes e Servicos EIRELI-ME. Empresas Inabilitadas: 01: JL Empreendimentos e Construgdes
EIRELI. Fica aberto o prazo recursal a partir da data desta publicagdo, conforme art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei de Licitagdes. Maiores informagdes, na
sala da Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Sdo Gongalo do Amarante-Ce. 19/02/2020. Wilsiane Soares de Oliveira - Presidente da CPL.

E O

TINTAS HIDRACOR S.A. CNPJ:04.706.416/0001-80 NIRE: 23.3.0002103-7 - EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - Ficam convocados os senhores acionistas da TINTAS HIDRACOR S.A. (“Companhia”) a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinaria (“AGE”) a ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2020, as 10h, no endereco da sede social da Companhia na Avenida Mendel Steinbruch, s/n,
Km 06, Distrito Industrial, Maracanat, Ceara, CEP 61.939-210, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: (i) homologacdo da contratagdo de empresa
responsavel por elaborar laudo de avali¢do de patriménio da Companhia; (ii) aprovagéo do referido laudo de avaliagdo; (iii) cisdo parcial da Companhia,
com aprovagdo do protocolo e justificagdo da operagdo, mediante a transferéncia de parcela de seu patrimonio a nova pessoa juridica, constituida para esse
fim, nos termos do art. 229 da Lei 6.404/1976; (iv) consequentes adequagdes ao Estatuto Social da Companhia decorrentes da cisdo; (v) consolidagdo do
Estatuto Social da Companhia; (vi) constitui¢do de nova pessoa juridica para receber parcela do patrimonio cindido da Companhia, nos termos do art. 229
da Lei 6.404/1976; e (vii) todos os demais pontos que envolvem a cisdo da Companhia. Fortaleza, 18 de fevereiro de 2020. Amarilio Proenca de Macédo
- Diretor Presidente
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - Aviso de Licitacio. Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 12.02.01/2020-DIVERSAS.
Objeto: contratagdo de empresa para os servicos de locagdo de veiculos tipo 6nibus e micro-6nibus, para ficar a disposi¢ao das diversas secretarias do
municipio de Tabuleiro do Norte/CE, Tipe: MENOR PRECO POR KM RODADO. A comissdo de pregdo comunica aos interessados que a entrega das
propostas: a partir desta data, no sitio www.licitacoes-e.com.br. abertura das propostas: 09 de Margo de 2020 as 08h30min (horario de Brasilia) no sitio
www.licitacoes-e.com.br. formalizagio de lances: 09 de margo de 2020 as 10h00min (horario de Brasilia). Informagdes gerais: o edital podera ser obtido

através do sitio referido acima. Os interessados ficam desde j& notificados da necessidade de acesso ao sitio www.licitacoes-e.com.br para verificagdo de
informagdes e alteragdes supervenientes. Maiores informagdes através do e-mail licitacaotabuleiro@gmail.com. Leydiane Vieira Chagas - Pregoeira.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE — AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE ABERTURA DA PROPOSTA
DE PRECOS — TOMADA DE PRECOS N° 06.003/2020 TP — A Presidente da Comiss@o Central de Licitagdo e Pregdes da Prefeitura Municipal de
Maranguape-CE, torna publico para conhecimento dos interessados que, dara Prosseguimento com Abertura da Proposta de Pregos, no proximo dia 27
de Fevereiro de 2020, as 13h, no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora — Praga Senador Almir Pinto, N° 217, Centro, CEP: 61.940-145,
Maranguape-CE, cujo Objeto ¢ a Contratacio de empresa para obra de pavimentacio asfaltica e sinalizacio em diversas ruas no Novo Maranguape
no Municipio de Maranguape-CE. O Edital e seus anexos ja se encontram disponiveis no enderego acima no horario de 08h as 12h. Raylse Rafaelle
Jerdnimo Lima — Presidente.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS — EXTRATO DO SETIMO TERMO DE ADITIVO — TOMADA DE
PRECOS N° 004/2018-SEINFRA — O Secretario de Infraestrutura do Municipio de Crateus, comunica que o Contrato oriundo da Tomada de Pregos N°
004/2018 - SEINFRA, cujo OBJETO ¢ a Contratagdo de servigo de pavimentagdo em pedra tosca sem rejuntamento (agregado adquirido) em diversas
ruas do Municipio de Cratetis-CE, oriundos do PT 1028928-68, tendo em vista a necessidade de Replanilhamento dos servigos em execugdo, no seu Sétimo
Termo Aditivo, de acordo com o Art. 65, inciso I, alinea ”a“ paragrafo primeiro da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. CONTRATANTE:
Secretaria de Infraestrutura e CONTRATADA: A & V PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA. ASSINA PELA CONTRATANTE: Agileu de Melo
Nunes. ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco de Assis Ximenes Macédo. Mais Informagdes no Setor de Licitagdes. Crateis-CE, 20 de Fevereiro
de 2020. Agileu de Melo Nunes — Secretario de Infraestrutura.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS — AVISO DE CONVOCACAO - PREGAO ELETRONICO N°
001/2020-SEDUC — O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Cratelis, com fundamento no item 17.2 do Edital, CONVOCA as empresas: DOLMEN
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA — CNPJ N° 21.454.797/0001-77; ECONOMIC RENT A CAR EIRELI — CNPJ N°. 11.305.715/0001-79,
vencedoras do Pregdo Eletronico N°. 001/2020-SEDUC, cujo Objeto ¢ a Contrataciio de servicos de locacio de veiculos destinados ao transporte
escolar junto a Secretaria de Educa¢do do Municipio de Crateiis-CE, para que no Prazo de 05 (Cinco) dias uteis, comparecerem ao Setor de Licitagdes
deste Municipio, para assinatura do Instrumento Contratual, observando o disposto no item 17.3 alineas “a”, “b” e “c” do Edital. Mais informagdes aos
interessados apos esta publica¢@o no horario de 08h as 12h, no Setor de Licitagdes, sito a Av. Edilberto Frota, N° 1.821, Planalto, Crateus-CE. Cratetis-CE,
20 de Fevereiro de 2020. José Isael dos Santos — Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATEUS - EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO - TOMADA DE PRECOS
N° 004/2018-SEINFRA — O Secretario de Infraestrutura do Municipio de Cratets, comunica que o Contrato oriundo da Tomada de Pregos N° 004/2018
- SEINFRA, cujo OBJETO ¢ a Contratagao de servigo de pavimentagdo em pedra tosca sem rejuntamento (agregado adquirido) em diversas ruas do
Municipio de Cratets-CE, oriundos do PT 1029053-00, tendo em vista a necessidade de Replanilhamento dos servigcos em execugdo, no seu Sexto Termo
Aditivo, de acordo com o Art. 65, Inciso I, alinea ”a* paragrafo primeiro da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. CONTRATANTE:
Secretaria de Infraestrutura ¢ CONTRATADA: A & V PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA. ASSINA PELA CONTRATANTE: Agileu de Melo
Nunes. ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco de Assis Ximenes Macédo. Mais Informagdes no Setor de Licitagdes. Crateiis-CE, 20 de Fevereiro
de 2020. Agileu de Melo Nunes — Secretario de Infraestrutura.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Fortim - Extrato 2° Publica¢do Trimestral - Ata de Registro de Precos - Originada do Pregio Presencial
N° 2905.01/2019 - PMF/SRP. Objeto: selegdo de melhor proposta para Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢do de material de higiene e
limpeza, de forma parcelada conforme a necessidade das Unidades Administrativas do Municipio fortim/CE. Tendo como fornecedores: Leydiene Gomes
de Lima — ME; Francisco Rene Medeiros de Morais; Silvio Ricardo de Souza Barreto - ME; Kilimpa Comercio e Industria de Produtos de Limpeza LTDA -
ME; E.F. Neto Mercearia — ME. Vigéncia: 05/08/2019 a 05/08/2020. A Prefeitura de Fortim, através das Unidades Administrativas, para fins de atendimento
a0 § 2°, do Art. 15, da Lei N° 8.666/93, torna publico, que ndo houve alteragdo de valores e ficam mantidos os pregos registrados na presente Ata. Aurelita
Martins da Silva Lima — Departamento de Licitacdes. Fortim - CE, 20 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Fortim - Extrato 2° Publica¢do Trimestral - Ata de Registro de Precos - Originada do Pregio Presencial
(SRP) N° 1607.01/2019-PMF. Objeto: selecdo da melhor proposta para Registro de Pregos para futuras e eventuais contratagdo de servigos de serigrafia e
sublimagdo com fornecimento de material destinado a suprir as necessidades das Secretarias no Municipio de Fortim — CE. Tendo como fornecedor: Claudio
Pinheiro de Sousa Carvalho — ME e Target Bones e Serigrafia LTDA - Vigéncia: 06/08/2019 a 06/08/2020. A Prefeitura de Fortim, através das Unidades
Administrativas, para fins de atendimento ao § 2°, do Art. 15, da Lei N° 8.666/93, torna publico, que ndo houve alteragdo de valores e ficam mantidos os
precos registrados na presente Ata. Aurelita Martins da Silva Lima — Departamento de Licita¢des. Fortim - CE, 20 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Fortim - Extrato 4" Publicacio Trimestral - Ata de Registro de Precos - Originada do Pregio Presencial
N°2201.01/2019 — PMF — SRP. Objeto: Registro de Precos para futura e eventual prestacdo de servicos na manutencdo, instalagao e reparos de ar
condicionado e refrigeraco em geral para atender as necessidades das Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Fortim/CE. Tendo como
fornecedor: Cmgcon Construtora e Servigos EIRELI - EPP, CNPJ n° 19.726.451/0001-39 - Vigéncia: 12/02/2019 a 12/02/2020. A Prefeitura de Fortim,
através Unidades Administrativas, para fins de atendimento ao § 2°, do Art. 15, da Lei N° 8.666/93, torna ptiblico, que ndo houve alteragdo de valores e ficam
mantidos os pregos registrados na presente Ata. Aurelita Martins da Silva Lima — Departamento de Licitacdes. Fortim - CE, 20 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Fortim - Extrato 3" Publicaciio Trimestral - Ata de Registro de Precos - Originada do Pregio Presencial
(SRP) N° 0804.01/2019-PMF. Objeto: selegdo da melhor proposta para Registro de Precos para futuras e eventuais contratagdes de servigos de impressdes e
confecg¢do de material grafico, destinados a atender as necessidades das Secretarias Municipais de Fortim/CE. Tendo como fornecedor: Claudio Pinheiro de
Sousa Carvalho — ME - CNPJ N° 15.512.613/0001-85 - Vigéncia: 08/05/2019 a 08/05/2020. A Prefeitura de Fortim, através das Unidades Administrativas,
para fins de atendimento ao § 2°, do Art. 15, da Lei N° 8.666/93, torna publico, que ndo houve alteragao de valores e ficam mantidos os pregos registrados
na presente Ata. Aurelita Martins da Silva Lima — Departamento de Licita¢des. Fortim - CE, 20 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - Aviso de Licitaciio. modalidade: Pregio Presencial n° 06.02.01/2020 - SRP. objeto:
selecdo de empresa visando o registro de pregos para futuras e eventuais aquisi¢oes de material elétrico, hidraulico, pintura e de construgdo para suprir as
necessidades da secretaria de obras e servigos publicos do municipio de Tabuleiro do Norte/Ce. tipo: menor prego por lote. A comissdo de Pregdo comunica
aos interessados que no dia 09 de marco de 2020, as 09h00min horas, na sala da comissdo de licitagdo, localizada & Rua Padre Clicério, 4605, Sao
Francisco, Tabuleiro do Norte/CE, estara recebendo credenciamento, envelopes de proposta de pregos e habilitagdo. Maiores informagdes através do e-mail
licitacaotabuleiro@gmail.com. Leydiane Vieira Chagas - Pregoeira.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ipaumirim. A Comissdo de Licitagdo, localizada na Rua Cel. Gustavo Lima, N° 320, Centro - Ipaumirim/
CE, comunica aos interessados que no dia 06 de marco de 2020, as 09:00hs, estara abrindo licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico N° 2020.02.20.01-
SRP, objeto: Registro de Pregos destinado a aquisicdo de pneus, camaras de ar e protetores para atender as necessidades das Unidades Administrativas do
Municipio de Ipaumirim/CE, tudo conforme anexo I. O edital completo estara disponivel no endereco acima, a partir da data desta publicag@o, no horario
de atendimento ao publico, de 08:00h as 12:00h, ou pelos os sites: www.bll.org.br. Ou pelo o portal das Licitagdes: http://municipios.tce.ce.gov.br/tce-
municipios/. Ipaumirim/CE, 20 de fevereiro de 2020. Francisco Ramalho Meireles — Pregoeiro.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Boa Viagem. O Municipio de Boa Viagem-CE, por meio de seu Pregoeiro, torna publico aos interessados
que no dia 09 de margo de 2020, as 08h30, realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial N° 2020.02.11.1-PP, cujo objeto: Contratagdo de empresa
especializada no suporte técnico no processamento da protestagdo ambulatorial e hospitalar, realizado analise de produgao, resolugdo de criticas, atualizagdo
de sistemas e relatorios para analise da produgdo mensal, de interesse da Casa de Satde Adilia Maria da Prefeitura Municipal de Boa Viagem/CE. Referido
Edital podera ser adquirido no Setor de Licita¢des, na Praga Monsenhor José¢ Candido, n° 100, Centro, Boa Viagem-CE e consultado através do Portal de
Licitagdes do TCE. Boa Viagem-CE, 17 de fevereiro de 2020. Antonio Raimundo Alexandre dos Santos — Pregoeiro.
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Estado do Ceara - Camara Municipal de Caucaia - Aviso de Licitacdo - Pregdo Presencial N° 006/2020-PP. O Pregoeiro Oficial da Camara Municipal
de Caucaia, torna publico que as 10:00h do dia 11/03/2020, na Sala de Reunides na Rua Pedro Gomes da Rocha, 822, (Anexo), Centro, Caucaia - Ceara,
recebera os documentos de Proposta de Pregos e Habilitagdo para a contratagdo de uma empresa para servigos de manutengéo preventiva e corretiva com
reposi¢ao total de pegas e/ou acessorios nos aparelhos de ar condicionado da Camara Municipal de Caucaia, de acordo com especificagdes no Edital. O
Edital podera ser adquirido junto ao Pregoeiro, no enderego supra, a partir da publicagdo deste Aviso, no horario de 8:00 as 12:00hs. Caucaia, 20/02/2020.
Ronaldo Cardoso da Silva - Pregoeiro Oficial.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Campos Sales - Aviso de Licitagio - Pregiao Presencial N° 03/2020 - SESA. O Pregoeiro Oficial do
Municipio de Campos Sales, comunica aos interessados que no proximo dia 06 de Margo de 2020, as 08:30h, estara abrindo licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n® 03/2020 - SESA, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de medicamentos para atender as necessidades da atencéo primaria e Hospital Municipal de
Campos Sales - Ce. O edital completo estara a disposi¢do dos interessados nos dias uteis apos esta publicag@o no horario de 08:00 as 12:00h, no enderego
da Prefeitura a Travessa Vicente Alexandrino de Alencar, s/n° — 1° andar — Centro — Campos Sales — Ce, e no site: www.tce.ce.gov.br. Campos Sales -CE,
20 de Fevereiro de 2020. Egidio Almeida Neto, Pregoeiro Oficial do Municipio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Campos Sales - Aviso de Licitagio - Pregiao Presencial N° 04/2020 - SESA. O Pregoeiro Oficial do
Municipio de Campos Sales, comunica aos interessados que no proximo dia 09 de Margo de 2020, as 14:00h, estara abrindo licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n° 04/2020 - SESA, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de material médico hospitalar para atender as necessidades da aten¢@o primaria e Hospital
Municipal de Campos Sales - CE. O edital completo estaréa a disposi¢ao dos interessados nos dias tuteis ap6s esta publicagdo no horario de 08:00h as 12:00h,
no enderego da Prefeitura a Travessa Vicente Alexandrino de Alencar, s/n°— 1° andar — Centro — Campos Sales — Ce, e no site: www.tce.ce.gov.br. Campos
Sales -CE, 20 de Fevereiro de 2020. Egidio Almeida Neto - Pregoeiro Oficial do Municipio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Cedro - Anula¢do de Atos. Em Cumprimento ao que determina o Edital do Preg@o Eletronico N°.
0201.02/2020-01, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de géneros alimenticios destinados a prepara¢do de merenda escolar, a fim de atender as necessidades da
Secretaria de Educagdo, junto as Unidades Escolares e Programas do Municipio de Cedro — Ceara e mediante Laudo emitido pela nutricionista que comprova
a Desaprovagao das amostras dos itens 02 e 03 do Lote III arrematado pela empresa: Tiago Cardeno de Lima — ME, inscrita no CNPJ N°. 35.344.516/0001-
38, ficam anulados todos os atos que determinaram Adjudicagdo ¢ Homologagao do lote supracitado a referida empresa. Cedro-CE, 19 de fevereiro de
2020. Francisco Antonio Viana Correia Costa - Pregoeiro Oficial do Municipio. Tereza Neuma Diniz Bezerra de Oliveira- Secretaria de Educacio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Apuiarés - Aviso de Licitacdo. A Comissdo Permanente de Licitagdo de Apuiarés torna publico, a licitagdo
na modalidade Pregdo na forma Eletronica n° 007/2020 Processo n° 2020.02.10.01 PE, do tipo Menor Prego por Item cujo objeto: contratagdo de prestagdo
de servigo de gerenciamento, execugdo, locag@o de infraestrutura, coordenagdo e produgdo de eventos para a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social do Municipio de Apuiarés/CE. A realizar-se no dia 09 de Margo de 2020, as 09:30hs (horario de Brasilia), maiores informagdes na sala da Comissao
de Licitacdo, na sede da Prefeitura municipal, pelo telefone (85)3356-1347 e nos sites www.tce.ce.gov.br / www.bll.org.br. Presidente da Comissao
Permanente de Licitacio - Prefeitura Municipal de Apuiarés/CE: Francisca Geanny da Silva Almeida.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Porteiras - Aviso de Julgamento - Pregio Eletronico N° 2020.02.05.3. A Pregoeira Oficial da Prefeitura
Municipal de Porteiras/CE, torna ptiblico o Julgamento do Pregdo Eletronico n°. 2020.02.05.3, do qual foram declaradas vencedoras as seguintes empresas:
Ferreira e Luna Comercio e Servigos LTDA, vencedora junto aos Lotes 01, 02, 03, 06, 07 ¢ 08 e Sanchos Comércio de Géneros Alimenticios LTDA,
vencedora junto aos Lotes 04 e 05, por apresentarem os melhores pregos na disputa de lances. As mesmas foram declaradas habilitadas por cumprimento
integral as exigéncias do Edital Convocatério. Informagdes: Sala da CPL ou Fone (88) 3557-1254 (R-211). Porteiras/CE, 19 de fevereiro de 2020 — Maria
Edna Tavares de Lavér - Pregoeira Oficial do Municipio.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA — AVISO DE REVOGACAO - TOMADA DE PRECOS N°
20200108.01-TP — A Secretaria da Administragdo ¢ Finangas da PMP torna publico que, que o Processo Licitatorio na Modalidade de Tomada de Pregos
N°20200108.01-TP, cujo pleito foi realizado o Recebimento dos Envelopes as 08h30min dia 04 de Fevereiro de 2020, na Sala de Reunides da Prefeitura
Municipal de Pindoretama-CE, fica no presente ato, REVOGADA, em todos os seus termos, para conhecimento dos licitantes e de quem a mais inter-
essar possa, conforme decisdo circunstanciada inserta no processo licitatorio. Pindoretama-CE, 19 de Fevereiro de 2020. José Rubens Pires Feitosa —
Secretario da Administragio e Finangas.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA — AVISO DE LICITACAO — PREGAO ELETRONICO N°
20200219.02-PE — A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social da PMP torna ptblico que realizara no dia 11 de Margo de 2020, as 14h, no Site:
www.bll.org.br, 0 Pregdo Eletronico N° 20200219.02-PE, referente a Aquisi¢iio de 120 (cento e vinte) Kits Bebé que serdo concedidas no ano de 2020
as gestantes atendidas pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Pindoretama-CE. O Edital estara disponivel nos Sites:
www.bll.org.br ou http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/, ¢ na sede da PMP no periodo de 08h as 14h, em dias de expediente normal, a partir da data de
publicagdo deste aviso. Pindoretama-CE, 20 de Fevereiro de 2020. Ronaldo Luis de Almeida — Pregoeiro Substituto.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Uruoca-CE - O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna publico o Edital do Pregido Eletronico

0073010.2019-SRP. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E
ESCRITORIO PARA ATENDER AS NECESIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE URUOCA. Abertura da sessdo publica virtual
sera dia 09 DE MARCO DE 2020, as 09HOOMIN (Horario de Brasilia) através do site: http://www.bll.org.br Informagoes: Sala de Licitagdes, Edificio Jose
Alexandro Silva dos Santos - Anexo I, localizada na Rua Pessoa Anta, 410, Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648.1078 - pmulicitacao@hotmail.com. Alaine
Albuquerque - Presidente da CPL
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Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Uruoca-CE - Aviso de licitagdo - O municipio de Uruoca-CE, através da CPL, torna piblico a Tomada de Pregos
n°. 0011212.2019. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA REFORMA DO PREDIO AS SECRETARIA
DE EDUCACAO PRACA NAZARE JACINTO, DO MERCADO PUBLICO DA CARNE E CONSTRUCAO DE UMA HABITACAO POPULAR E
FSC CONSTRUGAO DE UM MURO NA CASA DE BOMBAS NESTE MUNICIPIO DE URUOCA-CE. Abertura dia 16 DE MARGO DE 2020, 09HOOMIN,
oo na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Uruoca, situada no edificio José Alexandro Silva dos Santos, Anexo I, localizada na Rua Pessoa Anta, 410,
Centro, Uruoca-CE, Fone (88)3648-1078 - pmulicitacao@hotmail.com. Alaine Albuquerque - Presidente da CPL
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Uruoca-CE - Aviso de Chamamento Publico - O municipio de Uruoca-CE no uso das prerrogativas legais
vem realizar Chamamento Publico do Edital N° 0021001.2020 para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ATRAVES DA AGRICULTURA E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR PARA ATENDER AO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE URUOCA. O recebimento dos documentos ocorrera entre os dias 21/02/2020 a 11/03/2020, até as 14:00h, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Uruoca, situada no edificio José¢ Alexandro Silva dos Santos, Anexo I, localizada na Rua Pessoa Anta, 410, Centro, Uruoca-CE, Fone
(88)3648-1078 - pmulicitacao@hotmail.com. Alaine Albuquerque - Presidente da CPL
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORQUILHA — O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Forquilha torna publico para
conhecimentos dos interessados a licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 2020.02.21.01, tendo como objeto a AQUISICAO DE URNAS
FUNERARIAS E SERVICOS DE TRANSLADO FUNEBRE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE FORQUILHA. A Sessao sera realizada as 09:00 horas do dia 10 de marco de 2020, na Sala de Sessdes da Comissao situada & Av. Crianga Dante Valério,
N° 481 - Centro - Forquilha/CE. O Edital na integra podera ser adquirido no enderego acima mencionado, no horario de 08:00 as 12:00 hs. Fone: 0XX(88)
3619.1167. Benedito Lusinete Siqueira Loiola — O Pregoeiro.
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ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA — AVISO DE REVOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
20200210.01-PE — A Secretaria da Administragdo e Finangas da PMP torna publico que, que o Processo Licitatorio na Modalidade Pregdo Eletronico
N°20200210.01-PE, cujo pleito seria realizado as 14h do dia 28 de Fevereiro de 2020, no local de acesso: www.bll.org.br (acesso Identificado no
link — licitagdes), fica no presente ato, REVOGADA, em todos os seus termos, para conhecimento dos licitantes e de quem a mais interessar possa,
conforme decisdo circunstanciada inserta no processo licitatério. Pindoretama-CE, 20 de Fevereiro de 2020. José Rubens Pires Feitosa — Secretario da
Administracio e Finangas.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA - TOMADA DE PRECOS N° 2401.01/2020. O Municipio de Aratuba, por meio
do Presidente da Comissdo de Licitagdo, comunica aos interessados que no dia 27 de fevereiro de 2020 as 09h00min, estara realizando sessdo publica
para abertura dos envelopes de PROPOSTAS DE PRECOS da TOMADA DE PRECOS, cujo objeto € a CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA
REALIZAR SERVICOS DE DIVULGACAO/PUBLICACAO EM RADIO DE MATERIA DE INTERESSE DAADMINISTRACAO, CONFORME
ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. Mais informagdes poderio ser adquiridas na Sede da Prefeitura, 4 Rua Julio
Pereira, 304, Centro - Aratuba/CE. Aratuba, 20 de fevereiro de 2020. FRANCISCO EDUARDO SALES VIEIRA — Presidente.
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ESTADO DO CEARA - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE MARACANAU - EXTRATO DE PUBLICACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL. O(A) Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Maracanat - CE - CPSMM, torna publico o Extrato do Aditivo
do CONTRATO N° 0405.02/2017.041, no qual suprime o valor do contrato para a prestagio mensal de R$ 2.500, 00 (dois mil e quinhentos reais), com
fulero no art. 65, §2°, inciso 1I da Lei 8. 666/93. CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE MARACANAU.
CONTRATADA: G&T CONTROLLER LTDA — ME. ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE CLAUDIO FALCAO NOBRE. ASSINA PELA
CONTRATANTE: PEDRO AUGUSTO SALES FERNANDES. Maracanat/CE, 02 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Mauriti - Aviso de Prosseguimento. O Municipio de Mauriti/CE, através da CPL torna publico que estara
dando prosseguimento ao Certame Licitatorio na modalidade Tomada de Pregos n° 2020.01.20.1, neste dia 28 de fevereiro de 2020, as 9h00min, onde serdo
abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos dos licitantes habilitados. Maiores informagdes na sede da CPL, sito na Avenida Buriti Grande, 55,
Serrinha, Mauriti/CE, no horario das 8h as 12h. Mauriti/CE, 20 de fevereiro de 2020. Maria Daylla Felinto Braga - Presidente da CPL.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Fortim - Aviso de Licitacdo. A Pregoeira do Municipio de Fortim comunica que no dia 09 de margo de 2020,
as 09h30min (horario Local), na Sala da Comissdo de Licitagdo, abrira licitagdo na modalidade Pregdo Presencial N° 2002.01/2020-PMF/SRP, cujo objeto
¢é selecdo de melhor proposta para Registro de Precos visando futuras e eventuais aquisi¢cdes de pegas novas, genuina de reposi¢do para manutenc¢do dos
transportes das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Fortim. Tipo maior percentual de desconto por lote. O Edital estara a disposi¢do nos dias
uteis no horario de 08h00min as 14h00min e nos sites: www.tce.ce.gov.br/licitacoes, www.fortim.ce.gov.br. Aurelita Martins da Silva Lima — Pregoeira.
Fortim, 20 de Fevereiro de 2020.

dedek ek hkk
Estado do Ceara - Consorcio Publico de Sauide Interfederativo do Vale do Curu - CISVALE — Aviso de Licitacido do Pregdo Presencial N°. 004/2020-
PP. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial. Tipo de Julgamento: Menor Preco por Item. Objeto: Aquisigdo de gé€neros alimenticios para atender as
necessidades do Consorcio Piblico de Saude Interfederativo do Vale do Curu- CISVALE. Data da Abertura dia 09 de margo de 2020, as 09:30hm. Local:
Sala de Licitagdo do Consércio Publico de Satide Interfederativo do Vale do Curu - CISVALE, Rua Juaci Sampaio Pontes n° 1696B - Centro - Caucaia-CE
- CEP: 61.600-150. O Edital na integra podera ser adquirido no enderego https:/licitacoes.tce.ce.gov.br/consorcio.php/licitacao/abertas ou no site: www.
cisvale.ce.gov.br. Informagdes: Fone/Fax: (85) 3342-2767. Caucaia — CE, 21 de Fevereiro de 2020. Claudia Bernarda Medeiros — Pregoeira.

*hek fkd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Milagres - Aviso de Adiamento de Licitacio - Tomada de Precos N° 010/2020 - Processo licitatério N°:
2020.01.29.001. O Presidente da CPL do Municipio de Milagres/CE torna publico para conhecimento de todos que a licitagdo que aconteceria no dia 21 de
Fevereiro de 2020, as 09h:00min cujo objeto consiste na reforma e ampliagdo do Mercado Publico Municipal, localizado no Municipio de Milagres/Ceara,
sera adiado para o dia 13 de Margo de 2020, as 09h00min, pela modificagdo do cronograma nos termos do Edital Convocatério. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal das 08h00min as 12h00min. Milagres/CE, 20 de Fevereiro de 2020 — Francisco Jailes Vasques Medeiros —
Presidente da CPL.

*kk kdd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Jaguaretama - Aviso de Licitacdo. O Pregoeiro do Municipio de Jaguaretama torna publico o Pregao
Presencial n° 2020021801-GOV, cujo objeto ¢ a Prestagdo de Servigos de Veiculag@o Publicitaria e Propaganda, inclusive divulgagido de matérias e/ou
entrevistas com gestores Municipais, de interesse da Municipalidade, em Radiodifusdo, no ambito da Administragdo de Jaguaretama - Ceara, conforme
os anexos do edital. Abertura acontecera no dia 06/03/2020, as 09h00min, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo de Jaguaretama — Ceara. Mais
informagdes: Comissdo Permanente de Pregdo, Rua Tristdo Gongalves, n° 185, Centro, Jaguaretama/CE, pelo telefone: (88) 3576-1305 ou pelo e-mail:
licitacao@jaguaretama.ce.gov.br. Jaguaretama — Ceara, 20 de Fevereiro de 2020. Sebastido Alexandre Lucas de Araujo - Pregoeiro.

dedek ek hekek
Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Jaguaretama - Aviso de Licita¢do. O Pregoeiro, torna publico abertura do Pregdo Eletronico n® 008/2020-
PE, cujo objeto: Aquisicdo de Materiais para Formacdo de Kit Bebé para atender as Familias em Situagdo de Vulnerabilidade Social, Junto ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social. O mesmo ocorrera no site www.bbmnet.com.br com inicio do acolhimento das propostas: 21/02/2020 as 14h00min, fim do
Acolhimento das Propostas: 09/03/2020, as 08h00min; Data de Abertura das Propostas: 09/03/2020, as 08h10min; Inicio de Disputa de Pregos: 09/03/2020,
as 09h30min, horario de Brasilia, o edital se encontra na sede da licitagdo, nos sites: www.tce.gov.ce.br; www.bbmnet.com.br; http://www.jaguaretama.
ce.gov.br. Jaguaretama-CE, 20 de Fevereiro de 2020. Sebastido Alexandre Lucas de Araujo - Pregoeiro.

*hk fkd kk%

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Maracanai - Errata - Extrato de Inexigibilidade de Licitacdo. O Presidente da Fundagdo de Cultura de
Maracanat, em cumprimento dos termos do Art. 26 da Lei n® 8.666/93 e suas altera¢des, faz publicar a presente Errata no Extrato Resumido do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo a seguir: Processo n°. 1920.20.0211.02IL. Objeto: Contratagdo de show do Pe. Alessandro, a ser realizado no dia 14 de margo
de 2020, por ocasido do Festival de Musica Catolica e Evangélica do evento “Alegria e Louvor” em Maracanau-CE. Favorecido: Ivan Junior Producdes
Artisticas LTDA — EPP. Onde se 1é: CNPJ n°® 19.297.782/0001-99. Leia-se: CNPJ n° 19.297.782/0001-09. Maracanau - CE, 20 de fevereiro de 2020.
Sérgio Dias da Paz - Presidente da Fundacio de Cultura.

*kk kdd kkk

Estado do Cear - Prefeitura Municipal de Tamboril — Aviso de Licitacdo. A Comissdo de Licitagdo comunica aos interessados que no proximo dia 10
de Margo de 2020, as 09:00h, estara abrindo licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n® 001/2020, cujo objeto € a contratacdo de empresa para realizagdo
de pavimentagdo em pedra tosca em vias do Municipio de Tamboril-CE. O edital completo estara a disposig¢ao dos interessados nos dias uteis apds esta
publicac¢@o no horario de 08:00 as 17:00h, no enderego da Prefeitura a Rua Germiniano Rodrigues de Farias, S/N° — Bairro Sdo Pedro, Tamboril-CE, e no
site: www.tce.ce.gov.br. Antonia de Maria Medeiro Paiva - Presidente da Comissio de Licitacio da Prefeitura Municipal Tamboril-Ce, em 21 de
Fevereiro de 2020.

dedek ek hkk
Estado do Ceari - Prefeitura Municipal de Tamboril. A Comissao de Licitagdo comunica aos interessados que no proximo dia 11 de Margo de 2020, as
09:00h, estara abrindo licitagdo na modalidade Tomada de Precos n° 002/2020, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para realizagdo de pavimentagdo em
pedra tosca, nas localidades de Sabonete, Bom Jardim e Passarinha de Tamboril-CE. O edital completo estara a disposi¢ao dos interessados nos dias uteis
apos esta publicacdo no horario de 08:00h as 17:00h, no endereco da Prefeitura a Rua Germiniano Rodrigues de Farias, S/N° — Bairro Sao Pedro, Tamboril-
CE, e no site: www.tce.ce.gov.br. Antonia de Maria Medeiro Paiva - Presidente da Comissédo de Licita¢io da Prefeitura Municipal de Tamboril-Ce,
em 21 de Fevereiro de 2020.

*dek fkd kkk

Estado do Ceara - Consorcio Publico de Saude do Macico de Baturité - CPSMB - Portaria N° 03/2020 de 20 de fevereiro de 2020. O Exmo. Sr.
Presidente do Consorcio Publico de Satide do Macigo de Baturité - CPSMB, no uso de suas atribui¢des legais. Resolve: Art. 1° Nomear a servidora a Sra.
Antonia Silvana Nascimento da Silva Lima Cavalcante, inscrita no CPF sob n® 053.636.733-71, para responder pelo cargo de Diretora Administrativa
Financeira do Consoércio Publico de Satide do Macico de Baturité — CPSMB, delegando-lhe todas as competéncias inerentes ao cargo. Art. 2°. A presente
portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. Francisco de
Assis Germano Arruda — Presidente do CPSMB. Baturité — CE; 20 de fevereiro de 2020.

*dhk kdd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura de Tejucuoca — Aviso de Licitacdo. A Comissdo de Licitagdo de Tejuguoca torna publico para conhecimento dos interessados
que no proximo dia 24 de margo de 2020 as 09:00hs, estara abrindo processo na modalidade Concorréncia Publica- sob n° 2020.19.02.01CP, cujo objeto
¢é contratagdo de empresa para prestar servigo de fornecimento, construcao, instalagdo, operagdo e gestdo de uma usina de gasificagdo de residuos urbano,
industrial, hospitalar e residuos construgdo e demoli¢do para a destinagdo final dos residuos Municipais no Municipio de Tejuguoca-CE, conforme termo de
referéncia, na sala de Comissdo de Licitagdo, situada na Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro - Tejuguoca — Informagdes: licitacaopmt@hotmail.
com, horario de 08:00h as 12:00hs. Tejuguoca, 20 de fevereiro de 2020 — Girlane Rodrigues Albuquerque — Presidente CPL
dedek ek hkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Campos Sales — Extrato da Ata da Sessio do Resultado Final da Licitacio - Extrato de Resultado
Final da Licitacdo - Tomada de Precos N° 31/2018-SOU. A Prefeitura Municipal de Campos Sales-Ce, torna publico através do Exmo. Sr. Wanderson
Costa Guedes, Secretario Municipal de Obras e Urbanismo o Extrato da Ata da Sessdo do Resultado Final do procedimento licitatorio, Tomada de Pregos
n°® 31/2018-SOU, cujo objeto ¢ a execugdo dos servicos de ilumina¢do do Mirante de Nossa Senhora da Penha. Empresa Vencedora: Construtora Modelo

LTDA, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 01.680.098/0001-38. Valor Global: R$ 168.105,87 (Cento e sessenta e oito mil cento e cinco reais e oitenta e sete
centavos) .Campos Sales/Ce, 20 de Novembro de 2018.

wXX XXX AXN
RANCO EMBALAGENS S/A CNPJ (MF) 07.284.656/0001-22 — Aviso aos Acionistas — Ficam os senhores acionistas avisados de que se encontram a

disposigdo na sede social na Rodovia BR 116 n° 1000 KM 05 — Cajazeiras - Fortaleza — CE, os documentos a que se refere o Art. 133 da Lei 6.404/76 de
15/12/1976, relativos ao exercicio de 2019. Fortaleza, 18 de Fevereiro de 2020. Roberto Inicio de Saboya Ramos — Diretor Presidente
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Campos Sales — Extrato da Ata da Sessdo do Resultado Final da Licitacio - Extrato de Resultado
Final da Licitagdo - Tomada de Precos N° 11/2018-SOU. A Prefeitura Municipal de Campos Sales-Ce, torna publico através do Exmo. Sr. Wanderson
Costa Guedes, Secretario Municipal de Obras e Urbanismoo Extratoda Ata da Sessdo do Resultado Final do procedimento licitatorio, Tomada de Pregos
n° 11/2018-SOU, cujo objeto: servigos de pavimentagio e urbanizagdo do entorno do Hospital Municipal. Empresa Vencedora: Tecplan — Tecnologia,
Planejamento e Construgdes LTDA- ME inscrita no C.N.P.J. sob 0 n° 06.237.592/0001-46. Valor Global: R$ 240.205,55 (Duzentos e quarenta mil duzentos
e cinco reais cinquenta e cinco centavos). Campos Sales/Ce, 18 de Junho de 2018.

*hk kkd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Taua. A Pregoeira do Municipio de Taua torna publico para conhecimento dos interessados que, no proximo
dia 12 de margo de 2020 as 09:00 horas, na Sala da Comissao Permanente de Licitagdes, localizada no prédio da Secretaria de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolodgico, na Rua Abigail Cidrao de Oliveira s/n°, (defronte ao Hospital Dr. Alberto Feitosa Lima), Planalto dos Colibris, Taua—CE, estara realizando
licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial de n® 11.003/2020-PP, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de ra¢do para cdes do programa anexo de controle zoonose, de
interesse do Fundo Municipal de Saude de Taud/CE, o qual se encontra disponivel no enderego acima no horario de 08:00h as 12:00h ou pelo Portal do TCE-
CE: http://www.tce.ce.gov.br. Taua-CE, 20 de fevereiro de 2020. Gervina Maria de Abreu Paixao - Pregoeira do Municipio de Taua.

dedek ek hkk

Estado do Ceara - Consorcio Publico de Satide da Microrregiiio de Crato - Aviso de Licitacio - Pregio Presencial n° 09/2020. Objeto: Aquisi¢ao de
material de limpeza, para atender as necessidades da Policlinica Barbara Pereira de Alencar e o Centro de Especialidades Odontologicas do Crato, Unidades
de Satde gerenciadas pelo Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC, conforme detalhamentos constantes no Edital e seus anexos.
Data, Horario e Local para recebimento dos envelopes dos interessados: dia 11/03/2019, as 9:00h (horério local), na sede do CEO, na Rua José Marrocos,
959 — Pinto Madeira — Crato/CE. O Edital podera ser adquirido no mesmo enderego ou através do Portal das Licitagdes no site http://municipios.tce.ce.gov.
br ou http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes/consorcio.php/licitacao/abertas. Crato/CE, 20/02/2020. Isabelita Rodrigues de Alencar — Pregoeira.

ket feded kdek

Estado do Ceara - Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — Aviso de Edital de Tomada de Pregos n°. 001/2020-TP — CAmara Municipal de
Sdo Gongalo do Amarante. Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de assessoria e consultoria na area recursos humanos, bem como servigos
auxiliares para atender as necessidades da Camara Municipal de S3o Gongalo do Amarante. Abertura dos envelopes de propostas e habilitagdo: dia 09 de
Margo de 2020, a partir das 08h30min. Local da audiéncia publica: Sala de Licitagdo da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — Av Prefeito
Mauricio Brasileiro, S/N°, Pq Liberdade. Informagdes: fone 085-33154482, de segunda a sexta das 08h00min as 14h00min. Ronaldo Alves de Aguiar —
Pregoeiro. 21 de fevereiro de 2020.

*hk kkk kkk

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA - A Comissio Permanente de Licitagdo, localizada na Avenida Pedro Sampaio,
n° 385, Bairro Divino Salvador, torna publico o EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 2102.01/2020, cujo objeto é a CONSTRUCAO DE PRACA
NA AVENIDA MONSENHOR FURTADO, NO MUNICiPIO DE MERUOCA-CE, que realizar-se-a no dia 10.03.2020, as 09:00 horas. Referido edital
podera ser adquirido no endereco acima, no horarlo de expediente ao publico, das 08: 00 as 14:00 horas e no sitio https: /llicitacoes.tee.ce. gov.br/. Meruoca-
CE, 21 de fevereiro de 2020. D’ Avila de Araujo Vasconcelos - Presidente da CPL.

*kd kdkd khk

Estado do Ceara - Cimara Municipal de Amontada. A Camara Municipal de Amontada torna publico o Extrato do Termo de Cooperagao n° 031/2020
celebrado entre a Camara Municipal de Amontada e Unido dos Vereadores do Ceara - UVC. Objeto: Promover o intercambio técnico de informagdes
relativas ao exercicio da atividade parlamentar, assessoramento legislativo e de representagdes publicas, bem como acompanhamento politico das matérias
de interesse das Camaras Municipais. Vigéncia: O presente Termo de Cooperagdo Mutua tera validade até 31 de dezembro de 2020, a iniciar-se-4 partir da
FSC data de sua assinatura. Amontada/CE, 03 de janeiro de 2020. Francisco Xisto Filho - Presidente da CAmara Municipal de Amontada.

wwwfsc.org
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et | Estado do Ceara - Cimara Municipal de Caucaia - Aviso de Licitacio - Prego Presencial N° 005/2020-PP. O Pregoeiro Oficial da Cdmara Municipal
responséveis de Caucaia, torna publico que as 10:00h do dia 10/03/2020, na Sala de Reunides na Rua Pedro Gomes da Rocha, 822, (Anexo), Centro, Caucaia - Ceara,
FSC"C126031 recebera os documentos de Proposta de Pregos e Habilitagdo para a aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado, destinados 8 Camara Municipal de Caucaia-
CE, de acordo com especificagdes contidas no edital. O Edital podera ser adquirido junto ao Pregoeiro, no endereco supra, a partir da publicag@o deste Aviso,

no horério de 8:00 as 12:00hs. Caucaia, 20/02/2020. Ronaldo Cardoso da Silva - Pregoeiro Oficial.

dedek ek hetk

Estado do Ceara - Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Crateus - Aviso de Revogac¢do — Pregiio Presencial N° 02/20/CPSMCR/PP.
O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Cratets, Através da sua Secretaria executiva resolve Revogar o Processo Licitatorio na modalidade
Pregdo Presencial n° 02/20/CPSMCR/PP, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos de Apoio
Administrativo e Apoio de Servigos Gerais para o Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Crateis — CPSMCR, Policlinica Regional de Crateus e
CEOR. Maria de Fatima Bandeira de Aragio — Crateus, 20 de Fevereiro de 2020.

ket feded kdek

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Russas — Aviso de Licitagdo - Modalidade: Pregio Presencial N.° PP-0118022020-SEMUS. Objeto:
aquisi¢do de suplementos alimentares nutricionais, destinados aos pacientes com necessidades especiais atendidos pela Secretaria de Saude, deste Municipio,
de acordo com as especificagdes e quantidades do Termo de Referéncia do edital. Tipo: Menor Prego por Lote. A Comissdo de Pregdo comunica aos
interessados que no dia 10 de margo de 2020, as 09:00 horas, na sala da Comissdo de Licitagdo, estard recebendo os envelopes de Proposta de Pregos e
Habilitagdo. Maiores informagoes através do fone (88) 3411-8414 das 08:00 as 11:30 horas. A Comisséo.

FXX XXX XXN
ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPU — AVISO DE RETIFICACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 0052020PPFME —
Que tem por OBJETO Aquisi¢do de Pecas e acessorios para reposi¢ao, servicos mecanicos e de retifica, de acordo com necessidade, destinados a frota
de veiculos de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Ipu e Autarquia Municipal de Trénsito. O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Ipu-CE
torna piiblico a RETIFICACAO - ONDE SE LE: 0052020PPFME; LEIA-SE: 0062020PPFME. Ipu-CE, 20 de Fevereiro de 2020. Bruno Emanuel
Fernandes — Pregoeiro.

*hd kkd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Canindé — Aviso de Anulagio — Pregio Eletronico N° 008/2020-PE-SRP. A Pregoeira de Canindé-CE —
torna publico para conhecimento dos interessados que fora Anulado o Pregao Eletronico N° 008/2020-PE-SRP, cujo objeto ¢ a selegdo de melhor proposta
para Registro de Pregos visando futura e eventual aquisi¢do de carteiras escolares e conjunto pré-escolar composto de (cinco) pegas, destinado as escolas
de ensino fundamental e Centros de Educagdo Infantil do Municipio de Canindé-Ceard, tendo em vista a necessidade de readequagio das especificagdes do
objeto. Maiores informagdes na sede da Comissdo. Claudiana de Freitas Alves. A Pregoeira.

*hd kkd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Aquiraz - Aviso de Licitacdo — Pregio Eletronico N° 2020.01.30.001. A Pregoeira Oficial do Municipio de
Aquiraz torna publico o recebimento das propostas virtuais no endereco www.bllcompras.org.br, até o dia 09 de margo de 2020 as 08h00min (horario de
Brasilia/DF), cujo objeto ¢ o Registro de Precos para aquisi¢do de material odontolégico, conforme termo de referéncia. Maiores informagdes no enderego
eletronico acima ou junto a Comissdo de 08h00 as 12h00min, sito a Travessa José Lage Viana, 118 Centro. Aquiraz — CE, 18.02.2020. Vania de Souza
Pinheiro — Pregoeira.

*hd kkd kd%

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Porteiras - Aviso de Julgamento - Pregio n°. 2020.02.06.1. A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal
de Porteiras/CE, torna publico o Julgamento do Pregdo n°® 2020.02.06.1, do qual foi declarado vencedor o licitante Dario Alves Carvalho classificado nos
itens: 1 e 2, por apresentar precos compativeis com os do orgamento basico da Prefeitura e com os praticados no mercado pertinente ao ramo. O mesmo fora
declarado habilitado por cumprimento integral ao edital convocatorio. Esclarecimentos: Fone (88)3557-1254 (R-211). Porteiras/CE, 20 de fevereiro de
2020 - Maria Edna Tavares de Lavor - Pregoeira Oficial do Municipio.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Saboeiro. A Pregoeira Municipal comunica aos interessados que no proximo dia 10 de Margo de 2020, as
13h00min, estara abrindo licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n® 2002.02/2020-PP, cujo objeto ¢ a aquisi¢ao de combustiveis, derivados do petroleo
¢ agua destinados a atender as necessidades das unidades administrativas do Municipio de Saboeiro, conforme especificagdes em anexo. O edital completo
estara a disposi¢ao dos interessados nos dias uteis apos esta publicagdo no horario de 08:00h as 12:00 hs, no endereco da Prefeitura na Travessa Senador
Miguel, 15, Centro. Soboeiro-Ce, 20 de Fevereiro de 2020. Ana Liicia Pereira Braga, Pregoeira.

dedek ek hekek

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Saboeiro. A Pregoeira Municipal comunica aos interessados que no proximo dia 10 de Margo de 2020, as
10h40min, estara abrindo licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico n® 2002.01/2020-PE, cujo objeto ¢ a aquisi¢des de géneros alimenticios destinados
a manutengdo do programa merenda escolar do Municipio de Saboeiro-ce. O edital completo estard a disposi¢@o dos interessados nos dias uteis apds esta
publicag@o no horario de 08:00h as 12:00 hs, no endereco da Prefeitura na Travessa Senador Miguel, 15, Centro ou http://www.bll.org.br. Soboeiro-Ce, 20
de Fevereiro de 2020. Ana Lucia Pereira Braga, Pregoeira.

dedek ek hekk
Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Tiangua — Secretaria de Saude — Resultado de Julgamento de Propostas de Precos. A Comissdo
Permanente de Licitagdo comunica o resultado do julgamento de propostas de pregos referente a Tomada de Pregos n°® 01/2020-SESA - contratacdo dos
servigos de reforma do Centro de Nutri¢do. Proposta Vencedora: H M de Vasconcelos Servigos EIRELI, R$ 113.809,70; 2*: Branddo Construgdes e Servigos

EIRELI - ME, RS 115.647,28; 3*: Ramilos Constru¢des EIRELI — ME, R$ 119.895,16. Fica aberto o prazo recursal previsto no art. 109, Inciso I, alinea “a”
da Lei n°® 8.666/93. Tiangua-CE, 20 de Fevereiro de 2020. Deid Junior do Nascimento, Presidente da Comissio de Licitacao.

*dedk fdd kdk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Cruz - Secretaria de Governo e Administracio - Aviso de Pregio Presencial N° 04/2020-SEGAD. A
Prefeitura Municipal de Cruz comunica aos interessados que estara recebendo até as 08h30min do dia 10 de Margo de 2020, na sala de reunides da Comissdo
de Licitagdo, sito a Praca do Trés Poderes s/no — Bairro Aningas - Cruz—CE, a proposta de pregos e documentacéo de habilitagdo para o Pregio Presencial n°
04/2020-SEGAD — Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios para as Secretarias Municipais. O edital podera ser obtido junto a Comissao, no enderego supracitado
nos dias uteis, das 07h30min as 11h30min. Cruz-CE, 20 de Fevereiro de 2020. José Ednaldo Alves de Sousa — Pregoeiro.

*hk kkd kkk

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Tamboril. A Comissdo de Licitagdo comunica aos interessados que no proximo dia 12 de Margo de 2020, as
09:00h, estara abrindo licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n° 003/2020, cujo objeto € a contratagdo de empresa para reforma do Mercado Municipal
do Distrito de Sucesso no Municipio de Tamboril. O edital completo estara a disposigdo dos interessados nos dias uteis apos esta publicagdo no horario de
08:00 as 17:00h, no enderego da Prefeitura a Rua Germiniano Rodrigues de Farias, S/N° — Bairro Sao Pedro, Tamboril-CE, e no site: www.tce.ce.gov.br.
Antonia de Maria Medeiro Paiva - Presidente da Comissio de Licitacido da Prefeitura Municipal Tamboril-Ce, em 21 de Fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Itaitinga — Aviso de Licita¢do. A Pregoeira Oficial de Itaitinga, comunica aos interessados que no proximo
dia 10 de Margo de 2020, as 09:00h, estara abrindo licitagdo na modalidade Pregao Presencial N° 1902.01/2020/PP, cujo objeto ¢é a contratagdo de servigos
para manutengdo com recuperagdo dos bens permanentes, através de soldas, lixamentos, pintura, para atender as necessidades das diversas Secretarias do
Municipio de Itaitinga/CE. O edital completo estara a disposigéo dos interessados nos dias uteis apds esta publicagdo no horario de 08:00h as 14:00h, na sede
da Prefeitura e no site: http://municipios.tce.ce.gov.br. Itaitinga, em 21 de fevereiro de 2020 — Maria Leonez Miranda Serpa — Pregoeira.
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Estado do Ceara - Consorcio Publico de Satide do Macico de Baturité - CPSMB - Portaria N° 02/2020 de 19 de fevereiro de 2020. O Exmo. Sr.
Presidente do Consorcio Piblico de Saude do Macigo de Baturité - CPSMB, no uso de suas atribuigdes legais. Resolve: Art. 1° Exonerar a Sra. Francisca
Nara Sousa da Silva, do cargo de Diretora Administrativa Financeira do Consorcio Publico de Saude do Macico de Baturité — CPSMB. Art. 2° A presente
portaria entrard em vigor na data de sua publica¢@o. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Francisco de
Assis Germano Arruda — Presidente do CPSMB. Baturité — CE. 20 de fevereiro de 2020.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Campos Sales — Extrato de Homologacio - Tomada de Precos N° 11/2018-SOU. A Prefeitura Municipal de
Campos Sales-Ce, torna publico através do Exmo. Sr. Wanderson Costa Guedes, Secretario Municipal de Obras e Urbanismo a homologagéo do procedimento
licitatorio, Tomada de Pregos n° 11/2018-SOU, cujo objeto: servigos de pavimentagao e urbanizagio do entorno do Hospital Municipal. Empresa Vencedora:
Tecplan — Tecnologia, Planejamento e Construgdes LTDA- ME, inscrita no C.N.P.J. sob 0 n° 06.237.592/0001-46. Valor Global: R$ 240.205,55 (Duzentos
e quarenta mil duzentos e cinco reais cinquenta e cinco centavos). Campos Sales/Ce, 19 de Junho de 2018.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Campos Sales — Extrato de Homologacio - Tomada de Pregos N° 31/2018-SOU. A Prefeitura Municipal
de Campos Sales-Ce, torna publico através do Exmo. Sr. Wanderson Costa Guedes, Secretario Municipal de Obras e Urbanismo a homologagao do
procedimento licitatorio, Tomada de Pregos n® 31/2018-SOU, cujo objeto € a execucdo dos servigos de iluminagdo do Mirante de Nossa Senhora da Penha.
Empresa Vencedora: Construtora Modelo LTDA, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 01.680.098/0001-38. Valor Global: R$ 168.105,87 (Cento e sessenta e oito mil
cento e cinco reais e oitenta e sete centavos). Campos Sales/Ce, 20 de Novembro de 2018.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Independéncia. A Comissdo de Licitagdo torna publico que no proximo dia 16 de marco de 2020 as
09:00 horas, estara abrindo licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° IN-TP003/20, cujo objeto ¢ a recomposi¢do de pavimentagdo em pedra tosca s/
rejuntamento e recomposi¢do de pavimentagdo em paralelepipedo ¢/ rejuntamento em diversos trechos do Municipio de Independéncia/CE. O edital esta
disponivel nos sites: www.independencia.ce.gov.br e www.tce.ce.gov.br ou na Sede desta prefeitura a Rua do Cruzeiro, 244, Centro. Independéncia/CE,
21.02.2020. Juliana Loiola Barros - Presidente da CPL.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara - Aviso de Licitagdo. A Pregoeira Municipal comunica aos interessados, que devido ndo
haver circulado no jornal de grande circulagdo, estara no proximo dia 10 de margo de 2020, as 09:00h, abrindo a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
n° 07/2020-SEAG/SRP, cujo objeto ¢ o Registro de Precos para eventual e futura aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo para diversas Secretarias.
O edital estara a disposigdo dos interessados nos dias Uiteis apos esta publicagdo no site: licitacoes.tce.ce.gov.br, www.vicosa.ce.gov.br/licitacoes, no horario
de 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00hs, na Rua José Siqueira, n° 396, Centro. Vicosa do Ceara/CE, em 20 de fevereiro de 2020.

*hk fkd kkk

Estado do Ceara - Camara Municipal de Parambu - Aviso de Licita¢do. A Comissao Permanente de Licitagdo comunica aos interessados que no proximo
dia 13 de margo de 2020, as 08h00min, estara abrindo licitagdo na Tomada de Pregos N° 001/2020, cujo objeto ¢ a contratagdo de servigo técnicos na area de
Recursos Humanos, departamento de pessoal, elaboragdo da folha de pagamentos, elaboragéo e transmissdo de GFIP junto a Camara Municipal de Parambu/
ce. O edital completo estara a disposi¢ao nos dias Uteis apos esta publicagdo no horario de 08h00min as 12h00min no endere¢o do Camara Municipal de
Parambu, bem como no site www.tcm.ce.gov.br. Parambu - CE, 21 de fevereiro de 2020. Josué da Silva Lourenco - Presidente da Comissao.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato de Contrato Pregdo
Presencial N° 15.001/2019-04-PPRP. Contratante: Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social. Objeto: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisi¢cdes de pegas e pneus, para atender as necessidades do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS. Contratada: Facil Comércio de
Combustiveis Ltda, Valor Global do Contrato 04: R$ 16.906,00 (dezesseis
mil e novecentos e seis reais). Data da Assinatura: 17/01/2020. Vigéncia: Até
31/12/2020. Signatarios: Ana Stefania Leite Leitdo - Secretaria - Contratante
e Cristiano Batista de Oliveira - Contratado.

Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato Dispensa N° 13.002/2019 — DL. Contratante: Secretaria
de Satde. Objeto: Locagdo de um imovel situado na Rua Tab. Miguel Camara,
N° 134 — Centro, para o funcionamento do SAMU. Contratado: Hocilene
de Oliveira Lima, Este termo tem por objeto a prorrogacao, pelo periodo
referente a 12 (DOZE) meses, a partir de 21/01/2020, fixando o seu novo
vencimento em 20/01/2021. Assinatura: 14/01/2020. Signatarios: Antonio
Eugénio Gomes de Almeida — Secretario — Contratante e Hocilene De
Oliveira Lima - Contratada.
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EMPRESA DE TRANSPORTE URBANO DE FORTALEZA S/A -
ETUFOR
Assembleia Geral Extraordinaria
Edital de Convocagdo
Ficam os Senhores Acionistas convocados a comparecer a Assembleia
Geral Extraordinaria que se realizara as 10:00 horas do dia 28 de fevereiro
de 2020, na sede social desta Empresa, situada a Av. dos Expedicionarios,
5677, 5677A, Vila Unido, nesta Capital, para deliberar acerca dos seguintes
assuntos: ’
I. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
i. Revogar a 28" Assembleia Geral
20.12.2018;
ii. Anular os efeitos dos itens C, D ¢ E da 29* Assembleia Geral
Extraordinaria de 18.03.2019;
iii. Aprovar a consolidagdo do Estatuto Social, em virtude da revogagio
da 28* Assembleia Geral Extraordinaria de 20.12.2018;
iv. Outros assuntos de interesse do colegiado.
Se ndo houver “quorum” para instalacdo e delibera¢do da Assembleia em
primeira convocagao, fica, desde logo, formalizada a segunda convocagdo
para 01(uma) hora depois, no mesmo local e data.
Fortaleza, 05 de fevereiro de 2020.
Lucio Albuquerque Bruno Figueiredo
Presidente do Conselho de Administracio

Extraordinaria de

*kk kdk hkw

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO
— AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2020-
SRP. A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNIC{PIO DE CHORO TORNA
PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE NO
PROXIMO DIA 09 DE MARCO DE 2020 AS 09:30HS, NA SEDE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA DE
CHORO, LOCALIZADA NO CENTRO ADMINISTRATIVO EXPEDITO
QUIRINO BORGES, AVENIDA CEL. JOAO PARACAMPOS, N° 1410,
ALTO DO CRUZEIRO, CHORO, CEARA, ESTARA REALIZANDO
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, CUJO
OBJETO E SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO
DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACAO
DE SERVICOS DE EXECUCAO E PROMOCAO DE FESTIVIDADES
E EVENTOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICiPIO DE CHORO/CE,
TUDO CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA CONSTANTE DO ANEXO I DO PRESENTE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO —
CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO
A “PROPOSTA DE PRECO” - TOMADA DE PRECO N°. 2019.09.11.1.
Objeto: Contratagdo dos servigos de engenharia para construgdo de passa-
gens molhadas sobre afluente do Rio Caras no Distrito de Ponta da Serra e
na Vila Caldeirdo do Bom Sucesso, sobre o Rio Batateiras na Vila Santo
Expedito e Vila Jenipapo e sobre o Riacho Pai Mane no Distrito de Monte
Alverne, através do convénio SICONV n° 864044/2018, celebrado entre a
unido, por intermédio do ministério da integragdo nacional e o Municipio
de Crato/CE. A comiss@o permanente de licitagdo da PMC convoca para
que se faca presente na sessao publica de licitag@o, o representante legal da
empresa CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n®07.266.893/0001-60, e, ainda, convocamos os demais interessados em
acompanharem o transcorrer da sessdo publica, que acontecera no dia 21
de fevereiro de 2020, as 13h30mim. (horario local). Maiores informagdes
através do telefone (88)3521.9600 das 08h00min as 14:00 horas (horario
local). Crato-CE, 20 de fevereiro de 2020 - Valéria do Carmo Moura —
Presidente da CPL/PMC.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO —
CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO” - RDC PRESENCIAL N°
2019.11.18.1. Objeto: Contratagdo dos servigos de engenharia para a
execucdo de implantacdo do SES — Sistema de Esgotamento Sanitario 1*
etapa, no Municipio de Crato/CE, no ambito do programa saneamento
bésico, agdo esgotamento sanitario, conforme termos de compromisso
n° 0424433-92/2014/ministério das cidades/caixa econdmica federal. A
comissdo especial do regime diferenciado de contratagdo da PMC convoca
para que se faga presente na sessdo publica de licitagdo, o representante
legal da empresa COSAMPA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.006.548/0001-37, e, ainda, convocamos 0s
demais interessados em acompanharem o transcorrer da sessdo publica,
que acontecera no dia 27 de fevereiro de 2020, as 16h:00m. (horario local).
Maiores informagdes através do telefone (88)3521.9600 das 08:00 as
14:00 horas (horario local). Crato/CE, 20 de fevereiro de 2020 - Valéria
do Carmo Moura — Presidente da Comissdao Especial do Regime
Diferenciado de Contrata¢do da PMC.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Sexto Termo
de Aditivo de Reajuste ao Contrato da Dispensa N° 15.005/2017-
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DL. Contratante: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social. Objeto: Locagdo de um imodvel situado na Rua Jodao Lucio do
Carmo, N° 11, Salviano Carlos, destinado ao Funcionamento do Centro De
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS 3 de Interesse Do Fundo Municipal

EDITAL, O QUAL ENCONTRA-SE NO ENDERECO ACIMA, NO
HORARIO DE 8:00H AS 12:00H. ANA PAULA ESTEVAO SILVA —
PREGOEIRA.
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ESTADO DO CEARA' - CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
DO NORTE - CEARA - AVISO DE JULGAMENTO - PREGAO
PRESENCIAL N° 2020.01.28.01-CM. O Pregoeiro Oficial da Camara
Municipal de Juazeiro do Norte/CE, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que concluiu o julgamento
do Certame Licitatorio, na modalidade Pregdo, do tipo Presencial, tombado
sob o n° 2020.01.28.01-CM, sendo a seguinte: Empresa Vencedora
— HM SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n.° 07.698.807/0001-
99, com valor global para o Lote Unico correspondente a quantia de R$
93.600,00 (Noventa e Trés Mil e Seiscentos Reais), por apresentar seu
preco compativel com o orgamento basico e com os pregos praticados no
mercado pertinente ao ramo. A empresa vencedora foi declarada habilitada,
por cumprir integralmente as exigéncias do Edital Convocatorio, no que
se refere aos documentos de habilitagdo. Maiores informagdes na Camara
Municipal de Juazeiro do Norte, sito na Rua Sdo Pedro N° 193, Centro,
Juazeiro do Norte/Ceara, ou ainda pelo telefone (88) 3511-2465. Juazeiro
do Norte/CE, Em 20 de Fevereiro de 2020. André Pitther de Menezes
Pinheiro — Pregoeiro Oficial.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato de Contrato Pregéo
Eletronico N° 15.007/2019-03-04-PERP. Contratante: Secretaria De
Assisténcia E Desenvolvimento Social. Objeto: Registro de pregos
para futuras e eventuais aquisicdo de materiais utilizados no fabrico de
urnas mortuarias. Contratada: Facil Constru¢do Ltda, Valor Global do
Contrato 03: R$ 677,78 (seiscentos e setenta e sete reais e setenta e oito
centavos). Valor Global do Contrato 04: R$ 12.816,10 (doze mil e oitocentos
e dezesseis reais e dez centavos). Data da Assinatura: 13 de Janeiro de
2020. Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2020. Signatarios: Ana Stefania
Leite Leitao - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social ¢ Daniel
Junior Braz Pimentel e Cassio Nogueira Fernandes - Contratado.
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Prefeitura Municipal de Senador Pompeu - Pregdo Presencial N° SS-
PP002/2020-SRP - O Pregoeiro torna publico para conhecimento dos
interessados que, no proximo dia 12/03/2020 as 09h, na sala da Comissao de
Licitacdo, localizada na Avenida Francisco Franga Cambraia, s/n.°, Centro,
Senador Pompeu-CE, estara realizando licitagdo, Cujo objeto: Registro de
precos para futuras e eventuais contratagdes de servigos para realizagdo de
exames laboratoriais de média e alta complexidade, através da Secretaria de
Saude do municipio, o qual se encontra disponivel no enderego acima no
horario de 08h as 12h. José Higo dos Reis Rocha.
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de Assisténcia Social - FMAS. Contratado: Tereza Nunes Vitor. Este termo
tem por objeto o acréscimo de aproximadamente 7,32%, O valor do presente
reajuste ¢ de R$ 75,98 (setenta e cinco reais e noventa e oito centavos), O
valor do Contrato, em consequéncia do reajuste previsto neste termo, que
corresponde a quantia global de R$: 911,76 (Novecentos ¢ onze reais e
setenta e seis centavos), passa de R$: 12.458,88 (Doze mil e quatrocentos e
cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos), para RS$: 13.370,64 (treze
mil e trezentos e setenta reais e sessenta e quatro centavos), com efeitos
financeiros a partir da data de assinatura do presente termo aditivo. Data da
Assinatura: 06/01/2020. Signatarios: Ana Stefania Leite Leitdo — Secretaria
— Contratante e Tereza Nunes Vitor - Contratada.
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ESTADO DO CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO
NORTE-CEARA - RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO E
JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS - referente a licitagdo
sob a modalidade de Tomada de Pregos n® 2020.01.23.01-CM. A Comissio
de Licitagdo torna publico para os interessados o resultado do julgamento
dos documentos de habilitagdo e da Proposta de Pregos no certame em
referéncia, e informa que a Licitante habilitada e vencedora do certame
foi a empresa: FRANCISCO ALEFF ELIAS SILVA-ME, inscrita no
CNPJ sob o N. 24.703.965/0001-09, vencedora com o valor global para
o Lote Unico correspondente a quantia de RS 494.600,00 (Quatrocentos
e Noventa e Quatro Mil e Seiscentos Reais). A ATA de julgamento da
sessdo esta a disposi¢ao dos interessados na sala da comissao de licitagdo no
horario de 08:00horas as 12:00 horas, no endere¢o Rua Sao Pedro N° 193,
Centro, Juazeiro do Norte/Ceara. Informagdes poderdo ser obtidas ainda
pelo telefone (88) 3511-8729. Juazeiro do Norte/CE, 20 de Fevereiro de
2020. André Pitther de Menezes Pinheiro — Presidente da CPL.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extratos do Terceiro Termo
de Aditivos aos Contratos da Tomada de Pregcos N° 00-04/2017-TP,
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar servigo
de assessoria de comunica¢do junto as unidades administrativas da
Prefeitura. Contratantes Signatarios: Fernando Ronny de Freitas Oliveira -
Secretario de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagado, Margarida Martins
Pimenta Gotz - Chefe de Gabinete, Antonio Eugénio Gomes de Almeida -
Secretario de Saude, Francisco Gleidson de Aratjo da Silva — Secretario
de Cultura e Turismo. Contratado e signatario: Taynara Aparecida Ferreira
da Silva-ME - Taynara Aparecida Ferreira da Silva. Este termo tem por
objeto a prorrogacgdo. O prazo contratual anteriormente pactuado sera
prorrogado pelo periodo referente a 12 (doze) meses, a partir de 02/01/2020,
fixando o seu novo vencimento em 01/01/2021. Assinatura: 26/12/2019.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUIL
- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PROCESSO
N° 016/2020 - PREGAO PRESENCIAL N° 2020.02.18.01 - AVISO
DE LICITACAO - O MUNICIPIO DE ICAPUI COMUNICA
AOS INTERESSADOS QUE FARA REALIZAR LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 2020.02.18.01, DO
TIPO MENOR PRECO, PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM
PARA ATENDER AOS DIVERSOS EVENTOS DE PEQUENO PORTE
PROMOVIDOS E/OU APOIADOS PELO MUNICIPIO DE ICAPUI,
COM DATA DE ABERTURA PARA O DIA 09 DE MARCO DE 2020,
AS 08:00MIN., NA AV. 22 DE JANEIRO, 5183, CENTRO, ICAPUI, CE
— NA SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO. MAIS
INFORMACOES PELO TELEFONE: (88) 3432.1400. ICAPUI-CE, 20
DE FEVEREIRO DE 2020. ANA QUELI DE CASTRO SILVA COSTA
- PREGOEIRA

sk Kk kokok

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO UMIRIM
— AVISO DE RESULTADO DA HABILITACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 06.001/2020-TP - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
COM PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS RUA NA
SEDE E DISTRITOS DO MUNIC{PIO DE UMIRIM/CE, CONFORME
PROJETO BASICO. A CPL COMUNICA A HABILITACAO DAS
EMPRESAS. E2 CONSTRUCOES E SERVICO EIRELI CNPJ:
41.313.966/0001-66, CONSTRUTORA MONTE CARMELO LTDA,
CNPJ: 14.099.430/0001-17, MONTEBRAS SEVICO EIRELI, CNPJ:
23.658.111/0001-95, LIT EMPREENDIMENTOS E SEVICOS LTDA,
CNPJ: 26.592.136/0001-21, FICA ABERTO PRAZO RECURSAL
PREVISTO NO ART. 109, DA LEI 8.666/93. INFORMACOES: FONE
(85) 3364-1211, DE SEGUNDA A SEXTA DAS 08:00 AS 12:00HS OU
ATRAVES DO SITE DO TCE/CE. UMIRIM - CE, 20 DE FEVEREIRO
DE 2020. MARCELO WAGNER ALVES FERREIRA — PRESIDENTE
DA CPL
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARACIABA DO NORTE - AVISO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 17.02.20-01PP. Por meio da Equipe de Pregao, torna
publico para conhecimento dos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade pregéo presencial n°. 17.02.20-01pp, cujo objeto ¢ a aquisi¢do
de cestas basicas destinadas a beneficiar as familias em situacdo de
vulnerabilidade, atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social (S.C.F.V.),
do Municipio de Guaraciaba do Norte/CE. A realizacdo esta prevista para o
dia 10 de Margo de 2020, as 08h30m. O Edital completo estd a disposi¢ao
dos interessados, na Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE
— Setor de Licitagdes, nos dias tteis das 08h00min as 14h00min, sito a
Avenida Monsenhor Furtado, n°. 55, Centro, ou acessandoossites:http://
municipios.tce.ce.gov.br/licitacoesouhttps://www.portalmunicipios.com.br/
sistema/externo/licitacoes/processo.asp?VEMP_CNPJ=07569205000131.
Guaraciaba do Norte/CE, 20 de Fevereiro de 2020.Maria das Messé
Roque de Oliveira Chagas.Pregoeira Oficial.
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ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
- AVISO DE JULGAMENTO FASE DE HABILITACAO - TOMADA
DE PRECOS N° 2020.01.15.1. A CPL da Prefeitura Municipal de Altaneira/
CE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, que fora concluido
o julgamento referente a fase de habilitagdo do Certame Licitatorio na
modalidade Tomada de Pregos n°® 2020.01.15.1, sendo o seguinte: Empresas
Habilitadas: FLAY ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS E SERV.
EIRELI ME, G7 CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - ME, AGAPE
SERVICOS EIRELI - ME, F R LOCACOES E SERVICOS EIRELI - ME
e TELES SOLUCOES EM IMOVEIS EIRELI-ME, por cumprimento
integral as exigéncias editalicias. Maiores informagdes na sede da Comissao
de Licitagdo, sito na Rua Dep. Furtado Leite, n° 272 - Centro, Altaneira/CE,
no horario de 08:00 as 12:00 horas. Informagdes poderao ser obtidas ainda
pelo telefone (88) 3548-1185. Altaneira/CE, 19 de Fevereiro de 2020.
Elideuza Duarte da Silva Oliveira - Presidente da CPL.

wekdk kkk hkk

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO —
CONVOCACAO PARA ABERTURA DO ENVELOPE, CONTENDO
A “PROPOSTA DE PRECO” - TOMADA DE PRECO N°. 2019.10.29.1.
Objeto: Contratagdo dos servigos de engenharia para implantagdo de
sistema de abastecimento de dgua no Sitio Cruzeiro, através do convénio
FUNASA n° 01653/2017, celebrado entre a Fundagao Nacional de Satde
- FUNASA e o Municipio de Crato/CE. A comissdo permanente de
licitagdo da PMC convoca para que se faga presente na sessdo publica de
licitagdo, o representante legal da empresa CIVILTEC — CONSTRUCOES
E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.287.686/0001-79, e,
ainda, convocamos os demais interessados em acompanharem o transcorrer
da sessdo publica, que acontecera no dia 27 de fevereiro de 2020, as 14h:30m.
(horario local). Maiores informagdes através do telefone (88)3521.9600 das
08h00min as 14:00 horas (horario local). Crato-CE, 20 de fevereiro de
2020 - Valéria do Carmo Moura — Presidente da CPL/PMC.

Fekk hdk hkw

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO
VELHA - RESULTADO DE JULGAMENTO - PREGAO
ELETRONICO N° 2020.02.06.1.0 Pregoeiro Oficial da Prefeitura
Municipal de Missao Velha/CE, torna publico, que fora concluido o
julgamento final do Pregdo Eletronico n® 2020.02.06.1, sendo o seguinte:
DIOTEC COMERCIO E MANUTENCAO INDUSTRIAL E HOSPITALAR
LTDA, vencedora junto ao lote 01 por ter apresentado melhor oferta, sendo
a mesma declarada habilitada por cumprimento integral as exigéncias
do Edital Convocatorio. Maiores informagdes na sede da Comissao de
Licitagdo, sito na Rua Santos Dumont, n° 64 — Centro, Missdo Velha/CE,
pelo telefone (88) 3542-1609, no horario de 08:00 as 12:00 horas ou ainda
através da plataforma eletronica www.bll.org.br.Missdo Velha/CE, 20 de
Fevereiro de 2020. Gleyllson Fernandes de Oliveira - Pregoeiro Oficial
do Municipio.

wededk ddkdk ket

Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato Do Segundo
Termo Aditivo ao Contrato Dispensa N° 15.001/2019 —
DL. Contratante: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Objeto: Locagdo de um imével situado na Rua Antonio Nunes N° 70, Bairro
Maravilha, Quixeramobim-CE, destinado a concessdo de beneficio eventual,
para atender a familia de Maria Helenita da Silva Mariano, que se encontra
em situagdo de vulnerabilidade social, de interesse do Fundo Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - FMAS. Contratado: Raimundo
Jacinto Leal Filho, Este termo tem por objeto a prorrogag@o do contrato.
O prazo contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente a 06 (seis) meses, a partir de 30/01/2020, fixando o seu novo
vencimento em 29/07/2020. Assinatura: 28/01/2020. Signatarios: Ana
Stefania Leite Leitdo — Secretaria — Contratante ¢ Raimundo Jacinto Leal
Filho — Contratado.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Décimo
Termo Aditivo ao Contrato da Tomada de Pregos N° 07.013/2015 -
TP. Contratante: Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura.
Objeto: Contratagdo de servigo para execucdo do Projeto de Trabalho
Social - PTS, da 2° Etapa de saneamento basico na sede do municipio,
conforme Plano de Trabalho N° 0424394-23. Contratado: Asteca
Assessoria Técnica e Administrativa Ltda — ME, O presente aditivo
tem por finalidade a prorrogacdo do prazo do contrato resultante
do procedimento licitatério supramencionado. O prazo contratual
anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo referente a 12
(doze) meses, a partir de 02/01/2020, fixando o seu novo vencimento em
01/01/2021. Assinatura: 30/12/2019. Signatarios: Flavio Ravy Ferreira da
Silva — Secretario — Contratante e Blesser Tavares Moreno - Contratado.

dedek ek ek

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA -
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2020.02.20.1.
O Pregoeiro Oficial, torna publico que estara realizando certame licitatorio
na modalidade Pregao n°® 2020.02.20.1, do tipo presencial, cujo objeto é
a contratacdo de Empresa/Pessoa Fisica para o fornecimento de refei¢des
e lanches destinados aos Policiais Civis e Militares lotados no Municipio
de Aurora/CE. Abertura: 10 de margo de 2020, as 08:00 (oito) horas.
Informagdes e editais no enderego eletronico: https:/licitacoes.tce.ce.gov.
br/ e https://www.aurora.ce.gov.br/licitacaolista.php. Informagdes poderdo
ser obtidas ainda pelo telefone (88)3543-1491 de 07:30 as 13:00 hs.
Aurora/CE, 20 de fevereiro de 2020. Hilton Batista de Lima - Pregoeiro
Oficial do Municipio.

kkk kkk kkk

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA -
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2020.02.20.2. O
Pregoeiro Oficial de Aurora/CE, torna publico que estara realizando certame
licitatorio na modalidade Pregdo n°® 2020.02.20.2, do tipo presencial, cujo
objeto ¢ a aquisigdo de recarga de gas GLP (Gas Liquefeito de Petroleo) de
13 kg, destinados ao atendimento das necessidades de diversas Secretarias
do Municipio de Aurora/CE. Abertura: 10 de margo de 2020, as 10:00 (dez)
horas. Informagdes e editais no endereco eletronico: https://licitacoes.tce.
ce.gov.br/ e https://www.aurora.ce.gov.br/licitacaolista.php. Informagdes
poderdo ser obtidas ainda pelo telefone (88)3543-1491 de 07:30 as 13:00 hs.
Aurora/CE, 20 de fevereiro de 2020. Hilton Batista de Lima - Pregoeiro
Oficial do Municipio.

dededk Fedek ek

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu - Aviso de Remarcagdo — Pregdo
Presencial N° GM-PP003/2020-SRP. O Presidente da Comisséo de Licitagdo
torna publico para conhecimento dos interessados que, o certame em
epigrafe cujo objeto: Registro de Pregos para futura e eventual Contratagao
de Servigos Especializados em Refei¢des, para atender as necessidades das
Unidades Gestoras do Municipio, originariamente previsto para ocorrer no
dia 04/03/2020, as 09h, foi remarcado para ocorrer no dia 10/03/ 2020, as
09h, em decorréncia da perda do prazo da publicagdo do aviso de licitagdo no
Jornal de Grande Circulag@o. Ocorrera na sede da Comissdo de Licitagdes,
localizada a Avenida Francisco Franga Cambraia, s/n.°, Centro, o qual se
encontra disponivel no enderego acima, no horario de 08h as 12h. José Higo
dos Reis Rocha.
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Prefeitura Municipal de Senador Pompeu - Pregdo Presencial N° SS-
PP004/2020-SRP - O Pregoeiro do Municipio, torna publico para
conhecimento dos interessados que, no proximo dia 11/03/2020 as 09h, na
sala da Comissdo de Licitagdo, localizada na Avenida Francisco Franga
Cambraia, s/n.°, Centro, Senador Pompeu-CE, estara realizando licitagao,
Cujo objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
pecas para reparos em equipamentos médico-hospitalares e consultorios
odontolégicos, para atender as necessidades das Unidades Basicas de
Saude, Centro de Especialidades Odontologicas e Centro Multidisciplinar
de Saude, através da Secretaria de Saude deste Municipio, o qual se
encontra disponivel no enderego acima no horario de 08h as 12h. José Higo
dos Reis Rocha.

sk koK kokok

Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Contrato da Tomada
de Pregos N° 18.002/2020-01-TP. Contratante: Autarquia Municipal
de Transito e Transporte Rodoviario e Urbano de Quixeramobim -
A.M.T.Q. Objeto: Contratagdo de servigos de assessoria e consultoria
especializada em engenharia de trafego para elaborag@o de estudos, servigos
técnicos especializados, projetos conceituais e basicos para melhoria das
condigdes de fluidez e de seguranga viaria no municipio. Contratada: TE
Consultoria em Engenharia Ltda. Valor Global do Contrato 01: R$
76.947,60 (setenta e seis mil e novecentos e quarenta e sete reais e sessenta
centavos). Data da Assinatura: 14/02/2020. Vigéncia do Contrato: 12 (doze)
meses Signatarios: Arlene de Sousa Farias - Presidente da AMTQ e Thalyta
Cinthia Sinézio - Contratado.

stk Kook skokok

Prefeitura Municipal de Cascavel - Aviso de Licita¢o - Pregdo Eletronico
N°02.12.02.2020-PE - A Pregoeira Oficial torna ptblico para conhecimento
dos interessados que realizard a licitacdo de Pregdo Eletronico N°
02.12.02.2020-PE, do tipo Menor Preco, tendo como objeto: Contratagao
de empresa para prestagdo de servicos de instalagdo, manutengdo preventiva
e corretiva dos equipamentos de refrigeragdo destinados a atender as
necessidades das diversas secretarias do municipio, o edital disponivel no
enderego eletronico: www.licitacoes-e.com.br e www.tce.ce.gov.br, com o
prazo de Cadastramento das Propostas até o dia 11/03/2020 as 08:30min,
abertura das propostas 4s 08:45min e a fase da disputa de lances as 14h
(Horario de Brasilia). Maiores informagdes no enderego citado ou pelo
Fone: (85) 3334-2840. Leila Cristina Rodrigues.

seokok sk skokok

Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Quinto Termo
Aditivo ao Contrato Dispensa N° 15.005\2017 — DL. Contratante: Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. Objeto: Locagdo de um imdvel
situado na Rua Jodo Lucio do Carmo, N° 11, Salviano Carlos, destinado
ao funcionamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS 3 de interesse do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS. Contratado: Tereza Nunes Vitor, Este termo tem por objeto a
prorrogagdo. O prazo contratual anteriormente pactuado serd prorrogado pelo
periodo referente a 12 (DOZE) meses, a partir de 07/01/2020, fixando o seu
novo vencimento em 06/01/2021. Assinatura: 06/01/2020. Signatarios: Ana
Stefania Leite Leitdo - Secretaria — Contratante € Tereza Nunes Vitor,
representada pelo Procurador Sr. Carlos Roberto Tavares Vitor.

skokok skeokok skokok

Prefeitura Municipal de Quixeramobim/CE. Extrato do Quarto Termo Aditivo
ao Contrato Dispensa N° 15.002/2017 - DL. Contratante: Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. Objeto: Locagdo de imovel situado
na Rua Monteiro Filho, N° 08, Centro, destinado ao funcionamento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS,
para atender as necessidades da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade - PSEMC. Contratado: Joaquim Ribeiro Rodrigues Filho.
Este termo tem por objeto a prorrogagdo do contrato. O prazo contratual
anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo referente a 12
(DOZE) meses, a partir de 17/01/2020, fixando o seu novo vencimento em
16/01/2021. Assinatura: 09/01/2020. Signatarios: Ana Stefania Leite Leitao
— Secretaria — Contratante e Joaquim Ribeiro Rodrigues Filho - Contratado.

sk kokok KoKk

Prefeitura Municipal de Quixeramobim/ce. Extrato do Primeiro Termo Aditivo
ao Contrato Dispensa N° 15.002/2019 — DL. Contratante: Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. Objeto: Locagéo de um imével situado
na Rua Desembargador Américo Militdo N° 361, Bairro Centro, Quixeramobim-
Ce, destinado ao funcionamento da Bolsa Familia. Contratado: Carlos Barros
Cavalcante, Este termo tem por objeto a prorrogacgdo do contrato. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo referente a
12 (doze) meses, a partir de 29/01/2020, fixando o seu novo vencimento em
28/01/2021. Assinatura: 28/01/2020. Signatarios: Ana Stefania Leite Leitao
— Secretaria — Contratante e Carlos Barros Cavalcante — Contratado.

sokeok skokok skokok

Prefeitura Municipal de Cascavel/CE - Aviso de Cancelamento - Pregdo
Eletronico 02.10.02.2020-PE — A Pregoeira do Municipio de Cascavel,
resolve: CANCELAR o aviso de Licitagao referente ao Pregdo Eletronico
N° 02.10.02.2020-PE, cujo objeto: Contrata¢ao de servigos especializados
de lavanderia para atender as demandas da Unidade de Pronto Atendimento
— UPA do municipio, tendo em vista as razdes de interesse publico. Leila
Cristina Rodrigues - Pregoeira.

skekok skokok skoksk

Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato Do Terceiro
Termo Aditivo ao Contrato Dispensa N° 15.006/2017 —
DL. Contratante: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Objeto: locagdo de um imoével situado na Rua Monsenhor Salviano
Pinto, N° 185, Centro, destinado ao funcionamento da sede dos
conselhos vinculados a secretaria. Contratado: Carmensilva Custodio
Candido, Este termo tem por objeto a prorrogagdo. O prazo contratual
anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo referente a 12
(doze) meses, a partir de 25/01/2020, fixando o seu novo vencimento em
24/01/2021. Assinatura: 10/01/2020. Signatarios: Ana Stefénia Leite Leitdo
- Secretaria — Contratante ¢ Carmensilva Custodio Candido — Contratada.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/ce. Extrato de Contrato Dispensa
N° 15.001/2020-DL. Contratante: Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Objeto: Locagdo de um imédvel situado na Rua
Benjamim Frutuoso N° 258, Bairro Duque de Caxias, Quixeramobim-
CE, destinado a concessdo de beneficio eventual, para atender a familia
de Edna Felipe de Lima, que se encontra em situagdo de vulnerabilidade
social, de interesse do Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - FMAS. Contratado: Antonio Diones Felicio da Silva, Valor
Global do Contrato: R$ 1.500,00 (um mil, quinhentos reais). Data da
Assinatura: 05/02/2020. Vigéncia: 06 (seis) meses. Signatarios: Ana
Stefania Leite Leitdo - Secretaria - Contratante e Antonio Diones Felicio
da Silva - Contratado.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Terceiro
Termo Aditivo ao Contrato Pregdo Presencial N° 011/2017-04-
PP, Contratantes: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de licenga de
uso de sistema informatizado incluindo implantagéo e treinamento junto
as unidades administrativas da Prefeitura. Contratado: ASP — Automagao,
Servigos e Produtos de Informatica Ltda, Este termo tem por objeto a
prorrogagdo. O prazo contratual anteriormente pactuado sera pelo periodo
referente a 12 (doze) meses, a partir de 02/01/2020, fixando o seu novo
vencimento em 01/01/2021. Assinatura: 17/12/2019. Signatarios: Ana
Stefania Leite Leitdo — Secretdria — Contratante ¢ Raimundo Freire de Brito
Neto - Contratado.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Quinto Termo Aditivo
ao Contrato Dispensa N° 15.011\2017-01-DL. Contratante: Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. Objeto: locagao de um imovel situado
na Rua Pedro Barbosa, N° 19, Anténio Cisnando, destinado a concessao de
beneficio eventual, atendendo a Familia de Izabel Cristina Fraga Coutinho,
que se encontra em situagdo de vulnerabilidade social. Contratado: Genival
Barbosa Da Silva, Este termo tem por objeto a prorrogacdo. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo referente a
06 (seis) meses, a partir de 09/01/2020, fixando o seu novo vencimento em
08/07/2020. Assinatura: 08/01/2020. Signatarios: Ana Stefénia Leite Leitdo
— Secretaria — Contratante ¢ Genival Barbosa da Silva - Contratado.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Segundo
Termo Aditivo ao Contrato Pregdo Eletronico N° 14.003/2017-01-
PE. Contratante: Secretaria de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Objeto: Contratagdo de servigo de locagdo de transporte escolar da rede
de ensino publico. Contratado: LC Construgdes Locagdes e Servigos
Eireli-ME, Este termo tem por objeto a prorrogag@o. O prazo contratual
anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo referente a 12
(Doze) meses, a partir de 01/02/2020, fixando o seu novo vencimento
em 31/01/2021. Assinatura: 16/01/2020. Signatarios: Fernando Ronny
de Freitas Oliveira — Secretario — Contratante e Licio Alves Barroso -
Contratado.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato do Segundo
Termo Aditivo ao Contrato Pregdo Eletronico N° 14.002/2017-01-
PE, Contratante: Secretaria de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Objeto: Contratagdo de servigo de locag@o de transporte escolar da rede de
ensino publico. Contratado: Colinas Construgdes Transportes e Servigos
Eireli- ME, Este termo tem por objeto a prorrogagdo. O prazo contratual
anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo referente a 12
(Doze) meses, a partir de 01/02/2020, fixando o seu novo vencimento em
31/01/2021. Assinatura: 16/01/2020. Signatarios: Fernando Ronny de
Freitas Oliveira — Secretario — Contratante e lago Viana Nascimento -
Contratado.
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Prefeitura Municipal de Quixeramobim/Ce. Extrato de Contrato Pregdo
Eletronico N° 15.005/2019-02-PERP. Contratante: Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social. Objeto: Registro de pregos visando a aquisi¢do
de materiais utilizados no fabrico de vassouras e escovdes artesanais a fim
de atender as necessidades do Fundo Municipal De Assisténcia Social —
FMAS. Contratada: Empresa: Facil Construcdo Ltda, Valor Global do
Contrato 02: R$ 20.963,00 (vinte mil e novecentos e sessenta e trés reais). Data
da Assinatura: 08/01/2020. Vigéncia: Até 31/12/2020. Signatarios: Ana
Stefania Leite Leitdo — Secretaria — Contratante ¢ Cassio Nogueira
Fernandes - Contratado.
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Prefeitura Municipal de Cascavel - Aviso de Licitagdo - Pregdo Eletronico N°
01.12.02.2020 — PE - A Pregoeira Oficial torna publico para conhecimento
dos interessados que realizara a licitagdo, do tipo MENOR PRECO, tendo
como objeto: Registro de pregos para a aquisi¢cdo de material de consumo
para atender as demandas da Unidade de Pronto Atendimento — UPA do
municipio, conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia em anexo do
edital, o edital disponivel no endereco eletronico: wwwe.licitacoes-e.com.
br e www.tce.ce.gov.br, com o prazo de Cadastramento das Propostas até
o dia 10/03/2020 as 08:30min, abertura das propostas as 08:45min e a fase
da disputa de lances 14h (Horario de Brasilia). Maiores informagdes no
endereco citado ou pelo Fone: (85) 3334-2840. Leila Cristina Rodrigues.
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AVISO

Informamos que, a venda do Diario Oficial do Estado ¢ feita
exclusivamente na Casa do Cidadao, no endereco abaixo:

Casa do Cidadao do Shopping Benfica: Av. Carapinima n°2200 - Benfica.

FSC°C126031

MAIORES INFORMACOES
PELOS TELEFONES: (085) 3101-2252 /3101-2250 (Benfica)
3466-4025 / 3466-4911 (Casa Civil)

Horario de atendimento: 09h as 12h
13h30 as 15h




DESTINADO(A)




