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SECRETARIADAFAZENDA (Continuagéo)

EDITAL DE CONVOCA(;AO N°34/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUQAO DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.21,
Instrucéo normativa N°033/93, FAZ SABER que, pelo presente EDITAL,
ficam as EMPRESAS relacionadas no Anexo Unico deste Edital, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da sua publicagéo,
CONVOCADAS a comparecer, através de seus dirigentes ou
responsaveis, ao 6rgéo local da Secretaria da Fazenda em Caucaia, com
a finalidade de regularizar a sua situag@o cadastral, sob pena de, em ndo
o fazendo, terem baixadas de oficio suas inscricbes no Cadastro Gera da
Fazenda - C.GF, sujeitando-se em conseqiiéncia, as penalidades previstas
na legislagdo. CELULA DE EXECUGAO DE CAUCAIA, em Caucaia,
29 de junho de 2016.
Ant°. Manoel da Silva Neto
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECU(;AO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°34/2016 DE 27 DE JUNHO DE 2016

N° DE
ORDEM

C.GF. FIRMA OU RAZAO SOCIAL

01 06.186.160-0 M MARLENE MARQUES ME

02 06.199.582-7 ANTONIO JOSE RODRIGUES
PANIFICADORA ME

03 06.204.595-4 MARCIA RIBEIRO MOURA

04 06.206.232-8 PHENIX INDUSTRIA DE COSMETICOS
LTDA

05 06.302.927-8 AMAURI RIBEIRO NETO- ME

06 06.360.946-0 IONADIA ROGERIO CAMPOS ME

07 06.346.128-3 CA BORGES DA SILVA ME

08 06.367.900-0 SONIA GABETE GOMES SILVA ME

09 06.385.361-2 M A COSTA HISSA TRANSPORTES ME

10 06.387.837-2 C SOUZA SANTOS ME

11 06.402.499-7 A GOMES DA SILVA SEX SHOP ME

12 06.412.474-6 VANIA OLIVEIRA SOARES 88973999320

13 06.493.303-2 BYUNG HOON LEE EPP

14 06.494.274-0 URIAS MIGUEL SARAIVA ME

15 06.557.090-1 METALPERFECT CONSTRUGOES LTDA
EPP

16 06.564.039-0 GRIGORIO SOARESDOSANJOS

17 06.586.430-1 R M DE SOUSA BRITO GUILHERME

18 06.679.243-6 FRANCISCO LUCIANO CARNEIRO
FEREIRA MICROEMPRESA

19 06.699.770-4 M S DE LIMA EPP

20 06.700.973-5 ERIKA LIMA FERREIRA

21 06.705.846-9 FRANCISCA DAYANE SILVA GOMES ME
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°2016/0036 DE 27 DE JUNHO DE 2016

N° DE FIRMA OU RAZAO SOCIAL

ORDEM

C.GF.

01 06.363.521-6 ODISIO COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONVOCAQAO N°039/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUQAO DA ADMINISTRA(;AO
TRIBUTARIA EM BARRA DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto na legislagéo vigente, FAZ SABER que, pelo
presente EDITAL, ficam as EMPRESAS relacionadas no Anexo Unico
deste Edital, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da sua publicacao,
CONVOCADAS a comparecer, através de seus dirigentes ou responsaveis,
a0 6rgdo local da Secretaria da Fazenda em BARRA DO CEARA, com a
finalidade de regularizar a sua situacdo cadastral, sob pena de, em néo o
fazendo, ter baixada de oficio sua inscricdo no Cadastro Geral da Fazenda
- C.G.F, sujeitando-se em conseqliéncia, as penalidades previstas na
legislagdio. CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA, em Barra do Ceara, 20 de junho de 2016.
Anténio Alves Brasil
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECU(;AO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°039/2016 DE 20 DE JUNHO DE 2016

N° DE FIRMA OU RAZAO SOCIAL

ORDEM

C.GF.

01 06 196575 8 NORD EMBALAGENS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

DENYS VASCONCELOS DE ARAUJO ME
EDILSON OLIVEIRA BEZERRA ME

A F DE ALMEIDA COMERCIO VAREJISTA
DE LUBRIFICANT

MARCOS GLEDSON DA SILVA ME

AV DE COELHO FREITAS ME

R F DE QUEIROZ JUNIOR

M EDILANIA DA SILVA ME

R M DA SILVA AGUAS ME

SHIRLEY DIAS DA SILVA ARAUJO ME
CHURRASCARIA RESTAURANTE
PIZZARIA & POUSADA ACON

KELIANE XIMENES ARAGAO ME
GAROTA ROT LTDA ME

SOFTNET COMERCIO E SERVICOS LTDA
ME

LUIZ ALVES DINIZ

02 06 214750 1
03 06 398837 2
04 06 471021 1

05 06 486125 2
06 06 489063 5
07 06 490063 0
08 06 490081 9
09 06 490190 4
10 06 490938 7
11 06 496993 2

12 06 500603 8
13 06 586320 8
14 06 590165 7

15 06 718209 7
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EDITAL DE CONVOCACAO N©°2016/0036
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGAO QUIXADA, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista art.21, Instrucéo
Normativa n°033/93, FAZ SABER que, pelo presente EDITAL,
fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste Edital, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da sua publicacéao,
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou
responsavel, ao 6rgédo local da Secretaria da Fazenda em Quixada,
com a finalidade de regularizar a sua situacéo cadastral, sob pena de,
em ndo o fazendo, ter baixada de oficio sua inscricdo no Cadastro
Geral da Fazenda - C.G.F., sujeitando-se em conseqiiéncia, as
penalidades previstas na legislacdo. CELULA DE EXECUCAO
QUIXADA, em Quixada, 27 de junho de 2016.
Lenora M2 Oliveira Silva
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO
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EDITAL DE CONVOCAQAO N°040/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUQAO DA ADMINISTRA(;AO
TRIBUTARIA EM BARRA DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto na legislagéo vigente, FAZ SABER que, pelo
presente EDITAL, fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste
Edital, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da sua publicacéo,
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel,
a0 6rgdo local da Secretaria da Fazenda em BARRA DO CEARA, com a
finalidade de regularizar a sua situacdo cadastral, sob pena de, em néo o
fazendo, ter baixada de oficio sua inscricdo no Cadastro Geral da Fazenda
- C.G.F, sujeitando-se em conseqliéncia, as penalidades previstas na
legislagdio. CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA, em Barra do Ceard, 20 de junho de 2016.
Anténio Alves Brasil
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECU(;AO
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE EDITAL DE CONVOCAGAO N°078/2016
CONVOCAGAO N°040/2016 DE 20 DE JUNHO DE 2016 O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUGAO EM MARACANAU,
. no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art.21,
N°DE  CGF FIRMA OU RAZAO SOCIAL Instrucdo Normativa N°033/93, FAZ SABER que, pelo presente
ORDEM EDITAL, ficam as EMPRESAS relacionadas no Anexo Unico deste

Edital, no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua publicacéo,
CONVOCADAS a comparecer, através de seus dirigentes ou
responsaveis, ao 6rgdo local da Secretaria da Fazenda em MARACANAU,
com a finalidade de regularizar a sua situagéo cadastral, sob pena de, em
ndo o fazendo, terem baixadas de oficio suas inscri¢cdes no Cadastro
EDITAL DE CONVOCACAO N°041/2016 Geral da Fazenda - C.GF,, sujeitando-se em consequéncia, as penalidades
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO DA | previstas nalegisiagdo. CELULA DE EXECUGAO DE MARACANAU,
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA EM BARRA DO CEARA, 1o us0 | em Maracanat, 21 de junho de 2016.
de suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto na legislacéo Erivelton Cartaxo Pinto
vigente, FAZ SABER que, pelo presente EDITAL, ficam as EMPRESAS ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO
relacionadas no Anexo Unico deste Edital, no prazo de 10 (dez) dias, a Registre-se e publique-se.
contar da data da sua publicagdo, CONVOCADAS a comparecer, através
de seus dirigentes ou responsaveis, a0 6rgdo local da Secretaria da Fazenda ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
em BARRA DO CEARA, com a finaidade de regularizar a sua situagéo CONVOCAGCAO N°078/2016 DE 21 DE JUNHO DE 2016
cadastral, sob pena de, em ndo o fazendo, terem baixadas de oficio suas
inscrices no Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F., sujeitando-se em | no pg CGE FIRMA OU RAZAO SOCIAL
conseqUénNCia as penalidades previ§tas na Iegislggéo. CELULA DE | orDEM
EXECUCAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, em Barra do

01 06 213108 7 ANA PATRICIA DOS SANTOS PEREIRA
CONFECCOES ME

*kk*k k*kk *k%

Ceard, 23 de junho de 2016. _ 01 06.360298-9 AGRICON COM. DE MAQ. AGRIC. E
Antonio Alves Brasi| _ MATERIAIS DE CONSTRUCAO
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUGAO 02  06.407635-0 TERRAQUA COM. E SERV. DE EQUIPAM.
. AGRICOLAS LTDA.
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE 03  06.468264-1 UZIFORT IND. E COM. DE MATERIAIS
CONVOCACAO N°041/2016 DE 23 DE JUNHO DE 2016 LTDA.

~ 04 06.522458-2 MARCELO MEDEIROS DA COSTA ME
N° DE C.GF FIRMA OU RAZAO SOCIAL

ORDEM *kk kkk kk%x
01 06 340228 9 JOSE CARLOSMIRANDA DA SILVA EDITAL DE CONVOCAGAO N°080/2016 .
06947136334 O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO EM MARACANAU,
02 06 349166 4 VINICIUS HOLANDA BARROSO ME no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no art.21,
03 06 366713 4 GP COMERCIO DE PORTA LTDA Instrucdo Normativa N°033/93, FAZ SABER que, pelo presente
04 06 418885 0 CICERO GOMES DE FREITAS FILHO ME EDITAL, ficam as EMPRESAS relacionadas no Anexo Unico deste FSC
05 06 494130 2 MANOEL WELLINGTON CRUZ DE Edital, no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua publicagdo, | sto
OLIVEIRA ME CONVOCADAS a comparecer, através de seus dirigentes OU | papel produzico
06 06 531742 4 OPA PESCADOS COMERCIO IMPORTACAO | responsaveis, ao 6rgéo local da Secretaria da Fazenda em MARACANAU, | *exies
E EXPORTACAO LT com a finalidade de regularizar a sua situag@o cadastral, sob pena de, em (FSc C126081
07 06 573659 1 SIMONE MARIANO DE MATOS ME ndo o fazendo, terem baixadas de oficio suas inscri¢cdes no Cadastro
08 06 585126 9 OTICAS LINEAR COMERCIO LTDA ME Geral da Fazenda - C.GF., stjeitando-se em conseqiiéncia, as penalidades
09 06 629505 0 PB3 BRASIL SERVICOS TEXTEIS LTDA ME | bprevistas na legisiagéo. CELULA DE EXECUCAO DE MARACANAU,
10 06 715750 5 MARIA JORDANIA DUARTE MESQUITA em Maracanal, 27 de junho de 2016.
ME Erivelton Cartaxo Pinto
11 06 877065 0 FRANCISCO GOMES DE ARAUJO ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO
BICICLETAS Registre-se e publique-se.
kkk Khkhkk kk*k ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE

CONVOCAGAO N°080/2016 DE 27 DE JUNHO DE 2016

EDITAL DE CONVOCA(;AO N°042/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO N° DE C.GE FIRMA OU RAZAO SOCIAL
TRIBUTARIA EM BARRA DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais | ORDEM
e tendo em vista o disposto na legisagdo vigente, FAZ SABER que, pelo -
presente EDITAL, fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste | 01~ 06.415039-9 G C MARTINS CONSTRUCOES EIRELI ME
Edital, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da sua publicacéo, 02 06.492227-8 SILVEIRA GAS LTDA
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel, 03 06.494194-9 FA DA SILVA SOUSA FRIOSME A
20 cxgeo local da Secretaia da Fazenda em BARRA DO CEAR, coma | 04 00:494300-3 TRANS RADIAL COM. DE SUCATA LTOA.
finalidade de regularizar a sua situacdo cadastral, sob pena de, em ndo o
fazendo, ter baixada de oficio sua inscrigéo no Cadastro Geral da Fazenda *kk *kk *kok
- C.GF, sujeitando-se em conseqliéncia, as penalidades previstas na
legislagdo. CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA, em Barra do Ceara, 30 de junho de 2016.

Anténio Alves Brasil

EDITAL DE CONVOCACAO N°91/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO DE CAUCAIA, no
uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no art.21,
Instrucao normativa N°033/93, FAZ SABER que, pelo presente

ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO EDITAL, ficaa EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste Edital,

no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da sua publicacao,

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel,
CONVOCACAO N°042/2016 DE 23 DE JUNHO DE 2016 a0 0rgdo local da Secretaria da Fazenda em Caucaia, com a finalidade

de regularizar a sua situagé@o cadastral, sob pena de, em nédo o fazendo,

N° DE C.GE EIRMA OU RAZAO SOCIAL ter baixada de oficio sua inscricdo no Cadastro Geral da Fazenda -
ORDEM C.G.F, sujeitando-se em consequéncia, as penalidades previstas na

legislagdio. CELULA DE EXECUCAO DE CAUCAIA, em Caucaia, 28
de junho de 2016.

01 06 437037 2 V H SARAIVA LIMA COMERCIAL ME Ant°. Manoel da Silva Neto

ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUGAO

*kk*k k*kk *k%
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°91/2016 DE 30 DE MAIO DE 2016

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°148/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

N° DE C.GF. FIRMA OU RAZAO SOCIAL N° DE C.GF. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
ORDEM ORDEM
01 06.365.976-0 W L COMERCIO DE MATERIAL 001 064753930 J TAVORA LOCACOES E TURISMO LTDA

CONSTRUCAO LTDA ME

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONVOCACAQO N°146/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO EM AGUA FRIA,
no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no
art.21, da Instrucdo Normativa n°033/93, FAZ SABER que, pelo
presente EDITAL, fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico
deste Edital, no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua
publicacdo, CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente
ou responsével, ao 6rgdo local da Secretaria da Fazenda em AGUA
FRIA, com a finalidade de regularizar a sua situacéo cadastral, sob
pena de, em ndo o fazendo, ter baixada de oficio sua inscri¢do no
Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F., sujeitando-se em conseqliéncia,
as penalidades previstas na legislacdo. CELULA DE EXECUCAO
AGUA FRIA, em Fortaleza, 30 de junho de 2016.
Edileuza Alves de Moura
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°146/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

ME

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONVOCACAO N°151/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGCAO EM AGUA FRIA,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.21,
da Instru¢cdo Normativa n°033/93, FAZ SABER que, pelo presente
EDITAL, fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste Edital,
no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua publicagé&o,
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel,
a0 6rgéo local da Secretaria da Fazenda em AGUA FRIA, com afinalidade
de regularizar a sua situagéo cadastral, sob pena de, em néo o fazendo,
ter baixada de oficio sua inscri¢co no Cadastro Geral da Fazenda - C.GF.,
sujeitando-se em conseqliéncia, as penalidades previstas na legislagéo.
CELULA DE EXECUCAO AGUA FRIA, em Fortaleza, 30 de junho de
2016.
Edileuza Alves de Moura
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°151/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

N° DE C.GF. FIRMA OU RAZAO SOCIAL N° DE C.GF. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
ORDEM ORDEM
001 061964964 M M ARAUJO TAVARES ME 001 064479528 R8 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTO

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONVOCACAO N°147/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGCAO EM AGUA FRIA,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.21,
da Instru¢cdo Normativa n°033/93, FAZ SABER que, pelo presente
EDITAL, fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste Edital,
no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua publicagéo,
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel,
a0 6rgéo local da Secretaria da Fazendaem AGUA FRIA, com afinalidade
de regularizar a sua situagéo cadastral, sob pena de, em né&o o fazendo,
ter baixada de oficio sua inscri¢co no Cadastro Geral da Fazenda - C.GF.,
sujeitando-se em conseqliéncia, as penalidades previstas na legislagéo.
CELULA DE EXECUCAO AGUA FRIA, em Fortaleza, 30 de junho de
2016.
Edileuza Alves de Moura
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°147/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

N° DE C.GF. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
ORDEM
001 063560399 SERPRONTO COMERCIO E SERVICOS DE

PRODUTOS MEDICOS LTDA EPP

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONVOCACAO N°148/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGCAO EM AGUA FRIA,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.21,
da Instru¢cdo Normativa n°033/93, FAZ SABER que, pelo presente
EDITAL, fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste Edital,
no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua publicagéo,
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel,
a0 6rgéo local da Secretaria da Fazendaem AGUA FRIA, com afinalidade
de regularizar a sua situagéo cadastral, sob pena de, em néo o fazendo,
ter baixada de oficio sua inscri¢co no Cadastro Geral da Fazenda - C.GF.,
sujeitando-se em conseqliéncia, as penalidades previstas na legislagéo.
CELULA DE EXECUCAO AGUA FRIA, em Fortaleza, 30 de junho de
2016.
Edileuza Alves de Moura
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO

EIRELI
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EDITAL DE CONVOCAQAO N°152/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGCAO EM AGUA FRIA,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.21,
da Instru¢cdo Normativa n°033/93, FAZ SABER que, pelo presente
EDITAL, ficam as EMPRESAS relacionadas no Anexo Unico deste
Edital, no prazo de 10 (DEZ) dias, a contar da data da sua publicagéo,
CONVOCADAS a comparecer, através de seus dirigentes ou
responsaveis, ao 6rgdo local da Secretaria da Fazenda em AGUA FRIA,
com a finalidade de regularizar a sua situacéo cadastral, sob pena de, em
ndo o fazendo, terem baixadas de oficio suas inscri¢des no Cadastro
Gera da Fazenda - C.GF., sujeitando-se em conseqiiéncia, as penalidades
previstas na legislacdo. CELULA DE EXECUCAO AGUA FRIA, em
Fortaleza, 30 de junho de 2016.
Edileuza Alves de Moura
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°152/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

N° DE FIRMA OU RAZAO SOCIAL

ORDEM

C.GF.

001
002

065081285 CASSIO DE PAULA MONTEIRO ME
065181808 MONTEIRO INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA-ME

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONVOCAQAO N°164/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO EM PARANGABA,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.21,
da Instrugdo Normativa N°033/93, FAZ SABER que, pelo presente
EDITAL, fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste Edital,
no prazo de 10 (Dez) dias, a contar da data da sua publicagéo,
CONVOCADA a comparecer, através de seu dirigente ou responsavel,
a0 6rgdo local da Secretaria da Fazenda em Parangaba, com a finalidade
de regularizar a sua situagéo cadastral, sob pena de, em néo o fazendo,
ter baixada de oficio sua inscri¢céo no Cadastro Geral da Fazenda - C.GF.,
sujeitando-se em conseqliéncia, as penalidades previstas na legislagéo.
CELULA DE EXECUGCAO EM PARANGABA, em Fortaleza, 30 de
junho de 2016.
Célia de S. Lima Carneiro
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°164/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

N° DE FIRMA OU RAZAO SOCIAL

ORDEM

C.GF

Secretaria da Fazenda em Parangaba, com a finalidade de regularizar a sua
situacdo cadastral, sob pena de, em néo o fazendo, ter baixada de oficio
sua inscricdo no Cadastro Geral da Fazenda - C.GF., sujeitando-se em
conseqiiéncia, as penalidades previstas na legislagdo. CELULA DE
EXECUGCAO EM PARANGABA, em Fortaleza, 30 de junho de 2016.

Célia de S. Lima Carneiro

01 06.104.889-5 ORGANIZAGAO JOSE EDESIO LTDA EPP ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGAO

*kkk k*kk k%%

EDITAL DE CONVOCACAO N°165/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO EM PARANGABA,
no uso de suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no art.21, da
Instrucdo Normativa N°033/93, FAZ SABER que, pelo presente EDITAL,
fica a EMPRESA relacionada no Anexo Unico deste Edital, no prazo de
10 (Dez) dias, a contar da data da sua publicagdo, CONVOCADA a
comparecer, através de seu dirigente ou responsavel, ao 6rgdo local da

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE
CONVOCAGAO N°165/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

N° DE FIRMA OU RAZAO SOCIAL

ORDEM

C.GF

01 06.683.727-8 EVALDO CARDOSO LOPES ME
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EDITAL DE INTIMACAO N°004/2016
O ADMINISTRADOR DO POSTO FISCAL ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO (IPAUMIRIM), no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista O AUTUADO, FAZ SABER que fica INTIMADO o CONTRIBUINTE relacionado no Anexo Unico deste Edital para, através de
seu dirigente ou responsével, junto &(ao) POSTO FISCAL ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO (IPAUMIRIM), dentro do prazo de 30
(TRINTA) dias, contados a partir de 15 (quinze) dias apés a publicacdo ou afixacio deste Edital, impugnar o respectivo AUTO DE INFRACAO ou
recolher o lancado e correspondente Crédito Tributério. POSTO FISCAL ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO (IPAUMIRIM), em
Ipaumirim, 28 de junho de 2016.

Jose Gongalo Sobrinho - 103.925-1-9

ADMINISTRADOR DO POSTO FISCAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE INTIMAGAO N°004/2016 DE 28 DE JUNHO DE 2016

N° DE CGF FIRMA OU RAZAO SOCIAL AUTO DE INFRAGAO
ORDEM
01 06.616.610-1 ARTUR & SILVA PANIFICADORA LTDA-ME 2016.11264-9.
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EDITAL DE INTIMAQAO N°0012/2016
O ADMINISTRADOR DO POSTO FISCAL, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista de Aracati, FAZ SABER que ficam INTIMADOS os
CONTRIBUINTES relacionados no Anexo Unico deste Edital para, através de seus dirigentes ou responsaveis, junto a(ao) POSTO FISCAL de
Aracati, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de 15 (quinze) dias apds a publicagdo ou afixacdo deste Edital, impugnarem os
respectivos AUTOS DE INFRACAO ou recolherem o lancado e correspondente Crédito Tributario. POSTO FISCAL de, em Aracati, 27 de junho
de 2016.

Ederian dos Santos Barros - 103964-1-7

ADMINISTRADOR DO POSTO FISCAL
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE INTIMAGAO N°0012/2016 DE 27 DE JUNHO DE 2016

N° DE C.GFE FIRMA OU RAZAO SOCIAL AUTO DE INFRAQAO
ORDEM

01 Cnpj.: 19.195.638/0001-53  Glauco Duarte Batista Eirdli - Me 2016.08602-2

02 Cnpj.: 19.195.638/0001-53  Glauco Duarte Batista Eirdli - Me 2016.08603-4

03 Cnpj.: 09.624.014/0001-50  Albuquerque Ind e Com de Equip. e Embalagem 2016.09789-9

04 Cnpj.: 09.624.014/0001-50  Albuquerque Ind e Com de Equip. e Embalagem 2016.08569-0
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EDITAL DE INTIMACAO
0016/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO EM MARACANAU, no
uso de suss atribuigdes legais e tendo em viga os Arts815 e 821 do DECRETO
24.569/97, FAZ SABER que o contribuinte, J.M F. LIMA ME, CGF 06.506367-
8, fica INTIMADO aravés do seu dirigente ou responsve, junto a CEXAT
DE MARACANAU, dentro do prazo de 10 (DEZ) dias, contados a partir de 5
(CINCO) dias apds a publicacéo ou &fixag@ deste EDITAL, tomar ciéncia do
TERMO DE INTIMACAO N°2016.09409. CELULA DE EXECUCAO DE
MARACANAU, em Maracanall, 24 de junho de 2016.
Erivelton Cartaxo Pinto
ORIENTADOR DA CEXAT MARACANAU
Registre-se e publique-se.
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EDITAL DE INTIMACAO
0018/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DE MARACANAU - CEXAT,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista os arts.815 e

821 do Dec. 24.569/97, FAZ SABER que o contribuinte J.
DUARTE FERNANDES ME, CGF 06.197.423-4, ficaINTIMADO
do MANDADO DE ACAO FISCAL N°2016.06882 e do TERMO
DE INiCIO DE FISCALIZA(;AO N°2016.09412, através de seu
dirigente ou responsavel, dirigir-se 8 CEXAT MARACANAU, no
sentido de cumprir a respectiva obrigagdo tributaria, dentro do
prazo de 10 (Dez) dias, contados a partir de 15 (Quinze) dias ap6s
a publicacéo deste EDITAL (Art.79, inciso IV e Art.80, inciso 1V,
da Lei n°15.614/14),sob pena de se sujeitar as penalidades previstas
na legislacdo. OBRIGACAO TRIBUTARIA A CUMPRIR:
Apresentar NOTAS FISCAIS DE COMPRA E VENDA, RELA(;AO
DE ESTOQUE, RELA(;AO DAS DESPESAS E RECEITAS,
LIVROS CAIXA, TERMO DE OCORRENCIA E INVENTARIO
todos do periodo de 01/01/2011 a 21/03/2014. CELULA DE
EXECUCAO DE MARACANAU, em Maracanal, 24 de junho de
2016.
Erivelton Cartaxo Pinto
ORIENTADOR DA CEXAT MARACANAU

Registre-se e publique-se.
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EDITAL DE | NTIMA(;AO
020/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECU(;AO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DE MARACANAU - CEXAT, no
uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista os arts.815 e 821 do Dec.
24.569/97, FAZ SABER que o contribuinte RONALDO SOUSA DO
NASCIMENTO ME, CGF 06.382.975-4, fica INTIMADO do
MANDADO DE A(;AO FISCAL N°2016.06869 e do TERMO DE
INiCIO DE FISCALIZA(;AO N©°2016.09410, através de seu dirigente
ou responsavel, dirigir-se 8 CEXAT MARACANAU, no sentido de
cumprir a respectiva obrigagéo tributéria, dentro do prazo de 10 (Dez)
dias, contados a partir de 15 (Quinze) dias apds a publicagdo deste
EDITAL (Art.79, inciso IV e Art.80, inciso 1V, da Lei n°15.614/14),sob
pena de se sujeitar as penalidades previstas na legislagdo. OBRIGACAO
TRIBUTARIA A CUMPRIR: Apresentar NOTAS FISCAIS DE COMPRA
E VENDA, RELA(;AO DE ESTOQUE, RELA(;AO DAS DESPESAS E
RECEITAS, LIVROS CAIXA, TERMO DE OCORRENCIA E
INVENTARIO todos do periodo de 01/01/2011 a 28/11/2014. CELULA
DE EXECUGCAO DE MARACANAU, em Maracanali, 24 de junho de
2016.
Erivelton Cartaxo Pinto
ORIENTADOR DA CEXAT MARACANAU

Registre-se e publique-se.
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EDITAL DE INTIMACAO N°32/2016
TERMO DE INICIO DE FISCALIZACAO N°2016.08961
MANDADO DE ACAO FISCAL N°2016.08705
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA EM CRATO, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista os arts.815 e 821 do Dec. 24.569/97,
faz saber que, fica intimado o contribuinte DUCIVANIO SILVEIRA
DE ALCANTARA ME, CGF 06.349.279-2, para, através de seu(s)
dirigente(s) ou responsavel(is), no prazo legal de 10 dias, contados a
partir de 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo deste Edital (art.79, inciso
IV e art.80, inciso |V, da Lei n°15.614/14), apresentar documentos
fiscais e contébeis relacionados abaixo, do periodo de 17/09/2014 a 25/
04/2016, solicitados através do Termo de Inicio de Fiscalizacéo

2016.08961, necessarios a realizag@o da auditoria fiscal designada pelo
Mandado de Agado Fiscal n°2016.08705. Os documentos devem ser
apresentados a Célula de Execucdo da Administracéo Tributaria em
Crato, sito a Praga da Sé, n°%14, Centro, Crato, Cear& - NOTAS FISCAIS
DE ENTRADAS/SAIDAS, EXCETO NOTA FISCAL ELETRONICA
(Nfe); - REGISTRO DE UTILIZA(;AO DE DOCUMENTOS FISCAIS
E TERMOS DE OCORRENCIA (RUDFTO); - ARQUIVO
ELETRONICO (DIEF OU EFD), CASO OS ITENS DAS NOTAS
FISCAIS E DOS INVENTARIOS DO PERIODO, NAO TENHAM SIDO
TRANSMITIDOS A SEFAZ; - LIVRO CAIXA REFERENTE A 2014,
2015 E 2016; - RELA(;AO DE RECEITAS E DESPESAS DE 2014,
2015 E 2016. Fica o contribuinte sob agéo fiscal no periodo de 180
(cento e oitenta) dias a partir de 15 (quinze) dias apds a publicacao
oficial do presente Edital e, para constar, lavramos o presente Termo,
suspendendo seu direito a espontaneidade prevista no parédgrafo Gnico
do Art.138 (CTN) e a consulta prevista no Art.884 do Decreto 24.569/
1997. CELULA DE EXECUGAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA EM CRATO, em Crato, 27 de junho de 2016.
Daniel Pereira da Cunha
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECU(;AO
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EDITAL DE INTIMA(;AO N°033/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECU(;AO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM CRATO, no uso de suas
atribuicBes legais e tendo em vista 0 que dispde o artigo 79, 81°, inciso
1V, da Lei n°15.614, de 29 de maio de 2014, FAZ SABER que fica
INTIMADO o CONTRIBUINTE relacionado no Anexo Unico deste
Edital para, através de seu dirigente ou responsavel, junto a(ac) CELULA
DE EXECUQAO DA ADMINISTRAQAO TRIBUTARIA EM CRATO,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir de 15 (quinze) dias
apoés a publicagdo ou afixacdo deste Edital, impugnar os respectivos
AUTOS DE INFRACAO ou recolher o lancado e correspondente Crédito
Tributario. CELULA DE EXECUGCAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA EM CRATO, em Crato, 27 de junho de 2016.
Daniel Pereira da Cunha
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECU(;AO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE INTIMAGAO N°033/2016 DE 27 DE JUNHO DE 2016

FSC°C126031

N° DE CGF FIRMA OU RAZAO SOCIAL AUTO DE INFRAGAO
ORDEM
01 06.380.710-6 MARCONDES MATOS BEZERRA ME 2016.13460-9; 2016.13601-1
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EDITAL DE INTIMA(;AO N°149/2016

TERMO DE INTIMA(;AO 2016.08692
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUQAO EM
PARANGABA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o
que dispde os artigos 815 e 825 do Decreto n°24.569, de 31 de
julho de 1997 - RICMS, FAZ SABER que ficaINTIMADO de acordo
com o Termo de Intimagdo n°2016.08692, o contribuinte
ORGANIZA(;AO JOSE EDESIO LTDA EPP, CGF: 06.104.889-
5, para através de seu(s) dirigente(s) ou responsavel(is), usufruindo
da prerrogativa da espontaneidade, junto a Célula de Execucdo em
Parangaba, A TRANSMITIR A EFD - ESCRITURA(;AO FISCAL
DIGITAL DO PERIODO DE JANEIRO A ABRIL DE 2016. FONE:
3289.5050, dentro do prazo de 05 (CINCO) dias, contados a partir
de 05 (CINCO) dias ap6s a publicagao ou afixacdo deste EDITAL,
sob pena de se sujeitar as penalidades previstas na legislacdo do
ICMS. CELULA DE EXECUCAO EM PARANGABA, em Fortaleza,
30 de junho de 2016.

Célia de S. Lima Carneiro
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO
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EDITAL DE INTIMACAO N°150/2016

TERMO DE INTIMACAO 2016.08313
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO EM PARANGABA,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que dispde os artigos
815 e 825 do Decreto n°24.569, de 31 de julho de 1997 - RICMS, FAZ
SABER que fica INTIMADO de acordo com o Termo de Intimag&o
n°2016.08313, o contribuinte W PAULINO NETO CONFECCOES
ME, CGF: 06.726.292-9, para através de seu(s) dirigente(s) ou
responsavel(is), usufruindo da prerrogativa da espontaneidade, junto a
Célula de Execucdo em Parangaba, TRANSMITIR SPED REFERENTE

AO PERIODO DE MARCO, ABRIL DE 2014 BEM COMO JANEIRO
A ABRIL DE 2016. FONE: 3289.5050, dentro do prazo de 05 (CINCO)
dias, contados a partir de 05 (CINCO) dias ap6s a publicacdo ou afixacéo
deste EDITAL, sob pena de se sujeitar as penalidades previstas na
legislacdo do ICMS. CELULA DE EXECU(;AO EM PARANGABA, em
Fortaleza, 30 de junho de 2016.
Célia de S. Lima Carneiro
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO
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EDITAL DE INTIMA(;AO N°151/2016

TERMO DE INTIMAQAO 2016.08596
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO EM
PARANGABA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que
dispde os artigos 815 e 825 do Decreto n°24.569, de 31 de julho de
1997 - RICMS, FAZ SABER que fica INTIMADO de acordo com o
Termo de Intimacdo n°2016.08596, o contribuinte CLOVIS
FIGUEIRA TEIXEIRA DE FREITAS ME, CGF: 06.575.744-0, para
através de seu(s) dirigente(s) ou responsavel(is), usufruindo da
prerrogativa da espontaneidade, junto a Célula de Execucao em
Parangaba, APRESENTAR ESCRITURAQAO FISCAL DIGITAL -
EFD, DE JANEIRO A JUNHO DO EXERCICIO DE 2016. FONE:
3289.5050, dentro do prazo de 05 (CINCO) dias, contados a partir
de 05 (CINCO) dias ap6s a publicagao ou afixacdo deste EDITAL,
sob pena de se sujeitar as penalidades previstas na legislacio do ICMS.
CELULA DE EXECUGCAO EM PARANGABA, em Fortaleza, 30 de
junho de 2016.

Célia de S. Lima Carneiro
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO
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EDITAL DE NOTIFICACAO N°001/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO EM RUSSAS - NUAT/ARACATI, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que dispde
0 IV do §1° do art.79 da Lei N°15.614, de 29 de maio de 2014, FAZ SABER que o CONTRIBUINTE relacionado no Anexo Unico deste Edital, fica
NOTIFICADO para, através de seus dirigentes ou responséveis, usufruindo da prerrogativa da espontaneidade, junto a0 CELULA DE EXECUCAO
EM RUSSAS- NUAT/ARACATI, cumprir a respectiva obrigagéo tributéria dentro do prazo de 15 (QUINZE) DIAS, a contar da data da publicacéo
deste EDITAL, sob pena de se sujeitar as penalidades previstas na legislagio. CELULA DE EXECUGCAO DE ATENDIMENTO, em Aracati, 26 de

junho de 2016.

Francisca Iris dos Reis B
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUCAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O EDITAL DE NOTIFICAGAO N°001/2016 DE 26 DE JUNHO DE 2016

N° DE C.GF FIRMA OU RAZAO SOCIAL OBTRIGACAO TRIBUTARIA A

ORDEM CUMPRIR (PERIODO DE
REFERENCIA

001 06.433.493-7 F G INDUSTRIA E COMERCIO DE COLCHOES LTDA ME Apresentar os recibos de

recolhimento de ICMS (DAE),
referente ao periodo de
05/2015 a 07/2015
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EDITAL DE NOTIFICACAO N°07/2016
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA EM JUAZEIRO DO NORTE, no uso de suas atribuictes
legais, e considerando o disposto nos §81° e 2° do art.3° da Instrucéo
Normativa n°13, de 18 de junho de 2008, FAZ SABER que o contribuinte
CELULA DE EXECUCAO EM JUAZEIRO DO NORTE, CGF
n°06.998.205-8, fica Notificado de sua exclusdo de oficio do Regime
Especia Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte a que se refere a Lel
Complementar Federal n°123, de 14 de dezembro de 2006 (Simples
Nacional), através do Termo de Exclusdo n°2016.08469, por incorrer, no
ano de 2014, na hipétese de exclusio prevista POR PENDENCIA DE
DEBITO (EXCETO EXIGIBILIDADE SUSPENSA), podendo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo deste Edital,
apresentar Recurso Administrativo dirigido ao Coordenador da
Coordenadoria da Execucgdo Tributéria (Corex). A fata de apresentacéo
de Recurso Administrativo no prazo acima citado sujeita o contribuinte a
exclusdo do Simples Nacional. CELULA DE EXECUCACAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM JUAZEIRO DO NORTE, aos
28 de junho de 2016.
Cicero Ferreira de Freitas
ORIENTADOR DA CEXAT EM J. DO NORTE
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EDITAL DE NOTIFICAQAO N°51/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGCAO EM AGUA FRIA,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que dispde os Artigos
16 e 17 da Lei 13.417/2003, bem como o artigo 147 do CTN, FAZ
SABER que pelo presente EDITAL, fica NOTIFICADO de acordo com
o Termo de Notificac8o, o contribuinte MICHELLE BATISTA, CPF
614.907.843-49, para usufruindo da prerrogativa da espontaneidade,
junto & CELULA DE EXECUGAO EM AGUA FRIA, A RECOLHER O
IMPOSTO REFERENTE AO ITCD - IMPOSTO SOBRE
TRANSMISSAO CAUSA MORTIS OU DOA(;AO, LANCADO
ATRAVES DA GUIA DE N°35491 com VENCIMENTO em 12/09/
2016, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de 05 (cinco)
dias apds a publicac@o deste EDITAL. Damos ciéncia de que ndo havendo
0 pagamento do imposto, apds 60 (sessenta) dias do vencimento do
crédito tributério, 0 mesmo serainscrito na DIVIDA ATIVA DO ESTADO.
CELULA DE EXECUCAO AGUA FRIA, em Fortaleza, 30 de junho de
2016.
Edileuza Alves de Moura
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUQAO
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EDITAL DE NOTIFICA(;AO N©°52/2016
A ORIENTADORA DA CELULA DE EXECUGCAO EM AGUA FRIA,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que dispde os Artigos
16 e 17 da Lei 13.417/2003, bem como o artigo 147 do CTN, FAZ
SABER que pelo presente EDITAL, fica NOTIFICADO de acordo com
o Termo de Notificagdo, o contribuinte MARIA CRISTINA CAETANO
DRUMOND, CPF 417.197.513-15, para usufruindo da prerrogativa da
espontaneidade, junto & CELULA DE EXECUCAO EM AGUA FRIA, A
RECOLHER O IMPOSTO REFERENTE AO ITCD - IMPOSTO SOBRE
TRANSMISSAO CAUSA MORTIS OU DOA(;AO, LANCADO
ATRAVES DA GUIA DE N°109202 com VENCIMENTO em 22/07/

2016, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de 05 (cinco) dias
apos a publicacdo deste EDITAL. Damos ciéncia de que n&o havendo o
pagamento do imposto, apos 60 (sessenta) dias do vencimento do crédito
tributé&rio, 0 mesmo serdinscrito na DIVIDA ATIVA DO ESTADO. CELULA
DE EXECUCAO AGUA FRIA, em Fortaleza, 30 de junho de 2016.
Edileuza Alves de Moura
ORIENTADORA DA CELULA DE EXECU(;AO
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EXTRATO DE CONTRATO N°067/2016
CONTRATANTE: SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA
CONTRATADO: VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa na prestacdo de servicos de mao-
de-obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades das éreas de Supervisor de Informética e Técnico de Atendimento.
MODALIDADE DA LICITACAO: Dispensa de Licitagdo.
FUNDAMENTACAO LEGAL :Dispensa de Licitagio n°035/2016, Parecer
n°187/2016 da Assessoria Juridica da SEFAZ, Processo n°3462070/2016,
tudo de acordo com as disposigdes do art.24, inciso 1V daLe Federd n°8.666/
1993, com alteragBes, e legisacdo aplicavel. FORO: Comarca de Fortaleza-
Ce. VIGENCIA: de 25/06/2016 a 21/12/2016. VALOR GLOBAL:
R$1.605.551,90 (hum milho, seiscentos e cinco mil, quinhentos e cinquenta
€ um reais e noventa centavos), pagos em até o 10° (décimo) dia FORMA DE
PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO: O pagamento sera efetuado até o
10° (décimo) dia Util apds a entrega de toda a documentacéo elencada no
subitem 6.4. e mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura de servigo e
recibo correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida
pela propria CONTRATADA, exclusivamente no Banco Brasileiro de
Descontos YA — BRADESCO. Irregjustavel. DOTACAO ORCAMENTARIA:

19100001.04.122.500.22000.01.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.02.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.03.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.04.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.05.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.06.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.08.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.09.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.10.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.11.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.12.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.13.33903700.1.00.00.0.20
19100001.04.122.500.22000.14.33903700.1.00.00.0.20. DATA DA

ASSINATURA: 24/06/2016 EXECUCAO/GESTAQ: Ana Cristina Sousa de
Oliveira Sabdia - GESTORA SIGNATARIOS: Jodo Marcos Maia -
SECRETARIO ADJUNTO e Samuel Aragdo de Almeida Cavacante - SOCIO
ADMINISTRADOR.
Francisco Xavier de Vasconcelos
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 037/2016
PROCESSO N°0454328/2016 SEFAZ/ALMOXARIFADO. OBJETO:
AQUISICAO DE 30 (TRINTA) UNIDADES DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO — GLP 13KG (SO O LIQUIDO), PARA USO NO

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIOOFICIALDOESTADO  SERIE3 ANOVIII N°130 FORTALEZA,12DE JULHO DE 2016

CEXAT EM AQUIRAZ. JUSTIFICATIVA: O presente fornecimento consta
no Preg&o Eletrénico N°20150029 como fracassado, tendo em vista que a
Unica empresa participante do lote foi desclassificada por ndo aceitar a
contrgproposta apresentada pelo Pregoeiro. Pela urgente necessdade de adquirir
o produto, conforme justificativa constante nos autos do processo, e
considerando que o citado fornecedor ofertou 0 menor preco, optou-se por
contratéd-lo. VALOR GLOBAL: R$1.350,00 (UM MIL,TREZENTOS E
CINQUENTA REAIS). DOTACAO ORCAMENTARIA:
19100001.04.122.500.22000.01.339030.10000.0. FUNDAMENTACAO
LEGAL: ARTIGO 24, INCISO VII, DA LEI FEDERAL N°8.666/93.
CONTRATADA: KAROLINE RODRIGUES ARAUJO ME. DISPENSA:
MARCUS AUGUSTO VASCONCELOS COELHO Secretério Executivo.
RATIFICAGAO: JOAO MARCOS MAIA Secret&io Adjunto.
Francisco Xavier de Vasconcelos
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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JUNTACOMERCIAL DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N°024/2016 - A PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE, nos
termos do art.1° da Lei n°13.363, de 16 de setembro de
2003,regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de 2004,
com nova redagdo dada ao inciso Il, do art.1° e art.2°, pelo Decreto
n°31.651, de 17 de Dezembro de 2014, D.O de 22 de Dezembro de
2014, CONCEDER AUXILIO ALI MENTA(;AO aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante o més de AGOSTO/
2016. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
30 de junho de 2016.
Carolina Price Evangelista Monteiro
PRESIDENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°024/2016, 30 DE JUNHO DE 2016

NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA VALORDO QUANTIDADE VALOR

TICKET TOTAL
CLAUDIA MARIA LIMA QUEIROZ AGENTE DE ADMINISTRAGAO 0003941-1 11,87 23 273,01
MANUEL SOUSA SANTOS TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0039251-0 11,87 23 273,01
MARCOSANTONIO DEABREU SILVA MOTORISTA 0045021-9 11,87 23 273,01
MIGUEL EDGIY FREIRE E PAULA TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0918991-2 11,87 23 273,01
JOSE SOARESBEZERRA AUXILIARDE SERVICOSGERAIS 894031-2 11,87 23 273,01
JOSEFINA AMELIA P B. DEMELO ASSISTENTE DEADMINISTRAGAO 0102621-6 11,87 23 273,01
MARIA JOSE CY SNELINHARES TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0045031-6 11,87 23 273,01
JOSE LOURENGO DEARAUJO MARTINSJUNIOR ORIENTADOR DE CELULA DNS-3 1000851 11,87 23 273,01
ANGELA MARIA SAMPAIO DA SILVA TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0039121-2 11,87 23 273,01
ANA MARIA SAMRAIO DE OLIVEIRA TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0041521-9 11,87 23 273,01
JOSEAIRTON GONGALVESALVES TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0999931-0 11,87 23 273,01
MARIA DA CONCEICAO TEIXEIRA DE SOUSA SUPERVISOR DE NUCLEO DAS1 3000041-2 11,87 23 273,01
NATALIAMARIAMELOE SILVA SUPERVISOR DE NUCLEO DAS-1 3000061-7 11,87 23 273,01
FELIPE SANTOS DA SILVA SUPERVISOR DE NUCLEO DAS-1 3000081-1 11,87 23 273,01
JOANA ANGELA NUNES DE QUEIROZ SUPERVISOR DE NUCLEO DAS1 3000101-X 11,87 23 273,01
CLAUDIO BRAGA MONTEIRO SUPERVISOR DE NUCLEO DAS1 3000121-4 11,87 23 273,01
JOSE GEOVANY PINTO PINHEIRO ECONOMISTA 0100991-5 11,87 23 273,01
RAIMUNDO EVANGELISTA DE OLIVEIRA TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0919011-2 11,87 23 273,01
SERGIOLUIZBASTOSBARBOSA TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0049761-4 11,87 23 273,01
MONICA MARIA TEIXEIRA LEMOS TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0370691-5 11,87 23 273,01
MARTA SALESFERREIRAAZEVEDO TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0053491-2 11,87 23 273,01
JAIROBEZERRA LIRA TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0042621-0 11,87 23 273,01
JOSE CARLOSLIMA BARBOSA TECNICOEM REGISTRODO COMERCIO 0039491-2 11,87 23 273,01
FRANCISCA CLAUDIA LIMA BARRETO SUPERVISOR DE NUCLEO DAS1 3000091-9 11,87 23 273,01
ERIKA NALYGIA MARTINSAGUIAR SUPERVISOR DE NUCLEO DAS-1 3000031-5 11,87 23 273,01
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 012/2016
CONTRATANTE: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA -
JUCEC CONTRATADA: DEMONTIER BASTOS SERAFIM - ME.
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSINATURA DO INFORMATIVO FORENSE ESTADUAL,
COMPREENDENDO PESQUISA JURIDICA, NAS SEGUINTES
PUBLICACOES: DIARIO DE JUSTICA DO CEARA, DIARIO DA JUSTICA
DO TRABALHO 72REGIAO E DIARIO DA JUSTICA FEDERAL —SECAO
JUDICIARIA DO CEARA.. FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N°8.666/
1993 FORO: FORTALEZA - CE. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESESA PARTIR
DO DIA 05/05/2016 A 04/05/2017. VALOR GLOBAL: R$2.646,00 (DOIS
MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS) pagos em 02 (DUAS)
PARCELAS SEMESTRAIS DE R$1.323,00 (HUM MIL, TREZENTOS E
VINTE E TRES REAIS) DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
19200004.23.122.500.21343.2200000.33903900.70.1.20. DATA DA
ASSINATURA: 05/05/2016 SIGNATARIOS: CAROLINA PRICE
EVANGELISTA MONTEIRO e DEMONTIER BASTOS SERAFIM.

Marta Lais Pimentel Rodrigues
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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SECRETARIADAINFRAESTRUTURA

O(A) SECRETARIO(A) DA INFRAESTRUTURA DO ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceard, nos termos do
Paragrafo Unico do art.88 da Constituicdo do Estado do Ceara e do
Decreto N°30.086 de 02 de fevereiro de 2010 e em conformidade com
0 art.8%, combinado com o inciso Il do art.17 da Lei N°9.826, de 14 de
maio de 1974, e também combinando com o(a) Lei N°15.798 de 01 de
Junho de 2015, e publicado no Diério Oficial do Estado em 03 de Junho

de 2015, RESOLVE NOMEAR, HENRIQUE VIEIRA COSTA LIMA,
para exercer as fungdes do Cargo de Direcao e Assessoramento de
provimento em Comissdo de ARTICULADOR, simbolo DNS-3 |otado(a)
no(a) ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, integrante da
Estrutura Organizacional do(a) SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA,
apartir de 01 de Julho de 2016. SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA,
em Fortaleza, 05 de julho de 2016.
André Macedo Faco
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

*kkk kkk k)%

PORTARIA N°134/2016 - O SECRETARIO EXECUTIVO DA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor JOSE SERGIO
FONTENELE DE AZEVEDO, ocupante do cargo de Superintendente
do DER, matricula n°01019910, desta Autarquia, a viajar a cidade
de Amontada, nos dias 24e 25/06/2016 a fim de participar
inauguracdo da ordem de servico trecho:lcaraizinho de Amontada-
Moitas, concedendo-lhe 1,5 diéria e meia, no valor unitario de
R$87,62 (Oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos),
totalizando R$131,43 (Cento e trinta e hum reais e quarenta e trés
centavos), de acordo com o artigo 3% alinea “A”, 81° do art.4%
art.5° e seu §1° art.10, classe Il do anexo | do Decreto n°30.719, de
25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagao
or¢camentéaria do DER. SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, em
Fortaleza, 01 de julho de 2016.
Joaquim Firmino Filho
SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRAESTRUTURA

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°0137/2016 - O SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE NOMEAR, nos termos do
parégrafo tnico do art.17 da Lel n°9.826, de 14 de maio de 1974, combinado
com o art.39 e 82° do art.40 da mesma Lei, o servidor ARTUR EDISIO
MEIRA FACANHA, para exercer o cargo de Dire¢do e Assessoramento
de provimento em comissdo de SUPERINTENDENTE, RESPONDENDO
simbolo DNS-1, integrante da estrutura organizacional do
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA-DAE, para
SUBSTITUIR o titular em virtude de viagem a cidade de Juazeiro do
Norte, nos 05 e 06 de Julho de 2016. SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, em Fortaleza, 04 de julho de 2016.
André Macedo Faco
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°138/2016 - O SECRETARIO EXECUTIVO DA
INFRAESTRUTURA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.78
combinado com o art.120 da Lei n®9.809, de 18 de dezembro de 1973,
RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do inciso Il do art.123, da citada
Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor
BENEDITO CRISPIM DE LIMA, ocupante do cargo de ASSISTENTE
TECNICO, DAS-2, matricula n°0394981-8, lotado nesta SEINFRA, a
importancia de R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), a conta da
Dotacédo classificada na Nota de Empenho n°0561. A aplicagdo dos
recursos a que se refere esta autorizagdo nao poderd ultrapassar a 45
(quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa
ser comprovada 15 (quinze) dias apds concluido o prazo da aplicag&o.
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, em Fortaleza, 07 de julho de
2016.
Joaquim Firmino Filho
SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRAESTRUTURA
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PORTARIA N°139/2016 - O SECRETARIO EXECUTIVO DA
INFRAESTRUTURA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.78
combinado com o art.120 da Lei n°9.809, de 18 de dezembro de 1973,
RESOLVE AUTORIZAR, nos termos do inciso Il do art.123, da citada
Lei, a entrega mediante SUPRIMENTO DE FUNDOS, ao servidor
BENEDITO CRISPIM DE LIMA, ocupante do cargo de ASSISTENTE
TECNICO, DAS-2, matricula n°0394981-8, lotado nesta SEINFRA, a
importancia de R$1.000,00 (Hum mil reais), a conta da Dotagdo
classificada na Nota de Empenho n°0562. A aplicagdo dos recursos a que

se refere esta autorizagcdo ndo poderd ultrapassar a 45 (quarenta e cinco)
dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser comprovada 15
(quinze) dias apds concluido o prazo da aplicagdo. SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, em Fortaleza, 07 de julho de 2016.
Joaquim Firmino Filho
SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRAESTRUTURA
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PORTARIA N°145/2016 - O SECRETARIO DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.210,
inciso 1, da Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974 e tendo em vista 0 que
consta do Processo n°3809143/2016, RESOLVE determinar a
instauracédo de PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR,
a ser realizado pela Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar
da Procuradoria Geral do Estado, com a finalidade de apurar a
responsabilidade funcional dos SERVIDORES HOSANA ALVES DA
COSTA E FERNANDO AZEVEDO DE CARVALHO acusado de haver
praticado o ilicito tipificado no Art.3° 82° da Instrugdo Normativa n°001/
2015, em razdo do ndo comparecimento para a readizacdo da identificagdo
biométrica, passivel da sangdo prevista no paragrafo Unico do Art.3° da
Lei n°14.327/2009. SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, em
Fortaleza, 07 de julho de 2016.
André Macedo Faco
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA

Registre-se e publique-se.
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DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS

PORTARIA N°278/2016 - O SUPERINTENDENTE DO DER, no uso
de suas atribuicbes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lel n°13.363, de
16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17
de Junho de 2004, com nova redagdo dada ao inciso |, do art.1° e art.2°,
pelo decreto 31.653, de 22 de dezembro de 2014, publicado no D.O. De
22 de dezembro de 2014, CONCEDER AUXILIO ALIM ENTA(;AO
aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante
0 més de AGOSTO/2016. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
RODOVIAS, Fortaleza, 30 de junho de 2016.
José Sergio de Azevedo Fontenele
SUPERINTENDENTE
Joaquim Firmino Filho
SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRAESTRUTURA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°278/2016 DE 30 DE JUNHO DE 2016

NOME CARGO OU FUNGCAO MATRICULA VALOR
ALBERTO LEONARDO DE MELLO VOLKER AGENTE DE ADMINISTRACAO 010108-1-6 261,14
ALICE CARDOSO DOS SANTOS MARTINS AGENTE DE ADMINISTRACAO 016298-1.6 261,14
ALJA MARIA CAVALCANTE FROTA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013004-1-5 261,14
ALOISIO RIBEIRO DE ALMEIDA TRABALHADOR DE CAMPO 007426-1-9 261,14
ALVINOALVESSILVA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 013254-1-8 261,14
ANA CRISTHINA DE SOUSA SANTANA CARGO COMISSIONADO 300032-1-7 261,14
ANTONIA SOUSA DE ALENCAR CAVALCANTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013276-1-5 261,14
ANTONIO ADEMIR BARROSO MARTINS AGENTE DE ADMINISTRACAO 010223 1 8 261,14
ANTONIO ALBER DE SENA LIMA FISCAL DE CAMPO 009841-1-6 261,14
ANTONIO ALMEIDA NETO ENGENHEIRO CIVIL 010174-1-1 261,14
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS AGENTE DE ADMINISTRACAO 013309-1-8 261,14
ANTONIO CESAR MASCARENHAS DE MELO MOTORISTA 010279-1-3 261,14
ANTONIO CORDEIRO NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 011150-1-4 261,14
ANTONIO DE PADUA MENDES DOS SANTOS AGENTE DE ADMINISTRACAO 009930-1-8 261,14
ANTONIO EDILSON BATISTA MOTORISTA 009864-1-0 261,14
ANTONIO EUGENIO DA SILVA FISCAL DE TRANSPORTE 013280-1-8 261,14
ANTONIO GECIVAL FERNANDES DUARTE AGENTE DE ADMINISTRACAO 010280-1-4 261,14
ANTONIO HELIO BATISTA DE ARAUJO MOTORISTA 011260-1-6 261,14
ANTONIO JOSE PAIXAO DA SILVA TRABALHADOR DE CAMPO 011072 1 6 261,14
ANTONIO JOSE PEREIRA NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 010057-1-5 261,14
ANTONIO LINO DOS SANTOS MECANICO DE MAQ. E VEICULOS 007886 1 9 261,14
ANTONIO MARTINS DE FREITAS MOTORISTA 007535-1-3 261,14
ANTONIO MAURO DA COSTA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 013193-1-0 261,14
ANTONIO NOGUEIRA DE SOUSA MOTORISTA 006700-1-4 261,14
ANTONIO PONTES COUTINHO AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS 007998-1-5 261,14
ANTONIO RAMOS CAJAZEIRAS CONTINUO 007109-1-1 261,14
ANTONIO ROBERTO GOMES FERREIRA TRABALHADOR DE CAMPO 007109-1-1 261,14
AUGUSTO RICARDO DE MATTOS PEREIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013015-1-9 261,14
AURELY R DOS SANTOS GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 010201-1-0 261,14
CARLOS ALBERTO BONFIM DE OLIVEIRA AUXILIAR DE TOPOGRAFO 016551 1 6 261,14
CARLOS AUGUSTO VIDAL AGENTE DE ADMINISTRACAO 013220-1-X 261,14
CARLOS JORGE BRITO GOIANA ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 010281-1-1 261,14
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NOME CARGO OU FUNCAO MATRICULA VALOR
CLOVIS CARIOCA DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 0142701 6 261,14
EDGAR NOBRE MUNIZ JUNIOR AGENTE DE ADMINISTRACAO 010282-1-9 261,14
ELENA ARRUDA DE ALCANTARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 013307-1-3 261,14
ELIAS MARTINS DE MENEZES MOTORISTA 016551-1-6 261,14
ELOIDE SOARES PINTO AGENTE DE ADMINISTRACAO 016915-1-1 261,14
EURIDES CAVALCANTE COUTINHO AGENTE DE ADMINISTRACAO 016490-1-9 261,14
FRANCISCA ORTENCIA GOMES COUTINHO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010011-1-6 261,14
FRANCISCOALVESDE GOES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 016514-1-2 261,14
FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 007611-1-7 261,14
FRANCISCO ARAUJO SAMPAIO FISCAL DE TRANSPORTES 013272-1-6 261,14
FRANCISCO CHAGAS CAVALCANTE AGENTE DE ADMINISTRACAO 013235-1-2 261,14
FRANCISCO CHAGASDOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013126-1-8 261,14
FRANCISCO CIPRIANO DE SOUSA AGENTE DE ADMINISTRACAO 016515-1-X 261,14
FRANCISCO CLAUDIO GOIS DA SILVA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 013157-1-4 261,14
FRANCISCO DEASSISDO CARMO OFICIAL DE MANUTENCAO 011244-1-2 261,14
FRANCISCO DE ASSISFERREIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010042-1-2 261,14
FRANCISCO DE ASSIS ROCHA FAUSTINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 007219-1-3 261,14
FRANCISCO DEASSISSILVA LIMA AGENTE DE ADMINISTRACAO 006610-1-5 261,14
FRANCISCODEASSISSOUSA MECANICO DE MAQUINAS E VEICULO 016494-1-8 261,14
FRANCISCO DE PAULO LOURENCO MOTORISTA 007962-1-2 261,14
FRANCISCO DE PAIVA GARCIA MOTORISTA 014055-1-9 261,14
FRANCISCO DE SOUSA MACIEL TRABALHADOR DE CAMPO 011079-1-7 261,14
FRANCISCO ELOI DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 007930 1 9 261,14
FRANCISCO ERBER DA SILVA RODRIGUES MOTORISTA 016721-1-8 261,14
FRANCISCO FERNANDES DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 011163-1-2 261,14
FRANCISCO HILBERTO GOMES LEMOS FISCAL DE TRANSPORTES 013234-1-5 261,14
FRANCISCO JANES SILVA MOTORISTA 007578 1 0 261,14
FRANCISCO JOSE FERNANDES MOTORISTA 011191-1-7 261,14
FRANCISCO JOSE LEVERRIER QUARIQUASI ALVES AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 013158-1-1 261,14
FRANCISCO JURACI FELIX DE SOUSA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 014272-1-0 261,14
FRANCISCO LUIZ MESQUITA NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 010205-1-X 261,14
FRANCISCO MARCOS FROTA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 016560-1-5 261,14
FRANCISCO PAIVA GARCIA MOTORISTA 014055-1-9 261,14
FRANCISCO PINTO DE ARAUJO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013052-1-2 261,14
FRANCISCO RODRIGUES DE SOUZA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010283 1 6 261,14
FRANCISCO VALDEMIR PONCIANO DA SILVA TRABALHADOR DE CAMPO 011235-1-3 261,14
FERNANDO GALBA DE ALBUQUERQUE FONSECA DATILOGRAFO 016664-1-X 261,14
GENILCE TORRES DE SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 016519-1-9 261,14
GERALDOALVESBARBOSA MOTORISTA 014077-1-6 261,14
GERALDO ALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE OBRAS CIVIS 009956-1-4 261,14
GILBERTO ROCHA RABELO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013270-1-1 261,14
GIOVANNI WALKER FIORIO DESENHISTA 016693-1-1 261,14
HELENA MARIA DE SOUZA LIMA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010285-1-0 261,14
HELIO ALVES DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 016628-1-3 261,14
IZA FELIPE LEITE AGENTE DE ADMINISTRACAO 013026-1-2 261,14
JAIME LIMA FILHO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010024-1-4 261,14
JAIRO VIEIRA DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013198 1 7 261,14
JEOVA DE FIGUEIREDO MATOS NETO AGENTE DE ADMINISTRACAO 016703-1-X 261,14
JOAB NOGUEIRA DE CASTRO AGENTE DE ADMINISTRACAO 013100 1 1 261,14
JOANICE MARIA CAVALCANTE GURGEL AGENTE DE ADMINISTRACAO 013250-1-9 261,14
JOAO ANISIO PEREIRA OPERADOR DE MAQ. PESADAS 009884-1-3 261,14
JOAO BATISTA ALVES MOTORISTA 007370-1-1 261,14
JOAO BOSCO MACARIO SILVA OFICIAL DE MANUTENCAO 011071-1-9 261,14
JOAO GOMES COUTINHO NETO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010052-1-9 261,14
JOAO GONCALVES DE ALENCAR CONTINUO 013028-1-7 261,14
JOAO HORACIO DO NASCIMENTO NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013139-1-6 261,14
JOAO LEITE DE ARAUJO NETO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010151-1-7 261,14
JOAO LOURENCO COSTA LIMA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013241-1-X 261,14
JOAO MARIA PESSOA CATUNDA FISCAL DE TRANSPORTES 013226-1-3 261,14
JOAO VIANEY MADEIRA E SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 009872-1-2 261,14
JOAQUIM KLEBER ALENCAR MOURA FISCAL DE TRANSPORTES 013253-1-0 261,14
JONAS BEZERRA FILHO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010064-1-X 261,14
JOSE AIRTON RIBEIRO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 010208-1-1 261,14
JOSE ALBERTO GALDINO DOS SANTOS MECANICO MAQUINAS E VEICULOS 007433-1-3 261,14
JOSE AMERICO MARQUES MOTORISTA 009893-1-2 261,14
JOSE BARBOSA DE ABREU MOTORISTA 010025-1-1 261,14
JOSE BEZERRA NETO AGENTE DE ADMINISTRACAO 007902-1-4 261,14
JOSE CORREIA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013141-1-4 261,14
JOSE DELFINO ALVES TRABALHADOR DE CAMPO 011081-1-5 261,14
JOSE ERIALDO DE SOUSA MOTORISTA 009985-1-6 261,14
JOSE GLADIS DE LIMA BANDEIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013212-1-8 261,14
JOSE IVANILDO LIMA DE SOUZA OFICIAL DE MANUTENCAO 013111-1.5 261,14
JOSE LOPES VIANA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 010001-1-X 261,14
JOSE MARIA GOMESDASCHAGAS MOTORISTA 00721115 261,14
JOSE MAURICIO NOBRE DE OLIVEIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 016492-1-3 261,14
JOSE MOREIRA CARVALHO DATILOGRAFO 013283-1-X 261,14
JOSE OSWALDO BRITO MAIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013041-1-9 261,14
JOSE PEREIRA DE SOUSA AGENTE DE ADMINISTRACAO 007839-1-9 261,14
JOSE PINTO DE ARAUJO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013043-1-3 261,14
JOSE TEIXEIRA DE ARAUJO JUNIOR FISCAL DE TRANSPORTES 013223-1-1 261,14
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JOSE WBALDO BEZERRA SALES VIGIA 007972-1-9 261,14
JOSE WEDSON BATISTA VIGIA 007972-1-9 261,14
KARLA MACEDO CORREA CASTRO AGENTE DE ADMINISTRACAO 013242-1-7 261,14
LARISA FATIMA MARTINS BEZERRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013297-1-5 261,14
LIDUINA DE FATIMA FONTENELE MARTINS AGENTE DE ADMINISTRACAO 013169-1-5 261,14
LUCIA DE FATIMA FERREIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013231-1-3 261,14
LUCIANO BOTELHO PONTE AGENTE DE ADMINISTRACAO 010152-1-4 261,14
LUCIANO MARQUES MOREIRA OFICIAL DE MANUTENCAO 013295-1-0 261,14
LUIZ LOPES NETO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010084-1-2 261,14
LUIZ LURANILSON MORAIS MIRANDA FISCAL DE TRANSPORTES 013050 1 8 261,14
LUIZ VERISSIMO DE PAIVA MOTORISTA 010058-1-2 261,14
MARIA APARECIDA ACIOLY MOTA AGENTE DE ADMINISTRACAO 009876-1-1 261,14
MARIA APARECIDA ALVES PINTO SANTANA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013162-1-4 261,14
MARIA DE FATIMA FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013285-1-4 261,14
MARIA DE FATIMA MOREIRA DOS SANTOS DATILOGRAFO 016661-1-8 261,14
MARIA DE NAZARETH FREIRE GOMES AGENTE DE ADMINISTRACAO 009967-1-8 261,14
MARIA DO SOCORRO MAIA FREIRE AGENTE DE ADMINISTRACAO 010091-1-7 261,14
MARIA DOMINGA SANTOS DE ALCANTARA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010034-1-0 261,14
MARIA EMILIA DIAS CARNEIRO LINHARES AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 013259-1-4 261,14
MARIA LIDUINA DE OLIVEIRA NOGUEIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010048-1-6 261,14
MARIA LIDUINA DE SOUSA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013294-1-3 261,14
MARIA LUCIA DE OLIVEIRA LIMA AGENTE DE ADMINISTRACAO 009704-1-7 261,14
MARIA NEIDE SANTOS MENEZES AGENTE DE ADMINISTRACAO 010040-1-8 261,14
MARIA ODENICY NOGUEIRA HOLANDA VERAS AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 010038-1-X 261,14
MARIA SANDRA COELHO PINTO AGENTE DE ADMINISTRACAO 007622-1-0 261,14
MANOEL ALENCAR DE SOUSA FILHO MECANICO DE MAQ. VEICULOS 011245-1-X 261,14
MANOEL DE LIMA PAULA MECANICO DE MAQ. E VEICULOS 010072-1-1 261,14
MARCILIO COLACO DOS SANTOS MOTORISTA 010142-1-8 261,14
MARCOS ANTONIO ALVES CAJAZEIRAS AGENTE DE ADMINISTRACAO 014273-1-8 261,14
MARGARIDA MARIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 009901-1-6 261,14
MARIO MENDONCA MAMEDE TECNICO EM ESTRADAS 009805-1-X 261,14
MARONI LIMA SARAIVA FISCAL DE TRANSPORTES 013227-1-0 261,14
MILTON JOSE CORDEIRO DE SOUSA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010144-1-2 261,14
NiLTON ANTONIO DE PAULA AGENTE DE ADMINISTRACAO 016508-1-5 261,14
NORMA CARMEM CORDEIRO BISPO AUXILIAR TEC. DE ENGENHARIA 013263-1-7 261,14
OBEDE FERREIRA DA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 009857-1-6 261,14
OSMAR DE MESQUITA AGENTE DE ADMINISTRACAO 007798-1-4 261,14
OSMAR RIBEIRO DA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013099-1-9 261,14
PAULO INACIO DA SILVA MOTORISTA 011229-1-6 261,14
PAULO ROBERTO DE SOUZA MECANICO DE MAQ. E VEICULOS 011181-1-0 261,14
PEDRO AUGUSTO FONTENELE MARTINS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013287-1-9 261,14
PRISCILA YONARA ARAUJO FARIAS CARGO COMISSIONADO 300047-1-X 261,14
RAIMUNDA JACINTO BARRETO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010036-1-5 261,14
RAIMUNDO ABILIO TIMBO BRAGA AGENTE DE ADMINISTRACAO 014274-1-5 261,14
RAIMUNDO ALVES PAZ TRABALHADOR DE CAMPO 011098-1-2 261,14
RAIMUNDO AROLDO PEREIRA MOTORISTA 009897-1-1 261,14
RAIMUNDO CLAUDIO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013312-1-3 261,14
RAIMUNDO DOMINGOS DA SILVA CONTINUO 013130-1-0 261,14
RAIMUNDO EDVARDO DA SILVA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 007221-1-1 261,14
RAIMUNDO EUDES SOUSA CAETANO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013106-1-5 261,14
RAIMUNDO FRANCELINO DE OLIVEIRA FILHO TRABALHADOR DE CAMPO 011093-1-6 261,14
RAIMUNDO NONATO DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 007827-1-8 261,14
RAIMUNDO NONATO DA SILVA TRABALHADOR DE CAMPO 011031-1-3 261,14
RAIMUNDO NONATO DA SILVA VIGIA 013200-1-7 261,14
RAIMUNDO NONATO DOMINGOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 013134-1-X 261,14
REGINALDO GOMES BARROSO FISCAL DE TRANSPORTES 0132251 6 261,14
REGIS LEAL MARTINS AGENTE DE ADMINISTRACAO 010214-1-9 261,14
ROBERTO CORREIA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010294 1-X 261,14
ROBERTO SARAIVA DA ROCHA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010295-1-7 261,14
ROSALHA CHAVES VASCONCEL OS DE LIMA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010037-1-2 261,14
ROSY MARY SALGADO GOMES AGENTE DE ADMINISTRACAO 013207-1-8 261,14
RUBENS MOTA SOBRINHO AGENTE DE ADMINISTRACAO 010044-1-7 261,14
SANDRA MARIA FREIRES AGENTE DE ADMINISTRACAO 009877-1-9 261,14
SEBASTIAO LOPES MENESES AGENTE DE ADMINISTRACAO 013222-1-4 261,14
SEBASTIAO PEQUENO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 007976-1-8 261,14
SEBASTIAO TEIXEIRA LIMA MECANICO MAQUINAS E VEICULOS 009983-1-1 261,14
SERGIO RENATO TAVARES DE MOURA FISCAL DE TRANSPORTE 013224-1-9 261,14
TARCISIO SILVA BARBOSA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013252-1-3 261,14
TEOMAR DE SOUZA RAMOS AGENTE DE ADMINISTRACAO 010216-1-3 261,14
TERESA MARIA TORRES CHAVES RODRIGUES AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 016901-1-6 261,14
TEREZINHA SOMBRA BRAGA DATILOGRAFO 013314-1-8 261,14
TEREZINHA XIMENES ALBUQUERQUE AGENTE DE ADMINISTRACAO 013314-1-8 261,14
UILLIAN PORFIRIO DE LIMA MOTORISTA 009951-1-8 261,14
ULISSESMALVEIRA GOES AGENTE DE ADMINISTRACAO 010232-1-7 261,14
VALDECI PEREIRA DE OLIVEIRA CONTINUO 009948-1-2 261,14
VICENTE DE PAULO DA COSTA DUTRA MOTORISTA 011058-1-7 261,14
VICENTE EUDES MONTEIRO TRABALHADOR DE CAMPO 007840-1-X 261,14
WANLEY ANTONIO RIBEIRO DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 016898-1-9 261,14
WILSON PEREIRA DE ALMEIDA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010155-1-6 261,14
WILSON SANTOS DA SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 010035-1-8 261,14
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TERMO DE AJUSTE N°001/DER/2016
TERMO DE AJUSTE QUE ENTRE S| CELEBRAM ODEPARTAMENTO
ESTADUAL DE RODOVIAS, daqui por diante denominada de DER,
sediado na Avenida Godofredo Maciel, n°3000, bairro Maraponga,
Fortaleza/Ceard, inscrito no CNPJ sob 0 n°07.280.803/0001-96, neste
ato representada por seu Superintendente, Eng®. JOSE SERGIO
FONTENELE DE AZEVEDO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
n°136.228.113-15, com endereco profissional na Avenida Godofredo
Maciel, n°3000, bairro Maraponga, Fortaeza/Ceard, doravante denominado
TRANSFERIDOR e, de outro lado, 0 MUNICIPIO DE ACARAUI/CE,
com sede na Rua General Humberto Moura, n°675 — B, bairro Centro,
CEP 62.580-000, Acaral/CE, inscrita no CNPJ sob o n°07.547.821/
0001-91, representada pelo Prefeito Sr. ALEXANDRE FERREIRA
GOMES DA SILVEIRA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n°8909002002617 SSP/CE e CPF n°430.476.293-15, com enderego
residencial sito & Rua Poetas, n°222, bairro Centro, CEP 62.580-000,
Massap&/CE. FUNTAMENTAGAO: autorizagio do Conselho Deliberativo
do DER/CE - Resolugdo n°070/2016, de 24/05/2016, com fundamento
no que dispde o Art.116 da Lei N°8.666/93. Lei Complementar Estadual
N°119, de 28/12/2012 (D.O.E de 15/01/2013). Decretos Estaduais:
N°31.406/2014, alterado pelo 31.621/2014. PORTARIA N°130/2015/
CGE. OBJETO: Recuperacéo de Estradas Vicinais no Distrito de

Lagoa do Carneiro, Pedrinhas — Lagoa dos Negros e Corrego dos Fernandes,
de conformidade com o PLANO DE TRABALHO: VALOR: O valor
total do presente Termo de Ajuste é de R$339.691,56 (trezentos e trinta
e nove mil, seiscentos e noventa e um reais e cinquenta e seis centavos),
arcando o Transferidor com R$300.000,00 (trezentos mil reais) e o
Beneficidrio com R$39.691,56 (trinta e nove mil, seiscentos e noventa
e um reais e cinquenta e seis centavos) a titulo de CONTRAPARTIDA
financeira pelo Municipio. 3.2 - Os dispéndios pagos com recursos oriundos
do Tesouro Estadual, ter8o como Dotagdo Orcamentéria a seguinte
classificagé@o funcional: 08200001.26.782.003.18788. Construcao/
Restauragdo de Rodovias Municipais - Elemento de Despesa: 444042 —
Auxilios; ADR: 05 — Litoral Norte; Fonte/00 — Recursos Ordinérios.
VIGENCIA: a partir da data da assinatura até 30/06/2017: DATA: 24 DE
MAIO DE 2016; SIGNATARIOS: JOSE SERGIO FONTENELE DE
AZEVEDO (Superintendente do DER) e ALEXANDRE FERREIRA
GOMES DA SILVEIRA (Prefeito do Municipio de ACARAU/CE).
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS - DER, em Fortaleza,
06 de junho de 2016.
Lucia Maria Cruz Sousa
PROCURADORA JURIDICA

*kkk kkk k)%

DEPARTAMENTODEARQUITETURAEENGENHARIA

PORTARIA: 0370/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE,
no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE alterar, com vigéncia a partir de 02/05/2016 a composicao da Comissdo de Fiscalizacdo criada por
meio da Portaria n°0281/2015, publicado no DOE-CE de 25/05/2015, pg 83, n°d.o 093, nos termos dos quadros abaixo discriminados, mantendo-
se as demais disposicOes inalteradas, para acompanhar, fiscalizar, realizar medigdes, emitir termo de recebimento provisorio e definitivo da obra

CONTRATO N°02962013

COMPOSICAO DA ATUAL COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE
Suplente Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D

COMPOSICAO DA COMISSAO VIGENTE MATRICULA CREA/CAU
1° Membro Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE
20 Membro Eng® PAULO SERGIO CAVALCANTE ASFOR 01634518 2248-D
3° Membro Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D

Objeto do Contrato
CONSTRUCAO DE ESCOLA PROFISSIONAL, REFERENTE AO LOTE N°VII DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE/CE; Municipio:
LIMOEIRO DO NORTE; Conforme contrato celebrado com a empresa J M D CONSTRUCOES LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA
E ENGENHARIA, em 02 de maio de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0498/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
- DAE, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE compor comissdo de fiscalizacdo, conforme quadro discriminativo abaixo, para
acompanhar, fiscalizar, realizar medicdes, emitir termo de recebimento provisério e definitivo da obra, com vigéncia a partir de: 10/06/
2016.

CONTRATO N°01002015

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® ANTONIO ELDER FERREIRA DA SILVA 30003918 39222-D-CE
Suplente Eng® NILDENO LINHARES ARAGAO 30006313 52702-CE

Obra
SERVIGCOS DE MANUTENQAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REFORMA EM PREDIOS PUBLICOS - STDS - REFORMA E READEQUA(;()ES
DIVERSAS CENTRO EDUCACIONAL DE REABILITAQAO DOM BOSCO - RECUPERAQAO DE REBELIOES; Conforme contrato celebrado
com a empresa OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUQOES E SERVICOS LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA,
em 10 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0499/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
- DAE, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE compor comissdo de fiscalizacdo, conforme quadro discriminativo abaixo, para
acompanhar, fiscalizar, realizar medicdes, emitir termo de recebimento provisério e definitivo da obra, com vigéncia a partir de: 10/06/
2016.
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CONTRATO N°01072015

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA CREA/CAU

Fiscal Eng® JOAO ALBERTO TEIXEIRA 30009517 6196-D-CE

Suplente Eng® JOSE ROSEMBERG COSTA LIMA 01401513 5385-D-CE
Obra

SERVICOS DE MANUTENQAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REFORMA EM PREDIOS PUBLICOS - REFORMA E READEQUA(;OES
DIVERSAS CENTRO EDUCACIONAL PATATIVA DO ASSARE - RECUPERA(;AO DE REBELIOES; Conforme contrato celebrado com a
empresa OK EMPREENDIMENTOS CONSTRU(;C)ES E SERVICOS LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em 10
de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0538/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE compor comissdo de fiscalizacgo, conforme quadro discriminativo abaixo, para acompanhar,
fiscalizar, realizar medicOes, emitir termo de recebimento provisorio e definitivo da obra, com vigéncia a partir de: 22/06/2016.

CONTRATO N°11032015

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA CREA/CAU

Fiscal Eng® JOSE ROSEMBERG COSTA LIMA 01401513 5385-D-CE

Suplente Eng® NILDENO LINHARES ARAGAO 30006313 52702-CE
Obra

SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REFORMA EM PREDIOS PUBLICOS - SESA - HOSPITAL E MATERNIDADE
JOSE MARTINIANO DE ALENCAR - INSTALAGOES ELETRICAS DO RAIO X/TOMOGRAFO, CORREDORES INTERNO E FACHADA DO
CENTRO DE IMAGEM; Conforme contrato celebrado com a empresa OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em 22 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0539/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA -
DAE, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE alterar, com vigéncia a partir de 22/06/2016 a composicao da Comissao de Fiscalizacdo
criada por meio da Portaria n°0568/2015, publicado no DOE-CE de 09/12/2015, pg 82, n° d.o 230, nos termos dos quadros abaixo discriminados,
mantendo-se as demais disposic¢des inalteradas, para acompanhar, fiscalizar, realizar medic¢des, emitir termo de recebimento provisorio e
definitivo da obra.

CONTRATO N°SC632009

COMPOSICAO DA ATUAL COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® FERNANDO ALEXANDRINO AGUIAR 30002717 5182-A-CE
Suplente Eng® NILDENO LINHARES ARAGAO 30006313 52702-CE

COMPOSICAO DA COMISSAO VIGENTE MATRICULA CREA/CAU
1° Membro Eng® FERNANDO ALEXANDRINO AGUIAR 30002717 5182-A-CE
20 Membro Eng® NILDENO LINHARES ARAGAO 30006313 52702-CE
3° Membro Eng® FERNANDO RUITER DE LUCENA CASTRO 01406914 6737-D-CE

Objeto do Contrato
OBRAS DE INF. ESTR. E CONST. DE 608 UNI. HABITA. Municipio: FORTALEZA; Conforme contrato celebrado com a empresa CONSTRUTORA
CETRO LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em 22 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0561/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
- DAE, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE compor comissao de fiscalizag@o, conforme quadro discriminativo abaixo, para
acompanhar, fiscalizar, realizar medicdes, emitir termo de recebimento provisério e definitivo da obra, com vigéncia a partir de: 28/06/
2016.

CONTRATO N°00142015

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA CREA/CAU

Fisca Eng® CLAUDIO HENRIQUE FERRAZ DE BRITO 30009916 13203-D-CE
Suplente Eng® LUIS CARLOS BASTOS PINHEIRO 01676512 8862-CE
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Obra
SERVICOS DE MANUTENQAO PREVENTIVA, CORRETIVA E REFORMA EM PREDIOS PUBLICOS - REFORMA DAS INSTALA(;C)ES
FiSICAS PREDIAIS NA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA - AESP/CE (COMPLEMENTO). Conforme contrato celebrado
com a empresa OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUQOES E SERVICOS LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA,
em 28 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0562/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE compor comissdo de fiscalizagcdo, conforme quadro discriminativo abaixo, para acompanhar,
fiscalizar, realizar medicOes, emitir termo de recebimento provisorio e definitivo da obra, com vigéncia a partir de: 28/06/2016.

CONTRATO N°01182015

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® ANTONIO EDSON DE ARAUJO PONTES 30012313 52635D-CE
Suplente Eng® MANOEL LUCAS MONT ALVERNE VIANA 30006518 52863 CE

Objeto do Contrato
CONSTRU(;AO DO CENTRO DE EDUCA(;AO INFANTIL-CEI, NO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS/CE; Municipio: NOVA RUSSAS; Conforme
contrato celebrado com a empresa CONSTRUTORA TECNOS NORDESTE LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA,
em 28 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0563/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE,
no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE alterar, com vigéncia a partir de 28/06/2016 a composicao da Comissdo de Fiscalizacdo criada por
meio da Portaria n°1065/2014, publicado no DOE-CE de 07/10/2014, pg 45-46, n°d.o 187, nos termos dos quadros abaixo discriminados,
mantendo-se as demais disposi¢des inalteradas, para acompanhar, fiscalizar, realizar medi¢des, emitir termo de recebimento provisorio e definitivo
da obra

CONTRATO N°3372014

COMPOSICAO DA ATUAL COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D
Suplente Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE

COMPOSICAO DA COMISSAO VIGENTE MATRICULA CREA/CAU
1° Membro Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D
20 Membro Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE
3° Membro Eng® JOAO ALBERTO TEIXEIRA 30005910 6196-D-CE

Objeto do Contrato
CONSTRUCAO DE DUAS QUADRAS COBERTAS COM VESTIARIO (25,80X38), NA EEFM JOSE MARTINS RODRIGUES-QUIXADA E
EEFM DR.JOAQUIM FERNANDES-QUIXERAMOBIM, E CONSTRUCAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA (20X30) NA
EEFM COSME ALVES DE LIMA CEJA-JAGUARIBE; Municipio: QUIXADA; Conforme contrato celebrado com a empresa ZONA NORTE
CONSTRUGCOES LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em 28 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0564/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE,
no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE alterar, com vigéncia a partir de 28/06/2016 a composicao da Comissdo de Fiscalizacdo criada por
meio da Portaria n°1065/2014, publicado no DOE-CE de 07/10/2014, pg 45-46, n°d.o 187, nos termos dos quadros abaixo discriminados,
mantendo-se as demais disposi¢des inalteradas, para acompanhar, fiscalizar, realizar medi¢des, emitir termo de recebimento provisorio e definitivo
da obra

CONTRATO N°3372014

COMPOSICAO DA ATUAL COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D
Suplente Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE

COMPOSICAO DA COMISSAO VIGENTE MATRICULA CREA/CAU
1° Membro Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D
20 Membro Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE

3° Membro Eng® JOAO ALBERTO TEIXEIRA 30005910 6196-D-CE
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Objeto do Contrato
CONSTRUQAO DE DUAS QUADRAS COBERTAS COM VESTIARIO (25,80X38), NA EEFM JOSE MARTINS RODRIGUES-QUIXADA
E EEFM DR.JOAQUIM FERNANDES-QUIXERAMOBIM, E CONSTRUQAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA (20X30)
NA EEFM COSME ALVES DE LIMA CEJA-JAGUARIBE; Municipio: JAGUARIBE; Conforme contrato celebrado com a empresa ZONA
NORTE CONSTRU(;C)ES LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em 28 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0565/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA -
DAE, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE alterar, com vigéncia a partir de 28/06/2016 a composicao da Comissao de Fiscalizacdo
criada por meio da Portaria n°1065/2014, publicado no DOE-CE de 07/10/2014, pg 45-46, n°d.o 187, nos termos dos quadros abaixo
discriminados, mantendo-se as demais disposi¢es inalteradas, para acompanhar, fiscalizar, realizar medi¢6es, emitir termo de recebimento
provisorio e definitivo da obra.

CONTRATO N°3372014

COMPOSICAO DA ATUAL COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D
Suplente Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE

COMPOSICAO DA COMISSAO VIGENTE MATRICULA CREA/CAU
1° Membro Eng® ANTONIO IRISVALDO DE FIGUEIREDO 01699415 6960-D
20 Membro Eng® ROBERTO BRINGEL DE OLIVEIRA CORREIA 30004116 10587D-CE
3° Membro Eng® JOAO ALBERTO TEIXEIRA 30005910 6196-D-CE

Objeto do Contrato
CONSTRUQAO DE DUAS QUADRAS COBERTAS COM VESTIARIO (25,80X38), NA EEFM JOSE MARTINS RODRIGUES-
QUIXADA E EEFM DR.JOAQUIM FERNANDES-QUIXERAMOBIM, E CONSTRU(;AO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA
COBERTA (20X30) NA EEFM COSME ALVES DE LIMA CEJA-JAGUARIBE; Municipio: QUIXERAMOBIM; Conforme contrato
celebrado com a empresa ZONA NORTE CONSTRUQC)ES LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em 28
de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0566/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA -
DAE, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE alterar, com vigéncia a partir de 28/06/2016 a composicao da Comissao de Fiscalizacdo
criada por meio da Portaria n°0435/2016, publicado no DOE-CE de 14/06/2016, pg 137, n°d.o 110, nos termos dos quadros abaixo
discriminados, mantendo-se as demais disposic¢es inalteradas, para acompanhar, fiscalizar, realizar medi¢6es, emitir termo de recebimento
provisorio e definitivo da obra.

CONTRATO N°03602013

COMPOSICAO DA ATUAL COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® LUIS CARLOS BASTOS PINHEIRO 01676512 8862-CE
Suplente Eng® FLEURY NAPOLEAO PARENTE E SILVA 01667718 5244-D-CE

COMPOSICAO DA COMISSAOQ VIGENTE MATRICULA CREA/CAU
Fiscal Eng® FRANCISCO JOSE DE BARROS FLEXA 01676717 5637-D-CE
Suplente Eng® PEDRO TEIXEIRA CIDADE 01402412 4556-D-CE

Objeto do Contrato
OBRAS DE CONSTRU(;AO DE UMA ESCOLA DE ENSINO MEDIO, NO MUNICIPIO DE PARAMOTI — CE; Municipio: PARAMOTI;
Conforme contrato celebrado com a empresa FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA
E ENGENHARIA, em 28 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA: 0573/2016 SUPAD - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA -
DAE, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE alterar, com vigéncia a partir de 30/06/2016 a composicao da Comissao de Fiscalizacdo
criada por meio da Portaria n°0532/2016, publicado no DOE-CE de 28/06/2016, pg 42, n°d.o 120, nos termos dos quadros abaixo discriminados,
mantendo-se as demais disposic¢des inalteradas, para acompanhar, fiscalizar, realizar medic¢des, emitir termo de recebimento provisorio e
definitivo da obra.
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CONTRATO N°00612015

COMPOSICAO DA ATUAL COMISSAO MATRICULA CREA/CAU
1° Membro Eng® FERNANDO ALEXANDRINO AGUIAR 30002717 5182-A-CE
20 Membro Eng® NILDENO LINHARES ARAGAO 30006313 52702-CE
3° Membro Eng® FRANCISCO ITAIMBE MATIAS DE OLIVEIRA 3001331X 42046D - CE
4° Membro Arg® CAMILA SOARES NOVAES 30014014 A860549

COMPOSICAO DA COMISSAO VIGENTE MATRICULA CREA/CAU
1° Membro Eng® FERNANDO ALEXANDRINO AGUIAR 30002717 5182-A-CE
20 Membro Eng® FRANCISCO ITAIMBE MATIAS DE OLIVEIRA 3001331X 42046D - CE
3° Membro Arg® CAMILA SOARES NOVAES 30014014 A860549

Objeto do Contrato
OBRA DE CONSTRUQAO DA EEMI DEPUTADO MANOEL RODRIGUES, EM FORTALEZA-CE; Municipio: FORTALEZA; Conforme contrato
celebrado com a empresa JADE INDUSTRIA COMERCIO E CONSTRU(;AO LTDA.DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em
30 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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PORTARIA N°0574/2016 - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA DO ESTADO
DO CEARA - DAE, no uso de suas atribuicdes legais RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.16 e seu Paragrafo Unico do Decreto n°29.704,
de 08 de Abril de 2009, AUXIL1O TRANSPORTE aos ESTAGIARIOS relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante 0 més de AGOSTO
de 2016. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em Fortaleza, 30 de junho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0574/2016, 30 DE JUNHO DE 2016

NOME VALOR MES/ANO

ALESSANDRA DE OLIVEIRA AMORIM R$59,80 AGOST0/2016
LEONARDO DE ANDRADE MATIAS R$59,80 AGOST0/2016
LUCAS MARIANO DA SILVA R$59,80 AGOSTO0/2016
PAULO VITOR DA SILVA RODRIGUES R$59,80 AGOSTO0/2016
STEPHANY BARROS DE SOUSA R$59,80 AGOST0/2016
THAIS LIMA PEREIRA R$31,20 AGOST0/2016
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PORTARIA N°0575/2016 - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE,
no uso de suas atribui¢bes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363, de 16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto
n°27.471, de 17 de junho de 2004, com nova redacd@o dada ao inciso Il, do art.1° e art.2°, pelo Decreto n°31.651, de 17 de Dezembro de
2014, D.O de 22 de Dezembro de 2014, CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, durante 0 més de AGOSTO/2016. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, em Fortaleza, 30 de junho de
2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0575/2016, 30 DE JUNHO DE 2016

NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA VALORDO QUANTIDADE VALOR
TICKET TOTAL
ALEXANDRE CAVALCANTE DO CARMO DNS3 300096 1 4 R$11,87 23 R$273,01
ANA LUCIA SILVEIRA CAETANO GUERRA DNS 3 300093 12 R$11,87 23 R$273,01
FELIPE SILVA GONCALVES DNS 3 300148 1 2 R$11,87 23 R$273,01
FRANCISCOEDMILSON VITOR DNS3 300109 1 4 R$11,87 23 R$273,01
FRANCISCO CELIOFIRMINO DA COSTA DESENHISTA 014032 1 4 R$11,87 23 R$273,01
JOAOALBERTOTEIXEIRA DNS3 30009517 R$11,87 23 R$273,01
JOAODINIZBARBOSA DNS 3 300094 1 X R$11,87 23 R$273,01
LUCIANO COSTA SOUSA GURGEL DNS 3 30009215 R$11,87 23 R$273,01
MANOEL CARLOS FERREIRA DA CUNHA DNS3 0000331 X R$11,87 23 R$273,01
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PORTARIA N°0588/2016 - O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA DO ESTADO
DO CEARA - DAE, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor FRANZ AUGENTHALER AVELINO COELHO,
ocupante do cargo de Eng® Civil Calculista Pleno | do DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DAE, matricula n°300033
14, avigjar acidade de Juazeiro do Norte, nos dias 05/07 a 06/07/2016, a fim de fiscalizar obras da Regi&o do Cariri, concedendo-lhe 1,5 didrias,
no valor unitério de R$64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos) no valor total de R$116,69 (cento e dezesseis reais e sessenta
€ nove centavos), com passagem aérea, para o trecho Fortaleza/Juazeiro do Norte/Juazeiro do Norte/Fortaleza, no valor de R$516,84 (quinhentos
e dezesseis reais e oitenta e quatro centavos), perfazendo um total de R$633,53 (seiscentos e trinta e trés reais e cinquenta e trés centavos), de
acordo com o artigo 3% alinea, §1° e 3° do artigo 4°; art.5° e seu 819 arts.6° 8° e 10, classe |l do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro
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de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotacéo orgamentaria do
DAE. DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA,
em Fortaleza, 04 de julho de 2016.
Artur Edisio Meira Faganha
SUPERINTENDENTE ADJUNTO
Registre-se e publique-se.

*kk*k k*kk *k%

ATA DE REUNIAO
As nove horas do quinto dia do més de abril de dois mil e dezesseis, em
Sala de Reunifes, na Sede do Departamento de Arquitetura e Engenharia
— DAE, localizada na Av. Alberto Craveiro, 2.775 — Casteldo, nesta
Capital, 0 Superintendente — Silvio Gentil Campos Jinior na qualidade
de Presidente do Conselho Deliberativo da Instituicéo, se reuniu com os
demais dirigentes da Autarquia, sendo eles: Francisca Mayana de Freitas
Luz - Diretora da Procuradoria Juridica do DAE; Guilherme Queiroz
Maia - Diretor da Auditoria Interna do DAE; Paulo Henrique Hissa
Peixoto - Diretor de Arquitetura do DAE; Claudio Henrique Ferraz de
Brito - Diretor de Obras Especiais do DAE; Maria Salete L ucena Fernandes
de Azevedo - Diretora Administrativo-Financeira do DAE; Jo&o Paulo
Sucupira Espinola- Gerente de Projetos do DAE; Francisco Benicio de
Oliveira Filho - Gerente de Andlise e Compatibilizacdo de Projetos do
DAE; Aline Saldanha de Lima Ferreira — Coordenadora da Assessoria
Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo Carvalho da Silva - Assessor
da Superintendéncia do DAE e Sabrine Gondim Lima — Coordenadora de
Politicas Publicas da Casa Civil. Aberto os trabalhos o Presidente deu
ciéncia ao Conselho acerca dos assuntos pautados na reunido e em
seguida convocou a conselheira Maria Salete Lucena Fernandes de
Azevedo - Diretora Administrativo-Financeira do DAE para apresentar
0 estudo preliminar realizado para diagnosticar a composi¢ao da frota
de veiculos do DAE, ou seja avaliar a melhor alternativa técnica e
financeira, entre aquisicdo e locagdo, para a composicdo e manutencéo
da frota de veiculos do DAE durante o periodo de 36 meses. Na ocasi&o
a conselheira apresentou aos demais os objetivos especificos do projeto
dentre eles: Identificar a quantidade e situagédo atual; Identificar seu
tempo de uso e estimar percentual de depreciacdo ao ano; estimar seu
valor atual de mercado; estimar o montante de recurso que seria
arrecadado para o caso de submeter tal frota a um processo de leiléo;
levantar os custos de manutengdo com licenciamento, seguro obrigatorio,
IPVA, etc; estimar os custos de manutencéo preventiva, dentre outros.
Prosseguindo, informou que as premissas utilizadas para a andlise foram:
depreciagdo Contébil (taxa anual de depreciagdo contdbil de 20% para
os Veiculos Automdveis para 0 uso administrativo e 6,66% para 0s
Veiculos tipo camioneta, conforme orienta o Decreto Estadual de
n°31.340, de 05 de novembro de 2013); Padrdo de Valoracdo (baseado
na Tabela do Anexo | do Decreto n°31.340 de 05/11/2013). Salientou
que o DAE a partir da Geréncia de Suporte Logistico — GESUP, com a
orientacdo da Coordenadoria de controle de Patriménio da SEPLAG,
reavaliou individualmente o estado de conservacé@o de cada veiculo da
frota, considerando os seguintes fatores: valor residua e de depreciacéo,
indice de valoracéo tendo em vista a vida Util e a situagdo em que se
encontram; Despesas Financeiras (foram consideradas como despesas
financeiras os custos com licenciamento e seguro obrigatério e aquisi¢do
de placas para o primeiro emplacamento, para a frota de 39 (trinta e
nove) veiculos); Preco Médio dos Veiculos: (Tabela FIPE), onde foi
aplicado o prego médio de veiculos segundo estudos da Fundag&o | nstituto
de Pesquisas Econdmicas — FIPE; Manutencéo da frota (o custo unitério
mensal estimado com manutencéo da frota para o periodo do estudo,
considerou a aplicagéo dos percentuais sobre o valor de aquisi¢cdo do
veiculo, quais sejam: 1° ano: 0,32%, 2° ano: 1,20% e 3° ano: 2,00%.
Com relagdo a andlise econémico-financeira quanto ao comparativo do
custo-beneficio, considerando a aquisicéo x locagéo de veiculos,
constatou-se que a melhor opgéo sera a aquisicéo, tomando como base
0s seguintes aspectos: o valor da diferenca a maior do custo para locagéo
é da ordem de R$3.044.513,09 (trés milhdes, quarenta e quatro mil,
quinhentos e treze reais e nove centavos) concluiu a conselheira. Retoma
a palavra o Presidente colocando em votag&o o envio do estudo
preliminar da forma em que foi formatado para o Secretéario da
Infraestrutura. Na ocasi@o o colegiado por unanimidade, deliberou o
envio do projeto & SEINFRA. Continuando com a palavra, o Presidente
teceu comentérios sobre o andamento do projeto para a viabilizaggo das
acOes referentes as obras de manutencdo dos Centros Socio- Educativos,
tendo em vista a preocupacéo do governo do Estado no sentido de
otimizar as condi¢des das instalagdes fisicas daquelas unidades que
recentemente sofreram danos em detrimento & rebelides ocorridas. Na
ocasido apresentou o cronograma onde contempla a manutencéo de
outras unidades que se encontram em condi¢des precérias instaladas em
Fortaleza e no Interior do Estado, quais sejam: Centro Socio-Educativo
de Canindezinho, Patativa do Assaré, Dom Bosco, S&o Francisco, Séo

Miguel, Passaré, Zequinha Parente em Sobral/Ce, bem como o Nucleo
de sensibilidade para jovens infratores em Iguatu e Juazeiro do Norte/Ce
e a Unidade Provisoria de Juazeiro do Norte/Ce. Prosseguindo, aproveitou
a oportunidade para reforcar a questéo da estruturacéo da Camara Técnica
de Manutencgdo, tendo em vista a prioridade estabelecida pela vice
governadora na agilizacdo dos processos que concernem a manutencéo
dos referidos centros. Com a palavra o conselheiro Guilherme Queiroz
Maia - Diretor da Auditoria Interna do DAE deu ciéncia ao colegiado a
respeito da programagdo para reunido técnica, a qual serd realizada com
a equipe da fiscalizagdo de obras no sentido de repassar orientagdes de
medidas preventivas e corretivas, considerando estudo de casos de
auditorias realizadas pela Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado-CGE, assim como do Tribunal de contas do Estado-TCE,
inclusive havera a participacéo efetiva das equipes das Regionais de
Crato e sobral, informou. Com a palavra a Francisca Mayana de Freitas
Luz - Diretora da Procuradoria Juridica do DAE submeteu aos presentes
para deliberacéo o Processo n°2716556/2015, que trata da homologagé@o
do certame licitatério, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de mé&o de obra em servicos na &rea de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, para atender as necessidades
do DAE em suporte técnico, infraestrutura de rede de computadores,
servidores, programagéo e andlise de sistemas e afins, de acordo com as
especificagbes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. Apds andlise, 0
processo foi aprovado pela maioria dos presentes. Ap6s a deliberagéo de
outras questdes de ordem administrativa, o Presidente encerrou os
trabalhos e eu, Tarcia Mara Lucas Nunes, convocada pela Presidéncia,
secretariel a reunido e nesta data, lavrei a presente ata, que apo6s lida e
achada conforme sera assinada pelos Conselheiros presentes.
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ATA DE REUNIAO
As nove horas do sétimo dia do més de abril de dois mil e dezesseis, em
Sala de Reunifes, na Sede do Departamento de Arquitetura e Engenharia
— DAE, localizada na Av. Alberto Craveiro, 2.775 — Casteldo, nesta
Capital, 0 Superintendente — Silvio Gentil Campos Jinior na qualidade
de Presidente do Conselho Deliberativo da Instituicéo, se reuniu com os
demais dirigentes da Autarquia, sendo eles: Francisca Mayana de Freitas
Luz - Diretora da Procuradoria Juridica do DAE; Guilherme Queiroz
Maia - Diretor da Auditoria Interna do DAE; Paulo Henrique Hissa
Peixoto - Diretor de Arquitetura do DAE; Claudio Henrique Ferraz de
Brito - Diretor de Obras Especiais do DAE; Maria Salete L ucena Fernandes
de Azevedo - Diretora Administrativo-Financeira do DAE; Jodo Paulo
Sucupira Espinola- Gerente de Projetos do DAE; Francisco Benicio de
Oliveira Filho - Gerente de Andlise e Compatibilizacado de Projetos do
DAE; Aline Saldanha de Lima Ferreira — Coordenadora da Assessoria
Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo Carvalho da Silva - Assessor
da Superintendéncia do DAE e Sabrine Gondim Lima — Coordenadora de
Politicas Publicas da Casa Civil. Aberto os trabalhos o Presidente deu
ciéncia ao Conselho acerca dos assuntos pautados na reunido, em seguida
passou a palavra ao Diretor de Plangjamento do DAE, Paulo Henrique
Neiva Parente, ora convidado pelo Presidente, o qual apresentou aos
presentes 0s assuntos pautados na primeira reunido da Comisséo Setorial
de Etica Plblica (CSEP), instituida pelas Portaria N°0218 e 0219/2016,
realizada no dia cinco de abril de 2016. Segundo o Diretor convidado, os
assuntos discutidos na aludida reunido teve como finalidade promover
acOes de ética publica, transparéncia, acesso a informagé@o, bem como
servir de insténcia de apurag@o de denuncias de condutas em desacordo
com as normas éticas do servigo publico, concluiu. Retomando a palavra,
0 Presidente elogiou os trabalhos da comissdo ao mesmo tempo em que
orientou sobre a observéncia da efetividade das agdes para manter a
celeridade dos processos no ambito do Departamento. Com a palavra, a
conselheira e Diretora Administrativo-Financeira do DAE Maria Salete
Lucena Fernandes de Azevedo, onde apresentou aos demais a readequacdo
dos produtos do Planejamento Estratégico ora desenvolvido por equipes
de colaboradores do DAE, quais sejam: redefinicdo da missdo, valores e
visdo de futuro da organizacdo; elaboracdo dos projetos estratégicos de
dta prioridade, dentre eles: Melhorar a comunicagéo e integragdo entre
os profissionais envolvidos; Definir os critérios de aceitagdo e priorizagdo
de demandas; Sistematizar e padronizar os processos de elaboracéo e
analise dos projetos; Desenvolver modulo no SIGDAE para
gerenciamento e rastreabilidade de projetos; Elaborar proposta de
atualizagd@o da tabela da Seinfra; Desenvolver e implementar controle
de qualidade de servico; Implementar um plano de gerenciamento de
obras publicas; Redesenhar o processo de fiscalizac8o; Desenvolver
sistema de informagdes mobile para suporte a fiscalizagdo de obras;
Atualizar e adquirir equipamentos para o parque de Tl (Hardware e
Software); Implementar Camaras Técnicas Setoriais; Revisar a estrutura
organizacional e suas competéncias (elaborar novo processo de
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reestruturacdo organizacional, resultante das alteragdes ocorridas durante
as etapas do planejamento estratégico que modificardo a legislagao
vigente no tocante a uma nova estrutura e um novo regulamento em
2016); Capacitar servidores, gestores e colaboradores para a
implementac&o do manual de obras e servicos de engenharia - médulo de
edificacbes; Defini¢do dos indicadores de gestéo e de desempenho que
permitam aferir a eficiéncia e a eficicia da instituicdo como forma de
instrumento para a tomada de decisdo da gestdo superior. Com a palavra
o conselheiro Guilherme Queiroz Maia - Diretor da Auditoria Interna do
DAE apresentou uma breve avaliagdo a respeito do segundo seminério
de manutencgao predial promovido pelo DAE, através da equipe de
auditoria interna, sob a coordenag@o da Engenheira Civil e Gestora das
Atas de Registro de Prego n°01/2015 e 01/2016. O seminario aludido
teve como objetivo reunir as institui¢des publicas participantes das
referidas atas, bem como as empresas contratadas, a fim de esclarecer os
procedimentos para utilizagéo do processo, cujo objeto é o Registro de
Precos para futuros e eventuais servicos de manutengao preventiva e
corretiva e reforma das instalagOes fisicas prediais, com o fornecimento
de materiais e pegas de reposicdo, pelo Percentual de Desconto sobre a
Tabela de Custos de Servigos da SEINFRA n°23.1, para atender as
necessidades dos 6rgéos e entidades da Administragdo Plblica Estadual
do Ceard, localizados no interior do Estado do Ceara, bem como Registro
de Precos para futuros e eventuais servicos comuns de Engenharia para
Manutencéo Preventiva e Corretiva das instalacOes fisicas prediais com
o fornecimento de mé&o de obra, materiais e pecas de reposi¢éo, pelo
Percentual de Desconto sobre a Tabela de Custos de Servicos da SEINFRA
n°23.1, para atender as necessidades dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Estadual do Ceara localizados em Fortaleza e
Regido Metropolitana. Informou ainda o conselheiro, que na ocasido do
seminario foram debatidos varios assuntos, dentre eles, quais critérios
serdo considerados servicos comuns de engenharia - os servigos de fécil
caracterizagd@o, que ndo comportam variagdes de execugdo relevantes e
gue sgla uma atividade que necessite da participacdo e acompanhamento
de profissional habilitado conforme o disposto na Lei Federal n°5.194/
66; limite de valores para utilizagdo da ata; disponibilidade orcamentaria,
etc. Retoma a palavra o Presidente, parabenizando a equipe organizadora
do evento, onde ressaltou a importancia dos temas apresentados para o
bom desempenho no acompanhamento e controle da gestdo do processo
em pauta, oportunizando aos representantes das instituicdes envolvidas
a tomarem conhecimento a respeito dos aspectos legais necessarios.
ApoOs a deliberagdo de outras questdes de ordem administrativa, o
Presidente encerrou os trabalhos e eu, Tarcia Mara Lucas Nunes,
convocada pela Presidéncia, secretariel a reunido e nesta data, lavrei a
presente ata, que apos lida e achada conforme serd assinada pelos
Conselheiros presentes.
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ATA DE REUNIAO
As nove horas do décimo nono dia do més de abril de dois mil e dezesseis,
em Sala de Reunibdes, na Sede do Departamento de Arquitetura e
Engenharia — DAE, localizada na Av. Alberto Craveiro, 2.775 — Casteldo,
nesta Capital, o Superintendente — Silvio Gentil Campos Janior na
qualidade de Presidente do Conselho Deliberativo da Institui¢&o, se reuniu
com os demais dirigentes da Autarquia, sendo eles: Francisca Mayana de
Freitas Luz - Diretora da Procuradoria Juridica do DAE; Guilherme
Queiroz Maia - Diretor da Auditoria Interna do DAE; Paulo Henrique
Hissa Peixoto - Diretor de Arquitetura do DAE; Claudio Henrique Ferraz
de Brito - Diretor de Obras Especiais do DAE; Maria Salete Lucena
Fernandes de Azevedo - Diretora Administrativo-Financeira do DAE;
Jodo Paulo Sucupira Espinola- Gerente de Projetos do DAE; Francisco
Benicio de Oliveira Filho - Gerente de Andlise e Compatibilizagdo de
Projetos do DAE; Aline Saldanha de Lima Ferreira — Coordenadora da
Assessoria Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo Carvalho da Silva -
Assessor da Superintendéncia do DAE e Sabrine Gondim Lima —
Coordenadora de Paliticas Publicas da Casa Civil. Aberto os trabalhos o
Presidente deu ciéncia ao Conselho acerca dos assuntos pautados na
reunido. Prosseguindo com a pauta, informou sobre as visitas técnicas
que serdo realizadas no sentido de buscar modelos de tecnologias
alternativas para agilizar edificacbes modulares de instalagdes rapidas
para o atendimento as areas de educagdo, salde, seguranca publica e
outras de forma otimizada. Como premissa serdéo visitados equipamentos
instalados no Estado do Rio de Janeiro, dentre eles: modelos de Escolas
Plblicas, Centros Socio - Educativos, Presidios, Academia de Policia e
outros de interesse do governo do Estado do Ceara Com a palavra, a
conselheira e Diretora Administrativo-Financeira do DAE Maria Salete
Lucena Fernandes de Azevedo, apresentou para analise e posterior
deliberagé@o do colegiado, processo devidamente motivado constante do
Edital n°01/2016/DAE, onde revoga o Edital n°01/2015/DAE, que trata
da realizacdo de processo seletivo visando o preenchimento de 10 (dez)

vagas para estagiarios estudantes dos cursos de Engenharia e Arquitetura
das institui¢cdes de ensino superior, conveniadas com a Secretaria do
Plangjamento e Gestdo - SEPLAG, nos termos da Lei Federal n°. 11.788,
de 25 de setembro de 2008, do Decreto Estadual n°. 29.704, de 08 de
abril de 2009. Ainda com a palavra, a conselheira justificou a necessidade
da revogacdo aludida, considerando as orientagBes deliberadas em Ata de
Reuni&o n°003/2016 pelo Comité de Gestéo Por Resultado e Gestéo
Fiscal - COGERF sobre o controle no comprometimento de limites
financeiros para o exercicio de 2016, bem como a politica de
economicidade em detrimento a escassez de recursos do Tesouro Estadual
para prover 0s custos com despesas de pessoal no ambito do Governo do
Estado. Na ocasido o conselho aprovou por unanimidade, embora persista
a necessidade do Orgdo em prover o quadro de estagiérios tanto para
colaborar com a institui¢cdo no desenvolvimento de suas atividades,
assim como contribuir com as universidades no sentido de aprimorar
conhecimentos técnicos juntos aos universitérios. Na oportunidade
foram discutidas alternativas para a selecdo de estagio obrigatério de
forma voluntéria para 0 ensino superior a exemplo do modelo adotado
pela Defensoria Publica do Estado, ficando acertado que devera ser
realizado um estudo de viabilidade para apresentacéo posterior. Com a
palavra, o Diretor de Planejamento do DAE, Paulo Henrique Neiva
Parente, convidado pelo Presidente, apresentou aos presentes o Projeto
de Aperfeicoamento do Modelo de Gestdo das Obras de Edificacbes
Plblicas — Projeto do Fundo de Inovagdo Tecnoldgica (FIT), onde visa
buscar investimento em agbes e projetos que fomentem o uso das
melhores préticas e solucfes tecnoldgicas do mercado. Além disso, visa
também buscar a otimizacdo na elaboracao dos projetos de arquitetura e
engenharia e um melhor gerenciamento da execucdo das obras publicas
do Estado do Ceara, através da implementacdo de novos métodos e
tecnologias de controle de qualidade. Com a palavra a conselheira
Francisca Mayana de Freitas Luz - Diretora da Procuradoria Juridica do
DAE submeteu ao colegiado para deliberacdo Processos de n°. 5997696/
2015 e n°1870554/2016, sendo o primeiro referente a solicitagdo para
celebragdo do 11° aditivo ao contrato n°003/2011, que entre si celebram
o DAE e a empresa SOLUCAO SERVICOS COMERCIO E
CONSTRUCAO LTDA., tendo como objeto o equilibrio econdmico-
financeiro do citado contrato em decorréncia das Convencdes Coletivas
de Trabalho e o segundo a respeito do Termo de sub-rogacéo do direito
de contratar decorrente do PREGAO ELETRONICO N°20130003/DAE
(VIPROC N°7180298/2015), procedimento licitatério cujo objeto é a
aquisicdo com instalagdo e montagem de 01 (um) elevador com
acessibilidade, para a Secretaria Especial de Politicas Sobre Drogas —
SPD, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia do edital, sendo o certame homologado
em 25.02.2016, passando o DAE a figurar doravante como
INTERVENIENTE TECNICO, no exercicio de fiscalizacdo dos servicos
em aprego. Na ocasido o colegiado deliberou, por unanimidade, o processo
aludido. Ap6s andlise o conselho aprovou por unanimidade o processo
em pauta.
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ATA DE REUNIAO
As nove horas do vigésimo segundo dia do més de abril de dois mil e
dezesseis, em Sala de Reunifes, na Sede do Departamento de Arquitetura
e Engenharia— DAE, localizada naAv. Alberto Craveiro, 2.775 — Castel 8o,
nesta Capital, o Superintendente — Silvio Gentil Campos Janior na
qualidade de Presidente do Conselho Deliberativo da Institui¢&o, se reuniu
com os demais dirigentes da Autarquia, sendo eles: Francisca Mayana de
Freitas Luz - Diretora da Procuradoria Juridica do DAE; Guilherme
Queiroz Maia - Diretor da Auditoria Interna do DAE; Paulo Henrique
Hissa Peixoto - Diretor de Arquitetura do DAE; Claudio Henrique Ferraz
de Brito - Diretor de Obras Especiais do DAE; Maria Salete Lucena
Fernandes de Azevedo - Diretora Administrativo-Financeira do DAE;
Jodo Paulo Sucupira Espinola- Gerente de Projetos do DAE; Francisco
Benicio de Oliveira Filho - Gerente de Andlise e Compatibilizagdo de
Projetos do DAE; Aline Saldanha de Lima Ferreira — Coordenadora da
Assessoria Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo Carvalho da Silva -
Assessor da Superintendéncia do DAE e Sabrine Gondim Lima —
Coordenadora de Politicas Publicas da Casa Civil. Aberto os trabalhos o
Presidente deu ciéncia ao Conselho acerca dos assuntos pautados na
reunido. O Conselheiro e Diretor de Arquitetura do DAE, Paulo Henrique
Hissa Peixoto iniciou a reunido apresentando aos demais as dificuldades
enfrentadas pela equipe da area de orgcamento de obras, tendo em vista
a necessidade de inclusé@o de servicos ndo contemplados na tabela
SEINFRA. Na ocasido, apds debates sobre a questéo ficou estabelecido
pelo colegiado, que o assunto devera ser debatido com o Secretério da
Infraestrutura — André Facd, tendo em vista a complexidade do mesmo.
Prosseguiu dando ciéncia aos presentes sobre o andamento das agdes
para a conclusdo do Projeto “Mais Infancia Ceara’. O projeto aludido
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conta com reformas e construcdes de novas pragas, bem como a aquisi¢céo
e instalagdo do “brinquedopraca’. Para as novas pragas sera aplicado o
projeto “Programa Ceara Acessivel” e contara com uma academia.
Informou ainda, que consta também em andamento o projeto ora
desenvolvido tendo como objetivo a criacéo de uma “Féabrica de Sopa’,
idedlizado pela primeira dama do Estado — Onélia Leite Santana. O DAE
terd o prazo de até 03 de junho do corrente ano para finalizar e enviar
0 projeto, juntamente com seus respectivos orgamentos. Para concluir
0s assuntos relacionados a Diretoria de Arquitetura o conselheiro
apresentou ainda, o levantamento das aces concernentes aos Projetos
de construgéo dos Centros de Educagéo Infantil (CEI’s). Informou que
até a presente data ja foram licitados um total de 44 (quarenta e quatro)
CEl's e destes, 36 (trinta e seis) ja estéio com ordens de servigos emitidas.
Com a palavra o Diretor de Planejamento, Paulo Henrique Neiva
Parente, atendendo ao convite do Presidente, deu continuidade a
apresentagdo do Projeto de Aperfeicoamento do Modelo de Gestéo das
Obras de Edifica¢Bes Publicas — Projeto do Fundo de Inovacao
Tecnolégica (FIT), iniciado anteriormente na reunido do colegiado do
dia 19/04/2016, onde apresentou 0s objetivos especificos do projeto
audido, tais como: Implementar um Plano de Gerenciamento de Obras,
incluindo a defini¢do de metodologias de controle de qualidade de servigo
(controles laboratoriais); Sistematizar e padronizar os processos de
elaboragdo, compatibilizacao e analise de projetos e orgamentos de
arquitetura; Adquirir equipamentos de Tl e de suporte as atividades
finalisticas, bem como software’s para melhor suportar principal mente
as areas de andlise, compatibilizacdo e elaboragéo de projetos de arquitetura
e engenharia; Difundir o Manual de Obras Publicas e Servicos de
Engenharia juntos aos 6rgaos publicos demandantes de projetos e obras
como também as empreiteiras; e finalmente, providenciar o manual
técnico para o processo de elaboragdo, compatibilizagdo e andlise de
projetos e orcamentos de arquitetura. Prosseguindo com a apresentacéo,
finalizou identificando as melhorias que o projeto proporcionara para o
fortalecimento da gestédo em obras publicas, podendo destacar: Aumento
no controle de qualidade dos servicos prestados através da implementacéo
de um plano de gerenciamento de obras publicas, Redugéo no indice de
aditivos de obras, quer sejam de prazo ou de custo; Sistematizacéo e
padronizagao dos processos de elaboracdo, compatibilizacdo e andlise
dos projetos e orcamentos, para que estes se tornem mais assertivos e
ainhados as regulamentacfes e regimentos que compdem o Manual de
Obras Publicas; Areas finalisticas bem estruturadas com equipamentos e
ferramentas para andlise e afericdo de alto nivel em suas atividades,
Estruturac&o e institucionalizacéo das atividades das Camaras Técnicas
Setoriais e outras. Apds a deliberacdo de outras questdes de ordem
administrativa, o Presidente encerrou os trabalhos e eu, Tarcia Mara
Lucas Nunes, convocada pela Presidéncia, secretariei a reunido e nesta
data, lavrei a presente ata, que ap6s lida e achada conforme seré assinada
pelos Conselheiros presentes.
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ATA DE REUNIAO
As nove horas do vigésimo oitavo dia do més de abril de dois mil e
dezesseis, em Sala de Reunides, na Sede do Departamento de Arquitetura
e Engenharia— DAE, localizada naAv. Alberto Craveiro, 2.775 — Castel &o,
nesta Capital, o Superintendente — Silvio Gentil Campos Jinior na
qualidade de Presidente do Conselho Deliberativo da Institui¢do, se reuniu
com os demais dirigentes da Autarquia, sendo eles: Francisca Mayana de
Freitas Luz - Diretora da Procuradoria Juridica do DAE; Guilherme
Queiroz Maia - Diretor da Auditoria Interna do DAE; Paulo Henrique
Hissa Peixoto - Diretor de Arquitetura do DAE; Claudio Henrique Ferraz
de Brito - Diretor de Obras Especiais do DAE; Maria Salete Lucena
Fernandes de Azevedo - Diretora Administrativo-Financeira do DAE;
Jo&o Paulo Sucupira Espinola- Gerente de Projetos do DAE; Francisco
Benicio de Oliveira Filho - Gerente de Andlise e Compatibilizagdo de
Projetos do DAE; Aline Saldanha de Lima Ferreira — Coordenadora da
Assessoria Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo Carvalho da Silva -
Assessor da Superintendéncia do DAE e Sabrine Gondim Lima —
Coordenadora de Paliticas Publicas da Casa Civil. Aberto os trabalhos o
Presidente deu ciéncia ao Conselho acerca dos assuntos pautados na
reunido. Iniciou fazendo um breve comentério a respeito da visita técnica
da equipe do DAE a fébrica de modulos de construcdo rapida, processo
esse utilizado para a construcéo de edificacdes longe do local de destino,
na forma de modulos habitavels, bastando que sgjam levados ao local da
obra e instalados de acordo com o desenho e especificacdes do cliente.
O governo do Estado estuda aplicar em algumas de suas obras emergenciais
esse método, afirmou. Segundo o Presidente, a equipe visitou alguns
6rgdos publicos sediados no Estado do Rio de Janeiro, os quais j& utilizam
esse método, citando como exemplo o complexo de atendimento do
Departamento Estadual de Transito -DETRAN, obras do Museu da
Imagem e Som, o Ndcleo do Centro de Geréncia da ForcaAérea Brasileira

e o Comité Olimpico Brasileiro. Informou ainda, que a visita técnica foi
consideravel mente positiva dada a possibilidade de abrir novas concepgdes
sobre os mais diversos tipos de projetos modulados. Todas as préaticas
exitosas conhecidas atendem plenamente as areas de salde, educacéo,
seguranga publica, esporte, dentre outras, finalizou. A Conselheira e
Diretora da Procuradoria Juridica do DAE Francisca Mayana de Freitas
Luz, submeteu a deliberagdo do Conselho, Processo n°2294670/2016 e
n°2554575/2016, respectivamente, onde o primeiro trata da deliberacao
para homologagdo da cotagdo eletrénica n°2016/07753, cujo objeto é a
aquisicéo de papel A3, a fim de atender o suprimento de estoque de
material de expediente em favor do DAE e 0 segundo sobre a prorrogacéo
do contrato n°002/2015, cujo objeto é o servico de gerenciamento,
incluindo abastecimento de veiculos e maquinarios com utilizagdo de
cartdo magnético para abastecimento da frota de veiculos. Na ocasido
0s processos foram deliberados pela maioria do colegiado. Com a palavra
a conselheira. Maria Salete Lucena Fernandes de Azevedo - Diretora
Administrativo-Financeira do DAE deu ciéncia aos presentes acerca do
estégio obrigatorio para alunos dos cursos profissionalizantes, advindos
de escolas publicas de ensino profissionalizante do Governo do Estado.
O estégio audido é proveniente de convénio firmado com a Secretaria
de Educagdo do Estado e a Autarquia, sob a orientacdo supervisionada
das respectivas escolas e 0 DAE, afirmou. Na oportunidade, o Presidente,
retomando a palavra sugeriu que a distribuicdo das vagas para o estagio
em questao atendam as areas de Seguranca do Trabalho, Edificaces,
Desenho da Construcéo, Meio Ambiente e Informatica. O conselho
deliberou por unanimidade a formalizag&o do estagio. Apés a deliberagéo
de outras questdes de ordem administrativa, o Presidente encerrou os
trabalhos e eu, Tarcia Mara Lucas Nunes, convocada pela Presidéncia,
secretariei a reunido e nesta data, lavrei apresente ata, que ap6s lida e
achada conforme sera assinada pelos Conselheiros presentes.
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RESOLUGCAO N°008/2016 — CD/DAE

Ata da Sessfo do Conselho Deliberativo do DAE, em 05 de abril de
2016. Presidente: Eng® Silvio Gentil Campos Junior; Conselheiros:
Francisca Mayana de Freitas Luz - Diretora da Procuradoria Juridica,
Guilherme Queiroz Maia - Diretor da Auditoria Interna, Paulo Henrique
Hissa Peixoto - Diretor de Arquitetura, Claudio Henrique Ferraz de Brito
- Diretor de Obras Especiais, Maria Salete Lucena Fernandes de Azevedo
- Diretora Administrativo-Financeira, Jodo Paulo Sucupira Espinola-
Gerente de Projetos, Francisco Benicio de Oliveira Filho - Gerente de
Andlise e Compatibilizacdo de Projetos, Aline Saldanha de Lima Ferreira
— Coordenadora da Assessoria Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo
Carvalho da Silva - Assessor da Superintendéncia do DAE e Sabrine
Gondim Lima — Coordenadora de Politicas Publicas da Casa Civil.
PROCESSOS EM TRAMITACAO: Resolucio n°08/2016 CD: Processo
n°2716556/2015 - O Conselho Deliberativo do DAE em sesséo realizada
a0s 05 dias do més de abril de 2016, & maioria de seus membros presentes,
considerando a autoridade do Sr. Superintendente do DAE. RESOLVE:
Aprovar a homologag&o do certame licitatorio, oriundo do Processo
n°2716556/2015, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de mé&o de obra em servicos na area de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicacéo, para atender as necessidades do DAE em
suporte técnico, infraestrutura de rede de computadores, servidores,
programagéo e andlise de sistemas e afins, de acordo com as especificactes
e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e
na proposta da CONTRATADA. Aprovada no Conselho Deliberativo
do DAE, em Fortaleza, 05 de abril de 2016.
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RESOLUCAO N°009/2016 — CD/DAE
Ata da Sesséo do Conselho Deliberativo do DAE, em 19 de abril de
2016. Presidente: Eng® Silvio Gentil Campos Junior; Conselheiros:
Francisca Mayana de Freitas Luz - Diretora da Procuradoria Juridica,
Guilherme Queiroz Maia - Diretor da Auditoria Interna, Paulo Henrique
Hissa Peixoto - Diretor de Arquitetura, Claudio Henrique Ferraz de Brito
- Diretor de Obras Especiais, Maria Salete Lucena Fernandes de Azevedo
- Diretora Administrativo-Financeira, Jodo Paulo Sucupira Espinola-
Gerente de Projetos, Francisco Benicio de Oliveira Filho - Gerente de
Andlise e Compatibilizacdo de Projetos, Aline Saldanha de Lima Ferreira
— Coordenadora da Assessoria Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo
Carvalho da Silva - Assessor da Superintendéncia do DAE e Sabrine
Gondim Lima — Coordenadora de Politicas Publicas da Casa Civil.
PROCESSOS EM TRAMITACAQ: N°5997696/2015 e N°1870554/
2016. Resolugdo n°009/2016 CD: O Conselho Deliberativo do DAE,
em sessfo realizada aos 19 dias do més de abril de 2016, a maioria de seus
membros presentes, considerando a autoridade do Sr. Superintendente
do DAE. RESOLVE: Deliberar a celebracédo do 11° aditivo ao contrato
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n°003/2011, que entre si celebram o DAE e a empresa SOLUCAO
SERVICOS COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA., tendo como objeto
0 equilibrio econdmico-financeiro do citado contrato em decorréncia
das Convencoes Coletivas de Trabaho referente aos periodos de 1905/
2015 a 30/04/2016, bem como autorizar a celebracdo do Termo de sub-
rogacéo do direito de contratar decorrente do PREGAO ELETRONICO
N°20130003/DAE (VIPROC N©°7180298/2015), procedimento
licitatério cujo objeto é a aquisicdo com instalagdo e montagem de 01
(um) elevador com acessibilidade, para a Secretaria Especia de Politicas
Sobre Drogas — SPD, de acordo com as especificaces e quantitativos
previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital, sendo o certame
homologado em 25.02.2016, passando o DAE a figurar doravante como
INTERVENIENTE TECNICO, no exercicio de fiscalizacio dos servicos
em apreco. Aprovada no Conselho Deliberativo do DAE, em Fortaleza,
19 de abril de 2016.
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RESOLUCAO N°010/2016 — CD/DAE

Ata da Sesséo do Conselho Deliberativo do DAE, em 28 de abril de
2016. Presidente: Eng® Silvio Gentil Campos Junior; Conselheiros:
Francisca Mayana de Freitas Luz - Diretora da Procuradoria Juridica,
Guilherme Queiroz Maia - Diretor da Auditoria Interna, Paulo Henrique
Hissa Peixoto - Diretor de Arquitetura, Claudio Henrique Ferraz de Brito
- Diretor de Obras Especiais, Maria Salete Lucena Fernandes de Azevedo
- Diretora Administrativo-Financeira, Jodo Paulo Sucupira Espinola-
Gerente de Projetos, Francisco Benicio de Oliveira Filho - Gerente de
Andlise e Compatibilizacio de Projetos, Aline Saldanha de Lima Ferreira
— Coordenadora da Assessoria Juridica da SEINFRA; Raimundo Marcelo
Carvalho da Silva - Assessor da Superintendéncia do DAE e Sabrine
Gondim Lima — Coordenadora de Politicas Publicas da Casa Civil.
PROCESSOS EM TRAMITACAO: Resolugio n°10/2016 CD: Processos
n° 2294670/2016 e 2554575/2016 - O Conselho Deliberativo do DAE
em sessao realizada aos 28 dias do més de abril de 2016, a maioria de seus
membros presentes, considerando a autoridade do Sr. Superintendente
do DAE. RESOLVE: deliberar a homologacéo da cotacéo eletronica
n°2016/07753, cujo objeto € a aquisicdo de papel A3, a fim de atender o
suprimento de estoque de material de expediente em favor do DAE, bem
como a prorrogagéo do contrato n°002/2015, cujo objeto é o servigo de
gerenciamento, incluindo abastecimento de veiculos e maguinarios com
utilizagdo de cartdo magnético para abastecimento da frota de veiculos.
Aprovada no Conselho Deliberativo do DAE, em Fortaleza, 28 de abril
de 2016.
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COMPANHIADE GASDO CEARA

PORTARIA N°030/2016 - A DIRETORIA EXECUTIVA DA
COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o Sr. ALOISIO NUNES DE ARRUDA,
ocupante do cargo de DIRETOR TECNICO E COMERCIAL, desta
companhia, aviajar a cidade do Rio de Janeiro, nos dias 05 &4 06 de julho
de 2016, a fim de participar de uma Reuni& com a Petrobras,
concedendo-lhe 1,5 (meia) diaria, no valor unitario de R$354,84
(trezentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos),
totalizando R$532,26 (quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta e seis
centavos), uma ajuda de custo no valor de R$236,56 (duzentos e trinta
e seis reais e cinquenta e seis centavos) e passagens aéreas no valor de
R$735,00 (setecentos e trinta e cinco reais), perfazendo um valor total
de R$1.503,82 (hum mil, quinhentos e trés reais e oitenta e dois
centavos), de acordo com o artigo 3% alinea b, 81° do artigo 4% artigo 5°
e seu 819 artigo 10, tudo do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de
2011, devendo a despesa correr a conta da dotac8o orcamentéria propria
da CEGAS, em Fortaleza, 04 de julho de 2016.
Anténio Elbano Cambraia
DIRETOR PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.
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SECRETARIADAJUSTICAE CIDADANIA

O(A) SECRETARIO(A) DA JUSTICA E CIDADANIA DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o que
consta do processo n°1807806/2014 — Viproc, RESOLVE CONCEDER,
nos termos do art.3° da Emenda Constitucional Federal n°47, de 05 de
julho de 2005, ao servidor, FRANCISCO LEITE VIEIRA, CPF
n°144.921.563-72, que exerce a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, nivel/referéncia 12, Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio

Administrativo e Operacional — ADO, carga horéria de 33,33 (ajustada)
horas semanais, matricula n°00434612, lotado na Secretaria da Justica e
Cidadania — SEJUS, APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS, a partir de 18/
03/2014, tendo como base de célculo as verbas abaixo discriminadas:

Descricéo Vaor R$
Vencimento — 33,33 (carga horéria gjustada) —

Lel NPL5.526/2014 ..ottt 477,51
Gratificag8o por Tempo de Servigo de 15% -

Art.43,81° da Lei N°9.826/1974 ......ccoeeoereeieieeeeeeeieeeeee e 71,63

Gratificaggo de Risco de Vida de 20% - Art.132, inciso VI,
e 136 da Lei n®9.826/1974 ..

Para o beneficio previdenciario em referéncia fica assegurada a
remuneragdo minima legal e respeitado o teto remuneratério
constitucional, conforme o caso, de acordo com a legislacdo estadual e
federal vigente na data do pagamento. TORNANDO SEM EFEITO o
Ato datado de 26/08/2015 e publicado no Diério Oficial do Estado em
08/10/2015, que concedeu aposentadoria @ FRANCISCO LEITE VIEIRA
matricula n°00434612, lotado na Secretaria da Justica e Cidadania.
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA, em Fortaleza, 06 de julho
de 2016.
Hélio das Chagas Leitédo Neto
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 008/2016
PROCESSO N©3223670/2016. OBJETO: pagamentos das ART's -
Anotacdes de Responsabilidade Técnica, relativas aos projetos de
interesse da Secretaria da Justica e Cidadania, desenvolvidas por profissonais
gque compdem a Assessoria Técnica de Engenharia/ASTEC/SEJUS.
JUSTIFICATIVA: Tendo em vista que o pagamento da ART.s6 pode ser
efetuado a0 CREA em cuja circunscricdo for exercida a respectiva atividade,
inviabilizando assm a competicdo. VALOR: R$2.351,52 (dois mil, trezentos
e cinquenta e um reais e cinquenta e dois centavos). DOTAGCAO
ORCAMENTARIA: 18100002.14.122.004.22395.03.339039.10000.0.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art.25, da Lei n°8.666/93, bem como o
art.2°, da Resolugdo n°1025/2009, do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CONFEA. CONTRATADA: CREA —
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA, CNPJ
N°07.135.601/0001-50. DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE:
PEDRO ALVES DE BRITO, SECRETARIO EXECUTIVO DA JUSTICA
E CIDADANIA. RATIFICACAO: SANDRO CAMILO CARVALHO,
SECRETARIO ADJUNTO DA JUSTICA E CIDADANIA.
Clarissa Aguiar de Lima
ASSESSORIA JURIDICA
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SECRETARIADOMEIOAMBIENTE

PORTARIA N°102/2016 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art.78 combinado com o art.120
da Lei n®9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR,
nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega mediante
SUPRIMENTO DE FUNDOS, a servidora PATRICIA JACAUNA
BARBOSA, ocupante do cargo de Orientadora de Célula da Area de
Protecdo Ambiental da Serra de Baturité, matricula n°3000041-2, lotada
nesta Secretaria, a importancia de R$1.000,00 (mil reais), a conta da
Dotagéo classificada nas Notas de Empenho n°789/2016 e 790/2016. A
aplicacdo dos recursos a que se refere esta autorizagdo ndo podera
ultrapassar a 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do seu recebimento,
devendo a despesa ser comprovada 15 (quinze) dias apds concluido o
prazo da aplicagdo. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza,
27 de junho de 2016.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°103/2016 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art.78 combinado com o art.120
da Lei n®9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR,
nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega mediante
SUPRIMENTO DE FUNDOS, a servidora ALINE PARENTE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Orientadora de Célula da Estacéo
Ecoldgica do Pecém, matricula n°3000421-3, |otada nesta Secretaria, a
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importancia de R$1.000,00 (mil reais), a conta da Dotacéo classificada
nas Notas de Empenho n°791/2016 e 792/2016. A aplicagdo dos recursos
a que se refere esta autorizagdo ndo podera ultrapassar a 45 (quarenta e
cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser
comprovada 15 (quinze) dias apds concluido o prazo da aplicagao.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 27 de junho de
2016.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°104/2016 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE,
no uso da atribui¢do que lhe confere o art.78 combinado com o art.120
da Lei n®9.809, de 18 de dezembro de 1973, RESOLVE AUTORIZAR,
nos termos do inciso | do art.123, da citada Lei, a entrega mediante
SUPRIMENTO DE FUNDOS, a servidora ROSE MARY FEITOSA
MACEDO, ocupante do cargo de Orientadora de Célula do Parque
Estadual Sitio Funddo, matricula n°3000121-4, lotada nesta Secretaria,
a importancia de R$500,00 (quinhentos reais), a conta da Dotacéo
classificada na Nota de Empenho n°793/2016. A aplicacéo dos recursos
a que se refere esta autorizagdo ndo podera ultrapassar a 45 (quarenta e

cinco) dias, a partir do seu recebimento, devendo a despesa ser
comprovada 15 (quinze) dias apds concluido o prazo da aplicagao.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 27 de junho de
2016.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°105/2016 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE,
no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os
SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria a viajarem
em objeto de servico, com a finalidade de participar de eventos, realizar
visitas Técnicas, cursos, palestras e reunifes, concedendo-lhes diérias,
de acordo com o artigo 3°, alineas “a’ e “b", §1° do art.4°, art.5° e seu
81, art.10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a
despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria do Meio
Ambiente. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 30 de
junho de 2016.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°105/2016, DE 30 DE JUNHO DE 2016

NOME CARGO/ MATRICULA CLASSE  PERIODO ROTEIRO QUANT.DE ~ VALOR  ACRESCIMO VALOR
FUNGAO DIARIAS TOTAL
PATRICIA JACAUNA BARBOSA ORIENTADORA DE CELULA 3000041-2 i 02A 030062016 FORTALEZA 15 R$77,1 R$11565
HELAINE SARAIVA MATOS ORIENTADORA DE CELULA 3000501-5 i 0300612016 FORTALEZA 05 R$77,1 R$3855
MARIA VANISSE BORGES ORIENTADORA DE CELULA 3000521-X i 03/06/2016 PENTECOSTE 05 R$77,1 R$3355
DE MATOS
MARIA DIAS CAVALCANTE SECRETARIA EXECUTIVA 3000011-0 I 03A 040612016 TAUA 15 R$157,72 R$236558
MILTON ALVES DE OLIVEIRA ORIENTADOR DE CELULA 3000491-4 n 06A 07/06/2016 BARREIRA 15 R$77,1 R$11565
MILTON ALVES DE OLIVEIRA ORIENTADOR DE CELULA 3000491-4 n 08A 10/06/2016 IPU 25 R$77,1 R$192,75
HELAINE SARAIVA MATOS ORIENTADORA DE CELULA 3000501-5 i 1306/2016 FORTALEZA 05 R$77,1 R$38565
PATRICIA JACAUNA BARBOSA ORIENTADORA DE CELULA 3000041-2 i 1306/2016 FORTALEZA 05 R$77,1 R$3855
MARIA VANISSE BORGES ORIENTADORA DE CELULA 3000521-X n 13A 17/06/2016 CHAVAL/ 45 R$77,1 R$34695
DE MATOS BARROQUINHA/
CAMOCIM/
GRANJA/
MARTINOPOLIS E%%
URUOCA/ MISTO
) MORRINHOS Papel produzido
FELIPE ANTONIO DANTAS GESTOR AMBIENTAL 541-1-9 % 14A 17/06/2016 MADALENA 35 R$64.83 R$22690 a g::;::‘fgsnifﬂ
MONTEIRO . FSC°C126031
HELAINE SARAIVA MATOS ORIENTADORA DE CELULA 3000501-5 i 1506/2016 UBAJARA 05 R$77,1 R$3855
LUZILENE PIMENTEL SABOIA ORIENTADORA DE CELULA 3000101-X n 15A 17/06/2016 JAGUARUANA/ 25 R$77,1 R$192,75
RUSAS
FORTALEZA
LUZILENE PIMENTEL SABOIA ORIENTADORA DE CELULA 3000101-X n 20A 23062016 FORTALEZA 35 R$77,1 R$26985
PATRICIA JACAUNA BARBOSA ORIENTADORA DE CELULA 3000041-2 i 22/06/2016 FORTALEZA 05 R$77,1 R$3855
MAGDA MARINHO BRAGA ORIENTADORA DE CELULA 3000411-6 i 2300612016 RUSSAS 05 R$77,1 R$38565
MONICA CARVALHOFREITAS GESTORA AMBIENTAL 560-1-4 % 24/06/2016 IRAUGUBA 05 R$&4.83 R$3241
HELAINE SARAIVA MATOS ORIENTADORA DE CELULA 3000501-5 i 27/06/2016 FORTALEZA 05 R$77,1 R$38565
ROSEMARY FEITOSA MACEDO ORIENTADORA DE CELULA 30001214 i 28/06/2016 CRATEUS 05 R$77,1 R$38565
HELAINE SARAIVA MATOS ORIENTADORA DE CELULA 3000501-5 i 28/06/2016 UBAJARA 05 R$77,1 R$38565
PATRICIA JACAUNA BARBOSA ORIENTADORA DE CELULA 3000041-2 1 28/06/2016 FORTALEZA 05 R$77,1 R$38565
ANDREA DE SOUSA MOREIRA GESTORA AMBIENTAL 583-1-9 % 29/06 A 01/07/2016 CRATO 25 R$64.83 R$162,75
LUIZ JOSE DEALMEIDA CORREIA  ORIENTADOR DE CELULA 3000561-9 n 2906 A 01/07/2016 CRATO 25 R$77,1 R$192,75
LUZILENE PIMENTEL SABOIA ORIENTADORA DE CELULA 3000101-X i 30062016 RUSSAS 05 R$77,1 R$3855
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PORTARIA N°107/2016 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363,
de 16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de 2004, com nova redacéo dada ao inciso Il, do art.1° e art.2°,
pelo Decreto n°31.651, de 17 de Dezembro de 2014, D.O.E de 22 de Dezembro de 2014, CONCEDER AUXIL10 ALIMENTACAO aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante os meses de junho, julho e agosto de 2016. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em
Fortaleza, 04 de julho de 2016.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°107/2016, DE 04 DE JULHO DE 2016

NOME CARGO OU MATRICULA VALORDO QUANTIDADE MES VALOR VALOR
FUNCAO TICKET MENSAL TOTAL
Enio da Silva Nobre Rabelo Articulador 30005813 11,87 22 Junho 261,14 771,55
11,87 21 Julho 249,27
11,87 22 Agosto 261,14
FéatimaViviane Carneiro Bezerra Orientador da Célula 30005716 11,87 22 Junho 261,14 771,55
11,87 21 Julho 249,27
11,87 22 Agosto 261,14
lzaura LilaLimaRibeiro Assessor Técnico 30005910 11,87 22 Junho 261,14 771,55
11,87 21 Julho 249,27
11,87 22 Agosto 261,14
*kkk k*kk *k*k
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PORTARIA N°110/2016 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363,
de 16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de 2004, com nova redacdo dada ao inciso I, do art.1° e art.2°,
pelo Decreto n°31.651, de 17 de Dezembro de 2014, D.O.E de 22 de Dezembro de 2014, CONCEDER AUXIL10O ALIMENTAGCAO aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante os meses de junho, julho e agosto de 2016. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em

Fortaleza, 06 de julho de 2016.

Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°110/2016, DE 06 DE JULHO DE 2016

NOME CARGO OU MATRICULA VALORDO QUANTIDADE MES VALOR VALOR
FUNCAO TICKET MENSAL TOTAL
Thiago SilvaBezerra Orientador de Célula 3000601-1 11,87 22 Junho 261,14 771,55
11,87 21 Julho 249,27
11,87 22 Agosto 261,14
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TERMO DE DOAGAO N°01/2016
PROCESSO N°2678851/2016
PARTES: Secretaria do Meio Ambiente - SEMA e Francisco das Chages Lira;
OBJETO: Este termo de doacéo visa viahilizar, a titulo de doagdo, sem dnus
para a SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - SEMA, de acervo
fotografico de aves na quantidade de: 185 (cento e oitenta e cinco)
quadros fotografados no municipio de Ipu, para serem utilizadas em oficinas
de educacdo ambiental efou divulgacéo da fauna da UC por meio de exposicio
permanente na sede da Unidade; VIGENCIA: O presente termo de doacéo
modal passaraavigorar no momento de sua assinatura, sendo que atransferéncia
efetiva da propriedade dos bens listados no cléusula | se aperfeicoaréa a partir
do recebimento dos mesmos por pessoa oficialmente designada pela
DONATARIA como receptora competente, nos termos da cléusula 2.1 acima;
FORO: Fica eleito o foro da comarca de Fortaleza, para dirimir qualquer
divida ou litigio que porventura possa surgir da execugéo deste Termo, com
expressa reniincia de qualquer outro, por mais privilegiado que sga; DATA DA
ASSINATURA: 18 de maio de 2016; SIGNATARIOS: Artur José Vidira Bruno
- Secretério Estadua de Meo Ambiente — SEMA e Francisco das Chages Lira
- Fotégrafo e membro do Conselho Gestor da APA da Bica do IPU.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza/CE, 07 de julho de
2016.
Arabella Costa Pinheiro
ASSESSORIA JURIDICA
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CORRIGENDA A PORTARIA 91/2016 - SEMA
A0s10(dez) diasdo mésdejunho de 2016 (doismil edezessais) aSECRETARIA
DO MEIO AMBIENTE — SEMA, com sede na Rua Osvaldo Cruz, 2366.
Bairro Dionisio Torres, CEP 60.125-151, Fortaleza — Ceard, inscrita no
CNPJ sob 0 n°22.156.351/0001-29, faz saber e publicar CORRIGENDA a
Portaria n°91/2016, nos termos abaixo: No Didrio Oficial n°108 SERIE 3
ANO VIII, p.119, de 10 de junho de 2016, que publicou a Portaria n°91/2016.
Onde se 1& ... 0 servidor FERNANDO FARIA LIMA [..]. Lease ... 0
servidor FERNANDO FARIA BEZERRA [...]. SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE, em Fortaleza, 21 de junho de 2016.

Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
Registre-se e publique-se.
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SUPERINTENDENCIAESTADUAL DOMEIOAMBIENTE

PORTARIA N098/2016 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o
servidor RAIMUNDO COSTA NOGUEIRA, que exerce a funcéo de
Engenheiro Agronomo, matricula 000114-1-X, desta Autarquia, a viajar &
Cidade de NATAL -RN., no periodo de 02 a 03 de junho do corrente ano, a
fim de levar amostras de solo referente a0 Inventério Florestal, concedendo-
Ihe 1.5 (uma e meia) didria, no valor unit&rio de R$166,49 (cento e sessenta
e sais reais e quarenta e nove centavos) acrescidos de 40% (quarenta por
cento), perfazendo um total de R$349,64 (trezentos e quarenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos), de acordo com o art.3% dinea b,81° do
artigo 4% art.5° e seu §1% art.10°, classe Il do anexo | do Decreto n°30.719,
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotacéo
orcamentéria da SEMACE, ressdtando que o servidor vigiara em transporte
desta Superintendéncia. SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO
AMBIENTE, em Fortaleza, 01 de junho de 2016.

José Ricardo Araljo Lima

SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°118/2016 - O SUPERINTENDENTE DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de
suas atribuicoes legais RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.16 e seu
Parégrafo Unico do Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009, AUXILIO
TRANSPORTE aos ESTAGIARIOS relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, durante o més de agosto/2016. SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 20 de junho de 2016.
José Ricardo Araljo Lima
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°118/2016, 20
DE JUNHO DE 2016

N° NOME VALOR MESANO
300075-1-4 Antonia Diana Alves Bezarra R$60,50 2gos0/2016
300076-1-1 Dévila Silva Pontes Martins R$60,50 2gos0/2016
300077-1-9 Jenaina Silva Mederos R$30,25 2gos0/2016
300078-1-6 Jllio Cesar Martins Lima R$60,50 2gos0/2016
300082-1-9 AdrianaMesitada Siiva R$60,50 agost0/2016
300083-1-6 Cicero Philipe Menezes Gomes de Andrade R$60,50 agost0/2016
300084-1-3 Irad Augusto Aquino de Sousa Magahdes R$60,50 agost0/2016
k*kk*k **k*%k k%%
PORTARIA N°123/2016 - O SUPERINTENDENTE DA

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de
suas atribuigdes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363,de 16 de
setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de
2004, com nova redacéo dada ao inciso |1, do art.1° e art.2°, pelo Decreto
n°31.082, de 21 de dezembro de 2012, D.O de 21 de dezembro de 2012,
CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO, a sarvidora, MARIA JOSE DE
SOUSA HOLANDA, ocupante do cargo de Agente de Administracéo,
matricula n°000133-1-5, referente a 21 dias Uteis do més de julho/2016, vaor
do ticket R$11,87 (onze reais e oitenta e sete centavos), valor total 249,27,
(duzentos e quarenta e nove reais e vinte e sete reais). SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, em Fortdeza, 22 de junho de 2016.
José Ricardo Araljo Lima
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N°128/2016 - O SUPERINTENDENTE DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Capitulo VI, ats210, 211 e 212,
dal e r°9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE CONSTITUIR COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS ADMINISTRATIVO, composta pelos
SERVIDORES Raimundo Costa Nogueira, matricula n°000114-1-X como
Presidente, Maria Izelda Rocha Almeida, matricula n°000076-1-7 e Julieta
Selma Lima Angelo, matricula n®000647-1-8 como Membros e Tiago Bessa
Aragéo, matricula n°000593-1-5 e Virginia Addlia Rodrigues Carvaho, matricula
n°000522-1-3 como Suplentes, para apurar responsabilidade disciplinar de
funcionério, por acometimento de irregularidades que possam configurar ou
néo, ilicitos adminigrativos, ficando assegurado o exercicio do direito a ampla
defesa, em processos especificos a serem abertos pela autoridade de maior
hierarquia deste 6rgéo. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de
publicaggo no Diério Oficial do Estado do Ceara SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 27 de junho de 2016.
José Ricardo Araljo Lima
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°129/2016.
ALTERA A PORTARIA N°271/2015,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015,
QUE DISPOE SOBRE A INSTITUI-
CAO DO PLANO DE ACAO PARA
SANAR FRAGILIDADES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
art.5°, §1° do Decreto n°29.388, de 27 de Agosto de 2008, RESOLVE:
Art.1°. Instituir Comissao Gestora do Plano de Acéo para Sanar
Fragilidades, com as seguintes atribuicoes:
| - identificar riscos por meio da constru¢do de matrizes de riscos,
elaboradas pelo 6rgéo Central de Controle Interno, considerando os
critérios da materialidade, criticidade e relevancia;
Il - elaborar, monitorar e acompanhar a implementacéo do Plano;
Il - propor medidas para superar eventuais dificuldades na
implementacdo do Plano;
IV. indicar os servidores responsaveis pela execucdo das atividades
decorrentes das agOes previstas no Plano;
V- elaborar relatérios mensais para acompanhamento e avaliagdo, pela
gestdo superior do Orgéo ou Entidade, do nivel de cumprimento das
acdes indicadas no Plano, com encaminhamento ao 6rg&o central de
controle interno.
Art.2°. Designar para realizagdo dos trabalhos os servidores:
| — RAIMUNDO COSTA NOGUEIRA, matricula n°000114-1-X;
Il — MARIA IZELDA ROCHA ALMEIDA, matricula n°®000076-1-7;
Il = JULIETA SELMA LIMA ANGELO, matricula n°000647-1-4;
IV — PAULO HENRIQUE LEONARDO DE MEDEIROS, matricula
n°000683-1-4.
Art.3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, em
Fortaleza, 27 de junho de 2016.
José Ricardo Aradjo Lima
SUPERINTENDENTE

*kk*k k*kk *k%

EXTRATO DE HOM OLOGA(;AO
PREGAO PRESENCIAL N°20160003 - SEMACE
A SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, através
de seu Superintendente, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei
Estadual n°11.411, de 28 de dezembro de 1987, com redagéo dada pela
Lei Estadual n°12.274 de 05 de abril de 1994, considerando o resultado
do Pregdo Presencial n°20160003-SEMACE, que teve por objeto a
contratacdo de empresa na prestagdo de servigos de mao de obra
terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades das categorias
Técnico Administrativo | e 11, de acordo com as especificacbes e
quantitativos previstos no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital,
vem esta autoridade com fundamento no artigo 4°, inciso XXII da Lei
n°10.520/2002, HOMOL OGAR o Pregéo Presencial n°20160003-
SEMACE, adjudicado em favor da empresa ELLO SERVICOS DE
MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°06.888.220/0001-
80, com sede na Rua Graciliano Ramos, n°146, Bairro de Fatima, CEP:
60.415-050, cidade de Fortaleza, estado do Ceard, com taxa de
administracdo de 1% e valor global anual contratado de R$3.229.402,44
(trés milhdes, duzentos e vinte e nove mil, quatrocentos e dois reais e
quarenta e quatro centavos). Fortaleza, 06 de julho de 2016.
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE -
SEMACE
José Ricardo Aradjo Lima
SUPERINTENDENTE
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SECRETARIADOPLANEJAMENTOE GESTAO

O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do(s) processo(s) n°3445664/2016 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.40, 887°, inciso |, 8° e 18, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional Federal n°41, de
19 de dezembro de 2003, combinado com a Lei n°9.826, de 14 de maio
de 1974, art.157, com redacéo dada pela Lei n°13.578, de 21 de janeiro

de 2005, e art.6°, 81°, inciso(s) |, da Lel Complementar n°12, de 23 de
junho de 1999, com redagd@o dada pela Lei Complementar n°159, de 14
de janeiro de 2016, e art.1° da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto
de 2002, ao(s) DEPENDENTE(S) do(a) ex-servidor(a) Antonio Lineu
Vieira, CPF n°04997123315, aposentado(a) pelo(a) Superintendéncia
de Obras Hidraulicas - SOHIDRA, onde percebia os proventos do(a)
cargo/funcéo de Operador de Méaquinas Agricolas, nivel/referéncia 18,
matricula n°790186-1-9, com Obito em 01/05/2016, pensdo mensal
no vaor de R$1.030,96 (hum mil e trinta reais e noventa e seis centavos),
correspondente a 80% do beneficio, calculado com base na totalidade
dos proventos do(a) falecido(a), a partir de 01/05/2016, conforme
descricdo e duracéo de beneficio abaixo indicadas, por dependente:

Nome Parentesco CPF Valor R$ Prazo Pens&o
(LC 12/1999)

MARIA ZULEIDE CONJUGE 74502344320 1.030,96 Vitalicio

MOURA VIEIRA (art.6°, 85°, I11)

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, aos
01 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do(s) processo(s) n°3738939/2016 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.40, 887°, inciso |, 8° e 18, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional Federal n°41, de
19 de dezembro de 2003, combinado com a Lei n°9.826, de 14 de maio
de 1974, art.157, com redacéo dada pela Lei n°13.578, de 21 de janeiro
de 2005, e art.6°, 81°, inciso(s) |, da Lel Complementar n°12, de 23 de
junho de 1999, com redagd@o dada pela Lei Complementar n°159, de 14
de janeiro de 2016, e art.1° da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto
de 2002, ao(s) DEPENDENTE(S) do(a) ex-servidor(a) José Ferreira da
Silva, CPF n°09786082320, aposentado(a) pelo(a) Superintendéncia de
Obras Hidraulicas - SOHIDRA, onde percebia os proventos do(a) cargo/
funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, nivel/referéncia 12, matricula
n°790130-1-3, com 6bito em 26/05/2016, pensdo mensal no valor de
R$758,61 (setecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e um centavos),
correspondente a 80% do beneficio, calculado com base na totalidade
dos proventos do(a) falecido(a), a partir de 26/05/2016, conforme
descricdo e duracéo de beneficio abaixo indicadas, por dependente:

Nome Parentesco CPF Valor R$ Prazo Pensgo
(LC 12/1999)

FRANCISCA DE CONJUGE 56739753334 758,61 Vitalicio

SOUSA SILVA (art.6°, 85°, 1)

Para o beneficio previdenciario em referéncia, fica assegurada a
remuneragdo minima legal, de acordo com a legislacéo estadua e federal
vigente na data do pagamento. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, em Fortaleza, aos 05 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do
processo de N0429820/2016 - VIPROC, RESOLVE CONCEDER, nos termos
do art.42, 8§2°, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Congtitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, arts.5° €° Il e 8° da Lei
Complementar n°21, de 29 de junho de 2000, dterada pela Lei Complementar
n°93, de 25 de janeiro de 2011, e art.3° da Le Complementar n°31, de 05 de
agosto de 2002, aos DEPENDENTES do ex-militar do servigo ativo JOSE
EDMILSON DE GUSMAO PLACIDO, CPF: 249.171.333-00, pertencente
aos quadros da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA - PMCE,
onde ocupava a graduacdo de CABO, percebendo a remuneragéo da mesma
graduagd@o, matricula n°094426-1-8, com 6bito em 14/01/2016, pensédo
mensal no valor de R$3216,22 (trés mil duzentos e dezessais redis e vinte e
dois centavos), correspondente a totalidade da remuneracéo do falecido, e
CESSAR os efeitos do ato publicado no DOE n°076, de 26/04/2016, que
concedeu pensdo provisoria, conforme descricdo a seguir e vigéncia a partir
de 14/01/2016: NOME: ELZINEIDE SIMIAO PLACIDO; PARENTESCO:
CONJUGE; CPF: 001 756 473 — 56; VALOR: R$3216,22. SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 06 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o que
consta do processo de n°1052851/2016 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.42, §82°, da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de
2003, arts.5°, 6°, Il e 8° da Lei Complementar n°21, de 29 de junho de
2000, aterada pela Lei Complementar n°93, de 25 de janeiro de 2011,
e art.3° da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto de 2002, aos
DEPENDENTES do ex-militar do servigo ativo VALTERBERG CHAVES
SERPA, CPF: 004.894.913-24, pertencente aos quadros da POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO CEARA - PMCE, onde ocupava a graduacéo
de SOLDADO, percebendo aremuneracdo da mesma graduagdo, matricula
n°300670-1-0, com 6bito em 11/11/2015, pensdo mensal no valor de
R$3134,58 (trés mil cento e trinta e quatro reais e cinquenta e oito
centavos), correspondente a totalidade da remuneragdo do falecido, e
CESSAR os efeitos do ato publicado no DOE n°076, de 26/04/2016, que
concedeu pensdo provisoria, conforme descrigdo a seguir e vigéncia a
partir de 18/02/2016: NOME: STEFANIA NARA DE MESQUITA JUCA
SERPA; PARENTESCO: CONJUGE; CPF: 006 518 393 — 27; VALOR:
R$1567,29. NOME: BIANCA DE MESQUITA SERPA; PARENTESCO:
FILHA MENOR; CPF: 623 209 723 — 82; VALOR: R$783,65. NOME:
DAVI BERGSON DE MESQUITA SERPA; PARENTESCO: FILHO
MENOR; CPF: 623 209 743 — 26; VALOR: R$783,65. SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 06 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o que
consta do processo de n°0163579/2016 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.42, §2°, da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de
2003, arts.5°, 6°, Il e 8° da Lei Complementar n°21, de 29 de junho de
2000, aterada pela Lei Complementar n°93, de 25 de janeiro de 2011,
e art.3° da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto de 2002, aos
DEPENDENTES do ex-militar do servico ativo CARLOS ALBERTO
ALVES DE SOUZA, CPF: 234.121.513-00, pertencente aos quadros da
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA - PMCE, onde ocupava
a graduacdo de 1° SARGENTO, percebendo a remuneracéo da mesma
graduacdo, matricula n°096703-1-9, com 6bito em 14/12/2015, pens&o
mensal no valor de R$3846,33 (trés mil oitocentos e quarenta e seis
reais e trinta e trés centavos), correspondente a totalidade da
remuneracdo do falecido, e CESSAR os efeitos do ato publicado no DOE
n°076, de 26/04/2016, que concedeu pensdo provisoéria, conforme
descricdo a seguir e vigéncia a partir de 14/12/2015: NOME: MARIA
DAS GRACAS DE OLIVEIRA SOUZA; PARENTESCO: CONJUGE;
CPF: 371 877 833 — 53; VALOR: R$3846,33. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 06 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o que
consta do processo de n°0068371/2016 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.42, §2°, da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de
2003, arts.5°, 6°, Il e 8° da Lei Complementar n°21, de 29 de junho de
2000, aterada pela Lei Complementar n°93, de 25 de janeiro de 2011,
e art.3° da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto de 2002, aos
DEPENDENTES do ex-militar reformado CICERO GOMES, CPF:
167.753.253-04, pertencente aos quadros da POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO CEARA - PMCE, onde ocupava a graduacdo de
SOLDADO, percebendo o soldo de 3° Sargento, matricula n°021705-1-
5, com 6bito em 04/12/2015, pensdo mensal no valor de R$3211,33
(trés mil duzentos e onze reais e trinta e trés centavos), correspondente
a totalidade dos proventos do falecido, e CESSAR os efeitos do ato
publicado no DOE n°076, de 26/04/2016, que concedeu penséo
provisoria, conforme descricdo a seguir e vigéncia a partir de 04/12/
2015: NOME: FRANCISCA FELIX DO NASCIMENTO GOMES;
PARENTESCO: CONJUGE; CPF: 434 865 923 — 00; VALOR:
R$3211,33. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em
Fortaleza, 06 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n°0430356/2016- VIPROC, com fundamento
no art.42, §1° da Constituicdo Federal, art.20 do Ato das Disposic¢des
Constitucionais Transitorias, e art.32, alinea “a’ da Lei n°897 de
06 de dezembro de 1950, e art.2° da Lei Complementar n°62, de 14/
02/2007, RESOLVE CONCEDER & BENEFICIARIA abaixo
relacionada, filha do ex-CABO reformado - JOSE NUNES FARIAS,
falecido no dia 15/10/1979, a penséo policial militar POR
REVERSAO de sua genitora, a S MARIA ODENE VIEIRA NUNES,
falecida em 06/01/16, cujo titulo de pensdo fora julgado legal pelo
TCE conforme resolucao n°0456/1980, de 19/05/1980, no valor
de R$3228,51 (trés mil duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e
um centavos), conforme descri¢cao abaixo: 1) A partir de 25/01/
2016. NOME: FRANCISCA NUNES COSTA; PARENTESCO:
FILHA; CPF: 362 900 763-53; VALOR: R$3228,51. SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 06 de julho de
2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
gue consta do(s) processo(s) n°1042864/2016 - VIPROC,
RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.40, 887°, inciso |, 8°
e 18, da Constituicao Federal, com redacédo dada pela Emenda
Constitucional Federal n°41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com a Lei n®9.826, de 14 de maio de 1974, art.157,
com redagdo dada pela Lei n°13.578, de 21 de janeiro de 2005, e
art.6°, 81°, inciso(s) |, da Lei Complementar n°12, de 23 de
junho de 1999, com redacdo dada pela Lei Complementar n°159,
del4 de janeiro de 2016, e art.1° da Lei Complementar n°31, de
05 de agosto de 2002, ao(s) DEPENDENTE(S) do(a) ex-
servidor(a) Francisco Benicio de Souza, CPF n°14080800363,
aposentado(a) pelo(a) Secretaria da Justi¢a e Cidadania - SEJUS,
onde percebia os proventos do(a) cargo/funcdo de Agente
Penitenciario, nivel/referéncia 14, matricula n°004082-1-2, com
6bito em 10/02/2016, pensdo mensal no valor de R$4.757,02
(quatro mil, setecentos e cinquenta e sete reais e dois centavos),
correspondente a 80% do beneficio, calculado com base na
totalidade dos proventos do(a) falecido(a), a partir de 10/02/
2016, conforme descric¢do e duracéo de beneficio abaixo indicadas,
por dependente:

Nome Parentesco CPF Vaor R$ Prazo Penséo
(LC 12/1999)

SEVERINA SANTIAGO CONJUGE 37824996387 4.757,02 Vitalicio

DE SOUZA (art.6°, 85°, 111)

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, aos
19 de maio de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do(s) processo(s) n°0924413/2016 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.40, §87°, inciso I, 8° e 18, da
Constituicao Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
Federal n°41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com a Lei
n°9.826, de 14 de maio de 1974, art.157, com redagdo dada pela Lei
n°13.578, de 21 de janeiro de 2005, e art.6°, 8§1°, inciso(s) | e Il, da
Lei Complementar n°12, de 23 de junho de 1999, com redacdo dada
pela Lei Complementar n°92, de 25 de janeiro de 2011, e art.1° da
Lei Complementar n°31, de 05 de agosto de 2002, ao(s)
DEPENDENTE(S) do(a) ex-servidor(a) Lauro Marcal do Carmo, CPF
n°03113299349, aposentado(a) pelo(a) Secretaria da Justica e
Cidadania - SEJUS, onde percebia os proventos do(a) cargo/fungao
de Agente Penitenciario, nivel/referéncia 11, matricula n°004077-
1-2, com o6bito em 28/12/2015, pensdo mensal no valor de
R$3.121,00 (trés mil, cento e vinte e um reais), correspondente a
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80% do beneficio, calculado com base na totalidade dos proventos
do(a) falecido(a), a partir de 28/12/2015, conforme descri¢ao abaixo
indicada:

correspondente a 80% do beneficio, calculado com base na totalidade
dos proventos do(a) falecido(a), a partir de 21/01/2016, conforme
descricdo e duracéo de beneficio abaixo indicadas, por dependente:

Nome Parentesco CPF Veor R$

DANUBIA MENDES MARCAL CONJUGE 04499906300 156050

JEFERSON LIMA MARCAL FILHO (Nascido 62342095309 780,25
em 28/04/2007)

MARIA LAURA LIMA MARCAL FILHA (Nascida 62342093357 780,25
em 06/02/2009)

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, aos
30 de maio de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do(s) processo(s) n°0919576/2016 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.40, 887°, inciso |, 8° e 18, da Constituicéo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional Federal n°41, de
19 de dezembro de 2003, combinado com a Lei n°9.826, de 14 de maio
de 1974, art.157, com redacéo dada pela Lei n°13.578, de 21 de janeiro
de 2005, e art.6°, 81°, inciso(s) |, da Lel Complementar n°12, de 23 de
junho de 1999, com redacdo dada pela Lei Complementar n°159, del4
de janeiro de 2016, e art.1° da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto
de 2002, ao(s) DEPENDENTE(S) do(a) ex-servidor(a) José Alberto
Rodrigues, CPF n°11028580304, aposentado(a) pelo(a) Secretaria da
Justica e Cidadania - SEJUS, onde percebia os proventos do(a) cargo/
funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais, nivel/referéncia 12, matricula
n°004182-1-8, com 6bhito em 21/01/2016, pensdo mensa no valor de
R$574,09 (quinhentos e setenta e quatro reais e nove centavos),

Nome Parentesco CPF Valor R$ Prazo Pensgo
(LC 12/1999)

MARIA DE JESUS CONJUGE 70532508300 574,09 Vitalicio

MENDES RODRIGUES (art.6°, 85°, 1)

Para o beneficio previdenciario em referéncia, fica assegurada a
remuneracdo minima legal, de acordo com a legislacdo estadual e
federal vigente na data do pagamento. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, aos 24 de abril de
2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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PORTARIA N°510/2016 - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363, de 16 de setembro
de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de
2004, com nova redagdo dada ao inciso Il, do art.1° e art.2°, pelo
Decreto n°31.651, de 17 de Dezembro de 2014, D.O de 22 de
Dezembro de 2014, CONCEDER AUXILIO ALIM ENTA(;AO aos
SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante
0 més de AGOSTO/2016. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de junho de
2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°510/2016, DE 30 DE JUNHO DE 2016

NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA  VALORDO QUANTIDADE VALOR

TICKET TOTAL
ANA FLAVIA DA SILVA MENDES AUXILIAR TECNICO 30014413 11,87 22 261,14
ANA PAULA SOUSA GOMES ARTICULADOR 30018214 11,87 22 261,14
ANTONIO EDUARDO SILVEIRA TEIXEIRA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 50010015 11,87 22 261,14
ANTONIO JOSE FERNANDES BEZERRA ANALISTA ASIISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 46340817 11,87 22 261,14
ANTONIO JOSE SILVA VASCONCELOS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 46340014 11,87 22 261,14
ARISLEDA MARIA CAMERINO DE OLIVEIRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20082615 11,87 22 261,14
AUGUSTO CESAR FROTA VIANA FILHO ASSESSORTECNICO 30015215 11,87 22 261,14
CLARA DE LIMA RIBEIRO ASSESSORTECNICO 30022416 11,87 22 261,14
DAVI PESSOA DE SOUSA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 50011917 11,87 22 261,14
DENISE ALVES DINIZ ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00258318 11,87 22 261,14
EDSON DUARTE SARAIVA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20081813 11,87 22 261,14
EDVAL FREITASBARBOSA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 46341015 11,87 22 261,14
FERNANDO JOSE DUARTE RANGEL JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20026618 11,87 22 261,14
FRANCISCA CARLA DE MENESESOLIVEIRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 07508415 11,87 22 261,14
FRANCISCA OLIVEIRA DE SOUZA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2004571X 11,87 22 261,14
FRANCISCA RODRIGUESMAIA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00247715 11,87 22 261,14
FRANCISCO CESAR ROBERTOALVES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 2008971X 1187 22 261,14
FRANCISCO DUTRA CASTELO BRANCO JUNIOR ASSESSORTECNICO 30017617 11,87 22 261,14
FRANCISCO EMILDIO DA FROTA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 08752613 11,87 22 261,14
FRANCISCO ESPEDITO CARNEIRO AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 50008614 11,87 22 261,14
FRANCISCO GOMES DA SILVA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00286613 11,87 22 261,14
FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIGOS 30013719 11,87 22 261,14
FRANCISCO LAERTE TAVARES AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 4634121 11,87 22 261,14
FRANCISCOMENEZESDEFREITAS ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 46341317 11,87 22 261,14
FRANCISCOMORVAN BLIASBY ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20118717 11,87 22 261,14
FRANCISCO MURILOALVES ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 50010910 11,87 22 261,14
FRANCISCO PEREIRA JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 08715515 11,87 22 261,14
FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 00259314 11,87 22 261,14
GERUSA MARIA LIMA BATISTA AGENTE DE ADMINISTRACAO 80027419 11,87 22 261,14
HONORINA BATISTA DE DEUS SILVA ARTICULADOR 30015916 11,87 22 261,14
INES HELENA ANTUNES BEZERRA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 50008517 11,87 22 261,14
JAERBETH CORREIA ORIENTADOR DE CELULA 30024117 11,87 22 261,14
JACINTA MARIA ESTRELA BRAGA ASSESSORTECNICO 30015819 11,87 22 261,14
JEOVA SOARESDE SENA AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 5000631X 11,87 22 261,14
JOANA GIRAO DE ARAUJO ASSESSORTECNICO 30015312 11,87 22 261,14
JOANA MARIA COSTA MATOS ARTICULADOR 60083414 11,87 22 261,14
JOSE ALOIZIO NERY ROCHA SOBREIRA DA SILVEIRA ARTICULADOR 3002351X 1147 22 261,14
JOSE ARTUR DE SOUSA NETO ARTICULADOR 30015118 11,87 22 261,14
JOSE MARQUES DE ALMEIDA ASSESSORTECNICO 30015517 11,87 22 261,14
JOSE MAURICIO ROCHA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 46341619 11,87 22 261,14
JOSE NAZARENO DA PENHA AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 50006417 11,87 22 261,14
JOSE OLAVO DA SILVA AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 38852817 11,87 22 261,14
JOSE RUBENS NOGUEIRA DE ALMEIDA ARTICULADOR 3002151-7 11,87 22 261,14
JOSE WEIDSON DE OLIVEIRA NETO ASSESSORTECNICO 30014812 11,87 22 261,14
KATIA BURGOS MONTEIRO COORDENADOR 30017714 11,87 22 261,14
KIRENIA CHAVES DE SOUSA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00270717 11,87 22 261,14
LEDA MARIA CRUZ FEITOSA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20132914 11,87 22 261,14
LUCIANO VIANA DE AMORIM AUXILIAR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 38852612 11,87 22 261,14
LUIZ LOPES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 08233314 11,87 22 261,14
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NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA VALORDO QUANTIDADE VALOR

TICKET TOTAL
MANUEL ANTONIO DE OLIVEIRA CHAVES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00272213 187 22 261,14
MARCELIANA FERREIRA LEMOS ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20145714 187 22 261,14
MARCIA MARIA SOARES GURGEL AGENTE DE ADMINISTRACAO 50015513 187 22 261,14
MARIA BETANIA ANDRADE BEZERRA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00259810 187 22 261,14
MARIA DE FATIMA MONTEIRO LIMA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00291811 187 22 261,14
MARIA DIOGENES DE ALMEIDA ASSESSORTECNICO 30016017 187 22 261,14
MARIA GEIHISE DE PAULA AGUIAR AGENTE DE ADMINISTRACAO 20123311 187 22 261,14
MARIA HELENA DE LIMA FURTADO ANALISTA ASSSTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 38850113 187 22 261,14
MARIA LUCIA DE MESQUITA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00278114 187 22 261,14
MARIA NEIDE DE OLIVEIRA CHAVES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 0028971X 187 22 261,14
MARIA NEYANNE MONTE CARNEIRO ORIENTADOR DE CELULA 30024710 187 22 261,14
MARILIA PRADO DOS SANTOS ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20195010 187 22 261,14
NATASHA MESQUITA CORDEIRO ASSESSORTECNICO 30015010 187 22 261,14
PEDRO CAVALCANTE XAVIER JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20065915 187 22 261,14
RAIMUNDO LUIZ DE OLIVEIRA FILHO ANALISTA ASSSTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 38845217 187 22 261,14
RAYANNE LUCIANO DAMASCENO VASCONCELOS AUXILIAR TECNICO 60074119 187 22 261,14
REGINA CLAUDIA DA SILVEIRA FIGUEIREDO AGENTE DE ADMINISTRACAO 03716619 187 22 261,14
REINALDO CARNEIRO HOLANDA ANALISTA ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 40315519 187 22 261,14
REJANE MARIA REISDA SILVA AGENTE DE ADMINISTRACAO 60029415 187 22 261,14
RENATO CAMARA CAMPOS GOIANA ARTICULADOR 60038619 187 22 261,14
RICARDO DIONE BARBOSA DOSSANTOS ANALISTA ASSSTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 46342410 187 22 261,14
RIVANIA MARIA DE SOUSA MELO ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00292117 187 22 261,14
SAIONARA DO VALE LOPES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20171219 187 22 261,14
SAMUEL SALESCARMONA ASSESSORTECNICO 30015711 187 22 261,14
SANDRA FURTADO DE SOUSA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 09780815 187 22 261,14
SILVANA JEREISSATI PEREIRA ANALISTA ASSSTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 50009815 187 22 261,14
SILVIA HELENA GROSS CAVALCANTE AGENTE DE ADMINISTRACAO 60027218 187 22 261,14
SIMONE SIMOES SCIPIAO ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 00036412 187 22 261,14
TALYTA CORIOLANO MACEDO ASSESSORTECNICO 30017919 187 22 261,14
TEREZINHA LISEUX TEIXEIRA KERTH ORIENTADOR DE CELULA 30017013 187 22 261,14
THIAGO FURLANETTI BARROS MACHADO ARTICULADOR 30024311 187 22 261,14
VANDA MARIA ALVES DE LACERDA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20211113 187 22 261,14
VERONICA CORPE DE MESQUITA ORIENTADOR DE CELULA 3001751X 187 22 261,14
VIVIANE SOUSA MENDES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 20225416 187 22 261,14
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PORTARIA N°511/2016 - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE CONCEDER VALE-TRANSPORTE, nos termos do §3° do art.6° do Decreto n°23.673, de 3 de maio de 1995, aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante o més de AGOSTO/2016. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 30 de junho de 2016.
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Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°511/2016, DE 30 DE JUNHO DE 2016

NOME CARGO OU FUNGAO MATRICULA TIPO QUANT.
EDSON DUARTE SARAIVA AUXILIARDE GESTAOPUBLICA 200818-1-3 A 44
EDVAL FREITASBARBOSA ANALISTA ASSISTISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 463410-1-5 M 44
FERNANDO JOSE DUARTE RANGEL JUNIOR ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 220266-1-8 A 44
FRANCISCORIBEIRO DA COSTA AUXILIARDE SERVICOSGERAIS 002593-1-4 A 44
IVANA LIMA CHAVES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 002905-1-3 A 44
RAIMUNDO LIMA DE SOUSA ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 221263-1-0 A 88
REGINA CLAUDIA DA SILVEIRA FIGUEIREDO AGENTE DE ADMINISTRAGAO 037166-1-9 A-F 44-4
VIVIANE SOUSA MENDES ANALISTA AUXILIAR DE GESTAO PUBLICA 222254-1-6 A 44
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PORTARIA N°562/2016 - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO DO ESTADO DO CEARA no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista 0 que consta dos processos n°2382693/2016
- 3273324/2016-VIPROC, RESOLVE com fundamento no Decreto
n°28.619, de 07 de fevereiro de 2007, e posteriores alteracdes, em
conformidade com o Termo de Cooperacdo Técnica e/ou
Administrativa celebrado entre o Estado do Ceara, com a
interveniéncia da Secretaria do Planejamento e Gestao e a Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard, datado de 02 de mar¢o de 2015, com
extrato publicado no Diério Oficial do Estado do Ceard, datado de 17
de margo de 2015, autorizar a CESSAO do servidor FRANCISCO
PAULO NETO, Agente de Administracdo, matricula n°400617-1-1,
lotado na Secretaria da Saude do Estado do Ceara, para prestar
servigos na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, junto ao
gabinete da Deputada Estadual Lais Nunes, com énus para a origem,
a partir da data da publicacdo até 31 de dezembro de 2018.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 07 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Registre-se e publique-se.
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INSTRUCAO NORMATIVA N°01/2016
FIXA NORMAS E PROCEDIMEN-
TOSA SEREM ADOTADOS PARAA
CONCESSAO DA GRATIFICA-
CAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE ANALISE DE
GESTAO (GDAG), E DA GRATI-
FICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DEPLANEJAMENTOE
ORCAMENTO (GDPO), REGU-
LAMENTADAS PELO DECRETO
N°31.067, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2012 E SUASALTERACOESPOSTE-
RIORES.
O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo por
finalidade incentivar o aprimoramento das acfes de Plangjamento e
Gestéo da Administrag@o Publica Estadual, no uso de suas atribuicoes
legais, e considerando o disposto nas Leis N°13.659, de 20 de setembro
de 2005, e 13.658, de 20 de setembro de 2005, regulamentadas pelo
Decreto n°31.607, de 07 de dezembro de 2012, Resolve:
Art.1° Fixar normas e procedimentos a serem adotados para a concesséo
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Andlise de Gestao
(GDAG), devida aos ocupantes dos cargos/funcoes de Auxiliar de Gestéo
Publica, Analista Auxiliar de Gestéo Publica e Andista de Gestdo Publica
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e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Planejamento e
Orgamento (GDPO), devida aos ocupantes dos cargos/fungdes de Auxiliar
de Plangjamento e Orgamento, Analista Assistente de Planegjamento e
Orcamento e Analista de Planejamento e Orgamento da Secretaria do
Planejamento e Gestéo -SEPLAG.

Art.2° A GDAG e a GDPO serdo concedidas de acordo com o resultado
das avaliagbes de desempenho institucional e individual do periodo,
tendo como limite maximo 40% (quarenta por cento) incidente sobre o
valor da Ultima classe/referéncia da tabela de vencimentos do cargo/
funcéo da respectiva carreira do servidor.

Paragrafo Unico. O percentual de até 40% (quarenta por cento) é
composto por 20% (vinte por cento) do desempenho institucional e
20% (vinte por cento) do desempenho individual.

Art.3° Fica a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADINS),
em articulagdo com a Coordenadoria Administrativo-Financeira
(COAFI), responsével pela administragdo e monitoramento do processo
de avaiagéo para a concessdo da GDAG e da GDPO.

Art.4° A avaliacdo por desempenho institucional e individual, para
concessdo da GDAG e da GDPO, sera anual, compreendendo o intersticio
de janeiro a dezembro, sendo que as metas institucionais e individuais
contratadas referem-se ao periodo compreendido entre os meses de
fevereiro a dezembro, ficando o més de janeiro reservado para o
processamento das avaliacOes, atribuicdo das notas, divulgacdo dos
resultados e feedback, andlise de recursos, se for o caso, e contratacéo de
novas metas para o periodo seguinte.

Parégrafo Unico — A implantac@o dos efeitos financeiros na folha de
pagamento ocorrerd no més subsequente ao do processamento.

Art.5° Todas as metas institucionais e individuais teréo prazos iniciais e
finais, devendo o sistema SADGOV emitir e-mail de alerta para o
contratante e contratado, toda vez que uma meta chegar ao prazo final,
podendo, neste caso, ser feita de imediato a avaliagdo daquela meta,
observado o disposto no art.18 desta Instrucdo Normativa.

Art.6° As metas institucionais, com seus respectivos produtos e pesos,
seréo definidas pelos Coordenadores e apds aprovadas pelo Secretério
serdo publicadas, por meio de portaria, no Diario Oficial.

Paragrafo Unico. Os pesos atribuidos as metas institucionais das
Coordenadorias/Assessorias devem somar 100 (cem) pontos.

Art.7° O cadastro das metas institucionais e dos contratos de metas
individuais, bem como o processamento das avaliagdes de desempenho
institucional e individual ser&o realizados utilizando-se 0 SADGOV.
Art.8° As metasingtitucionais e as individuais de cada periodo de avaliagdo
deverdo ser contratadas até o 30° (trigésimo) dia do mesmo e poder&o
ser revistas ou desconsideradas, a critério do Secretério do Plangjamento
e Gestdo, quando surgirem demandas consideradas prioritérias e urgentes
ou na superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa e
direta na sua consecugao.

Paragrafo Unico — Apds a contratag@o ou recontratagdo de metas
institucionais estas deverdo ser divulgadas na intranet da SEPLAG
Art.9° Se, por determinagdo superior, mediante justificativa apresentada,
uma determinada meta institucional e/ou individual for excluida, o peso
dessa meta sera distribuido, de forma diretamente proporciona aos
pesos das demais metas restantes, contanto que a nova soma continue a
ser igual a 100 (cem) pontos.

Art.10 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho
coletivo da Secretaria, a partir do alcance das metas de cada unidade
administrativa que a compde.

Art.11 Quando uma meta institucional tiver abrangéncia intersetorial,
0s responsaveis pelas agdes das Coordenadorias/Assessorias envolvidas
deverdo, obrigatoriamente, contratar metas individuais a ela vinculadas,
com o seu Coordenador/Secretério.

Art.12 A Avaliagdo de desempenho institucional, processada no SADGOV,
devera ser realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem),correspondendo
a 50% (cinguenta por cento) da gratificagdo, observando-se 0s pontos
fixados para cada meta, tendo como critérios:

a) contetdo do trabalho — visa aferir a qualidade do produto entregue;
b) grau de implementacéo da meta — visa aferir a aplicagdo do produto
na prética.

c) tempestividade do trabalho — visa aferir a entrega do produto no
prazo estabelecido, aliada aos resultados dele decorrentes.

Art.13 Os produtos referentes as metas institucionais devem ser
apresentados acompanhados de relatério, contendo as informagdes
relacionadas aos resultados alcancados.

81° Para efeito de apuracdo do percentual da avaliagéo institucional,
visando aferir o desempenho, por Coordenadoria/Assessoria, sera levada
em consideragdo a média aritmética ponderada das metas, da
Coordenadoria/Assessoria, multiplicado por 20% (vinte por cento);
§2° Para efeito de apuracdo do percentual da avaliagéo institucional,
visando aferir o desempenho da Secretaria, sera levada em consideracéo
a média aritmética simples das médias das Coordenadorias/Assessorias,

em relagdo & quantidade das Coordenadorias/Assessorias, multiplicado
por 20% (vinte por cento).

Art.14 A avaliagd@o do resultado das metas institucionais seré realizada,
de forma conjunta, pela Diregao Superior da SEPLAG, que também
providenciara a sua ampla divulgacdo a todos os servidores da Secretaria.
Art.15 Os Coordenadores ficam responsaveis pela prestacéo de contas
das metas institucionais de responsabilidade de sua area, bem como as
justificativas por eventuais descumprimentos, devendo apresenta- las
perante a ADINS, até o 1° dia util apds o fim do periodo de avaliagéo.

Art.16 Fica a Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ADINS,
em articulagdo com a Coordenadoria Administrativo-Financeira - COAFI,
responsaveis pela elaboracdo do relatério referente aos produtos
apresentados ou que deixaram de ser apresentados pelas unidades
administrativas e pelo acompanhamento do processo de avaliagdo de
desempenho institucional, com o objetivo de identificar distor¢des e de
aprimorar a sua aplicacéo e, quando for o caso, pela adequagdo dos
sistemas informatizados pertinentes.

Art.17 A avaliacdo de desempenho individual devera observar o seguinte:
| — As metas individuais serdo definidas, em conjunto, e contratadas nos
seguintes niveis:

a) entre o Secretario, Secretério-Adjunto ou Secretario-Executivo,
conforme definido pelo Secretério, e o Coordenador da area;

b) entre o Coordenador e os Orientadores de célula/Articuladores;

¢) entre os Orientadores de célula e os técnicos a eles subordinados,
devidamente validadas pelo Coordenador da érea.

Il — O servidor devera contratar, no minimo, 3 (trés) metas, devendo
uma delas ser vinculada a uma meta institucional, exceto aqueles que
trabalham em atividades de apoio, e outra de autodesenvolvimento;

111 — O peso atribuido para a meta de autodesenvolvimento ndo podera
exceder a 10 (dez) pontos, observado o disposto no Anexo | desta
Instrucdo Normativa, devendo a comprovagdo do seu cumprimento ser
feita com a documentagdo pertinente, que sera encaminhada pelas
Coordenadorias/Assessorias, a Célula de Remuneracdo de Pessoas, para
fins de validagéo;

IV —Asmetasindividuais com o devido peso, segundo o grau de relevancia,
cujo somatério deve ser 100 (cem) pontos, serdo detalhadas em acoes;
V — Podera haver a recontratagdo de metas, a critério do contratante,
em até 60 (sessenta) dias apOs suas contratagdes, devendo, para tanto,
0 sistema ser aberto, excepcionalmente, para que a ADINS proceda as
alteracgoes;

VI - As avaliagBes de desempenho individual, processadas ho SADGOV,
deverdo ser realizadas por meta, numa escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) da gratificagao,
observando-se os pontos fixados para cada meta, tendo como critérios:
a) qualidade do trabalho;

b) tempestividade do trabalho.

VIl — A avaliagdo de cada meta individual deverd ser realizada numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para cada critério estabelecido,
devendo a média ser calculada pelo somatério dos pontos obtidos, dividido
pela quantidade de critérios, multiplicado pelo peso da meta e dividido
por 100 (cem);

VI1I1- Para efeito de apuragdo da nota da avaliagdo individual sera levada
em consideragdo a média aritmética ponderada das notas de cada meta,
multiplicada por 20% (vinte por cento);

IX — O servidor que obtiver percentual inferior a 50% (cinquenta por
cento) da avaliagdo de desempenho individual, ndo fara jus a gratificagéo;
X — O servidor que obtiver, por duas vezes consecutivas, percentual
inferior a 50% (cinquenta por cento) na avaliacdo de desempenho
individual, sera submetido a andlise de adequagéo funcional e, se for o
caso, submetido a treinamento ou movimentado para outra unidade
administrativa;

X1 — O servidor, quando cedido para o exercicio de cargo em comissdo
ou prestacdo de servigo, nos termos do Decreto n°31.607, de 07 de
dezembro de 2012 e suas alteragBes posteriores, sera avaiado, para fins
da avaliacdo de desempenho individual, pelo chefe a que se encontrar
diretamente subordinado no érgéo/entidade cessionéria, correspondente
as atividades desenvolvidas pelo servidor, devendo ser observados
requisitos que considerem:

a) a capecidade de desenvolver atividades e tarefas em equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultado e metas por unidade de trabalho;
b) a capacidade de desenvolver suas atividades, proativamente, no ambito
de sua atuagado, buscando garantir planegjamento, eficiéncia e eficacia, na
execugdo dos trabalhos;

¢) a capacidade de cumprir as demandas do trabalho com qualidade,
eficiéncia e tempestividade.

§1° — A contratagao das metas individuais dos servidores cedidos nos
termos do inciso X| deste artigo, deverdo ser celebradas entre o servidor
e seu chefe imediato, e enviadas a ADINS/SEPLAG, para validagdo do
Secretario Adjunto da SEPLAG
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§2° - Os servidores cedidos nos termos do inciso XI deste artigo fardo jus
a gratificagdo institucional no percentual correspondente ao da Secretaria.
83° - As metas e agles estabelecidas no Contrato de Metas Individuais
ndo excluem a responsabilidade do servidor em exercer as demais
atribuicOes que lhes sao conferidas pela chefia imediata.

Art.18 No ambito de cada unidade administrativa da SEPLAG as
avaliacOes de desempenho individual seréo realizadas pelos contratantes,
no prazo de até 3 dias Uteis ap6s o fim do periodo, devendo, para tanto,
serem obedecidos o0s seguintes procedimentos:

| — O contratado faz a autoavaliacdo de suas metas e, em seguida, o
contratante o avalia;

Il — Feitas as duas avaliacOes, contratante e contratado discutem sobre
as notas por eles atribuidas e a execugdo das metas, devendo o contratante
definir as notas para cada critério e meta e lancélas no sistema SADGOV,
no prazo estabelecido;

111 — Caso o contratado discorde da nota que lhe foi atribuida o contratante
fica obrigado a justificar a nota dada em campo proprio do sistema
SADGOV, devendo ajustificativa ser impressa juntamente com o relatério
de metas do servidor;

IV — A avaliag@o dos técnicos, feitas pelos Orientadores de Célula devera
ser validada pelo Coordenador da érea;

V — Ap6s lancadas as notas, 0 sistema SADGOV disparara e-mail para
todos os contratados dando conhecimento;

V| — Todos os servidores podem ter acesso a0 sistema SADGOV para
consulta sobre suas notas.

Art.19 Eventuais distor¢des que se verifiquem entre as informacgdes
registradas pelos contratantes e a efetiva consecugdo das metas ensegjardo
apuracéo de responsabilidade.

Art.20 Havendo movimentag@o de servidor de uma para outra unidade
organica a gratificagéo sera calculada com base na avaliagéo de
desempenho das metas contratadas pelo servidor na unidade organica na
qual o servidor exerceu, por maior tempo, suas atividades no periodo
avaliado.

Art.21 No caso de retorno as atividades funcionais em decorréncia de
afastamentos considerados de efetivo exercicio, nos termos do Art.26,
do Decreto n°31.607, de 07 de dezembro de 2012 e suas alteracdes
posteriores, a avaliagdo serd processada, para fins de efeitos financeiros
da GDAG ou GDPO, da seguinte forma:

| - Nas hipoteses dos afastamentos previstos nos incisos |1l e IV do
Art.26, do Decreto n°31.607, de 07 de dezembro de 2012 e suas ateragdes
posteriores, quando superiores a 1/3 do periodo de avaliagdo, o servidor
percebera a respectiva gratificagdo no valor que vinha percebendo no
periodo do afastamento, até que seja instituido o préximo percentual
resultante da avaliagdo do periodo;

Il - Na hipdtese de afastamento para missdo ou estudo fora ou em outra
parte do territério nacional, que exceda o prazo de 60 dias, o servidor
perceberd a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor maximo da GDAG ou GDPO,
até que seja instituido o proximo percentua resultante da avaliagdo do
periodo.

Art.22 O percentual da GDAG ou GDPO do servidor sera definido pelo
somatorio do percentual correspondente a avaliagdo de desempenho
institucional da Coordenadoria/Assessoria, em que o servidor esteja
lotado, e o percentual referente a avaliagdo de desempenho individual,
apurados nos termos desta Instrugdo Normativa, devendo o percentual
ser implantado na folha de pagamento de pessoal, com efeito financeiro
mensal e consecutivo, por um periodo de doze meses, iniciando-se no
més subsequente ao do processamento.

Paragrafo Unico — Os servidores lotados na Secretaria-Executiva —
SEXEC, receberdo a avaliagdo institucional no percentual
correspondente ao da Secretaria, nos termos do §2° do Art.13 desta
Instrugdo Normativa.

Art.23 Como partes do ciclo da Avaliagao de Desempenho serdo redlizadas
duas reunides de monitoramento, que ocorrerdo em seminarios realizados
nos meses de junho/dezembro, devendo as atas dessas reunides ser
divulgadas na intranet da SEPLAG.

Art.24 O relatério dos produtos das metas Institucionais, elaborado pela
ADINS, em articulacio com a COAFI ser& encaminhado, em até 5 dias
Uteis apos a vigéncia do periodo, a Diregdo Superior da SEPLAG, que
avaliara e divulgara seu resultado, também, no prazo de até 10 dias.
Parégrafo Unico — Os Secretéarios dardo o feedback da andlise e avaliacao
dos resultados aos Coordenadores em reunido de Comité, devendo a ata
dessa reunido ser disponibilizada para todos os servidores.

Art.25 Ap6s a divulgacd@o do resultado das notas da Avaliagdo de
Desempenho, seré aberto o prazo de 2 dias Uteis para interposi¢cdo de
recursos.

§1° Os recursos quanto as notas atribuidas as avaliagdes de competéncias,
metas individuais e critérios administrativos poderdo ser interpostos
pelos servidores interessados.

§2° O recurso da nota da Avaliacdo Institucional podera ser interposto
pelo Coordenador responsavel pela unidade administrativa ou por
qualquer outro servidor nela lotado.
Art.26 Sera instituida, por portaria do Secretério do Planejamento e
Gestdo, a Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho que tera a
seguinte composi¢ao:
a) Gerente de recursos humanos ou da érea fim;
b) 01 (um) representante da assessoria juridica;
c) 01 (um) representante dos servidores indicado pela entidade de classe
ou pelos servidores do 6rgao ou entidade;
d) 02 (dois) representantes das demais &reas funcionais do 6rgéo ou
entidade.
Parégrafo Unico. Poderdo compor ainda a Comissdo Setorial, outros
servidores que se fizerem necessarios, por for¢a da demanda das atividades.
Art.27 Compete a Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho da
Secretaria do Plangjamento e Gestéo:
| - orientar e distribuir em tempo hébil os formulérios de Avaliacéo de
Desempenho, para o devido preenchimento;
Il - analisar e computar os pontos obtidos, emitindo relatério consolidado
dos resultados;
111 — divulgar o resultado da avaliagcdo de desempenho, abrindo prazo
para recurso;
1V —analisar os possiveis recursos interpostos, emitir e divulgar o resultado
final;
V - elaborar os Boletins de Classificacéo referentes a ascensao funciona,
mediante progressao e promogao;
V1 - afixar, em local visivel, arelagdo nominal dos servidores classificados
para progressdo e promogéo, com indicacdo do cargo ou funcédo, classe,
referéncia e o nimero de pontos obtidos na avaliagéo;
VII - analisar e julgar os possiveis recursos interpostos pelos servidores
guanto a classificagao da ascensdo funcional;
VIl — remeter & Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho da
SEPLAG, para andlise do resultado final dos trabalhos e devido
encaminhamento ao Titular da Secretaria;
IX - outras que venham a ser atribuidas pelo Secretério da SEPLAG.
Paragrafo Gnico. As decisdes da Comisséo Setorial de Avaliagdo de
Desempenho serdo tomadas por maioria simples de seus membros.
Art.28 A Comisséo Setorial de Avaliacdo de Desempenho analisara os
recursos, ouvindo os contratantes quando julgar necessario, e emitira o
parecer decisivo em até 2 dias Uteis, ocasido em que encaminhard &
ADINS para as devidas providéncias de ateracdo no SADGOV, se for o
caso.
Art.29 Até que sgja processada a primeira avaliagdo de desempenho, que
venha a surtir efeitos financeiros, conforme estabelecido no Decreto
n°31.607, de 07 de dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores, 0
servidor recém-nomeado e 0 que esteja retornando de afastamento
ocorrido sem apercepcdo daGDPO edaGDAG, quefaz jus as gratificacoes,
recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 75% (setenta
e cinco por cento) do seu valor maximo.
Art.30 A Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho realizara
auditorias nos relatérios de desempenho, sempre que provocada ou quando
achar necessério esse procedimento, visando a melhoria e credibilidade
do processo de percepcao da GDAG e da GDPO.
Art.31 Seré instituida, por portaria do Secretério do Planejamento e
Gestéo a rede de representantes das areas, no processo de Avaliagéo de
Desempenho das Gratificagdes GDAG e GDPO, com a finalidade de
conduzir, na sua érea, 0 processo de avaliacdo das metas individuais, no
que diz respeito a definicdo das metas e das acles para formalizacéo do
contrato de metas.
Paréagrafo Unico. A rede de representantes referida no caput deste artigo
serd composta por um membro de cada &rea administrativa, que integram
a estrutura organizacional da SEPLAG.
Art.32 As peculiaridades e 0s casos omissos nesta Instru¢do Normativa
serdo resolvidos pelo Secretério do Plangjamento e Gestéo.
Art.33 Excepcionalmente, para o ano de 2016 as contratacdes e
avaliacOes das Metas institucionais e individuais, prevista no inciso Il,
do Art.9°, do Decreto n°31.067, de 03 de dezembro de 2012 e suas
alteracOes posteriores, compreendera o periodo de 1° de julho de 2016
a 31 de dezembro de 2016.
Art.34 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2016.
Art.35 Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 04 de julho de 2016.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO |

Relacdo de Acdes, Atividades ou Etapas de Metas de
Autodesenvolvimento

ACOES/ATIVIDADES/ETAPAS PESO

- Concluir curso basico de linguas, completo. 10

- Concluir curso avancado de linguas, completo. 10

- Ser aprovado em modulos de curso bésico ou avangado de linguas.
05

- Concluir Graduacéo ou adquirir grau de Especialista ou Mestre ou
Doutor 10

- Concluir estégio de Pos-Doutorado. 10

- Ser aprovado em todas as disciplinas do semestre previstas no curso
de graduagd@o ou pos-graduacdo que estiver cursando no periodo de
avaliacéo. 05

- Ser professor universitario, Ensino Médio e Fundamental, em
exercicio 10

- Participar de banca de graduacéo. 05

- Participar de banca de especializacao. 05

- Participar de banca de mestrado ou doutorado 05

- Redlizar orientacGes de monografias ou dissertacbes de mestrado ou
teses de doutorado ou estégio supervisionando ou projetos de pesquisa.
10

- Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos,
jornais, revistas ou livros em éareas correlatas com as atividades da
SEPLAG, ou do servidor. 10

- Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso
ou evento técnico em areas correlatas com as atividades da SEPLAG,
ou do servidor. 10

- Participar de cursos com carga horaria minima de 10 horas. 05

- Participar de congressos e seminarios ou eventos 05

- Redlizar Trabalho Voluntério Junto a érgdos e entidades estaduais e
comprovar mediante declaracéo do Secretario ou Secretario-adjunto
ou Secretério-executivo da institui¢do. 05

- Participar de Grupo de Estudos, em areas correlatas com as atividades
da SEPLAG, ou do servidor. 05

- Realizar trabalho educacional voluntario junto a Secretaria de
Educacé@o e comprovar mediante declaracéo do secretario ou
secretério adjunto ou secretério executivo da instituicdo. 05

- Redlizar trabaho voluntério através do Programa Nacional de Gestao
Publica e Desburocratizagdo (Gespublica), mediante declaragdo da
Geréncia deste Programa. 05

- Aprovacdo em exames de selecdo (vestibular e pés-graduacéo). 10

- Participar de palestras 05

- Participar de reunides como membro de conselhos/comissdes, como
representante da SEPLAG. 05
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INSTITUTODE SAUDE DOSSERVIDORES
DOESTADODOCEARA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE
PROPOSTA N°14/0088- EDITAL N°01/2012

| — ESPECIE: EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE —
PROPOSTA N°14/0088— EDITAL N°01/2012, CELEBRADO EM 23/05/
2012, PUBLICADO NO D.O.E., DE 19/06/2012; || — CONTRATANTE:
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA -
ISSEC; 11l — ENDERECO: Rua Senador Pompeu, 685/Centro/FortalezalCE —
CEP: 60025-000 — CGC: 07.271.141/0001-98; IV — CONTRATADA:
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA EXCEPCIONAL-
AACE;V - ENDERECO: RuaADOLFO HERBTER, n°344, Bairro BENFICA,
em FORTALEZA/CE, inscrita no C.N.PJCPF/MF N°004438985000192;
VI — FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Termo Aditivo N°01/2016/ISSEC
a0 Contrato de Credenciamento celebrado entre as partes acima qualificadas
tem repaldo na Cléausula Quarta, ITEM 4.5 do Contrato inicid e no Edita de
Chamamento Publico N°01/2012, como fundamento legal o art.60, da Lei
n°8.666, de 21 de junho de 1993, com dteracles posteriores, e eta vinculado
a CARTA PROPOSTA N°14/0088(a2) CONTRATADO(A) e a0 Processo
Administrativo N°3862036/2016, os quais passam fazer parte integrante
deste Termo independente de transcri¢do; VIl -FORO: Fortaleza/lCE VIII —
OBJETO: O presente Termo Aditivo N°01/2016/ISSEC ao Contrato de
Credenciamento inicial firmado entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADO(A) com respaldo no Edital de Chamamento Publico N°01/
2012/ISSEC, na forma da proposta N°14/0088 tem como objeto a alteracao

da natureza juridica Credenciado, ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A
CRIANCA EXCEPCIONAL-AACE; IX — DA ALTERACAO: Em decorréncia
deste Termo Aditivo N°01/2016/ISSEC o Contrato de Credenciamento passa
a vigorar com a denominagéo da razéo socia da CONTRATADA dterada de
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA EXCEPCIONAL-AACE
para “ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA ESPECIAL X —
VIGENCIA DA ALTERACAO: O presente Termo Aditivo N°01/2016/ISSEC
20 Contrato de Credenciamento firmado com a Empresa, “de ASSOCIACAO
DE ASSISTENCIA A CRIANCA EXCEPCIONAL-AACE”, entrara em vigor
apartir da data de sua assinatura, com seus efeitos retroativos a da data da ATA
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da ASSOCIACAO DE
ASSISTENCIA A CRIANCA ESPECIAL, averbada no 3°. Cartdrio de Registro
de Titulos e documentos, sob o No. 5024533, aos 13/03/2014. X| — DAS
RATIFICACOES: Ficam mantidas e inalteradas as demais Cléusulas e condiges
do Termo de Credenciamento inicial ndo modificada por este Termo Aditivo
N°01/2016/ISSEC; XII — DA DATA: 04/06/2016; X1l — SIGNATARIOS: O
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA —
ISSEC/Jose Olavo Peixoto Filho/Superintendente do | SSEC/Contratante e
ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA EXCEPCIONAL-AACE,
neste ato representado por ANASTACIO ARRUDA DE FREITAS/
Contratado(a).
Marco Aurélio Montenegro Gongalves
PROCURADOR JURIDICO
José Olavo Peixoto Filho
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO NA AREA
DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
EDITAL 01/2015
CONTRATANTE: INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA - ISSEC, CONTRATADO(A): JW - SERVICOS
MEDICOS S/S LTDA, DO OBJETO: Prestacdo de Servigos na area
de Assisténcia M édico-Hospitalar, internamento eletivo e urgéncia/
emergéncia. DA FUNDAM ENTAQAO E VINCULAQAO: Portaria n°016/
2012/ISSEC, de 23/01/2012/1SSEC; Edital de Credenciamento N°01/2015,
como fundamento legal o art.25 “caput”, combinado com o art.116 da Lei
N°8.666/93, expressamente vinculadas ao Processo Administrativo
N°6716720/2015; DO FORO: Fortaleza/CE; DA VIGENCIA: 05 (cinco)
anos com inicio a partir da data da sua publicacdo no Diario Oficia do
Estado do Ceard; DO VALOR: O ISSEC pagara, mensalmente, ao(a)
CONTRATADO(A), pelos servicos prestados, os vaores vigentes na data
do atendimento, estabelecidos nas tabelas e anexos relacionados no Edital
01/2015. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza/CE, 13 de junho de 2016.
Marco Aurélio Montenegro Gongalves
PROCURADORIA JURIDICA
José Olavo Peixoto Filho
SUPERINTENDENTE
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EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO NA AREA
DE SAUDE
EDITAL 01/2015
CONTRATANTE: INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA - ISSEC, CONTRATADO(A): DANIELE VIVIANE
FERNANDES LOPES, DENYS CALDAS VASCONCELOS, ERICO
DE CARVALHO HOLANDA, ICAR - INSTITUTO DE CARDIOLOGIA
E REABILITACAO SERGIO MACEDO S/SLTDA, JOSE RIBAMAR
MONTEIRO JUNIOR, MARCELO DE VASCONCELOS CASTRO,
MARCIA VIEIRA DE MORAIS ALENCAR, PRONTOCLINICA
ARRUDA BASTOSLTDA, SILVANA MARIA MARROCOS MARTINS,
TANIA REGINA BRIGIDO DE OLIVEIRA, DO OBJETO: Prestagao de
Servigos na érea de Saide. DA FUNDAMENTACAO E VINCULAGAO:
Portaria n°016/2012/ISSEC, de 23/01/2012/ISSEC; Edita de Credenciamento
N°01/2015, como fundamento legal o art.25 “caput”, combinado com o
art.116 da Lei N©°8.666/93, expressamente vinculadas ao Processo
Administrativo N°6716720/2015; DO FORO: Fortaleza/CE; DA VIGENCIA:
05 (cinco) anos com inicio a partir da data da sua publicagéo no Diario Oficia
do Estado do Cearg;, DO VALOR: O ISSEC pagara, mensalmente, ao(a)
CONTRATADO(A), pelos servigos prestados, os vaores vigentes na data do
atendimento, estabelecidos nas tabelas e anexos relacionados no Edital 01/
2015. DATA DA ASSINATURA: FortdezalCE, 13 de junho de 2016.
Marco Aurélio Montenegro Gongalves
PROCURADORIA JURIDICA
José Olavo Peixoto Filho
SUPERINTENDENTE

*kk*k k*kk *k%

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIOOFICIALDOESTADO  SERIE3 ANOVIII N°130 FORTALEZA,12DE JULHO DE 2016 m

EMPRESA DE TECNOL OGIA DA INFORMAGAO
DOCEARA

PORTARIA N°050/2016 - O PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO DO CEARA -
ETICE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art.7° do Decreto
n°29.704, de 08 de Abril de 2009 e seguintes do Decreto supracitado e a
aprovagdo na SELECAO PARA ESTAGIO NO SERVICO PUBLICO
resolve autorizar a concessdo de BOLSA DE ESTAGIO aos
ESTAGIARIOS relacionados no anexo Gnico desta Portaria que
perceberdo atitulo de BOLSA DE ESTAGIO o valor mensal de R$639,58
(seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e oito centavos), devendo
correr as despesas a conta da dotag@o orcamentéria desta EMPRESA,
pelo prazo de 01 (um) ano, ter baixada de oficio sua inscricdo 01/07/
2016 a 30/06/2017. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
DO CEARA - ETICE, em Fortaleza, 28 de junho de 2016.
Francisco Rogério Cristino
PRESIDENTE EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°050/2016 DE
28 DE JUNHO DE 2016

N° NOME CURSO

01 GABRIELA SANTANA GUIMARAES COMUNICAGAO
SOCIAL/
JORNALISMO

ENG® DE
TELECOMUNICAGOES
REDE LOCAL

ENG® DE
TELECOMUNICAGOEY
REDE LOCAL

02 GABRIELA COSTA PARENTE

03 ALEXANDRE ROBSON FERREIRA
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SECRETARIA DOSRECURSOSHIDRICOS

O(A) SECRETARIO(A) DOS RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o que
consta do processo n°142043770/SPU, RESOLVE CONCEDER, nos
termos do art.40, §1°, inciso |1, §82°, 3°, 8° e 17 da Constituicéo Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n°41, de 19 de
dezembro de 2003, combinado com os arts.1° e 15 da L ei Federal n°10.887,
de 18 de junho de 2004 e art.156 da Lei Estadual n°9.826, de 14 de maio
de 1974, com redacdo dada pela Lei Estadual n°13.578, de 21 de janeiro
de 2005, ao servidor, PEDRO SALDANHA PINHEIRO, CPF
08194750334, que exerce a fungdo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, nivel/referéncia 18, Grupo Ocupacional de
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, carga horéria
de 30 horas semanais, matricula n°03818314, lotado na Secretaria dos
Recursos Hidricos — SRH, APOSENTADORIA COMPULSORIA, COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS a 58,03%, a partir de 19/06/2010,
tendo como base de célculo as verbas incidentes de contribuigao
previdenciaria, no periodo de Julho/1994 a Maio/2010, cujo valor é de
R$336,51 (trezentos e trinta e seis reais e cinquenta e um centavos).
Para o beneficio previdenciario em referéncia fica assegurada a
remuneragdo minima legal e respeitado o teto remuneratério
constitucional, conforme o caso, de acordo com a legislacéo estadual e
federal vigente na data do pagamento. TORNANDO SEM EFEITO o
Ato datado de 09/11/2015, publicado no DOE n°047, de 10/03/2016
gue concedeu aposentadoria ao servidor, Pedro Saldanha Pinheiro,
matricula n°03818314, lotado na Secretaria dos Recursos Hidricos.
SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, 06 de julho
de 2016.

Francisco José Coelho Teixeira
SECRETARIO DOS RECURSOS HiDRICOS
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PORTARIA N°795/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de margo de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor CARLOS
MAGNO FEIJO CAMPELO, ocupante do cargo de Coordenador da
CGERH DNS-2, matricula n°300038-1-0, deste Orgo, a viajar a cidade
de Russas, no dia 16/06/2016, a fim de participar da Reunido do Comité
da Sub Bacia do Baixo Jaguaribe, concedendo-lhe Y2 (meia diéria), no
valor unitario de R$77,10 (setenta e sete reais e dez centavos),

totalizando R$38,55 (trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos),
de acordo com o artigo 3°; ainea “a’, §1° e 3° do artigo 4° art.5° e seu
810 arts.6°, 8 e 10, classe Il do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de
outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotacéo
orcamentéria deste Orgéo. SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS,
em Fortaleza, 13 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°819/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de margo de 2015, RESOLVE AUTORIZAR a servidora HEL Oi SA
HELENA GARCIA MOTA, ocupante do cargo Administrador/
Articulador DNS-3, matricula n°124911-1-5, deste Orgdo, a viajar a
cidade de Brasilia/DF, no periodo de 22 a 23/06/2016, a fim de apresentar
e propor a0 Ministério do Meio Ambiente — MMA ajustes nos recursos
financeiros de aplicagdo (rendimentos) com o intuito de promover o
fortalecimento institucional sem contudo alterar o objetivo pactuado
no instrumento PAD — Programa Agua Doce. Participar de reuniZo com
a Coordenagio do Programa Agua Doce no MMA para validagio da
proposta apresentada. Participar no Ministério da Integragdo — M| da
reunido com o técnico responsavel pela anuéncia das solicitagbes de
prorrogacOes e readequagdes dos Convénios/Portarias — Projeto
Executivo do CAC, obras do CAC, Trecho 4 e Trecho 5, concedendo-
Ihe 1,5 (uma didria e meia), no valor unitario de R$189,25 (cento e
oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), acrescidos de 60% (sessenta
por cento), no valor total de R$454,19 (quatrocentos e cinquenta e
guatro reais e dezenove centavos), mais uma ajuda de custo no vaor de
R$189,25 (cento e oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), e
passagem aérea, para o trecho FORTALEZA/BRASILIA/FORTALEZA,
no valor de R$627,24 (seiscentos e vinte e sete reais e vinte e quatro
centavos), perfazendo um total de R$1.270,69 (hum mil, duzentos e
setenta reais e sessenta e nove centavos), de acordo com o artigo 3%
alinea “b”, §1° do art.4° art.5° e seu §1% art.10, classe |11 do anexo | do
Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr
a conta da dotagfo orcamentéaria do PROGRAMA AGUA DOCE/MMA
- Otimizagdo e Gestéo de Sistemas de Dessalinizagdo e Instalacéo ou
Revitalizacdo de Pequenos Sistemas Simplificados de Abastecimento
D’agua em Comunidades Rurais das dotagBes orcamentéarias
29100004.17.544.039.13863.22.44901400.00.7.40 e
29100004.17.544.039.13863.22.44901400.82.1.40. SECRETARIA
DOS RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, de 17 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°822/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de marcgo de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor PAULO DE
TARSO FEITOSA LIMA, ocupante do cargo de Agente de
Administrago/Assessor Técnico DAS-1, matricula n°0960331-X, deste
Orgéo, aviagjar a cidade de Sobral, no periodo de 20 a 24/06/2016, a fim
de emitir parecer técnico nos Processos N°7995100/2015 e N°5899870/
2014 oriundos da PGE/PROPAMA — Acéo Usucapido, concedendo-lhe
4,5 (quatro didrias e meia), no valor unitério de R$77,10 (setenta e sete
reais e dez centavos), acrescidos de 20%, no valor total de R$416,34
(quatrocentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos), de acordo
com o artigo 3° alinea “b”, 81° do art.4° art.5° e seu §1° art.10, classe
V do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orcamentéria deste Orgdo.
SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, 17 de junho
de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°823/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
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de margo de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor JOSE AILSON
RABELO DE BRITO, ocupante do cargo de Agente de Administragéo,
matricula n°0011271-2, deste Orgdo, a viajar a cidade de Madalena, no
periodo de 20 a 24/06/2016, a fim de dar sequéncia aos trabalhos de
georreferenciamento da cerca executada na poligonal de contorno do
Acude Umari com técnica da COGERH, concedendo-lhe 4% (quatro
didrias e meia), no valor unitario de R$61,33 (sessenta e um reais e
trinta e trés centavos), no valor total de R$275,99 (Duzentos e setenta
e cinco reais e noventa e nove centavos), de acordo com o artigo 3%
alinea “b”, §1° do art.4% art.5° e seu §1° art.10, classe V do anexo | do
Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr
a conta da dotagdo orcamentéria deste Orgdo. SECRETARIA DOS
RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, 17 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N©824/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor JOSE CLEITON
GOMES DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Motorista,
matricula n°0856421-3, deste Org#o, a viajar a cidade de Sobral, no
periodo de 20 & 24/06/2016, a fim de acompanhar o senhor Paulo de
Tarso Feitosa Lima, desta Secretaria, concedendo-lhe 4%2 (quatro didrias
e meia), no valor unitério de R$61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés
centavos), acrescidos de 20%, totalizando R$331,18 (trezentos e trinta
e um reais e dezoito centavos), de acordo com o artigo 3° alinea“b”, §1°
do art.4° art.5° e seu §1°; art.10, classe V do anexo | do Decreto n°30.719,
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagéo
orcamentéria deste Orgo. SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS,
em Fortaleza, 17 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N©825/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2014, publicada no D.O.E., de 12
de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor NORBERTO
AGUIAR MONTEZUMA DE CARVALHO, ocupante do cargo de
Engenheiro Civil/Orientador de Célula DNS-3, matricula n°300028-1-
4, deste Orgfo, a viajar para as cidades de Madalena, Granja e Acaral,
no periodo de 22 a 24/06/2016, a fim de redlizar acompanhamento das
obras dos Convénios n°01/SRH/CE/2016 - Construcéo e recuperacdo de
quatro agudes em Madalena e n°03/SRH/CE/2015 — Implantacéo de
Sistema de Abastecimento de Agua das localidades de Tope e Espraiado,
em Acaral; n°05/SRH/CE/2014 — Construg@o da Adutora de Timonha/
Adrianépolis no municipio de Granja, concedendo-lhe 2,5 (duas didrias
e meia) no valor unitério de R$77,10 (setenta e sete reais e dez centavos),
perfazendo um total de R$192,75 (cento e noventa e dois reais e setenta
e cinco centavos), de acordo com o artigo 3° alinea “b”, 8§1° e 3° do
art.4° art.5° e seu 819 arts.6°, 8° e 10, classe Il do anexo | do Decreto
n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotagio orgamentéria deste Orgdo. SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS, em Fortaleza, 20 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N©°826/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR o servidor CLAUDIO
COSTA GOMES, ocupante do cargo de Engenheiro Agrénomo,
matricula n°1161801-4, deste Orgdo, a viajar as cidades de
Quixeramobim e Limoeiro do Norte, no periodo de 28/06 a 01/07/
2016, a fim de realizar fiscalizac&o, concedendo-lhe 3% (tres diérias e
meia), no valor unitério de R$64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e
trés centavos), totalizando R$226,91 (duzentos e vinte e seis reais e
noventa e um centavos) de acordo com o artigo 3°; alinea “b”, 81° do
art.4° art.5° e seu §1° art.10, classe IV do anexo | do Decreto n°30.719,

de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo
orcamentéria deste Orgdo. SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS,
em Fortaleza, 21 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°830/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, a servidora MARIA
ELIANE SAMPAIO CORTEZ, ocupante do cargo de Arquiteto,
matricula n°124912-1-2, deste Orgdo, a viajar a cidade de Quixada, no
periodo de 22 a 23/06/2016, a fim de representar a SRH na 107 Reuni&o
Extraordinaria do CSBH do Rio Banabuiu, concedendo-lhe 1¥2 (uma
didria e meia), no valor unitario de R$64,83 (sessenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos), acrescidos de 10%, totalizando R$106,97 (cento
e seis reais e noventa e sete centavos), de acordo com o artigo 3% alinea
“b”, 81° do art.4° art.5° e seu §1° art.10, classe |V do anexo | do
Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr
a conta da dotagdo orcamentéria deste Orgdo. SECRETARIA DOS
RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, 17 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°832/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, aservidoraMARIA ALICE
GUEDES MARQUES, ocupante do cargo de Geblogo/Supervisor de
Nicleo DAS-1, matricula n°039556-2-1, deste Orgao, a viajar as cidades
de Crato, Brejo Santo e Milagres, no periodo de 23 a 24/06/2016, a fim
de acompanhar as agbes desenvolvidas por meio do Contrato n°11/SRH/
CE/2015, cujo objeto trata de servicos especializados de arqueologia
preventiva, salvamento, monitoramento e programa de educagéo
patrimonial — Fase 3 — do Projeto Cinturéo das Aguas do Cear& Trecho
Jati/Carius, concedendo-lhe 1% (uma diaria e meia), no valor unitério de
R$77,10 (setenta e sete reais e dez centavos), totalizando R$115,65
(cento e quinze reais e sessenta e cinco centavos), de acordo com o
artigo 3°; ainea “b”, 81° do art.4% art.5° e seu 8§19 art.10, classe Il do
anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a
despesa correr a conta da dotacdo orcamentéria deste Orgéo.
SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, 20 de junho
de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°833/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuices que lhe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de margo de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor LUIZ CARLOS
ROCHA DA MOTA, ocupante do cargo de Articulador/Orientador de
Céula DNS-3, matricula n°300026-1-X, deste Orgdo, a viajar as cidades
de Crato, Bregjo Santo e Milagres, no periodo de 23 a 24/06/2016, a fim de
acompanhar as acles desenvolvidas por meio do Contrato n°11/SRH/CE/
2015, cujo objeto trata de servicos especializados de arqueologia preventiva,
salvamento, monitoramento e programa de educagédo patrimonial — Fase
3 — do Projeto Cinturdo das Aguas do Ceara Trecho Jati/Carius,
concedendo-lhe 1% (uma didria e meia), no valor unitario de R$77,10
(setenta e sete reais e dez centavos), totalizando R$115,65 (cento e
quinze reais e sessenta e cinco centavos), de acordo com o artigo 3% ainea
“b", 81° do art.4% art.5° e seu 819 art.10, classe |1l do anexo | do Decreto
n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotagio orgamentéria deste Orgdo. SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS, em Fortaleza, 20 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°834/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, a servidora MARCIA
SOARES CALDAS, ocupante do cargo de Andlista de Gestéo de Recursos
Hidricos/Orientador de Célula DNS-3, matricula n°300033-1-4, deste
Orgdo, a viajar a cidade de Salvador/BA, no periodo de 03 a 09/07/
2016, a fim de participar do XVIII Encontro Nacional de Comités de
Bacias Hidrogréficas, concedendo-lhe 6Y2 (seis didrias e meia), no valor
unitério de R$189,25 (cento e oitenta e nove reais e vinte e cinco
centavos), acrescidos de 50% (cinquenta por cento), no valor tota de
R$1.845,18 (hum mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e dezoito
centavos), mais uma ajuda de custo no valor de R$189,25 (cento e
oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos), e passagem aérea, para 0
trecho FORTALEZA/SALVADOR/FORTALEZA, no valor de
R$1.058,03 (hum mil e cinquenta e oito reais e tres centavos), perfazendo
um total de R$3.092,47 (Tres mil e noventa e dois reais e quarenta e
sete centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea “b”, 81° do art.4%;
art.5° e seu 8§19 art.10, classe |1l do anexo | do Decreto n°30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagao
orcamentéria deste Orgéo. SECRETARIA DOS RECURSOS HiDRICOS,
em Fortaleza, 24 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°839/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de margo de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor MOACIR DE
LIMA, ocupante do cargo de Engenheiro Agrébnomo, matricula
n°125948-1-X, deste Orgdo, a vigjar a cidade de Ocara, no dia 30/06/
2016, a fim de acompanhar o Grupo de Trabalho Interdisciplinar na
visita {a Fazenda Uruanan do Projeto de Reforma Agréria do Pirangi
para conhecer o projeto, concedendo-lhe Y2 (meia diéria), no valor
unitario de R$64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos),
no vaor total de R$32,41 (trinta e dois reais e quarenta e um centavos),
de acordo com o artigo 3° alinea “a’, §1° do art.4° art.5° e seu §1°
art.10, classe IV do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de
2011, devendo a despesa correr a conta da dotacdo orgamentéria deste
Orgéo. SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, em Fortaleza, 27
de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°840/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
n°436/2015, datada de 05 de marco de 2015, publicada no D.O.E., de 12
de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor JOSE AILSON
RABELO DE BRITO, ocupante do cargo de Agente de Administragéo,
matricula n°0011271-2, deste Orgdo, a viagjar as cidades de S&o Luis do
Curu e Madalena, no periodo de 28/06 a 01/07/2016, a fim de dar
sequéncia aos trabalhos de georreferenciamento da cerca executada na
poligonal de contorno do Acude Umari com técnica da COGERH e
coletar documentos para efetivacdo de pagamentos na érea de
abrangéncia da Barragem Melancia, concedendo-lhe 3% (tres diérias e
meia), no valor unitério de R$61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés
centavos), no valor total de R$214,65 (Duzentos e catorze reais e
sessenta e cinco centavos), de acordo com o artigo 3% ainea “b”, §1° do
art.4° art.5° e seu §1° art.10, classe V do anexo | do Decreto n°30.719,
de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagéo
orcamentéria deste Orgdo. SECRETARIA DOS RECURSOS HiDRICOS,
em Fortaleza, 24 de junho de 2016.
Francisca Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°841/2016 - O COORDENADOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS DO
ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Portaria n°436/2015, datada de 05 de margo de 2015, publicada no
D.O.E., de 12 de marco de 2015, RESOLVE AUTORIZAR, o servidor
ROMULO SABOYA RIBEIRO, ocupante do cargo de Engenheiro
Civil/Orientador de Célula DNS-3, matricula n°124907-1-2, deste
Orgdo, a vigjar as cidades de Morada Nova e Nova Jaguaribara, no
dia 28/06/2016, a fim de acompanhar obras das comunidades ao
longo do Eix&o, concedendo-lhe 0,5 (meia diaria) no valor unitério
de R$77,10 (setenta e sete reais e dez centavos), totalizando
R$38,55 (trinta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), de
acordo com o artigo 3° alinea “@’, §81° do art.4° art.5° e seu 8§19
art.10, classe Il do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro
de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotac@o orgamentéria
deste Orgdo. SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS, em
Fortaleza,24 de junho de 2016.
Francisca |Isabel Vieira Carvalhédo
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°842/2016 - O SECRETARIO DOS RECURSOS
HIDRICOS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor YURI CASTRO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de SUPERINTENDENTE DA
SOHIDRA, matricula n°300006-1-7, desta SOHIDRA, a viajar a
cidade de PACOTI-Ce, no dia 28.06.2014, a fim de Visita técnica a
obras da barragem Germinal, concedendo-lhe 0,5 diéria, no valor
unitério de R$87,62 (oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos),
totalizando R$43,81 (Quarenta e trés reais e oitenta e um centavos),
de acordo com o artigo 3° alinea b, §1° do art.4°, art.5° e seu 8§1°
art.10, classe do anexo | do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de
2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentaria da
SOHIDRA. SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS - SRH, em
Fortaleza, 28 de junho de 2016.
Francisco José Coelho Teixeira
SECRETARIO DOS RECURSOS HiDRICOS

Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°01 AO
CONTRATO N°01/SRH/CE/2016
O SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS, DR. FRANCISCO JOSE
COELHO TEIXEIRA, faz, nesa data Apogtilamento, para indusio da dotacio
orcamentéria, nimero 29100004.17.544.016.18052.03.44903500.1.10.00.7.40
e 29100004.17.544.016.18052.03.44903500.2.82.82.1.40, a0 CONTRATO
n°01/SRH/CE/2016, celebrado entre a SECRETARIA DOS RECURSOS
HIDRICOS—SRH ea TEC SAN — TECNOLOGIA EM SANEAMENTO LTDA
ME, cujo objeto é a EXECUCAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA AREA DA TECNOLOGIA DE DESSALINIZACAO
DE AGUA, consoante o processo administrativo 3936846/2016. SECRETARIA
DOS RECURSOS HIDRICOS, em Fortdleza, 21 de julho de 2016.
Ricardo Veras Paz
COORDENADOR DA ASIUR
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SUPERINTENDENCIA DE OBRASHIDRAULICAS

PORTARIA N°083/2016 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS
HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363, de 16 de setembro de
2003,regulamentado pelo Decreto n°27.471, de 17 de junho de 2004,
com nova redagdo dada ao inciso Il, do art.1° e art.2°, pelo Decreto
n°31.651, de 17 de Dezembro de 2014, D.O de 22 de Dezembro de
2014, CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO aos SERVIDORES
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante o més de agosto/
2016. SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA,
em Fortaleza, 04 de julho de 2016.

Yuri Castro de Oliveira

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°083/2016 DE 04 DE JULHO DE 2016

NOME CARGO/FUNCAO MATRICULA VALOR QUANTIDADE VALOR

TICKET TOTAL
André Gildo Nogueira Agente de Administracao 790183-1-7 11,87 23 273,01
Luiz Carlos de Oliveira Agente de Administracéo 126042-1-1 11,87 23 273,01
Maria Aurilene Rocha de Oliveira Chaves Agente de Administracao 002001-1-5 11,87 23 273,01
Cléa Dias Sampaio Agente de Administracao 000281-2-6 11,87 23 273,01
José da Silva Pinheiro Agente de Administracao 117399-1-1 11,87 23 273,01
Anténio Ary de Brito Assigtente de Administracéo 001151-1-8 11,87 23 273,01
Francisco Damido da Silva Filho Auxiliar de Administracao 133743-1-7 11,87 23 273,01
Everardo Ribeiro da Silva Auxiliar de Perfuragéo 790074-1-2 11,87 23 273,01
Francisco Ribeiro da Silva Auxiliar de Perfuragéo 790094-1-5 11,87 23 273,01
Francisco Ricardo da Silva Auxiliar de Perfuragéo 790095-1-2 11,87 23 273,01
Francisco Willians Magahées Menezes Auxiliar de Perfuracéo 790105-1-0 11,87 23 273,01
Paulo Pio da Silva Auxiliar de Perfuragéo 790165-1-9 11,87 23 273,01
Antdnio Edmar de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais 790056-1-4 11,87 23 273,01
Anténio Gaspar de Lima Auxiliar de Servigos Gerais 790057-1-1 11,87 23 273,01
Francisco Gonzaga do Nascimento Auxiliar de Servigos Gerais 790085-1-6 11,87 23 273,01
Francisco José do Nascimento Auxiliar de Servigos Gerais 790090-1-6 11,87 23 273,01
José Alzenir de Vasconcelos Auxiliar de Servigos Gerais 790117-1-1 11,87 23 273,01
Luiz Vieira dos Angelos Auxiliar de Servigos Gerais 790154-1-5 11,87 23 273,01
Manuel Neris Filho Auxiliar de Servigos Gerais 790160-1-2 11,87 23 273,01
Mauricdlio Rodrigues da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 790162-1-7 11,87 23 273,01
Ana Maria Ferreira de Melo Desenhista 790059-1-6 11,87 23 273,01
Marcos Henrique Martins Pinho Diretor 300010-1-X 11,87 23 273,01
José Alberto de Sousa Mecanico de Maquinas e Veiculos 111247-1-2 11,87 23 273,01
José Cléaudio da Silva Mecénico de Méguinas e Veiculos 790120-1-9 11,87 23 273,01
Severino Cosmo da Silva Mecénico de Méguinas e Veiculos 790173-1-0 11,87 23 273,01
Anténio Alcides Lemos Abreu Motorista 790051-1-8 11,87 23 273,01
Anténio Claudio da Silva Motorista 790054-1-X 11,87 23 273,01
Anténio Décio Irineu dos Santos Motorista 790055-1-7 11,87 23 273,01
Francisco Jo&o de Lima Motorista 790088-1-8 11,87 23 273,01
Francisco Umbelino da Silva Motorista 790103-1-6 11,87 23 273,01
Jost Messias Paiva de Sa Motorista 790137-1-4 11,87 23 273,01
José Wilson Pereira Motorista 790147-1-0 11,87 23 273,01
Manoel Costa Santos Motorista 790157-1-7 11,87 23 273,01
Francisco Ednisio Silva Magahées Oficid de Manutencdo 790081-1-7 11,87 23 273,01
José Humberto Soares Oficid de Manutengéo 790132-1-8 11,87 23 273,01
Jodo Osvado Virino de Sousa Operador de Compressor 790112-1-5 11,87 23 273,01
Jost In&cio Sddanha da Silva Operador de Compressor 790133-1-5 11,87 23 273,01
Anténio Carlos Pinto Freitas Operador de Méqguinas Agricolas 790053-1-2 11,87 23 273,01
Francisco Sales dos Santos Operador de Mé&guinas Agricolas 790098-1-4 11,87 23 273,01
José Carlos de Sousa Operador de Mégquinas Agricolas 790121-1-4 11,87 23 273,01
Ernani Braga de Oliveira Operador de Perfuratriz 790073-1-5 11,87 23 273,01
Jost Anisio Silva Magahdes Operador de Perfuratriz 790118-1-9 11,87 23 273,01
José Roberto Barbosa de Moura Operador de Perfuratriz 790141-1-7 11,87 23 273,01
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PORTARIA N°084/2016 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS
HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuices,
RESOLVE CONCEDER, nos termos do §3° do art.6° do Decreto n°23.673,
de 3 de maio de 1995, (Tipo A - Quat: 42 x valor unit.: 2,75 = valor
total: 115,50) VALES-TRANSPORTES a servidora ANA MARIA
FERREIRA DE MELO, que exerce a fun¢do de Desenhista, matricula
7900591-6, durante 0 més de julho/2016. SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, em Fortaleza, 04 de julho de
2016.
Yuri Castro de Oliveira
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°085/2016 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS
HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicées
legais RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.16 e seu Pardgrafo
Unico do Decreto n°29.704, de 08 de Abril de 2009, AUXILIO
TRANSPORTE aos ESTAGIARIOS relacionados no Anexo Unico desta
Portaria, durante 0 més de agosto/2016. SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, em Fortaleza, 04 de julho de
2016.
Yuri Castro de Oliveira
SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°085/2016, 04
DE JULHO DE 2016

N° NOME VALOR MES/ANO
01 Aline de Vasconcelos Silva 29,90 agosto/2016
02 Luiza Nunes Capelo Alvite 29,90 agosto/2016
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PORTARIA N°086/2016 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS
HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o servidor JOSE WANDERLEY AUGUSTO
GUIMARAES, ocupante do cargo de Superintendente Adjunto, matricula
n°300009-1-9, desta SOHIDRA, aviajar a cidade de Bela Cruz-Ce, no periodo
de 01 a 02.07.2016, a fim de Participar de uma reuni&o na Camara Municipa
de Bela Cruz-Ce, concedendo-lhe 1,5 didria e meia, no valor unitério de
R$77,10 (setenta e sete reais e dez centavos), totalizando R$115,65 (cento
€ quinze reais e sessenta e cinco centavos), de acordo com o artigo 3° dinea
b, 81° do art.4°, art.5° e seu 819 art.10, classe |1l do anexo | do Decreto
n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotacdo orcamentéaria da SOHIDRA. SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
HIDRAULICAS - SOHIDRA, em Fortaleza, 01 de julho de 2016.

Yuri Castro de Oliveira

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°087/2016 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
realizar limpeza e teste de vazéo de pocos profundos; realizar fiscalizacéo de obras de perfuragdo e bombeamento de pogos; acompanhar estudos
geofisico para locacéo de pogos; auxiliar no treinamento de comunidades instaladas com dessalinizadores; realizar perfuragdo de pocos profundos;
auxiliar no transportes de material de construcéo de pocos profundos, concedendo-lhes didrias, de acordo com o artigo 3° alinea b, §1° do art.4°;
art.5° e seu 819 art.10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orcamentéria da Sohidra.
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, em Fortaleza, 04 de julho de 2016.

Yuri Castro de Oliveira

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°087/2016 DE 04 DE JULHO DE 2016

NOME CARGO/FUNGAO MATRICULA CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT. VALOR ACRESCIMO TOTAL
José In&cio Sddanha da Silva Operador de Compressor 7901331-5 \ 04a22, 25/07/2016 Aracati, Beberibe, 190 6133 116527
Pentecoste, Itaicaba
Antonio ClaudiodaSilva Motorista 7900541-X \Y 04a22, 25/07/2016 Aracati, Beberibe, 190 6133 116527
Pentecoste, Itaicaba
Marcos Henrique Martins Pinho Diretor 3000101-X 1 04a08 11a15, Boa Viagem, Beberibe, 18,0 77,10 1.38780
18a22, Capigrano, Baurité, Itapitina
25a29/07/2016
Severino Cosmo daSiva Mecénico de Méguinas 7901731-0 \% 04a08 11a15, Paracuru, Monsenhor Tabosa, 190 61,33 1.16527
e Veiculos 18a22, Tamboril
25a30/07/2016
Mauricdlio Rodrigues da Silva Auxiliar de Savigos Gerais 7901621-7 \Y% 04a08 11a15, Jaguaretama, Jaguaruana, 18,0 61,33 110394
18a22, Campos Sdes,
25a29/07/2016 Saenta Quitéria, Amontada,
106, Lavras da Mangabeira,
Cails
José Carlosde Sousa Operador de Mé&guines 7901211-4 \ 04a22, 25/07/2016 Pedra Branca 190 6133 116527
Agricolas
Everardo Ribeiro da Siva Auxiliar de Perfuragéo 7900741-2 \ 04a22, 25/07/2016 Pedra Branca 19,0 61,33 1.16527
Helvécio de Freire Moura Gedlogo 7901081-2 v 04a08 11a15, Miraima, Irauguba, Acaral 18,0 64,83 1.16694
18a22,
25a29/07/2016
José Alzenir de Vasconcdos Auxilier de Servigos Geras 7901171-1 \Y% 04a08 11a15, Miraima, Irauguba, Acaral 18,0 61,33 110394
18a22,
25a29/07/2016
Francisco José do Nascimento Auxiliar de Savigos Gerais 7900901-6 \ 04 a22, 25/07/2016 Icapui, Itaicaba, Russas, 190 6133 116527
Jeguaribara, Beberibe,
Iracema, Ibicuitinga
Antonio Gaspar de Lima Auxiliar de Servigos Geras 7900571-1 \ 04a22, 25/07/2016 Campos Sdes 190 6133 116527
Galdino Gondin Linsdos Santas Fiscal de Construgéo 1259471-2 \% 04a08, 11a15, Capidrano, Baturité, 180 6133 110394
18a22, Itapiting, Beberibe,
25a29/07/2016 Iracema, Ibicuitinga
Tod 14.02345
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PORTARIA N°088/2016 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com
a finalidade de auxiliar servico de limpeza e teste de vazdo de pocgo; realizar perfilagem em pocos profundos perfurados; prestar
assisténcia mecanica as perfuratrizes R1H-19; realizar limpeza e bombeamento de pogos tubulares; auxiliar servi¢o de estudo geofisico
para locagdo de pocos; realizar limpeza e teste de vazao de pocos profundos; auxiliar no servicos de perfuracéo de pogos profundos;
transportar técnico para realizar fiscalizagcdo de obras de perfuragdo e bombeamento de pogos, concedendo-lhes diérias, de acordo com
o artigo 3% alinea b, §1° do art.4° art.5° e seu 8§1° art.10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a
conta da dotacéo orcamentaria da Sohidra. SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, em Fortaleza, 04 de julho
de 2016.

Yuri Castro de Oliveira

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°088/2016 DE 04 DE JULHO DE 2016

NOME CARGO/FUNGAO MATRICULA CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT. VALOR ACRESCIMO TOTAL
José Aniso SivaMagdhées Operador de Perfuratriz 79011819 \ 04a22, 25/07/2016 Icapuii, Itaicaba, 190 6133 116527
Russss, Jaguaribara
José Wilson Pereira Motorista 7901471-0 \Y 04a22, 25/07/2016 Icapui, Itaicaba, 190 6133 116527
Russss, Jaguaribara
Francisco Damizo da SlvaFilho Auxiliar de Administraggo 1337431-7 \Y% 04a08, 11a15, Santa Quitéria, Miraima, 15,0 61,33 91995
18a22, Iraucuba, Pedra Branca
25a26/07/2016
Manod Fernandes Feitosa Neto Gedlogo 0012101-0 v 04a08, 11a15, Barbaha, Quixeld, Icd 190 6483 123177
18a22,
25a30/07/2016
Jost Messias Paivade SA Motorista 7901371-4 \ 04a22, 25/07/2016 Pentecoste, Uruburetama, 19,0 61,33 1.16527
Pacoti, Massapé, Meruoca
JoZo Ribeiro daSlva Agente de Administracéo 1065471-8 \Y% 04a08 11a15, Paracuru, Monsenhor Tabosa, 18,0 61,33 110394
18a22, Taboril, Peréiro
25a29/07/2016
Ernani Braga de Oliveira Operador de Perfuratriz 7900731-5 \ 04a22, 25/07/2016 Monsenhor Tabosa, 19,0 61,33 1.16527
Guaraciaba do Norte, Reriutaba
Francisco Ribeiro daSiva Auxiliar de Perfuracéo 7900941-5 \ 04a22, 25/07/2016 Monsenhor Tabosa, 19,0 61,33 1.16527
Guaraciaba do Norte, Reriutaba
Jost Humberto Soares Oficid de Manutencéo 7901321-8 \Y% 04a08 11a15, Chor6, Caridade, Icapui, 18,0 61,33 110394
18a22, Capigrano, Alto Santo, Milha
25a29/07/2016
Manod NerisFilho Auxiliar de Savigos Gerais 7901601-2 \Y% 04a08 11a15, Chor6, Caridade, Icapui, 18,0 61,33 110394
18a22, Capidrano, Alto Santo, Milha

25a29/07/2016
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NOME CARGO/FUNGAO MATRICULA CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT. VALOR ACRESCIMO TOTAL
Francisco Jodo de Lima Motorista 7900881-8 \% 04a22, 25/07/2016 Assaé, Orés, Capistrano, 19,0 61,33 116527
Baturité, Itapiuna, Pentecoste,
Uruburetama, Pacoti,
Massapé, Meruoca
JogtClaudiodaSilva Mecénico de Méguinas e 7901231-9 \ 04a08,11a15, Boa Viagem, 190 61,33 1.165,27
Veiculos 18a22, Monsenhor Tabosa,
25a30/07/2016 Guaraciaba do Norte,
Reniutaba, Assaé, Orés
Antonio Edmar de Oliveira Auxiliar de Sarvigos Gerais 7900561-4 \ 04a08,11a15, Sobrd, Vigosado Cearg, 180 61,33 1.103%4
18a22, Tamboril, Mosenhor Tabosa,
25a29/07/2016 Boa Viagem, Milhd, Icapui,
Jaguaruana, Itapagié, Umirim
Totd 14.724,37
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PORTARIA N°089/2016 - O SUPERINTENDENTE DE OBRAS HIDRAULICAS DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servico, com a finalidade de
realizar perfuragdo de pocos profundos; auxiliar na fiscalizacdo de equipamento das equipes de perfuracdo de pocos; realizar fiscalizagdo em obras
em perfuragdo de pogos por empresas; transportar equipamentos de perfuracao de pogos;, acompanhar fiscalizagdo de perfuracéo de pocos
profundos; realizar manutencao/recuperagdo de sistemas de abastecimento de agua simplificado e dessalinizadores; transportar material de construgéo
de pocos profundos; prestar assisténcia mecénica a perfuratriz R1S-15 e R1H-18; auxiliar servigos de vistoria em obras de instalacdo de sistema
simplificado de abastecimento de &gua com dessalinizador, concedendo-lhes diérias, de acordo com o artigo 3% alinea b, 81° do art.4° art.5° e seu §19;
art.10, do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr & conta da dotagso orcamentéria da Sohidra. SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS HIDRAULICAS - SOHIDRA, em Fortaleza, 04 de julho de 2016.

Yuri Castro de Oliveira

SUPERINTENDENTE
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°089/2016 DE 04 DE JULHO DE 2016

NOME CARGO/FUNGAO MATRICULA CLASE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QUANT. VALOR ACRESCIMO TOTAL
Paulo Pio daSiva Auxiliar de Perfuragéo 7901651-9 \% 04a22, 25/07/2016 Jdi, Brgjo Santo, 190 61,33 1.165,27
Nova Olinda, Altangra
Francisco Willians Magahdes Auxiliar de Perfuragéo 7901051-0 \% 04a22, 25/07/2016 Jdi, Brgo Santo, 19,0 61,33 116527
Menezes Nova Olinda, Altangra
José Roberto Barbosa de Moura Operador de Perfuratriz 7901411-7 \% 04a08,11a15, Banabuill, Nova Russas, 180 61,33 1.103%4
18a22, Barbdha
25a29/07/2016
Luiz CalosdeOliveira Operador de Perfuratriz 1260421-1 \Y% 04a08,11a15, Banabuill, Nova Russas, 180 61,33 1.103%4
18a22, Barbdha
25a29/07/2016
Francisco Umbdino da Silva Motoriga 7901031-6 \ 04a08,11a15, Banabuill, Nova Russas, 180 61,33 1.103%4
18a22, Barbdha
25a29/07/2016
Jost Alberto de Sousa Mecénico de Méguinas 1112471-2 \ 04a08, 11a15, Santa Quitéria, Mirama, 17,0 61,33 104261
eVeculos 18a22, Irauguba, Pedra Branca,
25a28/07/2016 Capigtrano, Baturité, Itapitng,
Beberibe, Iracema
Francisco Edniso SlvaMagahées Oficid de Manutencéo 7900811-7 \% 04a22, 25/07/2016 Boa Viagem, Pedra Branca 190 61,33 1.165,27
Francisco Gonzaga do Nascimento Auxiliar de Savigos Gerais 7900851-6 \% 04a22, 25/07/2016 Boa Viagem, Pedra Branca 190 61,33 1.165,27
Luiz VieradosAngelos Auxiliar de Savigos Gerais 7901541-5 \ 04a08,11a15, Russas, Morada Nova, 180 61,33 1.103%4
18a22, Pahano, Boa Viagem
25a29/07/2016
Manod Cogta Santos Motorisa 7901571-7 \Y 04a08, 11a15, Russas, Morada Nova, 18,0 61,33 110394
18a22, Pahano, Boa Viagem
25a29/07/2016
Jodp Osvado Virino de Sousa Operador de Compressor 7901121-5 \% 04a22, 25/07/2016 Iracema, Ibicuitinga 190 61,33 1.165,27
Francisoo Ricardo da Silva Auxiliar de Perfuragéo 7900951-2 \% 04a22, 25/07/2016 Santa Quitéria, Mirama, 190 61,33 1.165,27
Irauguba
Antonio Décio Irineu dos Santas Motorisa 7900551-7 \ 04a08,11a15, Boa Viagem, Beberibe, 18,0 61,33 110394
18a22, Capidrano, Baturité, Itgpiuna
25a29/07/2016
Totd 14.657,87

*kk*k k*kk *k%

COMPANHIA DA GESTAO DE RECURSOSHIDRICOS
DOESTADO DO CEARA

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°011/2016/GAPRE
Fortaleza, 29 de junho de 2016. Fica convocado o CANDIDATO
abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico/ COGERH/
2013, conforme publicacdo no Diério Oficial do Estado, para
preenchimento de vaga no emprego publico de Analista de Gestéo
dos Recursos Hidricos, nas areas de atuacdo: Administrativa
Financeira, a comparecer a Geréncia de Recursos Humanos da
Companhia de Gest@o de Recursos Hidricos, situada & Rua Adualdo
Batista, 1550, Bairro Parque Iracema, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de publicagdo do Diério Oficial do Estado,
sob pena de eliminagdo do concurso, munido da documentacéo
disposta no item 14 do Edital 003/2013/2013/GAPRE, publicado
no Diario Oficial, em 16 de julho d 2013. COMPANHIA DE
GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS. - COGERH, em Fortaleza,
07 de junho de 2016.

ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N°011/2016/
GAPRE

Atuacdo: Administrativa Financeira - Lotacdo: Fortaleza-CE

CFF NOME CLASSFICAGAO

388.938.353-04 ROGERBEZERRA CASTELO 5

Jodo Lucio Farias de Oliveira
DIRETOR-PRESIDENTE
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°005/2016/COGERH
| - ESPECIE: PRIMEIRO; Il - CONTRATANTE: COMPANHIA DE
GESTAO DOS RECURSOS HiDRICOS DO ESTADO DO CEARA -
COGERH; 11l - ENDERECO: RUA ADUALDO BATISTA, N°1550;
BAIRRO PARQUE IRACEMA; CEP: 60.824-140; FORTALEZA-CE;
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IV - CONTRATADA: SLSTERCEIRIZACAO DE SERVICOSLTDA;
V - ENDERECO: AV. DOS EXPEDICIONARIOS N°5410; BAIRRO
MONTESE; CEP.: 60.410-410; FORTALEZA-CE; VI -
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Fundamenta-se este Contrato nas
disposicdes da Lei N°8.666/93, mormente o art.65, 11, alinea “d”, a
Andlise de Termo Aditivo Contratual - Repactuacdo exarada pela
Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG — acostada as fls. n°48,
0 acordao 1563/2004 TCU, o parecer JT-02 de 26/02/2009 da AGU, e
tudo que conta do Processo Administrativo protocolizado sob o
N©°1986315/2016/COGERH, parte integrante deste instrumento
independentemente de transcrigdes; VII- FORO: Fortaleza-CE; VIII -
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o reequilibrio
econdmico financeiro ao contrato n°05/2016/COGERH, por for¢a
da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016 da categoria
de Empregados em Empresas de asseio e Conservagdo com abrangéncia
territorial no Ceard, cujos efeitos financeiros retroagem a 1° de janeiro
de 2016. Os efeitos financeiros decorrentes da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016 aplicam-se ao presente
contrato retroagindo a 16 de fevereiro de 2016, data de sua assinatura;
IX - VALOR GLOBAL: VALOR DO ADITIVO: R$1.133.681,16 (um
milh&o, cento e trinta e trés mil, seiscentos e oitenta e um reais e
dezesseis centavos) e VALOR DO CONTRATO: R$11.791.131,48 (onze
milh@es, setecentos e noventa e um mil, cento e trinta e um reais e
quarenta e oito centavos); X - DA VIGENCIA: 05/07/2016 a 14/08/
2016; XI - DA RATIFICAGAO: Ficam integralmente ratificadas as
demais clausulas e condig¢des estabelecidas no Contrato N°005/2016/
COGERH, ora aditado; X1l - DATA: 05/07/2016; X111 - SIGNATARIOS:
Jodo Lucio Farias de Oliveira, Paulo Henrique Studart Pinho/
CONTRATANTE e Victor Sim@ Bedé/CONTRATADA.
Francisco Assis Rabelo Pereira
ASSESSOR JURIDICO
06/07/2016.
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SECRETARIADA SAUDE

O(A) SECRETARIO(A) DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe
foram delegadas pele Excelentissimo Senhor Governador do Estado do
Cear4, nos termos do Paragrafo Unico do art.88 da Constituicio do
Estado do Ceara e do Decreto N°30.086 de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art.63, inciso I, aliinea ‘a dai Lei N°9.826, de
14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, DE OFICIO, o(a)
servidor(a) WALTER GOMES DE MIRANDA FILHO, matricula
107706-10, lotado(a) no(a) UNIDADE DE EMERGENCIA (UNEME-
EGF), do Cargo de Dire¢do e Assessoramento, de provimento em
comissao de CHEFE DE UNIDADE, simbolo DAS-3 integrante da
Estrutura organizacional do(a) SECRETARIA DA SAUDE a partir de 30
de Junho de 2016. SECRETARIA DA SAUDE, em Fortaleza, 28 de
junho de 2016.

Henrique Jorge Javi de Sousa
SECRETARIO DA SAUDE
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

*kk kkk kk*%x

PORTARIA N°952/2016 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista 0 que consta do processo n°0644270/2014, RESOLVE
MAJORAR o percentual da GRATIFICACAO DE
ESPECIALIZA(;AO concedida a servidora FRANCISCA TATIANA
MOREIRA PEREIRA, ocupante do cargo de Médico, referéncia 1,
matricula n°493541-1-8, lotada nesta Secretaria, com exercicio funcional
no Hospital Doutor Carlos Alberto Studart Gomes, de 40% (QUARENTA
POR CENTO) para 45% (QUARENTA E CINCO POR CENTO), sobre
seu vencimento-base, referente a Mestrado em Salide Publica, nos termos
do art.20 da Lei n°12.287, de 20 de abril de 1994, regulamentado pelas
normas estabelecidas no Decreto n°23.193, de 04 de maio de 1994, e
Art.8° inciso 1V, da Lel Estadual n°14.238, de 10 de novembro de 2008,
com vigéncia a partir de 29 de janeiro de 2014. SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 01 de julho de 2016.

Henrique Jorge Javi de Sousa

SECRETARIO DA SAUDE
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°393/2013
| - ESPECIE: Doc. n°595/2016 - 12° Termo Aditivo ao Contrato n°393/
2013; 1l - CONTRATANTE: O Estado do Ceard, através da Secretaria
da Salde do Estado do Cearg, com ainterveniénciado DEPARTAMENTO

DE ARQUITETURA E ENGENHARIA — DAE; Ill - ENDERECO: Av.
Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE; IV -
CONTRATADA: CONSORCIO CONEX/COMAR (CONEX
ENGENHARIA LTDA e CONSTRUTORA COMAR LTDA; V -
ENDERECO: Rua Alfeu Aboim n°34 A, Papicu, Fortaleza/CE; VI -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso |, §1° do art.57, da Lei Federal
n°8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes; VII- FORO: Fortalezal
CE; VIII - OBJETO: Acrescentar 120 (cento e vinte) dias, a partir
do dia 22 de junho de 2016, ao prazo estabelecido no item 4.1 do
Contrato n°393/2013, para o cumprimento de seu objeto: a contratacéo
de empresa para a construcéo da Policlinica Tipo 2, no Municipio de
Crato-CE, sem repercusséo financeira; IX - VALOR GLOBAL: O mesmo;
X - DA VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias, a partir do dia 22 de junho
de 2016; X| - DA RATIFICACAO: As demais cléusulas e condigdes do
contrato ora aditado, continuardo sem alteragdes e em pleno vigor,
devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diério Oficial do Estado
do Ceard; X1l - DATA: 20/06/2016; XIII - SIGNATARIOS: Lilian Alves
Amorim Beltréo, Silvio Gentil Campos Junior e Jodo Laércio Bezerra
Mendes.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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RESOLUGCAO N°©26/2016 — CESAU

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU-CE, no uso de suas
competéncias e atribuices conferidas pelas Leis Federais N°8.080/90 e
8.142/90, pelas Leis Estaduais N°12.878/98 de 29 de dezembro de 1998,
13.331/03 de 17 de julho de 2003, 13.959/2007 de 30 de agosto de 2007,
15.559/2014 de 11 de marco de 2014 e pelo seu Regimento Interno;
1.Considerando, a necessidade do cumprimento das suas atribui¢des e
competéncias determinadas no Capitulo 111 Art.4° inciso XV dalei 12.878/
98 e Art.40 incisos VII e XXVII do seu Regimento Interno; 2.Considerando
a Portaria n°1.996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educac&o
Permanente em Salide; 3. Considerando, o Decreto n°7.508 de de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a lei n°8.080, de 19 de dezembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide — SUS, o
plangjamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias, 4.Considerando os debates sobre a avaliacdo dos
curso de formag@o de conselheiros redlizados no periodo de Jan — Abr/2016
e as intercorréncias decorrentes da demora do Fundo Naciond de Salide em
oficializar a extensdo dos prazos da execugéo do Convénio/Contrato: 1255/
2015 — DOE 05/01/2016, a Empresa Realizadora 4 Saberes, tendo como
objeto a redizagdo de cursos de capacitacdo de conselheiros municipais de
salide distribuidas nas macrorregides de salide do Estado do Ceara conforme
projeto aprovado pelo Ministério da Salide, 0 que impede temporariamente
a movimentag@o dos recursos financeiros para o custeio das atividades e as
pressdes dos fornecedores da aimentac&o na reuni& da Camara Técnica de
Gestédo do Trabalho e da Educacdo em Salde realizada em 4 de maio de
2016; 5. Considerando a Deliberagdo em sua 429 Reuni&o Ordinaria do
Conselho Estadual de Salde realizada em 9 de maio de 2016; RESOLVE: 1.
Recomendar ao Sr. Henrique Jorge Javi de Sousa, Secretério de Salide do
Estado do Ceara que autorize o pagamento das despesas dos Cursos de
Capacitac@o de Conselheiros de Salde & Empresa 4 Saberes relacionadas ao
periodo de Jan- Mar 2016 conforme os processos VIPROC n°2093705/
2016 no valor de R$11.972,90 (Onze mil novecentos e setenta e dois reais
e noventa centavos), Unidade Orgcamentéria:24200414.10.122.055.
22549.03.339039 Fonte 101.00.0 — Tesouro do Estado. 2. Recomendar ao
Sr. Henrique Jorge Javi de Sousa Secretario de Satide do Estado do Ceard que
autorize o pagamento das despesas dos Cursos de Capacitagdo de Conselheiros
de Salide a Empresa 4 Saberes relacionadas ao periodo de Jan- Mar 2016
conforme os processos VIPROC n°0785650/2016 no valor de R$2.428,32
(Dois mil quatrocentos e vinte e oito reais e trinta e dois centavos), Unidade
Orcamentéria:24200414.10.122.055. 22549.03.339039 Fonte 101.00.0
— Tesouro do Estado. 2.Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
assinatura devendo ser publicada no Diario Oficia do Estado do Ceard 3.
Ficam Revogadas as disposigBes em contrério. PLENARIO DO CONSELHO
ESTADUAL DE SAUDE - CESAU, Fortdeza, 9 de maio de 2016.

Ana Lucia da Costa Mello

PRESIDENTE
Marcos Coelho Parahyba
VICE-PRESIDENTE
Marltcia Ramos de Fétima de Sousa Gomes
SECRETARIO GERAL
Francisca Lucia Nunes de Arruda
SECRETARIA ADJUNTA
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RESOLU(;AO N°27/2016 — CESAU
O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU-CE, no uso de suas
competéncias e atribuicbes conferidas pelas Leis Federais N°8.080/90 e
8.142/90, pelas Leis Estaduais N°12.878/98 de 29 de dezembro de 1998,
13.331/03 de 17 de julho de 2003, 13.959/2007 de 30 de agosto de 2007,
15.559/2014 de 11 de marco de 2014 e pelo seu Regimento Interno;
1.Considerando, a necessidade do cumprimento das suas atribuicdes e
competéncias determinadas no Capitulo 111 Art.4° inciso XV dale 12.878/
98 e Art.40 incisos VIl e XXVII do seu Regimento Interno; 2.Considerando
a Portaria n°1.996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispbe sobre as
diretrizes para a implementag&o da Politica Nacional de Educac&o
Permanente em Salide; 3. Considerando, o Decreto n°7.508 de de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a lei n°8.080, de 19 de dezembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Salde — SUS, o
plangamento da salide, a assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias, 4.Considerando as Portarias n°484 de 1° de abril de
2014 que trata dos critérios de concessao e pagamento da Gratificacéo
Especia de Atividade de Combate e Controle de Endemias (GECEN) e
(GACEN), indtituidas Lel n°11.784 de 22.9.2008 e n°243 de 10.3.2015 que
trata da cessdo de servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal do Ministério da Satide e das autarquias e fundagdes plblicas aele
vinculadas; 5.Considerando os debates sobre a Situagéo dos servidores cedidos
pelo Ministério da Salde (MS) e da Fundagéo Naciona de Salide (FUNASA)
a Secretaria da Salide do Estado do Ceara (SESA) e os protocolos de cessio
dos servidores motivando o debate sobre 0 componente da gestdo do trabalho
e da educacdo em salide integrante da estrutura da SESA e das informag&o da
revisdo da estrutura da SESA na 52 Reunido da Camara Técnica de Gestéo do
Trabalho e da Educacdo em Salide redizada em 30 de marco de 2016 e, &?
Reunigo da Camara Técnica de Gestéo do Trabalho e da Educagéo em Salide
realizada em 18 de maio de 2016; 6. Considerando a Deliberacdo em sua
430 Reunido Extraordinaria do Conselho Estadua de Saide redizada em 30
de maio de 2016; RESOLVE: 1. Recomendar a0 Secretério da Salde do
Estado do Ceara, Sr. Henrique Jorge Javi de Sousa, providéncias junto a
Gestéo dos Servidores Federais do Ministério da Salde (MS) e da Fundacéo
Naciond de Salide (FUNASA) a ado¢éo de procedimentos que ndo pendizem
financeiramente [suspensdo da insalubridade] quando o servidor federal for
movimentado no exercicio de suas fungdes narede SESA; 2.A CGTES/SESA
se responsabilize por elaborar as Avaiagbes de Risco e as AvaliagOes de
Salide na rede SESA; 3.Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua
assinatura devendo ser publicada no Diario Oficia do Estado do Ceara 4.
Ficam Revogadas as disposicies em contré&rio. PLENARIO DO CONSELHO
ESTADUAL DE SAUDE - CESAU, Fortaeza, 30 de maio de 2016.
Ana Lucia Costa Mello
PRESIDENTE
Marcos Coelho Parahyba
VICE-PRESIDENTE
Marltcia Ramos de Fétima de Sousa Gomes
SECRETARIO GERAL
Francisca Lucia Nunes de Arruda
SECRETARIA ADJUNTA

*kk*k k*kk *k%

RESOLUGAO N°29/2016 — CESAU
O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU-CE, no uso de suas
competéncias e atribuicbes conferidas pelas Leis Federais N°8.080/90 e
8.142/90, pelas Leis Estaduais N°12.878/98 de 29 de dezembro de 1998,
13.331/03 de 17 de julho de 2003, 13.959/2007 de 30 de agosto de 2007,
15.559/2014 de 11 de marco de 2014 e pelo seu Regimento Interno;
1.Considerando, a necessidade do cumprimento das suas atribuicdes e
competéncias determinadas no Capitulo 111 Art.4° inciso XV dale 12.878/
98 e Art.40 incisos VIl e XXVII do seu Regimento Interno; 2.Considerando
a Portaria n°1.996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispbe sobre as
diretrizes para a implementag&o da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Salide; 3. Considerando, o Decreto n°7.508 de de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a lei n°8.080, de 19 de dezembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Salde — SUS, o
plangjamento da salide, a assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa,
e d& outras providéncias; 4.A reunigo da Camara Técnica de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo em Salide redlizada em 18 de maio de 2016 com a
presenca dos gestores dos CEOS, entidades de representacéo da categoria
dos cirurgides-dentistas SINDIODONTO, do Sindicato dos Traba hadores
do Servico Publico Federa do Estado do Ceara, (SINTSEF),da Associacéo
dos Servidores de Nivel Médio e Ementar da Secretaria da Satide do Estado
do Ceara (ASENMESC), do Ministério da Satide (MS), da SESA e CESAU
com debates entre os presentes e, encaminhamento ao pleno do CESAU a
seguinte recomendaggo. 5.Considerando a Deliberacdo em sua 430 Reunido
Extraordindria do Conselho Estadual de Satide redlizada em 30 de maio de
2016;. RESOLVE: 1. Recomendar ao Secretério da Salde do Estado do
Ceara, Sr. Henrique Jorge Javi de Sousa, a instauracéo de processo

administrativo para apurar as denuincias relacionadas ao Gestor do Centro
Especidizado de Odontologia CEO Centro; 2. Recomendar a0 Secretério
da Salide do Estado do Ceara, Sr. Henrique Jorge Javi de Sousa, que garanta a
participacdo das entidades de representacdo dos trabalhadores na Comisséo
responsdvel pelos processos administrativos relacionado as dentincias; 3. O
reconhecimento dos dispostos na Convengéo OIT 87 e 151 da Organizagéo
Internacional do Trabalho que trata do quadro promocional para a seguranca
e salide no trabalho no acompanhamento dos direitos dos trabalhadores nos
processos administrativos instaurados; 4.Esta Resolucéo entrard em vigor
na data de sua assinatura devendo ser publicada no Di&rio Oficial do Estado
do Ceara 5.Ficam Revogadas as disposigBes em contrario. PLENARIO DO
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU, Fortaleza, 30 de maio de
2016.
Ana Lucia Costa Mello
PRESIDENTE
Marcos Coelho Parahyba
VICE-PRESIDENTE
Marltcia Ramos de Fétima de Sousa Gomes
SECRETARIO GERAL
Francisca Lucia Nunes de Arruda
SECRETARIA ADJUNTA
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RESOLUGAO N°30/2016 — CESAU
O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU-CE, no uso de suas
competéncias e atribuicbes conferidas pelas Leis Federais N°8.080/90 e
8.142/90, pelas Leis Estaduais N°12.878/98 de 29 de dezembro de 1998,
13.331/03 de 17 de julho de 2003, 13.959/2007 de 30 de agosto de 2007,
15.559/2014 de 11 de marco de 2014 e pelo seu Regimento Interno;
1.Considerando, a necessidade do cumprimento das suas atribuicdes e
competéncias determinadas no Capitulo 111 Art.4°, inciso XV dalei 12.878/
98 e Art.40 incisos VII e XXVII do seu Regimento Interno; 2.Considerando
a Portaria n°1.996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispbe sobre as
diretrizes para a implementagéo da Politica Nacional de Educac&o
Permanente em Salide; 3. Considerando, o Decreto n°7.508 de de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a lel n°8.080, de 19 de dezembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde — SUS, o
plangiamento da salide, a assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa,
e d& outras providéncias; 4.Considerando o requerimento de apuracdo de
dendncias e abuso de poder e assédio moral contra servidores cirurgioes-
dentistas com atuag@o nos Centros Especializado de Odontologia (CEO)
estaduais enviado ao Conselho Estadua de Salde (CESAU) pelo Sindicato
dos Odontologistas do Estado do Ceard (SINDIODONTO).O requerimento
refere-se as préticas de ameaca e constrangimento como método de gestéo
de pessoal pela diregdo administrativa do CEO Centro na 92 reunido da
Camara Técnica de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Salide realizada
em 18 de maio de 2016 com a presenca dos gestores dos CEOS, entidades
de representacdo da categoria dos cirurgides-dentistas SINDIODONTO,
do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Federa do Estado do
Ceara, (SINTSEF),da Associacdo dos Servidores de Nivel Médio e Ementar
da Secretaria da Satide do Estado do Ceard (ASENMESC), do Ministério da
Salide (MS), da Secretaria de Salde do Estado (SESA) E Conselho Estadual
de Salde (CESAU. Os debates sobre a barreira fisica, uma CATRACA,
instalada na entrada do CEO Centro como medida de seguranga do
patriménio e trabalhadores e, acolhimento realizado por profissionais da
seguranca na identificagdo dos usuarios e trabalhadores destoando das
recomendacfes quanto ao acesso dos usudrios nas unidades de salde e a
Politica Nacional de Humanizagdo do SUS o seguinte encaminhamento
a0 pleno do CESAU. 5.Considerando a Deliberaco em sua 430 Reunido
Extraordinéria do Conselho Estedua de Salide realizada em 30 de maio de
2016; RESOLVE: 1. Recomendar a0 Secretério da Salde do Estado do
Ceara, Sr. Henrique Jorge Javi de Sousa a retirada da CATRACA do CEO
Centro; 2. Recomendar ao Secretério da Salde do Estado do Ceard, Sr.
Henrique Jorge Javi de Sousa a adocdo de protocolos de acolhimento dos
usuérios nas unidades de salde por profissional de saide devidamente
habilitado;. 3.Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua assinatura
devendo ser publicada no Diério Oficia do Estado do Ceara 4. Ficam
Revogadas as disposicdes em contrério. PLENARIO DO CONSELHO
ESTADUAL DE SAUDE - CESAU, Fortaleza,30 de maio de 2016.
Ana Lucia Costa Mello
PRESIDENTE
Marcos Coelho Parahyba
VICE-PRESIDENTE
Marltcia Ramos de Fétima de Sousa Gomes
SECRETARIO GERAL
Francisca Lucia Nunes de Arruda
SECRETARIA ADJUNTA
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RESOLUCAO N°©31/2016 — CESAU
O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU-CE, no uso de suas
competéncias e atribuices conferidas pelas Leis Federais N°8.080/90 e
8.142/90, pelas Leis Estaduais N°12.878/98 de 29 de dezembro de 1998,
13.331/03 de 17 de julho de 2003, 13.959/2007 de 30 de agosto de 2007,
15.559/2014 de 11 de marco de 2014 e pelo seu Regimento Interno;
1.Considerando, a necessidade do cumprimento das suas atribuigdes e
competéncias determinadas no Capitulo 111 Art.4°, inciso XV da lei 12.878/
98 e Art.40 incisos VII e XXVII do seu Regimento Interno; 2.Considerando
a Portaria n°1.996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educac&o
Permanente em Salide; 3. Considerando, o Decreto n°7.508 de de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a lei n°8.080, de 19 de dezembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide — SUS, o
plangjamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias, 4.Considerando os debates sobre 0 pagamento da
produtividade do pessoal de nivel médio e superior da rede Secretaria da
Salide do Estado (SESA) na Reunido da Camara Técnica de Gestao do
Trabalho e Educacdo em Salide realizada em 18 de maio de 2016 com a
presenca dos gestores dos Centros Especializados de Odontologia (CEOS),
representantes das entidades de representacdo da categoria dos cirurgites-
dentistas SINDIODONTO, do Sindicato dos Trabahadores do Servigo
Publico Federa do Estado do Ceard, (SINTSEF),daAssociacdo dos Servidores
de Nivel Médio e Elementar da Secretaria da Salde do Estado do Ceara
(ASENMESC), do Ministério da Satide (MS), da Secretaria da Salide (SESA)
e Conselho Estadua de Salde (CESAU) o seguinte encaminhamento ao
pleno do CESAU. 5. Considerando a Deliberagdo em sua 430 Reuni&o
Extreordinaria do Conselho Estadua de Satide redlizada em 30 de maio de
2016; RESOLVE: Recomendar a0 Secretério da Salide do Estado do Ceard,
Sr. Henrique Jorge Javi de Sousa: 1.Constituir Comisséo de Trabalho com a
participag@o dos Trabahadores da salide, controle socid e gestéo da SESA
com o objetivo de revisar a Portaria da Gratificag@o de Incentivo ao Trabalho
com Qualidade (GITQ) com fins de incorporagéo do saéario dos servidores
da SESA e, corrigindo as distor¢es que vem ocorrendo ao longo de sua
efetivacdo;. 2. Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua assinatura
devendo ser publicada no Diéario Oficial do Estado do Ceard. 3. Ficam
Revogadas as disposicdes em contrario. PLENARIO DO CONSELHO
ESTADUAL DE SAUDE - CESAU, Fortaleza,30 de maio de 2016.
Ana Lucia Costa Mello
PRESIDENTE
Marcos Coelho Parahyba
VICE-PRESIDENTE
Marltcia Ramos de Fétima de Sousa Gomes
SECRETARIO GERAL
Francisca Lucia Nunes de Arruda
SECRETARIA ADJUNTA
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RESOLUGAO N°32/2016
O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CESAU-CE, no uso de suas
competéncias e atribuicdes conferidas pelas Leis Federais N°8.080/90 e 8.142/
90, pelas Leis Estaduais N°12.878/98, 13.331/03 E 13.959/2007 e pelo seu
Regimento Interno, CONSIDERANDO: 1. O fortalecimento do Controle
Socia e da execucio da Politica Estadual do Sistema Unico de Saide — SUS; 2.
A necessidade do cumprimento das suas atribui¢fes e competéncias
determinadas no Capitulo Il Art.4°, inciso XV dalel 12.878/98 e Art.40
incisos VII e XXVII do seu Regimento Interno; 3. A Lei Complementar n°141
que Regulamenta o §83° do art.198 da Constituicao Federa para dispor sobre 0s
valores minimos a serem aplicados anualmente pela Uni&o, Estados, Distrito
Federd e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salide e as normas de
fiscaizag@o, avaliago e controle das despesas com salide nas 3 (trés) esferas
de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de
1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outra. 4. A Recomendagdo n°02/
2016 de 16/05/2016, da Camara Técnica de Orcamento e Finanga/ CESAU;
5. A deliberacdo em sua 4307 Reuni& Extraordinéria redlizada em 30 de maio
de 2016, RESOLVE: Aprovar a Execucdo Orcamentéria referente a0 2°. e 3°.
Quadrimestre do ano 2014, vinculado a Secretaria da Salide do Estado do
Ceard - SESA. Edta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicaggo no
Di&rio Oficia do Estado do Ceara. Ficam revogadas as digposicdes em contrario.
PLENARIO DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — CESAU, Fortaeza,
30 de maio de 2016.
Ana Lucia da Costa Mello
PRESIDENTE/CESAU
Marcos Coelho Parahyba
VICE-PRESIDENTE/CESAU
Marlucia Ramos de Fétima de Sousa Gomes
SECRETARIO GERAL GERAL/CESAU
Francisca Lucia Nunes de Arruda
SECRETARIA ADJUNTA/CESAU
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ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

PORTARIA N°32/2016 - O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA DO CEARA, no uso de suas atribuictes legais
conferidas pelo Decreto Estadual n°31.129, de 21 de fevereiro de 2013
e, CONSIDERANDO o Edital N°27/2016 e processo n°4107169/2016,
que visa a formar um Banco de Colaboradores, para atenderem (na
modalidade de Bolsa de Pesquisa e Inovagdo em Tecnologias
Educacionais), quando convocados, demandas do Curso Técnico em
Prétese Dentéria por meio da Diretoria de Educagé@o Profissional em
Salide (DIEPS) da Escola de Satde Publica do Ceara (ESP/CE). Art.1°-
Constituir uma Comissdo no ambito da Escola de Saude Publica do
Cearg, com a finalidade de acompanhar todas as etapas do processo
seletivo e julgar os recursos que porventura venham a ser impetrados
pelos candidatos. Art.2°- Designar para compor a Comissao 0s seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro: | - CAIO GARCIA CORREIA
SA CAVALCANTI; II- ANA LUCIA BARRETO XENOFONTE; III —
LEILANNE MARIA COSTA LIMA; Art.3°- Esta Portaria entra em
vigor na data de sua assinatura, ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
CEARA, em Fortaleza, 07 julho de 2016.
Salustiano Gomes de Pinho Pessoa
SUPERINTENDENTE
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EDITAL N°27/2016

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA (ESP/CE), autarquia
vinculada a Secretaria da Salde do Estado do Ceara, criada pela Lei
Estadual n°12.140, de 22 de julho de 1993, inscrita no CNPJ sob o
n°73.695.868/0001-27, situada na Av. Anténio Justa, n°3161, Meireles,
Fortaleza/CE, regulamentada pelo decreto n°31.129, de 21 de fevereiro
de 2013, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
presente edital, que regulamenta o0 processo seletivo
simplificado para a formacdo de um Banco de Colaboradores,
para atenderem (na modalidade de Bolsa de Pesquisa e Inovagdo em
Tecnologias Educacionais), quando convocados, demandas do Curso
Técnico em Protese Dentaria por meio da Diretoria de Educagao
Profissional em Salde (DIEPS) da Escola de Salide Publica do Ceara
(ESP/CE).

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo simplificado, que visa a formar um
Banco de Colaboradores, para atenderem (na modalidade de Bolsa de
Pesquisa e Inovagdo em Tecnologias Educacionais), quando convocados,
demandas do Curso Técnico em Prétese Dentéria por meio da Diretoria
de Educagéo Profissional em Salde (DIEPS) da Escola de Salide Publica
do Ceard (ESP/CE).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de
Salide Publica do Ceara (ESP/CE), aqual designara um grupo de trabalho
para o certame. A ESP/CE poderé recorrer aos servi¢cos de outros
setores, necessarios a realizacdo desta selecdo, quer da esfera publica
ou privada.

2.1.1. A ESP/ICE néo se responsabilizara por qualquer informagéo, no
decorrer de qualquer atividade da selegéo, ndo recebida em decorréncia
de problemas nos computadores ou equipamentos eletrdnicos, usados
pelos candidatos, de falhas de comunicacdo nos servicos de banda larga,
conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados para nossos
sistemas ou servidores de rede computacional.

2.1.2. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Areas de atuacio previstas

Anexo |l — Calendério de atividades

Anexo Il — Quadro de atribui¢des

Anexo |V — Quadro de pontuagdo da 12 Etapa

Anexo V — Quadro de pontuagdo da 22 Etapa

Anexo VI — COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
QUANDO DA COMPROVACAO DA HABILITACAO DE
CURRICULO

2.2. A presente selecdo sera utilizada para convocar em caréter
temporario, sem vinculo empregaticio, por ordem de classificagéo,
candidatos para atender os objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.2.1. As éreas de atuagdo com o0 nimero de vagas, as horas semanais, 0
valor da remuneragao, sua duracdo e os requisitos de escolaridade/
formag&o estéo previstos no Anexo |, deste Edital.

2.3. O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito de
convocagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a contar da data de sua homologacéo.
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2.4. A aprovacdo, nesta selecdo, assegura ao candidato a expectativa de
ser convocado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagéo,
deste ato, condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Salide Publica do
Ceara (ESP/CE) no ambito da Administracdo Publica.

2.5. Para receber os seus rendimentos, os candidatos, convocados,
deverdo, obrigatoriamente, ter conta-corrente no Banco Bradesco.
2.6. Poder&o participar do presente processo seletivo, os interessados
que atendam aos requisitos de escolaridade/formagdo, previstos no Anexo
| deste Edital sob pena de desclassificacdo, caso o candidato ndo comprove
0s respectivos requisitos no ato de outorga da bolsa considerando ainda
o item 4.1 e seus subitens.

2.7. As bolsas, que por ventura forem outorgadas, poderéo ser prorrogadas,
mediante disponibilidade financeira e orcamentéria, uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data final de sua duragdo, desde que tenham a
devida autorizagéo do Conselho de Coordenac@o Técnico Administrativo
(CONTEC).

2.8. As bolsas poderéo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista
nao cumpra as suas atribui¢des, interrompa as atividades constantes nos
planos de trabalho das acBes e dos projetos ou ndo apresente postura
ética e desempenho profissional, satisfatorios, pelo cancelamento ou
conclusdo do projeto ao qual esteja vinculado ou por falta de recursos
financeiros e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de
Saude Publica do Ceard (ESP/CE) no ambito da Administragdo Publica.
2.9. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e
disponibilidade financeira para esta finalidade, podendo sofrer alteracéo
na mudancga de exercicio financeiro.

2.10. As datas, previstas no Anexo |1, deste Edital, referente ao calendério
de atividades, poderdo ser alteradas pela ESP/CE, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, dando publicidade as novas datas por meio
do sitio da ESP/CE, através do endereco eletrénico http://
www.esp.ce.gov.br.

3. DAS ATRIBUI(;()ES

3.1. As atribui¢des dos bolsistas estdo previstas no Anexo Ill, deste
Edital.

3.1.1. Para execugao de suas atribuigdes, os bolsistas convocados, poderéo
assumir bolsas de no méximo 40 horas a depender da disposicao
orcamentéria e do interesse da ESP/CE, sendo que, no caso de bolsistas
que sgjam convidados a outorga de bolsa de 20 horas, estes, receberéo o
equivalente a 50% do valor da bolsa de 40 horas.

3.1.2. As bolsas iniciais deverdo ser outorgadas, primeiramente, em
conformidade com o definido no Edital — ANEXO |, sendo necessario
para reducdo ou ampliacdo de carga horéria a submisséo ao Conselho
Técnico Administrativo — CONTEC.

3.2. As atividades dos bolsistas poderdo ser desenvolvidas na sede da
ESP-CE (em Fortaleza-CE) e, quando necessario, em outros locais
(cidades ou regides) vinculados as agdes e/ou projetos do objeto previsto
no item 1 deste Edital e ainda por meio de atividades semipresenciais a
distancia com o uso de recursos on-line via Internet tendo atividades aos
sabados e domingos quando necessério.

3.3. O candidato convocado, ao assumir a bolsa, devera ter disponibilidade
para viagens, quando necessario, considerando a Resolucéo n°01/2008
do CONTEC.

3.4. Além das atribui¢des, previstas no Anexo Ill deste Edital, os
candidatos classificados, quando convocados, poderdo participar de
atividades de selegdes como: elaboracé@o de questdes de prova, banca
avaliadora de prova prética, banca avaliadora de entrevistas e andlise
curricular.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1. O candidato, selecionado para assumir uma bolsa, devera atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art.13, do Decreto n°70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacBes do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) Possuir os requisitos minimos de formagdo académica previstas
considerando ainda o item 2.6 deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da outorga;

h) Ter aptidéo fisica e mental para 0 exercicio das atribuicdes previstas;
i) Estar quite com os setores de distribuicdo dos foros criminais, das
Justicas Federa e Estadual, dos lugares em que tenha residido nos Ultimos
cinco anos,

j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
méaximo, h& seis meses;

k) Ter nocdo de informética basica no manuseio de editores de texto,
planilhas, navegacdo na internet, uso de e-mail e aplicativos de
apresentacdo seja em software livre, publico ou proprietério; e,

I) Estar em dias com o seu conselho regional profissional (quando da
necesséaria comprovagéo);

m) N&o ser Servidor Publico em regime integral das seguintes esferas:
Municipal, Estadual e Federal, excetuando-se 0s casos previstos em lei.
4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos
direitos dos brasileiros, com excegéo daqueles privativos dos nacionais,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988.

4.2. O candidato selecionado, devera entregar a coordenacéo da DIEPS/
ESP/CE, quando solicitado, documentos comprobatérios, relacionados
no subitem 4.1 deste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocacao
e por interesse da ESP/CE, apresentar outros documentos necessarios
para a implantacdo da bolsa sob pena de desclassificagdo, caso o candidato
ndo comprove 0s respectivos requisitos no ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES E DO ATENDIMENTO AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita
aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo poderdo alegar desconhecimento ndo havendo inscri¢do condicional
ou fora de prazo estabelecido neste Edital.

5.2. A inscrigdo é gratuita, sendo a mesma, particular, intransferivel e
individual.

5.3. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, na
secdo de selecBes publicas da ESP/CE, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.esp.ce.gov.br, durante o periodo previsto no Anexo |, deste
Edital, no horério do Estado do Ceara

5.4. Para inscrever-se, o candidato devera indicar seu proprio CPF,
considerando ainda, o disposto nos subitens 4.1 e 5.3, deste Edital.
5.5. No formulério de inscri¢ao eletrnico, consta uma declaracéo por
meio da qual o candidato afirma que conhece as regras estipuladas por
este Edital, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos.

5.6. Se o candidato graduou-se ou obteve seu certificado de escolaridade
no exterior, o mesmo devera ter sido validado, conforme dispde a
legislacéo brasileira

5.7. Somente serd aceito o pedido de inscri¢éo feito mediante o
preenchimento e envio eletrénico dos dados do candidato que, durante
o periodo de inscricdo, estardo disponiveis exclusivamente no endereco
eletrénico http://www.esp.ce.gov.br. Apos a gravacdo dos referidos dados
no sistema, o mesmo confirmard sua inscri¢do e aparecera entdo, um
bot&o no painel do candidato (Imprimir), onde o candidato devera
imprimir os documentos que forem originados durante o Certame.
Somente os formulérios impressos no padréo do sistema desta Selecao
atestardo a veracidade da inscri¢do, ndo sendo considerados legitimos os
recursos de impressdo (printscreen) da tela do navegador.

5.8. A ESP/CE néo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos,
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, fornecidos pelo
candidato.

5.9. No ato da inscricdo o candidato deverd escolher uma Unica Area de
Atuacgdo, conforme Anexo |, ndo podendo no decorrer do processo
seletivo mudar a opgdo previamente escolhida.

5.10. E de obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados
seus dados e conferir a correta grafia dos mesmos nos documentos
impressos, eletrdnicos ou nas publicacbes. Caso haja algum erro de
informagdes pessoais, cometidos pelo candidato, (ex.: nome, nimero
de documentos, data de nascimento, enderego, entre outros dessa
natureza), este deverad solicitar a corre¢cdo em requerimento
protocolizado, direcionado ao Nucleo de Tecnologia da Informagéo
(NUTIC) da ESP/CE, no Protocolo da ESP/CE, situada na Av. Anténio
Justa, 3161 - Meireles, Fortaleza-CE, das 0%h as 12h e das 13h as 16h,
antes do resultado preliminar da 12 Etapa. O NUTIC, sob qualquer
hipotese, fard alteracéo de informagdes sem que haja procedimento
administrativo ou judicial respectivo a situagdo de cada candidato, ndo
fazendo, ainda, qualquer alterac@o que seja requerida por e-mail, fax,
telefone, pela Central de Servicos ou Ouvidoria da ESP/CE ou qualquer
outro meio gque ndo esteja previsto neste item.

5.11. O candidato, que fizer declaracdo falsa, inexata ou apresentar
documentos falsos ou inexatos, tera a sua inscrigdo cancelada e serdo
declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como a exatiddo dos dados cadastrais, informados no formulério de
inscricéo.

5.12 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscri¢do, que sera
vinculada ao seu CPF.
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5.13. O candidato devera obter o Edital desta selegéo,
EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico http://www.esp.ce.gov.br.
A ESP/CE NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO
PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, AS CORRIGENDAS OU
QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZADOS EM
OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.:
sitios de buscas e etc.).

5.14. Para acessar 0s sistemas de inscri¢do, recursos e/ou atendimento
no sitio da ESP/CE, é recomendavel a utilizagdo de um navegador de
internet atualizado, com, pelo menos, uma das seguintes distribuic¢des:
Google Chrome e Mozilla Firefox. N& recomendamos a utilizagdo do
navegador Internet Explorer.

5.15. Somente sera aceito o pedido de inscrigdo feito mediante o
preenchimento do formulério de inscri¢do eletrénico que, durante o
periodo de inscricdo desta selecéo, estara disponivel, exclusivamente,
no endereco eletrénico http://www.esp.ce.gov.br.

5.16. No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados os comprovantes previsto
no subitem 4.1 deste Edital ou qualquer outra documentac&o prevista,
no entanto o candidato terd a sua inscri¢cdo cancelada e seréo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, caso 0 mesmo
ndo comprove ou apresente tais documentacbes em seus respectivos
prazos ou mesmo por solicitagdo de demais comprovacdes a ESP/CE.

5.17. O ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, SE DARA DA SEGUINTE FORMA:

| — As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo participar
da selecdo, regulamentada por este Edital, desde que, sua necessidade
especial seja compativel com as atribui¢des para o qual concorrem e,
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°3.298 de 20 de
dezembro de 1999, cujo art.4° foi aterado pelo Decreto Federal n°5.296
de 03 de dezembro de 2004.

Il — O candidato portador de necessidades especiais ou com comprovada
necessidade de atendimento especial, podera solicitar, exclusivamente,
por meio da Internet, no enderego eletrénico http://www.esp.ce.gov.br,
condicdo especia para a realizagdo de etapas que prevejam aplicacdo de
provas objetivas, escritas ou préticas (especificas para entrevistas, defesa
de memorial ou condicionamento fisico).

111 — Os beneficios deverdo ser requeridos até 5 (cinco) dias antes da
realizacéo das Etapas.

1V — As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condi¢des previstas pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participardo da selecdo em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que concerne ao contelido de provas, a avaliacéo
e aos critérios de aprovacao, ao dia, a0 horario, ao loca de aplicacdo de
provas e a nota minima, exigida de todos os demais candidatos para a
aprovacao.

V — O candidato portador de necessidades especiais solicitante de
atendimento especial, devera anexar (digitalizado/scaneado) ao
formulério de requerimento de atendimento especial online no ato de
inscricdo, em formato PDF ou PNG, com tamanho maximo de 2MB
(dois mega bytes), EXCLUSIVAMENTE, pela internet, através do sitio
da ESP/CE no enderego http://www.esp.ce.gov.br, a cdpia do laudo médico
com a indicagdo do tipo de necessidade especia de que é portador e com
a especificagdo de suas necessidades, quanto ao atendimento
personalizado. No documento enviado, devera constar o nome do médico
que forneceu o atestado, o telefone para contato e 0 nimero de registro
do profissional no Conselho Regional de Medicina e o Cdodigo
Internacional de Doengas (CID). Para esses casos, poderdo ser solicitados:
a) No caso de pessoas com deficiéncia visual: DosVox, prova ampliada,
prova em Braille ou ledor;

b) No caso de pessoas com deficiéncia auditiva plena: intérprete em
LIBRAS;

c) No caso de pessoas com deficiéncia fisica, que impossibilite o
preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato: transcritor;
€,

d) No caso de pessoas com deficiéncia acentuada de locomog&o: espago
adequado.

VI — De acordo com a Lel Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, o
tempo de realizagdo das provas serd acrescido de uma hora para os
portadores de necessidades especiais que tenham solicitado o tratamento
especial previsto nas alineas “a’, “b” e “c” do item V do subitem 5.16
deste Edital.

VIl — A pessoa portadora de necessidades especials, que ndo requerer
atendimento especia até a data mencionada no item Il do subitem 5.16
deste Edital, ficard impossibilitada de realizar as provas em condicoes
especiais e ndo tera direito & ampliagdo de tempo.

5.18. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢éo de
portador de necessidades especiais, considerando, ainda, o previsto no
item 5.16 deste Edital, ndo podera alegar, posteriormente, essa condicao

para reivindicar a prerrogativa legal. Os documentos, em formato
eletrnico, entregues via Internet, ndo ser&o devolvidos em hipétese
alguma.

5.19. E de responsabilidade do candidato, providenciar, por meio de suas
condigdes proprias, 0 necessario para participar de etapas que ndo estejam
previstas no item |1l do subitem 5.16 deste Edital, tais como, memorial
descritivo online, preenchimento online de curriculo ou entrega de
documentos na forma presencial ou pelo sistema de correios.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Para fins de compreensdo do método de resultado, esta selegao
divulgara os mesmos da seguinte forma:

1° — Resultado preliminar da 12 Etapa, seguido de recurso administrativo;
2° — Resultado definitivo da 12 Etapa;

3° — Resultado preliminar da 22 Etapa, seguido de recurso administrativo;
4° — Resultado definitivo da 22 Etapa;

5° — Resultado final.

6.2. O processo seletivo sera constituido de 2 (duas) etapas, aplicadas da
seguinte forma:

6.2.1. Primeira Etapa: Habilitagdo de Curriculo e Comprovagdo da
Formac&o Académica

Esta etapa, de caréter classificatério e eliminatorio, consistird da andlise
das informagdes, preenchidas na ficha de habilitagéo eletronica, e seus
pontos corresponderdo a 30% (trinta por cento) da nota final, sendo
que, para proceder com a andlise da habilitacdo, a banca examinadora
considerard as informacdes, prestadas pelo candidato, ndo havendo a
possibilidade de adicdo posterior. Seréo considerados classificados, os
candidatos que obtiverem, no minimo, 03 (trés) pontos do valor da
pontuacdo total da tabela de atribuicéo de pontos da 12 Etapa, que valera
até 10 (dez) pontos. Seréo eliminados os candidatos que n&o perfizerem
0 minimo de pontos estabelecidos neste item. A pontuacéo serd atribuida
de acordo com o previsto no Anexo |V, deste Edital.

Comprovacdo da Formacdo Académica: Para comprovar sua
formacdo académica, o candidato, ou seu procurador legal (de posse
de procurag&o publica, emitida em cartério, com poderes especificos
para esta selecao, acompanhado da copia da cédula de identidade
autenticada do outorgado), deverd imprimir e assinar a sua ficha
eletronica de inscricdo e dispor dos documentos comprobatérios de
sua formagdo académica (sempre da menor titulacdo para maior
Ex. Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado, Poés
Doutorado) e requisitos, exigidas no Anexo |, deste edital e colocé
los em envelope, devidamente LACRADO e IDENTIFICADO
(escrito com letra de forma ou em etiqueta impressa) com as
seguintes informacdes:

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

EDITAL:

TITULAGAO A QUE ESTA CONCORRENDO:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES:

a) Ficha de inscri¢éo e habilitacdo de curriculo impressas e assinadas
b) Solicitados no Anexo | - (diploma ou declaragao/certificado de
conclusé@o — técnico/graduacéo/especializacdo/mestrado/doutorado) o
tempo da declaracdo deve ter no maximo 06 (seis) meses de expedida.
¢) Pontuados no Anexo 1V - Declaragdo de tempo de servico, emitida
pela instituicdo onde o candidato prestou seus servigos, assinada
pelo coordenador, diretor ou secretério titular, no caso de 6rgéos
da administracdo publica direta e indireta, ou assinada pelo
supervisor, gerente ou diretor no caso de instituicbes de direito
privado, caso tenha informado na habilitacdo de seu curriculo
(quando previsto) Certificados ou declaragdes de cursos
extracurriculares ou de extensdo, de apresentac@o oral ou expositiva
de trabalhos académicos, de publicacdo em anais, livros, periddicos
ou revistas eletronicas, ou impressas ou de participagdo em eventos
tipo: oficinas, semindrios, congressos, feiras, colégquio ou encontros
nacionais e internacionais, caso tenha informado na habilitacdo de
seu curriculo.

d) Incluir o documento preenchido e assinado solicitado no Anexo VI
O referido envelope devera ser entregue LACRADO e
IDENTIFICADO pessoalmente, até o prazo estipulado no Anexo
I1, no setor da Diretoria de Educacao Profissional em Saude -
DIEPS, no prédio da ESP/CE, localizado na Avenida Anténio Justa,
3161, bairro Meireles na cidade de Fortaleza-CE, no periodo e
nos horarios previstos no Anexo |I, deste Edital, referente a 12
Etapa. Esta etapa tem carater eliminatério, caso o candidato nao
entregue o0s itens previstos para a validagdo, sera,
automaticamente, eliminado desta selecdo sem a possibilidade de
apresentacdo posterior. Ressalta-se que os demais documentos
solicitados no item 8.4 deste Edital, serdo entregues quando o
candidato for classificado e convocado.
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6.2.2. Segunda Etapa: Memorial Descritivo
Esta etapa, de caréter classificatério e eliminatério, consistira da aplicacéo
de um memorial descritivo que observara as competéncias, relacionadas
a0 perfil do curriculo do candidato, e seus pontos corresponderdo a mais
70% (setenta por cento) da nota final. Uma vez classificado para
participar desta Etapa, seré disponibilizado, durante o periodo previsto
no Anexo II, deste Edital, um formulédrio eletrébnico para o
preenchimento do memorial no qual o candidato descreverd, de forma
sucinta, a sua experiéncia académica e profissional, além de uma
perspectiva do que ele espera desempenhar. Serdo considerados
classificados, nessa etapa, os candidatos que obtiverem, no minimo, 7
(sete) pontos do valor da pontuagdo total da tabela de atribuicéo de
pontos da 22 Etapa, que valera até 10 (dez) pontos. Serdo eliminados os
candidatos que n&o perfizerem o minimo de pontos estabelecidos neste
item ou que ndo enviarem seus memoriais no prazo estabelecido no
Anexo I, deste Edital. A pontuacd@o sera atribuida de acordo com o
previsto no Anexo V, deste Edital.
6.2.2.1. IMPORTANTE: O memoria tera as seguintes limitagoes:
N&o sera permitida a inser¢ao de alguns caracteres especiais (como por
exemplo $, !,/, ¢, ", entre outros) devido aos padrdes de pontuacgéo
universais para tratamento de ortografia;
N&o sera permitido o recurso de copiar/colar ((CTRL+C] ou [CTRL+V]);
Sera limitada a quantidade de caracteres disponiveis para resposta aos
questionarios, incluindo pontuacdo e espaco, conforme a seguir:

Item 1 — ndo h& limitacéo;

Item 2 — até 200;

Item 3 — até 1.500;

Item 4 — até 1.500;

Item 5 — até 1.500; e,

Item 6 — até 200 caracteres.

E sera composto pelos itens abaixo:
01. Qual(is) a(s) sua(s) titulacdo(des) ? (Técnico, Graduagdo, Pos-
Graduac&o, Mestre, Doutor, e Pds-Doutor)
02. Qual a sua érea de formagdo e qual foi o tema do seu trabalho de
conclusdo de curso? (méximo de 200 caracteres)
03. Descreva sucintamente sobre a sua vida académica. Nos apresente o
seu curriculo de producdo, fale sobre os grandes eventos que ja tenha
participado como congressista, palestrante ou moderador por exemplo.
Destaque cursos extracurriculares importantes e publicagdes em destaque.
(méximo de 1.500 caracteres)
04. Descreva sucintamente sobre a sua vida profissional. Onde vocé ja
prestou 0s seus servigos ou desempenhou papéis de lideranga. Quais
instituicBes vocé j& foi colaborador direto ou indireto. Fale-nos de alguma
experiéncia profissional a nivel nacional ou no exterior. Vocé contribuiu em
algum projeto de pesquisa e desenvolvimento? (méximo de 1.500 caracteres)
05. Fale-nos sobre a importancia de participar dessa selegdo. O que vocé
ameja, quais o0s seus planos de ascensdo académica e profissional. Vocé
jé leu algo sobre a ESP/CE e pode dizer como vocé iré contribuir para o
crescimento de nosso projeto? (méaximo de 1.500 caracteres)
06. Vocé ja participou de algum projeto na ESP/CE ou em parceria com
ela? Se sim, qual (is) ? (méximo de 200 caracteres).
6.3. Para efeito da classificag8o e resultado final, serdo considerados
CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem a pontuago necessaria,
considerando o subitem 6.1, deste Edital; e ELIMINADOS os que ndo
preencherem 0s requisitos previstos no subitem 6.1, deste Edital,
considerando, ainda, as formulas abaixo:
| — Férmula aplicada para a 12 Etapa:

N1D = (N1Ex3)
Il — Férmula aplicada para a 22 Etapa:
N2D = (N2Ex7)
Il — Férmula aplicada para a nota final:
NF = (N1D) + (N2D) = 100%

10
Onde:
N1E: nota da primeira etapa;
NZ2E: nota da segunda etapa;
N1D: nota definitiva da 12 Etapa, correspondente a 30% (trinta por
cento) da nota final;
N2D: nota definitiva da 22 Etapa, correspondente a 70% (setenta por
cento) da nota final;
NF: nota final do candidato.
6.3.1. N&o se fard4 o arredondamento das notas, inclusive do resultado
final.
6.4. A banca avaliadora considerara para fins de avaliagéo, as tabelas de
pontuacdo previstas nos Anexos IV eV, deste Edital.
6.5. O candidato, que ap6s a sua inscri¢cdo, ndo participar de qualquer
uma das etapas previstas no item 6.2, deste Edital, serd, automaticamente,
eliminado da selegdo.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serd admitido recurso administrativo contra os seguintes resultados
preliminares:
Resultado preliminar da 12 Etapa;
Resultado preliminar da 22 Etapa;
7.2. O recurso deverd ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, por meio
de formulario eletrénico padronizado, disponivel na érea de selegcdes
publicas, no enderego eletronico da ESP/CE (http://www.esp.ce.gov.br),
devendo-se observar 0 prazo em que serd permitido o acesso do candidato
ao sistema eletrénico de recurso administrativo, conforme previsto no
Anexo Il, deste Edital.
7.2.1. Pararealizar o procedimento de pedido de recurso administrativo,
o candidato devera
| — Acessar a pagina eletrénica da ESP/CE, no endereco http://
www.esp.ce.gov.br, e localizar, na lateral esquerda do sitio, a segéo de
Selecbes Publicas e, em seguida, a opcédo EM ANDAMENTO;
Il — Uma vez dentro da érea de selecdes EM ANDAMENTO, o candidato
localizara a respectiva selecdo, identificada pelo niUmero deste Edital, e
clicar na mesma para ter acesso a sua area exclusiva de candidato;
Il — Faga seu “login” de usuério e dentro de sua &rea exclusiva selecione
a ferramenta de recurso.
7.3. O campo destinado a apresentagdo dos argumentos contra 0s
resultados preliminares desta selecéo consistird no Unico meio para que
o candidato recorrente faga a sua defesa contra os resultados preliminares
e terd as seguintes limitacoes:
a) Néo serd permitida a insercéo de alguns caracteres especiais
(como por exemplo $, !/, “, ", entre outros) devido aos padrdes
de pontuacgdo universais para tratamento de ortografia;
b) Nao ser& permitido o recurso de copiar/colar ([CTRL+C] ou
[CTRL+V]);
¢) Sera limitada a quantidade de 3000 (trés mil) caracteres,
disponiveis para preenchimento dos argumentos contra os
resultados preliminares desta selecdo, incluindo pontuacgéo e
espaco.
7.4. Uma vez finalizado o procedimento e confirmada a interposi¢céo de
recurso, ao candidato ndo mais sera permitido formalizar recurso com
relacdo ao mesmo objeto.
7.5. A ESPICE, néo se responsabilizara por recurso administrativo néo
recebido em decorréncia de falhas ou problemas eletronicos considerando
0 item 2.1.1 deste Edital
7.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
EXCLUSIVAMENTE, por meio do sistema de formulério eletrénico
padronizado disponivel no endereco eletrénico da ESP/CE (http://
www.esp.ce.gov.br), ou seja, os recursos que forem interpostos por
outros meios como Ouvidoria da ESP/CE, Central de Servigos da ESP/
CE, entre outros, ndo serdo apreciados considerando ainda o item
2.1.1, deste Edital.
7.7. O recurso, interposto fora do respectivo prazo, ndo sera aceito,
sendo considerados, para tanto, a data e o horério do sistema eletrénico
de recurso administrativo.
7.8. O recurso, interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo,
quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a decisdo.
7.9. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que
emitird um parecer on-line, deferindo ou indeferindo a contestacéo,
apresentada pelo candidato, sendo a banca soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.
7.10. O candidato tera acesso aos resultados de seus recursos somente
por meio do sitio da ESP/CE (www.esp.ce.gov.br) em sua érea de candidato.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E O RESULTADO FINAL
8.1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos.

8.2. Serdo considerados classificados, os candidatos aprovados, conforme
o item 6, deste Edital.

8.3. Ocorrendo empate de classificacdo em qualquer uma das etapas, 0
desempate, entre os candidatos, ocorrerd, levando-se em conta os critérios
abaixo relacionados, sucessivamente:

| — Primeira Etapa:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do
| doso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia

Il — Segunda Etapa:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paréagrafo Unico do Art.27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do
| doso);

b) maior nota da 12 Etapa;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.
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8.4. Apos o resultado final, caso o candidato seja convocado para
outorgar-se como bolsista, 0 mesmo, ou seu procurador legal (de posse
de procuragé@o publica expedida por Cartorio), devera imprimir sua ficha
eletronica de inscricéo, sua ficha de habilitag@o de curriculo e seu memorial
para, no ato da convocagdo, apresentar-se a Diretoria de Educacéo
Profissional em Salde- DIEPS, situada na Av. Antonio Justa, n°3161 -
Meireles, Fortaleza-CE, das 09h as 12h e das 13 h as 16h, com a copia
dos seguintes documentos, na forma que segue:

| — Documentos autenticados:

a) Copia do diploma de conclusdo do curso técnico, de graduacéo, de
especializagcdo, de mestrado, doutorado ou poés-doutorado (caso
informado);

b) Cdépia da carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) ou da carteira profissional emitida por entidade de classe (frente
€ Verso);

¢) Cépiado CPF (caso ndo o tenha informado em sua CNH ou Identidade);
d) Copia do Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica,
telefone, fatura de cartdo de crédito e etc...). Na auséncia de
comprovagdo anexar Declaracdo original firmada pelo titular da conta
confirmando o seu domicilio naquele endereco.

Il — Documentos ndo autenticados:

a) Curriculo Vitae ou Lattes atualizado;

b) Copia do cartdo da conta-corrente do Bradesco;

c) Copia ou declaragdo de registro do PIS, NIT ou PASEP;

8.4.1. Declaragdes ou Certidbes de conclusdo de graduagdo, especializagéo,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado serdéo aceitas, desde que conste
gue o aluno apresentou monografiadd TCC com éxito e esta aguardando a
expedicao do certificado e entregue por copia autenticada em cartdrio.
E com no méximo 06 (seis) meses de expedida

8.4.1.1. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu e seus respectivos
certificados de conclusdo somente seréo considerados de acordo com:
a) o art.5° e demais dispositivos pertinentes da Resolucéo n°12, do
Conselho Federal de Educacdo (CFE), de 06 de outubro de 1983, com
vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de 1999;
b) o art.6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°03, da
Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CES/
CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001,

c) o art.12 e demais dispositivos pertinentes da Resolucao n°01, da CES/
CNE, de 03 de abril de 2001, com vigéncia no periodo de 03 de abril de
2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art.1° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°01, da CES/
CNE, de 08 de junho de 2007, em vigéncia na data de expedicéo deste edital.
8.4.1.2. Somente serdo aceitos especializagbes com carga horéria minima
de 360 horas, conforme art.5° da Resolugdo n°1 de 08 de junho de 2007
do Conselho Naciona de Educagdo — CNE.

8.4.1.3. Com relagao aos documentos a serem apresentados, néo
autenticados em cartdrio, caso esses documentos tenham sido emitidos
eletronicamente (formato PDF por exemplo), deve-se apresentar, para
tanto, a copia do impresso original.

8.4.2. Os candidatos classificados, quando convocados, oportunamente,
deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no ato da assinatura de
outorga, TODOS OS DOCUMENTOS elencados no subitem 8.4, deste
Edital.

8.5. Se 0 candidato graduou-se ou obteve sua titulagdo no exterior, o
diploma devera ter sido validado, conforme dispde a legislacéo brasileira.
8.6. A documentacdo, tratada pelos subitens 8.4, 8.4.1, 8.4.1.1, 8.4.1.2
e 8.5, serd requisitada pela ESP/CE no caso do candidato inscrito ser
convocado para assumir a bolsa sob pena de desclassificagéo e eliminagdo
caso ndo apresente toda a documentagdo solicitada neste item e subitens
no prazo estipulado pela area

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Este Edital, e o resultado final, serdo divulgados no sitio da ESP/CE,
http://www.esp.ce.gov.br assim como no Diario Oficial do Estado.

9.2. Os aditivos, as corrigendas, os resultados preliminares, os definitivos
e o resultado final, serdo divulgados no sitio da ESP/CE, http://
Www.esp.ce.gov.br.

9.3. N&o sera admitido recursos contra o resultado final.

9.4. A homologagdo e a convocagdo serdo feitas por ato, EXCLUSIVO,
da ESP/CE.

9.5. A ESP/CE poderd, a seu critério, antes ou depois da homologagéo do
resultado final da selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, nao
assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo.

10. DAS CONVOCACOES E DO FINANCIAMENTO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, oportunamente,
para assumirem as bolsas, e quando da sua convocagdo apresentar o
documento constante no ANEXO VI deste Edital.

10.1.1. A ESP/CE entrar4 em contato com os candidatos a serem
convocados, oportunamente, para exercerem suas atividades, através
do e-mail, informado pelo candidato na ficha de inscricdo. Caso o
candidato ndo seja localizado ou n&o retorne o contato por e-mail, no
prazo, maximo, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do envio do
primeiro contato da ESP/CE por e-mail, seré considerado desistente.
Portanto, outro candidato, respeitando a ordem de classificacdo, sera
convocado.

10.1.2. O candidato desistente tera sua classificagdo cancelada, ficando
0 mesmo eliminado do processo seletivo.

10.2. As bolsas, a serem implementadas, serdo financiadas com recursos
oriundos do:

Nome do Projeto N°do MAPP PF FONTE
CURSO TECNICO DE PROTESE 2439082013 240401.102.2016C 91
DENTARIA Regizo 03

10.3. Caso deseje, o candidato, convocado, podera requisitar a
postergacdo de sua convocagdo, medida que o fara ocupar a Gltima
colocagdo entre os classificados no certame, respeitada a ordem de
classificagéo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A publicagdo, deste Edital, assim como a homologagéo do resultado
final serdo feitos, oficiamente, por meio do Didrio Oficial do Estado do
Ceara (DOE), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para
0 desconhecimento dos prazos e critérios neles assinalados.
11.2. A divulgag@o, deste Edital, assim como dos resultados preliminares
ou definitivos, das corrigendas e/ou aditivos e da homologacéo do
resultado final, referentes a esta sele¢éo, ocorrerdo também, por meio
do sitio da ESP/CE, no endereco eletronico http://www.esp.ce.gov.br.
Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento
dos prazos e critérios neles assinalados.
11.3. A inexatiddo das afirmativas, contidas em documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato, anulando-
se 0s atos, decorrentes da inscrigao.
11.4. Os candidatos, regularmente inscritos na selecdo, poderdo tirar
davidas, referentes a este Edital, através do e-mail,
edital272016@esp.ce.gov.br, ou acessando a nossa lista de perguntas
frequentes (FAQ), disponivel no sitio da ESP/CE (www.esp.ce.gov.br),
na opcdo Selecbes Publicas. Dlvidas referentes a este Edital, ndo seréo
dirimidas por meio de telefone ou nas dependéncias da ESP/CE e as
informacdes OFICIAIS para os candidatos, regularmente, inscritos na
selecdo, serdo informadas, EXCLUSIVAMENTE, no sitio da ESP/CE
(www.esp.ce.gov.br).
11.5. N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista
e a Escola de Salide Publica do Cear& Portanto, o valor recebido (bolsa)
ndo configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salério.
11.6. Oinicio das atividades do bolsista se dara posteriormente a assinatura
do Termo de Outorga
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia da Escola
de Salide Publica do Ceard (ESP/CE) ou pelo Conselho de Coordenacéo
Técnico-Administrativo (CONTEC).
11.8. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir sobre
quaisquer acdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e a respectiva selecéo.
Fortaleza-CE, 07 de julho de 2016.
Salustiano Gomes de Pinho Pessoa
SUPERINTENDENTE
Germana Gléria de Castro Portela e Silva
OAB/CE N°30.922
PROCURADORIA JURIDICA

EDITAL N°27/2016
ANEXO | — AREAS DE ATUACAO PREVISTAS

Area de Atuacdo |: Bolsa de Pesquisa e Inovagdo — Técnico — 20 horas

Cod.  Perfil Prazo Valor Formacéo e requisitos
1 Técnico em Protese 06 meses R$850,00 Candidatos com nivel
Dentéria (oitocentos e técnico em Prétese Dentéria.

cinquenta reais)
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EDITAL N°©27/2016

ANEXO Il — CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividades

Datas provaveis

Area de Atuagio Atribuigdes

 Executar outras atividades correlatas, necessérias ao desenvolvimento do(s)
Curso(s) Técnico(s) da DIEPS;
 Desenvolver atividades de extensfo e investigagéo cientifica

Inscricdes

12 Etapa — Periodo de preenchimento
das informagdes do curriculo

12 Etapa — Periodo de entrega da
validagéo de documento de
comprovagé@o académica

12 Etapa — Divulgacéo do
resultado preliminar

12 Etapa - Periodo de recurso contra o
resultado preliminar da 12 Etapa

12 Etapa — Divulgagéo do resultado
definitivo da 12 Etapa

22 Etapa - Periodo de preenchimento do
memorial descritivo(somente para os
classificados na 12 Etapa)

22 Etapa — Divulgagéo do
resultado preliminar

22 Etapa — Periodo de recurso contra o
resultado preliminar da 22 Etapa

Divulgagdo do resultado definitivo
da 22 etapa e resultado final

De 14 de julho até as 12h do dia 19 de julho de
2016

Exclusivamente pela internet através do sitio da
ESP-CE (www.esp.ce.gov.br) na secéo de Selectes
Publicas/Em andamento

De 14 de julho até as 12h do dia 19 de julho de
2016

Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/CE (www.esp.ce.gov.br) na secéo de Selectes
Publicas’Em andamento

De 14 de julho até as 16h do dia 20 de julho de
2016

Exclusivamente no DIEPS - ESP/CE sito naAv.
Antonio Justa, 3161 - Meireles, Fortaleza-CE das
9h as 11h e das 13h as 16h.

Até as 15h do dia 21 de julho de 2016
Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/CE (www.esp.ce.gov.br) na secéo de Selectes
Publicas’Em andamento

De 08h do dia 22 de julho até as 12h do dia 25 de
julho de 2016

Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/ICE (www.esp.ce.gov.br) na secéo de Selectes
Publicas’Em andamento

Até as 15h do dia 26 de julho de 2016
Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/CE (www.esp.ce.gov.br) na secéo de Selectes
Publicas’Em andamento

De 27 de julho até as 12h do dia 29 de julho de
2016

Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Selecdes Publicas’Em Andamento.

Até as 15h do dia 01 de agosto de 2016
Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/CE (www.esp.ce.gov.br) no menu principal
Selecdes Publicas’Em Andamento.

De 08h do dia 02

de agosto até as 12h do dia 04 de agosto de 2016
Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/ICE (www.esp.ce.gov.br) na secéo de Selectes
Publicas/Em andamento

Até as 15h do dia 05 de agosto de 2016

Exclusivamente, pela internet, através do sitio da
ESP/CE (www.esp.ce.gov.br) na secéo de Selectes
Publicas’Em andamento

EDITAL N°©27/2016

ANEXO IIl — QUADRO DE ATRIBUIGOES

Area de Atuagio Atribuigdes

« Assumir como orientador de estégio da(s) Unidade(s) Didética(s), A(S)
qual(is) dispde de habilidades comprovadas;

« Participar da elaboragdo dos materiais pedagogicos/didéticos em
consonancia.com as orientagdes da Coordenagio dos Cursos Técnicose com
aDIEPS

« Apresentar a DIEPS rdlatdrios de desenvolvimento dos cursos e resultados
obtidos;

* Participar do plangiamento e da execucéo da orientagéo do estégio de
modo a sdtisfazer os objetivos propostos pelo projeto;

« Participar do plangjamento, acompanhamento e da avaiagéo da
gorendizagem dos dunos, com base no desenvolvimento de competéndias,
conforme perfil de condusfo do curso;

 Apressntar & Coordenacgo do Curso os planos de aul, as frequéncias e
avdiagdes dos aunos nos prazos estabe ecidos;

* Paticipar da operaciondizacéo dos projetos da DIEPS;

* Manter-se informado sobre as normas e os procedimentos da ESPICE;

EDITAL N°27/2016

ANEXO IV — QUADRO DE PONTUAGAO DA 12 ETAPA

Item Tipo Pontuacéo Pontuacéo
Minima méxima
(por item informado)
1 CURRICULO ACADEMICO
11 Cursos extracurriculares na &ea de endno gou salide de, no 0,20 1,00
minimo 40 (quarenta) horas aula
12  Paticipacédo em Congressos e jornadas. 050 1,00
2 CURRICULO PROFISSIONAL
21  Experiéncia comprovada na funcéo de técnico em prétese 1,50 6,00
dentéria (por cada 1 (hum) ano de experiéncia)
22  Experiéncia comprovada em aividades de acompanhamento 1,00 2,00
de estégio curricular obrigatdrio (por cada 6 (seis)
meses de experiéncia).
TOTAL 10 pontos

EDITAL N°©27/2016

ANEXO V — QUADRO DE PONTUAGAO DA 22 ETAPA

Item Item Pontuacéo Pontuacéo
Minima méxima
1 Seguranca no contexto e na demonsiragéo de dominio, 0,10 2,00
quanto a0 memorid gpresentado
2 Capacidade de agregar informagdes préicas sobre 0 0,10 250
memorid exposto
3 Articulagdo do raciocinio e capacidade de argumentagéo 0,10 200
4 Emprego adequado da linguagem 010 1,00
5 Clareza na exposicio dos anseios quanto a sua participacéo 0,10 250
nas apdes a serem desenvolvidas de acordo com as
necessidades do projeto
TOTAL 10 pontos

EDITAL N°©27/2016

ANEXO VII — COMPROVANTE DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS QUANDO DA COMPROVACAO DA
HABILITACAO DE CURRICULO
Eu ,candidato(a)
ao Banco de Colaboradores (modalidade Bolsa de Pesquisa e Inovagéo
em Tecnologias Educacionais) da Diretoria da Educacdo Profissional
em Salde (DIEPS) por meio da Escola de Salide Publica do Ceard, com
0 numero de inscricéo , reconhego que é de
minha exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas
e que os documentos pontuados no ANEXO IV por mim sdo verdadeiros
e vélidos na forma da lei, identificados pelos subitens correspondentes
a formagao académica e profissional e organizadas na ordem sequencial
dos subitens que se apresentam no Quadro de Pontuagéo do referido
ANEXO num total de_ - folhas, que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de
conformidade com a andlise dos titulos/experiéncia pela banca
examinadora, com vistas a classificacdo no certame quando da minha

convocagéo.

1. Que os documentos exigidos no subitem 8.4, | sdo verdadeiros e
vélidos na forma da lei, s@o copias autenticadas e que os documentos
exigidos no subitem 8.4, |l sdo copias verdadeiras e vélidas na forma da
lei.

2. Certificados exigidos para comprovacdo da formacéo
académica (sempre da menor titulagdo para maior EX.
Técnico,Graduacgdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pés
Doutorado).
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Item Detalhar documentacdo entregue de acordo com os subitens
CURRICULO ACADEMICO

1 (Descricao completa dos documentos entregues e pontuados — Titulo do Valor Valor Valor
documento, Data de participacéo, carga horaria e periodo e etc.) maximol(lll pretendidol] obtido(l
CURRICULO PROFISSIONAL

2 (Descricao completa dos documentos entregues e pontuados — Titulo do Valor Valor Valor
documento,Data de participagéo, carga horéria e periodo e etc.) maximol(lll pretendidol] obtido(Ml

TOTAL GERAL DA PONTUAGAO

[0 Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuacéo).

I Campos de preenchimento exclusivo do DIEPS.

Local e data

Assinatura do candidato(a)

Assinatura da area

*kkk kkk k)%

TERMO DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°18/2016
O SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto
Estadual n°31.129, de 21 de fevereiro de 2013, apls a necessaria vista e
conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e ap6s a realizacéo
do processo seletivo simplificado para a selecdo de um banco de
colaboradores para atender (na modalidade Bolsa de Extens&o
Tecnolégica), quando convocado, demandas do Técnico de Radiologia
da Diretoria de Educagéo Profissional em Salde (Dieps), da Escola de
Saude Publica do Ceard (ESP/CE), HOMOLOGA o resultado final
do referido certame, conforme, lista anexa, realizado sob a égide do
Edital pertinente n°18/2016, para que produza seus reais e legais efeitos.
Dado e passado no Gabinete da Superintendéncia da Escola de Saude
Pulblica do Ceard, aos 06 dias do més de julho de 2016.

Registre-se e publique-se.
Salustiano Gomes de Pinho Pessoa
SUPERINTENDENTE

RESULTADO FINAL
EDITAL 18/2016 — BANCO DE COLABORADORES — DIEPS

AREA DE ATUAGCAO |: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA —
GRADUAGAO — 20 HORAS

CLASSFHCAGAO INSCRIGAO CANDIDATO(A) NOTA
FINAL
1 623916029896  FRANCISCOANDERSON CARVALHO DE LIMA 7.70

AREA DE ATUACAO Il: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA
— GRADUAGAO - 40 HORAS

CLASSFCAGAO INSCRIGAO CANDIDATO(A) NOTA
FINAL
1 763210029780  FABIANA ARAUJO NOGUEIRA 6.14

AREA DE ATUACAO I1l: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA
— ESPECIALIZACAO — 20 HORAS

CLASSFCAGAO INSCRIGAO CANDIDATOS(A) NOTA

FINAL
1 711427029788 ROBERTA DUARTE MAIA BARAKAT 9.08
2 730040029817 HEVYLA SANDY COSTA LIMA 860
3 586450029763  FRANCISCA HELENA LIMA PEREIRA 7.65

AREA DE ATUACAO IV: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA
— ESPECIALIZACAO — 40 HORAS

TERMO DE HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N©24/2016
A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto
Estadual n°31.129, de 21 de fevereiro de 2013, apls a necessaria vista e
conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e ap6s a realizacéo
processo seletivo simplificado para formagdo um banco de colaboradores
de profissionais da area da enfermagem e educacgéo para atenderem,
guando convocados, demandas de formac&o profissional e educagao
profissional e educacéo permanente em salde para o Curso Técnico de
Agente Comunitéario em Saude da Diretoria de Educacd@o Profissional
em Saude (Dieps), da Escola de Saude Publica do Ceara (ESP/CE),
HOMOLOGA o resultado final do referido certame, conforme
lista anexa, realizado sob a égide do Edital pertinente n°24/2016, para
que produza seus reais e legais efeitos. Dado e passado no Gabinete da
Superintendéncia da Escola de Salide Publica do Ceara, ao 04 dias do més

de julho de 2016.
Salustino Gomes de Pinho Pessoa
SUPERINTENDENTE — RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.

Resultado Final
Edital 24/2016 — Banco de Colaboradores — DIEPS

Area 1 — Bolsa de Extensdo Tecnoldgica — Graduagéo 40h

CLASSFCAGAO INSCRIGAO CANDIDATO NF
1 472106030421 MARIA JANAINA NOROES DE SOUSA 800
2 696219030374 IRANEUDE DE SOUSA LIMA 6.60
3 682340030444  TAMIRESREBECA FORTE VIANA 5.80

Area 2 — Bolsa de Extensdo Tecnoldgica — Especialista 20h

CLASSFCAGAO INSCRIGAO CANDIDATO NF
1 077600030445 ~ PAULO AYSLEN NASCIMENTO DE MACEDO 890
2 110400030098  VANIA MARIA CAVALCANTE DE SOUSA 885
3 143299030031 LORENA SOUSA SOARES 855
4 788219029989  RENATA LUZIA CAVALCANTE COSTA 825
5 OSMAR ARRUDA DA PONTE NETO 810
6 879320030174  DANIELLE FEITOSA ARAUJO 7.40
7 201620030108 ELIANA CAMPELLO FERREIRA DA ROCHA 725
8 586450030087  FRANCISCA HELENA LIMA PEREIRA 725
9 405456030219 KARLA CAMILA LIMA DE SOUZA 645
10 369130030085  CAMILA ALMEIDA NEVES DE OLIVEIRA 6.25
11 048912030242  REGINA DUARTE SOARES 6.15

Area 3 — Bolsa de Extensdo Tecnoldgica — Especialista 40h

CLASSFCAGAO INSCRIGAO CANDIDATOS(A) NOTA - "
FINAL CLASSFICAGAO INSCRIGAO ~ CANDIDATO NF
1 48610020899  CANDIDO SAMPAIO DE CASTRO NETO agn | 1 846710030173 CAMILA MASCARENHASMOREIRA 942
2 278640020182  NAIANE DE SOUZA OLIVEIRA 9.28
3 658462030473  ROBERTA DINIZ NOGUEIRA RIBEIRO 9.14
*kk kkk kkkx 4 884553080463  FRANCILETE VIANA GOMES 9.00
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CLASSFCAGAO INSCRIGAO CANDIDATO NF
5 290605029958 DIANA MARIA DE ALMEIDA LOPES 830
6 40498508454  MARIA ELISANGELA ALBUQUERQUE SILVA 8.10
7 586620030269  CLARA WIRGINIA DE QUEIROZ MOURA 755
8 337140030157  PATRICIA MAIA DA SILVA VIEIRA 6.65
9 756940030256  MONAISA DENISE ALBUQUERQUE JANUARIO 660
10 731040030446 SABRINA RAQUEL DE LIMA ANDRADE 5.80

[
=

Assinatura do Coordenador/Supervisor da Area

*kk*k k*kk *k%

SECRETARIA DA SEGURANGAPUBLICAE
DEFESA SOCIAL

PORTARIA N°756/2016-GS - O SECRETARIO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o 812 do Art.6° da Lei 15.797, de 27/05/2015,
considerando o disposto nos respectivos Editais dos Concursos
Publicos para preenchimento das vagas nos cargos de 1° Tenente da
Policia Militar do Cearé e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceara em que os candidatos aprovados seréo |lotados nas unidades
da capital ou do interior do estado, conforme conveniéncia da
Administragdo Publica, considerando ainda a necessidade de
classificar de forma coerente e razoavel os 1° Tenentes da PMCE e
CBMCE, que serdo nomeados por Ato Governamental, RESOLVE
instituir os critérios objetivos a serem utilizados para
classificacdo dos novos Oficiais das Corporacdes Militares
de acordo com as necessidades operacionais em todo territério do
Estado do Cear& 1. A classificagdo dos 1° Tenentes tera por base a
necessidade operacional de efetivo nas Unidades da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar - UPM/UBM, observando a ordem
classificatoria final dos candidatos no Curso de Formagéo
Profissional para a Carreira de Oficial das Corporacdes Militares,
observados os demais critérios desta Portaria; 2. As vagas disponiveis
nas unidades militares sdo as constantes no Anexo | — Vagas
disponiveis para Lotagéo dos Oficiais da Policia Militar do Ceara e
Anexo |l - Vagas disponiveis para Lotac@o dos Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceard, desta Portaria; 3. O Coronel
Comandante Geral das respectivas Corporagdes realizaro reunioes,
para o preenchimento das vagas conforme o disposto nesta Portaria;
4. O Oficial, apds a classificacéo, devera permanecer na unidade
por um periodo minimo de 01 (um) ano, podendo ser removido por
interesse da Corporacao, devidamente motivado pelo respectivo
Coronel Comandante Geral; 5. Os casos omissos serdo solucionados
pelo Secretério da Segurancga Publica e Defesa Social. SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 27
de junho de 2016.

Lauro Carlos de Araljo Prado
SECRETARIO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
Republicada por incorrecéo.

ANEXO | - VAGAS DISPONIVEIS PARA LOTACAO DOS OFICIAIS
DA POLICIA MILITAR DO CEARA

1. Para o comando de Policiamento da Capital — CPC estéo
disponibilizadas 51 (cinquenta e uma) vagas, distribuidas da seguinte
maneira:

AREA UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
Comando de 5° BPM (Centro) 13Cia/5° BPM (Centro) 3
Policiamento 22 Cial5° BPM (Montese) 3
da Capital - CPC 32 Cial5° BPM (Pirambu) 3
42 Cial5° BPM (Antonio Bezerra) 1

6°BPM 12 Cial6° BPM (Maraponga) 3

(Conj. Esperanca) 22 Cial6° BPM (Provisoriamente no BTL) 2

32 Cia/6° BPM (Damas) 2

42 Cial6® BPM (Parangaba) 2

8°BPM 12 Cia/8° BPM (Praia de Iracema) 3

(Aldeota) 22Cial8° BPM (Cais do Porto) 2

32 Cial8° BPM (Joaquim Tévora) 3

42 Cial8° BPM (Papicu) 3

16°BPM 12 Cia/16° BPM (Messejana) 2

(Messejana) 22 Cial16° BPM (Tancredo Neves) 3

32Cial16° BPM (Edson Queiroz) 2

42 Cial16° BPM (Alagadico Novo) 3

17°BPM 12 Cia/17° BPM (Provisoriamente no BTL) 2

(Conjunto Ceard) 22 Cial17° BPM (Provisoriamente no BTL) 3

32 Cial17° BPM (Provisoriamente no BTL) 3

42 Cial17° BPM (Provisoriamente no BTL) 3

TOTAIS 5 20

a1
=

2. Para o comando de Policiamento Metropolitano - CPM estdo
disponibilizadas 18 (dezoito) vagas, distribuidas da seguinte maneira:

AREA UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
Cmdo. De Pol. 12°BPM 12 Cia/12° BPM (Caucaia) 2
Metropolitano (Caucaia) 22 Cial12° BPM (Provis. em Caucaia) 2
32 Cial12° BPM (S&o G. do Amarante) 2

43 Cial12° BPM (Pecém) 2

14°BPM 12 Cial14° BPM (Maracanall) 2

(Maracanat) 22 Cial14° BPM (Maranguape) 1

32 Cia/14° BPM (Pacatuba) 2

15°BPM 12Cial/15° BPM (Eusébio) 2

(Eusébio) 22 Cial15° BPM (Pacajus) 2

32 Cia/15° BPM (Cascavel) 1

TOTAIS 3 10 18

3. Para 0o Comando de Policiamento do Interior: Regido Norte — CPI-
Norte est8o disponibilizadas 28 (vinte e oito) vagas, distribuidas da

seguinte maneira:

AREA UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
CPI NORTE 3°BPM 12Cia/3° BPM (Sobral) 3
(Sobral) 22 Cial3° BPM (Tianguéd) 2

32 Cia/3° BPM (Camocim) 1

42 Cia/3° BPM (Massapé) 2

4°BPM 12 Cia/4° BPM (Canindé) 2

(Canindé) 22 Cial4° BPM (Baturité) 2

32 Cia/4° BPM (Guaramiranga) 2

42 Cial4° BPM (Boa Viagem) 2

7°BPM 12Cial7° BPM (Cratels) 1

(Cratels) 23 Cial7° BPM (Nova Russas) 2

32 Cial7° BPM (Santa Quitéria) 2

11°BPM 12 Cia/11° BPM (Itapipoca) 2

(Itapipoca) 22 Cial11° BPM (Paracuru) 2

32 Cia/11° BPM (Acarali) 2

42 Cial11° BPM (Pentecoste) 1

TOTAIS 4 15 28

4. Para 0 Comando de Policiamento do Interior: Regido Sul — CPI-Sul
estao disponibilizadas 32 (trinta e duas) vagas, distribuidas da seguinte

maneira:
AREA UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
CPI SUL 1°BPM 12Cial1° BPM (Russas) 1
(Russas) 22 Cial1° BPM (Aracati) 2
32 Cia/1° BPM (Jaguaribe) 2
42 Cial1° BPM (Limoeiro do Norte) 2
2°BPM 13 Cial2° BPM (Juazeiro do Norte) 3
(J. do Norte) 22 Cial2° BPM (Barbalha) 2
32 Cia/2° BPM (Brejo Santo) 2
42 Cial2° BPM (Campos Sales) 1
52 Cia/2° BPM (Crato) 2
9°BPM 12 Cial9° BPM (Quixadd) 2
(Quixadd) 22 Cial9° BPM (Senador Pompeu) 2
32 Cial9° BPM (Morada Nova) 1
10°BPM 12Cia/10° BPM (Iguatu) 1
(Iguatu) 22 Cial10° BPM (Ico) 1
32 Cial10° BPM (Vérzea Alegre) 2
13°BPM 12 Cia/13° BPM (Taud) 2
(Taud) 22 Cial13° BPM (Parambu) 2
32 Cia/13° BPM (Mombaga) 2
TOTAIS 5 18 32

5. Para 0 Comando de Policiamento Comunitario — CPCOM estao
disponibilizadas 22 (vinte e duas) vagas, distribuidas da seguinte maneira:

AREA UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
Cmdo. de Pol. 1°BPCOM 22 Cial1° BPCOM (Messejana) 1
Comunitério (Fortaleza) 52Cial1° BPCOM (Centro) 1
62 Cia/1° BPCOM (Vila Velha) 1

92 Cial1° BPCOM (Conjunto Ceard) 1

2°BPCOM 12 Cia/2° BPCOM (Caucaia) 1

(Caucaia) 22 Cial2° BPCOM (Maracanali) 1

32 Cial2° BPCOM (Maranguape) 1

42 Cia/20 BPCOM (Cascavel) 1

5% Cial2° BPCOM (Eusébio) 1

62 Cia/2° BPCOM (Pacatuba) 1

72 Cial2° BPCOM (S0 G do Amarante) 1

3°BPCOM 12 Cia/3° BPCOM (Quixadd) 1

(Quixada) 22Cial3° BPCOM (Russas) 1

32 Cia/3° BPCOM (Aracati) 1

4°BPCOM 12Cial4° BPCOM (Sobral) 1

(Sobral) 22 Cial4° BPCOM (Itapipoca) 1

32 Cial4° BPCOM (Canindg) 1

42 Cial4° BPCOM (Tiangud) 1

62 Cial4° BPCOM (Cratelis) 1

5°BPCOM 12 Cia/5° BPCOM (Juazeiro do Norte) 1

(Juazeiro do Norte) 22Cial5° BPCOM (Crato) 1

32 Cial5° BPCOM (lguatu) 1

TOTAIS 5 22 22
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6. Para o Batalhdo de Policiamento de Divisas — BPD estéo
disponibilizadas 11 (onze) vagas, distribuidas da seguinte maneira:

AREA UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
POLICIAMENTO BPD 12 Cia/lBPD (Penaforte) 2
DE DIVISAS 22 CialBPD (Ipaumirim) 2
32 Cia/BPD (Chaval) 2
43 CialBPD (Crateis) 2
52 Cia/BPD (Limoeiro do Norte) 1
62 Cia/BPD (Parambu) 2
TOTAIS 1 6 11

7. Para o Comando de Policiamento Especializado — CPE estéo
disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas, distribuidas da seguinte
maneira:

UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
RPMONT 1° Esquadréo de Pol. Montada 1
2° Esquadréo de Pol. Montada 1
3° Esquadréo de Pol. Montada 1
4° Esquadréo de Pol. Montada 1
BPTUR BPTUR 10
BPE 12 Cia/lBPE (Fortaleza) 2
22 CialBPE (Fortaleza) 2
BPGEP (Interior/Metropolitana) 12 CialBPGEP (Aquiraz) 2
22 CialBPGEP (Aquiraz) 2
22 CialBPGEP (Aquiraz) 2

4 10

N
5

8. Para o Batalh&o de Policiamento Rodoviario — BPRE estdo
disponibilizadas 04 (quatro) vagas, distribuidas da seguinte maneira:

UNIDADE SUBUNIDADE VAGAS
BPRE (Capital) 12 Cia/BPRE (Fortaleza) 2
22 CialBPRE (Fortaleza) 2
1 2 4
9. RESUMO:
RESUMO

VAGAS PARA LOTAGAO 190

FSC°C126031

ANEXO Il - VAGAS DISPONIVEIS PARA LOTAGAO DOS
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO CEARA

MUNICIPIO UNIDADE OPERACIONAL VAGAS
Fortaleza 1°GB/13SB — Jacarecanga 6
Fortaleza 1°GB/13SSMAR —Mucuripe 3
Fortaleza 1°GB/23SB —Mucuripe 1
Fortaleza 1°GB/3%SB — Messgjana 1
Fortaleza 1°GB/4%SB — José Walter 1
Fortaleza 1°GB/5%SB — Conjunto Ceara 1
Fortaleza GSU — Maraponga 3
Fortaleza NBS —MouraBrasil 5
Maracanal 2°GB/1°SB 3
Caucaia 2°GB/3*SB — Secéo de Guarda Vidas 1
Caucaia 2°GB/3%SB — Segéo de Incéndio 1
Itapipoca 3GB/5°SB 3
Canindé 3°GB/6°SB 2
Juazeiro do Norte 5°GB/1°SB 2
Crato 5°GB/2°SB 1
TOTAL 34

*kkk kkk k)%

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016 PMCE.
CONCURSO PUBLICO PARA IN-
GRESSO NO CARGO DE SOLDA-
DO PM DA CARREIRA DE PRACAS
POLICIAIS MILITARES DA POLI-
CIA MILITAR DO CEARA (PMCE).
A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
(SSPDS), por intermédio daACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA
PUBLICA (AESP), e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG), no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica a
abertura das inscrigdes e estabelecem normas para a realizacéo do
concurso publico destinado ao provimento de cargos de Soldado PM da
Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceard (PMCE), de acordo com
as normas estabelecidas na Constituicdo Federal, Constituicéo Estadual,
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n°13.729, de 11 de janeiro
de 2006 e suas alteragdes), Lei de Promogdo dos Militares Estaduais do
Ceara (Lei n°15.797, de 25 de maio de 2015), Codigo Disciplinar da
Policia Militar do Cearé (Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003),

Lei de Ensino (Lei n°15.191, 19 de julho de 2012), Decreto n°31.276,
de 13 de agosto de 2013; Decreto n°31.506, de 09 de julho de 2014;
Portaria n°1274/2015 — GS, de 15 de outubro de 2015; Regime Académico
da Academia Estadual de Seguranca Publica, em vigéncia; Instrucao
Normativa n°01/2011, de 09 de novembro de 2011, e legislag&o
complementar pertinente & matéria e, em particular, as normas,
condicoes e disposicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera
executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo
Vidigal, n°966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR,
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br. O certame também
serd coordenado pela Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social do Estado do Ceard, com interveniéncia da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara, e pela Secretaria do
Planejamento e Gesté@o do Estado do Ceard, de conformidade
com as normas, condi¢cdes e disposicdes estabelecidas neste
Edital.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos de
Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara
(PMCE), de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao
do resultado final da 12 Turma do concurso, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Puablica, conforme conveniéncia e
oportunidade.

1.3 A realizag8o das etapas e fases desse concurso séo da
responsabilidade técnica e operacional do Instituto AOCP, com
excegdo do Curso de Formagdo Profissiona para a Carreira de
Pracas Policiais Militares — CFPCP-PM, da atribui¢do da nota
de avaliagdo de conduta e do conceito apto ou inapto nas
componentes curriculares préticas: tiro policial defensivo, defesa
pessoal, educagdo fisica militar e Direcdo Veicular Aplicada a
Atividade Policial Militar, que serao de responsabilidade da
AESP/CE, edainvestigacdo socia que estaraacargo da Secretaria
da Segurancga Publica e Defesa Social, obedecidas as hormas
deste Edital.

1.4 A selecdo de que trata este Edital compreendera as seguintes

Etapas e Fases, conforme se segue:

A primeira etapa constara dos exames intelectuais (prova

objetiva da 12 etapa), de carater classificatério e eliminatorio,

conforme o disposto no item 10;

A segunda etapa constarda de exames médico-odontol 6gico,

biométrico e toxicoldgico (inspe¢do de saide), de caréter

eliminatério, conforme o disposto no item 11;

A terceira etapa constara do Curso de Formagéo Profissional,

de caréter classificatorio e eliminatério, conforme o disposto

no item 12, durante o qual serdo realizadas as seguintes fases:

1.4.3.1 Avaliag8o Psicoldgica, de caréter eliminatério, conforme o
disposto no item 13;

1.4.3.2 Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio,

conforme o disposto no item 14;

Investigagdo Social, de carédter eliminatério, a ser realizada

pela Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social, conforme

o disposto no item 15;

1.4.3.4 Avaiag&o de Verificagdo de Aprendizagem, também denominada

Avaliacéo do Curso de Formagao Profissional (ACFP), de

caréter classificatorio e eliminatério, conforme o disposto no

item 16.

Para aprovag@o no Curso de Formagéo Profissional, o candidato

deveréa obter pontuacéo minima na Avaliac@o de Verificacéo de

Aprendizagem e na Nota de Avaliagdo de Conduta, conforme

estabelecido no Plano de Ac&o Educacional — PAE, do respectivo

curso, a cargo da Academia Estadual de Segurancga Publica do

Ceard — AESP/ICE, bem como neste Edital.

1.5 O Anexo | deste Edital refere-se aos contelidos programaticos
da prova objetiva, da 12 Etapa.

1.6 O Anexo Il deste Edital contém o modelo de atestado médico
para a avaliagdo de capacidade fisica.

1.7 O Anexo Il deste Edital contém a FIC — Ficha de Informactes
Confidenciais da investigag@o social.

1.8 Né&o seré@o fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes
arespeito de datas, locais e horéarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1433

1435
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2. DO CARGO
2.1 O cédigo do cargo, 0 cargo, 0sS requisitos minimos e a
remuneracdo inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1
NIVEL MEDIO
Céd.do Cargo RequisitosMinimos Remuneragéo
Cargo Inicia Bruta
201 Soldado da Carreira Ensino Médio Completo (antigo segundo R$3.134,58
de Pragas da Policia  grau) ou curso médio/técnico equivalente,
Militar do Ceara comprovado por meio de certificado,
devidamente registrado, de conclusdo do
curso, expedido por instituig&o de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
2.2 A taxa de inscrigdo terd o seguinte valor:
TABELA 2.2
Cargo Valor da taxa de inscrigéo

Soldado da Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceara

R$100,00

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

Descricao Suméria das Atribuicdes do Cargo: Executar o
policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas
autoridades policiais competentes, com observancia dos
principios da legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de
assegurar o cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a
manutengéo da ordem publica, em todas as suas modalidades,
para inibir os atos atentatorios contra pessoas, bens e meio
ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos,
atuando conforme as missdes institucionais previstas nas
Constituicdes Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares
Estaduais do Ceara (Lei n°13.729/2006 e suas alteragoes),
no Codigo Disciplinar dos Militares Estaduais do Ceara (Lei
n°13.407/2003) e nas demais normas legais e
regulamentares aplicaveis aos policiais militares do Ceard,
notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranca
Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-
Geral da Corporacao, dentro de suas respectivas
competéncias.

Condicdes Gerais de Exercicio do Cargo: Trabalhar tendo
contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em
equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a
céu aberto, com sol ou chuva, a pé, montado, embarcado ou
em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horéarios
diversos (diurno, noturno ou em rodizio de turnos), em datas
de feriados e finais de semana, além de atuar em condic¢des
de pressé@o e de risco, com possibilidade de contagio de
moléstias e de morte em sua rotina de trabalho. A jornada é
em regime de dedicacédo exclusiva, submetida a sistemética
de expedientes e de plantdes diurnos e noturnos, de longa
duracdo, enquanto necessario for para finalizar o servico
policial.

Regime de Trabalho: o regime de trabalho € de dedicacdo integral
e exclusiva, incompativel com o exercicio de qualquer outra
atividade publica ou privada e pela permanente expectativa de
convocacgdo em situacOes excepcionais e emergenciais.

DASVAGAS

O concurso publico de que trata o presente Edital se destina ao
provimento de até 4.200 (quatro mil e duzentos) cargos de
Soldado PM da Carreira de Pracgas da Policia Militar do Ceara
(PMCE), vagos e criados pela Lei n°16.010, de 05 de maio de
2016, publicada no Diério Oficial do Estado de 09 de maio de
2016.

Ser&o oferecidas, conforme segue na Tabela 3.1, a seguinte
quantidade e distribuicdo de vagas para o Curso de Formagao:

TABELA 3.1

Quantidade de vagas por ano e por sexo para cada turma

Turma

Ano Sexo Masculino Sexo Feminino Total

KRR

2016
2017
2018

Até 1.330
Até 1.330
Até 1.330

Até 70
Até 70
Até 70

Até 1.400
Até 1.400
Até 1.400

Total Geral Até 3.990 Até 210 Até 4.200

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3
4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

Apbs homologacéo do resultado final da 32 turma do presente
concurso publico, os demais candidatos remanescentes das
convocagdes para a inspegdo de salide e, por conseguinte, nao
convocados para realizagdo da matricula no Curso de Formagéo,
serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo
aguma.

N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
tendo em vista as peculiaridades do exercicio das funcdes
inerentes ao cargo de Soldado da Policia Militar do Cear&.
Nas trés turmas, considerar-se-a a distribuicdo das vagas na
proporcéo de 95% (noventa e cinco por cento) para 0 Sexo
masculino e de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino.
O curso de formacdo serd executado conforme disposicdes do
item 12.

Os candidatos aprovados no concurso publico regulado por este
Edital, e que venham a ser incorporados aos quadros da Policia
Militar, terdo exercicio funcional em qualquer Organizacéo
Policial Militar da Capital, da Regido Metropolitana de Fortaleza
ou do Interior do Estado do Ceara.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

S&o requisitos béasicos para investidura no cargo de Soldado da
Carreira de Pragas da Policia Militar do Ceara, conforme
disposto no Estatuto dos Militares Estaduais do Cear&

Ser aprovado no concurso publico, tendo obtido aprovacdo em
todas as suas etapas e fases;

Ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato
do sexo masculino;

Estar quite com as obrigagdes eleitorals;

Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
conforme os requisitos minimos constantes na Tabela 2.1 deste
Edital;

Ter, na data de inscri¢do no Curso de Formagdo para o qua foi
convocado, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, no
primeiro dia de inscrigéo do concurso, idade inferior a 30 (trinta)
anos,

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

Nao ter sido isentado do servigco militar por incapacidade
definitiva;

Possuir honorabilidade compativel com a situacéo de futuro
militar estadual, tendo, para tanto, boa reputacéo social e néo
estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em
inquérito policial;

Ter concluido, na data da posse, o ensino médio, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, conforme os requisitos minimos
constantes na Tabela 2.1 deste Edital;

Ser portador de carteira nacional de habilitagéo classificada, no
minimo, na categoria “B”, na data da matricula no Curso de
Formacéo Profissional, conforme Estatuto dos Militares
Estaduais do Cearg;

N&o ser, nem ter sido, condenado judicialmente por prética
criminosa;

N&o ter sido licenciado de Corporacdo Militar ou das Forgas
Armadas no comportamento inferior ao “bom”;

N&o ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio “a bem
dadisciplind’, “abem do servigo publico” ou por deciso judicial
de qualquer 6rgéo publico, da Administracdo direta ou indireta,
de Corporagdo Militar ou das Forgas Armadas;

Ter, no minimo 1m62cm de altura, se candidato do sexo
masculino, e 1Im57cm de altura, se candidata do sexo
feminino;

Se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido da realizacdo
do Curso de Formagéo Profissional, devido a incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos, conforme prevé o
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (art.10, inciso XI, da
Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006);

Ter conhecimento da legislacdo militar, conforme dispuser o
Edital do Concurso;

Atender a outras condi¢des previstas no Estatuto dos Militares
Estaduais, que tratam de ingresso especifico, conforme cada
Quadro ou Qualificacéo;

A investidura no cargo publico fica condicionada a aptidéo na
inspecdo médica admissional a ser realizada por junta da pericia
médica do Estado;

Cumprir as normas, condicOes e disposicoes deste Edital.
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5.2

521

5.3

5.4

5.5

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, nos termos das Leis
estaduais n°11.551/89, n°12.559/95, n°13.844/06 e n°14.859/
10, para o candidato que enquadrar-se nas seguintes categorias:
1) Categoria A: Servidor Pablico do Estado do Ceara (Lei
N°11.551/89);

2) Categoria B: Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei
N°12.559/95);

3) Categoria C: Alunos que estudam ou concluiram seus estudos
em entidades de ensino publico (Lei N°13.844/06);

4) Categoria D: Pessoa Hipossuficiente (Lei N°14.859/10);

5) Categoria E: Aluno cuja familia perceba renda de até 2 (dois)
salérios minimos (Lei N°©13.844/06).

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricéo sera realizada
somente via internet no periodo das 8h do dia 22/07/2016 até
as 23h59min do dia 28/07/2016, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de
Solicitag8o de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Para os candidatos que nao tém acesso a internet sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscri¢éo situado no Endereco:
Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923 — Ed. Lobras,
Centro, Fortaleza/CE, que funcionara das 8h as 12h e das 13h
as 17h, horéario local de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira,
do dia 22/07/2016 ao dia 23/08/2016, exceto feriados.

O candidato interessado em obter a isen¢d@o da taxa de inscri¢ao
dever&

a) optar pelo link especifico do Formuléario de solicitacéo da
isengd@o, conforme uma das condic¢des previstas nos itens 5.4,
5.5, 5.6, 5.7 ou 5.8, e preencher de forma completa e correta
o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao;
a.l) o candidato deverd informar corretamente o CEP do seu
endereco residencial, podendo consulté-lo através do link: http:/
/www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/
buscaCep.cfm;

a.2) possuir, dentre outros requisitos exigidos em edital, a idade
inferior a 30 (trinta) anos, no primeiro dia de inscri¢do no
concurso. O candidato que, porventura, ndo satisfaca esse limite
etario, ndo conseguiré efetivar seu pedido de isencéo e,
automaticamente, o sistema informaré deste impedimento.
b) imprimir e assinar o Formulério de Solicitacéo de Isencéo da
Taxa de Inscricao e anexar os documentos comprobatérios,
conforme uma das condig¢des previstas nos subitens 5.4, 5.5,
5.6, 5.7 ou 5.8;

C) entregar no posto presencial, conforme subitem 5.9.1, ou
enviar via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), conforme subitem
5.9.2, os documentos descritos nos subitens 5.4, 5.5, 5.6, 5.7
ou 5.8 (conforme opcéo do candidato).

Categoria A —Servidor Publico do Estado do Ceara (Lei
N°11.551/89): a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo
através da categoria de Servidor Publico do Estado do Ceara
seré feita por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:
1) declaragéo original do 6rgéo de origem indicando sua condicéo
de servidor publico do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciério
do Estado do Ceard, ocupante de cargo efetivo ou comissionado
da administracéo direta, autérquica ou fundacional;

1) cépia smples (sem autenticacéo) do holerite (contracheque),
referente a0 més de junho/2016;

I11) copia simples (sem autenticagdo) do documento oficial de
identificacdo, conforme subitem 10.5.1;

1V) copia simples (sem autenticagio) do Cadastro de Pessoa
Fisica—CPF, salvo se ja constado no documento oficial de
identificacéo.

Categoria B — Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei
N°12.559/95): a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricéo
através da categoria de Doador de Sangue no Estado do
Ceara sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

1) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprovem, no
minimo, 2 (duas) doagdes no periodo de 1 (um) ano, tendo
sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isengao;

I1) copia simples (sem autenticagio) do documento oficial de
identificacdo, conforme subitem 10.5.1;

I11) copia simples (sem autenticagdo) do Cadastro de Pessoa
Fisica—CPF, salvo se ja constado no documento oficial de
identificacéo.

5.6

5.7

57.1

5.7.2

5.7.3

5.8

Categoria C —Alunos que estudam ou concluiram seus estudos
em entidades de ensino publico (Lei N°13.844/06): a solicitacéo
de isencéo da taxa de inscricdo através da categoria de alunos
gue estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino
publico, sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

1) copia simples (frente e verso), sem autenticagdo, do
Certificado de concluséo do Ensino Médio do candidato em
entidades de ensino publico; ou copia simples (frente e verso),
sem autenticacéo, do histérico escolar acompanhada de
declarag@o original, informando estar regularmente matriculado
em entidade de ensino publico;

I1) copia simples (sem autenticagio) do documento oficial de
identificacdo do candidato, conforme subitem 10.5.1;

I11) copia simples (sem autenticagdo) do Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF do candidato, salvo se ja constado no documento
oficial de identificacao;

Categoria D —Pessoa Hipossuficiente(Lei N°14.859/10): a
solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo através da categoria
de pessoa hipossuficiente sera feita por meio da apresentagdo
de um dos seguintes documentos:

1) copia simples (sem autenticacéo) da fatura de energia elétrica
gue demonstre o consumo de até 80 kWh;

1) copia simples (sem autenticagdo) da fatura de dgua que
demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais,
I11) cépia simples (sem autenticacdo) do comprovante de
inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo
Federal;

1V) comprovante de obtencéo de rendimento mensal inferior a
meio sald&rio minimo por membro do nucleo familiar

Para fins de comprovagéo do inciso Ill do subitem 5.7 deste
edital, o candidato devera

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°6.135, de 26 de junho de 2007.

Para fins de comprovagéo do inciso IV do subitem 5.7 deste
edital, se considerados os rendimentos do pai, da mée, do préprio
candidato, do cdnjuge (companheiro(a)) do candidato, de
irméo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar,
por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

a) copia simples (sem autenticacdo) do documento oficial de
identificacdo do candidato e dos membros da familia, conforme
subitem 10.5.1;

a.1l) copia simples (sem autenticagéo) do Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF do candidato e dos membros da familia, savo se ja
constado no documento oficial de identificagéo;

a.2) copia simples (sem autenticagéo) do holerite (contracheque)
do candidato e dos membros da familia que, na soma total,
comprove o rendimento mensal inferior a meio salério minimo
por membro do nucleo familiar, referente a0 més de junho/
2016;

b) ou copia simples (sem autenticagdo) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-CTPS, do candidato e dos membros da
familia, das paginas que contenham:

b.1) fotografia, identificacdo do trabahador, nimero e srie da CTPS,
b.2) anotacé@o do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco;

b.3) as alteracdes salarials;

b.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que
sgjam necessarias para complementar as informacdes solicitadas;
) ou copia simples (sem autenticacdo) de contratos de prestacao
de servicos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no
caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).
Né&o sera aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
Categoria E — Aluno cuja familia perceba renda de até 2 (dois)
salérios minimos (Lei N°13.844/06): a solicitagdo de isencao
da taxa de inscricdo através da categoria de alunos cuja familia
perceba renda de até 2 (dois) saldrios minimos sera feita por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

1) copia simples (sem autenticac@o) do documento oficial de
identificacdo do candidato e dos membros da familia, conforme
subitem 10.5.1;

1) cépia simples (sem autenticac@o) do Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF do candidato e dos membros da familia, savo se ja
constado no documento oficial de identificagéo;
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5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

I11) declaragéo original da instituicdo de ensino, informando
estar o candidato regularmente matriculado, acompanhada de
copia simples (frente e verso), sem autenticacéo, do historico
escolar.

V) no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros
da familia para composi¢&@o da renda familiar, serdo considerados
os rendimentos do pai, da mée, do proprio candidato, do conjuge
(companheiro(a)) do candidato, de irméo(s) ou de pessoas que
compartitlhem da receita familiar. Para este caso, a
comprovagao do rendimento mensal do nicleo familiar serd
feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) copia simples (sem autenticagdo) do holerite (contracheque)
do candidato e dos membros da familia que, na soma total,
comprove rendimento mensal de até 2 (dois) salarios minimos
do nucleo familiar, referente ao més de junho/2016;

b) ou copia simples (sem autenticagdo) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social-CTPS, do candidato e dos membros da
familia, das paginas que contenham:

b.1) fotografia, identificagdo do trabalhador, nimero e série da
CTPS;

b.2) anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco;

b.3) as alteracOes salariais;

b.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que
sejam necessérias para complementar as informagdes solicitadas;
) ou copia simples sem autenticagdo de contratos de prestacéo
de servicos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no
caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).
Nao sera aceita declaragao de préoprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.
Para obtengd@o da Isencdo da Taxa de Inscricéo, os documentos
descritos nos subitens 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 ou 5.8 (conforme opgao
do candidato) deveréo:

ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope
lacrado, no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h, observado
o horério local de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira, no
periodo de 22/07/2016 & 29/07/2016, no Posto de Recebimento
disponibilizado na Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923
— Ed. Lobrés, Centro, Fortaleza/CE;

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou
Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29/07/
2016 em envelope lacrado enderegado ao Instituto AOCP, com
as informacBes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS

MILITARES
DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)
ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

5.10

5.11

5111

5.12

5.13

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
A exatiddo dos documentos enviados ou entregues € de total
responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, nao sera
permitida a complementacéo da documentacéo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
Os documentos comprobatorios solicitados nos subitens 5.4,
5.5, 5.6, 5.7 ou 5.8, que forem entregues conforme descrito no
subitem 5.9.1,dever&o ser entregues dentro de envelope lacrado.
N&o serd aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente
lacrado e identificado com os dados do candidato.
A exatiddo dos documentos entregues serd de total
responsabilidade do candidato, motivo pelo qual n&o havera
qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.
Os documentos descritos neste item terdo validade somente
para este Concurso Publico e ndo seréo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
Especificamente para o candidato que necessitar de atendimento
especia durante a realizac8o da prova objetiva, devera no ato
do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo,
quais 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
conforme citado no subitem 7.2.4, origina ou cdpia autenticada,
deveréa ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento)
ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento) em envelope
fechado enderegado ao Instituto AOCP, conforme o subitem

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.20.1

5.21

5.22

5.23

6.2

6.3
6.3.1

6.3.2

7.4 deste Edital. O laudo médico também podera ser entregue
juntamente com a documentacdo de solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricdo, no posto presencial, conforme horério, data
e local determinados no subitem 5.9.1.

O Ingtituto AOCP analisara e julgaré os pedidos de isencéo da
taxa de inscrigéo, inclusive 0s recursos.

As informagbes prestadas no Formulério de solicitacdo de
Isencé@o da Taxa de Inscri¢do, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé plblica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso
Publico e demais cominagdes legais.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo
a0 candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no
item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados;

€) ndo se enquadrar em uma das categorias de isengédo no item
5.

N&o serd aceita solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de
inscricéo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a
data provével de 10/08/2016 no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscricao
indeferida poderd impetrar recurso, em formulério proprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no
periodo das 8h do dia 11/08/2016 até as 23h59min do dia 12/
08/2016, observado horério oficial de Brasilia/DF.

Se apo6s a andlise do recurso permanecer a decisdao de
indeferimento da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera acessar o0 endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 22/08/2016,
realizar uma nova inscrigdo, gerar 0 Documento de Arrecadacédo
Estadual - DAE e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que n&o tiver seu requerimento de isencdo deferido
e que ndo realizar uma nova inscri¢ao, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacOes de isencdo deferidas
ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico
e poderdo consultar o status da sua inscri¢cdo no endereco
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir
do dia 10/08/2016.

O Instituto AOCP, por fundamento motivado, podera pedir a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia,
ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento desta
exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isencéo pleiteada.
O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricao
deferido e, posteriormente realizar uma inscrigdo, sem pedido
deisencdo, e realizar o pagamento do DAE, tera a sua solicitacdo
deisencdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscricéo realizada,
conforme subitem 6.6.2.

DASINSCRICOES

A inscricdo no Concurso Pablico implica, desde logo, o
conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital, assim como demais normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizag8o deste concurso.

Asinscrigdes para o Concurso Publico da Secretaria da Seguranca
Plblica e Defesa Socia (SSPDS), por intermédio da Academia
Estadual de Seguranca Publica (AESP), e a Secretaria do
Plangjamento e Gestéo (SEPLAG), para provimento de cargos
de Soldado PM da Carreira de Pragas da Policia Militar do
Ceard (PMCE), serdo realizadas via internet. Sera disponibilizado
um Posto de Inscricdo presencial para os candidatos que néo
tém acesso a internet. N&o serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

Das inscrigdes via internet:

Periodo: das 8h do dia 22/07/2016 as 23h59min do dia 22/08/
2016,0bservado horério oficial de Brasilia/DF,no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br;

ApGs declarar ciéncia e aceitacéo das disposicles contidas neste
Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.8

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao,
declarando estar ciente das condicfes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
al) possuir, dentre outros requisitos exigidos em edital, a idade
inferior a 30 (trinta) anos, no primeiro dia de inscri¢do do
concurso. O candidato que, porventura, ndo satisfaca esse limite
etério, ndo conseguira efetivar seu pedido de inscrigao e,
automaticamente, o sistema informaré deste impedimento;
b) imprimir o DAE — Documento de Arrecadagdo Estadual
gerado exclusivamente no endereco  eletrénico
www.institutoaocp.org.br, e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.2 até a data
estabelecida no subitem 6.9 deste Edital.

Das inscri¢des no Posto Presencial:

Para os candidatos que nao tém acesso a internet sera
disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo, situado no Endereco:
Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923 — Ed. Lobras,
Centro, Fortaleza/CE;

0 posto de inscri¢do funcionara das 8h as 12h e das 13h as 17h,
horério oficial de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, do dia 22/07/2016 ao dia 23/08/2016.

A Solicitacéo de Inscrigdo também podera ser realizada no
posto de inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com firma
reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato e de seu procurador.
Para cada candidato interessado em inscrever-se no Concurso
de que trata este Edital, devera ser apresentada uma procuracéo
especifica

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢do por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

No ato da inscricéo presencial o candidato, ou seu procurador
legal, devera estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identificacéo oficial do candidato, conforme
subitem 10.5.1, original ou cépia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, origina ou
cOpia autenticada;

¢) documento de identificacdo oficial do procurador, conforme
subitem 10.5.1, original ou copia autenticada, caso a inscri¢éo
seja realizada por procuragéo.

Apobs o preenchimento do Formulério de Solicitacéo de
Inscrigcdo, o candidato deveréd efetuar o pagamento do DAE —
Documento de Arrecadacéo Estadual, gerada, até a data
estabelecida no subitem 6.9 deste Edital

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apés o
recebimento pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricéo.

O recibo de pagamento da DAE serd o comprovante de que o
candidato realizou sua inscri¢do neste Concurso Publico. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por DAE — Documento
de Arrecadac@o Estadual emitida através de endereco eletronico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato sera
considerada a Ultima inscrigao realizada com data e horéario
mais recente, independente da data em que 0 pagamento tenha
sido realizado. As demais inscri¢cbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato. Portanto,
recomenda-se que o candidato fique ciente de todas as exigéncias
do concurso, certificando-se de que atende a todos os requisitos
exigidos, evitando 6nus desnecessario.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério
de Solicitacao de Inscri¢cdo, bem como a falsificagdo de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacao, acarretara o cancelamento da inscricao e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagdo automética do candidato sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s o inicio do Curso de Formagéo, o candidato
seré desligado do curso pela AESP/CE, apds procedimento
administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancOes cabiveis. Tal
fato também sera de interesse relevante para a investigagao
social, podendo responder na esfera administrativa, penal e
civil, conforme disposto nas legislacbes afins. N&o havera
ressarcimento do valor pago pela inscricéo.

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

7.1

7.1.1

7.1.2

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3
7.3.1

7.3.1.1

7.3.1.2

O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado na
rede bancéria ou estabelecimentos credenciados, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetue o
pagamento do DAE — Documento de Arrecadagdo Estadual
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a
segunda via do DAE até o dia 22 de agosto de 2016 e
realizar o pagamento até o dia 23 de agosto de 2016. As
inscri¢Bes realizadas com pagamento apos essa data ndo
serdo acatadas.

O Ingtituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qual quer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 6.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscri¢ao ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
por anulagdo plena do respectivo concurso.

N&o serdo aceitas inscri¢des pagas em chegue que venha a ser
devolvido, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria
e, tampouco, as de programagd@o de pagamento gque ndo sejam
efetivadas.

O Instituto AOCP né&o se responsabilizara por solicitagdo de
inscricéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, inclusive por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricéo, cabera
interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
no periodo das Oh do dia 30/08/2016 até as 23h59min do dia
31/08/2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DA 12 ETAPA E DA
CANDIDATA LACTANTE

Da solicitag@o de condicdo especial para a realizacdo da Prova
Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a
realizagdo da prova objetiva, por situagdo causada por acidente,
parto ou doenca sUbita, ou quaisquer outras que necessitem de
atendimento especial, podera solicitar esta condicéo, conforme
previsto neste Edital.

As condictes especificas disponiveis para realizagdo da prova
sdo: fiscal transcritor e acesso a cadeira de rodas.

Para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

No ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulério de
Solicitacdo de Inscri¢éo, ou de isengdo, quais 0S recursos especiais
necessarios,

caso o candidato necessite de uma condi¢do especial nédo
prevista no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, ou de
isencdo, podera requerer através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condicao (6es) especial (is) necessaria(s),
obedecido o critério e prazo previstos no item 7.4. A
solicitacdo da condicao especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no item 7.5. Situagdes
extemporaneas, apds a publicacdo do Deferimento das
Inscricdes, deverdo ser comunicadas pelo candidato ao
Instituto AOCP em até 2 (dois) dias que antecedam a
aplicacdo da prova objetiva.

enviar o laudo médico, origina ou copia autenticada, conforme
disposicOes do subitem 7.4 deste Edital;

o laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar
redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca—CID, justificando a condi¢do especial
solicitada.

Da candidata |actante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagdo da prova objetiva, dever&

solicitar esta condic&o indicando claramente no Formulério de
Solicitacdo de Inscricdo a op¢do Amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cOpia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital.
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7.3.1.3 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um | 7.6 O envio da documentac&o incompleta, fora do prazo definido
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na no subitem 7.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicéo
do lactente em sala reservada para amamentac&o. Contudo, especial.
durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer | 7,61 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a pessoalmente em sua sede.
candidata no local. i . . 7.7 N&o havera devolugéo da cépia da certidio de nascimento,

7.3.1.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer
obj_etos e equi pamentos~descr|tos no subitem 10.23.3 deste documentos enviados e nao sero fornecidas copias desses
Edital durante a realizag@o do certame. documentos

7.3.1.5 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata 78 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de ' ) ) . ~
prova acompanhada de uma fiscal. N&o sera concedido tempo extravm. gue impega a chegada da referida documentagdo ao
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo seu destino. L o ) )
de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova 7.9 O deferimento das solicitagdes de condigao especial est.ara
objetiva. disponivel aos candidatos no endereco eletrénico

7.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.13, www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 29/

7.2.2, 7.2.3, 7.3.1.2 deste Edital dever&o: 08/2016. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope condicéo especial indeferida podera impetrar recurso, em
lacrado, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, horério formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
oficia de Fortaleza/CE, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 30/
do dia 22/07/2016 ao dia 23/08/2016, no posto de recebimento 08/2016 até as 23h59min do dia 31/08/2016, observado
disponibilizado na Rua Bar&o do Rio Branco, n°1071, Sala 923 horario oficial de Brasilia/DF.

— Ed. Lobras, Centro, Fortaleza/CE;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou | g. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), al€ 0 dia 23/ | g1 O deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego
08/2016 em envelope fechado enderecado ao Instituto AOCP eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel de 29/
com as mformgr;,oes que seguem: 08/2016.

g;illyo’i;raf‘?lgg' Instituto AOCP 8.2 No d_eferimento das inscrigdes constaré a listagem gereyl dos

Maringé - PR can¢_datos que concorrem as vagas C'|0. sexo mascullr_lo e

CEP 87.001 - 970 femln_lno, bem com do:s candidatos solicitantes de condicéo

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE especial para a realizaggo da prova o
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS 8.3 Quanto ao |ndefer|ment0 de mscm;ao,_ caberd pedld_o de recurso,
MILITARES sem efeito suspensivo, em formulério préprio, disponivel no
DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE) endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das
LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE Oh do dia 30/08/2016 até as 23h59min do dia 31/08/2016,
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX observado o horario oficial de Brasilia/DF. FSC
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX 8.4 O Instituto AOCP, em casos omissos, submeteré os recursos a | s
7.5 O envio desta solicitacio nfo garante ao candidato a condicdo Comisséo Especial do Concurso Publico, a qual emitiré parecer | MSTO
especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto para subsidiar o julgamento do recurso pelo Instituto AOCP, o 2parr de fortes
AOCP, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de qual divulgard o resultado no endereco eletronico (Fsceci2e031
viabilidade e razoabilidade. www.institutoaocp.org.br.

9. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

CARGO: Soldado PM da Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceara
ETAPA DESCRIGAO: AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR PORITEM VALORTOTAL CARATER
ITENS (PONTOS) (PONTOS)

12 Prova Lingua Portuguesa 20 1.00 20 Eliminatério e
Objetiva (1) — Atualidades 10 1.00 10 Classificatério
conformeitem 10 Matemética 10 1.00 10

Raciocinio Logico 05 1.00 05
Informética 15 1.00 15
Conhecimentos Especificos 60 1.00 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120 120
2 Inspecéo de salde ExameMédico Conformeitem 11. Eliminatério
Exame Biométrico
Exame Odontol 6gico
Exame Toxicol égico

F CursodeFormagdo  Avaliagdo Psicoldgica Conformeitem 13. Eliminatério
Profissional — Avaliacdo de Capacidade Fisica Conformeitem 14. Eliminatério
conformeitem 12 Investigacéo Social Conformeitem 15. Eliminatério

Avaliacéo do Curso de Formagédo 120 Eliminatério e Classificatorio
Profissional (ACFP) 2 —

Conformeitem 16.

(Y Ver os contetidos programaticos no Anexo | deste Edital.
(%) Além dessa avaiagdo, serd atribuida ao candidato uma nota de avaliagdo de conduta, a qual compora o resultado final.

9.2 Todas as etapas e fases do concurso publico seréo realizadas em Fortaleza/CE.
10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DA 12 ETAPA
10.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara
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10.1.1

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8

10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

O Instituto AOCP, poderé utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 25 de
setembro de 2016, em horério e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ingtitutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada
em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o
local de realizacdo da prova deverd ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 06 de setembro
de 2016.

Seré&o de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificacéo
correta de seu local de realizacgo da prova e o comparecimento
no horério determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido
do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portéo de acesso ao local de realizagdo da
prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto, conforme subitem 10.5.1, e o Cartdo de Informacdo do
Candidato, impresso através do endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Considera-se documento oficial de identificagdo: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabaho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lel n°9.503, art.159, de
23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacéo da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta
de impresséo digital, assinatura e fotografia.

N&o serdo aceitos como documento oficial de
identificacdo: protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando
o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

ApGs a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial
de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiaglo e assinatura, salvo o caso previsto no subitem 10.5.2;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente
confirmada;

ingressar no local de realizagdo da prova apos o fechamento
do porté@o de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da
prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos
e/ou equipamentos citados no subitem 10.23 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada
a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 10.23 deste edital. E
expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP, a
aplicacdo da penalidade devida.

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.15.1

10.15.2

10.15.3

10.15.4

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem 10.23
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envel opes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP, e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim
gue nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida, em nenhuma hipdtese, a entrada de
candidatos no local de realizagdo da prova portando qualquer
tipo de arma. O candidato flagrado portando arma sera
encaminhado a Coordenacéo do Concurso e eliminado do
Certame.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa
estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem
7.3.1.3 deste Edital.

O Instituto AOCP, poderd, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas
por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do
caderno de questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova
objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas ser&o de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacao rasurada, marcacéo nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a |apis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagado do processamento eletronico
desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente
poderé ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente
nos casos de ateracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios
e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
poderéa fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar
definitivamente o local de realizacéo da prova somente
apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de
Questodes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas
as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes,
desde que permane¢a na sala até o término do tempo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada

A aplicagdo da prova objetiva terd a duracéo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo
da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

A prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio,
serd distribuida e avaliada conforme a Tabela 9.1 deste Edital.
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10.21.1 O julgamento de cada item da prova objetiva serd CERTO ou
ERRADO, sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada
marcagdo em acordo com o gabarito oficial.

Sera atribuido 0 (zero) ponto para cada item em branco ou

com duas marcagoes,

serd descontado o valor de 1 (um) ponto para cada 2 (dois)

itens marcados em desacordo com o gabarito oficial, dentro

de cada caderno.

O candidato para ser aprovado na prova objetiva devera,

aém de ndo ser eliminado por outros critérios estabel ecidos

neste Edital:

Obter no minimo 25% da pontuacdo maxima possivel para a

soma dos cadernos de Lingua Portuguesa, Atualidades,

Matemética, Raciocinio Légico e Informaética, ou seja, 15

pontos do total.

Obter no minimo 40% da pontuagdo maxima possivel para o

caderno de Conhecimentos Especificos, ou seja, 24 pontos

do total.

Obter no minimo 50% da pontuagdo méaxima possivel da

prova objetiva, ou seja, 60 pontos do total.

Ser& eliminado na prova objetiva, e consequentemente do

concurso, o candidato que:

ndo estiver presente no local de realizacéo da prova no

horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em

comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material

ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/

ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacoes

deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras,

MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,

maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer

aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e

ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente

permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,

gravata, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos

eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir

ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste

Edital, durante a realizagdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo

da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da

equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou

com os demais candidatos,

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em

qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento

de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de

Respostas;

10.23.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na
Folha de Respostas;

10.23.11 desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo ou de
coordenagdo, assim como proceder de forma a perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, quer seja em sala de
prova ou nas dependéncias do local de prova, incorrendo em
comportamento indevido;

10.23.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso,
coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;

10.23.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;;

10.23.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.23.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

10.23.16 recusar-se a entregar a folha de resposta ao término do tempo
destinado a realizacdo da prova;

10.23.17 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida em quaisquer das
etapas e fases do concurso, previstas em Edital.

10.23.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.21.2

10.21.3

10.22

10.22.1

10.22.2

10.22.3

10.23

10.23.1

10.23.2

10.23.3

10.23.4

10.23.5

10.23.6

10.23.7

10.23.8

10.23.9

10.23.19 Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que
descubram as orelhas para a perfeita visualizagéo da regi&o
auricular, a titulo de inspecéo, tantas vezes quantas forem
julgadas necessdrias.

Para ser considerado habilitado a participar das demais etapas
e fases do certame, além da pontuagdo prevista na prova
objetiva, conforme determinacdo do subitem 10.22, o
candidato deverd ainda estar classificado conforme o
quantitativo descrito na Tabela 10.1:

10.24

TABELA 10.1

QUANTIDADE DE CONVOCAGOES POR ANO E POR SEXO
PARA AS DEMAIS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

Turma Ano Sexo Masculino Sexo Feminino Total

2016
2017
2018

Até 1.615
Até 1.615
Até 1.520

Até 85
Até 85
Até 80

Até 1.700
Até 1.700
Até 1.600

KRR

Total Geral Até 4.750 Até 250 Até 5.000

10.25 O candidato aprovado na 12 Etapa, da prova objetiva, que
figurar a partir da posi¢do 4.751° para candidatos de sexo
masculino, e a partir da posi¢do 251° para candidatos de sexo
feminino, ndo tera classificagdo alguma no certame e estara
eliminado do concurso.

O candidato aprovado na 12 Etapa (prova objetiva), conforme
subitem anterior, e ndo convocado para a 22 Etapa (da
inspecdo de salide) na 32 turma, estara automaticamente
eliminado do certame, considerando-se o limite de vagas
previstas na Tabela 3.1 deste Edital.

O candidato eliminado podera realizar consulta individua de
sua nota e de sua posi¢ao na 12 Etapa, acessando o endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Se na elaboragdo das listagens de classificagdo referentes a 12
Etapa, havendo candidatos com a mesma nota final na prova
objetiva, ser@o aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de classificagéo, para fins de resultado final da 12 Etapa e
posterior convocagao para as demais fases:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva em conhecimentos
especificos;

b) obtiver o maior nimero de acertos em conhecimentos
especificos;

¢) obtiver maior nota na prova objetiva em Lingua Portuguesa;
d) obtiver o maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
€) obtiver maior nota na prova objetiva em Informatica;

f) obtiver o maior nimero de acertos em Informética;

g) obtiver maior nota na prova objetiva em Matemética;

h) obtiver o maior nimero de acertos em Matemética;

i) obtiver maior nota na prova objetiva em Atualidades;

j) obtiver o maior nimero de acertos em Atualidades,

k) obtiver maior nota na prova objetiva em Raciocinio Légico;
I) obtiver o maior nimero de acertos Raciocinio L6gico;

m) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento;

Persistindo a mesma classificagdo entre os candidatos de
mesmo sexo, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, a classificagdo sera feita por sorteio de acordo com
0s seguintes procedimentos:

a) os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com
seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal imediatamente anterior ao dia de aplicacdo
das Provas da 12 Etapa;

b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente; se
a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio
da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente;

¢) Definida a ordenacéo (crescente ou decrescente) de acordo
com a ainea“b”, os candidatos ocupardo a posi¢do na lista de
classificacéo de acordo com a sequéncia estabelecida em tal
ordenagéo.

Em face dos critérios de classificagdo, estabelecidos no subitem
10.26, os candidatos que tenham a mesma nota final na 12
Etapa, ocupardo posi¢bes diferentes nas listagens de
classificagdo, dentro do mesmo sexo.

10.25.1

10.25.2

10.26

10.26.1

10.26.2
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10.27

10.28

11.
11.1

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

11.3.2

11.3.3

11.4

11.5

Com base nas listas de classificagdo, organizadas na forma da
tabela 10.1, deste Edital, seréo convocados para realizar a 22
Etapa (Inspecéo de Salide), que compreende os Exames Médico,
Biométrico, Odontoldgico, e Toxicolbgico, os candidatos
aprovados na 12 Etapa - prova objetiva, e melhores
classificados, por sexo, até o quantitativo de convocagdes
para o Curso de Formacdo Profissional, conforme tabela 3.1,
deste Edital, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

Quanto ao resultado da prova objetiva, cabera interposicao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
18 deste Edital.

DA INSPECAO DE SAUDE

A Inspecéo de Salde, de carédter eliminatorio, para avaliagéo
de Exames Médico, Biométrico, Odontoldgico e Toxicol gico,
esta de acordo com os termos da Lei Estadual N°13.729/06 e
suas alteragoes.

Somente sera convocado para participar desta 22 Etapa do
certame o candidato que estiver classificado até o limite
disposto na Tabela 10.1, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

O candidato ndo convocado para a 22 Etapa, da Inspecéo de
Salde, conforme classificac8o disposta na tabela 10.1 (até
cinco mil), estaré4 automaticamente eliminado do concurso e
ndo teréd classificagdo alguma no certame.

Com base nas notas da prova objetiva da 12 Etapa, apds
aplicados os critérios de classificagdo necessarios, previstos
no subitem 10.26, os candidatos classificados conforme tabela
10.1 seréo convocados para realizar a 22 Etapa, da Inspecéo
de Salde, respeitados os critérios estabelecidos no subitem
10.25.1.

Os candidatos convocados para a Inspecdo de Salde deverdo
arcar com as despesas de realizagdo dos exames, laudos e
imagens descritos no subitem 11.5. Todos os exames, laudos,
imagens solicitados, ficardo retidos pelo Instituto AOCP
quando da realizagdo da Inspecdo de Salde.

Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deveréo
conter o nome completo candidato e nimero do seu documento
de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo
superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizacéo e sua
apresentacdo a banca examinadora.

Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura,
sejam solicitados pela banca examinadora, visando dirimir
eventuais dividas e firmar diagndsticos mais precisos, também
serdo custeados pelo candidato.

O médico ou odontélogo que, ao examinar o candidato,
necessitar de mais elementos para firmar seu posicionamento
com relagdo ao resultado da Inspecdo de salide, podera solicitar
novo exame regular previsto no Edital, ou complementar
ndo previsto no Edital, como também avaliagdo de
especialistas, realizacdo de servigos dentarios e/ou nova
avaliacdo clinica, devendo o candidato entregar estas
solicitagbes ou ser submetido & nova Avaliagéo Clinica

O local, a data e o horério da realizacéo da Inspecdo de Salde,
assim como normas complementares pertinentes, ser&o
divulgados no Edital de convocagéo para esta fase.

O candidato devera apresentar, no dia da inspecdo de salde,
0s seguintes exames, obrigatoriamente acompanhados dos
respectivos laudos:

a) Hemograma, tipo sanguineo, fator RH;

b) Glicemia em jgum;

c) Ureig

d) Creatining;

€) Chagas;

f) VDRL;

g) HBSAg;

h) TGO;

i) TGP,

i) EAS;

k) Eletrocardiograma;

I) Raios-X simples do torax;

m) Eletroencefalograma;

n) Audiometria;

0) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem
correcdo, pressdo intraocular e fundo de olho, inclusive
avaliaco cromaética);

p) Ultrassonografia pélvica ou endovaginal (para candidatas
do sexo feminino);

11.6

11.7
11.7.1

11.8

11.8.1

11.8.2

11.9

g) Radiografia panoréamica das arcadas dentérias,

r) Raios-X simples da coluna vertebral;

s) Exame toxicoldgico, sendo que este devera ser entregue,
guando da Inspegdo de Saude, em envelope devidamente
lacrado pelo laboratério.

Quanto ao exame toxicoldgico, de cardter confidencial, a ser
realizado pelo candidato, devem ser observadas as orientacoes
a seguir descritas, e 0 que for estabelecido no Edital de
Convocagdo da Inspecdo de Saude:

a) devera ser do tipo de “larga janela de deteccéo”, que acusa
uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera
apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90
(noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta
serd estabelecido no Edital de Convocacéo;

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir
de amostra de materiais biologicos, exclusivamente cabelos
ou pélos, doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;
¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado NAO
RECOMENDADO;

d) o resultado do exame para deteccéo do uso de drogas ilicitas
ficara restrito & avaliagdo da Banca Examinadora do Instituto
AOCP, que obedecera o que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

Exame Biométrico:

Ser& considerado “N& Recomendado” no Exame Biométrico
o candidato que for enquadrado em, pelo menos, uma das
causas de inabilitacdo descritas a seguir:

a) possuir atura inferior a 1m62cm, se do sexo masculino, e
1m57cm, se do sexo feminino, aferida com a utilizagdo de um
estadiémetro;

b) na face posterior do corpo, apresentar: rotacado lateral
cervical, inclinagéo lateral cervical, dismetria de membros
inferiores; escapula alada; escoliose acentuada; pé varo
acentuado; genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé abduto
acentuado, sequela de trauma;

¢) na face anterior do corpo, apresentar: deformidade toracica
importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa,
sequela de traumas; lesdes do globo ocular significativas;

d) no perfil do corpo, apresentar: pé plano espastico desde
gue comprometa a locomocéo; pé cavo acentuado;

€) apresentar: acromegalia, varizes de membros inferiores de
grau moderado a acentuado, lesdes vasculares a ectoscopia
significativas; sequelas neurolgicas; amputacdes nos membros
superiores; amputagdes nos membros inferiores; deformidade
e rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes
cirdrgicas ortopédicas recentes em membros.

O resultado para cada um dos Exames da Inspecéo de Salde
serd expresso por uma das seguintes mengdes, conforme segue:
Recomendado - Para o candidato que satisfaga,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

a) ter comparecido a Inspecéo de Saude;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens
relacionados no item 11 deste Edital, dentro dos prazos
estabelecidos, e que na conferéncia do material foi constatada
ndo haver pendéncia, ou as pendéncias resolvidas dentro do
prazo estabelecido;

¢) ndo ter sido enquadrado em nenhuma das condic¢des
incapacitantes relativas aos Exames Médico e Odontolégico
estabelecidas neste Edital;

d) n&o ter sido enquadrado em nenhuma das causas de
inabilitacdo do Exame Biométrico;

e) ter apresentado laudo do Exame Toxicoldgico, em envelope
devidamente lacrado pelo laboratério, com resultado negativo
para uso de drogas ilicitas.

N&o Recomendado - Para o candidato que ndo satisfazer, pelo
menos, uma das condic¢des elencadas no subitem 11.8.1, ou
ter tido julgamento desfavorével no recurso referente a
Inspecdo de Salde.

O candidato serd considerado recomendado ou né&o
recomendado em cada um dos exames da inspecéo de salde,
de acordo com a conclusdo do resultado do Exame Médico, ou
do Exame Biométrico, ou Exame Odontoldgico. O candidato
considerado ndo recomendado, apds definicdo de recurso
porventura impetrado, seré eliminado do concurso e néo tera
classificagdo alguma no certame.
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11.10

11.11

11.111

11.11.2

VI -

VII -

Seré automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, por ocasido da realizacdo da inspegado de salide, ndo estiver
em condicéo de salide compativel com o cargo de Soldado PM
da Carreira de Pracas da Policia Militar do Ceara (PMCE).
DAS CONDICOES INCAPACITANTES NA INSPECAO DE
SAUDE

Para o ingresso no quadro de Soldado PM da Carreira de
Pragas da Policia Militar do Ceara (PMCE), o candidato ndo
poderd ser enquadrado em nenhuma condi¢do incapacitante
ou causa de inabilitacéo.

Estéo listadas nos incisos de | a XVI e em suas respectivas
alineas, as condicbes incapacitantes referentes ao Exame
Médico e Odontolégico e as causas de inabilitacdo relativas
a0 Exame Biométrico, a seguir indicadas:

Cabeca e Pescoco: Tumores malignos na area de cabeca e
pescoco; deformidade congénita na érea da cabega e do pescogo:
alteracBes estruturais da glandula tiroide associadas ou ndo a
sinais clinicos de hipertireoidismo.

Ouvidos, Nariz e Faringe: deformidades congénitas que
comprometam o bom desempenho de funcéo policial militar;
tartamudez que comprometa a comunicagdo oral bésica;

a) Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato n&o
deve ter deficiéncia de percepgdo auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés
frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

Cavidade Oral: seré considerado ndo recomendado o candidato
que apresentar:

a) alteracOes patoldgicas cisticas e (ou) tumorais orais, que
comprometam a fungdo do sistema estomatognatico);

b) periodontopatias com mobilidade de grau |11 em pelo menos
um segmento dentario;

¢) maloclusdes de classe |11 esquelética com overjet maior que
onze mm;

d) maloclusdes de classe |1 esquelética com overjet maior que
dezessete mm;

e) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze
mm;

f) atresia severa de maxila e(ou) mandibula;

g) alteracBes anatomo-patoldgicas severas da articulagao
temporomandibular;

h) portadores de aglossia;

i) portadores de sequelas faciais resultante de trauma e(ou)
tumores, que comprometam a estética e(ou) funcéo;

j) ndo possuir 24 elementos dentérios, tolerando-se dentes
artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um minimo
de 18 dentes higidos e(ou) restaurados.

Olhos e Visao: opacificagBes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas;
estrabismo (superior a 10 D prismética); doengas e lesdes de
retina; doengas neurolégicas que afetam os olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados
de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em
cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro sgja
superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos 0s casos deve ser
20/20 em pelo menos um olho, e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

Pele e Tecido Celular Subcutaneo: infec¢des bacterianas
micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas eczemas alérgicos cronificados
ou infectados, expressdes cutaneas das doengas auto-imunes;
manifestacbes de doencas alérgicas de dificil resolucéo;
ulceracOes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam
a estética ou funcéo; hanseniase; tatuagem definitiva desde
que visivel com o uso do uniforme de servico de mangas
curtas e afrontosa aos bons costumes, decoro da classe ou que
contenha imagens de apologia ao crime; cicatrizes inestéticas
decorrentes de excisdo de tatuagens e nevus vasculares.
Pulmdes e Paredes Torécicas. deformidade relevante congénita
ou adquirida, funcéo respiratéria prejudicada, doencas
imunoal érgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses
pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes
e pleura.

Sistema Cardiovascular: anormalidades congénitas ou
adquiridas; infeccbes e inflamag6es; doencgas do pericérdio;
endocérdio e da circulacd@o intrinseca do coragéo; doengas
oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linféticas;
hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS;
miocardiopatias; alteracbes eletro-cardigraficas, tais como:

VIII -

Xl -

X1l -

X1 -

XV -

XV -

XVI -

parassistoles; dissociagdo AV; extrassistoles; alteracdes
isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais;
ritmos de substitui¢ao; doencas do nddulo sinusal; bloqueio do
ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio
atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-
excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda;
crescimentos atriais: étrio esquerdo, atrio direito e biatrial.
Abdome e Trato Intestinal: anormalidade aparente (ex.:
hérnia, fistulas) ainspecéo ou pal pacéo visceromegalias; micose
profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doengas hepéticas e pancreaticas; distirbios
funcionais desde que significativos; tumores benignos e
malignos.

Aparelho Génito-Urinério: anormalidades congénitas ou
adquiridas da genitdlia; rins e vias urindrias; tumores; infecces
e outras lesdes demonstraveis em exame de uring
criptorquidia; varicocele volumosa e(ou) dolorosa; doenca
sexualmente transmissivel em atividade.

Aparelho Osteomioarticular: doengas e anormalidades dos
0ss0s e articulagdes; congénitas ou adquiridas; inflamatérias;
infecciosas; neoplésicas; traumaticas e degenerativas, desvio
ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alterac@o da estrutura normal das
maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano
espastico desde que comprometa a locomogdo, |esbes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas
incapacitantes para o0 servico policial militar.

Doengas Metabdlicas e Endécrinas: diabetes melito; tumores
hipotaldmicos e hipofisérios; disfuncdo hipofiséria;
disfuncéo tireoidiana sintomaética; tumores da tireoide,
exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida; tumor de supra-renal e sua
disfuncé@o congénita ou adquirida; hipogonadismo primério
ou secundério; distirbio do metabolismo do célcio e fosforo;
de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo
com a idade cronolégica.

Sangue e Orgdos Hematopoéticos: alteracBes significativas
do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doencas hemorragicas.
Doencgas Neuropsiquiétricas: distirbios neuromusculares;
afeccOes neurol bgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias;
atrofias e fraguezas musculares; histérias de sindrome
convulsiva; distdrbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

Tumores e Neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizag@o; repercussdo
funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético
importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos
tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera
justificar sua conclusdo.

Condicdes Ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos
ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias
ginecol 6gicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencial morbido; anormalidades congénitas com
repercussdo funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

Aparelho Locomotor: seré considerado n&o recomendado o
candidato que apresentar:

a) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo
normal da coluna vertebral, repercussdo funcional (escoliose,
cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento
do alinhamento, simetria e funcéo do segmento afetado;

c) alteracdes acentuadas do alinhamento dos membros
superiores e(ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (blogueio da flex&o,
extensdo, pronagdo, supinagdo); rotacdo lateral e medial
traumatica ou congénita, restricao de funcdo em decorréncia
de luxagao recidivante, em qualquer segmento, operada ou
n&o;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo:
pé cavo, hdlux-vago, hdlux-varo, hdlux-rigidus, sequelas de
pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo,
calosidade aguileia, dedo extra numerario;
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f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumética de
qualquer segmento das extremidades;
g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao
funcional;
h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragoes;
hipertrofias; 0ssos supranumerarios);
i) em seus exames radiol 6gicos de coluna, lombosacra, escoliose
toéraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas
fisiolégicas da coluna vertebral, ma formacé@o congénita
isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transicdo mega aposfise neo-articulada ou ndo ao sacro),
tumoracdo 6ssea; doenca inflamatéria, doenga infecciosa;
presencade prétese cirlrgica ou sequelas de cirurgiae de fratura.
11.12 Quanto ao resultado da Inspecdo de Salide, cabera interposicéo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item

18 deste Edital.
12. DO CURSO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL
12.1 Para a matricula da 12 Turma, para 0 curso de Formagao

Profissional, ser8o convocados os candidatos aprovados e
classificados na 12 etapa (prova objetiva), ndo eliminados na
22 etapa (inspegdo de salide) do concurso e classificados dentro
do limite disposto na Tabela 12.1:

TABELA 12.1

Quantidade de vagas por sexo para a 12 turma do CFPCP/PM

Turma Ano Sexo Masculino Sexo Feminino Total
12 2016 Até 1.330 Até 70 Até 1.400
Total Geral Até 1.330 Até 70 Até 1.400

12.1.1 O Curso de Formagéo Profissional sera realizado pela AESP/
CE, na cidade de Fortaleza/CE.

12.1.2 O candidato devera ter na data do Ultimo dia de inscrigéo
(matricula) no Curso de Formagéo para o qual foi convocado,
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e ser portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo classificada, no minimo, na
categoria “B”.

12.1.2.1 A data provével de afericdo do limite etario e da CNH para
matricula no Curso de Formagéo sera considerada a data do
ultimo dia de matricula presencial no Curso de Formagéo.

12.1.2.1.1 Para a 12 Turma do Curso de Formagéo seré considerada a
data provavel de 06 de janeiro de 2017.

12.2 Se, a0 término do periodo de matricula da 12 Turma, n&o for
completado o nimero de vagas estabelecidas na tabela 12.1
deste Edital, em nenhuma hipétese, serd convocado
quantitativo de candidatos para complementar a previsdo de
vagas para esta turma.

12.2.1  Os candidatos considerados aptos na Inspecéo de Salde, que
nao forem matriculados na 12 Turma do Curso de Formagéo,
serdo convocados para matricula na 22 Turma do referido
curso, sem ser submetidos a nova Inspecdo de Salde.

12.2.2  Senaformagdo das Turmas ndo houver quantitativo suficiente
de candidatas do sexo feminino, classificadas ou matriculadas
no Curso de Formacéo, as vagas remanescentes seréo
preenchidas pelos candidatos do sexo masculino, seguindo,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

12.3 Os Editais de convocagdo para Matricula nas 22 e 32 Turmas
serdo, oportunamente, divulgados e publicados de acordo com
as normas e legislagdes pertinentes a este concurso.

12.4 O candidato aprovado na 12 e 22 Etapas e convocado para o
Curso de Formagdo ndo tera a possibilidade de ser classificado
no fim de fila ou transferido para outra turma. A rendncia,
técita ou expressa, para o Curso de Formagao acarretara
automaticamente a eliminacéo do certame.

12.5 Os candidatos considerados aptos na Inspegéo de Salde, que
nao forem matriculados na 3* Turma do Curso de Formagéo,
ser8o considerados eliminados do Concurso.

12.6 O Curso de Formagéo Profissional, de caréter classificatorio
e eliminatorio, sera regido pelas normas inerentes a categoria
funcional, vigentes & época, por este Edital e pelo Edital de
convocagdo para a matricula.

12.6.1 Quando da matricula no Curso de Formac&o Profissional, o
candidato devera entregar atestado médico original, contendo
nome completo e nimero do documento de identidade, emitido
no prazo méximo de 30 dias, contados retroativamente em
relacéo ao primeiro dia de matricula presencial, constando,

12.6.2

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.14.1

expressamente, que o candidato esté apto a realizar atividades
fisicas. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico
original n&o podera frequentar o curso, sendo automaticamente
eliminado do certame.

Conforme subitem 4.1.17 deste Edital, candidato, se do sexo
feminino, ndo poderd estar grévida por ocasido da realizagdo
do Curso de Formag&o Profissional, devido & incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos, conforme prevé o
Estatuto das Militares Estaduais do Ceara (art.10, inciso XI,
da Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006).

O candidato-aluno, durante o periodo de aulas do Curso de
Formac&@o Profissional, fard jus ao recebimento de bolsa-
custeio, devendo 0 mesmo apresentar conta-corrente bancéria
individual, em sua titularidade, aberta em banco conveniado
com o Estado do Ceara

O Curso de Formag&o Profissiona tera a carga horéria de 1.020
horas/aula, presenciais em regime de dedicacéo exclusiva, e
serd dirigido & capacitacdo funcional do candidato, sendo
ministrado na modalidade de estudo presencial, em tempo
integral, com o minimo de 8 horas por dia, podendo ser
desenvolvido em dias ndo Uteis, inclusive sébados, domingos e
feriados. Incluira atividades noturnas, podendo ocorrer em
feriados e finais de semana, bem como participacdo em eventos
extras, afora a carga horéria ja prevista, como palestras,
seminérios, Simpdsios etc., a serem designados pela AESP/CE.
No Curso de Formagdo Profissional, o candidato, dentre outras
avaliacOes, ird submeter-se a Avaliacéo Psicoldgica, Avaliagdo
de Capacidade Fisica, Investigacdo Socia e Avaliacao do Curso
de Formagao Profissional (ACFP), conforme determinagdes
dos subitens 13, 14, 15 e 16, respectivamente.

Os componentes curriculares da Avaliagdo do Curso de
Formagéo Profissional (ACFP) ser&o indicados pela AESP/
CE. Além dessa avaiagdo prevista, sera atribuida ao candidato
uma nota de avaliagdo de conduta, de acordo com os critérios
estabelecidos no Regime Académico da AESP/CE.

O Curso de Formagéo Profissional para a Carreira de Pragas
Policiais Militares — CFPCP-PM, cuja matriz curricular
encontra-se na alinea “h” do Anexo | da Portaria N°1274/
2015-GS, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 20/
11/2015, sera ministrado sob a responsabilidade da Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE.

O Curso de Formagéo Profissional para a Carreira de Pracas
Policiais Militares - CFPCP-PM serd realizado na Academia
Estadual de Seguranca Publica do Ceard — AESP/CE, podendo
ser utilizado outros locais, a critério da AESP/CE, a serem
divulgados na convocacéo para o Curso de Formacéo
Profissional.

Plano de A¢&o Educaciona — PAE, de atribui¢cdo da AESP/CE,
regulamentara o Curso de Formagéo Profissional para a
Carreira de Pragas Policiais Militares — CFPCP-PM, observadas
as normas gerais afins e, em especifico, as deste Edital.
DAS CONDICOES DE ELIMINACAO NO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL

Ser4 considerado eliminado do Curso de Formacéo
Profissional, e consequentemente do Concurso, o candidato-
aluno que se enquadrar em, pelo menos, uma das condicoes
seguintes:

a) ndo ter realizado matricula no Curso de Formag&o
Profissional no prazo estabelecido para sua Turma;

b) ter seu pedido de matricula indeferido;

¢) ndo comparecer, por qualquer motivo, para participar das
atividades do Curso de Formagao Profissional;

d) ndo frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades
previstas em cada disciplina. Para as disciplinas das atividades
complementares da matriz curricular do CFPCP-PM, o
computo da frequéncia minima é o somatério da carga horéria
dessas agbes educacionais,

e) for considerado inapto na Avaiacdo de Capacidade Fisica,
no resultado definitivo, apds recurso;

f) for considerado ndo recomendado na Avaliagdo Psicolégica
no resultado definitivo, apds recurso;

g) for considerado contraindicado na Investigacdo Social, no
resultado definitivo;

h) obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a
realizacdo do Curso de Formacdo Profissional, a ser apurada
nos termos do Regime Académico da AESP/CE;

i) obtiver nota inferior a 70% do total de pontos da prova da
Avaliagdo do Curso de Formagdo Profissional (ACFP,
conforme subitem 16.2;
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j) obtiver o conceito “inapto”, no resultado definitivo, em
pelo menos, uma das seguintes disciplinas préticas: tiro policial
defensivo, defesa pessoal, educagéo fisica militar e Direcéo
Veicular Aplicada & Atividade Policial Militar;

k) obtiver Nota de Avaliaco de Conduta - NAC inferior a 5
(cinco);

1) Se do sexo feminino, estar gravida por ocasido da realizagdo
do Curso de Formagao Profissional, devido a incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos;

m) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares,
regimentais e/ou editalicios.

Os candidatos eliminados durante o certame, por quaisquer
das condicOes de eliminagdo previstas, ndo terdo classificagdo
final no concurso.

Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até
a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Somente sera convocado para participar da avaliacdo
psicoldgica o candidato que estiver classificado dentro do
limite disposto na Tabela 3.1, e devidamente matriculado no
Curso de Formacgao Profissional.

A avaliagd@o psicoldgica tera cardter unicamente eliminatorio,
e o candidato serd considerado recomendado ou né&o
recomendado para o desempenho eficiente das atividades do
cargo de Soldado PM da Carreira de Pracas da Policia Militar
do Ceard, exclusivamente.

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o
processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com as atribuicdes/
perfil do cargo.

A avaliag8o psicoldgica consistira na utilizagdo de testes
psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e do Conselho Regiona de Psicologia, e
escolhidos em funcéo das atribuicdes/perfil adequados ao
exercicio do cargo de Soldado PM da Carreira de Pragas da
Policia Militar do Ceara

A n&o recomendacdo do candidato na avaliagdo psicoldgica
ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual e/
ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando
apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/
ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Os resultados finais seréo obtidos por meio da andlise técnica
global de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientacfes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacoes.

Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que
apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou n&o
apresentar caracteristicas que estejam de acordo com o0s
requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicoldgica seré realizada em duas oportunidades,
durante o curso de formag&o profissional, devendo o candidato
obter éxito em uma dessas ocasi 6es, sob pena de ser considerado
ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do
CONCUrso.

O candidato que ndo comparecer a realizagdo da avaliacdo
psicolégica na 12 oportunidade, ou que obtiver avaliagdo de
perfil “n&o recomendado”, serd automaticamente convocado
para submeter-se a 2° oportunidade.

Persistindo a ndo recomendag&o, ou caso o candidato nao
compareca a 22 oportunidade, o0 mesmo sera eliminado do
CONCUrso.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer
a avaliagdo psicoldgica na 12 e 22 oportunidade, no local e
horario previstos para a sua realizagéo.

Sera considerado habilitado na avaliacao psicolégica o
candidato cujo perfil seja considerado recomendado.

O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder
a avaliagd@o dos candidatos.

A avaliacdo psicoldgica realizar-se-4, independente das
diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios
que impossibilitem a realizagdo da avaliagdo psicolégica ndo
serdo levados em consideragd@o, ndo sendo concedido qual quer
tratamento privilegiado ao candidato.
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Olocal, adatae o horério darealizagéo daavaliacéo psicol dgica,
para 12 e 22 oportunidade, serdo divulgados oportunamente
no Edital de convocagdo para realizagdo da Avaliacéo
Psicoldgica, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto
(original), conforme subitem 10.5.1, e de caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo,
conforme subitem 10.5.1, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo
da avaliagdo de capacidade fisica e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo
digital, assinatura e fotografia.

Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizac8o da avaliacdo psicoldgica apos
0 horério fixado para o0 seu inicio.

Em hipétese alguma sera aplicada a avaliagéo psicolégica
fora do espaco fisico, da data e do horério determinados no
Edital de convocacéo para esta fase do certame.

No dia de realizacdo da avaliagcao psicoldgica ndo sera
permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletronicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior
ao dia de realizacéo da avaliagdo psicoldgica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso
de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para
a realizacdo da referida fase.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horério divulgados no edital de
convocagdo para essa fase;

b) durante a aplicagéo da avaliagéo psicoldgicafor surpreendido
em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito
ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares, maguina calculadora, bip,
telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletronicos,
etc;

¢) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo da avaliacéo psicol6gica, ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio natentativa de burlar a avaliacéo
psicolégica, ou for responsével por falsa identificagdo pessoal;
e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacéo
psicolégica, fora das normas contidas no edital de convocagéo
para realizacdo da avaliagdo psicoldgica;

h) for considerado n&o recomendado para o cargo;

i) for flagrado portando arma.

Quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital. Sera disponibilizado o link
para interposicéo de recurso contra o resultado da Avaliagéo
Psicol6gica somente ap0s a realizacdo da entrevista devolutiva
da Avaliagéo Psicoldgica.

DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Somente sera convocado para participar da avaliacéo de
capacidade fisica o candidato que estiver classificado dentro
do limite disposto na Tabela 3.1, devidamente matriculado
no Curso de Formag&o Profissional e ter sido recomendado
na avaliacdo psicoldgica.

A avaliacdo de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa
avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica
e organicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas
e demais exigéncias proprias da funcéo do profissional da
seguranca publica.

O candidato seré considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo
de capacidade fisica, sendo eliminado do certame o candidato
considerado INAPTO em um dos testes, conforme critérios
das Tabelas 14.1, 14.2, 143 e 14.4.

O local, a data e o horario da avaliacéo de capacidade fisica,
para 12 e 22 oportunidade, serdo oportunamente divulgados
em Edital de convocagdo para realizacdo da avaliagéo de
capacidade fisica
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14.3.1 O candidato que ndo comparecer ao local da avaliagdo no
horério determinado para o inicio de sua redizagéo, na 12 e 22
oportunidade, sera automaticamente excluido do concurso.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificacéo com foto (original);
b) roupa apropriada para prética de atividades fisicas;

c) atestado médico origina ou copia autenticada em cartério,
emitido nos dltimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo dos testes. O atestado médico devera ser original
ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com
citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, e deverd ser preenchido conforme
modelo do Anexo II.

No atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato esta apto a redlizar a avaliagdo de capacidade fisica
ou a realizar exercicios fisicos.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou
que apresentar atestado médico onde ndo conste
expressamente que o candidato esté apto a realizar a avaliagéo
de capacidade fisica, ou a realizar exercicios fisicos, sera
impedido de realizar os testes, sendo, conseguentemente,
eliminado do certame.

Conforme subitem 4.1.17 deste Edital, candidato, se do sexo
feminino, ndo poderd estar grévida por ocasido da realizagdo
do Curso de Formagéo Profissional, e consequentemente, da
avaliacdo de capacidade fisica, devido a incompatibilidade
desse estado com os exercicios exigidos, conforme prevé o
Estatuto das Militares Estaduais do Ceara (art.10, inciso XI,
da Lei n°13.729, de 11 de janeiro de 2006)

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizacéo da avaliagdo de capacidade
fisica e, ainda, ser submetido a identificagéo especial,
consistindo na coleta de impressédo digital, assinatura e
fotografia.

O candidato que ndo comparecer a realizag@o da avaiacdo de
capacidade fisica na 12 oportunidade, ou que for considerado
INAPTO, sera automaticamente convocado para submeter-
se a 22 oportunidade.

Persistindo a INAPTIDAO, ou caso o candidato n&o
compareca a 22 oportunidade, 0 mesmo sera eliminado do
CONCUrso.

A avaliagdo de capacidade fisica realizar-se-4, independente
das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios
(periodo menstrual, indisposicdes, caibras, contusoes,
luxac@es, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o
serdo levados em consideragd@o, ndo sendo concedido qual quer
tratamento privilegiado.

Sera considerado APTO na avaliagdo de capacidade fisica o
candidato que atingir a performance minima em todos os
testes.

A avaliacdo de capacidade fisica seré realizada e avaliada de
acordo com o descrito conforme segue:
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TABELA 14.1

Teste de Flex@ Dinamica de Brago na Barra Fixa - MASCULINO
Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato empunhara a
barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em
pronacéo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.
Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com 0 queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢ao vertical
durante o exercicio.
Para a contagem das execucdes corretas, o candidato ndo devera
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da
barra apds o inicio das execugdes, sendo que, para evitar que os candidatos
mais altos togquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao
dos joelhos;

b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
C) apoiar 0 queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as
maos, em vez de completar 0 movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

O auxiliar de banca contara em voz ata o nimero de repeticdes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de
banca repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta. A
contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada
pelo integrante da banca examinadora.

Para ser considerado APTO neste teste, o candidato devera realizar 03
(trés) repeticbes corretamente.

TABELA 14.2

Teste de Flexdo Estética de Brago na Barra Fixa - FEMININO
Posicéo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do
examinador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicao”, a candidata empunharé a barra com as palmas das méos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
Execucéo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado, devendo
a candidata permanecer com os 2 (dois) bragcos completamente
flexionados e com o queixo acima da barra horizontal, porém sem
apoiar com o queixo sobre a mesma. A partir dessa posi¢ao o examinador,
com o auxilio de um crondmetro, registrara o tempo (estético) de
permanéncia da candidata na posig&o.
A contagem do tempo levard em consideracéo as seguintes observagoes:
a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo Edital;
¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de
banca travara de imediato o seu crondmetro e registrara o tempo obtido
até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no Edital;
d) o tempo de redlizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente
serd somente o realizado pelo integrante da banca examinadora;
€) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd
permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos.
Para ser considerada APTA neste teste, a candidata devera permanecer
na posicao de Flexdo Estética por 08 (oito) segundos.

TABELA 14.3

Teste de Flexdo Abdomina — MASCULINO e FEMININO
O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um
apito. A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de flexé@o
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecera
aos seguintes critérios:
Posicao Inicial: serd tomada com o candidato deitado de costas, na
posicao completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo,
com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
0s bracos atrés da cabega, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando
o solo.
Execugdo: apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase
do movimento, realizando um movimento simultaneo, em que os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem
interrupcéo, o candidato deverd voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de execucéo.
A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes
observacoes:
a) o teste terd a duracéo de um minuto e serd iniciado e terminado com
um apito;
b) o auxiliar de banca contara em voz alta 0 nimero de repeticles
realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repeticdo realizado de
maneira correta;
c) cada execucdo comega e termina sempre na posi¢éo inicial; somente
al sera contada uma execucdo completa;
d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos
devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de forg;
e) ao fina de cada repeticdo, a cabega, 0 dorso das maos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-
se a0 solo;
f) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente,
comegando e terminando sempre na posicéo inicial;
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g) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em
meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada.

Para ser considerado APTO neste teste:

O candidato do sexo masculino devera realizar 35 (trinta e cinco)
repeticOes, realizadas de forma ininterrupta;

A candidata do sexo feminino deverd realizar 28 (vinte e oito) repeticoes,
realizadas de forma ininterrupta.

TABELA 14.4

Teste de Corrida — MASCULINO e FEMININO
Execucdo: o teste seré realizado em local previamente demarcado, com
identificacéo da metragem ao longo do trajeto. O candidato terd o prazo
de 12 (doze) minutos para executar o teste. Para a realizagdo do teste de
corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir. Durante a realizag@o do teste, o candidato néo podera
abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar ou receber qualquer
tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como deslocar-se, findos os doze minutos, no sentido
progressivo ou regressivo da marcagdo da pista sem a respectiva liberacéo
do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.
A execucdo deste teste levara em consideracéo as seguintes observacoes:
a) serd considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente
aguela observada pela banca examinadora;
b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;
¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;
d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo
de apito;
e) o relégio do examinador da prova controlara o tempo oficial da
prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término da
mesma;
f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o
seu nome ou nimero em voz alta para o auxiliar de banca que estiver
marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naquele momento;
g) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato
ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal stibito e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da prova;
h) ao soar o0 apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que
ird4 aferir mais precisamente a metragem percorrida.
Para ser considerado APTO neste teste:
O candidato do sexo masculino devera percorrer a disténcia de 2.300
(dois mil e trezentos) metros, dentro do tempo de 12 (doze) minutos;
A candidata do sexo feminino devera percorrer a distancia de 1.900 (um
mil e novecentos) metros, dentro do tempo de 12 (doze) minutos.
14.10 Os testes previstos para a avaliagdo de capacidade fisica seréo
realizados em até duas tentativas, com excegdo da corrida,
que sera realizada em apenas uma tentativa, para cada
oportunidade. Caso o candidato ndo alcance, na primeira
tentativa, os indices minimos constantes nas Tabelas 14.1,
14.3 e 14.4 para 0 sexo masculino, e nas Tabelas 14.2, 14.3
e 14.4 para o sexo feminino, podera realizar uma segunda
tentativa.
O candidato que participar da 12 oportunidade e ndo atingir o
perfil minimo, em um determinado teste, apds transcorridas
as tentativas disponiveis, serd automaticamente convocado
para a 22 oportunidade para ser submetido ao teste no qual foi
considerado inapto. Quando da realizacdo da 22 oportunidade,
o candidato realizara apenas os testes em que foi considerado
inapto na 12 oportunidade.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do
nimero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada
teste, sera feita exclusivamente por componente da banca
examinadora.
Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em
raz8o de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérias
(alteracdes patoldgicas, estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdimbras, contusdes, luxagbes, fraturas e
situagBes semelhantes) ou de outras situacBes ocorridas antes
da avaliagdo ou durante a realizac8o de qualquer das provas da
referida avaliacdo que o impossibilite de se submeter ou que
diminuam sua capacidade fisica ou organica.
Se durante a realizac8o da Avaliacdo de Capacidade Fisica
houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a
fendbmenos da natureza, devidamente constatados pela
coordenacdo, que impegam a realizacdo, em condi¢Ges normais

14.10.1

14.11

14.12

14.13

14.14

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.5.1

de prova(s) de uma ou mais turmas, o Instituto AOCP podera
suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para
continuidade da avaliag8o, informando aos candidatos por
meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da avaliacdo de capacidade fisica, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

Ser& de responsabilidade da Secretaria da Seguranga Publica e
Defesa Social a realizagdo da Investigacéo Social, 32 Fase da
3?2 Etapa do Concurso, gque consiste na coleta e anélise de
informacdes sobre a vida pregressa e atual, e a conduta
individual e social do candidato, conforme Instrucao
Normativa 01/2011-SSPDS, de 9 de novembro de 2011.

A Investigacdo Social tem carédter eliminatério e visa apurar
se 0 candidato ao cargo apresenta procedimento socia e tem
idoneidade moral compativeis com a dignidade da funcéo de
militar estadual, conforme as informacdes coletadas e
processadas pelos 6rgdos competentes, verificando se os
padrdes ético-morais sdo consenténeos com a vida de Soldado
Policial Militar.

A Investigacéo Social obedecerd aos critérios constantes em
normatizagdo propria, vigente do inicio de sua realizacéo.
Os candidatos que forem considerados contraindicados na
Investigacdo Social, ap6s decorrido ampla defesa e
contraditorio, seréo eliminados do concurso e ndo possuiréo
classificagdo alguma no certame.

O candidato preencherg, para fins da Investigagdo Social, a
Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC), conforme Anexo
Il deste Edital, disponivel no enderego eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, que devera ser devidamente
entregue e assinada pelo candidato, no periodo de realizacéo
da matricula presencial no Curso de Formag&o Profissional,
acompanhada de documentacéo pertinente, conforme subitem
15.5.1.

Relac&o da documentagéo:

a) uma foto, tamanho 5 x 7, colorida, fundo branco, cabeca
descoberta, rosto frontal e completamente visivel, boca
fechada e sem 6culos escuro

b) Carteira de Identidade (RG) — copia autenticada em cartorio;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — cOpia autenticada em
cartorio;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento — cépia
autenticada em cartério;

e) Titulo de Eleitor (copia autenticada em cartério) e
comprovante de votag@o na Ultima eleicdo e/ou justificativa
de n&o votacdo, em ambos os turnos, se for o caso — origina
ou copia autenticada em cartorio;

f) Certificado de concluséo do Ensino Médio ou Histérico
Escolar de candidato que ja concluiu ou esta concluindo o
Ensino Médio, emitido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) — copia
autenticada em cartério;

g) Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI), em caso
de candidatos do sexo masculino — copia autenticada em
cartorio;

h) Certificado de Reservista para os candidatos que serviram
as Forgas Armadas ou outra corporacao Militar — copia
autenticada em cartério;

i) Declaragdo de comportamento ou de honra ao mérito, para
os candidatos que serviram as For¢cas Armadas ou outra/
corporagdo Militar — copia autenticada em cartério;

j) Declaragé@o constando que n&o foi demitido, excluido ou
licenciado ex officio “a bem da disciplina’, “a bem do servico
publico” ou por deciséo judicial para os candidatos que
pertenceram a qualquer 6rgéo publico, da administracéo direta
ou indireta.

k) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual ou do Distrito Federal, da Justica Militar
Federal e Estadual e da Justica Eleitoral, todas da cidade/
municipio da jurisdi¢do onde reside e residiu nos Gltimos cinco
anos o candidato - original;

1) Certidéo de antecedentes criminais junto a Policia Federal
e a Policia Civil do Estado onde o candidato reside e residiu
nos ultimos cinco anos - original;
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15.6

16.

16.1

16.1.1

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.3

16.4

16.5

16.5.1

16.5.2

16.5.3

m) Declaracéo, firmada pelo candidato (podendo ser de préprio
punho), de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual, municipal e/ou distrital, datada na efetivacéo
da matricula e assinada — original.

Quanto ao resultado da Investigagdo Social, cabera
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos Instrucdo Normativa 01/2011-SSPDS, de 9 de
novembro de 2011.

DA AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL (ACFP)

A Avaliagédo do Curso de Formagéo Profissional — ACFP, sera
realizado através de aplicacdo de prova escrita, na qual se
medird o conhecimento adquirido pelo aluno ao longo do
Curso de Formagéo Profissional, com base no Plano de Acéo
Educacional.

Além da nota da Avaliacdo do Curso de Formag&o Profissional
— ACFP, seré atribuida ao candidato uma nota de Avaliacéo de
Conduta, conforme disposto no subitem 16.5, a qual compora
o resultado da nota final do candidato no certame.

A prova de ACFP serd de caréter eliminatrio e classificatorio,
contera 120 (cento e vinte) itens, cuja pontuagdo maxima
serd de 120 (cento e vinte) pontos. O candidato devera obter,
no minimo, 70% da nota total prevista, ou seja, 84 (oitenta
e quatro) pontos, para ser aprovado na Avaliagdo do Curso de
Formacédo Profissional — ACFP e n&o ser eliminado do
concurso, além de nao ser eliminado por outros critérios
previstos em Edital.

A prova de ACFP serd constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou
Errado, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o
item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que deveréd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo
E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

N&o havera penalizacdo por resposta de item discordante do
candidato, em relagdo ao gabarito oficial definitivo da prova
de ACFR.

A aplicacdo da prova de ACFP tera a duragéo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo
da prova de ACFP em razéo do afastamento de candidato da
sala de prova

Os itens da prova de ACFP versardo sobre os contetidos de
apostilas das disciplinas do Curso de Formac&o Profissional,
que serdo definidas pela Academia Estadual de Seguranca
Publica do Ceara (AESP).

O local, a data e o horério da prova de ACFP serdo
oportunamente divulgados em Edital de convocacéo para
realizacéo desta prova, podendo conter normas e informages
complementares pertinentes.

Quanto ao resultado da prova de Avaliagdo do Curso de
Formacao Profissional — ACFP, caberéa interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 18
deste Edital.

DA AVALIACAO DE CONDUTA

A Nota de Avaliagdo de Conduta — NAC integrard a nota
final do Curso de Formagédo Profissional, conforme
descriminado no Regime Académico da AESP/CE, vigente,
e tera por objetivo mensurar a conduta disciplinar do
candidato-aluno

O candidato-aluno iniciara o Curso de Formagdo Profissional
com NAC igual 10 (dez) pontos e, caso atinja nota inferior a
5 (cinco) pontos, serd automaticamente desligado, a qualquer
momento, do Curso de Formacgdo Profissional, e estara
eliminado do certame.

O cometimento de transgressdo disciplinar académica
implicara a reducé@o de pontos na NAC, de acordo com a
classificac8o da respectiva transgresséo, nos parametros a
seguir discriminados:

a) Leve: reducdo de 0,2 (dois décimos) ponto, a cada
transgresséo;

b) Média: reducédo de 0,5 (cinco décimos) ponto, a cada
transgresséo;

¢) Grave: redugdo de 1,0 (um) ponto, a cada transgressdo.

16.5.4

17.
17.1

17.2

17.3

18.
18.1
18.1.2
18.1.3
18.1.4

18.1.5
18.1.6

18.1.7
18.1.8
18.1.9

18.1.10

No caso de reincidéncia no cometimento de transgresséo leve
e média a pontuacdo acima seréd descontada em dobro.
Dependendo da natureza da transgressdo disciplinar, de acordo
com o Inciso IV do art.101 do Regime Académico da AESP/
CE, o candidato podera ser desligado do Curso de Formagéo e
eliminado do certame, independentemente da NAC ser inferior
a 5 (cinco).

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

A Nota Final do candidato de cada Turma (12 22 ou 3% do
Concurso, sera obtida pela média aritmética ponderada da
nota de Avaliagdo do Curso de Formagdo Profissional (ACFP),
com peso 2, e da Nota de Avaliacgo de Conduta (NAC), com
peso 1.

(2 x ACFP) + NAC
NOTA FINAL =

3

Se na elaboracéo das listagens de resultado final e classificacao,
houver candidatos com a mesma nota final, seréo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de classificacéo:

a) obtiver a maior nota na Avaliagdo de Conduta (NAC) no
Curso de Formagéo Profissional

b) obtiver a maior nota na Avaliagdo do Curso de Formagdo
Profissional (ACFP)

c) obtiver a maior nota na prova objetiva em conhecimentos
especificos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva em Lingua
Portuguesa;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva em Informética;
f) obtiver a maior nota na prova objetiva em Matemética;
g) obtiver a maior nota na prova objetiva em Atualidades;
h) obtiver a maior nota na prova objetiva em Raciocinio
Légico;

i) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

j) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo
entre a data da publicacéo da Lei n°11.689/08 e a data de
término do periodo das inscri¢ces. Para fins de comprovagéo
da funcdo de jurado, serdo aceitas, para este Edital: certiddes,
declaragOes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art.440 do CPPR,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei n°11.689/2008.

k) Sorteio, podendo haver a presenca dos candidatos, através
do numero de inscri¢do dos candidatos empatados em uma
mesma colocagéo.

O resultado final do Concurso Publico seré publicado por
meio de relagdo contendo a inscricéo e o nome do candidato,
ordenados da seguinte forma:

a) a nota final do concurso em ordem decrescente de
classificacéo final do certame;

b) a classificagcdo por sexo;

c) a classificacéo geral.

DOSRECURSOS

Cabera interposi¢édo de recursos, devidamente fundamentados
a0 Ingtituto AOCP no prazo de 2 (dois) dias Utels da publicagéo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricao;

contra o indeferimento da inscrigdo nas condiges: pagamento
ndo confirmado, condi¢ao especial;

contra as questdes da prova objetiva da 12 etapa, e o gabarito
preliminar;

contra o resultado preliminar da prova objetiva da 12 etapa;
contra o resultado preliminar da Inspecdo de Saude, de cada
turma;

contra o resultado preliminar da Avaliacéo Psicoldgica, em
cada uma das duas oportunidades, de cada turma;

contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Capacidade
Fisica, em cada uma das duas oportunidades, de cada turma;
contra as questes da prova de ACFR, 3 etapa, e seu gabarito
preliminar, de cada turma;

contra o resultado preliminar da prova de ACFP, 32 etapa, de
cada turma.
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18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.6.2

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

Contra o resultado da Investigacao Social, cabera interposicéo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos Instrucéo
Normativa 01/2011-SSPDS, de 9 de novembro de 2011.
Contra a Nota de Avaliacéo de Conduta (NAC) e o resultado
de conceito inapto da(s) disciplina(s) elencada(s) no subitem
12.14.1 alinea “j”, conforme estabelecido no Plano de A¢éo
Educacional — PAE, do respectivo curso, a cargo da AESP/
CE. Os recursos deverd@o ser protocolados em requerimento
préprio, na Secretaria Académica da AESP.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob
pena de perda do prazo recursal.

Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento
proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
18.1.4 e 18.1.9, estes deverdo estar acompanhados de citacéo
da bibliografia

Na apresentagé@o do recurso, o candidato devera fundamentar,
argumentar com precisdo légica, consistente e concisa, com
aindicacéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, sendo
0 recurso impetrado sem essas caracteristicas preliminarmente
indeferido.

Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente
indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de
provimento de algum recurso, a prova objetiva da 12 Etapa e
a prova de ACFP seréo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulag@o de questéo(des) ou
ateracdo de gabarito da prova objetiva da 12 Etapa e da prova
de ACFP, os resultados das mesmas serdo recal culados de acordo
com 0 novo gabarito.

No caso de anulagédo de questao(Bes) da prova objetiva da 12
Etapa e da prova de ACFP, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacéo.

Para o recurso referente ao resultado preliminar de cada uma
das duas oportunidades da Avaliagdo Psicoldgica, de cada
turma, serdio adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer
as razbes que determinaram a sua ndo recomendagdo na
Avaliacdo Psicoldgica;

b) serd agendada data e horério para entrevista devolutiva de
cada candidato considerado ndo recomendado, em edital a ser
publicado para este fim;

¢) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes
da ndo recomendacgédo, sera facultado ao candidato ser
assessorado por psicélogo por ele contratado, e que seja
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;
d) ndo serd permitida ao candidato, nem ao psicélogo
contratado, a retirada ou reproduc@o dos materiais dos testes
psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da
avaliagdo psicolégica;

€) serd entregue ao candidato ou ao psicologo, copia de Laudo
da Avaliacdo Psicolégica, com os parametros alcangados na
avaliacdo dos atributos psicolégicos, os quais foram
estabelecidos no perfil profissiografico referente ao cargo de
Soldado da PMCE;

f) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a
documentacdo pertinente a avaliacdo psicoldgica do candidato
na presenca de um psicologo integrante da equipe do Instituto
AOCP;

18.14.1

18.15

18.16

18.17

18.18

18.19

18.19.1

18.20

19.
19.1

19.2

19.2.1

19.2.2

19.3

19.4

19.5

19.6

g) o psicdlogo ou candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do dia seguinte da entrevista devolutiva,
para interpor recurso contra o resultado da ndo recomendagéo
na avaliagdo psicoldgica, na 12 ou 22 oportunidade.

Sera disponibilizado o link para interposi¢@o de recurso contra
o resultado da Avaliaggo Psicol 6gica somente apés a realizagdo
da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica.

Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o sera
considerado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o ser@o aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva da 12 Etapa e
da prova de ACFPe dos gabaritos preliminares, serdo analisados
e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra
as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que
se refere.

As Bancas Examinadoras do Instituto AOCP e da Comisséo
Especial do Concurso, instituicdes responsaveis pela
organizagdo e execucdo do concurso, constituem instancia
administrativa para recursos, prosperando a decis@o da Ultima,
aqual é soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos ou revisdes adicionais.

DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Os itens deste Edital poderd@o sofrer eventuais alteragoes,
atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como pela AESP e
SSPDS, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no
Di&rio Oficia do Estado (DOE).

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informac6es e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagéo,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabivels.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e
resultados seréo anulados e ele sera eliminado do concurso
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabivels.

Por questBes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que
o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para
detecc@o de metais, por meio de equipamentos apropriados,
nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados
para averiguacdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito
de andlise grafoldgica.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes a todas
as fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.
Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do
concurso, salvo as determinadas em edital, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas
em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento
de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das etapas/
fases, salvas as devidamente previstas em edital, acarretara
na sua eliminagdo do concurso.

O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico,
excetuando-se 0 Manua do Aluno, para o Curso de Formacéo.
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19.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteragéo através de
solicitag@o assinada pelo proprio candidato, através do telefone
(44) 3344-4242, ou através do e-mail de atendimento ao
candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alterag8o, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a
data de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apés esta
data, podera requerer a alteracdo junto a Academia Estadual
de Seguranca Publica do Ceara — AESP/CE, situada na Av.
Presidente Costa e Silva, n°1251, Mondubim, CEP: 60761-
190, Fortaleza/CE, ou enviar a documentagéo via SEDEX
com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo
Especial do Concurso Publico n°01/2016. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especia do
Concurso Plblico n°01/2016, ouvido o Instituto AOCP.
Serdadmitidaaimpugnagéo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo.
A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco
do Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gasté@o Vidigal, n°966,
Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR.
19.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Fortaleza/CE, 11 de julho de 2016.
Delci Carlos Teixeira
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)

ANEXO | — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
PMCE

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacéo de texto. Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacéo de palavras e
expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia.
Acentuacdo gréfica. Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variavels e invariavels e seus empregos
no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do que e do se.
Formagdo de palavras. Elementos de comunicacd@o. Sintaxe: relagbes
sintético-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacao).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto.
Elementos de coesdo. Funcéo textual dos vocabulos. Variaggo linguistica.
Atualidades: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
e suas vinculagOes historicas.
Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas.
Razbes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Equagdes e inequacfes de 1° e de 2° graus.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos.
Raciocinio l6gico: sequéncias (com nimeros, com figuras e de palavras),
proposi¢des, conectivos, argumentos validos, equivaléncia e implicagdo
|6gica.
Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e
utilizag&o dos principais softwares utilitérios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). Identificacdo e manipulacéo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos bésicos de Hardware (Placa-mae, memorias, processadores
(CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: Utilizacao dos sistemas
operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos bésicos
sobre Linux e Software Livre. Utilizacéo dos editores de texto (Microsoft
Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de planilhas
(Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizagdo do Microsoft
PowerPoint. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e
pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet:

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguran¢a na
Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos: Legislagdo: Estatuto dos Militares do Estado
do Ceara (Lei Estadual n°13.729/2006, e suas alteracOes até a data de
publicacdo do Edital). Codigo Disciplinar dos Militares do Estado do Ceara
(Lei 13.407/2003 e suas dteracOes até a data de publicacéo do Editdl). Le
Complementar Estadua n°98/2011 e suas ateracdes até a data de publicacdo
do Edital. Condtituicio Federa de 1988: Artigo 5° - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais e Artigo 144 - Da Seguranga Plblica

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE
SOLDADO PM DA CARREIRA DE PRACAS POLICIAIS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO CEARA (PMCE)

ANEXO Il — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A
AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016
PMCE

ATESTO, para os devidos fins, que ,
RG: , goza de boas condigBes de salde, estando APTO(A)
pararealizar as provas da avaliagdo de capacidade fisica, do concurso plblico
para Soldado da Policia Militar do Ceard, regulado pelo Edital n°01/2016.
() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO

igualmente que a mesma ndo esta em processo gestacional.

(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE

CANDIDATOS DO SEXO FEMININO)

de de

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observactes ao candidato:

1) Imprima o presente modelo para apresentar ao médico;

2) Sugere-se apresentar copia do Item 14 do Edital de Abertura n°01/
2016 ao médico para que este possa expedir 0 atestado nos termos
requeridos;

3) O candidato devera atentar-se para as disposic¢des constantes no
corpo do Edital quanto ao prazo de validade do atestado.

RESERVADO
ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA
Anexo |1l do Edital de Concurso Publico N°01/2016

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS - FIC
(INVESTIGAGAO SOCIAL)

N° DE INSCRICAQ

HNEEREEEER

e em e me Ee B Gm EE B BN B Em Em o o

I DECLARAGOES FALSAS E/OU |
| OMISSOES PODERAO ACARRETAA |
I

EXCLUSAO DO CANDIDATO I
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As ateractes de enderego e telefone ocorridos durante as fases do curso
deverdo ser comunicadas de imediato a AESP/CE.

Instrucées para o preenchimento:

1. Preencher a FIC com letra de forma legivel.

2. Colar foto 5x7 recente no local indicado.

3. Utilizar o verso para a inclusdo de informagoes adicionais.

4. Rubricar as péginas de 1 a 13, inclusive o verso, e assinar a Ultima
pagina.

Este formulério tem caréter reservado e destina-se exclusivamente ao
uso da Coordenadoria de Inteligéncia (COIN) da Secretaria da Seguranca
Plblica e Defesa Social.

Em seu proprio interesse preste todas as informagdes pedidas neste
formulario. Responda todas as questfes de proprio punho. Se o espaco
for insuficiente, utilize a parte para complementacdo no final do mesmo,
indicando o item que est4 completando. N&o deixe perguntas em branco.

RESERVADO

[ 1. DADOS PESSOAIS !
LNOME COMPLETO

2 NOME ANTERIOR (se tasade)

HNNREEEE L
HERREREEN L]

Tooon T

1 NACIONALIDADE NATURALIDADE . UF
(T

T ﬂ
Masculino D Feminino D

3.ESTADO CIVIL
EXPEDIDA EM QRGAQ EXPEDIDOR
INGRRERRER

‘HIHHIHHIIII
[LTTITTTT

BATA DE NASCIMENTO

6.IDENTIDADE

H!IIIIIHHII
ANANRRARNENN

TULO DE ELEITOR N°

umummz"“ 11T

9,CARTEIRA PROFIbSIONAL
ERNNARNEN

T
1£ CNH ou Permissio para Dirigir N© UF VALIDT
HERERN

CCLLOLT (0 [

CLTTLT T (T
[ENRRNNERRRNRNRARUNNRARANNRARARNRANEN
(T O T

SAEARRRNNNRARNRRENNARRRRRNNARARANAD

RESERVADO

T h
ENARERN

15. SITUACAO MILITAR: TIPO DE DOCUMENTO

o D xgsmm,d » D Res tesenisa 2 de - Certifica Mi‘cde Crtifica ddldelhsprexu;D
eeeee ategoria stamento Miltaz acomporas
1680 DATA ORGAQ EXPEDIDOR
D Sl
d Enl an] Brasilexa
17. POSSUIPORTE DE ARMA? ALIDADE DE REGISTRO
sim [ e ] T LI LT LT
15 POSSUL ARMA DEFOGO?_ TIPO/MARC CALIBRE N°CRAF
st ] sl LTI LT LTI
[ 1L DADOS FAMILIARES ]
9. NOME DO PA .
H_HHHHHHHHHl\HllHHIHlIH
IDENTIDADE (RG) (ORGAO EXPEDIDOR CcPENe
LTI T 0 (T
10. NOME DA MAE
EERERRERERERENERERERENERNEERERRENEEN
IDENTIDADE (RG ORGAOEXPEDIDOR _UF CPEN

IIIHIHIH [T 0 CETILIT

[IENNA RN AN AN NRR RN AREENE

IDENTIDADE (RG. ORGAQEXPEDIDOR  UF CPF N°

Qi thath [0 LTI

22, SEU CONJUGE ESTA EMPREGADO ATUALMENTE? EM CASO POSITIVO, COMPLEMENTE: EMPRESA
QUE TRABALHA, SALARIO, ENDERECO E FUNGAO QUE EXERCE.

pA] NOMEDO (A)FILHO (A)

i}

DATA NASCIMENTO

24 NOMEDO (A) FILHO ()

T T

DATA NASCIMENTO

P
(LM T ) (i

27 NOME DE RMA{0)

(L T

28. IDENTIDADE (RG) ORGAO EXPEDIDOR HCPEN
LT

T T O
L T

29 NOME DE IRMA(O)
30. IDENTIDADE (RG) ORGAQ EXPEDIDOR CPFN®

T T 0 Cm

31.VOCE OU ALGUM MEMBRO DA FAMILIA JA FOI EXAMINADO
OU TRATADO EM VIRTUDE DE DISTURBIOS NERVOSOS,
MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO,
FORNECA DETALHES:

32.VOCE JA FOI INTERNADO EM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO,
FORNECA DETALHES:

33.VOCE FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? QUAL (IS) ?

34VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIAS
ENTORPECENTES? EM CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES.

35.ALGUEM DA SUA FAMILIA JA FEZ OU FAZ USO DE
SUBSTANCIAS TOXICAS? EM CASO POSITIVO, FORNECA
DETALHES.

RESERVADO

36. VOCE POSSUI PARENTES EM ALGUM ORGAO DA ESTRUTURA
DA SEGURANCA PUBLICA? EM CASO POSITIVO, FORNECA
DETALHES: (PCCE; CBMCE; PMCE; PEFOCE)

NOME COMPLETO, POSTO/GRADUAGAO QUARTEL GRAU DE

PARENTESCO

®

FSC

wwwfsc.org
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I[1. ENDERECOS

T T O T T T T T

i1 CARGO,FUNCAO, ATIVIDADE

1
ENDERECD ATUAL lHIIlHIHIIHI!IHIIIIIHIIIIIHIH

32 ENDERECQ {Rua, 1&% Q_Baim)),

37 RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRO
33 CIDADE
O T LTI LT
4. UF CEP '[“El\ﬂ’ODESER\ICO

('TDADE LD D] "

N TELEFONE {com DDD.
T
36 MOTIVO DA SAIDA

9 UF CEP TEMPO DE RESIDENCIA

Anofs)

. 3 IMés(es) [T

40 TELEFONE (com DDD)

RESERVADOQ
RES[DENCIAL CELULAR |E)\[PMGM)OR TRABALHOS ANTERIORES I
[I2ANRNRRN NN R RRARRN RN R ANARARANRR
ENDRRELDS ATEROIE _||‘m||m1mm||\!||||||mm||1|
1. RUA; AVENDA, QUADRAE BAIRRO
OIDICTAIDEIIHIH\IHM\IlII\IIiIIIIIIIIH

T I
T T =L

4. RUA, AVENIDA, QUADRAEBAIRRO

6l UF  CEP PERIODO {m

D]I\HHHI e[ 1 L W

92 TELEFONE {com DDD.

63. MOTIVO DA SAIDA:

MPREG

| HIIIIHHIII||)|1|I||H|l||||||||

5. CARGO, FUNCAQ, ATIVIDAD!

L T T L LT

66. ENDERECO {Rua, Avenida, Quadra e Bairro}

[ERNRRARNRE BRNINNNNRARNVMRRRRANIR

68 UF CEP

) T T T

49 TELEFONE (com DDD}

45.CIDADE I\H||1|H|!
WU CEP PERIODO DE RESIDENCIA (més o) ‘
IR IEIm

47 RUA, AVENIDA, QUADRA E BAIRRQ

RESERVADO
48. CIDADE ' V. DADOS ESCOLARES _
IR e —
WUE  CEP PERIODO DE RESIDENCIA (s no) IERNERENENERENRNEERNERERNNNNRERENNY
INInNE:nmnm
NEERRRNNNNENERERRRERENENRRRRRNRRENED
IV.DADOS FUNCION AIS 73.CIDADE PERIODO (més/ano

TRABALHO ATUAL

T (O o T LTI
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[ ENSINO SUPERIOR |

74. CURSO

ERRRERENENRRRRRENY

]:I Completo D Incompleto
75. NOME DO ESTABELECIMENTO

NENERERNNRRRRAERRRNNERRRENRNARNNED

76. ENDERECO

SNRRRRENRRRRERENRRERERNRRRRNRNAREEEE

PP D M el TR DT

| VI ANTECEDENTES ]

78. JA FO1 DETIDO OU PRESO?
Em caso positivo, indique o motivo, data do ocorrido ou n° do Sim E:I Nio |:]
procedimento policial ou processo.

79.VOCE JA FOI INDICIADO EM INQUERITO POLICIAL OU
FIGUROU COMO AUTOR DE FATO CONSIGNADO EM T.C.0.?

sim[__] Nao[ |

Em caso positivo, fornega detalhes:

RESERVADO

80. RESPONDEU OU RESPONDE A PROCESSO JUDICIAL?
Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido o n° do
Vara Civel, Tribunal etc.

sim [ Nio[ ]

processo,

81. RESPONDEU OU RESPONDE AACAO CIVEL?

sim{_ ] Nio[ ]

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido, o n° do Inquérito, n° do processo, Vara Civel,
Tribunal etc.

2. ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI DETIDO OU PRESO? s [ ] 0[]
Em caso de positivo, identifique o nome, grau de parentesco, RG, CPF, e

especifique por qual o motivo,

#3, ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOT INDICIADO EM INQUERTTO  Sim [__] Nio[]

POLICIAL OU FIGUROU COMO AUTOR DE FATO CONSIGNADO EM TC0.?

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data, o tipo e o 1° do procedimento policial.

84.NA HIPOTESE DE VOCE OCUPAR OU TER OCUPADO CARGO
PUBLICO NAS ESFERAS MUNICIPAL, ESTADUAL, DISTRITAL QU
FEDERAL, RESPONDEUA SINDICANCIA DISCIPLINAR, lNQUERITO
ADMINISTRATIVO OU PROCESSO DISCIPLINAR?

Em caso positivo, indique o motivo, o local, a data do ocorrido, o n° do Inguérito, n° do processo, etc.

Sim [:] NéoD

RESERVADO
85. VOCE POSSUI TITULOS PROTESTADOS? sim [ wio[ ]
86. VOCE POSSUI PENDENCIAS/RESTRIGOES DE CREDITO sim [ ] wio[ )

REGISTRADOS NO SPC OU ORGAOS SIMILARES?

VI OUTROS DADOS
87. 0 QUE VOCE GOSTA DE FAZER NASHORAS DE FOLGA? ONDE?

88. RELACIONE OS CLUBES RECREATIVOS E/OU ACADEMIAS
DE GINASTICA QUE FREQUENTA OU AOS QUAIS E OU JA FOI
ASSOCIADO (INDIQUE NOME, ENDERECOS).

89. RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSES AS QUAIS E/OU FOI
FILIADO, INCLUINDO OS CONSELHOS REGIONAIS (INDIQUE
NOME, ENDERECOS E PERIODO).

90. POSSUI ALGUM VIiCIO? QUAL?

RESERVADO

91. POSSUI ALGUMA HABILIDADE, EXPERIENCIA OU
TREINAMENTO QUE JULGUE SER UTIL A PEFOCE?
ESPECIFIQUE:

92. VOCE JA PROCUROU ANTERIORMENTE ALGUM EMPREGO
PUBLICO? EM CASO POSITIVO, MENCIONE O ANO, LOCALIDADE,
CARGO E RESULTADO.

VIIl. DADOS PATRIMONIAIS

Relacione os bens iméveis, méveis, semoventes e de capital que
possui com 0s respectivos valores:

arwONE

IX. OBSERVACOES

93. Espago para esclarecer lacunas no preenchimento desta FIC, bem
como para prestar outras informagfes julgadas relevantes para a
investigacéo social e funcional.

RESERVADO
X. DECLARACAO E AUTORIZACAO

DECLARO que li e respondi pessoalmente todas as perguntas contidas no
presente formulério, sob as penas da lei, em conformidade com o Art.299,
do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as informagBes aqui prestadas séo
verdadeiras; ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso ao cargo
pretendido; ndo estou cumprindo sangé@o por inidoneidade aplicada por
orgéo e/ou entidade dos poderes de quaisquer dos entes federados.
Autorizo a COORDENADORIA DE INTELIGENCIA (COIN), DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS),
DO ESTADO DO CEARA, aredizar levantamento socia e funciona sobre
minha vida pessoal, para obter e/ou confirmar as informactes prestadas,
verificar se possuo idoneidade mora e conduta ilibada, imprescindivels para
0 exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, isentando de
qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
gue possam vir a prestar informagfes sobre minha pessoa.
de de

Local e Data ’

Assinatura do Candidato

*kk*k k*kk *k%
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